
EK-4 
ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

             Şanlıurfa ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2009 yılı içerisinde 4 olağan 7 olağanüstü toplantı 
yapmıştır. Kurulun almış olduğu kararlara baktığımızda ilin en önemli sorunları olarak ilk sırada Eğitim buna 
bağlı olarak Mesleki Eğitimin ve daha sonra sırasıyla Ağaçlandırma ve Kültürel Mirasın Korunması geldiği 
görülmektedir. Kararlar neticesinde gerçekleştirilen faaliyetleri maddeler halinde sıralayacak olursak:   
 
             1- Eğitimin, okul öncesi eğitimle başlaması ve eğitim sürecinin temeli olması nedeniyle Kurulumuz da 
okul öncesi eğitimin üzerinde önemle durmuş, bu konuda kararlar almış ve Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ile İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğünce başarılı bir şekilde uygulanmıştır. Şöyle ki, ana sınıfları açığının 
kapatılması için mevcut dersliklere ek olarak yeni mekânlar tespit edilmiş ve bu mekânlar süratle eğitim 
verilecek şekilde sınıflara dönüştürülmüştür. Bu faaliyetler sonucu okul öncesi eğitimdeki okullaşma oranının 
artmasına paralel olarak doğan Yardımcı Abla ihtiyacı ise Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında 
projeler düzenlenerek karşılanmış ve 700 bayan geçici olarak istihdam edilmiştir. Böylece İlimizin Okul öncesi 
eğitim oranı % 20 den % 70’ e çıkarılmıştır. 
 
            2- Mesleki Eğitim faaliyetleri kapsamında İşgücü Piyasası Araştırması yapılarak ilimizde ihtiyaç 
duyulan meslekler belirlenmiş ve bu konu Şanlıurfa İş Kurumu İl Müdürlüğünce hizmet alımı yoluyla;  
 
GAP II Eylem Projesi kapsamında:     1315 kişiye yönelik 61 adet Mesleki Eğitim Kurs projesi, 
 
Kurum Bütçeli Kurslar                   :    822 kişiye yönelik 51 adet Mesleki Eğitim Kurs projesi, 
                                                     
Özürlülere Yönelik                          :      46 özürlüye yönelik 2 adet Mesleki Eğitim Kurs projesi, 
 
Hükümlülere Yönelik                     :      25 kursiyere yönelik 2 adet Mesleki Eğitim Kurs projesi olmak üzere, 
Toplamda 2208  kişiye yönelik 116 adet Mesleki Eğitim kursu başlatılmış ve sonuçlandırılmıştır.  
 
             3- İlimizin en önemli sorunlarından biri de ağaçlandırma yetersizliğidir. Kurulumuz bu eksikliğin 
giderilmesi için Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 130 kişinin geçici statüde ağaçlandırma işçisi 
olarak istihdam edilmesini sağlamıştır.   
 
             4- Medeniyetlerin beşiği olan ve bir açık hava müzesi olarak değerlendirilen İlimizin var olan Tarihi 
kültürel miraslarının korunması amacıyla Kurulumuz Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 25 
kişinin geçici statüde restorasyon işçisi olarak istihdam edilmesini sağlamıştır.   
  
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 



 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 804515 809222 1613737 333067 351960 685027 441911 434926 876837 29537 22336 51873 2,51  

00 
     
Merkez 344609 354278 698887 141826 149642 291468 191734 195726 387460 11049 8910 19959 3,61  

01 Akçakale 40960 41133 82093 19512 20602 40114 20351 19788 40139 1097 743 1840 2,97  

02 Birecik 44436 43666 88102 16736 17930 34666 25585 24203 49788 2115 1533 3648 2,54  

03 Bozova  29754  28035  57789 11081  11492  22573  16936  15288  32224  1737  1255  2992  -1,34  

04 Ceylanpınar 36706  36043 72749 14986  15870  30856  20412  19171  39583  1308  1002  2310  2,07  

05 Halfeti  20450  20014  40464  6714  6916  13630  12168  11805  23973  1568  1293  2861  -0,69  

06 Harran 31617  31372  62989  15247  16182  31429  15501  14653  30154  869 537  1406  2,39  

07 Hilvan 20124 19959 40083 7909 8479 16388 11253 10787 22040 962 693 1655 -1,70 
08 Suruç 50491 50340 100831 19772 20984 40756 28487 27756 56243 2232 1600 3832 -1,25 

09 Siverek 105216 105184 210400 44542 47452 91994 56741 54781 111522 3933 2951 6884 2,82 

10 Viranşehir 80152 79198 159350 34742 36411 71153 42743 40968 83711 2667 1819 4486 3,19 
               
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 

İlimizde toplam nüfusun yaş grubuna bakıldığında çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak 
nitelendirilen 15-64 yaş grubunda kadınların erkeklere oranla daha fazla oldukları, aynı şekilde 65+ yaş 
grubunda da kadınların erkeklere göre daha fazla oldukları görülmektedir 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 ŞANLIU
RFA  358849  355114  713963  445666  454108  899774  804515  809222  1613737 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
 İlimizde kır nüfusundaki kadınların  kent nüfusuna oranla daha fazla oldukları görülmektedir. 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 25510 37282 -11772 -7,45 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
 İlimiz göç veren bir ildir. 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 
 
 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

148.166.000.000  1.481.000.000 %1  1.301 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
 DİE 2001 yılı verileri baz alınmıştır. 
 
 
 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör Diğer 

İktisadi Faaliyet Kollarına 
Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör Diğer 

01-TARIM 

Sebze ve Meyve Üretimi 
(Organik Domates, Biber v.s) 

Endüstriyel Tarım 
Ürünleri (Pamuk,Mısır, 
Ayçiçeği v.s) 

Hububat Üretimi (Buğday, 
Mercimek v.s) 

  

02-İMALAT 

Tarım ve Hayvancılığa Dayalı 
İmalat                                  
a)Sebze-Meyve İşletme ve 
Paketleme (Salça,Kurutulmuş 
Meyve-Sebze, Konserve,Meyve 
Suyu...)                                     
b)Hububat İşleme ve Paketleme 
(Bulgur,Makarna,Mercimek)         
c)Mezbaha Ürünleri                     
d)Süt ve Süt Ürünleri                    
e)Bitkisel ve Hayvansal Yağlar 
(Pamuk) 

Tekstil İmalatı           
a)Pamuk İplikçiliği ve 
Dokuma                   
b)Hazır Giyim ve 
Konfeksiyon (Organik 
Bebe Giysileri Üretimi)  

Tarıma Dayalı Makine ve 
Yan Sanayi Ürünleri İmalatı                
a)Tarım Makinaları Üretimi              
b)Sulama Sistemi Boruları 
İmalatı 

  

03-ENERJİ 

Yenilenebilir Enerji                       
a)Güneş Enerji                            
b)Rüzgar Enerji Termal Enerji Üretimi     

04-HİZMETLER Nakliye ve Lojistik Hizmetleri Servis Hizmetleri 
Danışmanlık ve Enerji 
Hizmetleri   

     
     
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
 
 İlimiz Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün verileri alınmıştır. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM    1 720.000    15  
02 - MADENCİLİK    3  127.000.000    65 
03 – İMALAT    6  15.739.000   100 
04 – ENERJİ    0  0   0 
05 – HİZMETLER    9  90.597.583   241  
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
  
 İlimizde en fazla Madencilik sektöründe yatırım teşviki alınmıştır. 
 
 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 ŞANLIURFA 36,1 12,8 31,5  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
  
 TUİK 2008 verileri alınmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU       
   İşsiz 3561  14124  17685  
   Diğer 83 887 970 
AÇIK İŞ     1637 
   Kamu     630 
   Özel     1007 
İŞE YERLEŞTİRME 90 832 922 
   Kamu 14 359 373  
   Özel 76 473 549  
Normal 60 470 530 
   Kamu 14 354 368 
   Özel 46 116 162 
Özürlü 30 351 381  
Eski Hükümlü 0 11 11 
KAYITLI İŞGÜCÜ 3644 15176 18820 
KAYITLI İŞSİZ 3561 14264 17825 
YURTDIŞI BAŞVURU    4 4 
YURTDIŞI GÖNDERME   0      0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 İl Müdürlüğümüzde 2009 yılında 1637 açık iş alınmış olup, 922 işe yerleştirilmiştir. Ayrıca Toplum 
Yararına Çalışma Projesi kapsamında 1400 kişi istihdam edilmiştir. Ancak istatistik verilerine yansımadığından 
Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında işe yerleştirilenler bu tablolarda görülmemektedir.



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 3561 14124  17685  472  889  1361  1099  3256  4358  729  3708  4437  396  2566  2962  267  1854  2121  133  869  1002  442  922  1364  23  57  80  

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
 İlimizdeki işsizlerin yaş dağılımına baktığımızda  yoğunluğun 20 ile 34 yaş gurubu arasında olduğu görülmektedir buda bize işsizlerin 
çoğunluğunun gençlerden olduğunun göstermektedir. Ayrıca tüm yaş grubunda erkeklerin kadınlara oranla  daha fazla oldukları 
görülmektedir. 

 
 
 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 3561 14124  17685  972  1025  1997  310  628  938  777  7025  7802  1105  4238  5343  250  727  977   139 466  605  8  15  23  0  0  0   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 İlimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyet dağılımlarına baktığımızda en fazla yoğunluğun ilköğretim ve orta öğretimde mezunları ile erkeklerin  
oldukları görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
       2.4  Şanlıurfa İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 296 1350 1646 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

127 366  493 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0  0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 1 1  2 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 15 159  174 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 

5 14  19 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2117 9069  11186 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

1 22  23 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 196 433  629 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 25 223  248 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0  0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

12 229  241 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 766 2258  3024 

     
        
        
        

TOPLAM  3561  14124  17685 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımlarına baktığımızda  nitelik gerektirmeyen işlerde 
çalışanların en fazla  olduklarını  görmekteyiz, Yardımcı Profesyonel meslek grup mensupları ise ikinci sırada 
geldiğini görmekteyiz. 
 
 
 
 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı 0 1 0 1 0 2 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 0 0 0 1 0 1 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar 0 2 0 1 1 4 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 6 159 0 79 29 273 

Eğitim 0 1 0 1 6 8 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı 0 2 0 14 2 18 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 0 0 1 0 1 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı 1 0 0 0 0 1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri 0 1 0 1 0 2 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 0 7 0 5 0 12 

İnşaat 7 112 0 38 6 163 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 0 5 0 1 2 8 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı 0 2 0 1 0 3 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 0 1 0 0 0 1 

Makine ve teçhizat imalatı 0 2  0  1  0  3  

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 1  0  1  1  3  

Oteller ve lokantalar 0 3 0 2 0 5 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 3 0 0 0 3 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 13 0 9 2 24 

Tarım, avcılık ve ormancılık 0 4 0 1 0 5 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 3 40 0 18 1 62 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 0 14 0 5 3 22 

Ulaşım araçları imalatı 0 0 0 1 0 1 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme 0  5  0  0  0  5  

TOPLAM 17 378 0 182 53 630 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 İl Müdürlüğümüzde işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumlarına 
baktığımızda en fazla lise altı okul mezunu ve lise dengi meslek okulu mezunlarından oluşmakta iktisadi 
faaliyet kollarında ise diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri ve inşaat kayıtlılarınınağırlıklı 
olduğu görülmektedir. 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 95  473  568  1808  5669  7477  1658  7982  9640 

Genel Toplam  95  473  568  1808  5669  7477  1658  7982  9640 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
 
 İlimizde işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımlarına baktığımızda en fazla 12 ay ve daha üstü olan 
işsizlerin beklediğini görmekteyiz. 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 1 62 1 0 14 8 
BÜYÜK ŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE ŞATIŞ ELEMANLARI 0 90 0 0 7 12 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLER 0 1 0 0 0 0 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 495 527 13 353 31 384 
NİTELİKLİ TARIM, 
HAYVANCILIK,AVCILIK,ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 9 0 0 0 0 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 39 0 3 2 12 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 2 65 0 0 0 18 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 118 31 0 0 0 7 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 8 183 0 3 22 32 
       
       
              
TOPLAM 630 1007 14 359 76 473 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
 İlimizde 2009 yılında en fazla nitelik gerektirmeyen işlerde 1022 açık iş alınmış olup, sözkonusu açık 
işlere 781 kişi yerleştirilmiştir. 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ŞANLIURFA 90 832 922 4 26 30 38 130 168 20 221 241 15 177 192 8 120 128 5 76 81 0 82 82 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 İlimizde işe yerleşenlerin yaş ve cinsiyet dağılımına baktığımızda en fazla 20-39 yaş grubunda erkeklerin  olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ŞANLIURFA 90 832 922 25 1 26 33 3 36 538 18 556 175 47 222 35 17 52 24 3 27 2 1 3 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
 İlimizde işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına baktığımızda en fazla ilköğretim ve orta öğretim mezunlarının oldukları görülmektedir. 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      73 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      73 
Balıkçılık      0 
Sanayi      167 
Madencilik ve Taşocakçılığı      0 
İmalat Sanayi      135 
Elektrik, Gaz, ve Su      32 
İnşaat      144 
Hizmetler      538 
Toptan ve Perakende Ticaret      30 
Oteller ve Lokantalar      9 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme      10 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri      4 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri      20 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri      191 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler      24 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel      250 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri      0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi      0 
TOPLAM      922 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 
 İl Müdürlüğümüzde işe yerleşenlerin sektörel dağılımına baktığımızda en fazla hizmetler sektöründe işe 
yerleşenlerin olduğunu görmekteyiz. 
 

 
 
 
 
 

       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 174 9  
Kapanan İşyeri Sayısı 44   5 
Toplam     
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
 İlimizde 2009 yılında 10+ istihdamlı işyerleri  daha fazla açılmıştır.



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz  Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
4522 2918 2885 3091 2465 2838 3030 2655 3349 3087 2489 2945 36274 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

 
35 

 
35 

 
72 

 
64 

 
28 

 
53 

 
63 

 
    81 

 
65 

 
38 

 
40 

 
    30 

604 

Etki Oranı % 
0,57 1,2 2,11 1,88 1,1 1,76 2,05 3,05 1,25 1,23 1,53 1,02 1,6 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 İlimizde 2009 yılında her ne kadar etki oranı 1,6 görünüyor ise de  Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında yapılan 1400 kişilik istihdam 
rakamları Kurum portali istatistiklerine yansımadığından  istihdamla ilgili tablolarda 1400 kişilik  istihdamlar görülmemektedir.  
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2008-2009  10336 16903  27239 2009-
2010 7168 11623  18791  3168  5280  8448  2008-2009  2794  4018  6812  2009-

2010 - - 1175       5637      14085 

                                               
                                                  
                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010  Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMALARI 107 78 114 77 130 112 216 155 

PAZARLAMA 26 12 47 22 51 33 100 59 

TARIMSAL SULAMA 4 0 0 0 0 2 0 0 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 8 14 1 8 12 19 7 11 

SU ÜRÜNLERİ 6 3 18 8 19 12 22 12 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 3 1 5 7 7 6 16 3 

BİLGİSAYAR PROĞRAMCILIĞI 53 26 49 28 76 39 149 89 

ELEKTRİK 53 0 62 0 64 1 142 4 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 8 40 15 42 13 51 33 56 

İŞLETME YÖNETİMİ 38 29 39 24 64 43 97 66 
BÜRO YÖNETİMİ VE 
SEKTERERLİK 32 48 16 31 47 71 81 51 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 23 11 33 7 40 7 74 6 
TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE 
SEKRETERLİK 8 18 11 10 13 21 9 15 
TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 
TEKNİKLERİ 12 5 18 6 19 5 19 6 
TIBBİ LABORATUVAR 
TEKNİKLERİ 4 6 2 10 6 5 3 22 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 16 21 14 23 11 18 15 25 
ENDÜSTRİYEL BİTKİLER 
YETİŞTİRİCİLİĞİ 7 2 5 2 8 3 25 13 

SERACILIK 1 1 3 0 11 4 22 12 

GIDA TEKNOLOJİSİ 8 35 31 31 18 57 33 47 

BİLGİSAYAR DONANIMII 0 2 1 0 3 1 0 0 
BİLGİSAYARLI MUHASEBE VE 
VERGİ UYGULAMALARI 2 1 7 0 2 0 0 12 

ELEKTRONİK 4 0 0 0 7 0 0 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 6 1 0 2 0 2 24 4 
HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE 
SAĞLIĞI 1 0 1 0 0 0 0 0 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ 21 13 19 20 40 28 73 23 

AŞÇILIK 11 7 8 5 42 6 31 9 

DIŞ TİCARET 0 0 7 5 8 23 25 15 

HARİTA VE KADASTRO 16 10 20 2 36 8 32 7 

MAKİNE 18 1 15 0 19 0 36 3 

MOBİLYA VE DEKARASYON 7 0 9 1 8 0 0 0 

MUHASEBE 5 2 1 0 2 1 0 0 

MİMARİ RESTORASYON 0 0 0 7 14 18 23 17 



OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 17 0 20 0 14 0 37 1 

RADYO VE TELEVİZYON  4 18 11 26 21 17 24 13 

TARIM MAKİNELERİ 13 3 9 2 14 2 27 5 

ÇOCUK GELİŞİMİ 0 26 1 29 0 61 0 50 

TURİZM VE OTELCİLİK 1 1 0 0 0 0 0 0 
İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 
TEKNOLOJİSİ 12 0 15 0 24 0 37 2 
ULAŞTIRMA VE TRAFİK 
HİZMETLERİ 0 0 0 0 0 0 29 7 

HEMŞİRELİK 0 32 0 31 0 34 34 17 
TOPLAM 555 467 627 466 863 710 1495 837 
         
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
 İlimizde son üç yılda yüksek okuldan mezun ve yeni kayıt olanların bölümlerine baktığımızda en fazla 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları bölümünü görmekteyiz.  
 

 
 
 
 
 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

  
            

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
Kurul Kararlarına ilişkin bilgiler aşağıdadır: 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  1 
 
SORUN 1    Yürütme Kurulu  
 
Karar 1-    Şanlıurfa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu :  

- İş Kurumu İl Müdürü 
- İl Milli Eğitim Müdürü 
- Özel İdaresi Genel Sekreteri 
- Ticaret Sanayi Odası Başkanı 
- İşveren Sendikası Temsilcisinden oluşmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:  Yönetmelik 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Kurul kararlarının ön hazırlık çalışmalarını yapmaktadır. 



SORUN 2    Denetim Kurulunun oluşturulması  
 
Karar 2- Denetim kurulunun oluşabilmesi için yönetmelikte adları bildirilen kurumlardan, açılacak olan 
kursların denetiminde görev alacak, mesleki bilgi ve yeterlilik sahibi üçer isim istenecek ve üç ayrı Denetim 
Kurulu oluşturulacaktır. 
Kararın Gerekçesi:  Yönetmelik 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Denetim Kurulu Kurur kararlarının uygulanmasında denetimleri 
gerçekleştirmiştir. 
 
SORUN 3   Mesleki eğitim veren okullarda alan ve dal açma 
 
Karar 3-  Siverek Anadolu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesinde; Makine Teknolojisi Alanında 
Bilgisayarlı Makine İmalatı dalının ve İnşaat Teknolojisi Alanında ise PVC Doğrama İmalat ve Montajcılığı 
dalı, Yapı Yalıtımcılığı dalı ile Yapı Dekorasyonculuğu dallarının açılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  İlçenin ihtiyacı  
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlgili alanlarda İlçe ve ilin eleman ihtiyacının karşılanması  
 
SORUN 4   Mesleki eğitim veren okullarda alan ve dal açma 
 

 
Karar 4- Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinde Ağaç Teknolojileri alanının açılmasının uygun 
olmadığına kurulumuzca karar verilmiştir.  
Kararın Gerekçesi: İhtiyacın olmaması 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşmedi 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 
 
SORUN 5  Mesleki eğitim veren okullarda alan ve dal açma 
   
Karar 5- Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinde sürdürülen çıraklık eğitimi faaliyetinin ayrı bir 
müdürlük altında yine Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi içerisindeki başka bir binada 
yürütülmesinin uygun olmadığına kurulumuzca karar verilmiştir 
Kararın Gerekçesi:   
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşmedi 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 
 
 
 
 
SORUN 6   Kalifiye eleman yetiştirilmesi  

 
Karar 6- Türkiye İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğü tarafından GAP-2 Eylem Planı çerçevesinde 2009 yılı 
içerisinde açılması planlanan ve aşağıda ekli tabloda belirtilen kursların açılmasına, Kurulumuzca  oy birliği ile  
karar verilmiştir. 
 



 
ŞANLIURFA İL İSTİHDAM KURULU VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2009 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

(GAP 2 EYLEM PLANI ÇERÇEVESİNDE) 

SIRA 
NO 

EĞİTİM HİZMETLERİNİN ALINABİLECEĞİ KURUM/ 
KURULUŞLAR 

  
MESLEK ADI 

 
KURSİYER 

SAYISI 

1 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

WEB Tasarımı 15 

2 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Boyacılık ve 
Badanacılık  

15 

3 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Sıhhi Tesisatçılık 15 

4 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Sekreterlik 15 

5 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Satış Elemanlığı 15 

6 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Oto Motor LPG Sistemi 15 

7 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Kartonpiyer 
Dekorasyonu 

15 

8 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Kalorifercilik (Bürülör 
Tam.) 

15 

9 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Aşçılık 15 

10 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Ayakkabı Tamirciliği 15 

11 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Bilgisayarlı Muhasebe 15 

12 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Fırıncılık 15 

13 Birecik Kaymakamlığı, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Bşk. 

Karo ve Fayansçılık 15 

14 Şanlıurfa And. Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi Aşçılık 20 

15 Şanlıurfa And. Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi Servis Hizmetleri 20 

16 Şanlıurfa And. Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi Pastacılık Teknikleri 20 

17 Şanlıurfa And. Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi Kat Hizmetleri 20 

18 Şanlıurfa Özel Armoni Bilgisayar Kursu Bilgisayar Donanımı 24 
19 Şanlıurfa Özel Armoni Bilgisayar Kursu Bilgisayar İşletmeni 24 
20 Şanlıurfa Özel Armoni Bilgisayar Kursu Web Tasarımı 24 
21 Şanlıurfa Özel Armoni Bilgisayar Kursu Bilgisayar Programcılık 24 



22 

Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi 

Grafik Tasarım Eğitimi 10 

23 

Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi 

Keçecilik  10 

24 

Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi 

Hasta ve Yaşlı 
Hizmetleri 

20 

25 

Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi 

Yardımcı Abla 20 

26 Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi Galoş Üreticisi 10 

27 Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi Kuaförlük-Saç Bakımı 
ve Güzellik 

10 

28 Şanlıurfa İsmail-Nazif Bayraktar Kız Meslek Lisesi Bakırcılık 10 

29 
Bozova 75.Yıl Anadolu Teknik Lis. Teknik Lise ve Endüstri 
Mes. Lisesi 

Kadın Terziliği Eğitimi 20 

30 
Bozova 75.Yıl Anadolu Teknik Lis. Teknik Lise ve Endüstri 
Mes. Lisesi 

Pano Monitörlüğü 20 

31 
Bozova 75.Yıl Anadolu Teknik Lis. Teknik Lise ve Endüstri 
Mes. Lisesi 

Bilgisayar Teknik 
Servis Elemanı 

20 

32 
YÜCE TIBBİ GEREÇLER İTH. İHR. 
 SAN.TİC.LTD. ŞTİ. 

Hidrofilli Pamuk Üretim 
İşçiliği 

30 

    TOPLAM 551 

    
NOT:  İşgücü Yetiştirme Kurs Giderleri ile tahmini hesaplamalar yapılırken 2009 yılı için belirlenmiş 
harcama limitleri esas alınmıştır.  
 
Kararın Gerekçesi:  İlin ihtiyacı olan yetişmiş eleman ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  32 projeden 27’ si gerçekleşti 4 adet proje kursiyer yetersizliğinden 
başlatılamadı 1 adet proje ise kriz nedeniyle işveren tarafından iptal edilmiştir.   
Karşılaşılan Güçlük:  - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 551 işsizimize eğitim verilmiş sertifikalandırılmış maddi kazanç sağlanmış 
ve hayata hazırlandırılmıştır bir kısmı istihdam edilmiştir. 
 
 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  2 
 
SORUN 1     Alan ve dal açma 

 
Karar 1- 2009-2010 öğretim yılında Birecik Sağlık Meslek Lisesindeki Tıbbi Sekreterlik bölümünün 
kapatılarak yerine Acil Tıp Teknisyenliği bölümünün açılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
Kararın Gerekçesi:  İlçenin ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    -  
Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  İlgili meslekte ilçenin   ve ilimizi ihtiyacını karşılamak 
 
 



 
SORUN 2    Birecik Sağlık Meslek Lisesindeki Hemşirelik bölümü kontenjanının belirlenmesi 

 
Karar 2- 2009-2010 öğretim yılında Birecik Sağlık Meslek Lisesindeki Hemşirelik bölümü kontenjanının 
artırılarak, 48 olarak belirlenmesine kurulumuzca karar verilmiştir.  
 
Kararın Gerekçesi:  İlçenin ve ilin ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlgili meslekte ilçenin   ve ilimizi ihtiyacını karşılamak 
 
 
 
SORUN 3    Fiziki mekanları yetersiz olan okulların taşınması 

 
Karar 3- 2009-2010 öğretim yılında Şanlıurfa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin fiziki bakımdan ihtiyaca 
cevap verememesi ve kapasitesinin verimli bir şekilde kullanılabilmesi için; İnşaat Teknolojileri alanının, fiziki 
şartları elverişli olan GAP Endüstri Meslek Lisesi bünyesine taşınması, boşalacak olan yere Bilişim Teknolojisi 
alanının taşınması ve Bilişim Teknolojisi alanından boşalan yerlerin de derslik olarak kullanılmasının uygun 
olacağına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Fiziki mekan yetersizliği 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Sağlıklı eğitim ortamının oluşturulması 
 
 
 
SORUN 4   Turizm alanında eleman açığının kapatılması için ilgili eğitim kurumlarıyla işbirliğinin arttırılması  

 
Karar 4-  Milli Eğitim Bakanlığı, Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün; 20.03.2009 tarihli ve 200-
82/1283 sayılı yazılarında belirtildiği üzere; ilimizdeki turizm alanı ile ilgili sektörün nitelikli eleman, yönetici, 
işletmeci ve yatırımcı ihtiyacının karşılanabilmesi için, Şanlıurfa İş-Kur Müdürlüğünce ihtiyaç duyulan 
alanların belirlenmesi ve belirlenen alanlarda Şanlıurfa Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin kurslar yoluyla 
eğitim vermesine kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
Kararın Gerekçesi:  İlimizin yoğun tarihi ve inanç turizm potansiyeline karşılık kalifiye eleman sıkıntısı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti işbirliği sürdürülmektedir. 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlimizdeki mevcut yıldızlı otel ve tarihi mekanlarda konaklama yerlerinde 
çalışan eleman kalitesinin arttırılması 
 
 

 
 

SORUN 5    Mesleki eğitim verilmesi (İMEP kapsamında) 
 

Karar 5- MEB ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında yapılan “İstihdam İçin Mesleki Eğitim 
Projesi” (İMEP) işbirliği protokolü çerçevesinde, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarımızın 
aşağıdaki çizelgede belirtilen kursları açmalarının uygun olduğuna kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
 

 



OKULUN ADI KURSUN ADI 

Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi 

Elektrik Pano Montörlüğü 
Bayan Terziliği 
Bilgisayar Teknik servis Elemanlığı 

 
 
Suruç Endüstri Meslek Lisesi 

Bilgisayar Donanımı ve Bakım - 
Onarımı 
Kaynakçılık Kursu 
Elektrik Tesisatçılığı Kursu 
Mobilyacılık Kursu 

 
 
Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi 

Ağaç İşleri 
Kaynakçılık 
Elektrik 
Muhasebe 
Makine 
Motor 

Viranşehir Hadi Kutlu Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Bilgisayar Web Programlama 
Giyim Üretim Teknolojisi 

 
 
 
Şanlıurfa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Bilgisayar Kullanım Kursu 
Bilgisayar Donanım Kursu 
Web Programcılığı Kursu 
Elektrik Tesisatçılığı Kursu 
Doğalgaz İç Tesisatçılığı Kursu 
Doğalgaz Kaynak Kursu 
Autocad Kursu 
İzolasyon Yalıtım Kursu 

 
 

Kararın Gerekçesi: Kalifiye eleman ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu: Viranşehir Hadi Kutlu Kız Meslek Lisesi dışında tümü Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Belirtilen mesleklerde eleman yetiştirilmiştir.  
 

 
 

SORUN 6   2009 – 2010 öğretim yılında, Mesleki eğitim verecek okul ve kurumların belirlenmesi. 
 
 
Karar 6-  İlimizde, 2009-2010 öğretim yılında, Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencilerine, Mesleki ve Teknik 
Okul ve Kurumlarımızdaki yüz yüze eğitim verilecek alanların ve öğrenci sayılarının aşağıdaki çizelgedeki 
şekli ile belirlenmesine kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
 

 
2009-2010 öğretim yılında, Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencilerine yüzyüze eğitim yapılması teklif 

edilen, mesleki ve teknik okul ve kurumlarımız, alanlar ve öğrenci sayıları 
İLÇESİ OKUL AÇILACAK ALAN ALINACAK 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Merkez Şanlıurfa Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi 

Bilişim Teknolojileri 
Alanı  

30 

Elektrik Elektronik 
Teknolojileri Alanı  

30 



Anadolu Kız Meslek Lisesi ve Kız 
Meslek Lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi  

30 

Şanlıurfa GAP EML  Motorlu Araçlar 
Teknolojisi Alanı  

30 

Şanlıurfa Ticaret Meslek Lisesi  

Muhasebe ve Finansman 
Alanı  

32 

Bilişim Teknolojileri 
Alanı  

16 

İmam Hatip Lisesi ve Anadolu 
İmam Hatip Lisesi 

Meslek Dersleri  80 

İMKB Çok Programlı Lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi 

20 

Muhasebe ve Finansman 20 

Saç Bakım ve Güzellik 15 

Bilişim Teknolojileri 25 

Giyim Üretimi 
Teknolojisi 

15 

Bozova Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi 

Bilim Teknolojileri Alanı  30 

Elektrik - Elektronik 
Alanı  

30 

Giyim Üretimi 
Teknolojisi Alanı  

30 

Ceylanpınar 

Ceylanpınar Anadolu Teknik 
Lisesi ve Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi  

Metal Teknolojileri Alanı  20 

Ahşap Teknolojileri 
Alanı  

20 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi Alanı  

30 

Elektrik - Elektronik 
Alanı  

30 

Bilişim Teknolojileri 
Alanı  

20 

İmam Hatip Lisesi İmam Hatip Lisesi 
Programı  

25 

Harran  Süleyman Demirel ÇPL. 
Muhasebe   20 

Elektrik  25 

Hilvan  Hilvan Kız Meslek Lisesi  Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi  

20 

Siverek 
Siverek Teknik Lise ve EML 

Makine Teknolojisi  30 

Metal Teknolojisi  30 

İnşaat Teknolojisi  30 

Tesisat Teknolojisi  30 

Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi  

30 

Bilişim Teknolojisi  30 

Siverek Kız Teknik ve Meslek Bilişim Teknolojileri 30 



Lisesi   Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik 

30 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi 

30 

El Sanatları Teknolojisi 30 

Giyim Üretimi 
Teknolojisi 

30 

Saç Bakım ve Güzellik 30 

Yiyecek İçecek 
Hizmetleri 

30 

Viranşehir 

Hadi Kutlu Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi  

60 

Viranşehir Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi 

Elektrik 40 

Muhasebe  20 

İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri ve 
Arapça  

60 

Birecik 

H.N.S.Tek.ve End.Mes. Lisesi 

Bilişim Teknolojileri  20 

Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi 

20 

Makine Teknolojisi  20 

Ticaret Meslek Lisesi 

Muhasebe ve Finansman 
Alanı  

30 

Bilişim Teknolojileri 
Alanı  

30 

Birecik İ.H.L. İ.H.L  50 

Suruç Sabancı Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi  20 

 
 
Kararın Gerekçesi:  Planlama 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşmiştir. 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İşkur ve eğitim kurumlarının kapasitelerinin tespiti yapılmıştır. 
 
 
SORUN 7    2009 yılı Eğitim ve TYÇP  faaliyetlerinde Yürütme Kuruluna yetki verilmesi 

 
Karar 7- 2009 yılında, STK/Kamu Kurumları/Özel Sektör kesimlerinden Türkiye İş Kurumu’na ay içinde 
sunulacak istihdam garantili, meslek edindirme, meslek değiştirme, meslek geliştirme kurslarının ve Toplum 
Yararına Çalışma Programı projelerinin yürütme Kurulu tarafından değerlendirilerek uygun bulunan kursların 
başlatılmasına ve bu kurslar hakkındaki bilgilerin bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bilgi 
olarak verilmesi kararlaştırılmıştır. 
Kararın Gerekçesi:  İl Müdürlüğümüzün yoğun Kurs ve TYÇP programlarının olgunlaştırılmasında Yürütme 
Kurulundan yararlanmak 
Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşmiş  
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Kurul faaliyetlerine katkı sağlamıştır.  

 
 



SORUN 8    İlimizin kalifiye eleman ihtiyacının karşılanması 
 

Karar 8- Türkiye İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğü tarafından GAP-2 Eylem Planı çerçevesinde 2009 yılı 
içerisinde açılması planlanan ve ekteki tabloda belirtilen kursların açılmasına, Kurulumuzca  oy birliği ile  karar 
verilmiştir.   
 

                                                                                          
ŞANLIURFA İLİ 

2009 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 
(II. İL İSTİHDAM  VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI) 

S. 
NO 

EĞİTİM HİZMETLERİNİN 
ALINABİLECEĞİ KURUM/ 

KURULUŞLAR 
  

MESLEK ADI 
 

KURSİYER 
SAYISI 

EĞİTİMİN 
FİİLİ 
GÜN 

SAYISI 

TOPLAM  
SAATİ 

1 Suruç Endüstri Meslek 
Lisesi 

Ahşap Yapım Teknikleri  
(Ahşap Doğramacı) (S.D.2.2) 

15 90 600 

2 Suruç Endüstri Meslek 
Lisesi 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 
(S.D.2.2) 

20 90 600 

3 Suruç Endüstri Meslek 
Lisesi 

Elektrik Panosu Montörü (S.D.2.2) 15 90 600 

4 Suruç Endüstri Meslek 
Lisesi 

Web Tasarımcısı (S.D.2.2) 20 90 600 

5 Suruç Endüstri Meslek 
Lisesi 

Gazaltı Kaynakçısı (S.D.2.2) 15 90 600 

6 Şanlıurfa Özel Armoni 
Bilgisayar Kursu 

Bilgisayar Donanım   (S.D.2.1) 
(% 20 İstihdam garantili) 

20 80 400 

7 Şanlıurfa Özel Armoni 
Bilgisayar Kursu 

Bilgisayar Programcısı (S.D.2.1) 
(% 20 İstihdam garantili) 

20 80 400 

8 Şanlıurfa Özel Armoni 
Bilgisayar Kursu 

EDCL (Avrupa Birliği Bilgisayar 
Yeterlilik Sertifikasyon Programı) 
(S.D.2.1)(% 20 İstihdam garantili) 

20 80 400 

9 Akbulut Dünya Porselen ve 
Seramik Teks. Tic. Ltd. Şti. 

Porselen ve Seramik Eşyası 
Üretimi (S.D.2.1) 
(% 65İstihdam garantili) 

220 107 704 

10 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Engelli Bakıcılığı(S.D.2.2) 15 17 136 

11 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Terzi (Abiye-Gelinlik) (S.D.2.2) 15 100 600 

12 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Bayan Kuförü (Cilt 
bakımı,kuaförlük ve makyaj) 
(S.D.2.2) 

15 50 400 

13 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Çoçuk Gelişim Elemanı (Çocuk 
bakıcılığı) (S.D.2.2) 

15 67 402 

14 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 
(S.D.2.2) 

15 16 128 

15 Birecik Kaymakamlığı, 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Bşk. 

Pastacı (S.D.2.2) 15 13 104 

16 Suruç Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Halıcılık Kursu (S.D.2.2) 25 180 1200 



17 Suruç Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Giyim Kursu (S.D.2.2) 20 140 980 

18 Suruç Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Bayan Kuförü (Cilt 
bakımı,kuaförlük ve makyaj) 
(S.D.2.2) 

25 120 800 

19 Suruç Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Giyim Kursu (S.D.2.2) 50 140 980 

20 Suruç Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Halıcılık Kursu (S.D.2.2) 20 180 1200 

21 Hilvan Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Bayan Kuförü (Cilt 
bakımı,kuaförlük ve makyaj) 
(S.D.2.2) 

25 48 240 

22 Hilvan Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 

Dekoratif Mum Yapımı (S.D.2.2) 25 20 100 

23 Şanlıurfa Anadolu Endüstri 
Meslek Lisesi 

İnşaat ve bina yalıtım sistemleri 20 80 400 

24 Şanlıurfa Anadolu Endüstri 
Meslek Lisesi 

Autocad-Bilgisayar Destekli Mimari 
Çizim İnşaat Porjeleri 

20 80 480 

  TOPLAM   685     
      
NOT:  İşgücü Yetiştirme Kurs Giderleri ile tahmini hesaplamalar yapılırken 2009 yılı için belirlenmiş harcama 
limitleri esas alınmıştır.  
 
 
Kararın Gerekçesi:  İlimizin ihtiyacı olan kalifiye eleman yetiştirilmesi 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 685 işsizimize eğitim verilmiş sertifikalandırılmış maddi kazanç sağlanmış 
ve hayata hazırlandırılmıştır bir kısmı istihdam edilmiştir. 
 

 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  3 
 
 
SORUN 1    Alan-Dal açma ve kapama 

 
Karar 1-  İsmail-Nazif Bayraktar Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde, aşağıdaki alan ve dalların 
açılmasına ve kapatılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
S.NO AÇILACAK ALAN VE 

DALLAR 
KAPATILACAK ALAN VE DALLAR 

1 Gıda Teknolojisi Alanı 
-HUBUBAT İŞLEME DALI Gıda Teknolojisi Alanı 

-Gıda Kontrol Dalı 
-Süt İşletme Dalı 
 

2 - ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 
ALANI 

-Erken Çocukluk Eğitimi Dalı 
 



Kararın Gerekçesi:  Bölüm ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşmiş 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlimizin alan ihtiyacı 
 
 
SORUN 2    Bir önceki kararların değerlendirilmesi 

 
Karar 2-  2009 yılı Nisan ayında Yapılan İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararları değerlendirildi. 
Kararın Gerekçesi:  Kurul kararlarının gözden geçirilmesi  
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Kararların uygulanmasının tespiti 

 
 
SORUN 3    TYÇP faaliyetlerinin başlatılması 

 
Karar 3- Şanlıurfa İlindeki Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gelen Toplum Yararına Çalışma Programı 
teklifleri değerlendirmek ve kurula rapor sunması için Yürütme Kurulu görevlendirilmiştir. Yürütme Kurulu 
çalışmaları sonucunda gelen teklifleri karara bağlanmak üzere 07.08.2009 tarihinde olağanüstü toplantı 
yapılmasına karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Toplum Yararına Çalışma Programı teklifleri değerlendirmek 
Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti  
Karşılaşılan Güçlük:    - Mevzuattaki sıkıntılar daha sonra Kurum Genel Müdürlüğünce olgunlaştırılmıştır.  
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Tyçp hizmetlerinin sunulmasına katkı sağlamıştır. 

  
 
 

TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  3-A OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 

SORUN 1    Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında Yardımcı Abla konulu program 
 

Karar 1- Şanlıurfa İlindeki Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gelen Toplum Yararına Çalışma Programı 
(TYÇP) teklifleri değerlendirilmiş ve Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 700 kişilik Bakıcı Anne talebi, İş 
Kurumu İşlemler El Kitabı TYÇP bölümü Sağlanabilecek Hizmetler başlığı altındaki 2-c fıkrasında belirtilen 
madde kapsamında ilimizde 2009-2010 öğretim yılında yeni açılacak olan anasınıflarında Yardımcı Personel 
olarak görevlendirilmek üzere 700 kişilik Bakıcı Anne istihdamı sağlanmasına karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  İlimizin okul öncesi eğitim ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:  Mevzuat 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Şanlıurfa İlinde mevcut okul öncesi örgenci sayısının %20 lerden  % 70 lere 
çıkarmıştır. 

 
 

TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  3-B OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
 
SORUN 1    Alan ve dal açma 

 
Karar 1-  2010-2011 öğretim yılında, Harran İlçesi Süleyman Demirel Çok Programlı Lisesinde; Bilişim 
Teknolojileri alanında Web Programcılığı dalının ve Elektrik Elektronik Teknolojileri alanında ise Elektrikli Ev 
Aletleri Teknik Servisçiliği dalının açılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 



 
Kararın Gerekçesi:  İlçemizin ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Bu alanlardaki kalifiye eleman yetiştirilmesine katkı sağlamaktadır. 
 
 
SORUN 2   Öğrenci kontenjan arttırımı  

 
Karar 2-  2009-2010 öğretim yılında, Siverek Kız Teknik ve Meslek Lisesinde, Mesleki Açık Öğretim Lisesi  
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanındaki yüz yüze eğitim verilecek öğrenci kontenjanının 30’dan 90’a 
çıkarılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Bu alanlardaki ihtiyaç 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Bu alanlardaki kalifiye eleman yetiştirilmesine katkı sağlamaktadır. 
 
 
SORUN 3    Çok programlı lise yapımı 

 
Karar 3- Bozova İlçesi, Yaslıca Beldesinde Çok Programlı Lise yapılmasının uygun olduğuna kurulumuzca 
karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi: Bozova ilçesinin okul ihtiyacı   
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlçemiz çok programlı lisesine kavuştu 
 
 
SORUN 4    Kız Meslek Lisesinin Binasının olmayışı mekan temini 

 
Karar 4- Akçakale İlçemizde, Halk Eğitim Merkezi hizmet binasında; kendi binası yapılıncaya kadar Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi, El Sanatları Eğitimi ile Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanlarıyla beraber Kız Meslek Lisesi 
açılmasının uygun olacağına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi: Kız Meslek Lisesinin Eğitimini sürdürebilmesi için mekan temini   
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Kız Meslek Lisesi geçici mekan sorunu çözüldü. 
 
 
SORUN 5   TYÇP için tahsis edilen kaynağın yıl bir sonraki yıla sarkmasının engellenmesi kaynağın verimli 
kullanılması   
 
Karar 5- 07 Ağustos 2009 tarihinde Şanlıurfa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu birinci Olağanüstü 
Toplantı Kararları neticesinde Şanlıurfa İlindeki Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gelen Toplum Yararına 
Çalışma Programı (TYÇP) teklifleri değerlendirilmiş, Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 700 kişilik 
Bakıcı Anne talebi olumlu bulunmuş ve 2009-2010 öğretim yılında yeni açılacak olan anasınıflarında Yardımcı 
Personel olarak 6 ay süre ile görevlendirilmek üzere Bakıcı Anne istihdamının sağlanmasına karar verilmişti. 
Ancak, programdan daha fazla kişinin faydalanması ve tahsis edilen kaynağın daha verimli kullanılması ve mali 
yıl aşımı olmaması durumları dikkate alınarak 700 kişilik Bakıcı Anne talebi yeniden değerlendirilmiş ve 
aşağıda verilen  tablodaki gibi dağılımın yapılmasına, uygulanacak olan her programın üçer ay süre ile  
01.10.2009 – 31.12.2009 tarihleri arasında gerçekleştirilmesine Kurulumuzca karar verilmiştir. 
 

 



KAMU KURUM/ KURULUŞUNUN 
ADI 

HİZMETİN ADI FAYDALANICI 
SAYISI 

1 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yardımcı Abla 700 
2 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Okullarda Hizmetli 255 
3 İl Özel İdaresi  Ağaçlandırma İşçisi 80 
4 İl Özel İdaresi Emlak Müdürlüğü Restorasyon ve kültürel mirasın korunması 25 
5 Akçakale Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 20 
6 Birecik Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 35 
7 Bozova Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 30 
8 Ceylanpınar Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 25 
9 Halfeti Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 15 
10 Harran Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 20 
11 Hilvan Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 15 
12 Siverek Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 55 
13 Suruç Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 25 
14 Viranşehir Kaymakamlığı Okullarda Hizmetli 50 
15 Birecik Kaymakamlığı Ağaçlandırma işçisi 40 
16 Bozova Kaymakamlığı Ağaçlandırma işçisi 10 
1.1.1.1.1 TOPLAM 1400 
 
Kararın Gerekçesi:  TYÇP için tahsis edilen kaynağın yıl bir sonraki yıla sarkması bütçenin verimli 
kullanılamaması. 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşmiş. 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: projenin yeni yıla sarkması mevcut bütçenin tenkise uğraması ve yeni yılın 
bütçesinden karşılanması önlenmiş ve kaynak verimli kullanılmış ve çok sayıda işsizin faydalanması sağlanmış 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  3-C OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
SORUN 1   İl Milli Eğitim Müdürlüğüne tahsis edilen 700 kişilik TYÇP Yardımcı Abla Programından sadece 
merkezde değil ilçelere de dağıtılması 

 
Karar 1- 31 Ağustos 2009 tarihinde Şanlıurfa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ikinci  Olağanüstü Toplantı 
Kararları ile Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğünün üç ay (01.10.2009 – 31.12.2009) süreli 700 kişilik Bakıcı 
Anne programı aşağıda tabloda görüldüğü gibi İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine 
taksim edilmesine  Kurulumuzca karar verilmiştir. 

 
KAMU KURUM/ KURULUŞUNUN ADI HİZMETİN ADI FAYDALANICI SAYISI 

1 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yardımcı Abla 300 
2 Akçakale Kaymakamlığı Yardımcı Abla 40 
3 Birecik Kaymakamlığı Yardımcı Abla 40 
4 Bozova Kaymakamlığı Yardımcı Abla 40 
5 Ceylanpınar Kaymakamlığı Yardımcı Abla 35 
6 Halfeti Kaymakamlığı Yardımcı Abla 25 
7 Harran Kaymakamlığı Yardımcı Abla 40 
8 Hilvan Kaymakamlığı Yardımcı Abla 30 
9 Siverek Kaymakamlığı Yardımcı Abla 60 
10 Suruç Kaymakamlığı Yardımcı Abla 40 
11 Viranşehir Kaymakamlığı Yardımcı Abla 50 
1.1.1.1.2 TOPLAM   700 
 



Kararın Gerekçesi: İlçelerin Yardımcı Abla ihtiyacı  
Gerçekleşme Durumu:  gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük: - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlçelerimize 400 kişilik Yardımcı Abla tahsisi sağlanmıştır. 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  3-D OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
SORUN 1    Bina temini 

 
Karar 1- 2009-2010 öğretim yılında, Harran İlçemizde, Cumhuriyet İlköğretim Okulunun A blok binasında; 
binanın gerekli olan bakım, onarım ve boya gibi tadilatları da yapılmak koşuluyla, kendi binası yapılıncaya 
kadar Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri ve El Sanatları Eğitimi alanlarıyla beraber Kız Meslek 
Lisesi açılmasının uygun olacağına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Bina ihtiyacı  
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Eğitimin devamı sağlandı 
 
 
SORUN 2    Alan-Dal açılması 

 
Karar 2- Şanlıurfa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde,  sektörün ihtiyacı ve öğrenci potansiyelinin 
bulunması, öğretmen durumu ve fiziki kapasitenin yeterli olmasından dolayı Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme alanının içerisinde, Klima Sistemleri dalının açılmasına, Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 23. maddesine göre kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  İlimizinde ilgili dal alanında yetişmiş eleman ihtiyacını karşılamak 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlimizin sıcak iklim şartları nedeniyle ilgili dal alanında yetişmiş eleman 
ihtiyacını karşılamak 
 
 
SORUN 3    Mesleki Eğitim Kursları 

 
Karar 3- Türkiye İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğü tarafından Kurum kaynaklı İşsizlik Sigortası Bütçesi 
kapsamında 2009 yılı Ekim Kasım Aralık dönemi içerisinde açılması planlanan ve aşağıda ekli tabloda 
belirtilen 79 adet kursun açılmasına, Kurulumuzca  oy birliği ile  karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  
Gerçekleşme Durumu:  51 adet proje gerçekleştirilmiş olup kalan projeler zaman yetersizliği nedeniyle yeni 
yılda gerçekleştirilecektir.  
Karşılaşılan Güçlük:  Olağanüstü sayıda gerçekleştirlen Projelerin takibi ve kontrolü 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 822 işsizimize eğitim verilmiş sertifikalandırılmış maddi kazanç sağlanmış 
ve hayata hazırlandırılmıştır bir kısmı istihdam edilmiştir. 
 
 

SIRA 
NO 

EĞİTİM HİZMETLERİNİN ALINABİLECEĞİ KURUM/ 
KURULUŞLAR 

  
MESLEK ADI 

 
KURSİYER 

SAYISI 
EĞİTİMİN FİİLİ 
GÜN SAYISI 

TOPLAM  
SAATİ 

1 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı 

15 50 300 

2 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Bilgisayar 
Programcısı 

15 83 498 



3 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Bilgisayarlı 
Muhasebe 

15 50 300 

4 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Çocuk Bakıcılığı 15 61 366 

5 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Hasta ve Yaşlı 
Bakıcılığı 

15 67 402 

6 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Kuaförlük 15 67 402 

7 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Ön Büro Elemanı  15 50 300 

8 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Perakende Satış 
Elemanı 

15 43 258 

9 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Servis Elemanı 
(Garson) 

15 43 258 

10 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Tıp Sekreterliği 15 67 402 

11 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Web Tasarımı 15 32 192 

12 Birecik Kaymakamlığı,Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başk. 

Tekstil İşçiliği 15 66 396 

13 Hilvan Kaymakamlığı Kadın Terziliği 20 80 400 
14 Hilvan Kaymakamlığı Fırıncılık 24 53 424 
15 Hilvan Kaymakamlığı Sıhhi Tesisatçı 15 62 496 
16 Hilvan Kaymakamlığı Satış Elemanı 15 62 496 
17 Hilvan Kaymakamlığı Bilgisayarlı 

Muhasebe 
15 20 160 

18 Hilvan Kaymakamlığı Yardımcı Ablalık 20 96 480 
19 Hilvan Kaymakamlığı Boya badanacılık 15 80 496 
20 Hilvan Kaymakamlığı Kartonpiyer 

Dekorasyon 
15 50 400 

21 Hilvan Kaymakamlığı Kalorifercilik(Bürülör 
Tamircisi) 

15 20 160 

22 Hilvan Kaymakamlığı Karo Fayans 15 50 400 
23 Hilvan Kaymakamlığı Kat Hizmetleri 24 50 400 
24 Hilvan Kaymakamlığı Ayakkabı Tamirciliği 15 39 312 
25 Hilvan Kaymakamlığı Aşçılık 15 62 496 
26 Hilvan Kaymakamlığı Pastacılık Teknikleri 20 53 420 
27 İMKB Çok Programlı Lisesi  Bilgisayarlı 

Muhasebe 
20 76 456 

28 İMKB Çok Programlı Lisesi  Kuaförlük Saç 
Bakımı ve Makyaj  

20 48 240 

29 İMKB Çok Programlı Lisesi  Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı 

20 76 456 

30 Şanlıurfa Terziler Esnaf ve Sanatkarlar Odası Konfeksiyon Makine 
Operatörlüğü 

20 40 240 

31 Şanlıurfa Sos.Hiz. İl Müd. Bakım ve Rehabilitasyon 
Merkezi Müd. 

Çocuk Gelişim 
Elemanı(Yardımcı 
Abla) 

25 80 400 

32 Şanlıurfa Belediyesi Taş Ustalığı ve 
İşçiliği 

25 80 480 

33 Şanlıurfa Belediyesi Yardımcı Ablalık 14 60 360 
34 GAP İdaresi Aşıcılık ve 

Budamacılık 
20 34 200 

35 GAP İdaresi Kuaförlük Saç 
Bakımı ve Makyaj  

20 40 200 

36 GAP İdaresi Seracılık (Sebze 
Seracılığı) 

20 34 200 

37 GAP İdaresi Otel Mutfak 
Hizmetleri 

20 40 200 

38 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Evde hasta ve yaşlı 
bakıcı 

25 20 120 

39 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Aşçılık Sıcak yemek 
hazırlama 

25 40 200 

40 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Karo Fayans 25 30 180 
41 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Bayan Kuaförü 25 35 210 
42 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Plastik Doğrama 25 40 240 



(PVC) 
43 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı 
25 40 240 

44 Viranşehir Halk Eğitim Merkezi  Tıp Sekreterliği 25 20 120 
45 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Perakende Satış 

Elemanı 
20 50 300 

46 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Bilgisayar 
Programcısı 

20 84 500 

47 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Kuaförlük- Saç 
Bakımı ve Yapımı 

20 50 200 

48 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Ev Mefruşatı Dikimi 
Kursu 

20 50 300 

49 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Web Tasarımı 20 50 300 
50 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Bayan Terziliği 20 67 400 
51 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Kaynakçılık 20 67 400 
52 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Aşçılık Tabldot 20 67 400 
53 Bozova 75. Yıl Teknik ve Endüstri Mes. Lisesi Karo Fayans 20 50 300 
54 Bozova Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Trikotaj 20 60 364 
55 Bozova Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Sıcak Yemek 

Aşçılığı 
20 36 180 

56 Bozova Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Muhasebeci 
Yardımcısı 

20 32 160 

57 Halfeti Belediye Bşk. Mozaik İşçiliği 20 50 300 
58 Halfeti İlçe Halk Eğitim Mrk. Kuaförlük 20 120 720 
59 Halfeti İlçe Halk Eğitim Mrk. Giyim 20 120 720 
60 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Bilgisayarlı 

Muhasebe 20 40 200 

61 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Özel Servis 
Elemanı 20 34 200 

62 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Kat Hizmetleri 20 40 200 
63 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Doğalgaz 

Tesisatçısı 20 75 600 

64 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Grafik tasarım, 
Dizgi Matbaacılık 15 40 300 

65 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Kuaförlük, Cilt 
Bakım 20 40 200 

66 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Web Tasarımı 20 40 200 
67 Yenişehir Halk Eğitim Mrk. Otelcilik ve Turizm 

elemanı 20 34 200 

68 Harran Halk Eğitim Mrk. Trikotaj  
(1. Seviye) 15 46 364 

69 Siverek İlçe Milli Eğitim Su tesisatçılığı 20 44 220 
70 Siverek İlçe Milli Eğitim Tornacı 20 60 300 
71 Siverek İlçe Milli Eğitim Sıvacılık- Alçı 

Dekorasyon 20 80 400 

72 Siverek İlçe Milli Eğitim Elektirk Tesisatçılığı 20 70 350 
73 Siverek İlçe Milli Eğitim Çatı Onarım 20 60 300 
74 Siverek İlçe Milli Eğitim Karo Fayans 20 88 704 
75 Siverek İlçe Milli Eğitim Boya badanacılık 25 32 256 
76 Siverek İlçe Milli Eğitim Taşçılık 20 62 500 
77 ŞURKAV Ehram 

Dokumacılığı 10 82 656 

78 ŞURKAV Taş Oyma İşçisi 10 82 656 
79 ŞURKAV Keçe Dokumacılığı 10 82 656 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  4  
 
SORUN 1   “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çevre ve Orman Bakanlığı İşbirliği Protokolü” 
çerçevesinde Mesleki Eğitim Kursları 

 
Karar 1- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çevre ve Orman Bakanlığı  arasında 29.06.2009 tarihinde 
imzalanan “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çevre ve Orman Bakanlığı İşbirliği Protokolü” 
çerçevesinde İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğü ile DSİ 15. Bölge Müdürlüğü işbirliğinde aşağıdaki tabloda 
belirtilen mesleklerde Kursların düzenlenmesine komisyonumuzca karar verilmiştir.  

   
S.No Meslek Adı Kursiyer Eğitim Fiili 

Gün Sayısı 
Toplam saati 

1 Paletli Traktör (dozer) Opr. 20 15 75 
2 Paletli ve Lastik Tekerlekli Ekskavatör Opr.  20 15 75 
3 Greyder Opr. 20 15 75 
4 Forklift Opr. 20 15 75 
5 Kaynakçı 20 15 75 
 

Kararın Gerekçesi:  İlimizin adı geçen mesleklerde ihtiyacının giderilmesi 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    -  
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlimizde İnşaat makinelerine yönelik eğitim almış elemanların 
yetiştirilmesini sağlamıştır. 
 

 
SORUN 2   Halıcılık kursu   

 
Karar 2- Şanlıurfa GAP Kadın Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği’ nin vermiş olduğu 80 
kişilik Halıcılık Kursu teklifinin kabulüne komisyonumuzca karar verilmiştir.    
Kararın Gerekçesi: Bu alanda eğitim verilmesi ve mevcut mekanların değerlendirilmesi    
Gerçekleşme Durumu:  Bu madde daha sonraki toplantılarda güncellenmiştir.  
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 
 
 

 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  4-A OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
  
SORUN 1    Alan Dal açma / kapama 

 
Karar 1-  Harran İlçesi Süleyman Demirel Çok Programlı Lisesi; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı içerisindeki 
Erken Çocukluk Eğitimi dalının kapatılarak  aynı alan ve dalın Harran Kız Meslek Lisesinde açılmasına 
kurulumuzca karar verilmiştir. 
 
Kararın Gerekçesi:  İhtiyaç 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleştirilmiştir. 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
 
 
 



SORUN 2    Alan Dal açma / kapama 
 

Karar 2- Viranşehir İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi; Motorlu Taşıtlar Teknolojisi alanı içerisinde 
Otomotiv Elektro mekanik dalının ve Bilişim Teknolojileri alanı içerisinde Veri Tabanı Programcılığı dalının 
açılmasına, Motorlu Taşıtlar Teknolojisi alanı içerisindeki Tarım Makinaları dalının kapatılmasına 
kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  İlgili bölümlerin ihtiyaç ve ihtiyaç dışında kalması 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Otomotiv Elektro mekanik dalının ve Bilişim Teknolojileri alanı içerisinde 
Veri Tabanı Programcılığı dalında ihtiyacı gidermiştir. 
 
 
SORUN 3    “Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi” 

 
Karar 3- “Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi” kapsamına alınması düşünülen Yenişehir 
Halk Eğitim Merkez Müdürlüğünün Kuaförlük Cilt Bakımı kursunun kursiyerlere uygun olmadığı kanaati 
oluşmuş, daha detaylı çalışmalar yapılarak bir sonraki proje teklif dönemine ertelenmesine Kurulumuzca karar 
verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Suça itilmiş çocukların sayısında artış ve bunların topluma kazandırılması 
Gerçekleşme Durumu: Çalışmalar sürdürülmektedir. 
Karşılaşılan Güçlük: Çocuklara verilecek eğitimin tespiti bireysel danışmanlık hizmetleri ile sorun 
çözülecektir. 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
 
 
SORUN 4    Yardımcı Abla Programlarının TYÇP kapsamında yapılmasındaki mevzuat sıkıntısı 

 
Karar 4- Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında Yardımcı Abla projeleri düzenlenebilmesi için, İşkur 
mevzuatındaki engellerin giderilmesi konusunda İşkur Genel Müdürlüğüyle yazışmaların yapılmasına 
Kurulumuzca karar verilmiştir.    
Kararın Gerekçesi: Mevzuat sıkıntısı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşemedi 
Karşılaşılan Güçlük:    Mevzuatın uygun olmayışı 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Katkı sağlamamıştır. 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  4-B OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
SORUN 1    Alan açma 

 
Karar 1- İlimiz Merkez Şanlıurfa Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde "Aile ve Tüketici Bilimleri Alanı' içerisinde 
Sosyal Hizmetler dalının açılması 
Kararın Gerekçesi:  İlgili meslekte alan ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Aile ve Tüketici Bilimleri Alanı içerisinde Sosyal Hizmetler dalının açılmıştır. 
 
SORUN 2   Dal açılması  

 
Karar 2- Bozova İlçesi 75.Yıl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde "Harita Tapu Kadastro Alanı içerisinde Harita 
ve Kadastro Dalının açılması 
Kararın Gerekçesi: İlçemizin alan ihtiyacı   



Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Bu alandaki ihtiyaç karşılanmıştır. 
 
 
SORUN 3    Halıcılık kursu katılımcı sayısının arttırılması 

 
Karar 3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’ nun  2009-4. olağan toplantısın 2. maddesinde kabul edilen 
“Şanlıurfa GAP Kadın Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği” nin vermiş olduğu 80 kişilik 
Halıcılık Kursunun 250 kişi olarak arttırılmasına komisyonumuzca karar verilmiştir.    
 Kararın Gerekçesi:  Mevcut atölyelerin ilimize kazandırılması  
Gerçekleşme Durumu:  Bir sonraki toplantıda güncellenmiştir. 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
 
 
 TOPLANTI DÖNEMİ: 2009 /  4-C OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 
 
SORUN 1    Dal açılması 

 
Karar 1- Birecik Anadolu Ticaret Meslek Lisesinde; Bilişim Teknolojileri alanı içerisinde Veri Programcılığı 
dalının ve Büro Yönetimi ve Sekreterlik alanı içerisinde ise Tıbbi Sekreterlik dalının açılmasına kurulumuzca 
karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  İlçenin adı geçen dala olan ihtiyacı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Tıbbi sekreterlik alanında eğitim verilmesi sağlanmıştır. 
 
 
SORUN 2    Dal açma 

 
Karar 2-  Suruç Sabancı Kız Meslek Lisesinde; El Sanatları alanı içerisinde, Dekoratif El Sanatları dalının 
açılmasına kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi: İlçede el sanatlarının geliştirilmesi   
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Dekoratif El Sanatları dalında eğitim verilmesi sağlanması  
 
 
SORUN 3    Önceki kararlarda kabul edilen Halıcılık kurslarına katılacak olan katılımcılarının tek 
gruptan seçilmesi 
 
Karar 3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’ nun  2009-4. olağan toplantısın 2. maddesinde kabul edilen 
“Şanlıurfa GAP Kadın Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği” nin vermiş olduğu 80 kişilik 
Halıcılık Kursunun 250 kişi olarak arttırılmasına, GAP II Eylem planı kapsamında açılmasına ve katılımcıların 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’ ndan yararlananlardan eş/çocuklarından seçilmesine 
komisyonumuzca karar verilmiştir.    
Kararın Gerekçesi: İlimizde Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’ndan yararlananların sayısının fazlalığı 
nedeniyle özellikle bu grupta olanların eş/çocuklarının üretime katılımlarını sağlamak  
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 



Sorunun Çözülmesinde Katkısı: İlimizde Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’ndan yararlanan ailelerin 
eş/çocuklarının üretime katılımları sağlanmıştır. 
 
 
SORUN 4    Bütçe değişimi 

 
Karar 4- DSİ 15. Bölge Müdürlüğü ile İş kur Şanlıurfa İl Müdürlüğü işbirliğinde planlanan 20’ şer kişilik 
Kaynakçı, Greyder Operatörü, Forklift Operatörü, Dozer Operatörü ve Ekskavatör Operatörü kurslarının GAP 
II eylem planı kapsamında açılmasına  kurulumuzca karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi:  Yeni yıla girilmesi mevzuat gereği öncelikle GAP II Eylem Planı bütçesinin kullanımı 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:    - 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: Projeler aksatılmadan sürdürülmüştür. 
 
 
SORUN 5   Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 2010 yılı için gelen tekliflerin genel 
değerlendirilmesi 

 
Karar 5- Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 2010 yılı için gelen tekliflerin genel 
değerlendirilmesi yapılmış ve öncelikle ağaçlandırma - restorasyon programlarının  başlatılmasına kurulumuzca 
karar verilmiştir.  
Kararın Gerekçesi: Yeni yılda Toplum Yararına Çalışma Programlarını öncelikle programlamak ve başlatmak 
Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 
Karşılaşılan Güçlük:  GAP Eylem Planı Bütçesi ve Kurum Bütçelerinin programlanması (zaman kaybı) 
Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 2010 yılında süratle TYÇP programlarımızın başlatılmasını sağlamıştır. 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
 

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              

Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar 
Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Alçı Dekorasyoncu 2 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ahşap Doğramacı 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aşçı 5 57 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ayakkabı Tamircisi 2 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bayan Kuaförü 8 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bayan Terzisi 3 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı 

4 72 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilgisayar Donanım 
Teknisyeni    1 24 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilgisayar İşletmeni 1 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilgisayar Programcısı 4 57 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

4 43 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Boyacı 2 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brülör Bakım ve 
Onarımcısı 1 18 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Budamacı 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik Meslek 
Elemanı  

1 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cilt Bakımı Ve Güzellik 
Meslek Elemanı 

1 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CNC Tezgah Operatörü 1 17 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Çocuk Bakıcısı 5 2 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dikiş Makinesi Operatörü 
(Kumaş) 

5 11 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doğalgaz Tesisatçısı 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ehram Dokumacı 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          



Elektrik Panosu Montörü 2 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Engelli Bakıcısı 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fayans,  Seramik ve 
Karo Döşemecisi 

3 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fırıncı (Genel) 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gazaltı Kaynakçısı 1 19 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grafik Tasarımcısı 1 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Halı Dokuyucu (El 
Tezgahı) 2 0 49 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

4 32 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İpekli Dokuma Tezgahı 
İşçisi (El Tezgahı) 0 0 0 

0 0 1 50 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaloriferci 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kat Görevlisi (Temizlik) 2 37 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaynakçı (Oksijen ve 
Elektrik) 

1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Keçe İmal Ustası 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mozaikçi (El Sanatı) 1 4 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oto LPG Bakım ve 
Onarımcısı 1 15 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pastacı 3 19 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Porselen ve Seramik 
Eşyası İmalat İşçisi  0 0 0 

0 0 11 130 150 32 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Satış Elemanı 4 39 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sebze Yetiştirme İşçisi 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekreter(Genel) 2 9 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servis Garsonu 2 36 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sıhhi Tesisatçı 2 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Taş Oyma İşçisi (Elle) 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Terzi (Abiye-Gelinlik) 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tıbbi Sekreter 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Triko Makineleri 
Operatörü 

1 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Web Tasarımcısı 5 73 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    
 
 
 
 
 
 



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar 
İşsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bayan Kuaförü  1 10 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 141 1477 1664 656 606

Beden İşçisi (Genel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 27 138 20 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Çocuk Gelişim Elemanı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 694 6 694 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hizmetli (Kamu 
Kuruluşları) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 15 553 4 541 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plastik Doğramacı/PVC 
Doğrama-İmalat ve 
Montajcısı 

1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 
        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 

 İlimizde açılan kursları özetleyecek olursak:  
GAP II Eylem Projesi kapsamında    :     1315 kişiye yönelik 61 adet proje gerçekleştirilmiştir.  
 
Kurum Bütçeli Kurslar                       :    822 kişiye yönelik 51 adet proje gerçekleştirilmiştir.  
                                                         
Özürlülere Yönelik                              :      46 özürlüye yönelik 2 adet proje gerçekleştirilmiştir.  
 
Hükümlülere Yönelik                          :      25 kursiyere yönelik 2 adet proje gerçekleştirilmiştir. 
 
TOPLAM                                              :     2208  kişiye yönelik 116 adet kurs başlatılmış ve sonuçlanmıştır.  
 
Eğitim alanların istihdama katılımı araştırmaları başlatılmış olup sonuç verilerine henüz ulaşılmış değildir. Ancak bu kurslardan istihdam garantili olanlardan Toplamda 108 kişi işe 
yerleştirilmiştir. 
       
 
            



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
 Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekstil İşçiliği 
 Genel 10 203 11 214    

Ağaç Oymacılığı  Genel 1 0 18 18    

Ağır İş Makinaları Operatörlüğü Kursu  Genel        

Asansör Bakım ve Onarımcılığı  Genel        

Aşçılık  Genel 5 35 57 92    

Aşçılık ve Budamacılık  Genel 1 0 22 22    

Auto CAD  Genel        

Ayakabı Tamiratcılığı (YAPIM)  Genel 2 0 32 32    

Bakırcılık  Genel        

Bilgisayar Bakım ve Onarım Kursu  Genel 5 10 96 106    

Bilgisayar Proğramcılığı  Genel 4 23 57 80    

Bilgisayarlı Muhasebe  Genel 4 22 43 65    

Boyacılık ve Badanacılık  Genel 2 0 22 22    

Büro Makinaları Tamir Bakım  Genel        

Catering Servis Elemanı  Genel        

CNC Tezgah Operatörü Yetiştirme Kursu  Genel 1 0 17 17    

Çevre Düzenleme ve Ağaçlandırma İşçiliği  Genel        

Dış Ticaret Elemanı  Genel        

Doğalgaz Ateşleyici  Genel        

Doğalgaz Tesisatçılığı  Genel 1 0 21 21    

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Onarım  Genel 2 0 41 41    

Endüstriyel Bakı Onarım Elektrikçilik  Genel        

Erkek Berberliği Kursu  Genel        

Estetisyen Yetiştirme Kursu  Genel        

Fırıncılık  Genel 1 0 13 13    

Forklift Operatörü yetiştirme Kursu  Genel        

Galoş Üretimi  Genel        

Garson Komi ve Servis Elemanı Yetiştirme  Genel 2 1 36 37    

Gazaltı Kaynakçılığı  Genel 1 0 19 19    

Genel Muhasebe  Genel        

Grafik tasarım, dizgici ve maatbaacılık  Genel 1 3 7 10    

Halı Dokuma İşçiliği  Genel        

Halkla İlişkiler ve Organizasyon  Genel        

Hasta yaşlı ve Çocuk Bakıcılığı  Genel 9 130 34 164    

Hukuk Sekreterliği  Genel        



İnşaat İşçiliği (Alçıpan, Duvar, Sıva, Soguk Demir  Genel 5 0 75 75    

İpek Halı Dokuma  Genel 2 49 0 49 0 25 25 

İş Makinaları Operatörü  Genel        

Kalorifer Brülör Tamirciliği  Genel 2 0 22 22    

Kameraman yardımcılığı  Genel        

Kasiyerlik  Genel        

Kaynakçılık  Genel 1 0 20 20    

Keçecilik  Genel 1 0 8 8    

Konfeksiyon Mak. Opr.  Genel        

Kuaförlük Cilt Bakımı ve Makyaj  Genel 9 180 0 180    

Makine Ressamlığı Kursu  Genel        

Müşteri Temsilciliği  Genel        

Otel Kat Hizmetleri  Genel 2 1 37 38    

Otel Mutfak Hiz. Elemanı  Genel        

Otel Ön Büro Personeli Yetiştirme  Genel        

Otelcilik ve Turizm Elemanı  Genel        

Oto Motor Lpg sistemleri  Genel 1 0 15 15    

Otomotiv Elektro Mekanikerliği Kursu  Genel        

Ön Büro Kayıt Kabul ve Sekreterlik (Hastane Yönetici Büro )  Genel 3 36 19 55    

Özel Servis Elemanı  Genel        

Özürlü Bakım Elemanı  Genel 1 15 0 15    

Pano Monitörlüğü  Genel        

Pasta Teknikeri  Genel 3 33 19 52    

Pazarlama Satış Elemanı Reklam  Genel        

Perakende Satış Elemanı-Tezgahtar  Genel 4 28 39 67    

PVC Doğrama Elemanı  Genel        

Radyo Televizyon Spikerliği  Genel        

Seracılık  Genel 1 0 22 22    

Seyahat Acenteciliği  Genel        

Seyahat Servis Elemanı  Genel        

Sıhhi Tesisatçılık  Genel 2 0 33 33    

Siğortacılık Genel  Genel        

Taş Oyma İşçisi Elle  Genel 1 0 12 12    

Taş ve Mermer İşçiliği  Genel        

Tavuk Kesim ve Paketleme İşçiliği  Genel        

Tıp Sekreterliği  Genel 1 15 0 15    

Trikotaj İşçiliği  Genel 1 16 0 16    

TV Montajcı yetiştirme Kursu  Genel        

Web ile Grafik Tasarım  Genel 5 18 73 91    

Yönetici Asistanlığı  Genel        
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 



 İşkur tarafından yapılan piyasa araştırmasında meslekler belirlenmiş olup sayılar belirlenmediğinden 
İhtiyaç Duyulan Eleman Sayısı hanesi boş bırakılmıştır. Açılmış olan kurslar genelde piyasa araştırması ile 
uyum sağlamaktadır. Şanlıurfa’ya özgü el sanatlarından olan Ehram Dokumacılığı kursu, İpek Dokuma İşçisi 
(el tezgahı) ve mozaik kursu talepleri kurul tarafından kabul görmesi nedeniyle başlatılmıştır.  
Ayrıca Porselen ve seramik eşya işçisi mesleğinde 220 kişiye yönelik istihdam garantili kurs İşkur İl 
Müdürlüğümüzce başlatılmış olup 32 kadın 51 erkek olmak üzere istihdamı sağlanmıştır. Bu neden bu kurslar 
tabloda görülmemektedir. 
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