
EK-4 
ÇORUM İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

Aktif İşgücü Piyasası Hizmetleri; İşgücünün istihdam edilebilirliğini artırmak 
amacıyla,meslek ya da alan seçme aşamasındaki öğrencilere mesleki rehberlik sunmak, 
yetişkinlere ise iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri vermek, işsiz, mesleksiz ya da meslek 
değiştirmek isteyenlere yaşam boyu eğitim anlayışı içerisinde kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yaparak meslek edindirme, geliştirme, değiştirme, kursları düzenlemek, 
stajyerlik ve girişimcilik eğitimleri düzenlemek. Toplum Yararına Çalışma Programları 
(TYÇP) uygulamak 
 
Bu kapsamda İlimizde ve ilçelerimizde 2911 kişinin katıldığı 111 grup halinde; 
konfeksiyon işçiliği ( beş dalda ), iş makinesi operatörlüğü, dış ticaret meslek elemanlığı, 
bilgisayarlı muhasebe, tıbbi sekreterlik, büro sekreterliği, auto cad, Kadın kuaförlüğü, 
CNC freze ve torna operatörlüğü, çini işleme, saya dikiciliği, sedef kakma ve ağaç 
oymacılığı, çocuk bakıcılığı, bilgisayar programcılığı, grafiker, silahlı ve silahsız güvenlik, 
kat hizmetleri, servis garsonluğu,  gibi 30 meslekte işgücü yetiştirme kursları açılmıştır. 
Bu kurslardan mezun yaklaşık 312 kişi işe yerleştirilmiş, 160 kişinin de bir meslek 
edinerek kendi imkanlarıyla iş bulmasına katkı sağlandığı SGK sorgulamalarından 
tarafımızdan tespit edilmiştir. Böylece 472 kişinin kurslar aracılığı ile iş imkanı bulduğu 
belirlenmiştir. Bunların İl Müdürlüğümüz plasmanlarına katkı sağlaması için 
çalışmalarımız sürmektedir. 
 
Avrupa Birliği projelerinden 3 projemiz kabul görmüş toplam 195 kişiye eğitim 
verilmiştir. 
 
İş ve İşçi Bulma Hizmetleri; İlimizde tekstil imalatı, toprak sanayi, makine, inşaat ve 
inşaata dayalı ürünler, kağıt, mobilya, sağlık ve sağlık ürünleri, otomotiv parçaları, deri 
ve ürünleri, şeker ve şekerleme ürünleri, turizm , otelcilik ve lokantacılık, temizlik, 
güvenlik, toptancılık ve perakendecilik vb. alanlarında faaliyet gösteren işyerleri ve 
işletmeler mevcuttur. İl Müdürlüğümüze kayıtlı 4745  1+ istihdamlı işyeri mevcuttur. 
 
İl Müdürlüğümüze kayıtlı 11088 erkek, 4850 kadın toplam (il, ilçe ve köyler dahil) 14938 
iş arayan kaydı mevcuttur. Uyguladığımız programlar sayesinde halkımızın İŞKUR a 
kayıt yaptırmasını, özellikle kadınların evde oturmak yerine bir meslek edinerek çalışma 
hayatına girmelerini bu sayede  İlimize ayrılan kaynakların artırılmasını sağlamış 
bulunmaktayız. Yani İŞKUR a ne kadar çok kişi başvurursa ayrılan kaynak o derecede 
artmaktadır. Zaten bu kayıtlıların % 10-15 i bir işi olup ta daha iyi şartlarda iş 
arayanlar, % 10 luk kısmı da özürlü ve eski hükümlülerden oluşmaktadır. 
 
2009 yılında İŞKUR tarafından 504 erkek, 600 kadın olmak üzere toplam 1104 kişi  işe 
yerleştirilmiştir. 443 işyeri ziyareti personelimizce gerçekleştirilmiş; 5 grup halinde 
Çorum Belediyesi Başkanlığı, Ceza Evi Müdürlüğü Ar-San Makine ve Yükselen 



Değirmen de çalışan 200 kişiye İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda Uzmanımızca eğitim 
verilmesi sağlanmıştır. 
 
Kısaca Belirtmek gerekirse 2009 yılında 2008 yılına göre İŞKUR tüm alanlarda 
hedeflerini aşmıştır. 
2008 yılına göre işe yerleştirmede % 16, İşletmelerde eğitim % 25, Kurslar % 100 vb., etki 
oranında ise % 50 lik bir artış sağlanmıştır. Bu  oranlarda hedeflerini aşmıştır. Bu 
hedeflere ulaşmamızda büyük destek veren başta Sayın Valimiz Mustafa TOPRAK olmak 
üzere tüm İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerimize, işverenlerimize, kamu-özel 
kurum ve kuruluşlara, sivil toplum kuruluşlarına, basınımıza, vatandaşlarımıza, 
gerçekten büyük fedakarlıkla çalışan mesai arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 
2010 yılında da hedefimiz tüm faaliyet alanlarımızda aynı başarıları yakalamaktır. 
 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  272.203  268,501  540.704 61.842 63.793 126.395 177.978 176.645 354.667 38.838 27.049 59.947   

00 
Çorum 
Merkez  126.592  125.602  252.194 29.435 30.629 60.061 86.767 86.360 173.127 10.660 8.616 19.276   

1 Alaca  19.404  19.224  38.628 4.535 4.822 9.357 12.117 12.126 24.243 2.752 2.276 5.028  

2 Bayat  12.590  12.023  24.613 3.088 3.259 6.347 7.892 7.237 15.129 1.610 1.527 3.137  

3 İskilip  20.315  19.974  40.289 4.272 4.509 8.791 12.389 12599 25.438 3.204 2.856 6.060  

4 Kargı  8.500  7.898  16.398 1.283 1.260 2.543 5.509 4.972 10.181 2.053 1.666 3.719  

5 Mecitözü  9.542  9.428  18.970 1.990 2.090 4.080 5.891 6.034 11.925 1.661 1.304 2.965  

6 Ortaköy  4.705  4.786  9.491 1.018 1.032 2.050 2.991 3.195 6.186 6996 559 1.255  

7 Osmancık  22.768  22.312  45.080 5.008 5.269 10.277 14.613 14.329 28.942 3.147 2.714 5.861  

8 Sungurlu  30.709  30.501  61.210 7.614 7.996 15.610 19.136 19.098 38.234 3.959 3.047 7.366  

9 Boğazkale  2.513  2.516  5.029 575 575 1.150 1.532 1.597 3.129 406 344 750  

10 Uğurludağ  3.786  3.745  7.531 922 970 1.892 2.300 2.223 4.523 564 552 1116  

11 Dodurga  3.908  3.791  7.699 757 753  1.510 2.449 2.446 4.895 702 592 1.294   

12 Laçin  3.125  3.079  6.204 604 647 1.251 1.991 1.994 3.985 520 438 958   

13 Oğuzlar  3.746  3.622  7.368 741 735 1.476 2.401 2.435 4.730 604 558 1.162   

                             
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu) İlimizin nüfusu geçtiğimiz yıllara göre toplamda azalmakta, göç vermektedir.  
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ÇORUM 100.667 99425 200.092 174.670 170.682 345.352  272.203  268,501  540.704 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz nüfusunun % 65 i kent yerleşiminde, % 35 i ise kırsalda yaşamaktadır. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 15.828  24.072 -8.244 -15  
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz göç veren illerdendir. 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH 
(Milyon TL.) 

İlin GSYİH 
(Milyon TL.) 

İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı (%) 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH ($) 

178.412.438.499  1.190.676.347  0,7  1.654  
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.   (2001 TUİK verilerinden alınmıştır) 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz kişi başına düşen GSYİH yönünden Türkiye ortalamasının altındadır. 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

Taşa Toprağa Dayalı Sanayi Tesisleri     81   
Metal ve Makine Sanayi Tesisleri   77     
Gıda ve İçecek Sanayi Tesisleri     96   
Orman Ürünleri ve Ağaca Dayalı Sanayi Tesisleri     23   
Tekstil ve Ayakkabı Sanayi Tesisleri     10   
Kimya ve Plastik Sanayi Tesisleri     21   
Kağıt Sanayi Tesisleri     6   
Diğer Sanayi Tesisleri       33 
 
İlimiz sanayiinde yeni teknolojik üretim tesisleri kurulmamıştır. Bu yüzden  1 nci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör 
tanımlanamamıştır.     
 
 
 
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir 



 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

GENEL  15 88.500.000,00 247  
01 – TARIM           
02 - MADENCİLİK           
03 – İMALAT           
04 – ENERJİ      
05 – HİZMETLER           
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
NOT: 2009 Yılında Yatırım Teşvik Belgesi alanların, Sektör dağılımı olmadığı için veriler toplam olarak 
gösterilmiştir. 

 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

ÇORUM  55,4  7,4  51,3  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  NUT2 Bölgesinde yer alan İlimizde işsizlik oranı Türkiye ortalamasının altındadır. 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 5459 7031  12490 
   İşsiz      
   Diğer       
AÇIK İŞ     1262 
   Kamu     70 
   Özel     1192 
İŞE YERLEŞTİRME     1104  
   Kamu      67 
   Özel      1037 
Normal       
   Kamu      56 
   Özel      825 
Özürlü      204 
Eski Hükümlü      14 
KAYITLI İŞGÜCÜ 4850  10343 15193 



KAYITLI İŞSİZ 4587  9333  13920 
YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  
YURTDIŞI GÖNDERME  -  - -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde Kuruma kayıtlı sayısında geçtiğimiz yıllara göre özellikle kadın kayıtlı sayısında 
belirgin bir artış olmuştur. Bunda Kurumumuzun faaliyetlerindeki çeşitlilik, tanıtım ve İl Müdürlüğümüzün 
çalışmalarının büyük etkisi olduğu gözlenmektedir. 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ÇORUM 
4587 9243 13927 457 639 1096 1385 2302 3687 910 2400 3310 722 1572 2294 514 1171 1685 299 660 959 282 577 859 15 22 37 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablo incelendiğinde kayıtlı işsizlerin 15-39 yaş grubu arasında yoğunlaştığı görülmektedir. 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ÇORUM 
4587 9343 13927 133 128 261 90 81 171 1868 4871 6649 1820 3331 5151 408 583 991 256 432 688 9 4 13  - 3 3  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  Tablo incelendiğinde işsizlerin ilköğretim ve orta öğretim seviyesinde yoğunlaştığı görülmektedir. 
 





 
       2.ÇORUM İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 309 836 1145 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 
 503 498 1001 
DİĞER (ÖN LİSANS) 
 1 0 1 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 126 288 414 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 18 34 52 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2227 4894 7121 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 13 13 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 194 245 439 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 36 589 625 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 
STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 142 525 667 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1028 1421 2449 
TOPLAM 4584 9343 13927 
    
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablo incelendiğinde kayıtlı işsizlerin yarıdan çoğunun vasıfsız iş arayan olduğu 
görülmektedir. Bunu mesleki eğitimin ne kadar önemli olduğunun bir nedeni olarak da kabul edebiliriz. 
 
 
 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı   3  1 1 5 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı   6      6 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar   4  1   5 

Deri ve deri ürünleri imalatı   1  1   2 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 4 177  90 18 289 

Eğitim      1 2 3 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı   4  2   6 



Elektrikli ve optik donanım imalatı   1      1 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı   2      2 
Enerji veren madenlerin madenciliği 
ve taşocakçılığı   1      1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri   1  1   2 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 1 11  3   15 

İnşaat   47  11 1  59 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım   3  3   6 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik      1   1 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı   1  1   2 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı      1   1 

Makine ve teçhizat imalatı   9  4 2 15 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1 2    1 4 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı 1 8  4 3 16 

Oteller ve lokantalar   4  9 3 16 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   1      1 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   4  3 1  8 

Tarım, avcılık ve ormancılık      1   1 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   31   17 3 51 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı   31   40 10 81 

Ulaşım araçları imalatı   1      1 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme  9  2  1 12 

TOPLAM 7 362  197 46 612 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)   

 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                  

Genel Toplam 129 373 502 4.538 3.596 8.134 1.751 5.364 7.115 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
 



(Tablo Yorumu:)  Uzun süre işsiz kalanların vasıfsız statüde iş arayanlar olduğu, İl Müdürlüğümüze gelen 
işgücü taleplerinin büyük çoğunluğunun (% 75) bir mesleği gerektirdiğinden anlaşılmaktadır. 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN             
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 
    40      10 20  
DİĞER (ÖN LİSANS) 
       
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 49 1  11 25 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERI  1     
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 74 479 3 52 171  302  
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI    2         
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI    66     16 49  
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  1 108    1  18  90  
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR             
STAJYER ÖĞRENCİ             
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI  6 299  6  291  18  
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI  3 149 3        
             
TOPLAM  85 1192 7  59  517  504  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
(Tablo Yorumu:)  Alınan işgücü taleplerinde meslekli taleplerin ağırlıkta olması dikkat çekmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ÇORUM  440 533 973 43  34  77  116  98  214  109  152  261  80  113  193  39  67  106  32  31  63  20  35  55  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İş arayan kayıtlarında olduğu gibi işe yerleştirme sayılarında da 15-39 yaş aralığında yoğunluk gözlenmektedir. 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ÇORUM  440  533 973 -  4  4  -  6  6  251  318  569  138  177  315  26  19  45  25  9  34  -  -  -  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirme de öğrenim düzeylerine bakınca ilköğretim ve orta öğretim düzeyi eğitim alanların ağırlıkta olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Balıkçılık       
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı       
İmalat Sanayi  343 336  677  
Elektrik, Gaz, ve Su    20 20  
İnşaat       
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret  6  15 21  
Oteller ve Lokantalar  10  30 40  
Taşıma, Depolama ve Haberleşme    17 17  
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri       
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  117 20  137  
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   30  30 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  20 50  70  
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel       
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM  524  563 1087  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz de  sanayi sektöründe imalat sanayiinin ağırlıkta olması işe yerleştirme sayılarında da 
hemen dikkat çekmektedir. 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 563  78  
Kapanan İşyeri Sayısı    4    2  
Toplam 567  80  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  Açılan işyeri sayısı kapanana göre çok yüksek sayıda olup, ancak kırdan kente göç ve kent 
nüfusunun artış hızına cevap veremediği görülmektedir.



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 
Sayısı 2859 4058  6086  8827  11399  13090 15151  16683  18740  20376  21482  21521  21521  
Kurum Tarafından 
İşe Yerleştirme 
Sayısı 49  358  484  506 576  651  785  854  878 923  976  1021   1021 

Etki Oranı % 
1.71  8.82  7.95  5.73  5.05  4.97  5.18  5.12  4.69  4.53  4.54  4.74   4.74 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzün etki oranı değerlendirildiğinde bir önceki yıldaki etki oranının 3.27 olduğu 2009 yılında ise bu oranın 4.74 
olduğu ve yaklaşık 1.5 puan yukarıya çıkıldığı görülmektedir. Bu hesaplamada TYÇP kapsamında işe yerleştirilenler de eklenirse işe yerleştirme sayısı 
1465  e işe yerleştirme oranı ise 6.81 e ulaşacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009 4422 4754 9176 2009-
2010 3223 3838 7061 1199 916 2115 2008-2009 2040 1871 3911 2009   Bilinmi-

yor   Bilinmi-
yor     

2007-2008 4702 4813 9515 2008-
2009 3216 3931 7147 1486 882 2368 2007-2008 1103 1513 2616 2008   237   2379     

2006-2007 4551 4747 9298 2007-
2008 3064 4137 7201 1487 610 2097 2006-2007 2618 3332 5950 2007   372   5578     

2005-2006 4831 5165 9996 2006-
2007 3279 4590 7869 1552 575 2127 2005-2006 2218 2772 4990 2006   331   4659     

2004-2005 5135 5341 10476 2005-
2006 3159 4121 7280 1976 1014 2990 2004-2005 2060 2876 4936 2005   441   4495     

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
Not: Yüksek öğrenime kayıt olan 2009 öğrenci sayısı henüz bilinmemektedir.  Diğer yıllar için yüksek öğrenime kayıt olan öğrenci sayılarından ise kadın erkek sayıları 
bilinmemektedir. 
 

(Tablo Yorumu:)  Tablo incelendiğinde ilköğretimi bitirip ortaöğrenime devam edenlerin oranının % 77 olduğu, ancak ortaöğretimi  bitiren sayısının 
%55 olduğu ve öğrenimi terk oranının çok yüksek olduğu gözlenmektedir.



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 
İşletme  (İ.Ö)             44 34 

İşletme  33 30 42 30 32 31 43 39 

İktisat  28 5 30 15 36 26 41 41 
İktisat (İ.Ö)             43 38 

Maliye             42 40 
Kamu Yönetimi              51 31 
Mühendislik Fakültesi                 

Kimya Mühendisliği 12 20 19 26 17 13 17 22 
Makine Mühendisliği 4 27 2 26 1 33 9 38 

Kimya Mühendisliği İ.Ö 11 7 13 17 13 14 22 19 
Makine Mühendisliği İ.Ö   14 1 30   28   47 

Gıda Mühendisliği             26 15 
Fen Edebiyat Fakültesi                 

Biyoloji  12 6 16 11 15 11 23 13 

Biyoloji  (İ.Ö)             14 6 
Kimya              27 13 

Kimya (İ.Ö)             9 10 
Türk Dili ve Edebiyatı 20 14 27 11 22 7 24 17 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö)             30 11 

Fizik             5 8 
Fizik (İ.Ö)             4 2 

Tarih             24 25 
İlahiyat Fakültesi                 

İlahiyat  17 7 18   9 3 95 34 



İlahiyat (İ.Ö)             91 38 
Sağlık Yüksekokulu                 

Hemşirelik 38   37   45   41 11 
Meslek Yüksekokulu                 
Elektrik   18   10   18   39 

İnşaat Teknolojisi 5 18 8 21 15 39 14 55 
Seramik, Cam ve Çinicilik             1   

Makine   15   9   10 1 37 
Otomotiv Teknolojisi   17   16   18   37 

Harita ve Kadastro 12 14 7 8 19 21 15 24 

Bilgisayar Programcılığı 6 12 7 12 10 11 20 10 
Yapı Denetimi             9 20 

Elektrik İ.Ö   32   22   19 2 31 
Geleneksel El Sanatları İ.Ö 19 1 22 3 14 3 17 3 

Harita ve Kadastro (İ.Ö)             15 23 

Elektronik Teknolojisi İ.Ö 2 40 3 35 2 40   30 
Makine İ.Ö 1 12   6   22 1 34 

Mobilya ve Dekorasyon İ.Ö 1 4   14 1 12   13 
Bilgisayar Programcılığı İ.Ö 5 10 4 9 6 13 6 24 

Tekstil Teknolojisi İ.Ö 21 1 23 3 25 7 26 2 
İnşaat Teknolojisi İ.Ö   1 1 4 9 28 6 39 

İşletme Yönetimi 14 7 10 15 9 15 29 28 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 9 20 15 13 8 42 37 42 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 7 7 24 8 24 8 22 26 

Pazarlama 16 13 13 9 15 12 18 28 
İşletme Yönetimi İ.Ö 20 20 21 15 17 16 22 37 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
İ.Ö 14 22 24 34 22 42 32 46 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik. İ.Ö 13 7 14 10 22 12 31 18 
Ağırlama Hizmetleri             4 23 
Sungurlu MYO                 

Bilgisayar Programcılığı 9 10 12 17 19 28 22 26 



Bilgisayar Programcılığı İ.Ö 20 24 9 16 24 35 8 39 
İşletme Yönetimi 14 15 6 18 11 15 25 23 

İşletme Yönetimi İ.Ö 28 12 18 12 17 15 16 25 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği             23 15 
Çocuk Gelişimi             38 1 
Osmancık Ömer Derindere MYO                 
Bilgisayar Programcılığı 3 3 4 12 6 15 14 25 

Elektronik Teknolojisi   4   10 1 17 2 17 
Elektronik Teknolojisi (İ.Ö)               3 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik             23 12 

Pazarlama - -         12 16 
TOPLAM 414 489 450 527 486 699 1236 1423 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 

(Tablo Yorumu:)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILA
ŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK 2009 - Karar No: 1 
 
 Yürütme Kurulunda görüşülen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunulması kararlaştırılan İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
teklifleri; 

 
A. Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün 10.11.2008 tarih 

ve 4922 sayılı alan-dal açma veya kapama yazıları gereğinde il ve 
ilçelerdeki Meslek Liselerinin 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında 
uygulanmak üzere açılması kapatılması istenilen alan ve dallarından 
İskilip Kız Meslek Lisesi Fotoğraf ve Grafik alanı; 

 
1- İskilip’te fotoğraf ve grafik alanında yeterli eleman 

bulunmamaktadır. 
2- Özel günlerdeki fotoğraf ve video çekimleri amatörler 

tarafından yapılmaktadır. 
3- Mevcut fotoğrafçılarda da eğitimli eleman bulunmamaktadır. 
4- Bu alanda mezun olacak öğrencilerimiz,  mevcut 

fotoğrafçılarda istihdam edileceği gibi kendi işyerlerini de kurabilirler, 
gerekçeleriyle; 

 
Grafikerlik ve fotoğraf çekimi elemanlığı dallarında; Pazarlama ve 

Perakende alanında; 
 
1- Yapılan araştırmalarda her esnaf dükkanında bir veya birkaç 

tane satış elemanı çalıştırılmaktadır. 
2- Bu işi yapanlar sadece tecrübelilerden öğrendikleri ile bu işi 

yapmaktadırlar. 
3- İşi meslek olarak kabul edilip öğrenilmemesi işverenler için bir 

sıkıntıdır.       Çünkü işi bilmeyen kişi çabuk sıkılıp, işi bırakmaktadır. 
İş meslek olarak öğrenilirse bu durum ortadan kalkar. 

4- Satış elemanlığı mesleği İskilip’te olduğu gibi ülkemizin her 

- - - - 



tarafından istihdamı kolay bir meslektir, gerekçesiyle 
 
Satış elemanlığı dalında; El Sanatları Teknolojisi alanı El Makine ve 

Nakışı, El Dokuma, Dekoratif El Sanatları Ürünleri dallarında; 
 
1- İskilip ve çevresindeki ilçe ve köylerde kaybolmaya yüz 

tutmuş olan el sanatlarının canlandırılması amaçlanmaktadır. 
2- Bu alanda mezun olacak öğrencileri istihdam edecek işletme 

yoktur. Ancak Çorum ilinde ve İskilip’te bulunan çeyiz mağazalarında 
istihdam edilebilir. 

3- Bu alanda yetişen elemanlar kendi evlerinde kuracakları küçük 
çaplı tezgah vb. donanımla turistik üretim yapabilir gerekçeleriyle; 

 
 
İskilip Anadolu Teknik Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi, Elektrik ve 

Elektronik Teknolojileri Alanı; 
 
1- Açılması planlanan alan için çevrede yeterli potansiyel 

mevcuttur. 
2- Alanın özellikleri nitelikli personel istihdamının önemini 

artırmakta olduğunda çevrede yeteri kadar istek ve talep mevcuttur. 
3- Yöredeki mevcut işletmeler alanın özelliklerine ve yörenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek düzeyde değildir. 
4- İlçenin alt yapı olanakları yöre halkının sosyal ve ekonomik 

nitelikleri gelişirken nüfusun azaldığı belirlenmiştir. Sürecin devam 
etmesi halinde, İlçemizin köyleri genellikle emeklilerin yaşadığı 
kentlere dönüşecektir. Yeni istihdam alanları yaratılması açısından 
yeni alanların açılması faydalı olacaktır. 

5- Okulumuzun yatılı statüde olması ilçe nüfusu ve köy sayısı 
dikkate alındığında yeterli sayıda öğrenci kapasitesi mevcuttur. 

6- Mevcut okulun bina ve tesislerinin fiziki kapasitesi bu alanda 
bir şube ile açılacak alanı taşıyabilecek kapasitededir. 

7- Açılması teklif edilen alana ait yeterli makine-teçhizat 
mevcuttur. Mevcut olan Endüstri Meslek Lisemizin makine-teçhizatı 
ile öğretmenlerinden faydalanacaktır. 

8- Okulumuzun alana ilişkin yeterli sayıda öğretmeni 
mevcuttur.Yörede yüksek öğrenimini tamamlamış öğretmen kaynağı 
da evcuttur, gerekçeleriyle; Otomasyon sistemleri, Endüstri Bakım-



Onarım dallarında açılması. 
 
Sungurlu Kız Meslek Lisesi, Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı, 

Pastacılık dalında; 
 
1- Yiyecek içecek alanı pastacılık dalı için çevrede yeterli 

potansiyel mevcuttur. 
2- Alan/Dalda görevlendirilecek yeterli öğretmen vardır. 
3- Öğrencilerin staj eğitimi göreceği yeterli sayıda işletme 

mevcuttur. 
4- Okulumuzda Alan/Dal için gerekli donatım vardır. 
5- Alan/Dal için gerekli derslik atölyesi vardır. Gerekçeleriyle; 

açılması, 
 
Sungurlu Anadolu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi; Elektrik 

ve Elektronik Teknolojileri alanı; 
 
1- Alanımızdaki öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle halen 

mevcut olan dallardan çok fazla sayıda öğrenci yığılması olmuştur. 
2- İyi bir eğitim ve mezuniyet sonrasında iş bulma şanslarının 

artırılması için farklı dallarda yeterli sayıda kalifiye meslek elemanı 
yetiştirmek gerekmektedir. 

3- Ülkemiz, bölgemiz ve ilçemiz endüstrisinin ihtiyaçları, 
öğrencilerimizin istekleri ve bu dalların eğitimi için gerekli araç ve 
gereçlerin büyük bir kısmı atölyemizde mevcuttur. 

4- Açılması istenen dallara eğitimde görev alabilecek yeterli 
donanıma sahip öğretmenlerin bulunması gibi hususlar etkili olmuştur. 
Alanımızda açılması istenen dallara ait fiziki mekan ve başlangıç için 
yeterli donanımımız mevcuttur, gerekçeleriyle açılması. 

Merkez Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik 
Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, 
Makine Teknolojisi alanları, Endüstriyel Bakım Onarım, Haberleşme 
Sistemleri, Bilgisayarlı Makine imalatı dallarında; 

 
1- Dalların açılması halinde mevcut hazır atölye ve 

laboratuarlarımız kullanılacağından herhangi bir donanım ve yer 
ihtiyacı olmayacaktır. 

2- Endüstriyel Bakım-Onarım dalı Anadolu Teknik Lisesi 



Elektrik-Elektronik Teknolojileri alanında bulunmaktadır. Anadolu 
Teknik Lisesi öğrencileri mevzuat gereği meslek eğitimi için 
işletmelere gönderilmemektedir. Oysa İl sanayimizdeki işletme 
sahipleri bu dalda öğrenci talep etmektedirler. 

3- İlimiz sanayindeki işletmelerin ihtiyaç duyduğu bu alanların 
açılması sonucunda öğrencilerin dal seçimlerine imkan sağlayacaktır. 

4- Teklif edilen dallar; Çevre imkanlarına göre istihdam 
edilebilecek özellikler taşımaktadır. Gerekçeleriyle açılması. 

 
Osmancık İMKB Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi, Kız Meslek Lisesinde; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, El 
Sanatları Teknolojisi, Giyim Üretim Teknolojisi alanlarında; 

 
1- İlçemiz sanayi bakımından gelişmekte olan bir ilçedir. Nüfusu 

yaklaşık 25.000’i bulmuş ve okulumuz son iki yılda öğrenci sayısı 
olarak belirgin bir artış yaşamış ve halende öğrenci sayımız 
artmaktadır. 

2- İlçemizde yaklaşık 15 adet toprak sanayi, tuğla, kiremit 
fabrikası ve ilçede yaklaşık 8 adet pirinç fabrikası ve bir o kadarda 
tekstil atölyesi mevcuttur. 

3- Bu doğrultuda okulumuzda fiziki alanın uygun olması, elektrik 
elektronik teknolojisi bölümünde hali hazıra krokide görülen ve 
mevcut bölümlerce kullanılmayan ve kullanıma hazır halde bulunan 
kumanda atölyesi de dahil olmak üzere 2 atölye ve bütün makine ve 
teçhizatın bulunması nedeni ile mevcut malzeme ve donanım ile 
endüstriyel bakım onarım dalı açılabilir. Gerek okulumuz elektrik 
elektronik teknolojisi bölümü ve gerekse ilçemiz ihtiyaçları ve 
ülkemiz sanayisine vasıflı ara eleman yetiştirmek için endüstriyel 
bakım onarım dalının açılmasına büyük bir ihtiyaç doğmuştur. Özel 
eğitim, Dekoratif El Sanatları, Dekoratif Ev Tekstili, Çocuk Giyim 
Modelistliği dalları; Endüstri Meslek Lisesinde Ahşap Teknolojisi, 
Bilişim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri alanlarında, 
Ahşap Doğrama İmalatı, Web Programcılığı dallarında; gerekçesiyle 
açılması. 

 
Alaca Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi, Bilişim Teknolojileri 

alanı; 
 



1- Yıllara göre öğrenci dağılımındaki artışın devamının 
sağlanabilmesi. 

2- 2008-2012 mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planında 
hedeflenen 2011-2012 yılı mesleki ve teknik eğitim okullaşma oranı 
%50 hedefine ulaşılabilmesi. 

3- Okulumuza ait ek binanın yaklaşık 60 m2 alanındaki bir katı 
atıl durumdadır. Bu kat da 7 derslik ve 2 idari oda bulunmaktadır. 
Açılmasını teklif ettiğimiz Anadolu Teknik Lisesi-Bilişim 
Teknolojileri alanı, Bilgisayar Teknik Servisi dalı için gerekli atölye 
ve derslik ihtiyacı karşılayacak kapasitededir. 

4- Nitelik itibariyle sağlanan sayısal artışın ilköğretimdeki 
başarılı öğrencileri de kapsayacak şekilde dönüşebilmesi sınavla 
öğrenci alınan bir okul-alanın (Anadolu Teknik Lisesi-Bilişim 
Teknolojileri alanı) açılmasıyla sağlanabilecektir. 

5- Anadolu Teknik Lisesine sınavla alınacak öğrenciler okulu 
sosyal, kültürel etkinliklerinin ve ÖSS başarısının artmasını 
sağlayacak, okulumuza gelmek isteyen öğrenci sayısının artışına 
olumlu katkıda bulunulacaktır. 

6- Bilgisayar kullanımının yaygınlaştığı ülkemizde ve ilçemizde 
bilgisayar teknik servisi ihtiyacı da ortaya çıkmıştır. Açılması teklif 
edilen Anadolu Teknik Lisesi-Bilişim Teknolojileri alanı, bilgisayar 
teknik servis dalı mezunları ilçemizdeki açığı kapatacak ülke 
genelindeki ihtiyacın karşılanmasına katkıda bulunulacaktır. 
Gerekçeleriyle açılması. 

 
Mecitözü Şehit Mahmut Daştan Endüstri Meslek Lisesi, Pratik Kız 

Sanat Okulunun; 
Eğitim-Öğretim faaliyetlerine çok programlı lise olarak devam 

etmekte iken, Bakanlığımız 2002/97 sayılı Genelgesi ile ilçemizde 
Eğitim-Öğretim faaliyetlerini sürdüren Mecitözü Kız Sanat Okulunu 
da bünyesine alarak 30.12.2002 tarihinde Mecitözü Şehit Mahmut 
Daştan Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi olarak yapılandırılmıştır. 

Bu tarihten itibaren Pratik Kız Sanat Okulu, Giyim-Nakış kursu ile 
ana sınıfı faaliyetlerini devam ettiren okulumuz; Bakanlık makamının 
29.05.2006 tarih ve 1410 sayılı onayı ile kademeli olarak Endüstri 
Meslek Lisesine dönüştürülmüştür. 

2006-2007 Eğitim-Öğretim yılından itibaren giyim-nakış kursu talep 
olmadığı için açılmamış, 2007 yılında da giyim-nakış makineleri ve 



malzemeleri ilçemiz Halk Eğitim Merkez Müdürlüğüne devir 
edilmiştir. 

2007-2008 Eğitim-Öğretim yılı sonunda, Ana sınıfı öğretmenimizin 
tayini çıkması, norm kadro esaslarına göre de okulumuzun norm 
kadrosunun bulunmaması nedeniyle, ilçemizden okulumuza herhangi 
bir öğrenci kaydı talebi olmadığından ana sınıfı faaliyetleri 
durdurulmuştur. Bunun yanı sıra okulumuzun 4 yıllık eğitime 
geçmesinden dolayı ortaya çıkan sınıf, atölye eksiğinin kapatılması 
noktasında, ana sınıfı olarak kullanılan mekanın dersliğe 
dönüştürülmesine gerek vardır. 

Yukarıda sayılan sebeplerden dolayı okulumuz bünyesinde resmi 
olarak gözüken fakat fiiliyatta uygulaması bulunmayan Pratik Kıza 
Sanat Okulunun okulumuz bünyesinden tamamen kaldırılmasını ve bu 
konuda İl Mesleki Eğitim kurul kararının alınması noktasında 
gereğinin yapılması, gerekçeleriyle kapanmasına. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yukarıda sayılan maddeler 
kabul edilmiştir. 

 
B. Mesleki Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. ve 113. 

maddeleri gereğince; Mesleki  Teknik Eğitim Merkezlerinde 2008-
2009 Eğitim-Öğretim yılında Kalfalık ve Ustalık Belgesi sınavlarında 
uygulanması gereken hususların, 

 
1- a) Kış dönemi sınavlarının 09 Şubat 2009 tarihleri arasında 

yapılmasına, 
b) Yaz dönemi sınavlarının 08 Haziran-30 Haziran 2009 tarihleri 

arasında yapılmasına, 
c) Güz dönemi sınavlarının01 Eylül-18 Eylül 2009 tarihleri arasında 

(ihtiyaç duyulduğunda Cumartesi ve Pazar günleri de) yapılmasına, 
2- Sınav komisyon üyesi merkezimizde görevli tüm öğretmen ve 

usta     öğreticilerin  görevlendirilmesine, 
3- Teorik sınavların yazılı, pratik uygulama sınavların sözlü ve 

uygulamalı olarak merkezlerimizde veya sanayici temsilcilerin iş 
yerlerinde yapılmasına, 

4- Sanayi temsilcisi olarak Ticaret ve Sanayi Odası ile Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığınca bildirilen listedeki üyelerin 
kabulüne, 

5- Pratik uygulama sınavlarında Merkezimizin ihtiyacı olan 



eşyaların adaylar tarafından kendi imkanlarıyla yaptırılmasına, 
6- Sınavlara girmek isteyen adayların, sınav dönemlerinden 15 gün 

önce müracaatlarının sona erdirilmesine, 
7-  Az sayıda müracaat olan mesleklerin sınavlarının gerekli 

görülmesi halinde bir sonraki sınav dönemine ertelenmesine, 
8- Göreve mazereti nedeniyle gelmeyen komisyon üyelerinin yerine 

Merkezimiz Müdür Yardımcılarının görev yapmalarına, 
9- Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 113. maddesince 

sınava katılacakların sayısı 10’dan az olan ortak dersler ve uygulama 
sınavları dışında kalan diğer sınavların başka kurumlara gönderilerek 
yapılmasına, 

10- Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. maddesine göre 
sınav nakli yaptırmak isteyen kalfa ve usta adaylarının nakillerinin 
yapılabilmesi için İlimizdeki Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerine 
yetki verilmesini açıklayarak kurulumuzdan karar alınması, İl İstihdam 
Mesleki Eğitim 
Kurulunca uygun bulunmuştur. 

 
  
1- Öğrencilerin alanlarda yaptıkları uygulamaların sektörle uyumlu 

olabilmesi  için; özel sektörün kullandığı donanımın okullarda da 
kurulması için sektörün yatırım çağrısının çeşitli platformlarda dile 
getirilmesine, 

2- Özel Eğitim Kurumları; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında 
öğrenim gören öğrencileri işletmede Beceri Eğitimi ve Staj 
çalışmalarında ücret ödememek için kabul etmemektedir. Özel Eğitim 
Kurumlarında öğrencilerin staj yapmasının sağlanması için Milli 
Eğitim Bakanlığına görüş sunulması kararı alınmıştır. 

 
  Karar No: 2 

 İlimiz demografik, eğitim, ekonomik, sosyal ve kültürel 
yapısının geçmişteki ve bugünkü durumu ile gelecekteki durumunun 
ne olabileceği, Kurulun istihdam ve mesleki eğitim çalışmalarına 
tutması açısından, Hitit Üniversitesi tarafından bir çalışma yapılıp 
yapılmayacağının ve maliyetin ne olacağının üniversiteden sorulması 
kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No: 3  
 Kurul Üyesi İşveren Temsilcisi Sayın Melih 

- - - - 



AKSOYOĞLU’nun toplantı gündemine taşıdığı; İlimizde açılması 
düşünülen Meslek Lisesi dal ve alanların, İlimizdeki Meslek Yüksek 
Okullarındaki alan ve dallarında karşılığının bulunmasına ve ilimiz iş 
piyasasının işgücü ihtiyaçlarına uygun meslekler dikkate alınarak 
meslek liselerinde bölümler açılması için çalışmalar yapılmasına, alan-
dal açarken işverenlerin eleman tercihinin Yüksek Okullardan yana 
kullandığı görüşünün; Milli Eğitimce istenen alan ve dal açma 
çalışmaları yapılırken bunların göz önüne alınarak yapılması kurulca 
uygun bulunmuştur. 

 
  Karar No: 4  

 İlimiz Sanayi ve Ticaret Odası Başkanı Sayın Çetin 
BAŞARANHINCAL’ın “İlimizdeki mevsimlik işçi çalıştıran işadamı 
ve işverenlerin sezon sonu iş akitleri askıya alınan işçilerinin mağdur 
edilmemesi için; bu durumdaki işçilerden işsizlik ödeneği almaya hak 
kazanma koşullarını taşımaları halinde, işsiz kaldıkları, iş akitlerinin 
askıda olduğu aylarda işsizlik ödeneğinden yararlandırılmalarının 
sağlanması” için çalışmalar yapılarak bu görüşün üst makamlara 
iletilmesi görüşü kurulca uygun bulunmuş ve gerekli çalışmanın 
yapılması kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No: 5 
 İlimizde bulunan mesleki ve teknik okulların eğitim araç-gereç 

donanımlarının sanayi ile uyumlu hale getirilmesi için çalışmalar 
yapılması kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No: 6 
 İşveren temsilcisi Sayın Melih AKSOYOĞLU ve TSO 

Başkanı Sayın Çetin BAŞARANHINCAL’ın; Üniversitelerden 
öğrencilerin işyerlerine staj staj için gelmelerinin kuruluşlarına ek bir 
sosyal güvenlik maliyeti getirdiği; bu maliyetin işyerlerinin stajyer 
öğrenci almasını engelleyebileceğini; devletin yada üniversitelerin bu 
maliyeti üstlenmesi için üst makamlar nezdinde girişimlerde 
bulunması kararlaştırılmıştır 

- - - - 

  Karar No: 7  
 Bir önceki toplantıda alınan işgücü yetiştirme kurs 

maliyetlerinin uygulanması çalışma ve araştırmalarına devam edilmesi 
kararlaştırılmıştır 

- - - - 



NİSAN 2009       

  KARAR NO 1 : İskilip İlçesi Sağlık Meslek Lisesinde Hemşirelik 
Bölümünün açılması 

- - - - 

  KARAR NO 2 : Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı halk eğitim 
merkezleri ve okullarla işbirliğinin artırılarak işgücü yetiştirme 
kursları düzenlenmesi, bu işbirliği içinde açılan kursların 
sürdürülmesi, Turizm Meslek Lisesi ile servis garsonluğu, kat 
hizmetleri, aşçılık ve turizme yönelik olarak yöresel el sanatları 
kurslarının düzenlenmesi. 

    

  KARAR NO 3 : Mesleki eğitime önem verilmesi. Üniversite, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü, EML, İŞKUR, TSO, ÇESOB işbirliği 
yaparak mesleki eğitim konusunun tartışılması, ihtiyaçların 
belirlenerek, sanayi EML işbirliğinin geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar 
yapılması ve sonucunun Kurula sunulması. 

- - - - 

  KARAR NO 4 : TSO Başkanı Sayın Çetin BAŞARANHINÇAL’ ın 
karar ekinde sunulan stajyer öğrencilerle ilgili; 

A- Yüksek okul ve üniversitede okuyan öğrencilerin zorunlu 
stajlarını yaparken karşılaşabilecekleri iş kazası ve meslek 
hastalıklarına karşı  işverene maliyet yüklemeyecek  bir sosyal 
güvence çözümünün bulunması, 

B- Zorunlu staj kapsamı dışında herhangi bir işyerinde çalışan ya da 
çalışmak zorunda olan üniversite ve yüksek okul öğrencilerinin 
öğrenimleri bitene kadar olan dönemleri için işverene sigorta ve vergi 
maliyeti yüklemeyen düzenlemelerin yapılması, 

İstekleri ile ilgili olarak İŞKUR Genel Müdürlüğü aracılığı ile 
ÇSGB na yazı yazılması. 

 

- - - - 

  KARAR NO 5 : İŞKUR Toprak Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi. - - - - 

  KARAR NO 6: İşgücü yetiştirme kurslarının denetiminde görevli 
olan denetleme kurulu üyelerinin denetimlerini titizlikle yerine 
getirmesi ve program yapılarak denetimlerin sürdürülmesi. 

 

- - - - 

  KARAR NO 7 : Denetim Kurulu İŞKUR temsilcisi olarak İl Müdür 
Yardımcısı Hüseyin ERGİN in görevlendirilmesine. 

 

- - - - 

  KARAR NO 8 : TYÇP için uygun projelerin tespit edilmesi ve 
titizlikle uygulanmasının sağlanması ( Alaca, Dodurga ilçeleri, 

- - - - 



Karahacip Beldesi ). 
 

  KARAR NO 9 : Aşağıda belirtilen; açılan, devam eden ve açılması 
planlanan işgücü yetiştirme kurslarının, Ülkemizde yaşanan dış 
kaynaklı ekonomik durgunluk ve ekonomik zorluğun getirmiş olduğu 
sıkıntılardan dolayı toplumsal sosyal boyut ve vasıfsız işgücünün 
vasıflı hale getirilmesinin önemi de göz önüne alınarak titizlikle takip 
edilerek uygunluğuna; Bilgisayar İşletmenliği (500 kişi ilçeler dahil ), 
Bilgisayarlı Muhasebe ( 250 kişi ilçeler dahil ), Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik ( 45 kişi ilçeler dahil ), Tıbbi sekreterlik ( 110 kişi ilçeler 
dahil ), Dış ticaret meslek elemanı ( 25 kişi merkez ), grafiker ( 25 kişi 
merkez ), web tasarımı (25 kişi merkez ), aoutocad ( 50 kişi ilçeler 
dahil ), silahsız güvenlik elemanı ( 125 kişi ilçeler dahil ), silahlı 
güvenlik elemanı ( 125 kişi ilçeler dahil ), İş Makinesi operatörlüğü ( 
kazıcı yükleyici 80 kişi ), bakıcı anne ( 50 kişi ilçeler dahil ), hazır 
giyim ( 350 kişi ilçeler dahil ), kuaförlük ( bayan 100 kişi ilçeler 
dahil), manikür pedikür ( 25 merkez ), servis garsonu ( 50 kişi ilçeler 
dahil ), kat hizmetleri ( 50 kişi ilçeler dahil ), aşçı ( 30 kişi ilçeler dahil 
), halı ya da kilim dokuma ( 100 kişi ilçeler dahil ), çinicilik ( 25 kişi 
İskilip ), sayacılık ( 25 kişi İskilip ), sedef kakma ve ağaç oymacılığı ( 
25 kişi İskilip ) kurslarının ( istihdam garantili ve kendi işini 
kuracaklara yönelik ) . 

 

- - - - 

  KARAR NO 10 : İŞKUR İl Müdürlüğünün 2009 yılında açılacak 
olan Hitit Sanayi ve Ticaret Fuarında tanıtım stantı açmasına, TSO nca 
ücretsiz yer tahsisi yapılması için gerekli girişimlerde bulunulmasına. 

 

- - - - 

  KARAR NO 11 : Estetisyenlik ve Güzellik Uzmanlığı, Masörlük, 
Tiyatro Oyunculuğu, Bilgisayar Programcılığı kurslarının uygun 
bulunmadığı. 

 

- - - - 

  KARAR NO 12 : Hitit Üniversitesinin Kurul çalışmalarına ışık 
tutması için yapacağı işgücü piyasası araştırma çalışmalarının 
sunumunun Genel Müdürlük görüşlerini müteakiben yapılmasına ve 
araştırmanın yapılması halinde 10 + istihdamlı işyerleri de göz önüne 
alınarak  yapılmasına ve Sayın Rektör Prof. Dr. Serdar 
KILIÇKAPLAN’ ın bir sonraki toplantıya davet edilmesine. 

 

- - - - 



  KARAR NO 13 : Kamu ve Sivil toplum kuruluşlarının AB hibe 
projelerini hazırlamada daha çok işbirliği ve yardımlaşmanın 
sağlanması hususunda çalışmalar yapılması. 

 
 

- - - - 

  KARAR NO 14 : Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı 
Projesi işbirliği protokolü kapsamında çalışmalar yapmak 

- - - - 

  KARAR NO 15 : Sağlık meslek liselerinde ortez-protez 
bölümlerinin açılıp açılamayacağı hususunda Yürütme Kurulunca 
çalışmalar yapılması. 

 

- - - - 

   - - - - 

TEMMUZ 2009  Karar No 1: İlimiz Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde 
2009-2010 eğitim-öğretim yılından itibaren Ön Büro Dalının açılması 
(gerekçesi karar ekinde sunulmuştur) kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No 2: Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı halk eğitim 
merkezleri ve okullarla işbirliğinin artırılarak işgücü yetiştirme 
kursları düzenlenmesi, bu işbirliği içinde açılan kursların 
sürdürülmesi, Turizm Meslek Lisesi ile servis garsonluğu, kat 
hizmetleri, aşçılık ve turizme yönelik olarak yöresel el sanatları 
kurslarının düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No 3: Mesleki eğitime önem verilmesi, üniversite, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, EML, İŞKUR, TSO, ÇESOB işbirliği yaparak 
mesleki eğitim konusunda tartışılması, ihtiyaçların belirlenerek, sanayi 
EML işbirliğinin geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılması ve 
sonucunun Kurula sunulması çalışmalarına devam edilmesi 
kararlaştırılmıştır 

 

- - - - 

  Karar No 4: TYÇP kapsamında İl, İlçe merkez, belde ve köylerinde 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi görüşülmüş, okulların açılış 
tarihinden başlamak üzere 2009 yılı sonuna kadar 250 kişi hizmetli (İl 
ve İlçeler dahil temizlik vs.), 50 kişi özel güvenlik elemanı (İl 
merkezindeki okullar) toplam 300 kişinin alınması kabul edilmiştir. 

 

- - - - 

  Karar No 5: TYÇP kapsamında İl Özel İdaresi, belediyeler ve diğer 
kamu kuruluşlarınca talep edilen işçi sayısı Kurulca görüşülmüş; 

- - - - 



Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne 4 ay süreli 25 temizlik, 15 özel 
güvenlik personeli alınmasına İl Özel İdaresinin 3 kişisi Sungurlu 
Kaymakamlığı (organize sanayi), 3 kişisi Ortaköy Kaymakamlığında 
(İncesu Kanyonu) görevlendirilmek ve o yöreden istihdam edilmek 
üzere 21 kişilik talebi 21 kişi olarak, Bayındırlık ve İskan 
Müdürlüğünün 6 kişilik talebi 1 kişi olarak, Kredi Yurtlar Kurumunun 
1 kişilik talebi 1 kişi olarak, Mecitözü Kaymakamlığının 5 kişilik 
talebi 3 kişi olarak, Mecitözü Belediye Başkanlığının 10 kişilik talebi 
3 kişi olarak, Elvan Çelebi Beldesi Belediye Başkanlığının 5 kişilik 
talebi 1 kişi olarak, Alacahöyük Belediye Başkanlığının 6 kişilik talebi 
3 kişi olarak, Hacıhamza Belediyesinin 10 kişilik talebi 1 kişi olarak, 
Boğazkale Belediye Başkanlığının 15 kişilik talebinin 6 kişi olarak, 
Konaklı Belediye Başkanlığının talebi 1 kişi olarak ve 3 er aylık 
programlar olarak uygulanması yapılan değerlendirmeler sonucu kabul 
edilmiştir. 

 
  Karar No 6: İşgücü yetiştirme kurslarının denetiminde görevli olan 

denetleme kurulu üyelerinin denetimlerini titizlikle yerine getirmesi ve 
program yapılarak denetimlerin sürdürülmesi; Denetim Kurulunda yer 
alan kurum ve kuruluşlardan iş ve işlemlerin aksamaması için görev 
yapanlara ek olarak 2 kişinin daha isimlerinin İŞKUR’a bildirilmesi ve 
denetimlerin objektif olarak yerine getirilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No 7: Daha önceki toplantılarda alınan kararlar 
doğrultusunda açılan ve tamamlanan kurslarda istihdamların takip 
edilmesi ve karar doğrultusunda işlemlere devam edilmesi; aşağıda 
belirtilen işgücü yetiştirme kurslarının, ülkemizde yaşanan dış 
kaynaklı ekonomik durgunluk ve ekonomik zorluğun getirmiş olduğu 
sıkıntılardan dolayı toplumsal , sosyal boyut ve vasıfsız işgücünün 
vasıflı hale getirilmesinin önemi de göz önüne alınarak titizlikle takip 
edilerek programa dahil edilmesine ve açılması için titizlikle 
çalışılmasına; Bilgisayar İşletmenliği (300 kişi ilçeler dahil), 
Bilgisayarlı Muhasebe (50 kişi ilçeler dahil), Tıbbi Sekreterlik (100 
kişi ilçeler dahil), Dış Ticaret Meslek Elemanı (25 kişi merkez), Bakıcı 
Anne (50 kişi ilçeler dahil), Hazır Giyim (225 kişi ilçeler dahil), 
Kuaförlük (kadın 40 kişi ilçeler dahil), Takı Tasarımı (20 kişi) 
kurslarının (istihdam garantili ve kendi işini kuracaklara yönelik) 
açılmasına karar verilmiştir. 

 

- - - - 



  Karar No 8: Hitit Üniversitesinin Kurul çalışmalarına ışık tutması 
için yapacağı işgücü piyasası araştırma çalışmalarının Kurulun 
görüşleri doğrultusunda en son şekli verilerek uygulanması ve 
çalışmalarda azami titizliğin gösterilmesi objektifliğin sağlanması 
kararı alınmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No 9: Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşlarının AB hibe 
projelerini hazırlamada daha çok işbirliği ve yardımlaşmanın 
sağlanması hususunda çalışmalar yapılması. 

 

- - - - 

  Karar No 10: Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi 
işbirliği protokolü kapsamında çalışmaların sürdürülmesi kararı 
alınmıştır. 

 

- - - - 

  Karar No 11: Bundan sonra TYÇP kapsamında yapılacak olan 
başvuruların Yürütme Kurulunda değerlendirilmesi ve Vali Sayın 
Mustafa TOPRAK’a bilgi verilmesini ve müteakiben uygulanmasına 
karar verilmiştir 

- - - - 

  Karar No 12: İŞKUR’un yeni uygulamaları ve programları 
hakkında İl Basın Kuruluşları aracılığı ile halkımıza ayrıntılı bilgi 
verilmesi kararlaştırılmıştır.  

 

- - - - 

EYLÜL 2009  OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI     

  KARAR NO 1: İŞKUR İl Müdürü Zafer EYVAZ söz alarak Hitit 
Üniversitesinin yapacağı araştırma ile ilgili, Üniversitenin hazırladığı 
araştırma raporunda belirtilen demirbaş alımlarının yapılamayacağını 
diğer giderlerin kabul edilebileceğini kurula sunmuştur. İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu, kurul çalışmalarına ışık tutması amaçlı 
yapılacak işgücü piyasası araştırması için hazırladığı programdan 
demirbaşla ilgili kalemlerin çıkartılmasına ve toplam maliyetin tüm 
vergiler dahil 50.000,00TL(Ellibinlira) olarak kabul edilmesine karar 
verilmiştir. Çalışmanın en kısa zamanda başlatılması karara alınmıştır. 

 

    

  KARAR NO 2: İşgücü Yetiştirme Kursları kapsamında 50 kişilik 
“Hukuk Sekreterliği” ve 100 kişilik “Çocuk Bakıcılığı” kursunun 
eğitim programına dahil edilerek açılmasına, 

 

    

  KARAR NO 3: İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sunulan; 03 Temmuz     



2002 tarih ve 24804 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 288. Maddesine göre 
mesleki eğitimin denetimi için “İşletme Denetim Komisyonu” 
üyeliğine; görevlendirilmeleri uygun görülmüştür. 

 
  KARAR NO 4: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 18.09.2009 tarih ve 

20909 sayılı talebi üzerine, İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  
okullarda 300 kişiyle 3 ay süreyle uygulanacak  Toplum Yararına 
Çalışma Programına (TYÇP) ek olarak 30 kişinin daha ilave edilerek 
330 kişi olarak kabulüne ve 30 kişinin yedek listesinden alınmasına, 
tamamlanamaması halinde, başvuranların listesinden alınmasına karar 
verilmiştir. 

 

    

EKİM 2009   - - - - 

  KARAR NO 1 : İlimiz Sungurlu İlçesi TML Müdürlüğünde Büro 
Yönetimi ve Sekreterliği Alanında Tıp Sekreterliği Dalının 
açılmasının ekte sunulan rapor doğrultusunda uygun olmayacağı; 
Ticaret Sekreterliği Dalının ise, gerekli araç-gereç ve malzemelerin 
mahallen temini kaydıyla düzenlenen rapor göz önüne alınarak uygun 
olduğu kararlaştırılmıştır. 

- - - - 

  KARAR NO 2 : İşgücü Yetiştirme Faaliyetlerinin İl ve ilçe Milli 
Eğitim Müdürlüklerine bağlı halk eğitim merkezleri ve okullarla 
işbirliğinin artırılarak sürdürülmesi, işgücü yetiştirme kursları 
düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

- - - - 

  KARAR NO 3   : Mesleki eğitime önem verilmesi. Üniversite, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü, EML, İŞKUR, TSO, ÇESOB işbirliği 
yaparak mesleki eğitim konusunun tartışılması, ihtiyaçların 
belirlenerek, sanayi EML işbirliğinin geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar 
yapılması ve sonucunun Kurula sunulması çalışmalarına devam 
edilmesi kararlaştırılmıştır. 

- - - - 

   - - - - 

  KARAR NO 4 : TYÇP kapsamında İl, ilçe merkez, belde ve 
köylerinde devam eden TYÇP larının ve işgücü yetiştirme kurslarının 
denetimlerinin titizlikle sürdürülmesine ve aksaklıkların ilgili 
mercilerce hemen düzeltilmesine karar verilmiştir. 

- - - - 

  KARAR NO 5: Daha önceki toplantılarda alınan kararlar 
doğrultusunda açılan ve tamamlanan kurslarda istihdamların takip 

- - - - 



edilmesi ve karar doğrultusunda işlemlere devam edilmesi; TSO 
Başkanı Sayın Çetin BAŞARANHINCAL ın ekte sunulan raporunda 
belirtmiş olduğu; 2009 yılında bir kısmı açılan ancak ihtiyaçların 2010 
yılında da süreceği tahmin edilen konfeksiyon işçiliği, iş makineleri 
operatörlüğü, inşaat kalıpçısı, grafiker, dekorasyoncu, sıhhi ve doğal 
gaz tesisatçılığı, bilgisayar operatörlüğü, çeltik işçiliği, dış ticaret 
elemanı, ofis elemanı, satış elemanı, tezgahtar, yönetici asistanlığı  
mesleklerinde kurslar açılması için araştırmaların yapılması ve 2010 
programına dahil edilmesi; ayrıca İlimiz Hitit Üniversitesinde 
Arkeoloji, Mekatronik, Ziraat bölümlerinin açılmasının uygun olacağı 
ve bu konuda araştırma yapılması  kararlaştırılmıştır. 

  KARAR NO  6 : Hitit Üniversitesinin Kurul çalışmalarına ışık 
tutması için yapacağı işgücü piyasası araştırma çalışmalarının Kurulun 
görüşleri doğrultusunda en son şekli verilerek uygulanması ve 
çalışmalarda azami titizliğin gösterilmesi, objektifliğin sağlanması ve 
raporun 2010 yılı çalışmalarına ışık tutması için yıl sonuna kadar 
yetiştirilmesi için azami çaba gösterilmesi kararı alınmıştır. 

- - - - 

  KARAR NO 7 : Kamu ve Sivil toplum kuruluşlarının AB hibe 
projelerini hazırlamada daha çok işbirliği ve yardımlaşmanın 
sağlanması hususunda çalışmalar yapılması. 

- - - - 

  KARAR NO 8 : Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı 
Projesi işbirliği protokolü kapsamında çalışmaların sürdürülmesi 
kararı alınmıştır. 

- - - - 

  KARAR NO 9 : İŞKUR un yeni uygulamaları ve programları 
hakkında İl Basın Kuruluşları aracılığı ile halkımıza ayrıntılı bilgi 
verilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

- - - - 

ARALIK 2009  OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI     

  KARAR NO 1: Milli Eğitim bakanlığı Erkek teknik Öğretim Genel 
Müdürlüğünün 30/10/2009 tarih ve 4728 sayılı talimatlarına ve Çorum 
İl Milli eğitim Müdürlüğünün 17/11/2009 tarih ve 410/21 sayılı 
hazırlattığı İnceleme Raporuna istinaden; İlimiz Laçin Çamlıca 
Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde bulunan 
Ahşap Teknolojisi Alanı ile Giyim teknolojisi Alanının 2009-2010 
Eğitim Öğretim yılından itibaren kapatılarak, 2010-2011 Eğitim 
Öğretim yılından itibaren Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanının açılması 
uygun görülmüştür. 
 

    



(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2009 yılı içerisinde 4 ü olağan, 2 si olağanüstü olmak üzere 6 toplantı gerçekleştirmiş ve 
yukarıda sıralanan kararları almıştır. İŞKUR tarafından açılması planlanan kurslar, Milli Eğitim Müdürlüğünce açılması ya da kapanması istenen dal ve 
alanlar, istihdam politikasının oluşturulması için yapılacak olan çalışmalar , yürütme ve denetim kurullarının oluşturulması, Umut Yıldız Projesinin, 
mevsimlik işçilerin yer ve barınma gibi kararları almış ve ilgili kurum ve kuruluşların uygulamalarını sağlamış ve izlemiştir. 
 
 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Bayan Kuaförü  3 67 - 1 -                                      
 Bilgisayar İşletmeni 27 442 220 13 30                                 
 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 10 181 66 10 16                                      
 Büro Yön. Ve Sekreterlik Meslk. El. 2 38 7 2 3                                      
 Çini İşlemecisi 1 24 1 - -                                      
 Çocuk Bakıcısı 5 125 - - -                                      
 Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 18 32 1 6                                      
 Grafiker 1 11 13 4 5                                      
 Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 5 53 121 4 29                                      
 Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 3 15 59 - -                                      
 Hazır 
Giyim/Makineci(Dikiş)/Konfeksiyon 
İşçisi 

6 
120 - - - 10 267 119 206 106                                

 İş Makinesi Operatörü 2 - 73 - 28                                      
 Kat Görevlisi      1 6 3                                   
 Oyma İşçisi(Ağaç) 1  18 - -                                      
 Saya Dikici(Makine İle) 1 23 - - -                                      
 Servis Garsonu      1 1 9                                   
 Teknik Ressam 3 14 33 - -                                      
 Tıbbi Sekreter 4 78 11 5 3                                      



 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Bilgisayar İşletmeni   2 -  28  -  -   -  -  -  -  -       -  -  - -  -  -  -  -  -  -  
 Temizlik Görevlisi                        2 79 274 79 274                     
 Beden İşçisi                      10     3    42     3    42                     
 Güvenlik Görevlisi                        1     6     4     6     4                     
 Kaldırım İşçisi                        2     1    27     1    27                     
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İİMEK kararları doğrultusunda il ve ilçe merkezlerinde kurslar düzenlenmiş, bu kurslar sonucunda 160 kişinin kendi imkanları ile iş 
buldukları SGK sorgulamasından tespit edilmiş, 312 kişinin ise istihdam garantili kurslarımız yolu ile hem bir meslek, hem de iş sahibi olmaları 
sağlanmıştır. Kadınların mesleki eğitimine büyük önem verilmiş ve bu gerçekleştirilmiştir.



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü  548   Dikiş Makinesi Opr.  16  387  135 522  206 106 312 

Muhasebeci  2   Bilgisayarlı M. 10  181 66  247 10 16  26 

Sekreter 2  Büro Y. S.  2  38 7 45 2 3 5 

Dış Ticaret M. E.  - Dış T. M. E. 2  18 32 50  1 6 7 

Grafik Animasyon  - Grafik Animasyon  1  11 23 34  4 5 9 

 Güvenlik G. - Güvenlik G. 8  68 180 248 4 29 33 

Bilgisayar Op.  - Bilgisayar Opr. 27  442 226 668 13 30 43 

İş Makinesi Opr.  - İş Makinesi Op. 2  - 73  73 - 28 28 

                    

                    

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  Her ne kadar Kurum anketlerinde ihtiyaç duyulan elemen sayıları düşük olsa da yapılan 
işyeri ziyaretleri ve katılmış olduğumuz toplantılarda bu sayıların çok daha yukarıda olduğu anlaşılmıştır. 
Örneğin TSO Başkanımız Sayın Çetin BAŞARANHINÇAL ın yaptırdığı bir araştırmada ihtiyaç olan meslek 
elemanları konusunda açılan kurslarımıza ışık tutmuştur.. 
 


