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CORUM IiLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

Aktif lIsgiicii Piyasasi Hizmetleri; Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla,meslek ya da alan secme asamasindaki 6grencilere mesleki rehberlik sunmak,
yetiskinlere ise is ve meslek damismanhg: hizmetleri vermek, issiz, mesleksiz ya da meslek
degistirmek isteyenlere yasam boyu egitim anlayisi icerisinde kurum ve Kkuruluslarla
isbirligi yaparak meslek edindirme, gelistirme, degistirme, kurslar1 diizenlemek,
stajyerlik ve girisimcilik egitimleri diizenlemek. Toplum Yararina Calisma Programlari
(TYCP) uygulamak

Bu kapsamda Ilimizde ve ilcelerimizde 2911 Kkisinin katildigi 111 grup halinde;
konfeksiyon isciligi ( bes dalda ), is makinesi operatorligii, dis ticaret meslek elemanhgi,
bilgisayarlh muhasebe, tibbi sekreterlik, biiro sekreterligi, auto cad, Kadin kuaforliigii,
CNC freze ve torna operatorliigii, cini isleme, saya dikiciligi, sedef kakma ve agac
oymaciligi, cocuk bakicihigl, bilgisayar programcihigi, grafiker, silahli ve silahsiz giivenlik,
kat hizmetleri, servis garsonlugu, gibi 30 meslekte isgiicii yetistirme kurslar1 a¢ilmistir.
Bu kurslardan mezun yaklasik 312 Kisi ise yerlestirilmis, 160 kisinin de bir meslek
edinerek kendi imkanlariyla is bulmasina katki saglandi@i SGK sorgulamalarindan
tarafimizdan tespit edilmistir. Boylece 472 kisinin kurslar araciligi ile is imkanm buldugu
belirlenmistir. Bunlarin Il Miidiirliigiimiiz plasmanlarina Kkatki saglamasi icin
calismalarimiz siirmektedir.

Avrupa Birligi projelerinden 3 projemiz kabul gormiis toplam 195 Kkisiye egitim
verilmistir.

Is ve Isci Bulma Hizmetleri; ilimizde tekstil imalati, toprak sanayi, makine, insaat ve
insaata dayal iiriinler, kagit, mobilya, saghk ve saghk iiriinleri, otomotiv parcalari, deri
ve lriinleri, seker ve sekerleme iiriinleri, turizm , otelcilik ve lokantacilik, temizlik,
giivenlik, toptancihik ve perakendecilik vb. alanlarinda faaliyet gosteren isyerleri ve
isletmeler mevcuttur. il Miidiirliigiimiize kayith 4745 1+ istihdamh isyeri mevcuttur.

Il Miidiirliigiimiize kayith 11088 erkek, 4850 kadin toplam (il, ilce ve koyler dahil) 14938
is arayan kaydi mevcuttur. Uyguladigimiz programlar sayesinde halkimizin ISKUR a
kayit yaptirmasini, 6zellikle kadinlarin evde oturmak yerine bir meslek edinerek calisma
hayatina girmelerini bu sayede Ilimize ayrilan kaynaklarin artirilmasim saglamis
bulunmaktayiz. Yani ISKUR a ne kadar ¢ok Kisi basvurursa ayrilan kaynak o derecede
artmaktadir. Zaten bu kayithlarin % 10-15 i bir isi olup ta daha iyi sartlarda is
arayanlar, % 10 luk kism1 da oziirlii ve eski hiikiimliilerden olusmaktadir.

2009 yilinda iSKUR tarafindan 504 erkek, 600 kadin olmak iizere toplam 1104 Kisi ise
yerlestirilmistir. 443 isyeri ziyareti personelimizce gerceklestirilmis; S grup halinde
Corum Belediyesi Baskanhgi, Ceza Evi Miudiirligii Ar-San Makine ve Yiikselen



Degirmen de cahsan 200 kisiye Is Saghg ve Giivenligi konusunda Uzmanimizca egitim
verilmesi saglanmistir.

Kisaca Belirtmek gerekirse 2009 yilinda 2008 yilina gore ISKUR tiim alanlarda
hedeflerini asmstir.

2008 yilina gore ise yerlestirmede % 16, Isletmelerde egitim % 25, Kurslar % 100 vb., etki
oraninda ise % 50 lik bir artis saglanmistir. Bu oranlarda hedeflerini asmistir. Bu
hedeflere ulasmamizda biiyiik destek veren basta Sayin Valimiz Mustafa TOPRAK olmak
iizere tiim Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerimize, isverenlerimize, kamu-ozel
kurum ve Kkuruluslara, sivil toplum Kkuruluslarina, basimimiza, vatandaslarimiza,
gercekten biiyiik fedakarhkla calisan mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

2010 yilinda da hedefimiz tiim faaliyet alanlarnmizda aym basarilar1 yakalamaktir.

Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmasi gerekmektedir.
1- ILIN SOSYO-EKONOMiIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu
Niifus
. . Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu arti
Il ve ilgeler P yas g yas9d yas 9 hizi (°§/oo)

Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami | 272.203| 268,501| 540.704|61.842/63.793|126.395|177.978|176.645| 354.667|38.838|27.049| 59.947

OOE/IZ::; 126.592| 125.602| 252.194/29.43530.629|60.061 | 86.767| 86.360/173.127/10.660| 8.616| 19.276
1 |Alaca 10.404| 19.224| 38.628| 4.535 4.822| 9.357| 12.117| 12.126] 24.243| 2.752| 2.276| 5.028
2 |Bayat 12.590] 12.023] 24.613| 3.088 3.259 6.347| 7.892| 7.237| 15.129] 1.610] 1.527| 3.137
3 liskilip 20.315] 19.974| 40.289| 4.272) 4.509 8.791| 12.389| 12599 25.438| 3.204| 2.856| 6.060
4 |Kargi 8.500] 7.898 16.398] 1.283] 1.260] 2.543] 5.509] 4.972| 10.181] 2.053| 1.666| 3.719
5 |[Mecitdzii 9.542] 9.428 18.970] 1.990, 2.090; 4.080] 5.891] 6.034] 11.925 1.661| 1.304] 2.965
6 |Ortakdy 4.705| 4.786] 9.491| 1.018| 1.032] 2.050] 2.991| 3.195 6.186] 6996, 559 1.255
7 |Osmancik 22.768| 22.312] 45.080] 5.008 5.269 10.277| 14.613| 14.329] 28.942| 3.147| 2.714| 5.861
8 |Sungurlu 30.709| 30.501| 61.210] 7.614| 7.996| 15.610] 19.136| 19.098| 38.234] 3.959| 3.047| 7.366
9 |Bogazkale 2.513] 2.516] 5.029] 575 575 1.150] 1.532] 1.597| 3.129 406] 344 750

10|Ugurludag 3.786| 3.745 7.531] 922 970 1.892 2.300] 2.223] 4.523] 564| 552 1116

11|Dodurga 3.908] 3.791] 7.699] 757 753| 1.510, 2.449 2.446] 4.895 702] 592 1.294
12|Lagin 3.125] 3.079] 6.204] 604 647 1.251 1.991] 1.994 3.985 520] 438 958
13|0guzlar 3.746| 3.622) 7.368] 741 735 1.476 2.401] 2435 4.730f 604 558 1.162

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

(Tablo Yorumu) Ilimizin niifusu gectigimiz yillara gore toplamda azalmakta, gd¢ vermektedir.



111 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
CORUM [100.667 (99425 |200.092 174.670 |170.682 |345.352 272.203 | 268,501 | 540.704

Verilere http:/www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

(Tablo Yorumu:) ilimiz niifusunun % 65 i kent yerlesiminde, % 35 i ise kirsalda yasamaktadir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
15.828 24.072 -8.244 -15

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Ilimiz gé¢ veren illerdendir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYiH ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diigen
(Milyon TL.) (Milyon TL.) Payi (%) Ortalama GSYiH ($)
178.412.438.499 | 1.190.676.347 0,7 1.654

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir. (2001 TUIK verilerinden alinmistir)

(Tablo Yorumu:) ilimiz kisi basina diisen GSYIH ydniinden Tiirkiye ortalamasinin altindadur.

1.4 Rekabet Giicu Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet

T . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Iktisadi Faaliyet Kollarma Gére Sektdrler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Tasa Topraga Dayali Sanayi Tesisleri 81
Metal ve Makine Sanayi Tesisleri 77
Gida ve igecek Sanayi Tesisleri 96
Orman Uriinleri ve Agaca Dayali Sanayi Tesisleri 23
Tekstil ve Ayakkabi Sanayi Tesisleri 10
Kimya ve Plastik Sanayi Tesisleri 21
Kagit Sanayi Tesisleri 6
Diger Sanayi Tesisleri 33

[limiz sanayiinde yeni teknolojik iiretim tesisleri kurulmamistir. Bu yiizden

tanimlanamamustir.

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiinden almabilir

1 nci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdr




1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
.. .. Ongorilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi | Yatirim Tutar istighdaml is:}ihdar§n
GENEL 15 88.500.000,00 247
01— TARIM
02 - MADENCILIK
03 — IMALAT
04 — ENERJI
05 — HIZMETLER

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

NOT: 2009 Yilinda Yatrmm Tesvik Belgesi alanlarm, Sektoér dagilimi olmadigi i¢in veriler toplam olarak

gosterilmistir.
2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- o issizlik istihdam
lin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
CORUM 55,4 7.4 51,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) NUT?2 Bélgesinde yer alan ilimizde issizlik oran1 Tiirkiye ortalamasmin altindadir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 5459 7031 12490

issiz

Diger
AGIK iS 1262

Kamu 70

Ozel 1192
i$E YERLE$TiRME 1104

Kamu 67

Ozel 1037
Normal

Kamu 56

Ozel 825
Oziirlii 204
Eski Hikiimli 14
KAYITLI iSGUCU 4850 10343 15193




KAYITLI igSiz 4587 9333 13920
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde Kuruma kayitli sayisinda gectigimiz yillara gore dzellikle kadin kayitli sayisinda
belirgin bir artis olmustur. Bunda Kurumumuzun faaliyetlerindeki gesitlilik, tamtim ve 11 Miidiirliigiimiiziin
calismalarinin biiyiik etkisi oldugu gézlenmektedir.



2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek| Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam (Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
CORUM
4587| 9243| 13927| 457| 639 1096| 1385| 2302 3687| 910| 2400 3310| 722| 1572] 2294| 514] 1171] 1685] 299| 660 959| 282| 577 859 15| 22 37
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
(Tablo Yorumu:) Tablo incelendiginde kayitli igsizlerin 15-39 yas grubu arasinda yogunlastigi gorulmektedir.
23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
CORUM
4587| 9343| 13927| 133] 128 261 90| 81 171] 1868| 4871] 6649 1820| 3331] 5151 408| 583 991| 256| 432 688 9 4 13 - 3 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Tablo incelendiginde igsizlerin ilkogretim ve orta 6gretim seviyesinde yogunlastigi goriilmektedir.







2.CORUM il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler yrits
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 309 836 1145
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR

503 498 1001
DIGER (ON LISANS)

1 0 1

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 126 288 414
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE
MUDURLERI 18 34 52
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR 2227 4894 7121
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 13 13
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 194 245 439
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 36 589 625
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 142 525 667
'YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1028 1421 2449
TOPLAM 4584 9343 13927

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Tablo incelendiginde kayitl issizlerin yaridan ¢ogunun vasifsiz is arayan oldugu

goriilmektedir. Bunu mesleki egitimin ne kadar 6nemli oldugunun bir nedeni olarak da kabul edebiliriz.

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

P . . Lise dengi | ., ..
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar Ll(s)‘la(altl Genel Lise Meslek I:;:?:I;ﬁllitlel TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu
ezunu Mezunu Mezunu

Agac Urunleri imalati 3 1 1 5
Ana metal ve fabrikasyon metal
artnleri imalat 6 6
Baska yerde siniflandiriimamis
imalatlar 4 1 5
Deri ve deri UrGnleri imalati 1 1 2
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri 4 177 90 18 289
Egitim 1 2 3
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
Uretimi ve dagitimi 4 2 6




Elektrikli ve optik donanim imalati 1 1
Enerji Greten maddeler harig
madencilik ve tagsocakglilig 2 2
Enerji veren madenlerin madenciligi
ve tasocakglilig 1 1
Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri 1 1 2
Gida Urdnleri, igcecek ve tatin
imalati 1 11 3 15
ingaat 47 11 1 59
Kagit hamuru, kagit ve kagit
artnleri imalati; Basim ve yayim 3 3 6
Kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal glvenlik 1 1
Kimyasal madde ve drtnler ile suni
elyaf imalati 1 1 2
Kok kémrd, rafine edilmis petrol
artnleri ve nikleer yakit imalati 1 1
Makine ve teghizat imalati 9 4 2 15
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 1 2 1 4
Metalik olmayan diger mineral
drtnlerin imalati 1 8 4 3 16
Oteller ve lokantalar 4 9 3 16
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 1 1
Sagdlik isleri ve sosyal hizmetler 4 3 1 8
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 1
Tekstil ve tekstil Grtnleri imalati 31 17 3 51
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve
ev esyalarinin onarimi 31 40 10 81
Ulasim araglari imalati 1 1
Ulastirma, depolama ve
haberlesme 9 2 1 12
TOPLAM 7 362 197 46 612

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel Toplam 129 373 502 4.538 3.596 8.134 1.751 5.364 7115

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak



(Tablo Yorumu:) Uzun siire igsiz kalanlarm vasifsiz statiide is arayanlar oldugu, Il Miidiirliigiimiize gelen
isgiicii taleplerinin biiyiik cogunlugunun (% 75) bir meslegi gerektirdiginden anlasilmaktadir.

2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Meslekler

Acik igler

ise Yerlestirme

Kamu

Ozel

Kamu

Ozel

Kadin Erkek

Kadin Erkek

BILINMEYEN

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR

40

10

20

DIGER (ON LISANS)

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

49

11

25

KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER
VE MUDURLERI

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR

74

479

52

171

302

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

66

16

49

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

108

18

90

SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR

STAJYER OGRENCI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI

299

291

18

'YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

149

TOPLAM

85

1192

59

517

504

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Alinan isgiicii taleplerinde meslekli taleplerin agirlikta olmasi dikkat ¢gekmektedir.







2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
CORUM 440/ 533 973 43| 34| 77|116| 98| 214|109 [152| 261| 80|113| 193| 39| 67| 106| 32| 31| 63| 20| 35| 55| -| -| -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Is arayan kayitlarinda oldugu gibi ise yerlestirme sayilarinda da 15-39 yas araliginda yogunluk gozlenmektedir.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okuma-Yazman| Okur-Yazar

Toplam Bilmeyen Olanlar

IL ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam

GORUM | 440| 533 973 -| 4 4| -| 6 6|251|318| 569|138|177| 315| 26| 19| 45| 25| 9| 34| -| - B -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirme de 6grenim diizeylerine bakinca ilkdgretim ve orta dgretim diizeyi egitim alanlarin agirhikta oldugu goriilmektedir.






2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgilik

Sanayi

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat Sanayi 343| 336 677
Elektrik, Gaz, ve Su 20 20
ingaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 6 15 21
Oteller ve Lokantalar 10 30 40
Tasima, Depolama ve Haberlesme 17 17
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 117 20 137
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 30 30
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 20 50 70

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi

TOPLAM 524/ 563 1087
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) ilimiz de sanayi sektdriinde imalat sanayiinin agirlikta olmasi ise yerlestirme sayilarinda da
hemen dikkat ¢ekmektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 563 78
Kapanan isyeri Sayisi 4 2
Toplam 567 80

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Agilan igyeri sayis1 kapanana gore ¢ok yiiksek sayida olup, ancak kirdan kente go¢ ve kent
niifusunun artis hizina cevap veremedigi goriilmektedir.



212 iISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme
Sayisi 2859 4058 | 6086| 8827 | 11399 13090 15151 16683 | 18740 20376| 21482 21521 21521
Kurum Tarafindan
Ise Yerlegtirme
Sayisi 49 358 484 506 576 651 785 854 878 923 976 1021 1021
Etki Orani %

1.71 8.82| 7.95 5.73 5.05 4.97 5.18 5.12 4.69 4.53 4.54 4.74 4.74

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) il Miidiirliigiimiiziin etki oran1 degerlendirildiginde bir énceki yildaki etki oraninin 3.27 oldugu 2009 yilinda ise bu oranin 4.74
oldugu ve yaklasik 1.5 puan yukariya ¢ikildig1 goriilmektedir. Bu hesaplamada TYCP kapsaminda ise yerlestirilenler de eklenirse ise yerlestirme sayisi
1465 e ise yerlestirme orani ise 6.81 e ulasacaktir.




3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

ilk6gretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni "‘ez“',':;;i,au."k’s';i”;i:?; ::yil'tdjl';inu'“"e’s"e

Farklar Toplami

I\Yllllelzuniyet Mezun Sayisi KYaISI’:t Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) MezYuIrIlliyet Mezun Sayisi KYalyhlt Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2008-2009 | 4422 [ 4754 | 9176 | 2009|3223 | 3838 | 7061 | 1199 | 916 | 2115 |2008-2009 | 2040 | 1871 | 3911 | 2009 B";’;f‘i' B";’;f‘i'
2007-2008 | 4702 | 4813 | 9515 22%%89' 3216 | 3931 7147 | 1486 | 882 2368 |2007-2008 | 1103 | 1513 | 2616 2008 237 2379
2006-2007 | 4551 | 4747 | 9298 22(:)(:)78- 3064 | 4137 | 7201 1487 | 610 2097 |2006-2007 | 2618 | 3332 | 5950 2007 372 5578
2005-2006 | 4831 | 5165 | 9996 | 00> 3279 | 4590 | 7869 | 1552 | 575 | 2127 |2005-2006 | 2218 | 2772 | 4990 | 2006 331 4659
2004-2005| 5135 | 5341 | 10476 22%%%' 3159 | 4121 7280 1976 | 1014 | 2990 |2004-2005 | 2060 | 2876 | 4936 2005 441 4495

Fark (i.6)= 1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Not: Yiiksek 6grenime kayit olan 2009 6grenci sayisi heniiz bilinmemektedir. Diger yillar igin yiiksek 6grenime kayit olan 6grenci sayilarindan ise kadin erkek sayilari
bilinmemektedir.

(Tablo Yorumu:) Tablo incelendiginde ilkogretimi bitirip ortadgrenime devam edenlerin oraninin % 77 oldugu, ancak ortadgretimi bitiren sayisinin
%355 oldugu ve 6grenimi terk oraninin ¢ok yiiksek oldugu gozlenmektedir.




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisl
Bolumler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
isletme (i.0) 44 34
isletme 33 30 42 30 32 31 43 39
iktisat 28 5 30 15 36 26 41 41
iktisat (1.0) 43 38
Maliye 42 40
Kamu Yénetimi 51 31
Mihendislik Fakiiltesi
Kimya Muhendisligi 12 20 19 26 17 13 17 22
Makine Miuhendisligi 4 27 2 26 1 33 9 38
Kimya Muhendisligi .0 11 7 13 17 13 14 22 19
Makine Mihendisligi i.0 14 1 30 28 47
Gida Muhendisligi 26 15
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji 12 6 16 11 15 11 23 13
Biyoloji (i.0) 14 6
Kimya 27 13
Kimya (i.0) 9 10
Tark Dili ve Edebiyati 20 14 27 11 22 7 24 17
Turk Dili ve Edebiyati (i.0) 30 11
Fizik 5 8
Fizik (1.0) 2
Tarih 24 25
ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat 17 7 18 9 3 95 34




ilahiyat (i.0) 91 38
Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik 38 37 45 41 11
Meslek Yiksekokulu

Elektrik 18 10 18 39
ingaat Teknolojisi 5 18 8 21 15 39 14 55
Seramik, Cam ve Cinicilik 1

Makine 15 9 10 1 37
Otomotiv Teknolojisi 17 16 18 37
Harita ve Kadastro 12 14 8 19 21 15 24
Bilgisayar Programciligi 6 12 12 10 11 20 10
Yapi Denetimi 9 20
Elektrik i.0 32 22 19 2 31
Geleneksel El Sanatlarn .0 19 1 22 3 14 3 17 3
Harita ve Kadastro (i.0) 15 23
Elektronik Teknolgijisi .0 2 40 3 35 2 40 30
Makine i.0 1 12 6 22 1 34
Mobilya ve Dekorasyon i.0 1 4 14 12 13
Bilgisayar Programciligi i.0 5 10 4 9 6 13 6 24
Tekstil Teknolgjisi 1.0 21 1 23 3 25 7 26 2
ingaat Teknolojisi I.O 1 1 4 9 28 6 39
isletme Ydnetimi 14 7 10 15 15 29 28
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 20 15 13 42 37 42
Biro Ydnetimi ve Sekreterlik 7 7 24 8 24 8 22 26
Pazarlama 16 13 13 9 15 12 18 28
isletme Yénetimi i.O 20 20 21 15 17 16 22 37
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

1.O 14 22 24 34 22 42 32 46
Biro Yénetimi ve Sekreterlik. i.0 13 7 14 10 22 12 31 18
Agirlama Hizmetleri 4 23
Sungurlu MYO

Bilgisayar Programciligi 9 10 12 17 19 28 22 26




Bilgisayar Programciligi i.0 20 24 16 24 35 8 39
isletme Yénetimi 14 15 18 11 15 25 23
isletme Yénetimi i.O 28 12 18 12 17 15 16 25
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 23 15
Cocuk Gelisimi 38 1

Osmancik Omer Derindere MYO

Bilgisayar Programciligi 3 4 12 6 15 14 25
Elektronik Teknolojisi 10 17 2 17
Elektronik Teknolgjisi (.0) 3

Biro Ydnetimi ve Sekreterlik 23 12
Pazarlama - - 12 16

TOPLAM 414 489 450 527 486 699 1236 1423

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:)




iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1

Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI DONEMI

SORUN(1)

KARAR

KARARIN
GEREKGESI(2)

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILA
SILAN_
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

OCAK 2009

Karar No: 1

Yiiriitme Kurulunda goriisiilen 11 istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna sunulmas: kararlastirilan {1 Milli Egitim Miidiirliigii
teklifleri;

A. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10.11.2008 tarih
ve 4922 sayili alan-dal agma veya kapama yazilar1 gereginde il ve
ilcelerdeki Meslek Liselerinin 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
uygulanmak iizere acilmasi kapatilmasi istenilen alan ve dallarindan
[skilip Kiz Meslek Lisesi Fotograf ve Grafik alani;

1- Iskilipte fotograf ve grafik alaninda yeterli eleman
bulunmamaktadir.

2-  Ozel giinlerdeki fotograf ve video ¢ekimleri amatdrler
tarafindan yapilmaktadir.

3-  Mevcut fotograf¢ilarda da egitimli eleman bulunmamaktadir.

4- Bu alanda mezun olacak Ogrencilerimiz, mevcut
fotograf¢ilarda istihdam edilecegi gibi kendi igyerlerini de kurabilirler,
gerekceleriyle;

Grafikerlik ve fotograf ¢ekimi elemanlig1 dallarinda; Pazarlama ve
Perakende alaninda;

I-  Yapilan arastirmalarda her esnaf diikkaninda bir veya birkag
tane satis elemani ¢alistirilmaktadir.
2-  Bu isi yapanlar sadece tecriibelilerden 6grendikleri ile bu isi
yapmaktadirlar.

3-  Isi meslek olarak kabul edilip dgrenilmemesi isverenler icin bir
sikintidir. Ciinkii isi bilmeyen kisi ¢abuk sikilip, isi birakmaktadir.
[s meslek olarak 6grenilirse bu durum ortadan kalkar.

4-  Satis elemanlign meslegi iskilip’te oldugu gibi iilkemizin her




tarafindan istihdami1 kolay bir meslektir, gerekcesiyle

Satis elemanlig1 dalinda; El Sanatlar1 Teknolojisi alan1 E1 Makine ve
Nakisi, El Dokuma, Dekoratif E1 Sanatlar1 Uriinleri dallarinda;

1- Iskilip ve cevresindeki ilce ve kdylerde kaybolmaya yiiz
tutmus olan el sanatlarinin canlandirilmasi amaglanmaktadir.

2-  Bu alanda mezun olacak 6grencileri istihdam edecek igletme
yoktur. Ancak Corum ilinde ve Iskilip’te bulunan ¢eyiz magazalarinda
istihdam edilebilir.

3- Bu alanda yetisen elemanlar kendi evlerinde kuracaklar1 kiigiik
capli tezgah vb. donanimla turistik iiretim yapabilir gerekgeleriyle;

Iskilip Anadolu Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojileri Alani;

I- Acilmast planlanan alan igin ¢evrede yeterli potansiyel
mevcuttur.

2-  Alanin Ozellikleri nitelikli personel istihdaminin Onemini
artirmakta oldugunda c¢evrede yeteri kadar istek ve talep mevcuttur.

3-  Yoredeki mevcut isletmeler alanin Ozelliklerine ve ydrenin
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde degildir.

4-  Tlgenin alt yap1 olanaklari ydre halkmnin sosyal ve ekonomik
nitelikleri gelisirken niifusun azaldig1 belirlenmistir. Siirecin devam
etmesi halinde, Ilcemizin kdyleri genellikle emeklilerin yasadig
kentlere doniisecektir. Yeni istthdam alanlar1 yaratilmasi agisindan
yeni alanlarin agilmasi faydali olacaktir.

5-  Okulumuzun yatil statiide olmasi ilge niifusu ve kdy sayisi
dikkate alindiginda yeterli sayida 6grenci kapasitesi mevcuttur.

6- Mevcut okulun bina ve tesislerinin fiziki kapasitesi bu alanda
bir sube ile agilacak alani tastyabilecek kapasitededir.

7-  Acilmast teklif edilen alana ait yeterli makine-techizat
mevcuttur. Mevcut olan Endiistri Meslek Lisemizin makine-techizati
ile 6gretmenlerinden faydalanacaktir.

8-  Okulumuzun alana iligkin yeterli sayida Ogretmeni
mevcuttur.Yorede yliksek 0grenimini tamamlamis 6gretmen kaynagi
da evcuttur, gerekceleriyle; Otomasyon sistemleri, Endiistri Bakim-




Onarim dallarinda agilmasi.

Sungurlu Kiz Meslek Lisesi, Yiyecek Ig¢ecek Hizmetleri alan,
Pastacilik dalinda;

I-  Yiyecek icecek alanit pastacilik dali i¢in ¢evrede yeterli
potansiyel mevcuttur.

2-  Alan/Dalda gorevlendirilecek yeterli 6gretmen vardir.

3-  Ogrencilerin staj egitimi gorecegi yeterli sayida isletme
mevcuttur.

4-  Okulumuzda Alan/Dal i¢in gerekli donatim vardir.

5-  Alan/Dal i¢in gerekli derslik atdlyesi vardir. Gerekgeleriyle;
acilmasi,

Sungurlu Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi; Elektrik
ve Elektronik Teknolojileri alant;

I-  Alanimizdaki 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle halen
mevcut olan dallardan ¢ok fazla sayida 6grenci yigilmas: olmustur.

2- lyi bir egitim ve mezuniyet sonrasinda is bulma sanslarinin
artirilmasi i¢in farkli dallarda yeterli sayida kalifiye meslek elemani
yetistirmek gerekmektedir.

3-  Ulkemiz, bolgemiz ve ilgemiz endiistrisinin ihtiyaglari,
ogrencilerimizin istekleri ve bu dallarin egitimi i¢in gerekli ara¢ ve
gereclerin biiyiik bir kismi atdlyemizde mevcuttur.

4-  Acilmasi istenen dallara egitimde gorev alabilecek yeterli
donanima sahip 6gretmenlerin bulunmasi gibi hususlar etkili olmustur.
Alanimizda agilmasi istenen dallara ait fiziki mekan ve baslangi¢ icin
yeterli donanimimiz mevcuttur, gerekceleriyle agilmasi.

Merkez Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik
Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri,
Makine Teknolojisi alanlari, Endiistriyel Bakim Onarim, Haberlesme
Sistemleri, Bilgisayarlit Makine imalat1 dallarinda;

1- Dallarin  agilmasi halinde mevcut hazir atdlye ve
laboratuarlarimiz kullanilacagindan herhangi bir donanim ve yer
ihtiyaci olmayacaktur.

2-  Endiistriyel Bakim-Onarim dali Anadolu Teknik Lisesi




Elektrik-Elektronik Teknolojileri alaninda bulunmaktadir. Anadolu
Teknik Lisesi Ogrencileri mevzuat geregi meslek egitimi igin
isletmelere gonderilmemektedir. Oysa Il sanayimizdeki isletme
sahipleri bu dalda 6grenci talep etmektedirler.

3-  Ilimiz sanayindeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu bu alanlarm
acilmasi sonucunda 6grencilerin dal se¢imlerine imkan saglayacaktir.

4-  Teklif edilen dallar; Cevre imkanlarma gore istihdam
edilebilecek 6zellikler tagimaktadir. Gerekgeleriyle agilmasi.

Osmancik IMKB Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi, Kiz Meslek Lisesinde; Cocuk Geligimi ve Egitimi, El
Sanatlar1 Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi alanlarinda;

1-  llgemiz sanayi bakimindan gelismekte olan bir ilgedir. Niifusu
yaklasik 25.000’1 bulmus ve okulumuz son iki yilda 6grenci sayist
olarak belirgin bir artis yasamis ve halende Ogrenci sayimiz
artmaktadir.

2-  llcemizde yaklasik 15 adet toprak sanayi, tugla, kiremit
fabrikasi ve ilgede yaklagik 8 adet piring fabrikasi ve bir o kadarda
tekstil atolyesi mevcuttur.

3-  Bu dogrultuda okulumuzda fiziki alanin uygun olmasi, elektrik
elektronik teknolojisi boliimiinde hali hazira krokide goriilen ve
mevcut boliimlerce kullanilmayan ve kullanima hazir halde bulunan
kumanda atolyesi de dahil olmak {izere 2 atdlye ve biitiin makine ve
techizatin bulunmasi nedeni ile mevcut malzeme ve donanim ile
endiistriyel bakim onarim dali agilabilir. Gerek okulumuz elektrik
elektronik teknolojisi boliimii ve gerekse ilgemiz ihtiyaglart ve
tilkemiz sanayisine vasifli ara eleman yetistirmek i¢in endiistriyel
bakim onarim dalmnm acilmasina biiyiik bir ihtiyag dogmustur. Ozel
egitim, Dekoratif El Sanatlari, Dekoratif Ev Tekstili, Cocuk Giyim
Modelistligi dallar1; Endiistri Meslek Lisesinde Ahsap Teknolojisi,
Bilisim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri alanlarinda,
Ahsap Dograma imalati, Web Programcilig: dallarinda; gerekgesiyle
acilmasi.

Alaca Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Bilisim Teknolojileri
alant;




I-  Yillara gore Ogrenci dagilimindaki artisin  devaminin
saglanabilmesi.

2-  2008-2012 mesleki ve Teknik Egitim Eylem Planinda
hedeflenen 2011-2012 yili mesleki ve teknik egitim okullasma orani
%50 hedefine ulasilabilmesi.

3-  Okulumuza ait ek binanin yaklagik 60 m2 alanindaki bir kat1

atll durumdadir. Bu kat da 7 derslik ve 2 idari oda bulunmaktadir.
Acilmasini  teklif ettigimiz ~ Anadolu Teknik Lisesi-Bilisim
Teknolojileri alani, Bilgisayar Teknik Servisi dali i¢in gerekli atolye
ve derslik ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.
4-  Nitelik itibariyle saglanan sayisal artigin ilkdgretimdeki
basarili O0grencileri de kapsayacak sekilde doniigebilmesi sinavla
Ogrenci alinan bir okul-alanin (Anadolu Teknik Lisesi-Biligim
Teknolojileri alani) agilmasiyla saglanabilecektir.

5-  Anadolu Teknik Lisesine sinavla almacak ogrenciler okulu
sosyal, Kkiiltiirel etkinliklerinin ve OSS basarisinin  artmasini
saglayacak, okulumuza gelmek isteyen Ogrenci sayismin artigma
olumlu katkida bulunulacaktir.

6- Bilgisayar kullaniminin yaygimlastig1 iilkemizde ve ilgemizde
bilgisayar teknik servisi ihtiyact da ortaya ¢ikmistir. Agilmasi teklif]
edilen Anadolu Teknik Lisesi-Bilisim Teknolojileri alani, bilgisayar
teknik servis dali mezunlar1 ilgemizdeki agig1 kapatacak iilke
genelindeki  ihtiyacin  karsilanmasmma  katkida  bulunulacaktir.
Gerekgeleriyle agilmasi.

Mecitozii Sehit Mahmut Dastan Endiistri Meslek Lisesi, Pratik Kiz
Sanat Okulunun;

Egitim-Ogretim faaliyetlerine ¢ok programli lise olarak devam
etmekte iken, Bakanlhigimiz 2002/97 sayili Genelgesi ile ilgemizde
Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Mecitdzii Kiz Sanat Okulunu
da biinyesine alarak 30.12.2002 tarihinde Mecitézii Sehit Mahmut
Dastan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak yapilandirilmistir.

Bu tarihten itibaren Pratik Kiz Sanat Okulu, Giyim-Nakis kursu ile
ana smifi faaliyetlerini devam ettiren okulumuz; Bakanlik makaminin
29.05.2006 tarih ve 1410 sayili onay1 ile kademeli olarak Endiistri
Meslek Lisesine doniistiiriilmiistiir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren giyim-nakis kursu talep
olmadigi i¢in ag¢ilmamig, 2007 yilinda da giyim-nakis makineleri ve




malzemeleri ilgemiz Halk Egitim Merkez Miidiirliigiine devir
edilmistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yil1 sonunda, Ana smifi gretmenimizin
tayini ¢ikmasi, norm kadro esaslarina gore de okulumuzun norm
kadrosunun bulunmamasi nedeniyle, ilgemizden okulumuza herhangi
bir Ogrenci kaydi talebi olmadigimdan ana smifi faaliyetleri
durdurulmustur. Bunun yam1 swra okulumuzun 4 yillik egitime
gecmesinden dolayr ortaya ¢ikan sinif, atdlye eksiginin kapatilmasi
noktasinda, ana smift olarak kullanilan mekanin derslige
doniistiiriilmesine gerek vardir.

Yukarida sayilan sebeplerden dolayr okulumuz biinyesinde resmi
olarak gdziiken fakat fiiliyatta uygulamasi bulunmayan Pratik Kiza
Sanat Okulunun okulumuz bilinyesinden tamamen kaldirilmasini ve bu
konuda II Mesleki Egitim kurul kararmm alinmasi noktasinda
gereginin yapilmasi, gerekceleriyle kapanmasina.

[1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yukarida sayilan maddeler
kabul edilmistir.

B. Mesleki Teknik Egitim Yonetmeliginin 86. ve 113.
maddeleri geregince; Mesleki Teknik Egitim Merkezlerinde 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda Kalfalik ve Ustahik Belgesi smavlarida
uygulanmasi gereken hususlarin,

I- a) Kis donemi smavlarmin 09 Subat 2009 tarihleri arasinda
yapilmasina,

b) Yaz donemi sinavlarinin 08 Haziran-30 Haziran 2009 tarihleri
arasinda yapilmasina,

c¢) Giiz donemi smavlarinin01 Eyliil-18 Eyliil 2009 tarihleri arasinda
(ihtiya¢ duyuldugunda Cumartesi ve Pazar giinleri de) yapilmasina,

2- Sinav komisyon liyesi merkezimizde gorevli tiim Ogretmen ve
usta  Ogreticilerin gorevlendirilmesine,

3- Teorik sinavlarin yazili, pratik uygulama sinavlarin sozli ve
uygulamali olarak merkezlerimizde veya sanayici temsilcilerin is
yerlerinde yapilmasina,

4- Sanayi temsilcisi olarak Ticaret ve Sanayi Odasi ile Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca bildirilen listedeki tiyelerin
kabuliine,

5- Pratik uygulama smavlarinda Merkezimizin ihtiyac1 olan




esyalarin adaylar tarafindan kendi imkanlariyla yaptiriimasina,

6- Sinavlara girmek isteyen adaylarin, sinav donemlerinden 15 giin
Once miiracaatlarmin sona erdirilmesine,

7- Az sayida miracaat olan mesleklerin sinavlarinin gerekli
goriilmesi halinde bir sonraki sinav donemine ertelenmesine,

8- Goreve mazereti nedeniyle gelmeyen komisyon iiyelerinin yerine
Merkezimiz Miidiir Yardimcilariin gérev yapmalarina,

9- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 113. maddesince
sinava katilacaklarin sayisi 10°dan az olan ortak dersler ve uygulama
sinavlart disinda kalan diger smavlarin bagka kurumlara gonderilerek
yapilmasina,

10- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 86. maddesine gore
siav nakli yaptirmak isteyen kalfa ve usta adaylarinin nakillerinin
yapilabilmesi i¢in Ilimizdeki Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiklerine
yetki verilmesini agiklayarak kurulumuzdan karar alinmasi, i1 Istihdam
Mesleki Egitim
Kurulunca uygun bulunmustur.

1- Ogrencilerin alanlarda yaptiklar1 uygulamalarin sektdrle uyumlu
olabilmesi i¢in; 6zel sektoriin kullandigi donanimin okullarda da
kurulmasi i¢in sektoriin yatirim g¢agrismin gesitli platformlarda dile
getirilmesine,

2- Ozel Egitim Kurumlari; Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda
Ogrenim gdren Ogrencileri isletmede Beceri Egitimi ve Staj
calismalarmda iicret 6dememek igin kabul etmemektedir. Ozel Egitim
Kurumlarinda Ogrencilerin staj yapmasmin saglanmast i¢in Milli
Egitim Bakanligina goriis sunulmasi karar1 alinmigtir.

Karar No: 2
[limiz demografik, egitim, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
yapisinin gegmisteki ve bugiinkii durumu ile gelecekteki durumunun
ne olabilecegi, Kurulun istihdam ve mesleki egitim c¢aligmalarma
tutmas1 agisindan, Hitit Universitesi tarafindan bir calisma yapilip
yapilmayacaginin ve maliyetin ne olacaginin iiniversiteden sorulmasi
kararlastirilmistir.

Karar No:3 .
Kurul  Uyesi  Isveren  Temsilcisi  Saym  Melih




AKSOYOGLU’nun toplant1 giindemine tasidigi; limizde agilmasi
diisiiniilen Meslek Lisesi dal ve alanlarmn, {limizdeki Meslek Yiiksek
Okullarindaki alan ve dallarinda karsiliginin bulunmasma ve ilimiz is
piyasasmin isgiicii ihtiyaclarina uygun meslekler dikkate alinarak
meslek liselerinde boliimler agilmasi igin ¢aligmalar yapilmasina, alan-
dal agarken igverenlerin eleman tercihinin Yiiksek Okullardan yana
kullandig1 goriisiiniin; Milli Egitimce istenen alan ve dal agma
calismalar1 yapilirken bunlarin goz 6niine alinarak yapilmasi kurulca
uygun bulunmustur.

Karar No: 4

[limiz Sanayi ve Ticaret Odasi Baskam1 Saym Cetin
BASARANHINCAL’m “Ilimizdeki mevsimlik is¢i calistiran isadami
ve igverenlerin sezon sonu is akitleri askiya alinan is¢ilerinin magdur
edilmemesi i¢in; bu durumdaki iscilerden isgsizlik 6denegi almaya hak
kazanma kosullarini tagimalar1 halinde, igsiz kaldiklari, is akitlerinin
askida oldugu aylarda issizlik &deneginden yararlandirilmalarinin
saglanmas1” i¢in c¢aligmalar yapilarak bu goriisiin iist makamlara
iletilmesi goriisti kurulca uygun bulunmus ve gerekli ¢aligmanin
yapilmasi1 kararlastirilmistir.

Karar No: §
[limizde bulunan mesleki ve teknik okullarmn egitim arag-gereg
donanimlarinin sanayi ile uyumlu hale getirilmesi i¢in calismalar
yapilmasi kararlastirilmistir.

Karar No: 6

Isveren temsilcisi Saym Melih AKSOYOGLU ve TSO
Baskan1 Sayin Cetin BASARANHINCAL n; Universitelerden
ogrencilerin igyerlerine staj staj i¢in gelmelerinin kuruluslarina ek bir
sosyal glivenlik maliyeti getirdigi; bu maliyetin igyerlerinin stajyer
ogrenci almasini engelleyebilecegini; devletin yada tiniversitelerin bu
maliyeti listlenmesi i¢in list makamlar nezdinde girisimlerde
bulunmas kararlastirilmistir

Karar No: 7
Bir 6nceki toplantida alinan isgiicii yetistirme kurs
maliyetlerinin uygulanmasi ¢aligma ve arastirmalarina devam edilmesi
kararlastirilmistir




NiSAN 2009

KARAR NO 1 : Iskilip Ilgesi Saglik Meslek Lisesinde Hemsirelik
Boliimiiniin agilmast

KARAR NO 2 : Milli Egitim Midiirliigiine bagl halk egitim
merkezleri ve okullarla igbirliginin artirilarak isgiicii yetigtirme
kurslar1 diizenlenmesi, bu isbirligi i¢inde ag¢ilan kurslarin
stirdiiriilmesi, Turizm Meslek Lisesi ile servis garsonlugu, kat
hizmetleri, as¢ilik ve turizme yonelik olarak yoresel el sanatlari
kurslarinin diizenlenmesi.

KARAR NO 3 : Mesleki egitime dnem verilmesi. Universite, 11
Milli Egitim Miidiirligii, EML, ISKUR, TSO, CESOB isbirligi
yaparak mesleki egitim konusunun tartisilmasi, ihtiyaglarin
belirlenerek, sanayi EML isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili ¢caligmalar
yapilmast ve sonucunun Kurula sunulmasi.

KARAR NO 4 : TSO Bagkani Sayin Cetin BASARANHINCAL’ 1n
karar ekinde sunulan stajyer 6grencilerle ilgili;

A- Yiiksek okul ve iiniversitede okuyan 6grencilerin zorunlu
stajlarini yaparken karsilasabilecekleri is kazasi ve meslek
hastaliklarina kars1 isverene maliyet yiiklemeyecek bir sosyal
giivence ¢oziimiiniin bulunmasi,

B- Zorunlu staj kapsami disinda herhangi bir isyerinde ¢alisan ya da
caligmak zorunda olan iiniversite ve yiiksek okul 6grencilerinin
ogrenimleri bitene kadar olan donemleri igin isverene sigorta ve vergi
maliyeti yiiklemeyen diizenlemelerin yapilmasi,

Istekleri ile ilgili olarak ISKUR Genel Miidiirliigii aracilig1 ile
(CSGB na yazi yazilmasi.

KARAR NO 5 : ISKUR Toprak Sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

KARAR NO 6: isgiicii yetistirme kurslarmin denetiminde gorevli
olan denetleme kurulu {yelerinin denetimlerini titizlikle yerine
getirmesi ve program yapilarak denetimlerin siirdiiriilmesi.

KARAR NO 7 : Denetim Kurulu ISKUR temsilcisi olarak i1 Miidiir
'Yardimcist Hiiseyin ERGIN in gorevlendirilmesine.

KARAR NO 8 : TYCP i¢in uygun projelerin tespit edilmesi ve
titizlikle uygulanmasinin saglanmast ( Alaca, Dodurga ilgeleri,




Karahacip Beldesi ).

KARAR NO 9 : Asagida belirtilen; agilan, devam eden ve agilmasi
planlanan isgiicii yetistirme kurslarmin, Ulkemizde yasanan dis
kaynakli ekonomik durgunluk ve ekonomik zorlugun getirmis oldugu
sikintilardan dolay1 toplumsal sosyal boyut ve vasifsiz isgiiciiniin
vasifli hale getirilmesinin 6nemi de goz oniine alinarak titizlikle takip
edilerek uygunluguna; Bilgisayar Isletmenligi (500 kisi ilgeler dahil ),
Bilgisayarli Muhasebe ( 250 kisi ilgeler dahil ), Biiro YOnetimi ve
Sekreterlik (45 kisi ilgeler dahil ), Tibbi sekreterlik ( 110 kisi ilgeler
dahil ), D1s ticaret meslek eleman1 ( 25 kisi merkez ), grafiker ( 25 kisi
merkez ), web tasarimi (25 kisi merkez ), aoutocad ( 50 kisi ilgeler
dahil ), silahsiz giivenlik eleman1 ( 125 kisi ilgeler dahil ), silahli
giivenlik elemani ( 125 kisi ilgeler dahil ), s Makinesi operatorliigii (
kazic1 yiikleyici 80 kisi ), bakict anne ( 50 kisi ilgeler dahil ), hazir
giyim ( 350 kisi ilgeler dahil ), kuaforliik ( bayan 100 kisi ilgeler
dahil), manikiir pedikiir ( 25 merkez ), servis garsonu ( 50 kisi ilgeler
dahil ), kat hizmetleri ( 50 kisi ilgeler dahil ), as¢1 ( 30 kisi ilgeler dahil

, hali ya da kilim dokuma ( 100 kisi ilgeler dahil ), ¢inicilik ( 25 kisi
[skilip ), sayacilik ( 25 kisi Iskilip ), sedef kakma ve aga¢ oymacilig1 (
25 kisi Iskilip ) kurslarmin ( istihdam garantili ve kendi isini
kuracaklara yonelik ) .

KARAR NO 10 : iSKUR 11 Miidiirliigiiniin 2009 yilinda agilacak
olan Hitit Sanayi ve Ticaret Fuarinda tanitim stant1 agmasina, TSO nca
licretsiz yer tahsisi yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasina.

KARAR NO 11 : Estetisyenlik ve Giizellik Uzmanligi, Masorliik,
Tiyatro Oyunculugu, Bilgisayar Programciligi kurslarmin uygun
bulunmadig.

KARAR NO 12 : Hitit Universitesinin Kurul c¢alismalarma 1sik
tutmasi igin yapacagi isgiicli piyasasi arastirma c¢aligmalarinin
sunumunun Genel Miidiirliik goriislerini miiteakiben yapilmasina ve
arastirmanin yapilmasi halinde 10 + istihdamli igyerleri de gbz Oniine
alinarak yapilmasina ve Saymn Rektér Prof. Dr. Serdar
KILICKAPLAN’ 1n bir sonraki toplanttya davet edilmesine.




KARAR NO 13 : Kamu ve Sivil toplum kuruluslarinin AB hibe
projelerini hazirlamada daha c¢ok isbirligi ve yardimlagsmanin
saglanmast hususunda ¢aligmalar yapilmasi.

KARAR NO 14 : Cocuklarin Mutlu Gelecegi i¢in Umut Yildizi
Projesi isbirligi protokolii kapsaminda ¢aligmalar yapmak

KARAR NO 15 : Saglhk meslek liselerinde ortez-protez
boliimlerinin agilip agilamayacagi hususunda Yiiriitme Kurulunca
caligmalar yapilmasi.

TEMMUZ 2009

Karar No 1: Tlimiz Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde
2009-2010 egitim-dgretim yilindan itibaren On Biiro Dalmnin agilmas1
(gerekgesi karar ekinde sunulmustur) kararlagtirilmigtir.

Karar No 2: Milli Egitim Midirligiine baglh halk egitim
merkezleri ve okullarla igbirliginin artirilarak isgilicii yetistirme
kurslar1  diizenlenmesi, bu igbirligi icinde agilan kurslarin
stirdiiriilmesi, Turizm Meslek Lisesi ile servis garsonlugu, kat
hizmetleri, ascilik ve turizme yoOnelik olarak yoresel el sanatlari
kurslarinin diizenlenmesi kararlastirilmistir.

Karar No 3: Mesleki egitime 6nem verilmesi, iiniversite, il Milli
Egitim Miidiirliigii, EML, ISKUR, TSO, CESOB isbirligi yaparak
mesleki egitim konusunda tartisilmasi, ihtiyaglarm belirlenerek, sanayi
EML igbirliginin gelistirilmesi ile ilgili c¢alismalar yapilmasi ve
sonucunun  Kurula sunulmasit c¢alismalarina devam edilmesi
kararlastirilmistir

Karar No 4: TYCP kapsaminda {1, flge merkez, belde ve kdylerinde
[1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi goriisiilmiis, okullarin agilis
tarihinden baslamak {izere 2009 yili sonuna kadar 250 kisi hizmetli (i1
ve Ilgeler dahil temizlik vs.), 50 kisi 6zel giivenlik elemam (il
merkezindeki okullar) toplam 300 kisinin alinmasi1 kabul edilmistir.

Karar No 5: TYCP kapsaminda 11 Ozel Idaresi, belediyeler ve diger

kamu kuruluslarinca talep edilen is¢i sayis1 Kurulca goriisiilmiis;




Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine 4 ay siireli 25 temizlik, 15 ozel
giivenlik personeli almmasma I1 Ozel Idaresinin 3 kisisi Sungurlu
Kaymakamlig1 (organize sanayi), 3 kisisi Ortakdy Kaymakamliginda
(Incesu Kanyonu) gorevlendirilmek ve o ydreden istihdam edilmek
iizere 21 kisilik talebi 21 kisi olarak, Baymdrhk ve Iskan
Midiirligiiniin 6 kisilik talebi 1 kisi olarak, Kredi Yurtlar Kurumunun
1 kisilik talebi 1 kisi olarak, Mecitozii Kaymakamhigmmn 5 kisilik
talebi 3 kisi olarak, Mecitozii Belediye Baskanliginin 10 kisilik talebi
3 kisi olarak, Elvan Celebi Beldesi Belediye Baskanligmin 5 kisilik
talebi 1 kisi olarak, Alacahdyiik Belediye Baskanliginin 6 kisilik talebi
3 kisi olarak, Hacthamza Belediyesinin 10 kisilik talebi 1 kisi olarak,
Bogazkale Belediye Baskanligmin 15 kisilik talebinin 6 kisi olarak,
Konakli Belediye Bagkanliginin talebi 1 kisi olarak ve 3 er aylik
programlar olarak uygulanmasi yapilan degerlendirmeler sonucu kabul
edilmistir.

Karar No 6: Isgiicii yetistirme kurslarmin denetiminde gérevli olan
denetleme kurulu iiyelerinin denetimlerini titizlikle yerine getirmesi ve
program yapilarak denetimlerin siirdiiriilmesi; Denetim Kurulunda yer
alan kurum ve kuruluslardan is ve igslemlerin aksamamasi igin gérev
yapanlara ek olarak 2 kisinin daha isimlerinin ISKUR’a bildirilmesi ve
denetimlerin objektif olarak yerine getirilmesi kararlastirilmistir.

Karar No 7: Daha Onceki toplantilarda aliman kararlar
dogrultusunda agilan ve tamamlanan kurslarda istihdamlarm takip
edilmesi ve karar dogrultusunda islemlere devam edilmesi; asagida
belirtilen isgiici yetistirme kurslarinin, iilkemizde yasanan dis
kaynakli ekonomik durgunluk ve ekonomik zorlugun getirmis oldugu
sikintilardan dolay1 toplumsal , sosyal boyut ve vasifsiz isgiicliniin
vasifli hale getirilmesinin 6nemi de goz oniine alinarak titizlikle takip
edilerek programa dahil edilmesine ve acilmasi i¢in titizlikle
calisilmasina; Bilgisayar Isletmenligi (300 kisi ilgeler dahil),
Bilgisayarli Muhasebe (50 kisi ilgeler dahil), Tibbi Sekreterlik (100
kisi ilgeler dahil), Dis Ticaret Meslek Elemani (25 kisi merkez), Bakic1
Anne (50 kisi ilceler dahil), Hazir Giyim (225 kisi ilgeler dahil),
Kuaforliik (kadin 40 kisi ilgeler dahil), Taki Tasarimi (20 kisi)
kurslarinin (istihdam garantili ve kendi isini kuracaklara yonelik)
acilmasina karar verilmistir.




Karar No 8: Hitit Universitesinin Kurul ¢alismalarina 151k tutmasi
icin yapacagi isgiicli piyasasi arastrma c¢alismalarinin Kurulun
goriisleri dogrultusunda en son sekli verilerek uygulanmasi ve
caligmalarda azami titizligin gosterilmesi objektifligin saglanmasi
karar1 alinmistir.

Karar No 9: Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinin AB hibe
projelerini hazirlamada daha c¢ok isbirligi ve yardimlagsmanin
saglanmasi1 hususunda ¢aligmalar yapilmasi.

Karar No 10: Cocuklarin Mutlu Gelecegi i¢in Umut Yildiz1 Projesi
isbirligi protokolii kapsaminda c¢aligmalarin siirdiiriilmesi karar1
almmustir.

Karar No 11: Bundan sonra TYCP kapsaminda yapilacak olan
bagvurularin Yiiriitme Kurulunda degerlendirilmesi ve Vali Saym
Mustafa TOPRAK ’a bilgi verilmesini ve miiteakiben uygulanmasina
karar verilmistir

Karar No 12: ISKUR’un yeni uygulamalari ve programlari
hakkinda Il Basm Kuruluslar1 araciligr ile halkimiza ayrintili bilgi
verilmesi kararlastirilmistir.

EYLOUL 2009

OLAGANUSTU TOPLANTI

KARAR NO 1: ISKUR il Miidiirii Zafer EYVAZ sdz alarak Hitit
Universitesinin yapacag1 arastirma ile ilgili, Universitenin hazirladig:
aragtirma raporunda belirtilen demirbas alimlarmin yapilamayacagini
diger giderlerin kabul edilebilecegini kurula sunmustur. 11 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu, kurul caligmalarina 1sik tutmasi amacli
yapilacak isgiici piyasast arastirmasi i¢in hazirladigt programdan
demirbasla ilgili kalemlerin ¢ikartilmasina ve toplam maliyetin tiim
vergiler dahil 50.000,00TL(Ellibinlira) olarak kabul edilmesine karar
verilmistir. Calismanin en kisa zamanda baslatilmasi karara alinmastir.

KARAR NO 2: isgiicii Yetistirme Kurslar1 kapsanminda 50 kisilik
“Hukuk Sekreterligi” ve 100 kisilik “Cocuk Bakiciligi” kursunun
egitim programina dahil edilerek agilmasina,

KARAR NO 3: il Milli Egitim Miidiirliigiince sunulan; 03 Temmuz




2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige
giren Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeliginin 288. Maddesine gore
mesleki egitimin denetimi icin “Isletme Denetim Komisyonu”
iiyeligine; gorevlendirilmeleri uygun goriilmiistiir.

KARAR NO 4: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 18.09.2009 tarih ve
20909 sayil talebi iizerine, 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki
okullarda 300 kisiyle 3 ay siireyle uygulanacak Toplum Yararmna
Calisma Programima (TYCP) ek olarak 30 kisinin daha ilave edilerek
330 kisi olarak kabuliine ve 30 kisinin yedek listesinden alinmasina,
tamamlanamamasi1 halinde, bagvuranlarin listesinden alinmasina karar
verilmistir.

EKiM 2009

KARAR NO 1 : ilimiz Sungurlu ilgesi TML Miidiirliigiinde Biiro
'Y onetimi ve Sekreterligi Alaninda Tip Sekreterligi Dalinin
acilmasmin ekte sunulan rapor dogrultusunda uygun olmayacagi;
Ticaret Sekreterligi Dalinin ise, gerekli arag-gere¢ ve malzemelerin
mahallen temini kaydiyla diizenlenen rapor gbz Oniine alinarak uygun
oldugu kararlagtirilmistir.

KARAR NO 2 : Isgiicii Yetistirme Faaliyetlerinin 11 ve ilge Milli
Egitim Miuddrliklerine bagl halk egitim merkezleri ve okullarla
isbirliginin artirilarak stirdiiriilmesi, isgiicii yetistirme kurslari
diizenlenmesi kararlagtirilmigtir.

KARAR NO 3 : Mesleki egitime énem verilmesi. Universite, 11
Milli Egitim Midirliigi, EML, ISKUR, TSO, CESOB isbirligi
yaparak mesleki egitim konusunun tartisilmasi, ihtiyaglarin
belirlenerek, sanayi EML isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar
yapilmast ve sonucunun Kurula sunulmasi c¢aligmalarma devam
edilmesi kararlastirilmigtir.

KARAR NO 4 : TYCP kapsaminda I, ilce merkez, belde ve
koylerinde devam eden TYCP larinin ve igglicii yetistirme kurslarinin
denetimlerinin titizlikle siirdiiriilmesine ve aksakliklarin ilgili
mercilerce hemen diizeltilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 5: Daha onceki toplantilarda almman kararlar

dogrultusunda agilan ve tamamlanan kurslarda istihdamlarin takip




edilmesi ve karar dogrultusunda islemlere devam edilmesi; TSO
Baskani Sayin Cetin BASARANHINCAL 1n ekte sunulan raporunda
belirtmis oldugu; 2009 yilinda bir kismi agilan ancak ihtiyaglari 2010
yilinda da siirecegi tahmin edilen konfeksiyon is¢iligi, is makineleri
operatorliigli, ingaat kalipgisi, grafiker, dekorasyoncu, sihhi ve dogal
gaz tesisat¢iligl, bilgisayar operatorligi, celtik isciligi, dis ticaret
elemani, ofis elemani, satig elemani, tezgahtar, yonetici asistanligi
mesleklerinde kurslar agilmasi igin aragtirmalarin yapilmast ve 2010
programmna dahil edilmesi; ayrica ilimiz Hitit Universitesinde
Arkeoloji, Mekatronik, Ziraat boliimlerinin agilmasmnin uygun olacagi
ve bu konuda aragtirma yapilmasi kararlastirilmstir.

KARAR NO 6 : Hitit Universitesinin Kurul ¢alismalarina 1s1k
tutmasi i¢in yapacagi isgiicli piyasasi arastirma ¢alismalarinin Kurulun
goriisleri dogrultusunda en son sekli verilerek uygulanmasi ve
calismalarda azami titizligin gosterilmesi, objektifligin saglanmasi ve
raporun 2010 yili ¢aligmalarina 11k tutmasi icin yil sonuna kadar
yetistirilmesi i¢in azami ¢aba gosterilmesi karar1 alinmistir.

KARAR NO 7 : Kamu ve Sivil toplum kuruluglarinin AB hibe
projelerini hazirlamada daha c¢ok isbirligi ve yardimlagmanin
saglanmast hususunda ¢aligmalar yapilmasi.

KARAR NO 8 : Cocuklarm Mutlu Gelecegi I¢in Umut Yildizi
Projesi isbirligi protokolii kapsaminda ¢aligmalarin siirdiiriilmesi
karar1 alinmistir.

KARAR NO 9 : ISKUR un yeni uygulamalar1 ve programlar1
hakkinda Il Basm Kuruluslar1 araciligr ile halkimiza ayrintili bilgi
verilmesi kararlastirilmistir.

ARALIK 2009

OLAGANUSTU TOPLANTI

KARAR NO 1: Milli Egitim bakanlhig1 Erkek teknik Ogretim Genel
Miidiirligiiniin 30/10/2009 tarih ve 4728 sayili talimatlara ve Corum
Il Milli egitim Miidiirliigiiniin 17/11/2009 tarih ve 410/21 sayili
hazirlattigi Inceleme Raporuna istinaden; Ilimiz Lagin Camlica
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Midiirliigli biinyesinde bulunan
Ahsap Teknolojisi Alani ile Giyim teknolojisi Alanmin 2009-2010
Egitim Ogretim yilindan itibaren kapatilarak, 2010-2011 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninin a¢ilmasi
uygun gorilmiistiir.




(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 yil1 icerisinde 4 ii olagan, 2 si olaganiistii olmak iizere 6 toplant1 gerceklestirmis ve
yukarida siralanan kararlar1 almistir. ISKUR tarafindan agilmasi planlanan kurslar, Milli Egitim Miidiirliigiince acilmas1 ya da kapanmasi istenen dal ve
alanlar, istihdam politikasinin olusturulmasi i¢in yapilacak olan ¢aligmalar , yiiriitme ve denetim kurullarinin olusturulmasi, Umut Y1ldiz Projesinin,
mevsimlik iscilerin yer ve barinma gibi kararlart almis ve ilgili kurum ve kuruluslarin uygulamalarini saglamis ve izlemistir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen
Agilan) Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan) Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayis| Kurs | Sayisl Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs | Sayisl Sayls|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek
Bayan Kuaforu 3 67, - 1 -
Bilgisayar igletmeni 27 | 442|220/ 13| 30
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 10 | 181| 66| 10| 16
Blro Yon. Ve Sekreterlik Meslk. El. 2 38 7 2 3
Cini islemecisi 1 24 1 -
Cocuk Bakicisi 5 [125 - - -
Dis Ticaret Meslek Elemani 2 18| 32 1 6
Grafiker 1 11| 13 4 5
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 5 53| 121 4, 29
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 3 15| 59 - -
Hazir 120 - - - 10| 267| 119 206| 106
Giyim/Makineci(Dikis)/Konfeksiyon| 6
Isgisi
is Makinesi Operatori 2 - 73 - 28
Kat Gorevlisi 1 6 3
Oyma isgisi(Agag) 1 18 - -
Saya Dikici(Makine ile) 1 23 - - -
Servis Garsonu 1 1 9
Teknik Ressam 3 14| 33 - -
Tibbi Sekreter 4 78 11 5 3




-, Hiikiimliilere Yonelik Sl ez
Kurs Turu

Kapsaminda Agilan TYCP Girigsimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| - Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer |Ag!lan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisl Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayis| Kurs | Sayisl Sayis | Kurs Sayisi Sayis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilgisayar igletmeni 2l -| 28 - - - - 4 A - - - 4 - - - - - - -
Temizlik Goérevlisi 2| 79 274 79| 274
Beden isgcisi 10 3] 42 3] 42
Guvenlik Gorevlisi 1 6 4 6 4
Kaldirnm isgisi 2 1 27 1 27

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) IIMEK kararlar1 dogrultusunda il ve ilge merkezlerinde kurslar diizenlenmis, bu kurslar sonucunda 160 kisinin kendi imkanlart ile is

bulduklar1 SGK sorgulamasindan tespit edilmis, 312 kisinin ise istihdam garantili kurslarimiz yolu ile hem bir meslek, hem de is sahibi olmalar1
saglanmistir. Kadinlarin mesleki egitimine biiyiik 6nem verilmis ve bu gergeklestirilmistir.



4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi
Tem_ininde Gugluk I:::%f:n Acilan Kursun Tiirii A;g:.?sn Katllasna)ll(;:siyer Eﬁrzf;tla?;:y?sr:
Cekilen Meslekler Eslgr;::ln Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam KadinErkekToplam
Dikis Makinesi Operatoru 548 | Dikis Makinesi Opr. |16 387 |135 |522 206 106 |312
Muhasebeci 2 Bilgisayarli M. 10 181 |66 247 |10 16 26
Sekreter 2 Buro Y. S. 2 38 |7 45 2 3 5
Dig Ticaret M. E. - DisT. M. E. 2 18 32 |50 1 6
Grafik Animasyon - Grafik Animasyon 1 11 23 |34 4 5
Guvenlik G. - Guivenlik G. 8 68 |[180 [248 4 29 |33
Bilgisayar Op. - Bilgisayar Opr. 27 442 1226 668 13 30 143
is Makinesi Opr. - |is Makinesi Op. 2 - 73 |73 - 28 |28

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) Her ne kadar Kurum anketlerinde ihtiya¢ duyulan elemen sayilar1 diisiik olsa da yapilan
igyeri ziyaretleri ve katilmis oldugumuz toplantilarda bu sayilarin ¢ok daha yukarida oldugu anlagilmastir.
Ornegin TSO Baskanimiz Saym Cetin BASARANHINCAL 1n yaptirdig: bir arastirmada ihtiyag olan meslek
elemanlar1 konusunda ag¢ilan kurslarimiza 1sik tutmustur..



