ZONGULDAK LI iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

Tagkémiri cevherinin 1800'1i yillarda bulunmasiyla ginimiize kadar Ulkemizin
ekonomisine katkida bulunan llimiz stratejik 6nemini korumaya devam etmektedir. Kémarin
bulunmasiyla baglayan 1848 tarihine kadar bir yerlesim yeri dahi olmayan Zonguldak bu tarihten
sonra Ozellikle yabanci sirketlerin ilgi odagi olmus, yerli ve yabanci sirketlerin is kurma, is
yapma amaciyla ¢alisma merkezlerini kurduklari énemli bir yer olmustur.

1898'de ilge, 1924 vyilinda da il statlisiine kavusan ilimiz 6zellikle Cumhuriyetin
kurulusundan sonra Ulkemizin en énemli agir sanayi bolgelerinden biri haline gelmistir. ilimizin
tarihi kendisinden c¢ok eski yerlesim yerleri durumunda bulunan Kastamonu, Cankiri, Bolu gibi
illeri de igine alan Taskdmurl havzasinin tarihi ile batinlesmistir.

llimizden 1991 yilinda Bartin, 1995 yilinda da Karabiik ilgelerinin il olarak ayrilmasindan
sonra bugun Kdz.Eregli, Devrek, Caycuma, Gokgebey, Alapl ilgeleri ile birlikte isci-isveren
iligkilerinin gelismesine, is Hukuk ile ilgili Yasal diizenlemelerin yapiimasina yol agan Ekonomik,
Sosyal, Siyasi ve Hukuki kavramlarin olgunlastigi bir il durumuna gelmistir.

Cumhuriyetin yetistirdigi ilk Muhendisler, Yoneticiler ve yabanci firmalarda calisanlar
ilimizde ileri bir kulturtin, sosyal yapinin dogmasina onculuk etmiglerdir.

ilimiz Cografik yapisi bakimindan yerylizii sekillerine gére agirlikli olarak daglarla kapli
bulunmaktadir. Karadeniz’e paralel 3 sira daglar arasinda dar platolar yer almaktadir. Bartin ve
Karabiik il olmadan énce ilimiz yiizélgimi 7610 km? iken, bugiin 3481 km2dir. Yizolgimin(n
% 56’s1 dag, % 371’i plato, 13’4 Ova’dir.

Zonguldak ilinin 2009 yili Adrese Dayali Niifus sayimina gére Nifusu 619.812 olup
bunlarin 306.075’si Erkek, 313.737°4 Kadin’dir. 2002 yili sayimlarina gore(tuik verilerinden)
isyeri sayisi 19.609, is¢i sayisi 75.665'dir. Bu sayisal verilere gére il Nifusunun yaklasik %
12.28'’ini isci statlsunde calisanlar olusturmaktadir

Dar bir sahil seridinde uzanan ilimiz, Zonguldak Tagkoémurid havzasinda uretim ile
kentlesme calismalari birlikte ydrutilememistir. 1934 yilinda kentlesme igin sinirli bir alan
tahsisinde bulunulmustur. Bu alan da ihtiyaglari karsilayamamis, gecekondu niteliginde
yapillasmaya gidilmistir. Ayni zamanda sagliksiz kentlesme ilimizde ekonomik gelisimi de
etkilemis ve Ozellikle TTK'nin Uretim planlamasinda dar bogazlar olusturmustur. Turkiye
Tagkdomuard Kurumu Genel Madarligu ile Rdédovans usuld Uretim yapan kdmur isletmeleri
disinda 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerini de merkez ilgede gorulmesini engellemistir.
Organize Sanayi Bolgeleri Merkez ilge disinda olusturulmustur.

4904 Sayili Tirkiye is Kurumu Kanununun 13.maddesi ve 26.05.2008 tarih ve 26887 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5763 Sayili Kanun geregi,ll Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik kapsamindaki toplantilarimiz;

2009 yili |l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu igin ilk yil olmasi nedeniyle; Gegmis yillarda
yapilan Kurumumuz icin Il istihdam Kurulu il Milli Egitim madarligi acisindan da il mesleki
Egitim toplantilar yonu ile anlam kazanmis olup 2009 yili adeta hangi kurumun oncelikleri ve
aciliyeti var ise o kurum tarafindan gundem deklere edilmigtir. Toplantinin  katilimcilari
tamamen Kurul bagkanina bagli ( Sayin Valimiz veya yardimcisinin ) olmaktadir. Zaman
icersinde Kurumumuzca uyelere kurulun amagclari hakkinda agilama yapiimasi ve dokiman
verilmesine ragmen “Istihdamin korunmasi, gelistirimesi, artirilmasi ve issizligi azaltmas!”
noktasinda etkili ve kalici ¢éziim, dneri ve gorus ortaya konulmadigi ( Ozellikle Universite
temsilcisi ) bir ¢ok Uyenin yetersiz kaldigi belirlenmistir. Ayrica toplantilara basta belediye
olmak Uzere bir gok Uyenin (6zelikle sendika ve Universite adina katilan ) asil yerine bagka
kisileri gonderdikleri yada hi¢ toplantilara katilmadiklari,. Yaratme kurulunun ise her kurumun
yogun is hacmi gerekgesi ile toplanmada zorluklar yasadigi ve amaca uygun verimli ¢alismalar
yapamadigi tespit edilmistir. Olusturulan denetim Kurulu ise verilen gorevleri zamaninda yaptigi



ve olumlu denetimler yapmistir.Burada da bazen Kurumlardan denetime eleman
gOrevlendirmede sikintilar yasanmistir.

Kurul Toplantisina iskur Il Madarlaga ile 11 Milli Egitim MidarlGginin ortak toplantisi
oldugu, diger Uyeler ise tamamen Bagkanin vyani il Valisinin toplantiya katiimasi ile orantili
sekilde diger Uyelerce ilgi gosterilmis olup ~ Gindem tamamen is kur il MudirlGgunin
inisiyatifinde belirlendigi, bunun yaninda Il milli Egitim Mudarliginin Alan / dal agma ve
kapama yonunden ihtiyaglari olmasi halinde gindem igin goéris belertmektedirler. Bunun
yaninda 2008 Eylil ayinda yapilan il istihdam ve Mesleki Egitim kurulunda alinan, ilin Mesleki
Egitim (kurs) Envanterinin c¢ikarilmasi karari geregince; 2009 yili Ocak ayinda ilin egitim
envanteri ¢ikarilmis, bu sayede ilde hangi kurslarin kimin tarafindan, yilda kag kisiye, kag liraya
verilebilecedi gibi belirsizliklerin belirlenmesi ile Kurul ¢ok ®nemli bir yapiyr ilimizde
gerceklestirmistir. 2009 yili Subat ayindan itibaren Ulke digindan kaynaklanan ve Ulkemize de
sirayet eden Ekonomik Krizin etkilerinin vatandaslara daha az yansimasi amaci ile kurumumuza
kayitli Mesleksiz igsiz kisilerin meslek sahibi olmasi igin istihdam imkéani ikinci plana alinarak
gegicide olsa gelir destedi saglamak icin ve meslek sahibi yapilmasi adina kurslarin
yayginlastirimasi  kararlastirilmig, bu karar geregince isgucl yetistirme kurslarimiz
yayginlastirilmistir.il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregdi Toplum yararina
Calisma Programi projeleri Aracilara kar pay! ve idari gider verilmeden Kamu eli ile yurGtllerek
projelerden daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmstir. ilimizin isglc ihtiyaclari Kurul marifeti
ile Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari ve il Milli Egitim Midarlaga gibi
kurumlara sorulmus, alinan cevaplara gore de meslek kurslari dizenlenmigtir.

2010 yili toplantilarin Kurumumuzca gergeklestiriliecek Mesleki egitimlerin ve TYCP
faaliyetleri toplumda begeni ve ilgi gordiukge daha verimli gegeceginin ve kurulun, amacina
hizmet edecek kararlari alacagi bir yil olacagi beklenilmektedir.

1- ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU
1.1 Nifus Durumu
Nifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h;:tz‘?/oo)

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam

il Toplami 313737|306075|619812|64069 |67199|131268|220532(217149|4376812913621727|50863| 1.07

00| Merkez 108873[107698|21648121375 [22449| 43824 |77861 78449 |156360(9547 6750 16297

01 Alapl 23797 [23086 46883 5544 |5758 11302 |16226 | 15803 32029 2027 1526 [3552

02| Caycuma |49900 [46715 96615 9243 [9629 18872 |35011 32918 |67929 [5646 4168 |0814

03 Devrek 30873 |30478 |61351 5178 |5366 |10544 21579 [21808 43387 4116 3304 (7420

04| Kdz.eregli |88041 |86686 |174727|20123 |21456|41579 |61392 |60220 [121612|6526 5010 |11536

05 Gokgebey | 12343 (11412 23755 |2606 2541 |5147 8463 |7901 |16364 |[1274 970 |2244

Nufusun oldukg¢a dnemli bir bélumu kirsal kesimde yasamasina karsin is ve ticari
anlamda sehirle baglarini siirdirmektedirler. Ornegin maden sahalarinin hemen tamamina
yakini sehir merkezlerinde olmasina karsin madencilik kesiminde ¢alisanlarin énemli bir bolima
kirsal kesimde ikamet etmektedir. Bu yapi onlarin Ucretsiz aile isgiligi seklinde tarimla da
ugrasmasini saglamaktadir.Nufus dagiimindan da goérulecegi gibi ticaret ve sanayisi olan



yerlerde nufus yogunlagsmis ayrica buyUk sehirlere olan erkek isgucu go¢u nedeni ile kadin
nufusu fazla gozikmektedir. NUfusun yas guruplarina gore dagiliminda ise sunu soylemek
mumkuandur llimiz nafusu geng istihdama katilim yonla agirhktadir.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Adi

Zonguldak |[172619 166877 339496 141118 [139198 |280316 313737 306075 619812

Kentsel Kesim;nufusu 20001 ve daha fazla nifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; nifusu 20000 ve daha az nufuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

llimiz hala kdyden kente go¢ dénglsini tamamlayamamis kir agirlikli erkek niifusu da istihdam
edilmeleri kolay yerlesim yerlerine gondermis gérunumundedir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
17639 19530 -1891 -3.05

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi menlsinden
ulasabilirsiniz

llimizde bulunan Tirkiye Tag Kémiri Kurumu ve ERDEMIR gibi biiyiik isyerlerinde galisanlar
sayisI azaldikga ve yeni is¢i almadiklari igin nifusa ise girme umudu fazla olan yerlere
akmaktadir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
LS . : ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH $ Pay Ortalama GSYIH $
148.166.000.- 2.196.572 1,2 2.969

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret il Miidirligiinden alinabilir.

2001 yili verilerine gére olusan bu tablo ile ilgili ilimizde bulunan Turkiye istatistik Kurumu
Bolge Mudurligiine gére 2001 yilindan sonra il bazinda veri yokmus. Daha sonraki veriler ise
bdlgesel bazdaki verilermis Devlet Planlama Tegkilatl tarafindan yapilan arastirmada Sosyo-
ekonomik geligsmislik siralamasinda 21. sirada yer alan iI'in 2001 yili itibariyle GSYiH'nin
sektorel dagihmi incelendiginde, % 62 lik pay ile birinci siradaki hizmetler sektdrinu, sanayi
(%30) ve tarim (%8) sektorlerinin izledigi gorilmektedir. 1987-2001 doneminde yillik ortalama
blylme hizi itibariyle kiigilmenin gergeklestigi iI'de; hizmetler sektorl ylizde 1,1 blyirken,
tarim ylzde 5,8 ve sanayi 4,7 kugulmustar.

ILLERARASI REKABETGILIK ENDEKSI 2008 — 2009 GORE ZONGULDAK

Tarkiye'nin 20. Yuzyil'in ikinci yarisinda blyuk oranda yasadigi ve hala yasamaya devam ettigi
kirsal kesimden sehirlere gog, batin dinyada oldugu gibi tGlkemiz nifusunun buayUk kisminin
sehirlerde yasama egiliminin bir sonucudur. Ekonomik Uretimin blyuk oranda sehirlerde



yapilmasi, insanlarin sehirlere go¢ etmesinin en blyuk sebeplerindendir. Sonug olarak artik
ekonomik Uretimin blyUk oranda sehirlerde yapiliyor olmasi, sehirlerin bulunduklari ekonomik
sartlarin yakindan izlenmesini 6énemli hale getirmistir. Dolayisiyla, Turkiye’nin 21. Yuzyil'da
dinyanin en buyuk 10 ekonomisi arasinda kalici olarak yer almasi ve Ulkemizde buyumenin
surdurulebilir kilinmasi agisindan, her bir ilin rekabet becerisinin analizi cok 6énemlidir. Bu tr
calismalarla, illerin eksikliklerini gidermek veya avantajli olduklari alanlari daha da
glclendirmeleri agisindan yeni firsatlari gdrebilmeleri mimkinddr. lller arasi Rekabetgilik
Endeksi ile, artik kiresel ekonomik rekabetin en 6nemli oyunculari haline gelmig sehirlerin,
merkezi ve yerel karar vericiler basta olmak Uzere, bu sehirlere yatirm yapmak isteyen
girisimciler ve bu sehirlerde yasamak isteyen insanlar acisindan énemli bir gosterge sagladigi
aciktir. Ayrica her yil yeniden hesaplanan bu endeks ile illerin rekabetcilik agisindan yasadiklari
iyi ya da kota yonlu gelismeleri izlemek de mumkin olmaktadir. Yani, bu calisma ile, iller
arasinda, TUrkiye'nin yararina pozitif bir rekabet siirecinin olusmasi da beklenmektedir. iller
arasi Rekabetcilik Endeksi ile, ekonomi yonetiminin Turkiye’nin her bir iline hangi konuda destek
vermesi gerektiginin daha net gorllecegi ve bu sayede kamu kaynaklarinin ve yatirm
kararlarinin etkinliginin arttinimasina katkida bulunulacagi dusunidimektedir. Ayni sekilde yerel
yoneticilerin de endeks ve alt endekslerdeki sonuglara bakarak illerine iligskin hazirlayacaklari
projelerinde 6nemli bir referansa sahip olacaklari umulmaktadir. Calismanin énemli bir giktisi
olarak; iller arasi Rekabetcilik Endeksi sonuglarinin is diinyasini temsil eden odalar ve sivil
toplum orgutlerinin  kendi illeri igin  gergeklestirecekleri galismalara 1sik tutacag
disindlmektedir. lller arasi Rekabetgilik Endeksi, bir ilde yatirim yapmayi disinen girisimciler
icin 6nemli bir bilgi kaynagi olarak dusunulmelidir. Clnku o ilde yeni bir yatirnmin rekabetgci olup
olamayacagini belirleyecek degiskenlerin durumu endeksin bir c¢iktisidir. Bu sebeple,
rekabetcilik endeksinde daha Ust siralarda yer alan bir sehre yatirrm yapmak, genelde 6zel
sektor icin daha avantajli olacaktir; ¢iinkd o sehrin, yeni yatirrmin daha rekabetci olabilmesi igin
diger illere gore daha uygun bir ortam saglama imkani vardir.

iller arasi Rekabetcilik Endeksi 2008-09 yili sonuglarinda Zonguldak, 24,71 endeks puani ile
Tarkiye'nin 81 ili arasinda en rekabet¢i 18. il olarak tespit edilmistir. Zonguldak'in rekabet
glcunld meydana getiren alt endeksler incelendiginde; Erigilebilirlik Endeksi’'nin payinin %59,97
oldugu, bunu sirasiyla %21,51 orani ile Begseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi ve %18,38
orani ile Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Endeksi takip etmektedir. Markalasma Becerisi
ve Yenilik¢ilik Endeksi’'nin ilin rekabetcilik glctine katkisi ise %0,14 oranindadir. Erisilebilirlik
Endeksi verilerine gore Zonguldak, Turkiye’deki 81 il icerisinde en rekabetci 10. il olarak tespit
edilmis olup, gectigimiz yila gore siralamasinda 10 sira ilerleme oldugu tespit edilmistir.
Erigilebilirlik Endeksi’'nin alt degiskenleri incelendiginde; Ulastirma ve Haberlesme Alaninda
Kamu Yatirmi'na iligkin siralamada 29. siradan 31. siraya geriledidi, ilde Kilometrekareye
Diisen Bolinmis Yol Uzunlugu’nda gectigimiz yila gére 2 sira gerileyerek 11. oldugu, ilde Kisi
Basina Dusen Sabit Telefon Hatti Sayisi bakimindan siralamada ise gectigimiz yil oldugu gibi
27. sirada bulundugu tespit edilmistir. Erigilebilirik Endeksi’nin bazi alt degiskenlerine iligkin
siralamalarda gectigimiz yila gore gerilemeler goérilmesine ragmen, Zonguldak’in gectigimiz yila
gore 10 sira ilerleme kaydetmis olmasinin temel nedeni, Zonguldak havaalaninda ugak
seferlerinin baglamis olmasidir. ilin rekabetgilik gliciine katki saglayan bir diger endeks olan
Beseri sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi’nin alt degiskenleri incelendiginde; ilde Kisi Basina
Dusen Aligveris Merkezi Metrekaresi'ne gore siralamasinda gectigimiz yila goére 10 sira
ilerleyerek 16. sirada yer aldigi ve Kisi Basina Disen Mevduat Miktari’'na gore 2 sira gelisim
kaydederek 9. sirada bulundugu tespit edilmistir.

ALT ENDEKSLERE GORE SIRALAMASI

Genel Endeks'teki | Beseri Sermaye Markalagma . .
e oy Ticaret Becerisi ve
Sirasi ve Yasam Erisilebilirlik | Becerisi ve Oretim Potansiveli
Kalitesi Yenilikcilik y
18 26 10 47 40




1.4

Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektérler

Birinci Rekabet
__G'L'lc'L'l Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Gilcli Yiksek
Oncelikli
Sektor

Ugiincii Rekabet

Giicii Yiiksek

Oncelikli Sektor

Diger

Demir Celik Ana Sanayii

X

Tas Kémuru Madenciligi

Demir Celik Yan Sanayii

ilimiz de Demir celik sektorli rekabet glicli olarak demir gelik ve yan sanayii istihdam ve katma

deger agisindan ilk siray1 almaktadir. Ancak bu sektorlerin lokomotifi de Tag kdmuru

madenciligidir.

2008 YILI iCINDE TESVIK BELGESi ALAN SEKTORLER

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tegvikleri

2 .. | BELGE |ropLAM YATIRM| ., DOVIZ o
é SEKTORU KULLANIMI ISTIHDAM
= SAYISI (TL) (1.0008)
7]
1 |Madencilik 2 6.980.000 - 50
2 [Kagit 1 22.500.000 15.246 28

Demir Disgl
3 Metaller 1 8.292.000 4.990 10
4 [Tasit Araglari 21 451.056.000 208.613 381
5 |Cimento 1 39.000.000 9.528 40
6 |Ulastirma 1 58.590.000 36.575 50
7 |Turizm 3 5.573.384 166 75
8 |Digerleri 1 1.750.000 - -

TOPLAM 31 593.741.584 275.118 634

2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler
2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri
ilin Adi isgiiciine Igsizlik Istihdam
Katilim Orani Orani Orani
Zonguldak 571 6,9 53,2




2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri

2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI

2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2,993 6.004 8.997
issiz 2,993 6.004 8.997
Diger - - -
ACIK iS - - 861
Kamu - - 306
Ozel - - 555
ISE YERLESTIRME 89 545 634
Kamu 38 196 234
Ozel 51 349 400
Normal 80 440 520
Kamu 38 196 234
Ozel 42 242 284
Oziirlii 9 102 111
Eski Hiikiimli 0 5 5
KAYITLI iISGUCU 3.530 17.824 21.354
KAYITLI iSSiz 3.053 15.115 18.168
YURTDISI BASVURU 0 1 1

YURTDISI GONDERME

Nufus yapisi ile Kurumumuza bas vuru karsilastirildiginda hala kadin nifusunda kadinlarin
istihdam edilecedi is alanlarinin az olmasinin da etkisi ile is bulma umutlarinin disik
olmasindan dolayl duguktur.Bilindigi Uzere o6zel kesim isyerlerinde eski hUkiumll istihdam
zorunlulugu vyasa ile kaldirildigindan Kurumumuza kayit olan eski hukimli sayisi ¢ok

dismastar.




2.2 ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin| Erkek | Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ZONGULDAK
3.053|11.515| 18.168] 123| 257 380| 976(3.475 4.451] 912|4.780| 5.692] 485/2.958 3.443| 292|2.090, 2.982| 146] 913| 1.059] 116 603 719 5 22 27

Kurumumuzdan is bekleyenlerin biyik cogunlugu egitimlerini tamamlayan veya askerlik dénlist is arayan 20-29 yas gurubundakiler
issizlerin yarisini olugsturmaktadir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
IL Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ZONGULDAK
3.053|11.515| 18.168] 73| 80 153| 65 195 260, 724/8.176] 8.900{1.253|5.053| 6.306] 589|1.024 1.613] 341| 573 914 8 12 20 0 2 2

Kurumumuzdan is bekleyenlerin blyiik ¢cogunlugu

egitim seviyesini yansittigi gibi nitelikli ve egitimi yuksek igsizlerin buyuk sehirlere gittiginin gostergesidir.

ilkogretim ve ortadgretim gurubundakilerden olusturmaktadir. Bu da ilimizdeki




2.4 Zonguldak il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 539 2.153 2.692
BURO VE MUSTERi HiZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 534 811 1.345
BUYUKSEHiR BELEDIYE BASKANI 0 0 0
DIGER ((")N LiSANS) 0 0 0
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 122 311 433
KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI 14 19 33
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE
CALISANLAR 937 8.254 9.191
NITELIKLi TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 7 28 35
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 451 593 1.044
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE
CALISANLAR 145 2.334 2.479
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 42 1.193 1.235
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 739 2.107 2.846
TOPLAM 3.530 17.803 21.333
Kurumumuzdan is bekleyenlerin biyik codunlugu ilkogretim ve ortadgretim mezunu nitelik

gerektirmeyen issizlerden olusturmaktadir. Talep kosullari dogrultusunda nitelikli ve egitimi yuksek
issizlerin buyuk sehirlere gittiginin gostergesidir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

O.0gretim

: Ok- Yaz. Okur (Liseve On Lisan Yuksek  Genel
EFK Grup lktisadi faaliyet kollari (NACE) Olmayan Yazarllkégretim Dengi) lisans s Lisans Toplam
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve
tasocakgilgi 2 2
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgihgi 4 4
Gayrimenkul, kiralama ve ig faaliyetleri 1 1 3 5
Gida Urdnleri, icecek ve tatin imalat 12 4 2 18
ingaat 49 19 4 1 73
Kagit hamuru, kagit ve kagit Grunleri imalati; Basim
ve yayim 1 1
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik 8 3 3 1 15
Kimyasal madde ve Urlnler ile suni elyaf imalati 1 1
Makine ve techizat imalat 5 4 1 10
Mali araci kurulusglarin faaliyetleri 1 6 2 9
Metalik olmayan diger mineral Grtnlerin imalati 1 1 1 1 4
Oteller ve lokantalar 5 8 1 14
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 5 1 1 7
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 1 3 6 1 11
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 1 1 3
Tekstil ve tekstil Grunleri imalati 1 9 2 2 14
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi 25 22 9 2 58
Ulasim araglari imalati 2 330 171 23 15 541
Ulastirma, depolama ve haberlesme 13 5 2 20
TOPLAM 11 4 862 496 79 79 4 1.535

Bu tablodan su iki yargiya varilabilir 1 — isverenler egitimi ve mesleki yeterliligi yiksek calisanlarini
kolay kolay isten cikarmadiklari icin isten cikarilanlar egitimi disik kisilerden olusmaktadir.2- is
arayanlarin dagihmindan da anlasilacagi Uzere ulkemizdeki istihdamda bulunanlarin ortalama egitim
diizeyi ilkégretim ve ortadgretim mezunlarinin cogunlukta oldugu anlasiimaktadir

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii

Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Genel Toplam 173 839 1.012 1.082 2.823 3.905 1.798 11.453 13.251

issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda cogunlugun 12 ay ve Ustii bekleme siiresinde oldugu
gorulmektedir.




2.7 Aciklis
Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu | Ozel

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 2 9 2 0 4 3
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) o o 0 0 0 0
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2l 22 0 5 1 3
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE
MUDURLERI 0 1 0 0 0 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR 157| 193 15 114 12| 113
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0 0 0 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100 19 1 5 0 0
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 9 212 0 9 3| 205
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 52| 94 0 27 31 18
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 15 20 37 0 7
TOPLAM 306/ 565 38 197 51 349

ilimizin isglicti piyasasinda; maden, ingaat, demir gelik ana ve yan sanayisi biiyiik yer kapladigindan alinan agik isler ve
ise yerlestirmeler genelde vasifsiz meslek grubu (ehliyet ve diploma gerektirmeyen isler) ile sanatkarlar meslek
gruplarinda (mesleki okul mezunu) yogunlasmistir.



2.8 istihdam
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ZONGULDAK | g9 | 547\ 636 17| 7| 24| 34/143 177 16/174 190 11]110| 121] 6| 75| 81 3 23 26 2 15 17 o o o
NOT: 25-29 yas araliginda ise yerlestirme sayisinin diger yas araliklarina gore daha yuksek oldugu, bu grubun gogunlugunun ise
erkeklerden olustugu anlagiimaktadir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
: Toplam Okuma-Yazman|  Okur-Yazar ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |[Kadin |[Erkek [Toplam
ZONGULDAK| g9/ 547/ 636 0 2 2 0 1 1] 39333 372] 26/ 159 185 20| 39 59 4 13 17 0 0 o0 o o 0

goOrulmektedir.

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Egitim durumlarina bakildiginda ilkogretim mezunu olanlar ile ortadgretim mezunlarinin ise yerlestirilenlerden en fazla oldugu



2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler KadinErkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik . . 1
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 1
Balikgilik - - 0
Sanayi N N 354
Madencilik ve Tasocakgiligi - - 222
imalat Sanayi - 4 128
Elektrik, Gaz, ve Su - - 4
ingaat - - 31
Hizmetler - - 240
Toptan ve Perakende Ticaret - - 13
Oteller ve Lokantalar - - 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 5
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - 2
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 0
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 123
Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler - - 0
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 97
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - 0
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi - - 0
TOPLAM 89| 547 636

ilimizde Yer alti tag kdmuri madenciligi emek yogun sektdr oldugundan ilk sirayi isgal etmektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 123 15
Kapanan isyeri Sayisi 4 1
Toplam 127 16

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.




2.12 iISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi | ¢ .0 2516) 2205 2704 2.066 2.293 2.206 1.904 2204 2.156| 1.569 2.292 32.929
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 12 14 24 14 13 16 45 30 27 16 50 66 327
Etki Orani %
014 056 1,05 052 0,63 0,70 2,04 1,58 1,23 0,74 319 2,88 0,99

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “ise Yerlestirme Sayisi” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

3- iLIN EGITIM ILE ILGILi VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim

ilksgretim Ortadgretim Ortasgretim Yeni "‘ez“',':;;i,au."k’s';i”;i:?; z:yil'tdjl';inu'“"e’s"e

Farklar Toplami

I\Yllltlelzuniyet Mezun Sayisi KYaISI’:t Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) MezYuI:iyet Mezun Sayisi KYalyhlt Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2008-2009 | 4760 | 4g10 | o579 | 2010 | 3575 | 4417 | 7092 | 1194 | 393 | 1567 |2008-2009 | yoay | o1s | 4106
2007-2008 | 4550 | 4715 | og60 | 2000 | 3481 | 457 | 7878 | 1099 | 358 | 1447 |2007-2008 | oo | 510 | 7636
2006-2007| 4550 | as2s | o185 | 2008 | 3493 | 4316 | 7800 | 1967 | 309 | 1376 | 20062007 | sgoq | 5gey | 6750
2005-2006 | 4060 | 5080 | o950 | 2007 | 3404 | 4550 | soss | 1374 | 590 | 1904 |2005-2006 | oo0 | 57y | g0
2004-2005 | 4760 | 4020 | o670 | 2006 | 3527 | 4507 | sosa | 242 | 413 | 1655 |20042005 | o | gsos | gr0

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya ylUksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Mudurltgince doldurulacaktir.




3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Yeni kayit olan égrenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi
sayis|

Bollimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | ... Yil

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-TOPLAM 1224 1107 1337 1466




iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU GALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

27.01.2009 TARIHINDE YAPILAN iL ISTIHDAM ve MESLEKI EGiTiM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1- Tirkiye s Kurumu Zonguldak il Midarlagiinin 2008 yili faaliyetleri hakkinda Kurul Giyelerine
bilgiler verildi;

2- 2009 yilinda agilmasi planlanan Otel ve altinda kurulacak olan is merkezi i¢in gerekli insan
gucundn yetigtiriimesi amaciyla satis isgisi, kat hizmetlisi ve firin isgisi gibi kurslarin
olabilecegine;

3-istihdama yonelik olmak lizere Kaynakgi meslegi icin 100 kisilik kurs acilabilecegine; Ancak
acilacak kurslardan 6nce bunlari istihdam edecek kuruluglara temasa gecerek hangi tur kaynak
egitiminin kendilerince énemli oldugu gorusuldikten sonra bu kurslarin agilmasina,

4- CNC Sac Kesme ve CNC Torna Operatorlugu meslekleri icin 20+20’lik , Dogalgaz
Tesisatciligi Bakim Onarim meslegi igin 20+20’lik ve Otogaz LPG Montaj Elemani meslegi igin
15 kigilik kurs acilabilecegine, ayrica diger belirlenen listedeki mesleklerden yil icerisinde
ihtiyaca gore kurslarin agilmasina,

5- is Kanunun 85 . maddesi geregince agir ve tehlikeli isler tiiziguine tabi is¢i calistiran
isyerlerine yeni alinacak isgilerin ( Ozel komdir isletmeleri ve tersaneler gibi ) Milli Egitim ve
Turkiye Is Kurumu ile meslek kuruluslarinca mesleki egitimden gegirildikten sonra istihdama
dahil edilmelerine,

6-Ekonomik kriz gerekgesi ile ¢alisan sayisinda azaltmaya gidecek isverenler ile temasa
gegilerek isci ¢ikislarinin 6nidne gegmek icin Turkiye Is Kurumu yetkililerince Kisa Calisma
0denegi hakkinda bilgilendirme ¢alismasinin yapiimasina,

27.04.2009 TARIHINDE YAPILAN iL iSTIHDAM ve MESLEKIi EGITiM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1- Tirkiye Is Kurumu Zonguldak il Miidirliginian 2008-2009 yili ik 3 ayi faaliyetleri hakkinda
Kurul Gyelerine kargilagtirmali olarak bilgi verildi;

2- ilimiz Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda ihtiyag oldugu belirlenen mesleklerle ilgili olarak
kurslarin uygulanabilirligi degerlendirilerek Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi ile Milli Egitim
Bakanli§i arasinda imzalanan protokol geredi IMEP projesi kapsaminda kurslar diizenlenmesi
ile ilgili calismalar devam etmekte olup; ilk etapta agilacak meslekler belirlenmistir.Bunlar;

a) Bilgisayarli Muhasebe elemani

b) Mobilya imalat isciligi

c) Satig elemanligi

d) Kaynakgilik

kurslari ile ilimiz Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararlarin 5. maddesinde
belirlenen “madencilik’ meslek edindirme kursuna iliskin olarak Milli Egitim il Mudarligimiizce



onaylanan egitim mufredati ¢ergevesinde TTK Genel Muduarligu ile s6zlesme imzalanarak
kurslarin acgilmasi ile ilgili galismalar devam etmesine.

Bagli llgelerimizde Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlari ile IMEP kapsaminda
projeler dizenlenebilmesi igin isbirligi icersinde yapilabilecek mesleklere iliskin ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

3- Ev Hanimlarinin evde ekonomiye katkida bulunmasi amaciyla meslek edindirme kurslarina
katiliminin saglanmasina,

4- Naturel Gida hakkinda istihdam garantili kurs verilmesine,

20.10.2009 TARIHINDE YAPILAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU TOPLANTI KARAR
TUTANAGI

1-Toplanti il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskani ve Zonguldak il Valisi Sayin Erdal
ATA’nin konugmasiyla agildi.

2-Iigkur Il Mudira Cemal Yigit, Turkiye Is Kurumu Zonguldak il MudirlGginin 2008-2009 yili 9
aylik faaliyetleri hakkinda Kurul Uyelerine karsilastirmali olarak bilgiler verdi. Ayrica Yeni
istihdam paketinde yer alan Toplum Yararina Calisma Programi cergevesinde yapilan ve 419
kisinin istihdam ile sonuglanan c¢alismalar hakkinda kurul Gyelerine agiklama yapti .Bunun
yaninda Ekim 2009 ayi denetim faaliyetleri programi cergevesinde il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu adina Turkiye is Kurumu ve Milli Egitim Mudarlaga yetkilileri ile birlikte denetim yapan
deneticilerinden isveren Sendikas! temsilcisi ve ERDEMIR personeli Yesim KOSMA ile isci
Sendikas! temsilcisi Hak-Is tyesi Cihan KARA ,denetim yaptiklari kurumlardaki izlenimlerinin
olumlu oldugunu,is yerlerindeki personelin,idarecilerin ve c¢alisan kursiyerlerin projeden ¢ok
memnun olduklarini ve devaminin talep edildigini dile getirdiler.

3- Turkiye Is Kurumu Zonguldak il MadirlGgunin 2010 yilinda yapacagi Mesleki Egitimlere
temel olmak lzere Sivil Toplum Orgutleri ve Egitim kurumlarindan istedigi ihtiya¢ duyulmasi
muhtemel meslekler hakkinda ilgili kurumlardan gelen 51 degisik meslek; Yapilan goérismeler
sonucunda Uyelerin ilaveleri ve gikarmalari sonucunda  1-Agag isleri Mobilya ve Dekorasyon,
2-PVC Dograma ve Montaj, 3-Bilgisayar Destekli Tasarim (AutoCad), 4-Bobinajcilik, 5-Gemi
Boyacisi,6-Gemi Borucusu,7-Cep Telefon tamirciligi,8-CNC Operatorliigii, 9-CNC Metal isleme
operatorligu.10-Dalgiglik,11-Deniz tagsimaciliginda lojistik yonetimi ve dis ticaret islemleri,12-
Mobilya ve oto Désemeciligi,13-Elektrik Tesisat ve Pano Montorlugu,14-Gemi Kaynakgihgi,15-
Gemi Elektrik Donatim,16-Hava tesci,17-Hizmet Sektori (Garson/Tezgahtar)18-Makine
Montajci,19- Kaynakgi,20-Montajc1,21-Organik Tarim ve Seracilik,22-Panel izolasyoncu,23-Su
Alti Bakim Onarim ve Kaynak kursu,24-Tascl1,25-Tekstil Sanayi Makineleri Kullanim Kursu, 26-
Tesisat Teknolojisi (1Isitma-Dogalgaz), 27-Tarihi eser restorasyon isgisi, 28-E -Ticaret elemani (
ic ve dis ) 29-Web tasarimciliyi mesleklerinde olmasina , Ayrica agilacak kurslarin hobi
amagcl degil de , istihdami hedeflenmesine,

4-Kdz.Eregli lige Ticaret Lisesinde Muhasebe -Finansman alaninda Dis Ticaret Ofis
hizmetleri Dali, Pazarlama Parkende Alaninda Buro Yonetimi Sekreterlik alani kapsaminda;
Tip Sekreterligi ve Yonetici Sekreterligi dallarinin agiimasina,

5-Alapli iige Milli Egitim MidurlGguniin agilmasini istedigi 1- Bilisim Teknolojileri Web tasarimi
ve Programlama ve bilgisayar Programciligi, 2- Giyim uretimi teknolojisi , ev mefrugati ve temel
dikis kursu, 3- Cocuk gelisimi ve egitimi, Anne- Baba ve c¢ocuk egitimi kursu 4- Yiyecek ve
icecek hizmetleri , pasta biskuvi ,tatl , ziyafet yemekleri kurslarini 5- El sanatlari kursu Bartin
isi, hesap isi Turk isi Kurdele nakisi, Kumas Boyama Kkurslarin ilgili kurumca agiimasina,



6-Kilimli Pratik Kiz Sanat Okulu Maduarltgunun onaylanmasini istedigi ;1- Giyim 2-Ev yonetimi
3- Nakis kurslarinin programlarinin onaylanmasina,

7-Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi MUdurlGgundn talep ettigi Su alti kaynak ve kesme egitimi
dersleri moduler Programinin onaylanmasina,

8-Yasanan ekonomik krize ragmen isverenler ile Tirkiye is Kurumu Zonguldak il Mudirligi
tarafindan ziyaret , telefon gorismesi ve benzeri yontemler ile diyalogun artirilarak varsa
isgucu isteklerinin en seri sekilde karsilanmasina ve yapilacak mesleki egditimlerde
isverenlerin talep ve goruslerinin dikkate alinmasina,

11.12.2009 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN USTU iL iSTIHDAM ve MESLEKIi EGIiTiM KURULU TOPLANTI

KARAR TUTANAGI

1-Toplanti il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskani Vekili Sayin Vali Yardimcisi Mehmet
OKSUZ’Un konusmasiyla agildi ve Tuarkiye Is Kurumu Il Mudard Cemal YIGIT tarafindan
olaganustu toplantinin amaci agiklandi.

2-il Milli Egitim Mudirt Harun GIRGIN’in llimizdeki egitim kurumlarinin agilmasi/kapanmasi
istenilen Dal/Alanlari agiklayarak kurula sundu. Bu sunumun neticesinde;

a)-Merkez Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Mudurlugu,Yiyecek Hizmetleri alaninda Mutfak
Servis ve Hosteslik dallarinin agiimasina,Cocuk Gelisimi Alaninda Erken Cocukluk Ozel Egitim
dalinin acilmasina,

Giyim Uretim Teknolojisi alaninda Hazir model Makineciligi dalinin kapatilmasina,Bilisim
Teknolojisi Alaninda Veri Tabani Programciligi dalinin kapatiimasina,

b)-Merkez Anadolu Teknik Lisesi ve Endustri Meslek Lisesi Mudurligunun,Endustriyel
Otomasyon Teknolojisi alaninda Mekatronik dali ve Endustriyel Kontrol dallarinin
acilmasina,Makine Teknolojisi alaninda Endustriyel Kalip¢ilik dalinin agilmasina,

c)-Merkez Kilimli Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudurliginin,Ahsap Teknolojisi alaninin
Mobilya imalati dalinin ve Makine Teknolojisi Alaninin Makine bakim Onarim
dalinin,Endustriyel Kalip dalinin kapatilmasina,

d)-Merkez Kozlu Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudurligunan, Bilisim Teknolojileri Alaninda
Web Programciligi dalinin agilmasina,

e)-Kdz.Eregli Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudurlugunun,Bilisim Teknolojileri Alaninda Ag
isletmenligi dalinin ile Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Otomasyon Sistemleri Dalinin
acllmasina,

f)-Kdz.Eregli Hatice Erdem Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi Mudurligundn,Denizcilik alaninda
Su Urdnleri Uretimi dalinin ve Balikgi Gemisi Kaptanligi dalinin kapatiimasina,

3-Tirkiye is Kurumu il Midiric Cemal YIGIT tarafindan 20.10.2009 tarihinde yapilan kurul
toplantisinda alinan karar dogrultusunda 2010 yilinda agiimasi istenilen isguclu yetistirme
kurslari listesi okundu ve Kurul toplantisindan sonra llimizde bulunan egitim kurumlari
tarafindan Turkiye is Kurumu il Mudurligine génderilen isgiict yetistirme kurslari listesi okundu
ve kurulun goruslerine sunuldu ve Bu sunumun neticesinde;



Bilgisayar Destekli Tasarim (Photochop)Reklam ve Fotografcilik, Kuyumculuk Temel
Teknikleri (Kuyumcu Tamircisi),Hasir Oriictligi,Gumis Taki Yapimi  kursu,Pastacilik,
Bilgisayarda Desen Tasarim Elemani(Sanayi Nakigi Tasarimi), Duvar Resimcisi(Duvar Boyama
Teknikleri),Cocuk-Yasli , Hasta ve 6zurli bakim elemani kursu, Kuaférluk-Cilt bakim-Makyaj-
guzellik elemani,maniktrculik JIs Makineleri tamirciligi, Balik agi oéraculigu, Sekreterlik ,Bina
Mantolama , Cinicilik , Hali- Kilim dokumaciligi kurslarinin agilmasina, Ayrica bolgemizin Cografi
yapisi dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan, Agac oymaciligiinsaat (ic ve Dis izolasyon)
kursunun,Turizm elemani kurslarinin da 2010 yilina ait acilmasi gereken kurslara ilave
edilmesine,



isgiicii Yetistirme Kurslar- _ Kendi Isini Kuracaklara . Eski Hiikiimliilere Yonelik
Kurs Tiirii Genel Istihdam Garantili Kurslar Yonelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Katilan Yerlestirilen Katilan Yerlestirilen Katilan Yerlestirilen Katilan Yerlestirilen Katilan Yerlestirilen
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Acllan Acllan Agllan Acllan Acllan
Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
Meslekler | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Meslekler | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Meslekler | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Meslekler | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Argon Dokumaci 1 10 0 3 0 Cini
Kaynakcisi (Dokuma Islemecisi
T 1 0 1 0 0 | Makineleri 1 6 7 0 0
Kaynakgisi) Operatori)
Bilgisayar Hazir Giyim
Bakim ve Teknikeri
Onarimcisi 3 42 34 0 1 1 9 17 0 0
Bilgisayarli On
Muhasebe Muhasebeci
Elemani 8 120 62 1 10 1 4 6 0 0
CNC Taki
Tezgah Tasarimci
Operatorii 1 0 20 0 5 1 2 16 0 0
Dogalgaz Tekstil
Tesisatgisi Tasarim
1 0 21 0 3 Teknisyeni 1 3 16 0 0
Kaynakgl Web
(Oksijen ve Tasarimcisi
Elektrik) 8 0 217 0 44 2 4 10 0 1
Madenci
(Genel) 1 0 | 25 0 12
Mobilya
Imalatgisi 1 0 20 0 1
Satis
Elemani 2 39 0 0 2




Kurs

Tiirii Hiikiimliilere Yonelik Kurslar igsizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
ise ise ise ise ise
Kat|!an Yerlestirilen Kat|!an Yerlestirilen Kat|!an Yerlestirilen Kat|!an Yerlestirilen Kat|!an Yerlestirilen
Kursiyer : Kursiyer : Kursiyer : Kursiyer : Kursiyer .
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Agllan Agllan Agllan Acllan Acllan
Meslekler | Kurs Meslekler | Kurs Meslekler | Kurs Meslekler | Kurs Kurs
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Guvenlik 1 1 5 1 5 Galvanizci 1 0 8
Gorevlisi
Kanal ve 1 0 10 0 10
Izgara
Iscisi
Parke 5 0 45 0 43
Dosemecisi
Sofér (Yuk |1 2 23 1 22
Tasima)
Temizlik 2 119 213 117 205
Gorevlisi

_ Zonguldak il Madarlugiince 2009 yilinda isgiict yetistirme kursu olarak 35 adet kurs agilmis, bu kurslara 704 kisi katilmistir.2009 yilinda
llimizde 5 adet Toplum Yararina Calisma programi dizenlenmis, bu programdan 419 kisi yararlanmistir.2009 yilinda 1 isyerinde staj programi

baslatiimis, bu programa 8 stajyer katilmistir. Sakat Calistirmayan igverenlerden kesilen idari para cezalari kapsaminda 7 projeye 94 engelli

vatandasimiz katilmigtir. Bunlara ek olarak Aktif istihdam tedbirleri Hibe Plani ¢er¢evesinde 5 adet Hibe projesi uygulanmis, bu programlara 208
kisi katilmistir. Toplam 53 adet projemizden yil i¢erisinde 1433 vatandasimiz katilmis bunlardan 498 kisi TYCP ler dahil istihdam edilmistir. Bindigi
gibi 2009 yilindaki kurslardan maksat istihdamin yaninda gegicide olsa issizlere gelir destegi saglama olmustur.




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastiriimasi

Temininde ihtiyag Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Giigliik Duyulan Sayisi Kursiyer Sayisi
Gekilen Eleman Acilan Kurs

Meslekler Sayisi Acilan Kursun Tiirii Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

1 10 0 3 0
Dokumaci (Dokuma ISGUCU YETISTIRME
Makineleri KURSLARI / ISTIHDAM
Operatori) GARANTILI
10 3
Argon Kaynakcisi ISGUCU YETISTIRME 1 0 1 0 0
(T1g Kaynakgist) KURSLARI/GENEL 1 0
Bilgisayar Bakim ve ISGUCU YETISTIRME 3 42 34 0 1
Onarimcisi KURSLARI/GENEL 76 1
Bilgisayarli iISGUCU YETISTIRME 8 120 62 1 10
Muhasebe Elemani KURSLARI/GENEL 182 11
CNC Tezgah iIsSGUCU YETISTIRME 1 0 20 0 5
Operatorii KURSLARI/GENEL 20 5
Dogalgaz ISGUCU YETISTIRME 1 0 21 0 3
Tesisatgisl KURSLARI/GENEL 21 3
Kaynakg! (Oksijen iISGUCU YETISTIRME 8 0 217 0 44
ve Elektrik) KURSLARI/GENEL 217 44
. iIsSGUCU YETISTIRME 1 0 25 0 12
Madenci (Genel) KURSLARI/GENEL 25 12
Lo ISGUCU YETISTIRME 1 0 20 0 1
Mobilya Imalatgisi KURSLARI/GENEL 20 1
ISGUCU YETISTIRME 2 39 0 0 2
Satis Elemani KURSLARI/GENEL 39 2
L iSGUCU YETISTIRME 1 1 5 1 5
Guvenlik Gorevlisi KURSLARITYCP 6 6
Kanal ve Izgara ISGUCU YETISTIRME 1 0 10 0 10
Isgisi KURSLARI/TYCP 10 10
] . ISGUCU YETISTIRME 5 0 45 0 43
Parke Désemecisi KURSLARITYCP 45 43
e ISGUCU YETISTIRME 1 2 23 1 22
Sofér (Yik Tagima) KURSLARITYCP 25 23
N iISGUCU YETISTIRME 2 119 213 119 213
Temizlik Goreviisi KURSLARITYCP 332 332
Cini Islemecisi 6ZURLU KURSLARI 1 6 7 13 0 0 0
Hazir Giyim R 1 9 17 0 0
Teknikeri OZURLU KURSLARI 26 0
On Muhasebeci OZURLU KURSLARI 1 4 6 10 0 0 0
Taki Tasarimol OZURLU KURSLARI 1 16 18 0 0 0
i e 1 3 16 0 0
Tekstil Tasanim OZURLU KURSLARI
Teknisyeni 19 0
Web Tasarimcisi OZURLU KURSLARI 2 4 10 14 0 1 1

intiyag duyulan mesleklerin belirlenmesi Ticaret ve sanayi odalari ve meslek 6rglitlerine
uyelerine 2009 yilinda hangi mesleklerde eleman ihtiyaciniz olacak seklinde sorularak
belirlenmis olup il Istihdam ve mesleki Egitim kurulu ISKUR Il Middrligine gelen egitim
tekliflerine gore egitilecek kisi sayisinin olugsacagini belirterek hangi meslekte kag Kisi

egitilecegine iligskin sayisal bir belirleme yapmamistir.

Zonguldak ili Isglici Piyasasi Arastirma raporunda temininde giicliik gekilen mesleklerin bir
kisminda isgucu yetistirme kurslari agilmig, agilan bu kurslara 1044 kisi katilmis, bunlardan 49'u

ise yerlesmistir.




