
 
ZONGULDAK  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

    Taşkömürü cevherinin 1800’lü yıllarda bulunmasıyla günümüze kadar Ülkemizin 
ekonomisine katkıda bulunan İlimiz stratejik önemini korumaya devam etmektedir. Kömürün 
bulunmasıyla başlayan 1848 tarihine kadar bir yerleşim yeri dahi olmayan Zonguldak bu tarihten 
sonra özellikle yabancı şirketlerin ilgi odağı olmuş, yerli ve yabancı şirketlerin iş kurma, iş 
yapma amacıyla çalışma merkezlerini kurdukları önemli bir yer olmuştur. 

1898’de ilçe, 1924 yılında da İl statüsüne kavuşan ilimiz özellikle Cumhuriyetin 
kuruluşundan sonra Ülkemizin en önemli ağır sanayi bölgelerinden biri haline gelmiştir. İlimizin 
tarihi kendisinden çok eski yerleşim yerleri durumunda bulunan Kastamonu, Çankırı, Bolu gibi 
illeri de içine alan Taşkömürü havzasının tarihi ile bütünleşmiştir. 

İlimizden 1991 yılında Bartın, 1995 yılında da Karabük İlçelerinin İl olarak ayrılmasından 
sonra bugün Kdz.Ereğli, Devrek, Çaycuma, Gökçebey, Alaplı ilçeleri ile birlikte işçi-işveren 
ilişkilerinin gelişmesine, İş Hukuk ile ilgili Yasal düzenlemelerin yapılmasına yol açan Ekonomik, 
Sosyal, Siyasi ve Hukuki kavramların olgunlaştığı bir İl durumuna gelmiştir. 

Cumhuriyetin yetiştirdiği ilk Mühendisler, Yöneticiler ve yabancı firmalarda çalışanlar 
ilimizde ileri bir kültürün, sosyal yapının doğmasına öncülük etmişlerdir. 

İlimiz Coğrafik yapısı bakımından yeryüzü şekillerine göre ağırlıklı olarak dağlarla kaplı 
bulunmaktadır. Karadeniz’e paralel 3 sıra dağlar arasında dar platolar yer almaktadır.  Bartın ve 
Karabük İl olmadan önce İlimiz yüzölçümü 7610 km² iken, bugün 3481 km²’dir. Yüzölçümünün 
% 56’sı dağ, % 31’i plato, 13’ü Ova’dır. 

Zonguldak İlinin 2009 yılı Adrese Dayalı Nüfus sayımına göre Nüfusu 619.812 olup 
bunların 306.075’si Erkek, 313.737’ü Kadın’dır. 2002 yılı sayımlarına göre(tuik verilerinden) 
işyeri sayısı 19.609, işçi sayısı 75.665’dir. Bu sayısal verilere göre İl Nüfusunun yaklaşık % 
12.28’ini işçi statüsünde çalışanlar oluşturmaktadır 

Dar bir sahil şeridinde uzanan ilimiz, Zonguldak Taşkömürü havzasında üretim ile  
kentleşme çalışmaları birlikte yürütülememiştir. 1934 yılında kentleşme için sınırlı bir alan 
tahsisinde bulunulmuştur. Bu alan da ihtiyaçları karşılayamamış, gecekondu niteliğinde 
yapılaşmaya gidilmiştir. Aynı zamanda sağlıksız kentleşme ilimizde ekonomik gelişimi de 
etkilemiş ve özellikle TTK’nın üretim planlamasında dar boğazlar oluşturmuştur. Türkiye 
Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü ile Rödovans usulü üretim yapan kömür işletmeleri 
dışında 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerini de merkez ilçede görülmesini engellemiştir.  
Organize Sanayi Bölgeleri Merkez ilçe dışında oluşturulmuştur.  
 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13.maddesi ve 26.05.2008 tarih ve 26887 Sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan 5763 Sayılı Kanun gereği,İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik kapsamındaki toplantılarımız; 

 
2009 yılı İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu için ilk  yıl olması nedeniyle; Geçmiş yıllarda 

yapılan Kurumumuz için İl İstihdam Kurulu İl Milli Eğitim müdürlüğü açısından da İl mesleki 
Eğitim toplantıları yönü ile anlam kazanmış olup  2009 yılı adeta hangi kurumun öncelikleri ve 
aciliyeti var ise o kurum tarafından gündem deklere edilmiştir.  Toplantının  katılımcıları 
tamamen Kurul başkanına bağlı ( Sayın Valimiz veya yardımcısının )  olmaktadır. Zaman 
içersinde  Kurumumuzca üyelere kurulun amaçları hakkında açılama yapılması ve doküman 
verilmesine rağmen “İstihdamın korunması, geliştirilmesi, artırılması ve işsizliği azaltması” 
noktasında etkili ve kalıcı çözüm, öneri ve görüş ortaya konulmadığı ( Özellikle üniversite 
temsilcisi )  bir çok üyenin yetersiz kaldığı belirlenmiştir. Ayrıca toplantılara başta belediye 
olmak üzere bir çok  üyenin (özelikle sendika ve üniversite  adına katılan ) asıl yerine başka 
kişileri gönderdikleri yada hiç toplantılara katılmadıkları,. Yürütme kurulunun ise her kurumun 
yoğun iş hacmi gerekçesi ile  toplanmada zorluklar yaşadığı ve amaca uygun verimli çalışmalar 
yapamadığı tespit edilmiştir. Oluşturulan denetim Kurulu ise verilen görevleri zamanında yaptığı 



ve olumlu  denetimler yapmıştır.Burada da bazen Kurumlardan denetime eleman 
görevlendirmede sıkıntılar yaşanmıştır.  

 
Kurul Toplantısına  İşkur İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ortak  toplantısı 

olduğu, diğer üyeler ise tamamen Başkanın  yani İl Valisinin toplantıya katılması ile orantılı 
şekilde diğer üyelerce ilgi gösterilmiş olup   Gündem tamamen İş kur İl Müdürlüğünün 
inisiyatifinde belirlendiği, bunun yanında İl milli Eğitim Müdürlüğünün Alan / dal açma ve 
kapama yönünden ihtiyaçları olması halinde gündem için görüş belertmektedirler. Bunun 
yanında 2008 Eylül ayında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulunda alınan, İlin Mesleki 
Eğitim (kurs) Envanterinin çıkarılması kararı gereğince; 2009 yılı Ocak ayında ilin eğitim 
envanteri çıkarılmış, bu sayede ilde hangi kursların kimin tarafından, yılda kaç kişiye, kaç liraya 
verilebileceği gibi belirsizliklerin belirlenmesi ile Kurul çok önemli bir yapıyı İlimizde 
gerçekleştirmiştir. 2009 yılı Şubat ayından itibaren Ülke dışından kaynaklanan  ve Ülkemize de 
sirayet eden Ekonomik Krizin etkilerinin vatandaşlara daha az yansıması amacı ile kurumumuza 
kayıtlı Mesleksiz işsiz kişilerin meslek sahibi olması için  istihdam imkânı  ikinci plana alınarak  
geçicide olsa gelir desteği sağlamak için ve  meslek sahibi yapılması adına kursların 
yaygınlaştırılması kararlaştırılmış, bu karar gereğince işgücü yetiştirme kurslarımız 
yaygınlaştırılmıştır.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği Toplum yararına 
Çalışma Programı projeleri Aracılara kar payı ve idari gider verilmeden Kamu eli ile yürütülerek 
projelerden daha fazla kişinin faydalanması sağlanmıştır. İlimizin işgücü ihtiyaçları Kurul marifeti 
ile Sanayi Odası, Ticaret Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları ve İl  Milli  Eğitim Müdürlüğü gibi 
kurumlara  sorulmuş, alınan cevaplara göre de meslek kursları düzenlenmiştir.  
 

2010 yılı toplantıların Kurumumuzca gerçekleştirilecek  Mesleki eğitimlerin ve TYÇP 
faaliyetleri toplumda beğeni ve ilgi gördükçe  daha verimli geçeceğinin ve kurulun, amacına 
hizmet edecek kararları alacağı bir yıl olacağı beklenilmektedir.  
 
 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

 
 
 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam    

İl Toplamı  313737 306075 619812 64069  67199 131268 220532 217149 437681 29136 21727 50863 1.07   

00 
     
 Merkez  108873 107698 216481 21375 22449  43824 77861 78449 156360 9547 6750 16297    

01  Alaplı 23797 23086 46883 5544 5758 11302 16226  15803 32029 2027 1526 3552    

02  Çaycuma  49900 46715 96615 9243 9629 18872 35011 32918 67929 5646 4168 0814    

03 Devrek  30873 30478 61351 5178 5366 10544 21579 21808 43387 4116 3304 7420   

04 Kdz.ereğli   88041 86686 174727 20123 21456 41579 61392 60220 121612 6526 5010 11536    

05 Gökçebey   12343 11412 23755 2606 2541 5147 8463 7901 16364 1274 970 2244    
 
 

Nüfusun oldukça önemli bir bölümü kırsal kesimde yaşamasına karşın iş ve ticari 
anlamda şehirle bağlarını sürdürmektedirler. Örneğin maden sahalarının hemen tamamına 
yakını şehir merkezlerinde olmasına karşın madencilik kesiminde çalışanların önemli bir bölümü 
kırsal kesimde ikamet etmektedir. Bu yapı onların ücretsiz aile işçiliği şeklinde tarımla da 
uğraşmasını sağlamaktadır.Nüfus dağılımından da görüleceği gibi  ticaret ve sanayisi olan 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



yerlerde nüfus yoğunlaşmış ayrıca büyük şehirlere olan erkek işgücü göçü nedeni ile kadın 
nüfusu fazla gözükmektedir.   Nüfusun yaş guruplarına göre dağılımında ise şunu söylemek 
mümkündür İlimiz nüfusu genç istihdama katılım yönlü ağırlıktadır.    
 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Zonguldak 172619 166877 339496 141118 139198 280316 313737 306075 619812 
 
 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
İlimiz hala köyden kente göç döngüsünü tamamlayamamış kır ağırlıklı erkek nüfusu da istihdam 
edilmeleri kolay yerleşim yerlerine göndermiş görünümündedir.   
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 17639 19530 -1891 -3.05 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 
ulaşabilirsiniz 
 
İlimizde bulunan Türkiye Taş Kömürü Kurumu ve ERDEMİR gibi büyük işyerlerinde çalışanlar 
sayısı azaldıkça ve yeni işçi almadıkları için nüfusa işe girme umudu fazla olan yerlere 
akmaktadır. 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH  $ İlin GSYİH $ İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH $ 

 148.166.000.- 2.196.572   1,2 2.969  
 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
2001 yılı verilerine göre  oluşan bu tablo ile ilgili İlimizde bulunan Türkiye İstatistik Kurumu 
Bölge Müdürlüğüne göre 2001 yılından sonra İl bazında veri yokmuş. Daha sonraki veriler ise   
bölgesel bazdaki verilermiş Devlet Planlama Teşkilatı tarafından yapılan  araştırmada Sosyo-
ekonomik gelişmişlik sıralamasında 21. sırada yer alan İl’in 2001 yılı itibariyle GSYİH’nın 
sektörel dağılımı incelendiğinde, % 62 lik pay ile birinci sıradaki hizmetler sektörünü, sanayi 
(%30) ve tarım (%8) sektörlerinin izlediği görülmektedir. 1987-2001 döneminde yıllık ortalama 
büyüme hızı itibariyle küçülmenin gerçekleştiği İl’de; hizmetler sektörü yüzde 1,1 büyürken, 
tarım yüzde 5,8 ve sanayi 4,7 küçülmüştür. 
 
 
İLLERARASI REKABETÇİLİK ENDEKSİ 2008 – 2009 GÖRE ZONGULDAK  
 
 
Türkiye’nin 20. Yüzyıl’ın ikinci yarısında büyük oranda yaşadığı ve hala yaşamaya devam ettiği 
kırsal kesimden şehirlere göç, bütün dünyada olduğu gibi ülkemiz nüfusunun büyük kısmının 
şehirlerde yaşama eğiliminin bir sonucudur. Ekonomik üretimin büyük oranda şehirlerde 



yapılması, insanların şehirlere göç etmesinin en büyük sebeplerindendir. Sonuç olarak artık 
ekonomik üretimin büyük oranda şehirlerde yapılıyor olması, şehirlerin bulundukları ekonomik 
şartların yakından izlenmesini önemli hale getirmiştir. Dolayısıyla, Türkiye’nin 21. Yüzyıl’da 
dünyanın en büyük 10 ekonomisi arasında kalıcı olarak yer alması ve ülkemizde büyümenin 
sürdürülebilir kılınması açısından, her bir ilin rekabet becerisinin analizi çok önemlidir. Bu tür 
çalışmalarla, illerin eksikliklerini gidermek veya avantajlı oldukları alanları daha da 
güçlendirmeleri açısından yeni fırsatları görebilmeleri mümkündür. İller arası Rekabetçilik 
Endeksi ile, artık küresel ekonomik rekabetin en önemli oyuncuları haline gelmiş şehirlerin, 
merkezi ve yerel karar vericiler başta olmak üzere, bu şehirlere yatırım yapmak isteyen 
girişimciler ve bu şehirlerde yaşamak isteyen insanlar açısından önemli bir gösterge sağladığı 
açıktır. Ayrıca her yıl yeniden hesaplanan bu endeks ile illerin rekabetçilik açısından yaşadıkları 
iyi ya da kötü yönlü gelişmeleri izlemek de mümkün olmaktadır. Yani, bu çalışma ile, iller 
arasında, Türkiye'nin yararına pozitif bir rekabet sürecinin oluşması da beklenmektedir. İller 
arası Rekabetçilik Endeksi ile, ekonomi yönetiminin Türkiye’nin her bir iline hangi konuda destek 
vermesi gerektiğinin daha net görüleceği ve bu sayede kamu kaynaklarının ve yatırım 
kararlarının etkinliğinin arttırılmasına katkıda bulunulacağı düşünülmektedir. Aynı şekilde yerel 
yöneticilerin de endeks ve alt endekslerdeki sonuçlara bakarak illerine ilişkin hazırlayacakları 
projelerinde önemli bir referansa sahip olacakları umulmaktadır. Çalışmanın önemli bir çıktısı 
olarak; İller arası Rekabetçilik Endeksi sonuçlarının iş dünyasını temsil eden odalar ve sivil 
toplum örgütlerinin kendi illeri için gerçekleştirecekleri çalışmalara ışık tutacağı 
düşünülmektedir. İller arası Rekabetçilik Endeksi, bir ilde yatırım yapmayı düşünen girişimciler 
için önemli bir bilgi kaynağı olarak düşünülmelidir. Çünkü o ilde yeni bir yatırımın rekabetçi olup 
olamayacağını belirleyecek değişkenlerin durumu endeksin bir çıktısıdır. Bu sebeple, 
rekabetçilik endeksinde daha üst sıralarda yer alan bir şehre yatırım yapmak, genelde özel 
sektör için daha avantajlı olacaktır; çünkü o şehrin, yeni yatırımın daha rekabetçi olabilmesi için 
diğer illere göre daha uygun bir ortam sağlama imkanı vardır. 
 
İller arası Rekabetçilik Endeksi 2008-09 yılı sonuçlarında Zonguldak, 24,71 endeks puanı ile 
Türkiye’nin 81 ili arasında en rekabetçi 18. il olarak tespit edilmiştir. Zonguldak’ın rekabet 
gücünü meydana getiren alt endeksler incelendiğinde; Erişilebilirlik Endeksi’nin payının %59,97 
olduğu, bunu sırasıyla %21,51 oranı ile Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Endeksi ve %18,38 
oranı ile Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Endeksi takip etmektedir. Markalaşma Becerisi 
ve Yenilikçilik Endeksi’nin ilin rekabetçilik gücüne katkısı ise %0,14 oranındadır. Erişilebilirlik 
Endeksi verilerine göre Zonguldak, Türkiye’deki 81 il içerisinde en rekabetçi 10. il olarak tespit 
edilmiş olup, geçtiğimiz yıla göre sıralamasında 10 sıra ilerleme olduğu tespit edilmiştir. 
Erişilebilirlik Endeksi’nin alt değişkenleri incelendiğinde; Ulaştırma ve Haberleşme Alanında 
Kamu Yatırımı’na ilişkin sıralamada 29. sıradan 31. sıraya gerilediği, İlde Kilometrekareye 
Düşen Bölünmüş Yol Uzunluğu’nda geçtiğimiz yıla göre 2 sıra gerileyerek 11. olduğu, İlde Kişi 
Başına Düşen Sabit Telefon Hattı Sayısı bakımından sıralamada ise geçtiğimiz yıl olduğu gibi 
27. sırada bulunduğu tespit edilmiştir. Erişilebilirlik Endeksi’nin bazı alt değişkenlerine ilişkin 
sıralamalarda geçtiğimiz yıla göre gerilemeler görülmesine rağmen, Zonguldak’ın geçtiğimiz yıla 
göre 10 sıra ilerleme kaydetmiş olmasının temel nedeni, Zonguldak havaalanında uçak 
seferlerinin başlamış olmasıdır. İlin rekabetçilik gücüne katkı sağlayan bir diğer endeks olan 
Beşeri sermaye ve Yaşam Kalitesi Endeksi’nin alt değişkenleri incelendiğinde; İlde Kişi Başına 
Düşen Alışveriş Merkezi Metrekaresi’ne göre sıralamasında geçtiğimiz yıla göre 10 sıra 
ilerleyerek 16. sırada yer aldığı ve Kişi Başına Düşen Mevduat Miktarı’na göre 2 sıra gelişim 
kaydederek 9. sırada bulunduğu tespit edilmiştir. 
 
ALT ENDEKSLERE GÖRE SIRALAMASI 
 
Genel Endeks'teki 
Sırası 

Beşeri Sermaye 
ve Yaşam 

Kalitesi 
Erişilebilirlik 

Markalaşma 
Becerisi ve 
Yenilikçilik 

Ticaret Becerisi ve 
Üretim Potansiyeli 

18 26 10 47 40 



 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

 Demir Çelik Ana Sanayii 
  X       

  
 Taş Kömürü Madenciliği  X     

  
 Demir Çelik  Yan Sanayii    X   

  
          

  
          

  
          

  
          

       
 
İlimiz de Demir çelik sektörü rekabet gücü olarak demir çelik ve yan sanayii istihdam ve katma 
değer açısından ilk sırayı almaktadır. Ancak bu sektörlerin lokomotifi de Taş kömürü 
madenciliğidir.  

 
 
2008 YILI İÇİNDE TEŞVİK BELGESİ ALAN SEKTÖRLER 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

SI
R

A
 N

O
 

SEKTÖRÜ BELGE 
SAYISI 

TOPLAM YATIRIM 
(TL) 

DÖVİZ 
KULLANIMI 

(1.000$) 
İSTİHDAM 

1 Madencilik  2 6.980.000 - 50 

2 Kağıt 1 22.500.000 15.246 28 

3 Demir Dışı 
Metaller 1 8.292.000 4.990 10 

4 Taşıt Araçları 21 451.056.000 208.613 381 
5 Çimento 1 39.000.000 9.528 40 
6 Ulaştırma 1 58.590.000 36.575 50 
7 Turizm 3 5.573.384 166 75 
8 Diğerleri 1 1.750.000 - - 

TOPLAM 31 593.741.584 275.118 634 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 
 

 Zonguldak  57,1 6,9 53,2  
 



 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 2.993  6.004  8.997  
   İşsiz 2.993  6.004  8.997  
   Diğer -  - - 
AÇIK İŞ -  - 861 
   Kamu -  -  306  
   Özel -  -  555  
İŞE YERLEŞTİRME 89  545  634  
   Kamu 38  196  234  
   Özel 51  349  400  
Normal 80  440  520  
   Kamu 38  196  234 
   Özel 42  242  284  
Özürlü 9  102  111  
Eski Hükümlü 0  5  5  
KAYITLI İŞGÜCÜ 3.530  17.824  21.354  
KAYITLI İŞSİZ 3.053  15.115  18.168  
YURTDIŞI BAŞVURU 0  1 1 
YURTDIŞI GÖNDERME -  - - 
 
Nüfus yapısı ile Kurumumuza baş vuru karşılaştırıldığında hala kadın nüfusunda kadınların 
istihdam edileceği iş alanlarının az olmasının da etkisi ile iş bulma umutlarının düşük 
olmasından dolayı düşüktür.Bilindiği üzere özel kesim işyerlerinde eski hükümlü istihdam 
zorunluluğu yasa ile kaldırıldığından Kurumumuza kayıt olan eski hükümlü sayısı çok 
düşmüştür.  
 
 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ZONGULDAK 
3.053 11.515 18.168 123 257 380 976 3.475 4.451 912 4.780 5.692 485 2.958 3.443 292 2.090 2.982 146 913 1.059 116 603 719 5 22 27 

 
Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu   eğitimlerini tamamlayan veya askerlik dönüşü  iş arayan  20-29 yaş gurubundakiler 
işsizlerin yarısını oluşturmaktadır.  
 
 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  
ZONGULDAK 

 3.053 11.515 18.168 73 80 153 65 195 260 724 8.176 8.900 1.253 5.053 6.306 589 1.024 1.613 341 573 914 8 12 20 0 2 2  
 
Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu   ilköğretim  ve ortaöğretim  gurubundakilerden  oluşturmaktadır. Bu da İlimizdeki 
eğitim seviyesini yansıttığı gibi nitelikli ve eğitimi yüksek işsizlerin büyük şehirlere gittiğinin göstergesidir. 
 
 



 
       2.4  Zonguldak İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYEN  539 2.153 2.692 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR  534 811 1.345 
 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI  0 0 0 
 DİĞER (ÖN LİSANS)  0 0 0 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  122 311 433 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI  14 19 33 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  937 8.254 9.191 
 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI  7 28 35 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  451 593 1.044 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 145 2.334 2.479 
 SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 
 STAJYER ÖĞRENCİ  0 0 0 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI  42 1.193 1.235 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI  739 2.107 2.846 

TOPLAM  3.530 17.803 21.333 
Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu   ilköğretim  ve ortaöğretim mezunu nitelik 
gerektirmeyen  işsizlerden  oluşturmaktadır. Talep koşulları doğrultusunda  nitelikli ve eğitimi yüksek 
işsizlerin büyük şehirlere gittiğinin göstergesidir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

EFK Grup İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Ok- Yaz. 
Olmayan 

Okur  
Yazar İlköğretim 

O.öğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

 Ön 
lisans 

 
Lisan
s 

Yüksek      Genel 
 Lisans       Toplam   

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı    2     2 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı    4     4 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri    1 1 3   5 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı    12 4 2   18 
İnşaat    49 19 4 1  73 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım 
ve yayım    1     1 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik    8 3  3 1 15 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı    1     1 
Makine ve teçhizat imalatı    5 4 1   10 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri    1 6  2  9 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı   1 1 1  1  4 
Oteller ve lokantalar    5 8 1   14 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı    5 1 1   7 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1  3 6 1   11 
Tarım, avcılık ve ormancılık    1 1 1   3 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 1  9 2 2   14 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı    25 22 9 2  58 
Ulaşım araçları imalatı 2  330 171 23 15  541 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme    13 5 2   20 
  TOPLAM 11 4 862 496 79 79 4 1.535 

 
 
 
Bu tablodan şu iki yargıya varılabilir  1 – İşverenler eğitimi ve mesleki yeterliliği yüksek çalışanlarını 
kolay kolay işten çıkarmadıkları için işten çıkarılanlar eğitimi düşük kişilerden oluşmaktadır.2- İş 
arayanların dağılımından da anlaşılacağı üzere ülkemizdeki istihdamda bulunanların  ortalama eğitim 
düzeyi İlköğretim ve ortaöğretim mezunlarının çoğunlukta olduğu  anlaşılmaktadır  
 
 

 
 
 
 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam  173 839 1.012 1.082 2.823 3.905 1.798 11.453 13.251 
 
İşsizlerin bekleme sürelerine bakıldığında çoğunluğun 12 ay ve üstü bekleme süresinde olduğu 
görülmektedir. 

 
 
 



      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 BİLİNMEYEN  0 0  0 0 0 0 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR  2 9  2 0 4 3 
 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI  0 0   0 0 0 0 
 DİĞER (ÖN LİSANS)  0 0   0 0 0 0 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  2 22   0 5 1 3 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI  0  1  0 0 0 0 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR  157 193   15 114 12 113 
 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI  0  0  0 0 0 0 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  10 19  1 5 0 0 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  9 212   0 9  3  205 
 SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR  0  0  0 0 0 0 
 STAJYER ÖĞRENCİ  0  0  0 0 0 0 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 52 94 0 27 31 18 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 15 20 37 0 7 
TOPLAM 306 565 38 197 51 349 
 
İlimizin işgücü piyasasında; maden, inşaat, demir çelik ana ve yan sanayisi büyük yer kapladığından alınan açık işler ve 
işe yerleştirmeler genelde vasıfsız meslek grubu (ehliyet ve diploma gerektirmeyen işler) ile sanatkarlar meslek 
gruplarında (mesleki okul mezunu) yoğunlaşmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ZONGULDAK 89  547 636 17 7 24 34 143 177 16 174 190 11 110 121 6 75 81 3 23 26 2 15 17 0 0 0 
NOT: 25-29 yaş aralığında işe yerleştirme sayısının diğer yaş aralıklarına göre daha yüksek olduğu, bu grubun çoğunluğunun ise 
erkeklerden oluştuğu anlaşılmaktadır. 
 
 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ZONGULDAK  89 547 636 0 2 2 0 1 1 39 333 372 26 159 185 20 39 59 4 13 17 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
Eğitim durumlarına bakıldığında ilköğretim mezunu olanlar ile ortaöğretim mezunlarının işe yerleştirilenlerden en fazla olduğu 
görülmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık  -  -  11 
Tarım, Avcılık, Ormancılık  -  -  11 
Balıkçılık  -  -  0 
Sanayi  -  -  354 
Madencilik ve Taşocakçılığı  -  -  222 
İmalat Sanayi  -  -  128 
Elektrik, Gaz, ve Su  -  -  4 
İnşaat  -  -  31 
Hizmetler  -  -  240 
Toptan ve Perakende Ticaret  -  -  13 
Oteller ve Lokantalar  -  -  0 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  -  -  5 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  -  -  2 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  -  -  0 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  -  -  123 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  -  -  0 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  -  -  97 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  -  -  0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  -  -  0 
TOPLAM 89 547  636 
İlimizde Yer altı taş kömürü madenciliği emek yoğun  sektör olduğundan ilk sırayı işgal etmektedir. 

 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  123 15 
Kapanan İşyeri Sayısı  4 1 
Toplam 127  16  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 8.724 2.516 2.295 2.704 2.066 2.293 2.206 1.904 2.204 2.156 1.569 2.292 32.929 
Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 12 14 24 14 13 16 45 30 27 16 50 66 327 

Etki Oranı % 
0,14 0,56 1,05 0,52 0,63 0,70 2,04 1,58 1,23 0,74 3,19 2,88 0,99 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009  4769 4810 9579 
2009-
2010 3575 4417 7992 1194 393 1587 2008-2009  1933 2173 4106                     

2007-2008  4580 4715 9269 
2008-
2009 3481 4357 7878 1099 358 1447 2007-2008  4326 3310 7636                  

 2006-2007 4560 4625 9185 
2007-
2008 3493 4316 7809 1067 309 1376  2006-2007 3898 2882 6780                     

2005-2006  4868 5089 9950 
2006-
2007 3494 4559 8053 1374 530 1904 2005-2006  3528 2572 6100                     

2004-2005  4769 4920 9670 
2005-
2006 3527 4507 8034 1242 413 1655 2004-2005  3572 2608 6180                     

                          
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 



 
 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TOPLAM 1224 1107 1337 1466         
2-                 
3-                 
4-                 
5-                 
6-                 
7-                 
8-                 
.....                 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

27.01.2009 TARİHİNDE YAPILAN İL İSTİHDAM  ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 
1- Türkiye İş Kurumu  Zonguldak İl Müdürlüğünün 2008 yılı faaliyetleri hakkında Kurul üyelerine  
bilgiler verildi; 
 
2- 2009 yılında açılması planlanan Otel ve altında kurulacak olan iş merkezi için gerekli insan 
gücünün yetiştirilmesi amacıyla  satış işçisi, kat hizmetlisi ve fırın işçisi gibi kursların  
olabileceğine;  
3-İstihdama yönelik olmak üzere Kaynakçı mesleği için 100 kişilik kurs açılabileceğine; Ancak 
açılacak kurslardan önce bunları istihdam edecek kuruluşlara temasa geçerek hangi tür kaynak 
eğitiminin kendilerince önemli olduğu görüşüldükten sonra  bu kursların açılmasına, 
 
4- CNC Sac Kesme ve CNC Torna Operatörlüğü meslekleri için 20+20’lik , Doğalgaz 
Tesisatçılığı Bakım Onarım mesleği için 20+20’lik ve Otogaz LPG Montaj Elemanı mesleği için 
15 kişilik kurs açılabileceğine, ayrıca diğer belirlenen listedeki mesleklerden yıl içerisinde 
ihtiyaca göre kursların açılmasına, 
 
5- İş Kanunun 85 . maddesi gereğince ağır ve tehlikeli işler tüzüğüne tabi  işçi çalıştıran 
işyerlerine yeni alınacak işçilerin  ( Özel kömür işletmeleri ve tersaneler gibi  ) Milli Eğitim ve   
Türkiye İş Kurumu  ile meslek kuruluşlarınca  mesleki eğitimden geçirildikten sonra istihdama 
dahil edilmelerine, 
 
6-Ekonomik kriz gerekçesi ile çalışan sayısında azaltmaya gidecek işverenler ile temasa 
geçilerek işçi çıkışlarının önüne geçmek için Türkiye İş Kurumu  yetkililerince Kısa Çalışma 
ödeneği hakkında bilgilendirme çalışmasının yapılmasına, 

 

27.04.2009 TARİHİNDE YAPILAN İL İSTİHDAM  ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

1- Türkiye İş Kurumu  Zonguldak İl Müdürlüğünün 2008-2009 yılı İlk 3 ayı faaliyetleri hakkında  
Kurul üyelerine karşılaştırmalı olarak bilgi verildi; 
2- İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda ihtiyaç olduğu belirlenen mesleklerle ilgili olarak 
kursların uygulanabilirliği değerlendirilerek Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Milli Eğitim 
Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereği İMEP projesi kapsamında kurslar düzenlenmesi 
ile ilgili çalışmalar devam etmekte olup; ilk etapta açılacak meslekler belirlenmiştir.Bunlar;  

a) Bilgisayarlı Muhasebe elemanı  
b) Mobilya imalat işçiliği  
c) Satış elemanlığı  
d) Kaynakçılık  
kursları  ile İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararların 5. maddesinde 

belirlenen “madencilik” meslek edindirme kursuna ilişkin olarak Milli Eğitim İl Müdürlüğümüzce 



onaylanan eğitim müfredatı çerçevesinde TTK Genel Müdürlüğü ile sözleşme imzalanarak 
kursların  açılması ile ilgili çalışmalar devam etmesine. 

Bağlı İlçelerimizde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumları ile İMEP kapsamında 
projeler düzenlenebilmesi için işbirliği içersinde yapılabilecek mesleklere ilişkin çalışmalarımız 
devam etmektedir. 
  
3- Ev Hanımlarının evde ekonomiye katkıda bulunması amacıyla meslek edindirme kurslarına 
katılımının sağlanmasına,  
4- Naturel Gıda hakkında istihdam garantili kurs verilmesine, 
 
 
20.10.2009 TARİHİNDE YAPILAN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU   TOPLANTI KARAR 
TUTANAĞI 

 
1-Toplantı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim  Kurulu Başkanı ve Zonguldak İl Valisi Sayın  Erdal 
ATA’nın konuşmasıyla açıldı. 
 
2-İşkur İl Müdürü Cemal Yiğit, Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl Müdürlüğünün 2008-2009 yılı 9 
aylık faaliyetleri hakkında Kurul üyelerine karşılaştırmalı olarak bilgiler verdi. Ayrıca Yeni 
İstihdam paketinde yer alan Toplum Yararına Çalışma Programı çerçevesinde  yapılan ve 419 
kişinin istihdamı ile sonuçlanan  çalışmalar hakkında kurul üyelerine açıklama yaptı .Bunun 
yanında Ekim 2009 ayı denetim faaliyetleri programı çerçevesinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim  
Kurulu adına  Türkiye İş Kurumu ve Milli Eğitim Müdürlüğü yetkilileri ile birlikte denetim yapan 
deneticilerinden işveren Sendikası temsilcisi ve ERDEMİR personeli Yeşim KOŞMA ile İşçi 
Sendikası temsilcisi Hak-İş üyesi Cihan KARA ,denetim yaptıkları kurumlardaki izlenimlerinin 
olumlu olduğunu,iş yerlerindeki personelin,idarecilerin ve çalışan kursiyerlerin projeden çok 
memnun olduklarını ve devamının talep edildiğini dile getirdiler. 
 
3- Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl Müdürlüğünün 2010 yılında yapacağı Mesleki Eğitimlere 
temel olmak üzere   Sivil Toplum Örgütleri ve Eğitim kurumlarından istediği   ihtiyaç duyulması 
muhtemel   meslekler hakkında ilgili kurumlardan gelen 51 değişik meslek; Yapılan görüşmeler 
sonucunda üyelerin ilaveleri ve çıkarmaları sonucunda    1-Ağaç İşleri Mobilya ve Dekorasyon, 
2-PVC Doğrama ve Montaj, 3-Bilgisayar Destekli Tasarım (AutoCad), 4-Bobinajcılık, 5-Gemi 
Boyacısı,6-Gemi Borucusu,7-Cep Telefon tamirciliği,8-CNC Operatörlüğü,  9-CNC Metal İşleme 
operatörlüğü.10-Dalgıçlık,11-Deniz taşımacılığında lojistik yönetimi ve dış ticaret işlemleri,12-
Mobilya ve oto Döşemeciliği,13-Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü,14-Gemi Kaynakçılığı,15-
Gemi Elektrik Donatım,16-Hava tesci,17-Hizmet Sektörü (Garson/Tezgahtar)18-Makine 
Montajcı,19- Kaynakçı,20-Montajcı,21-Organik Tarım ve Seracılık,22-Panel İzolasyoncu,23-Su 
Altı Bakım Onarım ve Kaynak kursu,24-Taşçı,25-Tekstil Sanayi Makineleri Kullanım Kursu, 26-
Tesisat Teknolojisi (ısıtma-Doğalgaz),  27-Tarihi eser restorasyon işçisi, 28-E -Ticaret elemanı ( 
İç ve dış )  29-Web tasarımcılığı  mesleklerinde olmasına , Ayrıca açılacak kursların  hobi 
amaçlı değil de , istihdamı hedeflenmesine, 
 
 
4-Kdz.Ereğli İlçe Ticaret Lisesinde  Muhasebe –Finansman alanında Dış Ticaret Ofis 
hizmetleri Dalı, Pazarlama Parkende Alanında  Büro Yönetimi Sekreterlik alanı kapsamında; 
Tıp Sekreterliği ve Yönetici Sekreterliği dallarının açılmasına,   
 
5-Alaplı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün açılmasını istediği 1- Bilişim Teknolojileri Web tasarımı 
ve Programlama ve bilgisayar Programcılığı, 2- Giyim üretimi teknolojisi , ev mefruşatı ve temel 
dikiş kursu, 3- Çocuk gelişimi ve eğitimi, Anne- Baba ve çocuk eğitimi kursu 4- Yiyecek ve 
içecek hizmetleri , pasta bisküvi ,tatlı , ziyafet yemekleri kurslarını  5- El sanatları kursu Bartın 
işi, hesap işi Türk işi Kurdele  nakışı , Kumaş Boyama   kursların ilgili kurumca açılmasına, 



 
6-Kilimli Pratik Kız Sanat Okulu Müdürlüğünün onaylanmasını istediği ;1-  Giyim  2-Ev yönetimi 
3- Nakış  kurslarının programlarının onaylanmasına,  
 
7-Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talep ettiği  Su altı kaynak ve kesme eğitimi 
dersleri modüler   Programının onaylanmasına, 
 
8-Yaşanan ekonomik krize rağmen işverenler ile Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl Müdürlüğü 
tarafından  ziyaret , telefon görüşmesi ve benzeri yöntemler ile diyalogun artırılarak varsa 
işgücü   isteklerinin en seri  şekilde  karşılanmasına  ve yapılacak  mesleki eğitimlerde 
işverenlerin talep ve görüşlerinin dikkate alınmasına, 
 
 
 

11.12.2009 TARİHİNDE YAPILAN OLAĞAN ÜSTÜ İL İSTİHDAM  ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTI 

KARAR TUTANAĞI 

1-Toplantı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Başkanı Vekili Sayın Vali Yardımcısı Mehmet 
ÖKSÜZ’ün konuşmasıyla açıldı ve  Türkiye İş Kurumu İl Müdürü Cemal YİĞİT tarafından 
olağanüstü toplantının amacı açıklandı. 
 
2-İl Milli Eğitim Müdürü Harun GİRGİN’in İlimizdeki eğitim kurumlarının açılması/kapanması 
istenilen Dal/Alanları açıklayarak kurula sundu. Bu sunumun neticesinde; 
 
a)-Merkez Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü,Yiyecek Hizmetleri alanında Mutfak 
Servis ve Hosteslik dallarının açılmasına,Çocuk Gelişimi Alanında Erken Çocukluk Özel Eğitim 
dalının açılmasına, 
Giyim Üretim Teknolojisi alanında Hazır model Makineciliği dalının kapatılmasına,Bilişim 
Teknolojisi Alanında Veri Tabanı Programcılığı dalının kapatılmasına, 
 
b)-Merkez Anadolu Teknik Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün,Endüstriyel 
Otomasyon Teknolojisi alanında Mekatronik dalı ve Endüstriyel Kontrol dallarının 
açılmasına,Makine Teknolojisi alanında Endüstriyel Kalıpçılık dalının açılmasına, 
 
c)-Merkez Kilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün,Ahşap Teknolojisi alanının 
Mobilya imalatı dalının ve Makine Teknolojisi Alanının Makine bakım Onarım  
dalının,Endüstriyel Kalıp dalının kapatılmasına, 
 
d)-Merkez Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün, Bilişim Teknolojileri Alanında 
Web Programcılığı dalının açılmasına, 
 
e)-Kdz.Ereğli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün,Bilişim Teknolojileri Alanında Ağ 
işletmenliği dalının ile Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanında Otomasyon Sistemleri Dalının 
açılmasına, 
 
f)-Kdz.Ereğli Hatice Erdem Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi Müdürlüğünün,Denizcilik alanında 
Su Ürünleri Üretimi dalının ve Balıkçı Gemisi Kaptanlığı dalının kapatılmasına, 
 
 
3-Türkiye İş Kurumu İl Müdürü Cemal YİĞİT tarafından 20.10.2009 tarihinde yapılan kurul                                   
toplantısında  alınan karar doğrultusunda 2010 yılında açılması istenilen işgücü yetiştirme 
kursları listesi okundu ve Kurul toplantısından sonra İlimizde bulunan eğitim kurumları 
tarafından Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne gönderilen işgücü yetiştirme kursları listesi okundu 
ve kurulun görüşlerine sunuldu ve Bu sunumun neticesinde; 



 
    Bilgisayar Destekli Tasarım (Photochop)Reklam ve Fotoğrafçılık, Kuyumculuk Temel 
Teknikleri (Kuyumcu Tamircisi),Hasır Örücülüğü,Gümüş Takı Yapımı kursu,Pastacılık, 
Bilgisayarda Desen Tasarım Elemanı(Sanayi Nakışı Tasarımı), Duvar Resimcisi(Duvar Boyama 
Teknikleri),Çocuk-Yaşlı , Hasta ve özürlü bakım elemanı kursu, Kuaförlük-Cilt bakım-Makyaj-
güzellik elemanı,manikürcülük ,İş Makineleri tamirciliği, Balık ağı örücülüğü, Sekreterlik ,Bina 
Mantolama , Çinicilik , Halı- Kilim dokumacılığı kurslarının açılmasına, Ayrıca bölgemizin Coğrafi 
yapısı dikkate alınarak ihtiyaç duyulan, Ağaç oymacılığı,İnşaat (iç ve Dış izolasyon) 
kursunun,Turizm elemanı kurslarının da 2010 yılına ait açılması gereken kurslara ilave 
edilmesine, 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              Kursları-

Genel   İstihdam Garantili Kurslar   
Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar   Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             Yönelik 

Kurslar 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 
Argon 
Kaynakcısı 
(Tığ 
Kaynakçısı) 

1 0 1 0 0 

Dokumacı 
(Dokuma 
Makineleri 
Operatörü) 

1 10 0 3 0             Çini 
İşlemecisi 

1 6 7 0 0 

          

Bilgisayar 
Bakım ve 
Onarımcısı 3 42 34 0 1 

                        Hazır Giyim 
Teknikeri 

1 9 17 0 0 

          

Bilgisayarlı 
Muhasebe 
Elemanı 8 120 62 1 10 

                        Ön 
Muhasebeci 

1 4 6 0 0 

          

CNC 
Tezgah 
Operatörü 1 0 20 0 5 

                        Takı 
Tasarımcı 

1 2 16 0 0 

          

Doğalgaz 
Tesisatçısı 

1 0 21 0 3 

                        Tekstil 
Tasarım 

Teknisyeni 1 3 16 0 0 

          

Kaynakçı 
(Oksijen ve 
Elektrik) 8 0 217 0 44 

                        Web 
Tasarımcısı 

2 4 10 0 1 

          

Madenci 
(Genel) 

1 0 25 0 12 

                                              

Mobilya 
İmalatçısı 

1 0 20 0 1 

                                              

Satış 
Elemanı 

2 39 0 0 2 

                                              

 
 
 



 

Kurs 
Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

  

                      Güvenlik 
Görevlisi 

1 1 5 1 5 Galvanizci 1 0 8         

      
            

            

Kanal ve 
Izgara 
İşçisi 

1 0 10 0 10 

                      
            

            

Parke 
Döşemecisi 

5 0 45 0 43 

                      
            

            

Şoför (Yük 
Taşıma) 

1 2 23 1 22 

                      
            

            

Temizlik 
Görevlisi 

2 119 213 117 205 

                      
 
        Zonguldak  İl Müdürlüğünce 2009 yılında işgücü yetiştirme kursu olarak 35 adet kurs açılmış, bu kurslara   704  kişi katılmıştır.2009 yılında 
İlimizde 5 adet Toplum Yararına Çalışma programı düzenlenmiş, bu programdan 419 kişi yararlanmıştır.2009 yılında 1 işyerinde staj programı 
başlatılmış, bu programa 8 stajyer katılmıştır. Sakat Çalıştırmayan işverenlerden kesilen İdari para cezaları kapsamında 7 projeye 94 engelli 
vatandaşımız katılmıştır. Bunlara ek olarak Aktif istihdam tedbirleri Hibe Planı çerçevesinde 5 adet Hibe projesi uygulanmış, bu programlara  208 
kişi katılmıştır.   Toplam 53 adet  projemizden yıl içerisinde 1433 vatandaşımız katılmış bunlardan 498 kişi TYÇP ler dahil istihdam edilmiştir. Bindiği 
gibi  2009 yılındaki kurslardan maksat istihdamın yanında geçicide olsa işsizlere gelir desteği sağlama olmuştur.  



 
 
 

4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde 
Güçlük                
Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı Açılan Kursun Türü 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokumacı (Dokuma 
Makineleri 
Operatörü) 

  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI / İSTİHDAM 
GARANTİLİ  

1 10 0 

10 

3 0 

3 
Argon Kaynakcısı 
(Tığ Kaynakçısı)   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

1 0 1 
1 

0 0 
0 

Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

3 42 34 
76 

0 1 
1 

Bilgisayarlı 
Muhasebe Elemanı   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

8 120 62 
182 

1 10 
11 

CNC Tezgah 
Operatörü   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

1 0 20 
20 

0 5 
5 

Doğalgaz 
Tesisatçısı   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

1 0 21 
21 

0 3 
3 

Kaynakçı (Oksijen 
ve Elektrik)   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

8 0 217 
217 

0 44 
44 

Madenci (Genel) 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

1 0 25 
25 

0 12 
12 

Mobilya İmalatçısı 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

1 0 20 
20 

0 1 
1 

Satış Elemanı 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/GENEL 

2 39 0 
39 

0 2 
2 

Güvenlik Görevlisi 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

1 1 5 
6 

1 5 
6 

Kanal ve Izgara 
İşçisi   

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

1 0 10 
10 

0 10 
10 

Parke Döşemecisi 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

5 0 45 
45 

0 43 
43 

Şoför (Yük Taşıma) 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

1 2 23 
25 

1 22 
23 

Temizlik Görevlisi 
  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

2 119 213 
332 

119 213 
332 

Çini İşlemecisi   ÖZÜRLÜ KURSLARI                                1 6 7 13 0 0 0 
Hazır Giyim 
Teknikeri   

ÖZÜRLÜ KURSLARI                             
1 9 17 

26 
0 0 

0 
Ön Muhasebeci   ÖZÜRLÜ KURSLARI                                1 4 6 

10 
0 0 

0 
Takı Tasarımcı   ÖZÜRLÜ KURSLARI                                1 2 16 

18 
0 0 

0 
Tekstil Tasarım 
Teknisyeni   

ÖZÜRLÜ KURSLARI                             
1 3 16 

19 
0 0 

0 
Web Tasarımcısı   ÖZÜRLÜ KURSLARI                                2 4 10 14 0 1 1 
 
 
İhtiyaç duyulan mesleklerin belirlenmesi Ticaret ve sanayi odaları ve meslek örgütlerine 
üyelerine  2009 yılında hangi mesleklerde eleman ihtiyacınız olacak şeklinde sorularak 
belirlenmiş olup İl İstihdam ve mesleki Eğitim kurulu İŞKUR İl Müdürlüğüne gelen eğitim 
tekliflerine göre eğitilecek kişi sayısının oluşacağını belirterek hangi meslekte kaç kişi 
eğitileceğine ilişkin sayısal bir belirleme yapmamıştır. 
 Zonguldak  ili İşgücü Piyasası Araştırma raporunda temininde güçlük çekilen mesleklerin bir 
kısmında işgücü yetiştirme kursları açılmış, açılan bu kurslara 1044 kişi katılmış, bunlardan 49’u 
işe yerleşmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 


