
EK-4 
UŞAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

    Türkiye İş Kurumu Uşak İl müdürlüğü olarak genel politikalar ve alınan kararalar çerçevesinde diğer 
tüm illerde olduğu gibi 2009 yılında işgücü uyum faaliyetlerine yoğunluk verilmiş, genel ekonomik durumu 
bertaraf etmeye yönelik yapılan faaliyetler çerçevesinde ilimize aktarılan kaynağın etkin bir şekilde 
kullanılmasına özen gösterilmiştir. 
      İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantıları yönetmelikte belirtilen zamanlarda olağan ve gerekli 
olan hallerde olağan üstü toplantısını gerçekleştirmiştir. 

    İşkur ve Milli eğitim Müdürlüğü hizmet alanları, yönetmelikte kurulun görevleri ile ilgili gündem 
maddelerine göre gerçekleştirilen toplantılarda, kararalar alınmış ve uygulanmıştır.  
               İşkur İl Müdürlüğü olarak aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılması istenilen, 
planlanan 82 adet meslek / kursun açılması kararı alınmış ve uygulanması için çalışmalar gerçekleştirilmiştir.Yıl 
içinde gerçekleştirilen kurslarla ilgili bilgiler aşağıdaki ilgili  tablolarda  belirtilmiştir. Ayrıca Toplum Yararına 
Çalışma Programları ile kayıtlı işsizlerin kısa süreli Kamu yararına olan iş ve hizmetlerde çalıştırılmaları 
gerçekleştirilerek 306 kişi çalıştırılmıştır. 
 

 
 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

168605 165506 334111 35682 38090 73772 114580 113016 227596 18343 14400 32743 -0,00119719

0  Merkez 105393 104519 209912 23614 25258 48872 73011 72312 145323 8768 6949 15717 0,42050777

1 Banaz   19668 18725 38393 4061 4150 8211 12892 12327 25219 2715 2248 4963 -0,52080634

2  Eşme 18481 17889 36370 3289 3604 6893 12468 12065 24533 2724 2220 4944 -0,98551672

3  Karahallı 6432 6070 12502 1079 1162 2241 4090 4084 8174 1263 824 2087 -0,88790233

4  Sivaslı 10880 10778 21658 2312 2530 4842 7102 7146 14248 1466 1102 2568 -0,7742704

5  Ulubey 7751 7525 15276 1327 1386 2713 5017 5082 10099 1407 1057 2464 -0,2546523

65+ yaş grubu
Nüfus         
artış                  

hızı (‰)

İl Toplamı

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu

 
 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
 
1- Merkez ve ilçelerde çalışma çağındaki nüfus çalışma çağı dışında olan nüfustan fazladır. 
 
2- a) Merkez ve ilçelerde 0-14 yaş arasındaki genç nüfus 65 yaş üstü yaşlı nüfustan fazladır. 
      

       b) Bu durum ildeki ekonomi dinamiklerinin en önemli faktörlerinden biri olan genç nüfusun başarılı istihdam 
politikalarının uygulanması neticesinde ilin ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda hızlı bir ilerleme 
sağlamasına olanak tanır. 

 c) Gelecekte uygun istihdam politikalarının uygulanması halinde ise işsizlik oranlarının artışı olarak 
karşımıza çıkacaktır. 

 
 

 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam 

UŞAK  58.967  57.577  116.544  109.638  107.929  217.567  168.605  165.506  334.111 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
Tarımda makinalaşmanın doğal sonuçlarından biri olarak kır nüfusu, kent nüfusundan azdır. Kent nüfusunun 
ilin ekonomisine olumlu katkı yapabilmesi adına işlevsel istihdam politikaları uygulanmalıdır 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10222  8666  1556  -4,65 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
İlimizin aldığı göç, verdiği göçten fazladır. Planlı bir şekilde hareket edilirse bu alınan göçlerin ilin ekonomik 
dengesindeki  yaratabileceği olumsuz sonuçların önüne geçilebilir 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178.412.438.499 563.630.536 0,3 1436$ 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
 
Başarılı bir şekilde atılacak adımlar sayesinde ilin GSYİH içindeki payının, dolayısıyla ildeki kişi başına düşen 
Ortalama GSYİH miktarının artması sağlanmış olur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

Metalik Olmayan diğer ürünlerin imalatı (Seramik) 
 X    
Gıda ve Gıda Ürünleri imalatı 
 X    
 
Tarım, avcılık ve ormancılık X    
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 
  X   
Deri ve deri ürünleri imalatı 
  X   
 
Makine ve teçhizat imalatı   X  
Enerji Üreten Maddeler hariç Madencilik ve Taşocakçılığı 
   X  
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
 
Birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör içerisinde yer alan sektörlerdeki üretimin sürekliliğinin sağlanmasına 
yönelik planların yapılması ve uygulanması gerekir.  
İkinci ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerdeki üretimin geliştirilerek birinci rekabet gücü yüksek 
öncelikli sektör haline getirilmeye çalışılmalıdır 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
01 – TARIM  -  -  -  -   
02 - MADENCİLİK   01- İstihraç  1   1.900.000   20     
03 – İMALAT   02- Dokuma  5   110.749.137   426     
03 – İMALAT   06- Lastik - PLastik 2  1.678.000   12     
03 – İMALAT   19- İnşaat  2   4.376.650   30     
04 – ENERJİ   -  -  -   -   -  
05 – HİZMETLER   05- Sağlık  2   16.172.516   1375     
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
 
İlimizde devam etmekte olan yatırım teşviklerinin neticesinde, daha fazla kişiye istihdam olanağı 
sağlanmaktadır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 
 UŞAK % 45,2   % 9,2 % 41   
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
(Tablo Yorumu:)  
İstihdam oranı arttırılarak, işsizlik oranının azaltılmasına yönelik çalışmalarının yapılması gerekmektedir 
 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4278 5638 9916 

   İşsiz  4278 5638 9916 

   Diğer  0 0 0 

AÇIK İŞ 346 519 865 

   Kamu  37 55 92 

   Özel  309 464 773 

İŞE YERLEŞTİRME 382 900 1282 

   Kamu  92 263 355 

   Özel  290 637 927 

Normal 371 815 1186 

   Kamu  92 263 355 

   Özel  279 552 831 

Özürlü 11 84 95 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3951 8601 12552 

KAYITLI İŞSİZ 3776 7965 11741 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
İşgücü piyasasında yapılacak etkin çalışmalar neticesinde, daha fazla sayıda açık iş alınarak, başvuranlardan 
daha fazla kişiyi istihdam etmeye yönelik çalışmalar yapılmalıdır 



 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek Toplam
3972 8458 12430 202 282 484 990 1605 2595 887 2044 2931 723 1586 2309 565 1258 1823 318 1006 1324 272 670 942 15 7 22

65+

UŞAK

  2.2 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu

 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
 
Bireylerin çalışma yaşına geldikten sonra bir iş bulup, belli bir meslekte uzmanlaşmasına kadar geçen süredeki işsizlik oranı, daha sonraki 
dönemlere göre daha fazladır 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam
3974 8456 12430 112 72 184 41 54 95 1919 5298 7217 1405 2292 3697 318 446 764 174 290 464 5 4 9 0 0 0

Yüksek lisans Doktora

UŞAK

 2.2 İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 

Dengi) Ön lisans Lisans

 
 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 
Bireylerin eğitim düzeyi yükseldikçe işsizlik oranı düşmektedir 
 



Kadın Erkek Toplam

BİLİNMEYEN 566 222 788

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 317 463 780

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 110 45 155

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 14 3 17

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 5870 2596 8466

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 8 1 9

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 106 100 206

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 456 25 481

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 526 143 669

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 485 374 859

TOPLAM 8458 3972 12430

       2.4  UŞAK İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı işsizler 

 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  
Belirli bir mesleği ve eğitimi olan kişinin istihdam olamadığının belirli bir mesleği ve eğitimi olmayan kişilere 
göre daha yüksek olduğu gözlenmektedir 
 
 
 
 



Okur 
Yazar 

Olmayan

Lise Altı 
Okul 

Mezunu

Genel Lise 
Mezunu

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu

TOPLAM

Ağaç ürünleri imalatı 17 6 23
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 2 2
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 10 5 15
Deri ve deri ürünleri imalatı 2 37 9 48
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 5 425 106 32 568
Eğitim 5 1 7 13
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 9 4 4 17
Elektrikli ve optik donanım imalatı 1 1
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 1 6 2 1 10
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 1 1
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik 1 1
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 1 8 16 3 28
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 18 8 26
İnşaat 41 19 4 64
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 1 2 3
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 5 3 8
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 3 1 4
Makine ve teçhizat imalatı 5 2 1 8
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1 3 4
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 7 9 5 21
Oteller ve lokantalar 15 6 1 22
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 7 4 11
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 11 12 5 28
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 1
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 6 282 59 14 361
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı 1 55 46 11 113
Ulaşım araçları imalatı 2 2
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 20 11 3 34

İktisadi faaliyet kolları (NACE)

Eğitim Durumu

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
Vasıfsız işçi istihdamı ilköğretim ve ortaöğretim; belirli bir mesleğe yönelik işçi istihdamının ise yüksek okul 
ve fakülte eğitimi gerektirdiği gözlemlenmektedir 

 
 
 
 



Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

164 352 516 1581 2782 4363 2227 5324 7551

Genel Toplam 12430

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 
 
İş başvurusunda bulunan işçilerin bekleme süreleri artış gösterdikçe, işsizlik oranı artmaktadır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kadın Erkek Kadın Erkek
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 0 29 0 0 5 1

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 15 0 1 0 0

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 455 0 0 129 313

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 84 0 92 263 0 0

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 14 0 1 2 1

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 45 0 0 4 4

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 6 150 0 10 23 23

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 65 0 1 40 14

TOPLAM 92 773 92 276 203 356

    2.7   Açık İş

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel
Kamu Özel

 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
 
Kurumun özel sektör tarafından nitelik gerektirmeyen açık işlere personel temin etmede daha çok tercih edildiği 
(559 kişinin %79’u nitelik gerektirmeyen işlere yerleştirilmiştir.) görülmektedir. Toplam 927 işe yerleştirilen 
kişinin %60,3’ünün eşleştirmesi özel sektöre yönelik yapılmıştır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2.8 İstihdam 

   İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

UŞAK  290  637  927  11  23  34  85  154  239  64  180  244  57  123  180  39  80  119  24  53  77  10  24  34  0  0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  
Kuruma kayıtlı işsizlerin yaklaşık %48’inin 15-29 yaş arası genç işsiz olması, işe yerleştirilenlerin %55’inin genç işgücünden oluşmasını açıklayabilir. 
Diğer taraftan genç işgücünden sonraki dönemler için yaş ile işe yerleştirme arasında ters orantı bulunduğu için 35 yaş üzeri işsizlerin işletmeler 
tarafından tercih edilmediği görülmektedir. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam 

UŞAK  290  637  927  0  1  1  2  1  3  142  382  524  97  208  305  39  28  67  10  17  27  0  0  0  0  0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
 
Ekonomisi sanayiye dayalı olan ilimizde ara işi olarak nitelendirilen, nitelik gerektirmeyen işlere yönelik işçi sirkülasyonunun fazla olması nedeniyle 
işe yerleştirilenlerin büyük bir kısmının ilköğretim mezunu olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 6  102  108 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  6  102  108 

Balıkçılık  0  0  0 

Sanayi 130  208  338 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0  9  9 
İmalat Sanayi  130  199  329 
Elektrik, Gaz, ve Su  0  0  0 
İnşaat 3  94  97 
Hizmetler 73  92  165 
Toptan ve Perakende Ticaret 6  2  8 
Oteller ve Lokantalar  4  12  16 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  1  11  12 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  0  0  0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  1  13  14 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  13  71  84 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  12  14  26 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  41  18  89 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  0  0  0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  0  0  0 
TOPLAM 290  637  927 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
 
İşe yerleştirilenlerin %35,4’ünü kentimizin sanayi yapısını yansıtan imalat sanayi oluşturmuştur. İkinci sırada ise 
%17,7 ile hizmet sektörü yer almaktadır. 

 
       2.11   İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

   10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  79  5  
Kapanan İşyeri Sayısı  4  -  
Toplam  83  5  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
 
Yatırım teşvikinin ilimizde uygulanması ile ilimizde açılan işyerleri sayısında artış olmuştur. Tüm bunların 
yanında ekonomik kriz nedeniyle 4 işyeri kapanmıştır. 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 18  76  12  134  116  15  88  27  27  26  10  63  612 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 233  1790  2522  586  1308  1544  1866  1856  1129  761  1213  998  15806 

Etki Oranı % 7373  4,25  0,48  22,87  8,87  0,97  4,72  1,45  2,39  3,42  0,82  6,31  3,87 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
 
Kurumun istihdama katkısının ölçülebileceği göstergelerden biri de yıl içerisinde toplam işe yerleşenlerin, kurum tarafından işe yerleştirilenlere olan 
oranıdır. İl Müdürlüğümüzde bu oran 3,87 olarak gerçekleşmiştir. Bu oranın daha da arttırılması için iş yerleriyle daha sık irtibata geçilerek açık işlerin 
kuruma yönlendirilmesi gerekmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

   3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın  Erkek  Toplam     Kadın   Erkek  Toplam  Kadın   Erkek  Toplam     Kadın  Erkek  Toplam     Kadın Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın Erkek  Toplam 

2006-2007   2388 2558  4946  
2007-
2008  2085  2298   4383   303  260  563  2006-07  1597  1767   3364  

2007-
08   980 1040  2020   617 727  1340  970  987  1957  

 2007-2008 2543  2669   5212  
2008-

09  2311  2639   4950   232  30  262  2007-08  796  683   1479  
2008-

09  417  620  1037  379  63  442  611  93  704  

 2008-2009 2478   2652   5130  
2009-

10  2267   2282   4549   211  370  581 2008-09 1457 1340 2797 2009-10 720  747  1467  737 593 1330 948 963 1911 
                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 
Tablo incelendiğinde yıllar itibariyle eğitim kademeleri arasında kademe ilerledikçe sürekli bir düşüş görülmektedir. Bu düşüş özellikle ortaöğretim ve 
yükseköğretim kademesinde daha belirgindir. Bu durum, üniversiteye girişte zorluk yaşandığından dolayı ortaöğretim mezunlarının iş hayatına 
atılmalarıyla açıklanabilir. 
 



 3.2   Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Fakülteler  
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Eğitim Fakültesi 298  285  292  315  303  306  195  284 
2- Fen Edebiyat 
Fakültesi  41  38  72  95 131 136 198  245 

3- İ.İ.B.F. 11  37  69  75  127  168  225  276 
4- Mühendislik Fak. 41  21  83  35 82 41 80 174 

5- Güzel Sanatlar Fak. -  -  -  - - - 3 12 

6-Meslek Y.O. 143  119  146  149 134 97 367 233 

7-Banaz Meslek Y.O. 60  64  62  69 54 56 82 84 

8-Eşme Meslek Y.O. 57  78  38  83 40 102 153 150 

9-Karahallı Meslek Y.O. 6  11  6  17 4 16 54 40 

10-Sivaslı Meslek Y.O. 9  14  20  22 9 25 91 66 

11-Ulubey Meslek Y.O. 21  51  38  59 25 148 54 40 

12-Sağlık Meslek Y.O. 1  60  0  65 0 60 18 55 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
 
İlimiz ve ilçelerinde faaliyette bulunan Uşak Üniversitesi’ne ait verilere göre, yıllar itibariyle genel olarak mezun olan öğrenci sayılarında artış 
gözlenmektedir. Mezun olan öğrencilerin istihdama pozitif katkı yapabilmeleri için başarılı istihdam politikaları planlamak ve uygulamak gereklidir. 
Aksi takdirde var olan işsizlik oranlarında artışlar gerçekleşecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

28.01.2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

27.04.2009  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1-  İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulu 2009/1 toplantısı planlandığı üzere  
28.01.2009 tarihinde  İl Öğretmenevi  toplantı salonunda  saat 14:00 de Vali Yardımcısı Dr. Şükrü 
YILDIRIM  başkanlığında başladı.Kurul Başkanı Dr. ŞükrüYıldırım gündemin 1 ve 2 maddesi 
gereği Müdür Vekilimiz Emin GAHRAMAN a söz verdi İl Müdür Vekilimiz Emin GAHRAMAN  
gündemin 1. maddesi gereği  2008/1 nolu kurulda açılması kurulca izin verilen Esin Tekstile ait 5 
adet  işgücü yetiştirme kursu hakkında  ayrıntılı bilgi sundu. 

2-  Gündemin 2. Maddesi Gereği 2009 yılı kurs proğramı kurulun onayına sunuldu.  
Söz konusu kurs proğramı oy birliği ile kabul edildi. 

3-  Gündemin 3. Maddesi gereği Uşak MYO’nun  Otomotiv ve Endüstriyel   
Elektronik dallarındaki öğretmen ihtiyacı görüşülerek kabul edildi. (Liste Karar Ekindedir.) 

4-  Dilek ve temenniler bölümünde  kurul üyesi  İl Sanayi ve Ticaret Müdürü   
Ramazan KAYA İşsizlik Siğortası ve Kısa Çalışma Ödeneği hakkında kurula bilgi sunulmasını 
istedi. İl Müdür Vekilimiz  söz alarak İşsizlik Siğortası ve Kısa Çalışma Ödeneği hakkında kurula  
ayrıntılı bilgi sundu. 

5-  Kurul Başkanı toplantıyı kapattığını kurula bildirdi ve toplantı sona erdi. Kabul  
edilen  2009 yılı kurs proğramı karar eklindedir. 
 
 

 
1- İl   İstihdam ve  Mesleki  Eğitim  Kurulunun  2009/2  nolu  toplantısı    
planladığı   üzere 27.04.2009 tarihinde Valilik Toplantı Salonunda saat 14:00 de Vali Yardımcısı 
Dr. Şükrü YILDIRIM  başkanlığında başladı. Kurul Başkanı Dr. Şükrü YILDIRIM  gündemin 1. 
ve 2. maddesi gereği  İl Müdürümüz Halim ERDOĞAN ‘ a söz verdi İl Müdürümüz  Halim 
ERDOĞAN  Gündemin 1. Maddesi gereği 2009 yılının İlk 3 (Üç) ayında açılan İşgücü Yetiştirme  
Kursları hakkında kurula ayrıntılı bilgi verdi. 
2-İl   Müdürümüz  gündemin  2.  maddesi  gereği  16.04.2009  tarihinde   
yapılan   2009/7 nolu Yürütme Kurulu  Toplantısında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 
sunulması kararlaştırılarak  2009 yılı Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesi istenilen 8 (sekiz) 
değişik meslekte ve 12 (oniki) adet  İşgücü Yetiştirme Kursları hakkında kurula ayrıntılı bilgi 
sundu.Kursların 2009 yılı Eğitim Planına dahil edilmesi kurul tarafından kabul edildi. Kurs Listesi 
Karar Ekindedir.İl Müdürümüz ayrıca 28.01.2009 tarihinde yapılan 2009/1 sayılı İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunda 25 ‘er kişilik açılması kararlaştırılan 1 Grup Bilgisayar Operatörlüğü  
ve 2 Grup Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı Kurslarının Anadolu ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi 
Dersliklerinin  20’er kişilik olması nedeniyle  20’er kişi olarak gerçekleştirildiği hakkında kurula 
bilgi verdi. Bu görüş kurulca kabul edildi. 
3-Kurul  Başkanı  Vali  Yardımcısı  Dr.  Şükrü  YILDIRIM  gündemin  3.  
maddesi  gereği İl Milli Eğitim Müdür Vekili Özkan MERCAN’ a söz verdi. Özkan MERCAN 

        



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
01.06.2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğünde açılması planlanan Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik  Alanı Ticaret Sekreterliği Dalı , Pazarlama  ve Perakende Alanı Satış elemanlığı ve 
Sigortacılık Dalı açılması ile ilgili kurula  ayrıntılı bilgi sundu. Söz Konusu bölümlerin açılması 
kurulca kabul edildi. Özkan MERCAN ayrıca Banaz Mesleki Eğitim Merkezinde Elektrik Tesisatı 
ve Pano Monitörlüğü meslek dalında kalfalık eğitimini tamamlayan Ömer KÜRE’ nin Ustalık 
sınavına İzmir Torbalı Mesleki Eğitim Merkezinde girmek istediğini kurula bildirdi ve  adı geçenin 
bu isteği  kurul tarafından kabul edildi. 
4-- Kurul  Başkanı Vali Yardımcısı  Dr.  Şükrü  YILDIRIM  gündemin  4.  
maddesi    gereği Belediye Temsilcisi Utku DEMİRÖZ’ e söz verdi. Utku DEMİRÖZ Belediye 
Başkanlığı olarak açılacak kurslarla ilgili alt  yapı çalışmalarının devam ettiği konusunda kurula 
ayrıntılı bilgi verdi.Bir Sonraki  Kurul toplantısına daha  detaylı bir çalışma ile katılacaklarını 
belirtti. Daha sonra söz almak  isteyen olmadığından  Kurul Başkanı toplantıyı sona erdirdi.  
 
 
1- Sayın valimiz  Kayhan KAVAS  başkanlığında olağanüstü toplanan İl   İstihdam ve  Mesleki  
Eğitim  Kurulu toplantısında, işsizlik ve istihdam konularının önemine değindi. Toplum Yararına 
Çalışma Projelerinin  işsiz kişilere önemli  katkılar sağladığını  asgari ücret ödendiğini ve sigortalı 
yapıldığını , fakat halkımızın büyük çoğunluğunun  yeşil kart  sahibi olduğundan (41.000 kişi) kart 
sahiplerinin  yeşil kartlarını kayıp etme korkusuyla bu tür projelere katılmaktan  imtina 
edebileceklerinden bahsetti. 
2- Ayrıca Sayın Valimiz  İlimizde Toplum Yararına Çalışma Projesi kapsamında  verilecek 
kontenjanların nasıl ve nerelerde değerlendirileceği yönünde kurul üyelerinin araştırma içinde 
olmalarını belirtti. 
3- Kurul Başkanı gündem gereği İŞKUR İl Müdürü Halim ERDOĞAN’a söz vererek İŞKUR İl 
Müdürlüğünün  2009 yılı işgücü yetiştirme kurs faaliyetleri  ve AB projelerinden  Aktif İşgücü 
Proğramları  ile ilgili açıklama yapılmasını istedi. İl Müdürü Halim ERDOĞAN İşgücü Yetiştirme 
Kurs faaliyetleri   ile ilgili teknik bilgi verdi. AB projelerinden  Aktif İşgücü Proğramları  
kapsamında  İŞKUR Genel Müdürlüğünün  taraf olduğu kadın İstihdamının  desteklenmesi  
projeleri  kapsamında  ilimizin yer almadığını  ve projenin 41 İli kapsadığını uygulmaların  o 
illerde gerçekleştiğini ifade etti. 
4- İl Müdürü Halim ERDOĞAN toplantı gündeminde  olmayan  Uşak Belediyesi  Başkanlığının 
29.05.2009 tarih ve 560 sayılı yazısına istinaden  yedi ayrı  meslekte üç yüz kişiye yönelik  İl 
Müdürlüğümüzle işbirliği içinde meslek edindirme kursları açılmasını içeren yazılar hakkında 
bilgi vererek gündeme alınması ve 2009 yılı  İŞKUR Eğitim Planınına eklenmesini talep etti. 
5- Kurul Başkanı Uşak Belediye Başkanı Ali ERDOĞAN’a söz verdi. Uşak Belediyesinin Mesleki 
Eğitim Projeleri ile ilgili Kocaeli Belediyesinde  incelemeler yaptıklarını, Kocaeli Belediyesindeki 
eğitim modellerini örnek aldıklarını, kursların  iki aşamada düşündüklerini, meslek edindirme ve 
sosyal içerikli kurslar  olarak meslek edindirme kursların İŞKUR İl müdürlüğü işnbirliği içinde 
Atatürk Kültür Merkezinde yaptıkları düzenlemelerle  oluşturulan eğitim yerlerinde olacağını, 
sosyal içerikli, kursları kendi imkanlarıyla gerçekleştireceklerini belirtti. 
6- Kurul Başkanı Belediye Başkanının açıklamalarının akabinde Umpaş Yönetim Kurulu  Başkanı 
ÇETİN TÜRK’e söz verdi. Çetin TÜRK Ticaret ve Sanayi Odası  ile birlikte AB fonlarından 
faydalanmak üzere proje gerçekleştireceklerini buprojelerin en kısa zamanda hayata 
geçirilebileceğinibelirtti. Profil olarak Almanya Eğitim ve çalışma sisteminden yararlanacaklarını 
ifade etti.Projenin amacının 8. sınıftan sonra öğrencilerin mesleklere yönlendirilmesi ve meslek 
tanıtımlarının yapılarak mesleki yönlendirme ile 3 ve 4 yıllık mesleki eğitim okullarına 
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yönlendirilmesi ve cep harçlıklarının ve sigorta primlerinin İŞKUR tarafından karşılanması 
olduğunu dile getirdi. 
 
     Ayrıca Umpaş Yönetim Kurulu  Başkanı ÇETİN TÜRK ilimizde, Mekatronik,Klimatronik 
Solartronik ve röntgen Kaynakçılığı mesleklerinde  eğitim birimlerinin açılmasını talep etti. 
7- Konuyla ilgili söz alan Milli Eğitim Müdürü Recep DÜZGÜN Milli Eğitim  
Bakanlığı yetkilileriyle konunun görüşüldüğü Mekatronik,Klimatronik Solartronik ve röntgen 
Kaynakçılığı mesleklerinde  eğitim biriminin açılması Laboratuar  ve alt yapının  yüksek bir 
maliyet gerektirdiğini  ve açılması Laboratuar ve  alt yapının  yüksek bir maliyet gerektirdiğini ve 
açılması konusunda kurulun kabul etmesi halinde  dört meslekte bölümün açılması konusunda  
Milli Eğitim Bakanlığına talep de bulunacaklarını belirtti. 
        Kurul Mekatronik,Klimatronik Solartronik mesleklerinde Teknik Lise ve Endüstri Meslek 
Lisesine Bölüm açılması için Milli Eğitim  Bakanlığından  Mesleki eğitim Müfredatına eklenmesi 
için talepte bulunulması oy birliği ile kabul edildi. 
          Ayrıca Uşak Belediye Başkanlığının açılmasını istediği yedi meslekte üç yüz kişiye yönelik 
Ek-1  deki belirtilen meslekteki kursların  İŞKUR İl Müdürlüğünün 2009 yılıu Eğitim Planına dahil 
edilmesi oy birliği ile karar verildi. 
 
            Tekrar söz alan      Umpaş Yönetim Kurulu  Başkanı ÇETİN TÜRK ve Ticaret ve Sanayi 
Odası  Başkanı İsmail KARAMAN Mesleki Teknik Eğitim  Merkezi kurulması ile ilgili proje 
kapsamında AB ülkelerine araştırma ve bilgi edinme ziyaretlerinde bulunduklarını belirttiler. Kurul 
Başkanı 250.000 Auroluk  projenin AB fonlarından yararlanılarak oluşturulacak finans temini ile 
kurulmasında,ihtiyaç duyulacak diğer hususlarda Valilik Makamınca destekleneceğini beyanla ; 
toplantının sona erdiğini katılımlarından dolayı kurul üyelerine ve gözlemcişlere teşekkür ederek 
toplantıyı sonlandırdı. 
 
 
1-Reçmeci,, Bigisayarlı Muhasebe Elemanı.Satış Elemanlığı, Bilgisayar Operatörlüğü, Yönetici 
Sekreterliği kurslarının açılması;(EK 1 Listede belirtilen)  
2-Banaz Şehit Tuncay Durmuş Çok Programlı Lisesi Bünyesinde Elektrik-Elektronik     
Teknolojileri alanı altında endüstriyel bakım onarım dalı açılması için kurul kararının Milli eğitim 
Bakanlığına gönderilmesine ; 
3-Yürütme Kurulunca  işgücü piyasası ile ilgili araştırma yapılması, ihtiyaç duyulan işgücü  
lımlarının belirlenmesine  yönelik  rapor hazırlanmasına, 
4- İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından İMEP Projesi kapsamında  teklif edilen  kursların 
açılmasında İşkur İl Müdürlüğü yetkili olduğuna, hükümlülere yönelik kursların açılmasına karar 
verildi. 
 
 
 
 
     
 
 
   Uşak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun  2009/5 sayılı olağan  toplantısı planlandığı 
üzere 26.10.2009 tarihinde saat 10:00 da Valilik Toplantı salonunda yapıldı. Kurul Başkanı Vali 



Özdemir ÇAKACAK  açılış konuşmasından  sonra gündemin  2.3.4. maddeleri gereği İşkur İl 
Müdürü V. Emin GAHRAMAN’a söz verdi. Emin GAHRAMAN  gündemin 2.3.4. maddeleri 
gereği kurulu bilgilendirdi ve daha sonra  kurulca aşağıdaki kararlar  alındı.   
 
1-İMEP    Kapsamında  İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü  ile  işbirliği  yapılarak  açılacak   işgücü 
yetiştirme kurslarının açılmasında İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmiştir.    

 
2-İstihdam Garantili kurslar ile ilgili işyerlerinin ve meslek  odalarının   bilgilendirilmesine karar 
verilmiştir. 
3- TYÇP  ( Toplum Yararına Çalışma  Programı )  kapsamında  İş Kurumu  İl  Müdürlüğünce  
değerlendirilerek  Kamu Binalarının Temizliği ile ilgili İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine 
verilen 207 kişilik, İl Çevre ve Orman Müdürlüğüne Erozyon Engelleme  Çalışmaları ile ilgili 
verilen 80 kişilik, Orman İşletme Müdürlüğüne Ağaçlandırma ile verilen 25 kişilik ve Yüksek 
Öğrenim Kredi Yurtlar Kurumuna Verilen Kamu Binaların Temizliği ile ilgili olarak 8 kişilik 
olmak üzere toplam 320  kişilik projeler kurulca kabul edilmiştir. 
4-Özürlülere  yönelik  25  kişilik 1 adet  Bilgisayar  Operatörü  Mesleğinde İşgücü  
YetiştirmeKursu açılmasına karar verilmiştir. 
5-KOSGEB  (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı ) ile 
İşkur Genel Müdürlüğü arasında  18.09.2009 tarihinde imzalanan “Girişimcilik Eğitimi İşbirliği 
Protokolü” hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  
 
 
 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
 
 
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde olağan ve 1 olağanüstü olmak üzere 5 adet “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleşmiştir. 
Bu toplantıların büyük çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde aktif istihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme 
faaliyetleri ile ilgili planlar ve kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanmıştır. 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni   11  146  110                           1 7  19                     
Aşçı    1  12   8                                                                    
 Bayan Terzisi  1   27   0                                                                    
 Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı  1   5  9                                                                    

 Bilgisayar Grafik Operatörü  1   10   8                                                                    
 Bilgisayar Operatörü   4  39   39                                                                    
 Bilgisayar Muhasebe 
Elemanı  7   105   54                                                                    

 Bobinajcı  2   15   23                                                                    
 Çiftçi   1  4  16                                                                    
 Çocuk Bakıcısı   3   69   0                                                                   
 Dikiş Makinaları Operatörü 
(Kumaş)  2   34   11                                                                    

Elektrik Ark Kaynakçısı   1   0   14                                                       1   0   15       
Elektrik Panosu Montörü   1    11   4                                                                   
Elektrik Tesisat (Bina)   1    2  13                                                                    
 Elektrikli Ev Aletleri Bakımı   1   3  8                                                                    
 Elektrik Güvenlik sistemleri   2  5   27                                                                    
 Endüstriyel Bakım Onarım  1    0   15                                                                   
 Gazaltı Kaynakçısı  1    0   12                                                                   



 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Haberleşme Cihazları 
Bakım   1   8   7                                               

Hasta Ve Yaşlı Bakım 
Elemanı    5  105   33                                                                    

 Hayvan Yetiştiricisi (Sığır)  1   7   11                                                                    
 Kalorifer Ateşçisi  1   0  18                                                                    
 Kilim Dokuyucusu  1   16   0                                                                    
 Kümes Hayvanları 
Yetiştiricisi  1   11   5                                                                    

 Makine Nakışçısı   1   25   0                                                                   
 Meyve Bahçesi İşçisi  1   8   5                                                                    
 Mobilya İmalatçısı   2  2   24                                                                    
 Overlok Makinesi Operatörü 1   21   2                                                                   
Ön Muhasebeci  1   7  16                                                                    
Pazarlamacı    1  8    8                                                                   
Seramik Süsleyici    1  6   11                                                                   
Sıcak Mutfak Aşçısı   1   4   10                                                                   
Takı Tasarım   3   82   0                                                                    
Tornacı  1   0   15                                                                    
Web Tasarım   2  18   27                                                                    
Yönetici  Sekreter    1   17   3                                                                   
Yükleyici (Loder) Operatörü   1   0   15                                                                    

         
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bayan Kuaförü  1  19  0                                             
Kat Görevlisi  1  13  8                                             
Triko Makinesi Operatörü  1  25  0                                             
Reçmeci            2  35  7  28  1                               
İlik - Düğmeci            1  16  0  13  0                               
Ayakkabı İmalat İşçisi Genel            1  13  13  4  7                               
                                                   

                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Plastik ve Doğrama Montaj 
işçisi  1  0  21                                             
Bilgisayar işletmeni  1  0  12                                             
Beden İşçisi                      12  119  281  101  205                     
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   

                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
 

2009 yılı boyunca İl Müdürlüğümüzde 45 farklı meslekte kurs açılmış ve 1956 kursiyer işgücü yetiştirme eğitim hizmetlerinden yararlanmıştır. 
Açılan kurslarda hizmet sektörünün yoğun olması geleceğin sektörlerine ilişkin bir fikir vermektedir. Yıl içerisinde 1956 kursiyerde 465’i işe 
yerleştirilmiştir. Bu oranın arttırılması kursların etkinliğinin artmasını gösteren bir veridir. 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Ayakkabı İmalat İşçisi  30    İşg. Yet. Kursu/İstihdam Garantili  1   13  13   26   4   7   11  

 Dokumacı   5   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Mobilya İmalatçısı   5   İşg. Yet. Kursu/İstihdam Garantili  2  2   34   36   0    0   0 

 Anestezi Teknikeri   2   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Ebe   2   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Diğer Hemşireler   1   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Mermer işçisi   1   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Mobilya Satış Elemanı   1   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Open End Makinesi Op.   1   -   -  -   -   -   -   -   - 

 Pompa İstasyonu Op.   1   -   -  -   -   -   -   -   - 

                             
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
 
İşgücü yetiştirme ve uyum hizmetleriyle ilgili faaliyetlerimiz hakkında işverenler yapılan işyeri ziyaretleri ile 
bilgilendirilmiş, bunun sonucunda kurumumuza gelen kurs talepleri kurul toplantısında görüşülmüş ve 
uygulamaya geçilmiştir 
 


