
EK-4 
TUNCELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

Tunceli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim  2009 
aylarında gerçekleştirmiştir. Kurula ilgili tarafların temsilcileri düzenli olarak katılmışlardır. 
İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım olanaklarının kısıtlı 
olması vb nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. İlin bu olumsuzlukları meslek edindirme 
çalışmalarına da yön vermiştir. 2009 yılı içinde açılan meslekler daha çok hizmet sektörüne yönelik olmuştur. 
Kurulda ilgili kurum temsilcilerinin önerileri alınmış, ilimizde ihtiyaç duyulabilecek alanlarda yetişmiş eleman 
ihtiyacını gidermek amacıyla Kurulda belirlenen alanlarda kurslar düzenlenmiştir.  
2010 yılı içinde Kurulun daha aktif hale geleceği, ilin istihdam politikasının daha sağlıklı bir şekilde 
oluşturulacağı, Kurumun çalışmalarının da bu doğrultuda artacağı düşünülmektedir.      
 
 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 35771 47290 83.061 6793 7049 13842 24017 36046 60063 4961 4195 9156 -39,98 

01 Çemişgezek 3928 4001 7929 779 819 1598 2537 2672 5209 612 510 1122  

02 Hozat 2810 4018 6828 526 522 1048 1858 3165 5023 426 331 757  

03 Mazgirt 4035 4369 8404 641 778 1419 2541 2813 5354 853 778 1631  

04 Nazımiye 1449 1752 3201 237 252 489 927 1237 2164 285 263 548  

05 Ovacık 2755 3187 5942 471 465 936 1874 2354 4228 410 368 778  

06 Pertek 5703 5992 11695 1133 1126 2259 3711 4137 7848 859 729 1588  

07 Pülümür 1373 1780 3153 200 225 425 942 1355 2297 231 200 431  

08 Merkez 13718 22191 35909 2806 2862 5668 9627 18313 27940 1285 1016 2301  
Kaynak  http://www.tuik.gov.tr. 
  
Tunceli nüfusu 2009 yılı verilerine göre 83.061 olup, bunun 47.290 erkek, 35.771'i kadındır. Nüfusun % 16,66 
sı 0-14 yaş grubunda yer alırken, çalışma çağı olarak tanımlanan 15-64 yaş grubu toplam nüfusun yaklaşık % 
72’sini kapsamaktadır.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus İlin Adı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Tunceli 14.392 14.965 29357 21.379 32.325 53704 35.771 47.290 83.061 
Kaynak. http://www.tuik.gov.tr. 
 
İlin toplam nüfusunun % 64'ü kentlerde yaşarken, % 36'sı kırda yaşamaktadır. Kentleşme, ilin sosyo ekonomik 
gelişimindeki tarım ve hayvancılığın etkisini azaltmıştır.  
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 6861 6068  793 9,22  
Kaynak.  http://www.tuik.gov.tr . 
  
Tunceli ilinin 2008 yılı verilerine göre net göç hızı, 9,22 olarak gerçekleşmiştir.  
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH  
(000.000 tl) 

İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH (TL)  

  175.249.211 0,1 1.919  
Kaynak. Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü verileri. 

 
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre ilin toplam GSYİH içindeki payı % 0,1 olup, oldukça 
düşük bir seviyededir. 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden herhangi bir veri alınamamıştır.  
 
4. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 



İlimizde rekabet gücü yüksek sektör Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü verilerine göre tespit edilmemiştir.  
 
5. İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 
Tunceli ekonomisi tarım ve hayvancılığa dayalı olup, sanayileşme düzeyi çok düşüktür. Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı Sanayi Araştırma ve Geliştirme Genel Müdürlüğünce 2000 yılında ilimizde potansiyel sanayi ve 
yatırım alanları araştırması yapılarak yatırım alanları tespit edilmiştir. 
Tarım sektörü: bağcılık, sebze ve meyve yetiştiriciliği, yem bitkileri üretimi. 
Hayvancılık sektörü: arıcılık, et besiciliği, süt sığırcılığı, et ve yumurta, tavukçuluk, alabalık yetiştiriciliği, 
küçükbaş hayvan( koyun) yetiştiriciliği 
Orman ürünleri; parke üretimi 
Madencilik sektörü: tuz paketleme, harmanlandırılmış ve söndürülmüş toz kireç 
Turizm sektörü; kayak turizmi, dağcılık ve yayla turizmi, su sporları turizmi. 
Gıda sektörü; bal üretimi ve ambalajlama, su şişeleme 
Dokuma sektörü: el halıcılığı ve kilim üretimi,, yünlü battaniye üretimi, hazır giyim üretimi 
 
( 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM           
02 - MADENCİLİK           
03 – İMALAT  Gıda ve İçki  1  514.000 - - 

04 – ENERJİ           
05 – HİZMETLER  Digerleri 1 1.150.000  - - 
Kaynak . http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
İlde imalat ile hizmetler sektörü teşvik almaktadır. Bunun yanında tarım sektörüne yapılacak olan yatırımlar ile 
tarımın da ilin ekonomisindeki payı arttırılabilir.  
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

 
İlin Adı İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı  

 Tunceli 39,7 17,9 32,6  
Kaynak. http://www.tuik.gov. 
  
Türkiye İstatistik Kurumumun 2008 yılını baz alarak yapmış olduğu il düzeyinde temel işgücü göstergeleri verilerine göre Tunceli ilinde işsizlik 
oranı % 17,9 olup, istihdam oranı % 32 düzeyindedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 20.. YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

2009 YILI 
  Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1061  1102 2163  
   İşsiz 1047  1059 2106 
   Diğer 14  43 57 
AÇIK İŞ       
   Kamu 0 17 17  
   Özel 6 30 36  
İŞE YERLEŞTİRME 6  30 36  
   Kamu 0 13 13  
   Özel 6 17 23  
Normal 6  30 36 
   Kamu 0 10 13 
   Özel 6  17 23 
Özürlü 0 0 0 
Eski Hükümlü 0 3 3 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1061 1102  2163  
KAYITLI İŞSİZ 1047  1059  2106  
YURTDIŞI BAŞVURU       
YURTDIŞI GÖNDERME       
Kaynak. İşkur verileri.  
 
Kurumumuza, 2009 yılı sonu itibariyle 2163 kişi kayıtlı olup, bunların 2106'sı işsizdir. 2009 yılı içinde toplam 
36 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu işe yerleştirmenin 23'ü özel sektörde gerçekleştirilmiştir. 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

 

 Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 
İL 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
1047 1059 2106 72 31  103 281 192 473 248 287 535 163 204 367 133 167 300 74 74 148 73 99 172 3  5  8 

 
Kaynak: İşkur verileri.  
2009 sonu itibariyle kayıtlı 2106 kişinin yaklaşık % 50'si erkek, % 50'si ise kadındır. Nüfus aralığında ise 30 yaş ve alt grupların ağırlığı görülmektedir.  
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

 

 Toplam Okur Yazar 
Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 

Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 
İL 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  
  

 1047 1059  2106  47 32  79 11 29 40  223 423 646 593 442 1035 125 81 206 47 50 97 1 2 3 0 0 0  
Kaynak: İşkur verileri. 
Kuruma kayıtlı olan işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında; % 85 gibi büyük bir oranın ortaöğretim ve altı bir eğitim seviyesinde işsiz olduğu 
görülmektedir. 



 
       2.4  Tunceli İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Kayıtlı işsizler  
Meslekler 

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 63 57 120 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

141 57 198 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 43 55 98 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 

1 3 4 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 453 504 957 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

1 0 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 94 54 148 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 11 51 62 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

11 92 103 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 229 186 415 

TOPLAM    
Kaynak: İşkur verileri. 
Kayıtlı isşizlerin meslek gruplarına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerdeki işsizlerin daha çok olduğu 
görülecektir. Herhangi bir mesleği olmayan bu gruba yönelik meslek edindirme çalışmalarının yapılması için 
Müdürlüğümüzce gerekli çalışmalar yapılacaktır.  
 
  

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  
Eğitim Durumu 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri   15 11   5 31 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı    1     1 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı  2    2 

İnşaat  6 5   11 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı  2    2 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  2    2 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı   4  1 5 

Kaynak: İşkur verileri.  
Kurumdan işsizlik ödeneği alanların daha çok hizmet ve inşaat sektöründe çalışanlar olduğu görülmektedir. İldeki istihdamda inşaat 
ve hizmet sektörü önemli paya sahiptir.  

 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   33 47 80  450 335  785  550 691 1241 

Genel Toplam      80     785      1241 
Kaynak: İşkur verileri. 
Kurum kayıtlarında 1 yıl ve daha üzeri işsizlerin daha çok olduğu (% 58 ) görülmektedir. Kurumun özel 
sektörde işe yerleştirmedeki etki oranının artması ile bu bekleme süresinin azalacağı düşünülmektedir.  
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Açık İşler İşe Yerleştirme 
Kamu Özel Meslekler 

Kamu Özel 
Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0  0 0 0 0 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2  0 0 1 0 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1  0 0 3 17 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 

0 
 

0 0 0 0 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 29  0 8 2 0 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 
 

0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0  0 0 0 0 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3  0 1 0 0 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0  0 0 0 0 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI   0 2 0 0 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0  0 2 0 0 

TOPLAM 37  0 13 6 17 
Kaynak: İşkur verileri.  
 
Yapılan işe yerleştirmeler hizmet sektöründe gerçeklemiştir. Bunun yanında nitelik gerektirmeyen özel 
sektörden alınan açık işlerin tamamına yerleştirme yapılamamıştır. Çünkü; yapılan işin beden gücüne 
dayanması ve sadece kadınların çalışabileceği iş olması dolayısıyla talep karşılanamamıştır.  
 
 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ İL 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   6 30 36 0 0 0 4 11 15 2 14 16 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 
Kaynak: İşkur verileri.  
İşe yerleştirmede ağırlıklı yaş grubu 25-29 dur. İşsizliğin genç nüfusta yoğun olduğu göz önüne alınırsa, yapılan işe yerleştirmenin önemi büyüktür. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora İL 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  6 30 36 0 0 0 0 0 0 0 9 9 4 20 24 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Kaynak: İşkur verileri. 
Ortaöğretim mezunlarında işe yerleştirme sayısı, Kurumca yapılan işe yerleştirmede önemli bir orana sahiptir. Hizmet sektöründe yapılan bu işe 
yerleştirme, işin özelliği gereği en az ortaöğretim mezunu olmayı gerektirmektedir.  
 
 
 





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Balıkçılık       
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı    
İmalat Sanayi       
Elektrik, Gaz, ve Su       
İnşaat  0 1 1 
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret       
Oteller ve Lokantalar       
Taşıma, Depolama ve Haberleşme       
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri       
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri       
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  0 13 13 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler       
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  5 17 22 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM       
Kaynak: İşkur verileri. 
İşe yerleştirilenlerin 1 tanesi inşaat sektöründe, 35 tanesi ise hizmet sektöründe gerçekleşmiştir. İlimizde daha çok inşaat ve hizmet 
sektörü  ağırlıktadır.   
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  0 0 
Kapanan İşyeri Sayısı 4 1 
Toplam 4  1 
Kaynak: İşkur verileri. 
Kapanan işyerleri inşaat sektöründe faaliyet gösteren işyerleri olup, iş bitimi dolayısıyla işyeri kapanışı 
verilmiştir.  
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
 0  201 437  276  353  415  370 351 333 324 188  0  1633 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  0  0 0   1  0  0  0  0  0  20  0  2  23 

Etki Oranı % 
 0  0  0  0,36  0  0  0  0  0  6,17  0  0   

Kaynak: işkur verileri. 
Müdürlüğümüzün özel sektördeki işe yerleştirmede etki oranı istenilen düzeyde değildir. İnşaat şirketlerinin mevsimlik işçi alımları taşeronlar aracılığı ile yerine getirilmektedir. Bu 
işe alımların kurum aracılığı ile gerçekleştirilmesi için işyerleri ile sürekli irtibat halinde olunacaktır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

Farklar Toplamı 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2006-2007    
2006-
2007   169    2006-2007   873 

2006-
2007              

2007-2008    
2007-
2008   1024    2007-2008   227 

2007-
2008              

2008-2009    
2008-
2009   1045    2008-2009   746 

2008-
2009              

                             
                             

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri. 
 
  
Tablo ile ilgili olarak, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler aşağıya çıkarılmıştır. 
 
Ortaöğretimde  Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı(son 3 yıllık veriler) 
 

2006-2007   2007-2008  2008-2009 
Yeni Kayıt 1169    1024   1045 
Mezun  873    227   746 
 
Genel Lisede Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı(son 3 yıllık veriler) 
 

2006-2007   2007-2008  2008-2009 
Yeni Kayıt 931    805   826 
Mezun  777    202   589 
 
Mesleki ve Teknik Eğitimde Yeni Kayıt ve Mezun Sayısı(son 3 yıllık veriler) 
 

2006-2007   2007-2008  2008-2009 
Yeni Kayıt 238    219   219 
Mezun  96    25   157



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaynak: Tunceli Üniversitesi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 
Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son 
üç yıllık veriler) 

   

 
Bölüm 

 

KAYITLI MEZUN KAYITLI MEZUN KAYITLI MEZUN 
Arıcılık 0 0 0 0 5 0 

Arıcılık İÖ 0 0 0 0 0 0 
Bil.Prog. 0 0 0 0 47 0 

Bil.Prog İÖ 0 0 0 0 48  
Çocuk Gel. 0 0 0 0 73 0 

Çocuk Gel.İÖ 71 0 92 14 93 45 
Elektrik 103 21 117 21 110 33 

Elektrik İÖ 0 0 0 0 14 0 
Gıda Tek. 0 0 0 0 49 0 

Gıda Tek.İÖ 0 0 0 0 12 0 
Giyim Ürt.Tek. 

 
0 0 0 0 5 0 

Giyim Ürt.Tek. İÖ 0 0 0 0 0 0 
İnşaat Tek. 0 0 0 0 49 0 

İnşaat Tek. İÖ 0 0 0 0 13 0 
Mobilya Dek. 0 0 0 0 6 0 

Mobilya Dek. İÖ 0 0 0 0 2 0 
Moda Tas. 

 
0 0 0 0 34 0 

Moda Tas.İÖ 0 0 0 0 26 0 
Su Ürünle. 0 0 0 0 38 0 

Su Ürünle. İÖ 0 0 0 0 4 0 
Şarap Ür. 0 0 0 0 3 0 

Şarap Ür.İÖ 0 0 0 0 0 0 
Makine İÖ 13 0 10 1 6 2 

İnşaat 104 11 126 17 63 53 
Muhasebe ve 

Vergi Uy. 
0 0 0 0 49 0 

Muhasebe ve 
Vergi Uy. 

0 0 0 0 65 0 

Muhasebe İÖ 95 21 85 31 36 35 
Bilgi.Tek. ve Uy. 

İÖ 
74 24 80 24 43 21 

Kimya Müh. 0 0 0 0 52 0 
Kimya Müh İÖ 0 0 0 0 49 0 

Gıda Müh. 0 0 0 0 52 0 
Gıda Müh İÖ 0 0 0 0 52  

Elekt.Elektronik 
Müh 

0 0 0 0 48 0 

Elekt.Elektronik 
Müh. İÖ 

0 0 0 0 46 0 

Su Ür.Müh. 0 0 0 0 6 0 
Su Ür.Müh. İÖ 0 0 0 0 6 0 



 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2009/3 Engelli 
İstihdamı 

Hizmet 
alımlarında 
engelli 
vatandaşlarımıza 
kontenjan 
verilmesi 

Kamudaki 
hizmet 
alımlarında 
engellilere 
kontenjan 
verilmesi ile 
engelli 
vatandaşlarımızın  
istihdamı 
sağlanmış 
olacaktır. Ayrıca, 
özel sektördeki 
özürlü istihdamı 
zorunluluğu ile 
ilgili olarak, 
yapılan istihdam 
geçici 
istihdamdır ve 
dolayısıyla geçici 
istihdamlara 
alınan özürlü  
maaşlarının 
kesilmesi 
nedeniyle kimse 
çalışmak 
istememektedir. 

  Kamudaki hizmet  
alımlarında engellilere 
kontenjan verilmesi. 
 
Özel sektördeki özürlü 
istihdamında kişilerin aldığı 
özürlü  maaşlarının 
kesilmemesi ile özel 
sektördeki kontenajan 
açıklarının kapatılması.  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
 İl Müdürlüğümüzce Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim 2009 dönemlerinde olağan toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. Kurulda, işgücü yetiştirme faaliyetleri konusunda Kuruma yetki verilmiş, Kuruma gelen 
 teklifler değerlendirilmiş, uygun bulunanlar gerçekleştirilmiştir. 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Erkek 
Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 0 15 0 0                                         
Takı Tasarımcı 1 0 15 0 0                                         
Kumaş Boyamacı (Elle) 1 0 15 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 10 0 0 0                                         
Bilgisayar Programcısı 1 1 14 0 0                                         
Web Tasarımcısı 1 5 15 0 0                                         
Satış Elemanı 1 2 18 0 0                                         
Manikürcü-Pedikürcü; 1 0 12 0 0                                         
Reklamcı 1 3 17 0 0                                         
Bilgisayar Destekli Tasarım 
Elemanı (CAD-CAM) 1 12 8 0 0                                         
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 14 0 0                                         
Çocuk Bakıcısı 1 0 15 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 15 5 0 0                                         
Bilgisayar Grafik Operatörü 1 2 8 0 0                                         
Arıcı 1 10 7 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 8 2 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 15 0 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 15 0 0 0                                         



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı  
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı  
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı  
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı  
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Açılan 
Kurs 

Sayısı  
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi (Genel) 1 58 46 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 8 2 0 0                                         
Beden İşçisi (Genel) 1 10 0 0 0                                         
Ahşap Boyamacı (Elle) 1 0 15 0 0                                         
Bilgisayar İşletmeni 1 2 13 0 0                                         
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 5 10 0 0                                         
Ahşap Boyamacı (Elle) 1 0 15 0 0                                         
Bilgisayar İşletmeni 1 4 13 0 0                                         
Bilgisayar İşletmeni 1 9 11 0 0                                         
Bilgisayar İşletmeni 1 6 9 0 0                                         
Kat Görevlisi (Temizlik) 1 1 9 0 0                                         
Kumaş Onarıcı 1 0 15 0 0                                         
El Nakışçısı 1 0 15 0 0                                         
Web Tasarımcısı 1 8 12 0 0                                         
Yapı Ressamı 1 5 9 0 0                                         
Ön Muhasebeci 1 2 10 0 0                                         
Yönetici Sekreter 1 4 8 0 0                                         
Bilgisayar İşletmeni 1 9 6 0 0                                         
Arıcı 1 11 3 0 0                     
Balık Üreticisi 1 11 4 0 0                                         

        Kaynak. İşkur verileri.  
 Kurumca 38 adet işgücü yetiştirme kursu (TYÇP, Meslek Edindirme kursu) düzenlenmiştir. Bu hizmetlerden 654 kişi faydalanmıştır. Kurs sonunda 
istihdamda istenilen düzeye ulaşılamamıştır. 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı Temininde Güçlük           

Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 
                    

 
 

Kurumca yapılan işgücü piyasası araştırması ile temininde güçlük çekilen meslek bulaşıkçı ve şef 
garson olarak belirlenmiştir. Bu konuda 2009 yılı içinde herhangi bir meslek edindirme kursu talebi 
alınmadığından, kurs açılmamıştır. Talebe bağlı olarak çalışmalara devam edilecektir.  


