OSMANIYE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve mesleki
egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde
bulunmak iizere 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur.

2009 yilinda “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda Y®&netmelik” kapsaminda Yiiriitme
Kurulu ve denetim Kurulu iiyeleri kurul baskaninin onayi ile olusturulmustur. Yiriitme Kurulu belirli
araliklarla toplantilarmi, Denetim Kurulu ise diizenli olarak 11 Miidiirliigiince agilan kurslarin denetimini Kurul
Baskanmm onayini alarak gerceklestirmislerdir. Denetim Kurulunca 11 Miidiirliigiine teslim edilen Denetim
Raporlari i1 Miidiirliigiinde incelenerek gerekli islemler yapilmustir.

I1 Miidiirliigiimiizce 2008 yil1 isgiicii piyasa arastirma sonuglari ile, yillik egitim planinin hazirlanmasina
esas teskil edecek , ilimizde faaliyet gdsteren Isletmeler, Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri, Egitim
Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Vakiflar, Ticaret Sanayi Odasi, cesitli meslek kuruluslar1 ve yerel
kamu kurum ve kuruluslarinin gorisleri dogrultusunda, ilin isgilicii piyasasinin ihtiyag duydugu meslek
alanlarmmn tespit edilerek, Ocak/2009 aymnda toplanan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goriisiilerek
onaylanmistir. Onaylanan yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerin bir cogunda yil igersinde kurslar
diizenlenmis, ihtiya¢ oldugu planmin onaymdan sonra ortaya ¢ikan meslekler ayrica yillik egitim planina dahil
edilerek kurul onayindan gegirilmistir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlar1 ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilge ve
daha tcra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde basin yoluyla da kamuoyuna
duyurularak kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 41 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari, 7 adet istihdam
garantili kurs, 1 adet kendi isini kuracaklara yonelik kurs, 3 adet Oziirliilere yonelik kurs, 1 adet eski
hiikiimliilere yonelik, 2 adet hiikiimliilere yonelik kurs, 4 adet issizlik Odenegi alanlara yonelik kurs, 16 adet
Toplum Yararma Calisma Programlar1 diizenlenmistir. Bu kurslara katilan 1176 kisi katildiklar1 meslek
alanlarinda egitim alarak milli egitim midirligli onayl sertifika almaya hak kazanirken, 168 kisi kurslar
sonucunda ise yerlesmistir. 304 kisi Toplum Yararma Calisma Programina alinarak hem gegici istihdamlari
saglanmig, hem de ilimizin ihtiyaci olan kamuya ait yapilmasi gereken Agag¢landirmadan, ¢evre diizenlemesine
, kamusal alt yapinin yenilenmesinden, park—bahce yapim ile okullarda temizlik ve bakim onarim tadilat gibi
degisik alanlarda ¢aligmalar yapilmasi saglanmistir.

[IMEK 2009 yil1 iginde 4 defa toplanmis ve 40 adet karar almistir.



1.1 Niifus Durumu

Toplam Niifus 0-14 15-64 65+
S Niifus
1l ve Ilceler % S E % S E % S E % S E
S X a S X oy X oy 4 x a Artis Hizi
X w L X w L X w L X w L

Il Toplam1 | 232.586 | 232.118 | 464.704 | 67.719] 71.393] 139.112] 150.035( 149.119| 299.154| 14.832| 11.606| 26.438| 2,61%
Merkez 109.594 | 109.817 | 219.411 | 32.842| 34.645| 67.487[ 70.823] 70.465| 141.288] 5.929| 4.707] 10.636| 4,34%

Bahge 10.544 | 10.668 | 21.212 3.015| 3.158 6.173 6.849 6.892] 13.741 680 618 1.298] 0,17%
Diizici 38.167 | 38.106 | 76.273 | 11.897| 12.525( 24.422| 24.095| 23.934] 48.029| 2.175 1.647] 3.822| 0,87%
Hasanbeyli 2.527 2.552 5.079 605 655 1.260 1662 1674 3.336 260 223 483 -7,01%
Kadirli 57.142 | 56.094 | 113.236] 15.175| 16.103] 31.278] 37.448[ 36.520| 73.968] 4.519] 3.471] 7.990] 1,60%
Sumbas 7.915 7.996 [ 15.911 2178 2.264 4.442 4.910 5.100f 10.010 827 632 1.459] 0,47%

Toprakkale 6.697 6.885 [ 13.582 2.007f 2.043 4.050 4.248 4.534 8.782 442 308 750( 4,08%

[lin niifus artist %2,61 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Niifus artis hizi Tiirkiye ortalamasinin
(%1,45) istiindedir. Niifus hareketi incelendiginde Merkez ve Toprakkale ilcelerinin niifus artis1 il
ortalamasiin lizerinde diger ilgelerin ise il ortalamasmin altinda oldugu goriilmektedir. Hasanbeyli ilgesinin
%7,01 lik niifus gerilemesi diisiindiiriiciidiir. Ulke niifusunun %0,64’ii Osmaniye’de yasamaktadir.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
OSMANIYE | 66.257 66.053 | 132.310 | 166.329 | 166.065 | 332.394 | 232.586 | 232.118 | 464.704

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

I1 niifusunun %71,53’i kentte, %28,47’si kir da yasamaktadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasima
(Kent:75,5, Kir:%24,5) yakin rakamlardir. Kent-Kir dagiliminda Kadin-Erkek oranlar1 arasinda fark
goriilmemektedir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
17.464 16.338 1.126 2,43

Il aldig1 gocle verdigi gog rakamlar: birbirine yakin durumdadir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYiH llin Toplamlsa?“YIH Igindeki IIdeoljtlz:aan‘aglgle)#?en

124.583.276 TL | 451.002.297 TL 0,4 983 TL




1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet

T . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Demir-Celik N
METAL SOKTORU Haddeleme | Yo FIStg .
" Makine Imalati
Imalati
TEKSTIL SEKTORU iplik imalati Hazir Giyim -
Sektori
GIDA SEKTORU Yer Fistigi UnveNisasta | o sy imalay [[28Yinyag
Imalati Imalati Imalati
AGAG ISLERI SEKTORU Mobilya imalati [, 01> Mobilya - ;
MADENCILIK SEKTORU Mermer imalati - - -
1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
. . Ongériilen | Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutar istihdam istihdam
03 - IMALAT 01 - Gida ve igki 3 5.254.822 66
03 - IMALAT 09 - Demir Celik 1 6.846.840 -
03 - IMALAT 10 - Demir DisiI Metaller 1 21.000.000 80
03 - IMALAT 12 - Madeni Esya 1 1.700.000 70
04 - ENERJI 01 - Eneriji 1 34.000.000 15
05 - HIZMETLER |07 - Altyapi 1 13.528.725 50
Toplam 8 82.330.387 281

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: Yatirim Tesvik Istatistikleri- il Sektor 2009 Yili
(Ocak-Aralik)
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263¢19651858d45bef96{36db186

Osmaniye ili Gida ve i¢ki, Demir Celik, Demir Dis1 Metaller, Madeni Esya, Enerji, Altyap1 olmak {izere
6 alt sektorde tesvik almis yapilan yatirim tutart ise toplam 82.330.387TL olarak gerceklesmistir. Yatirim
tutarma bakildiginda Tiirkiye genelinde yapilan yatirimdan (8.907.696.949,00TL) ilimiz %0,92 oraninda pay
almigtir.

2- ILIN ISGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

ilin Adi isgiiciine Katilim Orani igsizlik Orani | istihdam Orani

OSMANIYE 44,00 16,3 36,8

Tiirkiye genelinde Isgiiciine Katilm Oran1 48,8 iken Osmaniye de 44,00 olarak gergekleserek iilke
ortalamasinimn altinda kalmistir. Issizlik oraninda iilke ortalamasi 13,00 iken ilimizdeki oran 16,3 gibi yiiksek bir
rakamdir.



2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU - - 9421

issiz - - 8554

Diger - - 867
ACIK iS 800

Kamu - - 154

Ozel - - 646
ISE YERLESTIRME 122 619 741

Kamu 17 138 155

Ozel 105 481 586
Normal - - 584

Kamu - - 153

Ozel - - 431
Oziirlii - - 187
Eski Hukimlu - - 1
KAYITLI iSGUCU 1816 8092 9908
KAYITLI i$SiZz 1729 7330 9059
YURTDISI BASVURU 3 3 6
YURTDISI GONDERME - - -

2009 y1li sonunda kuruma kayitl1 9908 kayith is arayan bulunmakta bunlardan 9421’1 y1l i¢inde yeni
basvuruda bulunan, 9059°u ise igsiz konumundadir. 2009 yilinda 741 issiz ise yerlestirilmis bunlardan 155’1
(%20,92) Kamuya, 586°s1 (%79,08) Ozel sektore yerlestirilmistir.



2.2 ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilhimi
Toplam 15-19 20-24 25.29 30-34 35.39 40-44 45-54 55-64 ng’ﬁyﬁzha
I £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
5| €| S| 5| 8| 8| 5| E| S| 5| | s/ 5| E| S| 5| | =|5| 8| |5 8| s|5|g|e|5|e=
] =< g- ] =< g- ] =< g- ] =< g- ] =< g- ] =< g- ] =< g- ] =< g- G| = g- & | 2 g-
X w L X w L X w L X w L X w L X w L X w L X w L X [ W L X | W L
OSMANIYE | 1729 | 7330 | 9059 | 121 | 160 | 281 | 524 | 1050 | 1574 | 469 | 1884 | 2353 | 306 | 1457 | 1763 | 165 | 1303 | 1468 | 78 | 760 | 838 | 49 | 643 [692 | 13 |63 | 76 | 4 | 10 | 14

Kayitl issizlerin %19,09 kadin, %80,91°i erkektir. Is arayanlarin %91,35°i 15-44 yas aras1, 8,481 45-64 yas aras1, %0,15 65+ yas grubundadir.

2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Ortadgretim .
Toplam Okur Yazar Okur Yazar | ilkégretim (Lise ve Onlisans Lisans Yuksek Doktora
Olmayan Denai Lisans
. engi)
IL
3| S| §| 3| 5| 3| £ 8| 5| 3| 5| s 5| 3| £| 3| £ 3| s
23 2| £| 03 £ 3| f| 3 = o3| f| o3| f| 3 O£ 3 2 O3
w X 2 w X w X w X w X w X w X w X w X

OSMANIYE | 7330 | 1729 | 9059 | 202 | 81 139 | 52 | 3638 | 331 | 2487 | 780 | 575 | 299 | 280 | 177 9 9 0 0

% 80,91|19,09| 100 3,12 2,11 43,81 36,06 9,65 5,04 0,20 0,00

Kayitl issizlerin %19,09 kadin, %80,91°i erkektir. is arayanlarmn biiyiik cogunlugunu ilkogretim mezunlar1 (%43,81) ve Ortadgretim
mezunlaridir (36,06) olmak tizere toplam %79,87’dir.



2.4 Osmaniye il Midiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler

Meslekler Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 432 1817 2249
Blro Ve Miusteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 198 313 511
Buylksehir Belediye Bagkani 0 0 0
Diger (On Lisans) 0 0 0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 51 217 268
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Midrleri 6 15 21
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 472 2722 3194
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik Ve Su 0 25 25
Urdnleri Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 241 247 488
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 17 694 711
Silahl Kuvvetlerde Calisanlar 0 0 0
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilari 12 589 601
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 300 691 991

TOPLAM 1729 7330 9059




2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi
Egitim Durumu
Yiiksek
S.N. iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Lise Alti | Orta6gretim Okul
; Genel
Yazar Okul (Lise ve veya Toblam
Olmayan | Mezunu Dengi) Fakiilte P
Mezunu
1. | Adag Urtnleri imalati 3 1 0 4
2 _Ana metal ve fabrikasyon metal drinleri 1 > 0 3
imalati
3. | Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar 7 97 32 2 138
4. DIQ_er sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet 48 220 115 29 412
faaliyetleri
5. |Egitim 3 1 7 11
6. Elevktrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve 5 6 4 1 13
dagitimi
Enerji Greten maddeler hari¢ madencilik ve 1 0 1
tasocakelilgi
8. | Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 2 2 0 4
9. | Gida urinleri, icecek ve tutin imalati 1 6 3 0 10
10. | ingaat 4 49 17 2 72
1. K_e_amu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal > 20 7 0 29
glvenlik
12. _Kimyasal madde ve Urdnler ile suni elyaf 1 1 2
imalat
13. K9k kémdard, rafine edilmis petrol Grtnleri ve 5 1 0 3
nukleer yakit imalati
14. | Makine ve techizat imalat 1 3 1 5
15. !\/Ietahk olmayan diger mineral Urnlerin 0 1 1
imalati
16. | Oteller ve lokantalar 1 2 6 0 9
17. | Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 1 0 1
18. | Saglik isleri ve sosyal hizmetler 1 3 4 1 9
19. | Tarim, avcilik ve ormancilik 1 2 1 0 4
20. | Tekstil ve tekstil Grlnleri imalati 2 2 0 4
21. Toptar_m ve pgre_akende ticaret; motorlu tasit, 4 11 13 5 30
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi
22. | Ulasim araglari imalati 1 0 1
23. | Ulastirma, depolama ve haberlesme 4 3 2 1 10
Toplam 76 439 213 48 776

NOT: 1-Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak. 2- Ortadgretim mezunlari, diiz lise-meslek lisesi olarak ayrilamamaktadir.




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii

Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

84 356 440 741 3143 3884 877 3720 4597

%4,85 %42,87 %50,75

Genel Toplam

2.7 Agik is
Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslek Grubu Kamu | Ozel | Toplam Kamu Ozel

E K T E K T
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biiro Ve Misteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 14 14 0 0 0 7 4 11
Biyliksehir Belediye Bagkani 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger (On Lisans) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 22 22 0 0 0 10 1 11
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler Ve Muddirleri 0 3 3 0 0 0 0 1 1
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 123 229 352 102 17 119 181 37 218
Nulrtf?rl:glriT;;g;:zﬁvanm“k' Avcilik, Ormancilik Ve Su 15 0 15 15 0 15 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 14 14 0 0 0 8 2 10
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 22 99 121 18 0 18 52 13 65
Silahli Kuvvetlerde Calisanlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilari 3 269 272 3 0 3 204 46 250
Yardimc! Profesyonel Meslek Mensuplari 0 58 58 0 0 0 19 1 20
Genel Toplam : 163 708 871 138 17 155 481 105 586

Y1l icinde alman 871 agik ise 586’s1 O0zel sektore, 155’1 kamuya olmak iizere toplam 741 kisi
yerlestirilmistir. Sektorel olarak ise yerlestirmeler incelendiginde 37’si 6zel sektore, 119’u kamuya olmak
iizere toplam 352 kisi “Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cahisanlar”, 46’s1 6zel sektdre, 204’{i kamuya olmak
iizere toplam 272 kisi “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar1” yerlestirilmistir.



istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
OSMANIYE 122 | 619 | 741 9 8 17 42 | 153 | 195 | 32 | 164 | 196 | 20 | 110 | 130 | 10 | 63 73 4 | 51 55 5 70 75 - - -
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar B T . . . .
. Toplam .
iL opla Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadégretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |Toplam

OSMANIYE| 621 | 121 | 741 1 1 2 4 2 6 368 | 69 437 | 216 | 37 252 20 9 29 12 3 15 0 0 0 0 0 0




Y1l icinde 586’s1 6zel sektore, 155’1 kamuya olmak iizere toplam 741 kisi yerlestirilmistir. Egitim
durumuna gore ise yerlestirmeler incelendiginde ise yerlesenlerin agirlikli olarak ilkdgretim ( %58,97) ve
Ortadgretim mezunlar1 (%34,01) ise yerlestirilmistir.

SEKTORLER Kadin | Erkek | Toplam

TARIM, AVCILIK VE ORMANCILIK - - 5
Tarim, avcilik ve ormancilik - - 5
SANAYI - - 402
Agag iiriinleri imalati - - 3
Ana metal ve fabrikasyon metal iiriinleri imalati - - 35
Bagka yerde siniflandirilmamig imalatlar - - 36
Deri ve deri tiriinleri imalati - - 3
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi - - 60
Gida iiriinleri, icecek ve tiitiin imalati - - 19
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf imalati - - 3
Kok komiiri, rafine edilmis petrol iriinleri ve niikleer yakit imalati - - 9
Makine ve techizat imalati - - 5
Metalik olmayan diger mineral {iriinlerin imalatt - - 3
Plastik ve kauguk {irtinleri imalati - - 16
Tekstil ve tekstil Giriinleri imalati - - 210
INSAAT - - 105
HIZMETLER - - 229
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri - - 19
Egitim - - 19
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri - - 26
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik - - 76
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri - - 1
Oteller ve lokantalar - - 7
Saglik isleri ve sosyal hizmetler - - 54
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev i i 71
esyalarmin onarimmi

Ulastirma, depolama ve haberlesme - - 6
TOPLAM o o 741

Y1l i¢inde 586’s1 6zel sektdre, 155’1 kamuya olmak tizere toplam 741 kisi yerlestirilmistir. Sektorel
olarak ise yerlestirmeler incelendiginde 402 kisi Sanayi sektoriine, 229 kisi Hizmet sektoriine, 105 kisi Ingaat
sektoriine, 5 kisi Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektoriine yerlestirilmistir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan igyeri Sayisi 64 3
Kapanan igyeri Sayisi 20 1

Toplam ? ?




2.12 ISKUR IL MUDURLUGUNUN iLDE ISE YERLESENLER UZERINDEKI ETKI ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi
Kurum Tarafindan Ige Yerlestirme | 46 | g0 | 47 | 35 | 29 82 63 73 55 | 104 | 76 72 | 741
Sayisi
Etki Orani %
3-ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 GENEL,MESLEK VE TEKNIK ORTAOGRETIM
ilk6gretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni mezunlardap, herhangi bir ildeki liniversite
veya yiiksekokula kayit olan
Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6.) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark(i.6.)
Mezuniyet Mezuniyet
Yil Y c ~ £ Kayit Yil c ~ £ c ~ £ Yil Y c ~ £ Kayit Yil c ~ £ c ~ £ c ~ E
S 2 = S 2 = S 2 = S 2 = S 2 = S 2 = S 2 =
0] — g- 0] — g- 0] — g- 0] — g- Q — g- Q — g- Q — g-
X I} S X I} S X I} S X I} S w S w S w S
2006-2007 | 4104 | 4462 | 8566 | 2007-2008 | 3755 | 4489 | 8244 | 349 | 27 | 376 | 2006-2007 | 2835 | 3574 | 6409 | 2006-2007
2007-2008 | 4235 | 4385 | 8620 | 2008-2009 | 3748 | 4445 | 8193 | 487 | 60 | 547 | 2007-2008 | 1096 | 1427 | 2523 | 2007-2008
2008-2009 | 3825 | 4197 | 8022 | 2009-2010 | 3733 | 4342 | 8075 | 92 | 145 | 237 | 2008-2009 | 2043 | 2236 | 4279 | 2008-2009

Not: 1- 2007-2008 6gretim yilinda Genel Liseler 4 yila giktidi igin mezun vermediginden sayi dugmustur.

2- 2007-2008 6gretim yilinda sadece daha 6nce 4 yil olan Liseler mezun vermistir.
Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan




3.2

| Yilksekégrenim Verileri

Bolumler itibariyla Yiiksek Okulda Kayitl ve Mezun Ogrenci Sayisi(son Ug yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan
e ogrenci sayisi
Bolamler 2006-2007 2007-2008 2008-2009 | 2009-2010 Vil
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 14 10 8 10 13 5 30 19
2-CEVRE KORUMA 7 18 8 22 6 18 23 14
3-ELEKRTIK 20 18 25 50
4-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 30 20 14 50
5-HARITA KADASTRO 21 13 30 18 27 14 30 21
6-iN$AAT 18 19 12 32 12 40 10
7-MAKINE 14 19 1 17 65
8-MUHASEBE 21 24 11 33 20 18 32
9-SERAMIK 1 1 2 3 4 1
10-POSTA HiZMETLERI 16 14
gitl(_-jB)iLGiSAYAR PROGRAMCILIGI 20 1 26 9 23 11 + 12
12-CEVRE KORUMA (i.0) 2 4 2 2
13-ELEKTRIK (i.0) 16 22 23 55
14-ENDUSTRIYEL ELK. (268) (1.0) 26 22 16 36
15-ENDUSTRIYEL ELK. (269) (1.0) 4 22 6 13 4
16-INSAAT (1.0) 2 24 10 21 23 4
17-ISLETME (1.0) 19 22 26 23 31 24 38 12
18-MAKINE (1.0) 14 29 2 40 41 1
19-MOBILYA DEKORASYON (IO) 6 10 12 4
20-MUHASEBE (i.(")) 18 19 20 25 25 21 24 24
21-OTOMOTIV (i.(")) 25 23 14 26
22-TEKSTIL (1.0) 5 12 7 2 12 16 4 13
23-HARITA KADASTRO (IO) 17 1 25 11 32 21 37 12
24-POSTA HiZMETLERI (IO) -—- -—- -—- -—- -—- -—- 14 16
25-FiziK -—- -—- -—- -—- -—- -—- 18 12
26-FIZIK (1.O) 11 10
27-KIMYA -—- -—- -—- -—- -—- -—- 8 23
28-KIMYA (1.0) 14 16
29-BiYOLOJI — — — — — - 13 17
30-BIYOLOJI (1.09) 8 23
31-ENERJi SISTEMLER| MUH. 31 8
32-ENERJi SISTEMLERI MUH. (i.0) 33 8
33-ISLETME 20 20
34-ISLETME (1.0) 19 21
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4.1 Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
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Isgiict Egitim Faaliyetleri i¢in
I Midirliigimiize 2009 yil
igin tahsis edilen
1.022.633,772 TL‘nin hali
hazirda yapilan g:ahsmalar.da TIK Osmaniye il
kullamlmasml. miiteakip, TIK Miidiirligii, planlanan I
Osmaniye Il  Mudirligi Doénem kurslarin
tarafindan piyasa arastirmasi tamamimnin baslatilmasinin
v yapilan, fakat O6denek ardindan  Haziran  ay1
< yetersizliginden dolay1 igerisinde Genel
< planlamaya alinamayan Miidiirliikten ek o6denek
Q : :
g\ meslekler ve piyasa talebinde  bulunulacaktir.
< arastirmast yapilmayan fakat 2009 yili igin  Ilimize
ilimizde ihtiyag oldugu ayrilan  6denek  miktar
dﬁsﬁnﬁlen Sogutma- 1.136.259,75 TL iken
Iklimlendirme, gemi adami, talebimiz ~ dogrultusunda
dis  ticaret ve  yOnetici 3.653.013,26 TL’ye
asistanlig1 ile ilgili kurslarin cikarilmistir.
acgilabilmesi igin Tiirkiye Is
Kurumu Genel
Miidiirliigiinden ek 6denek
talep edilmesi,
Yiritme Kurulu toplanti
tarihinin, Yiritme Kurulu TiK Osmaniye il
M Baskani tarafindan e g g e .
< belirlenerek ¢esitli  iletigim Midirligi diger iyelere
Q bilgi vererek, 22/04/2009
©) araglari (telefon,fax,e- = o
x ; . ) tarihinde Yiritme Kurulu
S mail,resmi yazi) ile
S o . . Toplantisini
S\ bilgilendirme yapilmasi sureti erceklestirmistir
ile duyurularak gereexies 3
gergeklestirilmesi
TIK Osmaniye Il
Miidiirliigii diger tyelerle
Denetim Kurulu faaliyetlerinin goriigerek uygulanan
e . . kurslar hakkinda
yiiriitiilmesinde, Il . .
e e bilgilendirme yapmis
Miidiirligiimiiz tarafindan T,
M . . . Kurum, II Milli Egitim ve
< belirlenen tarihlerde, denetim fsci f
Q kurulunda yer alan iiyelere 1 ..KOI:I ederasyonu
S esitli iletisim araclari Temsilcisi ile ~ devam
2 6es St wrag etmekte olan 11 kurstan 7
S (telefon,fax,e-mail,resmi yazi) .
Q . o . kursun denetimi
ile bilgilendirme yapilmasi Ny
sureti ile duyurularak gergeklestirmistir. Kurs
erceklestirilmesi Raporlart ~ 2009/02 11
gereeies Istihdam  ve  Mesleki
Egitim Kuruluna
sunulacaktir.




Mesleki Egitim Kanunu ile

Yiiriitme quulunda konu
goriigiilmiis 11 Milli Egitim
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Il diizeyinde istihdamu

korumak,  gelistirmek  ve

igsizligi  oOnleyebilmek igin

3308 sayili  Ciraklik ve

bildirilmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim A
X Yonetmeligi eregi Mudurlugl nee
S £ gereg orevlendirilecek
8 isletmelerde yapilmasi gereken goreviendil
©) - kisi/kisilerinde katilimiyla
X Gelistirme ve Uyum kurslar iSKUR varet
S ile  ilgili  igletmelerin SKUR | avare
IS o .2 . 1 gorevlilerince bir program

bilgilendirilmesine yonelik - o 3

calismalarm  Subat ayinda dahilinde bilgilendirme

yapilacak  olan  Yiiriitme caligmalar1 yiiriitiilecektir.

Kurulunda ele alinmasi ile

ilgili gerekli caligmalarin

baglatilmasi,

Yasanan ekonomik kriz

nedeniyle darbogaza diisen

igsletmelerin krizden minimum

diizeyde  etkilenmesi ve . .
M desteklenmesi i¢in il igerisinde Sanayi Ve Tlcar?t . O da"s1
< ) . 5 Bagkanlig ile goriisiilmiis
) igsletmelerin bagli bulunduklar b Konud iveleri
©) oda, birlik ve  benzeri u o xonuda uyelerine
X g yonelik bir calisma
S kuruluglarin yapacagi o
S . yapilmasi konusunda goriis
3\ organizasyonlarda kisa .

calisma  odencgi  basvuru birligine vartlmistir.

kosullar1 konusunda

bilgilendirilmesine yonelik

¢alismalarm yiiriitiilmesi

Isveren Sendikalar

Konfederasyonu tarafindan il

Istthdam ve Mesleki Egitim IIMEK topantisi ve

Kurulunda  temsilci ~ olarak Denetim Kurulu igin Isci
M Mehmet Litfi AYTUG Sendikast Konfederasyonu
5 bildirilmis olup ilgilinin izinli, adma Omer ULUTAS
(@) raporlu, gorevli vb. nedenlerle izinli, raporlu, gorevli vb.
% toplantiya katilamamasi nedenlerle katilamadig
N durumunda yerine katilacak taktirde Ertugrul

Qlan temsilci belirlenmesi igin KILICKIRAN’1n

Is kurumu tarafindan katilacagini bildirmistir.

konfederasyona yazi

yazilmasi,

Isci Sendikalari

Konfederasyonu tarafindan il

Istthdam ve Mes}elq Egitim {IMEK topantist ve

Kurulunda  temsilci ~ olarak Denetim Kurulu icin isci
v Omer ULUTAS bildirilmis enetim buruiu igin 1set
5 olup ilgilinin izinli, raporlu Sendikast Konfederasyonu
@) gorevli vb. nedenlerle gdmg Omer .ULU.TAS
x izinli, raporlu, gorevli vb.
S toplantiya katilamamasi N
S . nedenlerle katilamadig
N durumunda yerine katilacak taktirde N TAS’

olan temsilci i¢in  Omer ka tir " Ezll(rln i $'m

ULUTAS tarafindan yedek atrlacagint bridirmisir.

iiyenin kurumumuza




karar verilmistir.

katilmayan 3 Kurul iiyesine
OTSO, isveren Konfd. Ve
Esnaf San. Odasma uyari
yapilmistir.
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et
Ilimiz faaliyet alanina giren
Ufuk Boru, Tosgelik ve flgili  isletmelerle  6n
M Yolbulan isletmeleri ile goriisme  yapilmis  olup
Eﬂ) temasa  gecilerek  isgiici nisan toplanti Oncesi yiiz
©) ihtiyaglarinin kurum kanaliyla yiize goriismeler yapilarak
2 talep vermek suretiyle ya da Kurumla igbirligi yapilmasi
S S . o .
S\ isglicii  yetistirme egitimleri konusunda mutabakata
yoluyla karsilanmasi varilmistir.
hususlarinin goriisiilmesi
ISKUR 11  Midiirliigii TIK ziyaret gorevlilerince
M tarafindan  yapilacak isyeri yapilan igyeri
5 ziyaretlerinde meslek ziyaretlerinde konu dile
@) okullarinda okuyan getirilmektedir. Ayrica
% ogrencilerin isletmelerde staj Milli Egitim Miidiirligiine
N yapmasi  konusunun  dile 20+ istihdamli igyeri listesi
getirilmesi gonderilmistir
Halihazirda okullarin agik
olmast mevcut durumda
kapasitelerinin smirlt
olmasi nedeniyle egitim
M . .. ogretim donemlerinde
< Kurumun diizenleyecegi
) I e e 5 kurslar konusunda
S urslarda, Milli Egitime bagl imkanlarinm
X kurum ve kuruluslar ile o
3 e . . . bulunmayacagi yapilan
S igbirligine agirhik verilmesi . e
Q bireysel gorilismelerle
tespit  edilmistir. ~ Ancak
IMEP projesi kapsaminda
¢alismalar
yogunlastirilacaktir.
Valilik  biinyesinde  proje Birimin olusturulmasi ile
M hazirlama konusunda ilgili yil iginde gerekli
< isteklilere bilgilendi 1 1 lacag
) gilendirme ve calismalarm yapilacagi
©) yonlendirme hizmeti sunulmak belirtilmistir.  Halihazirda
% iizere bir birimin olusturulmasi Proje Birimi olusturulmus
N ile ilgili arastirmanin ve calismalara
yapilmasi baslanilmistir.
Konu hakkinda 2009/01 11
Istthdkam  ve  Mesleki
Egitim Kurulu tutanag: tiim
Nisan aymda yapilacak olan Egﬁg:k eldgg ilentc?isl}rlnrz
v 2009 yih 2. 1l istihdam ve st Noan o
5 Mesleki Egitim Kurulu zoplantlzmc.la to lantlyz;
©) toplantisma kurulda gorevli P .. P Y
= . . katilmayan iyeler ayrica
S olan iyelerin katilmamalar .
S . . yazi ile  uyarilacaktir.
Q halinde yazi ile uyarilmasina .
Nisan toplantisina
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Osmaniye Mesleki Egitim

degerlendirmelerinin yapilarak
kurslarin ~ belirlenmesi  ve
yiriitme kuruluna sunulmasi,

Merkezi tarafindan.13
Mayis 2009 tarihinde
7 Mesleki Egitim Merkezi ile Dogalgaz kaynakeiligi ile
< AKSAGAZ BIR’in yapacagi ilgili smav duyurusu Tik Il
za sertifika ~ smmavi  hakkinda Midirliigiine  bildirilmis
§ MEM’in ISKUR il s6z konusu duyuru il
S Miidiirliigiine bilgi vermesi Miidiirliigiimiiz ilan
N (brosiir, afis vs..), panosunda ve i igin
miracaat eden kaynak
meslegine sahip kisilere
duyurulmustur.
IMEP Projesi ile ilgili
bilgilendirme toplantisi
07/07/2009 tarihinde
Ticaret ve Sanayi Odasi
toplanti salonunda
gergeklestirilmistir. Egitim
Kurumlari tarafindan
IMEP  Projesi ile ilgili Ozellikle Meslek
calismalarin  Osmaniye 1l Liselerinin fiziksel
Z Miidiirliigiinin =~ Tiirkiye s kosullar1 ve zaman
é Kurumu Genel Miidiirligi acisindan uygulamanin gii¢
g tarafindan yapilacak olacagi ancak yeniden bu
=N toplantinin  ardindan ~ Milli konuyu degerlendirecekleri
5 Egitimle isbirligi  halinde belirtilmigtir. Milli Egitim
bilgilendirme toplantisinin Miidiirliigiince,
yapilmasi, miidiirliiklerine gelen
talepler 30/12/2009
tarihinde il
Miidiirligiimiize
sunulmustur. 2010
Odenekleri  gercevesinde
okularla temasa gegilerek
igbirligi yapilacaktir.
IMEP  Projesi ile ilgili
calismalarm yapilacak
bilgilendirme toplantisinin
Z ardindan hazirlanacak
% projelerin  ISKUR ve Milli
Z Egitim tarafindan
=N olusturulacak bir Komisyon
S tarafindan




meslegi icra etmekle beraber

Milli Egitim Miidirltigiince
olumlu  yanit  verildi.
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Isletmelerin, tehlikeli
islerde c¢alisanlarin uyum
Isletmelerde  ¢alisan  ve kursu ile ilgili taleplerine

¢aligsmalarin yapilmasi,

sertifikast1  olmayan Kkisilere -
Z Sertifikalandirilabilmeleri Talepler dogrultusunda
2] I sadece Mesleki Egitim
= kapsaminda kisa stireli . o
Z e . . Merkezince, Sogutma-
x egitimlerin ~ (40-60  saatlik L . - .
=\ Iklimlendirme sektériinde
S uyum kurslarinin)
Q o c e e ¢alisanlara zararli gazlarin
verilebilmesi i¢in Milli Egitim 9 NS
o qoe e . olusturdugu kirliligi
Midiirliigiince  isletmelerde N
alismalarm yapilmasi onleme  uyum kursp,
¢ ’ dogalgaz kaynak ve ig
tesisatlarinda  galisanlara
uyum kursu verildi.
Z Kgrslarm ag:llm?smc.la Kadn 2009 yih 2. alt1 aylik
<z istihdamma  yonelik  olan N < <
R < . e - O0denege  baghi  olarak
S mesleki  egitimlere  agirlik
S ) . acilacaktir
N verilmesi,
Belediyenin mesleki
Z egitimlerle ilgili Belediveden bu konuda bi
% ¢alismalarinda ISKUR’la clediyeden bu xo .uha 1
= P, talep gelmediginden
Z igbirligi  i¢inde  caligarak h . )
& . L o erhangi  bir  c¢alisma
S kursiyerlerin istihdamla ilgili lamammist
5 kismmin ISKUR  desteginin yaptiamamisr.
saglanmasi
Belediyece, =~ vatandaslara
hizmet olarak ISKUR ‘a kayit
yaptirmak isteyenlere  bina
z iginde  olusturulacak  bir Osmaniye Belediye
< birimde yardimei olunmas, Bagkanliginca talepte
za ISKUR tarafindan da bulunulmus, konuyla ilgili
§ vatandaslara kayit yaptirmada Iskur 11 Miidiirliigiince bir
S yardimct  olacak  belediye personel
personeline  kayitla  ilgili gorevlendirilmistir.
islemler hakkinda
bilgilendirme ve destegin
saglanmasi
) 07/05/2009 tarihinde 245
7 Universite ogrencilerine Ogrenciye  Sektorlerarasi
< ISKUR’un isleyisi, is arama Isbirligi Projesinde Gorevli
2 Becerileri ve agcilacak bir uzmanmda katilimu Ile
§ kurslarla ilgili bilgilendirme Is Arama Becerileri
§ toplantis, seminer vb Egitimi  Ile Diizenlenen

Kurslar Ve Uygulamalar
Hakkinda Bilgi Verilmistir
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Ihtiya¢c duyulan meslekler
listesine bulunulan talepler
dogrultusunda Ulagtirma ve

Kaynakeilik, Marangozluk
mesleklerinde isgiiciine ihtiyag
olacagi tespit edilmistir. S6z
konusu mesleklerin ISKUR
tarafindan yapilan arastirmada
tespit edilen ve Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunca da
kabul edilen ihtiya¢ duyulan
meslekler listesine eklenmesi,

C el o Lojistik, Fidan iretimi,
Kuruma mesleki egitimle ilgili
Z kozalak-tohum  toplama,
< basvuruda bulunan .
A . . . asitlama meslekler dahil
= isletmelerin taleplerinin . . .
Z ihti duvul lekl edilerek yeni liste
& iyac duyulan meslekler N
2 7t . olusturulmus tiim kurul
S listesinde olmayanlarin listeye N . I
Q S . iyelerine Il Istthdam ve
dahil edilmesi . s
mesleki  egitim  kurul
toplantist tutanak niishasi
ile birlikte teslim
edilmistir.
Z
é Yiirttme ve Denetleme Kurulu
Z Uyelerinin yedeklerinin Belirlenmistir.
=N belirlenmesi
S
Q
Z
%
= Alman kararlarin Valilik web Yavinlanmistir
§ sitesinde yayinlanmasi ayimiantstir.
S
N v
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
Isbirligi kapsaminda
7 diizenlenecek kurslarda Vali 2009 yili 2. altt aylik
< Ziibeyir  Kemelek  Kirsal O0denegine bagli olarak
a Kalkinma ve Sosyal Gelisim agilacak kurslarda o6zellikle
§ Merkezinde verilen mesleki kadmlara yonelik kurslar
§ egitimlerinde degerlendirmeye konusunda igbirligi
almarak Sosyal Yardimlasma yapilacaktir.
ve Dayanmisma Vakfi ile
temasin siirdiiriilmesi,
Sosyal Yardimlagsma Vakfi
tarafindan, Osmaniye ilinde
2009 yili ve daha sonraki
yillarda ihtiyag  duyulacak
nitelikli igglictiniin
belirlenmesine yonelik ihtiyag
duyulacak meslekler
arastrma yapilmig olup, bu Ihtiyag duyulan meslekler
arastrma  sonucu  Mekanik listesine Sosyal
o~ Bakim Eleman1 , Elektrik Yardimlagsma Vakfi
< Bakim Elemani , [zabeci, tarafindan Onerilen
Z Dokiim Operatorii, Pota Ocagi mesleklerde dahil edilmis,
§ Elemani, Haddeci Eleman, yeni liste olusturulmus tiim
§ Torna — Tesviye Elemani, kurul iiyelerine il Istihdam
Kalite  Kontrol  Eleman, ve mesleki egitim kurul

toplantist tutanak niishasi
ile birlikte teslim edilmistir




yapilmistir.

o
==
z = SORUNUN
< = KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | ... -
g% SORUN() | KARAR GEREKCESIi(2) | DURUMU GUCLUK Eg%%\gjw
=R
5 Osmaniye Isgiicii piyasasinda 2009 yili Dbitcesi goz
b= gecerli olan meslekler baz 6niinde bulundurularak 2.
E alinmak suretiyle kurs donem igin 24 meslekte, 27
=) acilmasi planlanan kurslarm Is grup egitimde toplam 540
=N Kurumunun mevzuatlari kisinin faydalanmasi
& dogrultusunda agilmasi, planlanmusgtir.
IMEP Projesi kapsaminda
acilacak kurslar, ISKUR ve .
Milli Egitim Midiirliigiinden IMEP_Projesi kapsaminda
N . , . Milli Egitim Midurlugi ve
5 belirlenecek 2’ ser personelin ISKUR il  Midirliigi
b= katilimiyla olusturulacak ekip tarafind 12, udur uin
= tarafindan  incelenerek TIK arafindan = et persone
E Osmaniye il Miidiirligiiniin gorevlendirmesi  yapilmis
x odencgi kapsamida ve c¢alismalara 2009 yili
= N .. . Odeneginin  bitmesinden
Q degerlendirilmesi  ve  bu
dogrultuda protokol dolay1 2010 yilinda devam
kapsaminda faaliyetlerin edilmesi kararlagtirilmastir.
sirdiriilmesi,
TIK Osmaniye il
Miidiirligiince yapilan
Tirkiye Is Kurumu il teklif ¢agrisina basvuran 12
Miidiirliigiince mevzuatlari h‘m.“” . sagl.ayl.c i
dogrultusunda TYCP tekhﬂeq kabul .edllmls ve
E]) kapsaminda  hizmet alim segme islemleri yapilarak
b= 246  kisi  programdan
= duyurusu yapildiktan sonra favdalandirl
&) gelecek tekliflerin kamu yarari aydalandirimaya
= . . N i1 o baslatidlmistir.  Tekliflerin
= gozetilerek  oncelikli  Milli . o
S Esitim Miidirliigiiniin teslim tarihinden sonra
5 £ . . Kurumumuza teslim edilen
talepleri  dikkate  alinarak . . o
Kkavnaklar dogrultusunda 4 Belediye ve 1 Ilge Milli
deygrlendirilmesi ¢ Egitim Miidiirliigiinin
& ’ toplam 58 kisilik ek odenek
talebinde bulunulmus ve
teklif ¢agrisina ¢ikilmustir.
Valilikte ve 11 Milli Egitim
N Miidiirliigiinde 11 Istihdam ve
= Mesleki Egitim Kurulu il Milli Egitim
E toplantisinda alman kararlar Miidiirliigiinden  1kisinin
= dogrultusunda yapilacak gorevlendirmesi
2 iglemleri takip etmek {izere yapilmistir.
& I’er personelin isminin Iskur
11 Miidiirliigiine bildirilmesi,
E]) Zibeyir  Kemelek  Kirsal ISKUR ile SYDV arasinda
S Kalkinma Ve Toplum igbirligi kapsaminda agilan
E Merkezinde  egitim  alan 4 farkh eglFlmde.n
2 . ) o faydalanan 77 kisiye is
X kisilere is arama becerileri S O
= egitiminin verilmesi arama becerllerl egitimi
Q ’ verilmistir.
. Sosyal Yardimlagma Vakfi
5 Is kurumunun diizenleyecegi tarafindan kendi
S kurslarda  yardimer  olmak biinyelerinde uygulama
E amaciyla Valilik kanaliyla yapacak olan 2 stajer
= uygun goriilecek bir kurumdan Ogrencinin il
=N gegici personel Miidiirligiimiize
& gorevlendirilmesi, gorevlendirilmesi
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2009/TEMMUZ

Sosyal Yardimlagsma Vakfina
miiracaat eden kisilere, Sosyal
Yardimlagsma Vakfi tarafindan
75-100 kisilik gruplar
olusturularak ~ Is  arama
becerileri egitiminin verilmesi
ve portal iizerinden ISKUR

islemleri ile ilgili
bilgilendirme toplantist
yapilmasi

Portal iizerinden ISKUR
islemleri  igin SYDV
tarafindan ilgili bir
personel  gdrevlendirmesi
yapilarak ISKUR il
Miidiirliigiinde
bilgilendirme yapilmistir.
Is arama becerileri egitimi
ile ilgili Gruplar olustugu
taktirde koordinasyon
saglanmasi ile ilgili
yazismalar yapilmistir.

Cocuklarin Mutlu Gelecegi
icin Umut Yildizt Projesinin
protokolde yer aldig1 sekilde Is
Kurumunca ¢ocuklarin
durumuna uygun mesleklerde
kurs diizenlenmesi,

Umut  Yildizi  Projesi
kapsaminda Meksa Vakfi
ile  Soguk  Demircilik
mesleginde 20  kisilik
egitim baslatilmustir.

2009/TEMMUZ|2009/TEMMUZ

2009-2010 Ogretim
yilinda tam gin tam yil
kapsammna alinacak okul ve
kurumlarin 11 Milli Egitim
Midiirliigiince yapilan plan
dogrultusunda kabuliine,

Okul ve Kurumlar
planlandigi gibi tam giin
tam yil kapsaminda
¢alismalarma devam
etmektedir.

2009/TEMMUZ

Valiligin  organizasyonunda
Osmaniye’de de alt yapi
olusturacak diizenlemelere
gidilebilmesi i¢in Tarsus ve
Adana ISGEM’lerde, Kurul
dyelerinin  de kattlimi ile
inceleme ¢alismalarmin
yapilmas,

Yapilan bu toplantida
alinan kararlar ve bu gergeve
de vyapilan ¢aligmalarn bir
sonraki toplantida
goriigiilmesi,

2009/04 Kurul toplantisi
giindemine alinmugtir.

2009/EKIM  2009/TEMMUZ

Osmaniye Belediye
Bagkanliginca uzman  bir
kurulusa maddi boyutunun da
Belediyece yiiklenilecegi
kapsamli bir Isgiicii Piyasa
Aragtirmasinin Yapilmasi

2009/EKIM

Osmaniye Sanayi ve Ticaret
Odas1 Bagkanligi ile Organize
Sanayi Bolge Miidiirliigiiniin
ortaklasa yiiriitmiis oldugu bir
¢alismanim isgiict yillik egitim
planinm hazirlanmasinda
kullanilmak iizere yapilacak
Kurul Uyelerinin  gbriisiine
sunulmasi,




TOPLANTI
DONEMI

SORUN(1)

KARAR

KARARIN
GEREKCESI(2)

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

ISKUR 11  Midiirliigiince
uygulanacak olan Girigimcilik
ve Stajla ilgili kamuoyunun
bilgilendirilmesi ~ konusunda
calismalarm Yiiriitme
Kurulunca yapilmasi,

2009/EKIM| 2009/EKIM

Tik Osmaniye Il Miidiirliigii
biinyesinde diizenlenen
kurslarin Valilik tarafindan da
Denetlenmesi,




isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katilan lSe.. Katilan lSe.. Katilan lSe.. Katilan lSe.. Katilan Ise”
Acilan Kue:siier Ye}:(rlespnlen Acilan Kua:‘sif/‘er Y?(rlesFlrllen Acilan Kua:‘sif/‘er Y?(rlesFlrllen Acilan Kua:‘sif/‘er Y?(rlesFlrllen Acilan Kua:‘sif/‘er Y?(rlesFlrllen
Meslekler Kurs | Sayisi g;?'éelr Kurs Sayisi g;S'éelr Kurs | Sayisi éj;swer Kurs Sayisi grswer Kurs | Sayisi éjrswer
Sayisi Sayisi Y Sayisi YISt Sayisi ayisl Sayisi ayisl
Kadin |Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Guvenlik Gorevlisi 4 16 | 68 | - 15

Bilgisayarll Muhasebe 2 132 ] 8 3 1

Bilgisayar igletmeni 2 |35 1 2

Bilgisayar Operatoéri 2 9 | 3 1 16

(AUTOCAD)

Bilgisayar Destekli Tasarim| 1 6 | 14| - 3

(CAD-CAM)

Grafik Tasarimcisi 1 1| 9 - 2

Web Tasarimi 2 26 | 14 | - 3

Ydnetici Sekreterligi 2 30 |10 ] 2 2

Tibbi Sekreterlik 1 20| O 4 -

Hasta Yasl Bakimi 2 39 | 6 2 2

Dogalgaz Kaynakgisi 1 0 20| - 3

Kaynakgi(oksijen-elektrik) 1 0 20| - 7

Cocuk Bakicisi 1 201 O 4 -

Oto Lpg Montajcisi 1 0 |20]| - 1

Dis Ticaret 2 23 |17 | 3 -

Ascilik 1 20| O -

Bayan Kuafdru 1 40 | O - -

Hazir Giyim 1 201 O - -

Bilgisayar Bakim Onarim 1 20 | - - -

Mekanik Bakim Onarim 1 20| O - -

Sicak Mutfak 1 13 | 7 - -

Kuafdr(Foén) 1 20| O - -

Manikur-Pedikir 1 19| 0 - -

Garson(Servis Elemant) 1 4 16| - -

Sogduk Demircilik 1 0 |20 - -

Marangozluk 1 0 20| - -

CNC Tezgah Operatéri 1 0 |20]| - -

Ev Mefrusati 1 20| O - -

ic Giyim 1 120 0 | - -

Hukuk Sekreterligi 1 19 | 1 - -




isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Eski Hiikiimliilere

CNC Tezgah Operatéri

34

Kurs Tard Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan L Katilan L Katilan - Katilan . Katilan .
Agllan| Kursiyer Y?(rlljerzitlrlelf:n Agllan| Kursiyer Y?(rlljerzitlrlelf:n Agllan| Kursiyer Y?(rlljerzitlrlelf:n Agllan| Kursiyer Y?(rlljerzitlrlelren Agllan| Kursiyer Y?(rlljerzitlrlelf:n
Meslekler Kurs | Sayisi Sa IySI Kurs | Sayisi Sa IySI Kurs | Sayisi Sa IySI Kurs Sayisi 3 Iyl Kurs | Sayisi 3 Iyl
Sayisi y Sayisi y Sayisi ) Sayisi ayis Sayisi ayis
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Kat Gorevlisi 1 2 18 - -
Reklamcilik 1 9 11 - -
Kablo imal Makinesi 1 0 | 12| - -

Oieratéru

Tabldot Asgisi

12

Konfeksiyon isgisi

Bilgisayarll Muhasebe

24

Konfeksiyon isgisi

Orgii Makine isgisi

Dogalgaz Tesisatgisi




Kurs Turi

Hiikiimliilere Yonelik

igsizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan

TYCP

Girigsimcilik /Staj

Genel Toplam

Guvenlik Gorevlisi

- | 29

Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
2 Katl!an Yerlestirilen | © Katl!an Yerlestirilen | © Katl!an Yerlestirilen | © Katl!an Yerlestirilen | ¢ Katl!an Yerlestirilen
5 _| Kursiyer . 5 _| Kursiyer . 5 _ | Kursiyer . 5 _ | Kursiyer . 5 _| Kursiyer .
Yo Savisi Kursiyer |¥ @ Savisi Kursiyer |¥ @ Savisi Kursiyer |¥ @ Savisi Kursiyer |< @ Savisi Kursiyer
Meslekler c > y Sayisl c > y Sayisl c > y Sayisl c > y Sayisl c > y Sayisl
c © © © © © © © c ©
% sl x| | 5 13%° | x| | x13° = | x| 5 |3° =] =|x13° |x| | %
< 3| 2| 3| =2 < 3| 2| 8| 2 |< 3| = | 8 £ | < 3| 2| 8| 2 < 3| 2| 3| =%
X L X L X L X L X L X L X L X L X L X L
Mobilya imalatgisi 1 0|15 | - -
Yapi Yalitimcisi 1 0 | 12 - -

Magaza Sorumlusu

10 | 10

Satis Elemani

11 9

1

Beden Isgisi(Genel) 14 | 20 | 258 | 20 | 258
Orman iggisi 14| 6 |14 | 6
Temizlik Gorevlisi 1 5 1 5

2009 yilinda Isgiicii yetistirme kursu olarak diizenlenen 43 adet kursa katilan 513 kadin kursiyer ve 367 erkek kursiyer olmak iizere toplam 980
kursiyerden, 20 kadin kursiyer ve 57 erkek kursiyer olmak iizere toplam 77 kursiyer ise yerlestirilmistir. Istihdam garantili olarak diizenlenen 5 adet kursa
katilan 60 kadin kursiyer ve 70 erkek kursiyer olmak iizere toplam 130 kursiyerden 12 erkek kursiyer ise yerlestirilmistir. Kendi isini kuracaklara yonelik
diizenlenen 1 adet kursa katilan 20 erkek kursiyerden, 6 erkek kursiyer ise yerlestirilmistir. Oziirliilere yonelik diizenlenen 3 adet kursa katilan 9 kadin
kursiyer ve 29 erkek kursiyer olmak {izere toplam 38 kursiyerden, 2 erkek kursiyer ise yerlestirilmistir. Eski hiikiimliilere yonelik diizenlenen 1 adet kursa
katilan 12 erkek kursiyerden ise yerlestirilen olmamistir. Hiikiimliilere yonelik diizenlenen 2 adet kursa katilan 27 erkek kursiyerden ise yerlestirilen
olmamustir.Issizlik sigortast kapsamimda agilan 4 adet kursa katilan 21 kadin kursiyer ve 48 erkek kursiyer olmak iizere toplam 69 kursiyerden ise
yerlestirilen olmamistir. Toplum Yararina Calisma Programi(TYCP) olarak diizenlenen 16 adet programa katilan 35 kadimn katilimer ve 269 erkek katilimci
olmak {izere toplam 304 katilimc1 halen programa devam etmektedir.Issizlik sigortas1 kapsaminda kurs ve Girisimcilik/Staj Programi  diizenlenmemistir.
2009 YILINDA 59 ADET KURS VE 16 ADET TYCP DUZENLENMIS, 1176 KURSIYERDEN 168 KiSI VE TYCP KATIMCISINDAN 304 KiSi
OLMAK UZERE TOPLAM 472 KiSi iSE YERLESTIRILMISTIR.



4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda

Agcilan Kurslarin Karsilastiriimasi

TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

TOPLAM

Agcilan Kursun
Tard

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Saglik Memuru

20

Diger Dokuyucular, Kontrolérler, Onaricilar

15

Mobilya imalatgisi

—_
—_

Hakdamlilere
Yonelik Kurslar

0

15

15

Diger imalat ve llgili isgiler (Makine)

N
o

Muhasebe Meslek Elemant

Gise Memuru (PTT)

Diger Kaynakgllar ve Purmuzculer

Demir Dévme Presi Operatori

Hizmetli (Kamu Kuruluslar)

Bldro Memuru (Maliyet Hesabi)

Dagitici (Posta-Dagitim Hizmetleri)

Kasiyer

Saat Satis Elemani

Modelci (Agac)

W W W IN N0 o oo

Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait
Hizmetler)

Makine Teknikeri

Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni

Pazarlamaci

NN IN N

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

N

isglicti Yetistirme
Kurslari (Genel)

25

60

Tabldot Asgisi

isglicti Yetistirme
Kurslari (Genel)

12

20

Diger Sihhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatgilar

Oto Boyaci

Diger Elektronik Montbrleri

NN NN




Ayakkabi imalatgisi (Montaj)

Dikenli Tel Makinesi Operatoru

Torna Tezgahi Operatéra (Tornact)

Plastik Levha Imal Isgisi

Hizmetgi

=N IN (N NN
1
1
1
1
1
1
1
1

Ydnetici (Bankalar ve Diger Mali Muesseseler)

Ust Diizey Yéneticisi (Ulastirma, Haberlesme ve
Depolama)

Elektrik MUhendisi (Genel)

Harita Mihendisi

Gida Muhendisi

Adalet Meslek Elemani

—_ —_ —_ —_ —_
1
1
1
1
1
1
1
1

Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama
Meslek Elemani

—_

Garson (Servis Elemant) isglicti Yetistirme
Kurslari (Genel) 1 4 16 20 - - -

—_

Hasta ve Yasli Bakim Elemani (Evde) isglicti Yetistirme
Kurslari (Genel) 2 39 6 45 2 2 4

Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlar

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Torna Tezgahi Ayarci Operatéri (Metal sgiligi)

Oto Bakim-Onarimcisi

Tarak Iscisi

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine)

Cer Makinesi Operatoru

Sofér (Yuk Tasima)

Forklift Operatori

—_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_
1
1
1
1
1
1
1
1

Beden isgisi (Temizlik)

TYCP 1 1 5 6 1 5 6

2008 yilinda yapilan isgiicli piyasa arastirmasi sonucunda ilimizde temininde giigliik ¢cekilen meslekler ile, gelecekte istihdam artis1 belirlenen
meslekler, 2009 yili iggiicii egitim planina alinmis ve yil igerisinde bu alanlarda 9 grupta ve 6 meslek dalinda 87 kadin ve 79 erkek olmak iizere toplam
166 kisi isgiicii yetistirme kurslarma tabi tutulmus ve kurslardan mezun olan kursiyerlerden 6 kadin ve 10 erkek olmak iizere toplam 16 kisi ise
yerlesmistir.



