
 
 

OSMANİYE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2009 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

  
 
 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun  13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, istihdam ve mesleki 
eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde 
politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde 
bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 
 2009 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında Yürütme 
Kurulu ve denetim Kurulu üyeleri kurul başkanının onayı ile oluşturulmuştur. Yürütme Kurulu belirli 
aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli olarak  İl Müdürlüğünce açılan kursların denetimini Kurul 
Başkanının onayını alarak gerçekleştirmişlerdir. Denetim Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen Denetim 
Raporları İl Müdürlüğünde incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır. 
 İl Müdürlüğümüzce 2008 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının hazırlanmasına 
esas teşkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren İşletmeler, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim 
Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları ve Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel 
kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 
alanlarının tespit edilerek, Ocak/2009 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 
onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin bir çoğunda yıl içersinde kurslar 
düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından sonra ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim planına dahil 
edilerek kurul onayından geçirilmiştir. 
 İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 
daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde basın yoluyla da kamuoyuna 
duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda  41 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 7 adet istihdam 
garantili kurs, 1 adet kendi işini kuracaklara yönelik kurs,  3 adet Özürlülere yönelik kurs, 1 adet eski 
hükümlülere yönelik, 2 adet hükümlülere yönelik kurs, 4 adet İşsizlik Ödeneği alanlara yönelik kurs, 16 adet 
Toplum Yararına Çalışma Programları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 1176 kişi katıldıkları meslek 
alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 168 kişi kurslar 
sonucunda işe yerleşmiştir. 304 kişi Toplum Yararına Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları 
sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine 
,  kamusal alt yapının yenilenmesinden, park–bahçe yapım ile okullarda temizlik ve bakım onarım tadilat gibi 
değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 
 İİMEK 2009 yılı içinde   4 defa toplanmış ve 40 adet karar almıştır. 
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İl Toplamı 232.586 232.118 464.704 67.719 71.393 139.112 150.035 149.119 299.154 14.832 11.606 26.438 2,61%
Merkez 109.594 109.817 219.411 32.842 34.645 67.487 70.823 70.465 141.288 5.929 4.707 10.636 4,34%
Bahçe 10.544 10.668 21.212 3.015 3.158 6.173 6.849 6.892 13.741 680 618 1.298 0,17%
Düziçi 38.167 38.106 76.273 11.897 12.525 24.422 24.095 23.934 48.029 2.175 1.647 3.822 0,87%
Hasanbeyli 2.527 2.552 5.079 605 655 1.260 1662 1674 3.336 260 223 483 -7,01%
Kadirli 57.142 56.094 113.236 15.175 16.103 31.278 37.448 36.520 73.968 4.519 3.471 7.990 1,60%
Sumbas 7.915 7.996 15.911 2.178 2.264 4.442 4.910 5.100 10.010 827 632 1.459 0,47%
Toprakkale 6.697 6.885 13.582 2.007 2.043 4.050 4.248 4.534 8.782 442 308 750 4,08%

65+
Nüfus 

Artış Hızıİl ve İlçeler

Toplam Nüfus 0-14 15-64

 
İlin nüfus artışı %2,61 olarak gerçekleştiği görülmektedir. Nüfus artış hızı Türkiye ortalamasının 

(%1,45) üstündedir. Nüfus hareketi incelendiğinde Merkez ve Toprakkale ilçelerinin nüfus artışı il 
ortalamasının üzerinde diğer ilçelerin ise il ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  Hasanbeyli ilçesinin 
%7,01 lik nüfus gerilemesi düşündürücüdür. Ülke nüfusunun %0,64’ü Osmaniye’de yaşamaktadır. 

 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

OSMANİYE 66.257 66.053 132.310 166.329 166.065 332.394 232.586 232.118 464.704 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 

İl nüfusunun %71,53’ü kentte, %28,47’si kır da yaşamaktadır. Bu oran Türkiye ortalamasına 
(Kent:75,5, Kır:%24,5) yakın rakamlardır. Kent-Kır dağılımında Kadın-Erkek oranları arasında fark 
görülmemektedir. 
 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17.464 16.338 1.126 2,43 

 
    İl aldığı göçle verdiği göç rakamları birbirine yakın durumdadır.  
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

124.583.276 TL 451.002.297 TL 0,4 983 TL 
 

 
 
 
 

     1. 1 Nüfus Durumu 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  METAL SÖKTÖRÜ 
Demir-Çelik 
Haddeleme 
İmalatı  

 Yer Fıstığı 
Makine İmalatı               -   

  TEKSTİL SEKTÖRÜ İplik İmalatı   Hazır Giyim 
Sektörü               -   

  GIDA SEKTÖRÜ Yer Fıstığı 
İmalatı  

 Un ve Nişasta 
İmalatı   Hazır Su İmalatı  Zeytinyağı 

İmalatı 

  AĞAÇ İŞLERİ SEKTÖRÜ Mobilya İmalatı    Ofis Mobilya 
İmalatı            -        - 

  MADENCİLİK SEKTÖRÜ Mermer İmalatı           -             -         -  
 
 
       1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

03 - İMALAT 01 - Gıda ve İçki 3 5.254.822 66  
03 - İMALAT 09 - Demir Çelik 1 6.846.840 -  
03 - İMALAT 10 - Demir Dışı Metaller 1 21.000.000 80  
03 - İMALAT 12 - Madeni Eşya 1 1.700.000 70  
04 - ENERJİ 01 - Enerji 1 34.000.000 15  
05 - HİZMETLER 07 - Altyapı 1 13.528.725 50  
 Toplam 8 82.330.387 281  
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: Yatırım Teşvik İstatistikleri- İl Sektör 2009 Yılı 
(Ocak-Aralık) 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
 

Osmaniye ili Gıda ve İçki, Demir Çelik, Demir Dışı Metaller, Madeni Eşya, Enerji, Altyapı olmak üzere 
6 alt sektörde teşvik almış yapılan yatırım tutarı ise toplam 82.330.387TL olarak gerçekleşmiştir. Yatırım 
tutarına bakıldığında Türkiye genelinde yapılan yatırımdan (8.907.696.949,00TL) ilimiz  %0,92 oranında pay 
almıştır.  
 

2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ  

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 
OSMANİYE 44,00 16,3 36,8  

 
Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı 48,8 iken Osmaniye de 44,00 olarak gerçekleşerek ülke 

ortalamasının altında kalmıştır. İşsizlik oranında ülke ortalaması 13,00 iken ilimizdeki oran 16,3 gibi yüksek bir 
rakamdır. 



2.1.2 İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU - - 9421 
   İşsiz - - 8554 
   Diğer - - 867 
AÇIK İŞ   800 
   Kamu - - 154 
   Özel - - 646 
İŞE YERLEŞTİRME 122 619 741 
   Kamu 17 138 155 
   Özel 105 481 586 
Normal - - 584 
   Kamu - - 153 
   Özel - - 431 
Özürlü - - 187 
Eski Hükümlü - - 1 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1816 8092 9908 
KAYITLI İŞSİZ 1729 7330 9059 
YURTDIŞI BAŞVURU 3 3 6 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

 
2009 yılı sonunda kuruma kayıtlı 9908 kayıtlı iş arayan bulunmakta bunlardan 9421’i yıl içinde yeni 

başvuruda bulunan, 9059’u ise işsiz konumundadır. 2009 yılında 741 işsiz işe yerleştirilmiş bunlardan 155’i 
(%20,92) Kamuya, 586’sı  (%79,08) Özel sektöre yerleştirilmiştir. 



 
 

2.2 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-54 55-64 65 Ve Daha 
Büyük 
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OSMANİYE 1729 7330 9059 121 160 281 524 1050 1574 469 1884 2353 306 1457 1763 165 1303 1468 78 760 838 49 643 692 13 63 76 4 10 14 

 
 
 Kayıtlı işsizlerin %19,09 kadın, %80,91’i erkektir. İş arayanların %91,35’i 15-44 yaş arası, 8,48’i 45-64 yaş arası, %0,15 65+ yaş grubundadır. 

 
 

2.3 İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam Okur Yazar 
Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora 
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OSMANİYE 7330 1729 9059 202 81 139 52 3638 331 2487 780 575 299 280 177 9 9 0 0 

% 80,91 19,09 100 3,12 2,11 43,81 36,06 9,65 5,04 0,20 0,00 

 
Kayıtlı işsizlerin %19,09 kadın, %80,91’i erkektir. İş arayanların büyük çoğunluğunu ilköğretim mezunları (%43,81) ve Ortaöğretim 

mezunlarıdır (36,06) olmak üzere toplam %79,87’dir. 



 
2.4 Osmaniye İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 
Bilinmeyen 432 1817 2249 
Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 198 313 511 
Büyükşehir Belediye Başkanı 0 0 0 
Diğer (Ön Lisans) 0 0 0 
Hizmet Ve Satış Elemanları 51 217 268 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 6 15 21 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 472 2722 3194 
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 0 25 25 

Profesyonel Meslek Mensupları 241 247 488 
Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 17 694 711 
Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 
Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 12 589 601 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 300 691 991 

TOPLAM 1729 7330 9059 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

S.N. İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

Yüksek 
Okul 
veya 

Fakülte 
Mezunu 

Genel 
Toplam 

1. Ağaç ürünleri imalatı   3 1 0 4 

2. Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı   1 2 0 3 

3. Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 7 97 32 2 138 

4. Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 48 220 115 29 412 

5. Eğitim   3 1 7 11 

6. Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı 2 6 4 1 13 

7. Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı   1   0 1 

8. Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri   2 2 0 4 
9. Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 6 3 0 10 
10. İnşaat 4 49 17 2 72 

11. Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik 2 20 7 0 29 

12. Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf 
imalatı   1   1 2 

13. Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı   2 1 0 3 

14. Makine ve teçhizat imalatı 1 3   1 5 

15. Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı   0   1 1 

16. Oteller ve lokantalar 1 2 6 0 9 
17. Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   1   0 1 
18. Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 3 4 1 9 
19. Tarım, avcılık ve ormancılık 1 2 1 0 4 
20. Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   2 2 0 4 

21. Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 4 11 13 2 30 

22. Ulaşım araçları imalatı   1   0 1 
23. Ulaştırma, depolama ve haberleşme 4 3 2 1 10 
  Toplam 76 439 213 48 776 

NOT: 1-Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak. 2- Ortaöğretim mezunları, düz lise-meslek lisesi olarak ayrılamamaktadır. 
 

 
 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

84 356 440 741 3143 3884 877 3720 4597 

Genel Toplam   %4,85   %42,87   %50,75 

 
  
 

 2.7 Açık İş 

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grubu 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam Kamu  Özel 
E K T E K T 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 14 14 0 0 0 7 4 11 
Büyükşehir Belediye Başkanı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Diğer (Ön Lisans) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Hizmet Ve Satış Elemanları 0 22 22 0 0 0 10 1 11 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler Ve Müdürleri 0 3 3 0 0 0 0 1 1 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 123 229 352 102 17 119 181 37 218 
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 15 0 15 15 0 15 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 14 14 0 0 0 8 2 10 
Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 22 99 121 18 0 18 52 13 65 
Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 3 269 272 3 0 3 204 46 250 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 0 58 58 0 0 0 19 1 20 
Genel Toplam  : 163 708 871 138 17 155 481 105 586 

 
 Yıl içinde alınan 871 açık işe 586’sı özel sektöre, 155’i kamuya olmak üzere toplam 741 kişi 
yerleştirilmiştir.  Sektörel olarak işe yerleştirmeler incelendiğinde 37’si özel sektöre, 119’u kamuya olmak 
üzere toplam 352 kişi “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar”, 46’sı özel sektöre, 204’ü kamuya olmak 
üzere toplam 272 kişi  “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları” yerleştirilmiştir. 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

  2.8 İstihdam  

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 OSMANİYE 122 619 741 9 8 17 42 153 195 32 164 196 20 110 130 10 63 73 4 51 55 5 70 75 - - -  

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  OSMANİYE 621 121 741 1 1 2 4 2 6 368 69 437 216 37 252 20 9 29 12 3 15 0 0 0 0 0 0 



Yıl içinde 586’sı özel sektöre, 155’i kamuya olmak üzere toplam 741 kişi yerleştirilmiştir.  Eğitim 
durumuna göre işe yerleştirmeler incelendiğinde işe yerleşenlerin ağırlıklı olarak İlköğretim ( %58,97) ve 
Ortaöğretim mezunları (%34,01) işe yerleştirilmiştir.  

 
SEKTÖRLER Kadın Erkek Toplam 

TARIM, AVCILIK VE ORMANCILIK - - 5 
Tarım, avcılık ve ormancılık - - 5 
SANAYİ - - 402 
Ağaç ürünleri imalatı - - 3 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı - - 35 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar - - 36 
Deri ve deri ürünleri imalatı - - 3 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı - - 60 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı - - 19 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı - - 3 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı - - 9 
Makine ve teçhizat imalatı - - 5 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı - - 3 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı - - 16 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı - - 210 
İNŞAAT - - 105 
HİZMETLER - - 229 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri - - 19 
Eğitim - - 19 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri - - 26 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik - - 76 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri - - 1 
Oteller ve lokantalar - - 7 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler - - 54 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı - - 21 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme - - 6 
TOPLAM - - 741 

 
Yıl içinde 586’sı özel sektöre, 155’i kamuya olmak üzere toplam 741 kişi yerleştirilmiştir. Sektörel 

olarak işe yerleştirmeler incelendiğinde 402 kişi Sanayi sektörüne, 229 kişi Hizmet sektörüne, 105 kişi İnşaat 
sektörüne, 5 kişi Tarım, Avcılık ve Ormancılık sektörüne yerleştirilmiştir. 

 
       2.11  İşyeri 

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 64 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 20 1 

Toplam ? ? 
 

 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 
Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı              

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme 
Sayısı 46 60 47 35 29 82 63 73 55 104 76 72 741 

Etki Oranı %              

 
 
 
 
3-İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

3.1 GENEL,MESLEK VE TEKNİK ORTAÖĞRETİM 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite 
veya yüksekokula kayıt olan  

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö.) 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(i.ö.) 
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2006-2007 4104 4462 8566 2007-2008 3755 4489 8244 349 27 376 2006-2007 2835 3574 6409 2006-2007                   

2007-2008 4235 4385 8620 2008-2009 3748 4445 8193 487 60 547 2007-2008 1096 1427 2523 2007-2008                   

2008-2009 3825 4197 8022 2009-2010 3733 4342 8075 92 145 237 2008-2009 2043 2236 4279 2008-2009                   

Not: 1-  2007-2008 öğretim yılında Genel Liseler 4 yıla çıktığı için mezun vermediğinden sayı düşmüştür. 
       2- 2007-2008 öğretim yılında sadece daha önce 4 yıl olan Liseler mezun vermiştir.  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
 
 
 



 3.2 Yükseköğrenim Verileri 
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 14 10 8 10 13 5 30 19 

2-ÇEVRE KORUMA 7 18 8 22 6 18 23 14 

3-ELEKRTİK 20   18   25   50   

4-ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 30   20   14   50   

5-HARİTA KADASTRO 21 13 30 18 27 14 30 21 

6-İNŞAAT 18 8 19 12 32 12 40 10 

7-MAKİNE 14   19 1 17   65   

8-MUHASEBE 21 6 24 11 33 20 18 32 

9-SERAMİK 1 2 1 2   3 4 1 

10-POSTA HİZMETLERİ             16 14 
11-BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 
(İ.Ö) 20 11 26 9 23 11 42 12 

12-ÇEVRE KORUMA (İ.Ö) 2 4         2 2 

13-ELEKTRİK (İ.Ö) 16   22   23   55   

14-ENDÜSTRİYEL ELK. (268) (İ.Ö) 26   22   16 2 36   

15-ENDÜSTRİYEL ELK. (269) (İ.Ö) 4   22 6 13 4 4   

16-İNŞAAT (İ.Ö) 2   24 10 21 9 23 4 

17-İŞLETME (İ.Ö) 19 22 26 23 31 24 38 12 

18-MAKİNE (İ.Ö) 14   29 2 40   41 1 

19-MOBİLYA DEKORASYON (İ.Ö) 6   10   12   4   

20-MUHASEBE (İ.Ö) 18 19 20 25 25 21 24 24 

21-OTOMOTİV (İ.Ö) 25   23   14   26   

22-TEKSTİL (İ.Ö) 5 12 7 22 12 16 4 13 

23-HARİTA KADASTRO (İ.Ö) 17 11 25 11 32 21 37 12 

24-POSTA HİZMETLERİ (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 14 16 

25-FİZİK --- --- --- --- --- --- 18 12 

26-FİZİK (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 11 10 

27-KİMYA  --- --- --- --- --- --- 8 23 

28-KİMYA (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 14 16 

29-BİYOLOJİ --- --- --- --- --- --- 13 17 

30-BİYOLOJİ (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 8 23 

31-ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH. --- --- --- --- --- --- 31 8 

32-ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH. (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 33 8 

33-İŞLETME --- --- --- --- --- --- 20 20 

34-İŞLETME (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 19 21 

  
 
 

 



4-  İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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 İşgücü Eğitim Faaliyetleri için 
İl Müdürlüğümüze 2009 yılı 
için tahsis edilen 
1.022.633,772 TL‘nin hali 
hazırda yapılan  çalışmalarda 
kullanılmasını müteakip, TİK 
Osmaniye İl Müdürlüğü 
tarafından piyasa araştırması 
yapılan, fakat ödenek 
yetersizliğinden dolayı 
planlamaya alınamayan 
meslekler ve piyasa 
araştırması yapılmayan fakat 
ilimizde ihtiyaç olduğu 
düşünülen Soğutma- 
İklimlendirme, gemi adamı, 
dış ticaret ve yönetici 
asistanlığı ile ilgili kursların 
açılabilmesi için Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğünden ek ödenek 
talep edilmesi, 

  

 TİK Osmaniye İl 
Müdürlüğü, planlanan I. 
Dönem kursların 
tamamının başlatılmasının 
ardından Haziran ayı 
içerisinde Genel 
Müdürlükten ek ödenek 
talebinde bulunulacaktır. 
2009 yılı için İlimize 
ayrılan ödenek miktarı 
1.136.259,75 TL iken 
talebimiz doğrultusunda 
3.653.013,26 TL’ye 
çıkarılmıştır. 
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Yürütme Kurulu toplantı 
tarihinin, Yürütme Kurulu 
Başkanı tarafından 
belirlenerek çeşitli iletişim 
araçları (telefon,fax,e-
mail,resmi yazı) ile 
bilgilendirme yapılması sureti 
ile duyurularak 
gerçekleştirilmesi 

  

TİK Osmaniye İl 
Müdürlüğü diğer üyelere 
bilgi vererek, 22/04/2009 
tarihinde Yürütme Kurulu 
Toplantısını 
gerçekleştirmiştir 
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Denetim Kurulu faaliyetlerinin 
yürütülmesinde, İl 
Müdürlüğümüz tarafından 
belirlenen tarihlerde, denetim 
kurulunda yer alan üyelere 
çeşitli iletişim araçları 
(telefon,fax,e-mail,resmi yazı) 
ile bilgilendirme yapılması 
sureti ile duyurularak 
gerçekleştirilmesi 

  

TİK Osmaniye İl 
Müdürlüğü diğer üyelerle 
görüşerek uygulanan 
kurslar hakkında 
bilgilendirme yapmış 
Kurum, İl Milli Eğitim ve 
İşçi Konfederasyonu 
Temsilcisi ile devam 
etmekte olan 11 kurstan 7 
kursun denetimi 
gerçekleştirmiştir. Kurs 
Raporları 2009/02 İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kuruluna 
sunulacaktır. 
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     İl düzeyinde istihdamı 
korumak, geliştirmek ve 
işsizliği önleyebilmek için 
3308 sayılı Çıraklık ve 
Mesleki Eğitim Kanunu ile 
Mesleki ve Teknik Eğitim  
Yönetmeliği gereği 
işletmelerde yapılması gereken 
Geliştirme ve Uyum kursları 
ile ilgili işletmelerin 
bilgilendirilmesine yönelik 
çalışmaların Şubat ayında 
yapılacak olan Yürütme 
Kurulunda ele alınması ile 
ilgili  gerekli çalışmaların 
başlatılması, 

  

Yürütme kurulunda konu 
görüşülmüş İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 
görevlendirilecek 
kişi/kişilerinde katılımıyla 
İŞKUR ziyaret 
görevlilerince bir program 
dahilinde bilgilendirme 
çalışmaları yürütülecektir. 
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Yaşanan ekonomik kriz 
nedeniyle darboğaza düşen 
işletmelerin krizden minimum 
düzeyde etkilenmesi ve 
desteklenmesi için il içerisinde 
işletmelerin bağlı bulundukları 
oda, birlik ve benzeri 
kuruluşların yapacağı 
organizasyonlarda kısa 
çalışma ödeneği başvuru 
koşulları konusunda 
bilgilendirilmesine yönelik 
çalışmaların yürütülmesi 

  

Sanayi ve Ticaret  Odası 
Başkanlığı ile görüşülmüş 
bu konuda üyelerine 
yönelik bir çalışma 
yapılması konusunda görüş 
birliğine varılmıştır.  
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İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu tarafından İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunda temsilci olarak 
Mehmet Lütfi AYTUĞ 
bildirilmiş olup ilgilinin izinli, 
raporlu, görevli vb. nedenlerle 
toplantıya katılamaması 
durumunda yerine katılacak 
olan temsilci belirlenmesi için 
İş kurumu tarafından 
konfederasyona yazı 
yazılması, 

  

İİMEK topantısı ve 
Denetim Kurulu için İşçi 
Sendikası Konfederasyonu 
adına Ömer ULUTAŞ 
izinli, raporlu, görevli vb. 
nedenlerle katılamadığı 
taktirde Ertuğrul 
KILIÇKIRAN’ın 
katılacağını bildirmiştir. 
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      İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu tarafından İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunda temsilci olarak 
Ömer ULUTAŞ bildirilmiş 
olup ilgilinin izinli, raporlu, 
görevli vb. nedenlerle 
toplantıya katılamaması 
durumunda yerine katılacak 
olan temsilci için Ömer 
ULUTAŞ tarafından yedek 
üyenin kurumumuza 
bildirilmesi. 

  

İİMEK topantısı ve 
Denetim Kurulu için İşçi 
Sendikası Konfederasyonu 
adına Ömer ULUTAŞ 
izinli, raporlu, görevli vb. 
nedenlerle katılamadığı 
taktirde Nazım TAŞ’ın 
katılacağını bildirmiştir. 
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İlimiz faaliyet alanına giren 
Ufuk Boru, Tosçelik ve 
Yolbulan işletmeleri ile 
temasa geçilerek işgücü 
ihtiyaçlarının kurum kanalıyla 
talep vermek suretiyle ya da 
işgücü yetiştirme eğitimleri 
yoluyla karşılanması 
hususlarının görüşülmesi 

  

İlgili işletmelerle ön 
görüşme yapılmış olup 
nisan toplantı öncesi yüz 
yüze görüşmeler yapılarak 
Kurumla işbirliği yapılması 
konusunda mutabakata 
varılmıştır. 
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     İŞKUR İl Müdürlüğü 
tarafından yapılacak işyeri 
ziyaretlerinde meslek 
okullarında okuyan 
öğrencilerin işletmelerde staj 
yapması konusunun dile 
getirilmesi 

  

TİK ziyaret görevlilerince 
yapılan işyeri 
ziyaretlerinde konu dile 
getirilmektedir. Ayrıca 
Milli Eğitim Müdürlüğüne 
20+ istihdamlı işyeri listesi 
gönderilmiştir 
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Kurumun düzenleyeceği 
kurslarda, Milli Eğitime bağlı 
kurum ve kuruluşlar ile 
işbirliğine ağırlık verilmesi 

  

Halihazırda okulların açık 
olması mevcut durumda 
kapasitelerinin sınırlı 
olması nedeniyle  eğitim 
öğretim dönemlerinde 
kurslar konusunda 
imkanlarının 
bulunmayacağı yapılan 
bireysel görüşmelerle  
tespit edilmiştir. Ancak 
İMEP projesi kapsamında 
çalışmalar 
yoğunlaştırılacaktır. 
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Valilik bünyesinde proje 
hazırlama konusunda 
isteklilere bilgilendirme ve 
yönlendirme hizmeti sunulmak 
üzere bir birimin oluşturulması 
ile ilgili araştırmanın 
yapılması 

  

Birimin oluşturulması ile 
ilgili yıl içinde gerekli 
çalışmaların yapılacağı 
belirtilmiştir. Hâlihazırda 
Proje Birimi oluşturulmuş 
ve çalışmalara 
başlanılmıştır. 
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Nisan ayında yapılacak olan 
2009 yılı 2. İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısına kurulda görevli 
olan üyelerin katılmamaları 
halinde yazı ile uyarılmasına 
karar verilmiştir. 

  

Konu hakkında 2009/01 İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu tutanağı tüm 
üyelere elden teslim 
edilerek bilgilendirme 
yapılmıştır. Nisan ayı 
toplantısında  toplantıya 
katılmayan üyeler ayrıca 
yazı ile uyarılacaktır.  
Nisan toplantısına 
katılmayan 3 Kurul üyesine 
OTSO, İşveren Konfd. Ve 
Esnaf San. Odasına uyarı 
yapılmıştır. 
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Mesleki Eğitim Merkezi ile 
AKSAGAZ BİR’in yapacağı 
sertifika sınavı hakkında 
MEM’in İŞKUR İl 
Müdürlüğüne bilgi vermesi 
(broşür, afiş vs..), 

  

Osmaniye Mesleki Eğitim 
Merkezi tarafından.13 
Mayıs 2009 tarihinde 
Doğalgaz kaynakçılığı ile 
ilgili sınav duyurusu Tik İl 
Müdürlüğüne bildirilmiş 
söz konusu duyuru İl 
Müdürlüğümüz ilan 
panosunda ve iş için 
müracaat eden kaynak 
mesleğine sahip kişilere 
duyurulmuştur. 
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IMEP Projesi ile ilgili 
çalışmaların Osmaniye İl 
Müdürlüğünün Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğü 
tarafından yapılacak 
toplantının ardından Milli 
Eğitimle işbirliği halinde 
bilgilendirme toplantısının 
yapılması, 

  

IMEP Projesi ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı 
07/07/2009 tarihinde 
Ticaret ve Sanayi Odası 
toplantı salonunda 
gerçekleştirilmiştir. Eğitim 
Kurumları tarafından 
Özellikle Meslek 
Liselerinin fiziksel 
koşulları ve zaman 
açısından uygulamanın güç 
olacağı ancak yeniden bu 
konuyu değerlendirecekleri 
belirtilmiştir. Milli Eğitim 
Müdürlüğünce, 
müdürlüklerine gelen 
talepler 30/12/2009  
tarihinde İl 
Müdürlüğümüze 
sunulmuştur. 2010 
ödenekleri çercevesinde 
okularla temasa geçilerek 
işbirliği yapılacaktır.  
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IMEP Projesi ile ilgili 
çalışmaların yapılacak 
bilgilendirme toplantısının 
ardından hazırlanacak 
projelerin İŞKUR ve Milli 
Eğitim tarafından 
oluşturulacak bir Komisyon 
tarafından 
değerlendirmelerinin yapılarak 
kursların belirlenmesi ve 
yürütme kuruluna sunulması, 
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İşletmelerde çalışan ve 
mesleği icra etmekle beraber 
sertifikası olmayan kişilere 
Sertifikalandırılabilmeleri 
kapsamında kısa süreli 
eğitimlerin (40-60 saatlik 
uyum kurslarının) 
verilebilmesi için Milli Eğitim 
Müdürlüğünce işletmelerde 
çalışmaların yapılması, 

  

İşletmelerin, tehlikeli 
işlerde çalışanların uyum 
kursu ile ilgili taleplerine 
Milli Eğitim Müdürlüğünce 
olumlu yanıt verildi. 
Talepler doğrultusunda 
sadece Mesleki Eğitim 
Merkezince, Soğutma-
İklimlendirme sektöründe 
çalışanlara zararlı gazların 
oluşturduğu kirliliği 
önleme uyum kursu, 
doğalgaz kaynak ve iç 
tesisatlarında çalışanlara 
uyum kursu verildi. 
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Kursların açılmasında Kadın 
istihdamına yönelik olan 
mesleki eğitimlere ağırlık 
verilmesi, 

  
2009 yılı 2. altı aylık 
ödeneğe bağlı olarak 
açılacaktır 
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Belediyenin mesleki 
eğitimlerle ilgili 
çalışmalarında İŞKUR’la 
işbirliği içinde çalışarak 
kursiyerlerin istihdamla ilgili 
kısmının İŞKUR  desteğinin 
sağlanması 

  

Belediyeden bu konuda bir 
talep gelmediğinden 
herhangi bir çalışma 
yapılamamıştır. 

    

20
09
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Belediyece, vatandaşlara 
hizmet olarak İŞKUR ‘a kayıt 
yaptırmak isteyenlere bina 
içinde oluşturulacak bir 
birimde yardımcı olunması, 
İŞKUR tarafından da 
vatandaşlara kayıt yaptırmada 
yardımcı olacak belediye 
personeline kayıtla ilgili 
işlemler hakkında 
bilgilendirme ve desteğin 
sağlanması 

  

Osmaniye Belediye 
Başkanlığınca talepte 
bulunulmuş, konuyla ilgili 
İşkur İl Müdürlüğünce bir 
personel 
görevlendirilmiştir. 
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Üniversite öğrencilerine 
İŞKUR’un  işleyişi, iş arama 
Becerileri  ve açılacak 
kurslarla ilgili bilgilendirme 
toplantısı, seminer vb  
çalışmaların  yapılması, 

  

07/05/2009 tarihinde 245 
Öğrenciye Sektörlerarası 
İşbirliği Projesinde Görevli 
bir uzmanında katılımı İle 
İş Arama Becerileri 
Eğitimi  İle Düzenlenen 
Kurslar Ve Uygulamalar 
Hakkında Bilgi Verilmiştir 
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Kuruma mesleki eğitimle ilgili 
başvuruda bulunan 
işletmelerin taleplerinin 
İhtiyaç duyulan meslekler 
listesinde olmayanların listeye 
dahil edilmesi 

  

İhtiyaç duyulan meslekler 
listesine bulunulan talepler 
doğrultusunda Ulaştırma ve 
Lojistik, Fidan üretimi, 
kozalak-tohum toplama, 
aşılama meslekler dahil 
edilerek yeni liste 
oluşturulmuş tüm kurul 
üyelerine İl İstihdam ve 
mesleki eğitim kurul 
toplantısı tutanak nüshası 
ile birlikte teslim 
edilmiştir. 
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Yürütme ve Denetleme Kurulu 
Üyelerinin yedeklerinin 
belirlenmesi 

  Belirlenmiştir.     

20
09
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A
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  Alınan kararların Valilik web 
sitesinde yayınlanması   Yayınlanmıştır.     

20
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A
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Türkiye İş Kurumu tarafından 
İşbirliği kapsamında 
düzenlenecek kurslarda  Vali 
Zübeyir Kemelek Kırsal 
Kalkınma ve Sosyal Gelişim 
Merkezinde  verilen mesleki 
eğitimlerinde değerlendirmeye 
alınarak Sosyal Yardımlaşma 
ve Dayanışma Vakfı ile 
temasın sürdürülmesi, 

  

2009 yılı 2. altı aylık 
ödeneğine bağlı olarak 
açılacak kurslarda özellikle 
kadınlara yönelik kurslar 
konusunda işbirliği 
yapılacaktır. 

    

20
09
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Sosyal Yardımlaşma Vakfı 
tarafından, Osmaniye ilinde 
2009 yılı ve daha sonraki 
yıllarda ihtiyaç duyulacak 
nitelikli işgücünün 
belirlenmesine yönelik ihtiyaç 
duyulacak  meslekler 
araştırma yapılmış olup, bu 
araştırma sonucu Mekanik 
Bakım Elemanı , Elektrik 
Bakım Elemanı , İzabeci, 
Döküm Operatörü, Pota Ocağı 
Elemanı, Haddeci Elemanı, 
Torna – Tesviye Elemanı, 
Kalite Kontrol Elemanı, 
Kaynakçılık, Marangozluk    
mesleklerinde işgücüne ihtiyaç 
olacağı tespit edilmiştir. Söz 
konusu mesleklerin İŞKUR 
tarafından yapılan araştırmada 
tespit edilen ve İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunca da 
kabul edilen ihtiyaç duyulan 
meslekler listesine eklenmesi, 

  

İhtiyaç duyulan meslekler 
listesine Sosyal 
Yardımlaşma Vakfı 
tarafından önerilen 
mesleklerde dahil edilmiş, 
yeni liste oluşturulmuş tüm 
kurul üyelerine İl İstihdam 
ve mesleki eğitim kurul 
toplantısı tutanak nüshası 
ile birlikte teslim edilmiştir 
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Osmaniye İşgücü piyasasında 
geçerli olan meslekler baz 
alınmak suretiyle kurs 
açılması planlanan kursların İş 
Kurumunun mevzuatları 
doğrultusunda açılması, 

  

2009 yılı bütçesi göz 
önünde bulundurularak 2. 
dönem için 24 meslekte, 27 
grup eğitimde toplam 540 
kişinin faydalanması 
planlanmıştır. 

    

20
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IMEP Projesi kapsamında 
açılacak kurslar, İŞKUR ve 
Milli Eğitim Müdürlüğünden 
belirlenecek 2’ şer personelin 
katılımıyla oluşturulacak ekip 
tarafından incelenerek TİK 
Osmaniye İl Müdürlüğünün 
ödeneği kapsamında 
değerlendirilmesi ve bu 
doğrultuda protokol 
kapsamında faaliyetlerin 
sürdürülmesi, 

  

IMEP Projesi kapsamında 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
İŞKUR il Müdürlüğü 
tarafından 2’şer personel 
görevlendirmesi yapılmış 
ve çalışmalara 2009 yılı 
ödeneğinin bitmesinden 
dolayı 2010 yılında devam 
edilmesi kararlaştırılmıştır. 

    

20
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Türkiye İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce mevzuatları 
doğrultusunda TYÇP 
kapsamında hizmet alımı 
duyurusu yapıldıktan sonra 
gelecek tekliflerin kamu yararı 
gözetilerek öncelikli Milli 
Eğitim Müdürlüğünün 
talepleri dikkate alınarak 
kaynaklar doğrultusunda 
değerlendirilmesi, 

  

TİK Osmaniye İl 
Müdürlüğünce yapılan 
teklif çağrısına başvuran 12 
hizmet sağlayıcının 
teklifleri kabul edilmiş ve 
seçme işlemleri yapılarak 
246 kişi programdan 
faydalandırılmaya 
başlatılmıştır. Tekliflerin 
teslim tarihinden sonra 
Kurumumuza teslim edilen 
4 Belediye ve 1 İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğünün 
toplam 58 kişilik ek ödenek 
talebinde bulunulmuş ve 
teklif çağrısına çıkılmıştır. 
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Valilikte ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünde İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısında alınan kararlar 
doğrultusunda yapılacak 
işlemleri takip etmek üzere  
1’er  personelin isminin İşkur 
İl Müdürlüğüne bildirilmesi, 

  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünden 1kişinin 
görevlendirmesi 
yapılmıştır. 
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Zübeyir Kemelek Kırsal 
Kalkınma ve Toplum 
Merkezinde eğitim alan 
kişilere iş arama becerileri 
eğitiminin verilmesi, 

  

İŞKUR ile SYDV arasında 
işbirliği kapsamında açılan 
4 farklı eğitimden 
faydalanan 77 kişiye iş 
arama becerileri eğitimi 
verilmiştir. 
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İş kurumunun düzenleyeceği 
kurslarda yardımcı olmak 
amacıyla Valilik kanalıyla 
uygun görülecek bir kurumdan 
geçiçi personel 
görevlendirilmesi, 

  

Sosyal Yardımlaşma Vakfı 
tarafından kendi 
bünyelerinde  uygulama 
yapacak olan 2 stajer 
öğrencinin İl 
Müdürlüğümüze 
görevlendirilmesi 
yapılmıştır. 

    

 



T
O

PL
A

N
T

I 
D

Ö
N

E
M

İ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

20
09

/T
EM

M
U

Z 

  

Sosyal Yardımlaşma Vakfına 
müracaat eden kişilere, Sosyal 
Yardımlaşma Vakfı tarafından 
75-100 kişilik gruplar 
oluşturularak İş arama 
becerileri eğitiminin verilmesi 
ve portal üzerinden İŞKUR 
işlemleri ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı 
yapılması 

  

Portal üzerinden İŞKUR 
işlemleri için SYDV 
tarafından ilgili bir 
personel görevlendirmesi 
yapılarak İŞKUR İl 
Müdürlüğünde 
bilgilendirme yapılmıştır. 
İş arama becerileri eğitimi 
ile ilgili Gruplar oluştuğu 
taktirde koordinasyon 
sağlanması ile ilgili 
yazışmalar yapılmıştır. 
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   Çocukların Mutlu Geleceği 
için Umut Yıldızı Projesinin 
protokolde yer aldığı şekilde İş 
Kurumunca çocukların 
durumuna uygun mesleklerde 
kurs düzenlenmesi, 

  

Umut Yıldızı Projesi 
kapsamında Meksa Vakfı 
ile Soğuk Demircilik 
mesleğinde 20 kişilik 
eğitim başlatılmıştır. 
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        2009-2010 Öğretim 
yılında tam gün tam yıl 
kapsamına alınacak okul ve 
kurumların İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce yapılan plan 
doğrultusunda kabulüne, 

  

Okul ve Kurumlar 
planlandığı gibi tam gün 
tam yıl kapsamında 
çalışmalarına devam 
etmektedir. 
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Valiliğin organizasyonunda 
Osmaniye’de de alt yapı 
oluşturacak düzenlemelere 
gidilebilmesi için Tarsus ve 
Adana İŞGEM’lerde, Kurul 
üyelerinin de katılımı ile 
inceleme çalışmalarının 
yapılması, 
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      Yapılan bu toplantıda 
alınan kararlar ve bu çerçeve 
de yapılan çalışmaların bir 
sonraki toplantıda 
görüşülmesi, 

  2009/04 Kurul toplantısı 
gündemine alınmıştır.     

20
09

/E
K

İM
 

  

Osmaniye Belediye 
Başkanlığınca uzman bir 
kuruluşa maddi boyutunun da 
Belediyece yüklenileceği 
kapsamlı bir İşgücü Piyasa 
Araştırmasının Yapılması 

        

20
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Osmaniye Sanayi ve Ticaret 
Odası Başkanlığı ile Organize 
Sanayi Bölge Müdürlüğünün 
ortaklaşa yürütmüş olduğu bir 
çalışmanın işgücü yıllık eğitim 
planının hazırlanmasında 
kullanılmak üzere yapılacak 
Kurul Üyelerinin görüşüne 
sunulması, 
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İŞKUR İl Müdürlüğünce 
uygulanacak olan Girişimcilik 
ve Stajla ilgili kamuoyunun 
bilgilendirilmesi konusunda 
çalışmaların Yürütme 
Kurulunca yapılması,  

        

20
09

/E
K

İM
 

  

Tik Osmaniye İl Müdürlüğü 
bünyesinde düzenlenen 
kursların Valilik tarafından da 
Denetlenmesi, 

        

 
 
 
 



 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 
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Erkek 
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Erkek 
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Erkek 
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Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Güvenlik Görevlisi 4 16 68 - 15                     
Bilgisayarlı Muhasebe 2 32 8 3 1                     
Bilgisayar İşletmeni 2 35 5 1 2                     
Bilgisayar Operatörü 
(AUTOCAD) 

2 9 31 1 16                     

Bilgisayar Destekli  Tasarım 
(CAD-CAM)    

1 6 14 - 3                     

Grafik Tasarımcısı 1 11 9 - 2                     
Web Tasarımı 2 26 14 - 3                     
Yönetici Sekreterliği 2 30 10 2 2                     
Tıbbi Sekreterlik  1 20 0 4 -                     
 Hasta Yaşlı Bakımı 2 39 6 2 2                     
 Doğalgaz Kaynakçısı 1 0 20 - 3                     
Kaynakçı(oksijen-elektrik)  1 0 20 - 7                     
Çocuk Bakıcısı  1 20 0 4 -                     
Oto Lpg Montajcısı  1 0 20 - 1                     
Dış Ticaret  2 23 17 3 -                     
Aşçılık  1 20 0 - -                     
Bayan Kuaförü 1 40 0 - -                     
Hazır Giyim  1 20 0 - -                     
Bilgisayar Bakım Onarım 1 20 - - -                     
Mekanik Bakım Onarım 1 20 0 - -                     
Sıcak Mutfak 1 13 7 - -                     
Kuaför(Fön) 1 20 0 - -                     
Manikür-Pedikür 1 19 0 - -                     
Garson(Servis Elemanı) 1 4 16 - -                     
Soğuk Demircilik 1 0 20 - -                     
Marangozluk 1 0 20 - -                     
CNC Tezgah Operatörü 1 0 20 - -                     
Ev Mefruşatı 1 20 0 - -                     
İç Giyim 1 20 0 - -                     
Hukuk Sekreterliği 1 19 1 - -                     
                          



 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
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Kat Görevlisi 1 2 18 - -                     
Reklamcılık 1 9 11 - -                     
Kablo İmal Makinesi 
Operatörü 

1 0 12 - -                     

                                     
CNC Tezgah Operatörü      2 6 34 - 11                
Tabldot Aşçısı      1 8 12 - -                
Konfeksiyon İşçisi      2 46 24 - 1                
                          
Doğalgaz Kaynakçılığı           1 0 20 - 6           
                          
Bilgisayarlı Muhasebe                1 3 17 - 2      
Konfeksiyon İşçisi                1 5 5 - -      
Örgü Makine İşçisi                1 1 7 - -      
                          
Doğalgaz Tesisatçısı                     1 0 12 - - 
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Mobilya İmalatçısı 1 0 15 - -                                         
Yapı Yalıtımcısı 1 0 12 - -                                         
                                                    
Güvenlik Görevlisi           2 - 29 - -                          
Mağaza Sorumlusu      1 10 10 - -                          
Satış Elemanı      1 11 9 - -                          
                                                    
Beden İşçisi(Genel)                     14 20 258 20 258                     
Orman İşçisi                     1 14 6 14 6                     
Temizlik Görevlisi                      1 1 5 1 5                     

 
       2009 yılında İşgücü yetiştirme kursu olarak düzenlenen 43 adet kursa katılan 513 kadın kursiyer ve 367 erkek kursiyer  olmak üzere toplam  980 
kursiyerden, 20 kadın kursiyer ve 57 erkek kursiyer olmak üzere toplam 77 kursiyer işe yerleştirilmiştir. İstihdam garantili olarak düzenlenen 5 adet  kursa  
katılan 60 kadın kursiyer ve 70 erkek kursiyer olmak üzere toplam 130 kursiyerden 12 erkek kursiyer işe yerleştirilmiştir. Kendi işini kuracaklara yönelik 
düzenlenen 1 adet kursa katılan 20 erkek kursiyerden, 6 erkek kursiyer işe yerleştirilmiştir. Özürlülere yönelik düzenlenen 3 adet kursa katılan 9 kadın 
kursiyer ve 29 erkek kursiyer  olmak üzere toplam  38 kursiyerden, 2 erkek kursiyer  işe yerleştirilmiştir. Eski hükümlülere yönelik düzenlenen  1 adet kursa 
katılan 12 erkek kursiyerden işe yerleştirilen olmamıştır. Hükümlülere yönelik düzenlenen  2 adet kursa katılan 27 erkek kursiyerden işe yerleştirilen 
olmamıştır.İşsizlik sigortası kapsamında açılan 4 adet kursa katılan  21 kadın kursiyer ve 48 erkek kursiyer olmak üzere toplam 69 kursiyerden işe 
yerleştirilen olmamıştır.Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) olarak düzenlenen 16 adet programa katılan 35 kadın katılımcı ve 269 erkek katılımcı 
olmak üzere toplam 304 katılımcı halen programa devam etmektedir.İşsizlik sigortası kapsamında kurs ve Girişimcilik/Staj Programı  düzenlenmemiştir. 
2009 YILINDA 59 ADET KURS VE 16 ADET TYÇP DÜZENLENMİŞ, 1176 KURSİYERDEN 168 KİŞİ VE  TYÇP KATIMCISINDAN 304 KİŞİ 
OLMAK ÜZERE  TOPLAM 472 KİŞİ İŞE YERLEŞTİRİLMİŞTİR. 
 



 

         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER TOPLAM Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen  
 Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Saglık Memuru   20 - - - - - - - - 
Diger Dokuyucular, Kontrolörler, Onarıcılar   15 - - - - - - - - 
Mobilya imalatçısı  

 11 
Hükümlülere 

Yönelik Kurslar 1 0 15 15 
- - - 

Diger imalat ve İlgili isçiler (Makine)   10 - - - - - - - - 
Muhasebe Meslek Elemanı   6 - - - - - - - - 
Gise Memuru (PTT)   6 - - - - - - - - 
Diger Kaynakçılar ve Pürmüzcüler   6 - - - - - - - - 
Demir Dövme Presi Operatörü   5 - - - - - - - - 
Hizmetli (Kamu Kurulusları)   5 - - - - - - - - 
Büro Memuru (Maliyet Hesabı)   4 - - - - - - - - 
Dagıtıcı (Posta-Dagıtım Hizmetleri)   4 - - - - - - - - 
Kasiyer  3 - - - - - - - - 
Saat Satıs Elemanı  3 - - - - - - - - 
Modelci (Agaç)  3 - - - - - - - - 
Yönetici (Kamu ve Özel Tesebbüse Ait 
Hizmetler)  2 - - - - - - - - 
Makine Teknikeri  2 - - - - - - - - 
Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni  2 - - - - - - - - 
Pazarlamacı  2 - - - - - - - - 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  

2 
İşgücü Yetiştirme        
Kursları (Genel) 

 
3 

 
35 

 
25        60 

 
3 

 
3 6 

Tabldot Asçısı  
2 

İşgücü Yetiştirme           
Kursları (Genel) 

 
1 

 
8 

 
12 

 
20 - - - 

Diger Sıhhi Tesisat İsçileri ve Boru Tesisatçıları  2 - - - - - - - - 
Oto Boyacı  2 - - - - - - - - 
Diger Elektronik Montörleri  2 - - - - - - - - 



Ayakkabı İmalatçısı (Montaj)  2 - - - - - - - - 
Dikenli Tel Makinesi Operatörü  2 - - - - - - - - 
Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  2 - - - - - - - - 
Plastik Levha İmal İsçisi  2 - - - - - - - - 
Hizmetçi  2 - - - - - - - - 
Yönetici (Bankalar ve Diger Mali Müesseseler)  1 - - - - - - - - 
Üst Düzey Yöneticisi (Ulastırma, Haberlesme ve 
Depolama)  1 - - - - - - - - 
Elektrik Mühendisi (Genel)  1 - - - - - - - - 
Harita Mühendisi  1 - - - - - - - - 
Gıda Mühendisi  1 - - - - - - - - 
Adalet Meslek Elemanı  1 - - - - - - - - 
Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 
Meslek Elemanı  1 - - - - - - - - 
Garson (Servis Elemanı)  

1 
İşgücü Yetiştirme           
Kursları (Genel) 

 
1 

 
4 

 
16 20 - - - 

Hasta ve Yaslı Bakım Elemanı (Evde)  
1 

İşgücü Yetiştirme           
Kursları (Genel) 

 
2 

 
39 

 
6 

 
45 

 
2 2 4 

Diger Koruyucu Güvenlik Elemanları  1 - - - - - - - - 
Akaryakıt Satıs Elemanı (Pompacı) 1 - - - - - - - - 
Torna Tezgahı Ayarcı Operatörü (Metal İsçiligi)  1 - - - - - - - - 
Oto Bakım-Onarımcısı  1 - - - - - - - - 
Tarak İsçisi  1 - - - - - - - - 
Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine)  1 - - - - - - - - 
Cer Makinesi Operatörü  1 - - - - - - - - 
Soför (Yük Tasıma) 1 - - - - - - - - 
Forklift Operatörü  1 - - - - - - - - 
Beden İsçisi (Temizlik)  1 TYÇP 1 1 5 6 1 5 6 
 
            2008 yılında yapılan işgücü piyasa araştırması sonucunda ilimizde temininde güçlük çekilen meslekler ile, gelecekte istihdam artışı belirlenen 
meslekler, 2009 yılı işgücü eğitim planına alınmış ve yıl içerisinde bu alanlarda 9 grupta ve 6 meslek dalında 87 kadın ve 79 erkek olmak üzere toplam 
166 kişi işgücü yetiştirme kurslarına tabi tutulmuş ve kurslardan mezun olan kursiyerlerden 6 kadın ve 10 erkek olmak üzere toplam 16 kişi işe 
yerleşmiştir.  
 


