
EK-4 
ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

                   Yürütme Kurulunda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur. Gelen 
talepler İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmuştur.  İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; İşgücü Yetiştirme Kurslarımıza ilişkin 2009 eğitim planında yer alan 
mesleklerden istihdam garantili, işsizlerin iş bulabilecekleri mesleklerde ve üretime yönelik olan kursların 
açılmasına ağırlık verilmesi yönünde karar almıştır. 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  362.085 361.422   723.507  84.402  88.516  172.918  235.791  238.894  474.685  41.892 34.012   75.904 0,588 

00 
     
 Merkez  86.673  85.242  171.915  18.852 19.793   38.445  59.445 58.855  118.300  8.576  6.594  15.170 1,867 

01 Akkuş   14.381  14.804  29.185  3.866 3.984   7.850  8.561 9.072  17.633   1.954  1.748  3.702 -9,302 

02 Aybastı   12.763  12.583  25.346  3.305 3.377  6.682  7.955  7.862  15.817  1.503  1.344  2.847  -1,855 

03 Fatsa   49.851  49.833  99.684  11.677 12.261  23.938   33.056 33.445  66.501  5.118  4.127  9.245  2,636 

04 Gölköy   21.234  21.668  42.902  5.328 5.559  10.887  13.811  14.364  28.175  2.095  1.745  3.840  17,295 

05 Korgan   16.463  17.029  33.492  4.743 5.011  9.754  10.241  10.638  20.879  1.479  1.380  2.859  -0,905 

06 Kumru   16.215  16.312  32.527  4.297 4.617  8.914   10.029 10.098  20.127  1.889  1.597  3.486  -1,176 

07 Mesudiye 7.168 7.239 14.407 1.194 1.238 2.432 4.340 4.612 8.952 1.634 1.389 3.023 6,711 

08 Perşembe 16.496 16.708 33.204 2.828 2.953 5.781 10.326 11.054 21.380 3.342 2.701 6.043 -2,490 

09 Ulubey 9.675 9.337 19.012 1.711 1.718 3.429 6.042 5.992 12.034 1.922 1.627 3.549 -6,460 

10 Ünye 57.993 57.249 115.242 13.513 14.127 27.640 38.443 38.354 76.797 6.037 4.768 10.805 1,874 

11 Gülyalı 4.187 4.095 8.282 696 770 1.466 2.608 2.665 5.273 883 660 1.543 -2,231 

12 Gürgentepe 8.496 8.426 16.922 1.910 1.976 3.886 5.620 5.708 11.328 966 742 1.708 -6,750 

13 Çamaş 5.476 5.444 10.920 1.252 1.325 2.577 3.549 3.629 7.178 675 490 1.165 -6,298 

14 Çatalpınar 8.010 8.009 16.019 2.343 2.392 4.735 5.018 5.126 10.144 649 491 1.140 -2,341 

15 Çaybaşı 7.116 7.260 14.376 2.082 2.150 4.232 4.326 4.541 8.867 708 569 1.277 -4,726 

16 İkizce 9.241 9.627 18.868 2.619 2.719 5.338 5.672 6.164 11.836 950 744 1.352 -1,287 

17 Kabadüz 4.131 4.262 8.393 793 875 1.668 2.611 2.762 5.373 727 625 1.352 -1,974 

18 Kabataş 6.516 6.295 12.811 1.593 1.671 3.264 4.138 3.953 8.091 785 671 1.456 -6,209 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 

Ordu ilinin 19 ilçesi 53 belde belediyesi bulunmaktadır. Bu ilin arazisinden kaynaklanmaktadır.  İlin 
toplam nüfusun yarıdan fazlası sahilde bulunan Merkez, Ünye, Fatsa’da toplanmıştır. Bu merkezler iç 
kesimdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını sağlayan merkezlerdir. Ayrıca bu merkezler iç kesimlere göre daha 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



gelişmiş yerlerdir. İç kesimler tamamen tarımla geçimini sağlamaktadırlar. Sahildeki ilçelerde tarımın dışında 
da geçim sağlanmaktadır. Bu nedenle nüfus iç kesimde değil de sahilde çoğunluğu yaşamaktadır. 
 
 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Ordu  161.484  162.988  324.472  200.601  198.634  399.035  362.085  361.422  723.507 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
             2008 yılında Kır nüfusu 335.212 kişi, Kent nüfusu ise  384.066 kişidir. 2009 yılında toplam nüfus 
artmış olmasına rağmen kır nüfusu 2008 rakamlarının altına düşmüştür. Nüfus da kırsal kesimden şehirlere 
doğru kayma vardır.  
 
 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net  Aldığı Göç Net Göç Hızı 

27.719  31.458 -3.739  -5.18  
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 
 
          (TÜİK Rakamlar 2008, 2009 yayınlanmadı) En büyük göçü 13.897 kişi ile İstanbul’a vermiştir. İstanbulu 
3.262 kişi ile Samsun, 2.084 kişi ile Ankara, 1.406 kişi ile Kocaeli, 954 kişi ile Tekirdağ, 945 kişi ile Giresun ili 
takip etmektedir. Verdiği göçe bakıldığında sanayi bölgesi illeri ve büyük şehirlerdir. Giresun ise bitişik il 
olmasından kaynaklanmaktadır.  
              Aldığı illere gelince; İstanbul ilinden13.531 kişi, Samsun 2.242 kişi, Ankara 1553 kişi, Kocaeli ise 913 
kişi şeklinde göç almıştır. 
              Dikkat edilirse bu göç olayı 2009 yılı nüfus artışına göz önüne alındığında göç verilen illerden geri 
dönüş olduğu görülmektedir.  
 
 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 
GSYİH 

 1.050.000.000 Dolar %02   1.450 Dolar  
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün rakamları 2008 yılı rakamlarıdır.  
 
 
 



 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
 Fındık Entegre ve İşleme Sektörü         

  
 Diğer Yerel Tarımsal Ürünleri İşleme Sektörü ( Bal-
Balık) 

        

  
 İç ve Yerli Turizm         

  
 Gemi İnşası ve Ahşap Tekne İmalatı Sektörü         

  
 Teknik Hizmetler ve Servis Sektörü         

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
            Ordu ilinde rekabeti yüksek sektörün başında fındık entegre ve işleme sektörü ile yerel tarımsal  ürünleri 
işleme  sektöründe bal ve balık ön planda gelmektedir. Ordu ili fındık üretim bölgesi olması ve Türkiye de bal 
üretiminde ön sırada yer almaktadır. Balık yetiştiriciliği olduğu gibi tutmada da önemli bir yere sahiptir.  
            Turizme açılmaya başlamıştır. Önemli gelişmeler kaydetme yolundadır. Gemi sektörü ise gemi yapımları 
devam etmektedir. Krizden etkilenmesine rağmen potansiyel var, hala önemli sektörler arasında yer almaktadır. 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  Gerçekleşen İstihdam 

01 – TARIM    -  -  -  - 
02 - MADENCİLİK    2 6.620.000   27  27 
03 – İMALAT    9  19.270.688 433 433 
04 – ENERJİ    3 128.000.000   66  66 
05 – HİZMETLER    3  4.637.827  1  1 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
 
Ordu ili teşvik kapsamındadır. Teşvik alan sektörler yukarıdaki gibidir. Bu teşvikten ilimizde de faydalanan 
sektörler vardır. 

 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı 
İşgücüne Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

 ORDU 63.2 4,9 58,3  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
                      İlimizde işgücüne katılım oranı % 63.2 olarak görülmektedir. Bununda  % 58,3 istihdamda 
gözükmektedir.  Ayrıca 2010 açıklanan tüik verilerine göre Ordu da işsizlik oranı da 4,9 olarak açıklanmıştır. 
 



2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 3818 6436 10254 
   İşsiz 3571 5933 9504 
   Diğer 247 503 750 
AÇIK İŞ   989 
   Kamu   65 
   Özel   924 
İŞE YERLEŞTİRME 421 405 826 
   Kamu 7 53 60 
   Özel 414 352 766 
Normal    
   Kamu    
   Özel    
Özürlü 27 113 140 
Eski Hükümlü 0 1 1 
KAYITLI İŞGÜCÜ 3818 6436 10254 
KAYITLI İŞSİZ 3571 5933 9504 
YURTDIŞI BAŞVURU    
YURTDIŞI GÖNDERME       
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
                2008 yılına sonuna göre 2009 yılında Ordu ilinde Kuruma kayıtlı sayında büyük oranda artmıştır. 
Bunun nedeni ilimizde uygulanan kursların sayısın artması, TYÇP programlarının uygulanması, kriz nedeniyle 
işsizlik sigortasından yararlananların sayısının artması ve bu programları uygularken kurumun basında fazla yer 
alması gibi nedenler görülmektedir. Kurum her geçen gün daha fazla tanınmaktadır. Ayrıca müşterilerimizin 
güveni de arttığı görülmektedir.



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 3571  5933 9504  205 175 380  1053 1249   2302  930  1658  2588  497  1042  1539  408 770   1178  233  499  732  241  531  772  4  9  13 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
                 Toplamda erkek, kayıtlı işsiz kadın işsizlere göre iki kat daha fazladır. Yine kayıtlı işsizlerin yarısını 20-29 yaş grubu oluşturmaktadır. Kalan 
kısmı ise diğer yaş gruplarında kayıtlıdır. 
 

 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ORDU 
 3571  5533  9504  151 137  288   112 115   227 1141  2609   3750  1380  2231 3611   546  522  1068  234 316   550  7  2  9    1  1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
               Kayıtlı işsizlerimizin çoğunluğunu ilköğretim ve ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. Bu gurupta da meslek sahibi olmayanların sayısı 
fazladır. Bu durumda işe girmek için meslek kurslarının önemi artmaktadır. Kuruma kayıt esnasında ki gözlemlerden işsizlerin meslek kursları 
istedikleri de görülmektedir.



 
       2.4   Ordu  İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 311 703 1014 
 Büro ve Müşteri Hizmetleri 591 479 1070 
 Hizmet ve Satış Elemanı 107 310 417 
 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürler 46 74 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 1384 2270 3654 
 Nitelikli tarım. Hayvancılık, avcılık, ormancılık ve 
su ürünleri çalışanları 1 18 19 
 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 278 241 519 
 Silahlı kuvvetlerde çalışanlar 54 489 543 
 Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 92 494 586 
 Büro ve Müşteri Hizmetleri 725 883 1608 
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM       
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
Kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağlımı “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar, Büro ve Müşteri Hizmetleri 
ile Büro ve Müşteri Hizmetleri” bölümlerinde yoğunlaştığı görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı  9 7  1 17 
Başka yerlerde sınıflandırılmamış 
imalatlar  5 2   7 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  174 162  42 378 

Eğitim  7 5  5 17 
Elektrik, gaz, Buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı  8 2  1 11 

Elektrikli ve optik donanım imalatı   1   1 
Ev içi personel çalıştıran hane 
halkları ve hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik 1  1   1 
Gayri menkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri  1 5   6 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı  19 9  3 31 

İnşaat  17 14  4 35 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basın yayım  2 1   3 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik   3  2 5 

Makine ve teçhizat imalatı   2   2 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri  1 3  2 6 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı  1    1 

Oteller ve lokantalar  13 3  2 18 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  4 1   5 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  8 13  1 22 

Tarım, avcılık ve ormancılık     2 2 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı  26 9  2 37 
Toptan ve parakente ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve   49 54  10 113 

Ulaşım araçları imalatı  18 11   29 
Ulaştırma, depolamam ve 
haberleşme  4 3   7 

 1 365 311  77 754 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
İşsizlerin yararlandıkları faaliyet kollarına bakıldığında toptan ve parakente ticaret, tekstil, inşaat ve gıda 
ürünleri sektörleri ön plandadır.  

 
 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 157  314  471  1390  2720  4110  1665  3258  4920 

Genel Toplam              49504 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
 
           İlimizdeki işsizlerin bekleme süreleri 6-12 arası ile 12 ay üstünü oluşturmaktadır. Bunlar yaklaşık olarak 
birbirlerine yakındır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen             
 Büro ve Müşteri Hizmetleri  1  92  1  58  25 
 Hizmet ve Satış Elemanı    43      17  19 
 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve 
müdürler    1        1 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar  39  271  4  33  103  152 
 Nitelikli tarım. Hayvancılık, avcılık, 
ormancılık ve su ürünleri çalışanları  5  115  2  1  7  8 
Profesyonel Meslek Mensupları  1  16    1  6  5 
 Sanatkarlar ve  İlgili İşlerde Çalışanlar  3  55    4  4  45 
 Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar  13  289    11  198  78 
 Yardımcı profesyonel meslek mensupları  3  42    3  21  19 
              
TOPLAM  65  924  7  53  414  352 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
İşe yerleşenlerin çoğunluğu “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” mesleğinde olmuştur. İşsizlik 
sigortasından faydalanlarla paralellik göstermektedir. Yine ildeki genel yapıyla da paralellik göstermektedir. 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ORDU  414  352  766  59  21  80  125 76   201  67  112  179  38  67  105  33 40  73  25 29   54  25 26  51    2  2  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
             İşe yerleşenlerin dağılımı 20-35 yaş gruplarında olduğunu görülmektedir. Bu da işsiz kayıtlarımızda bu yaş guruplarıyla orantılıdır. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   414  352  766          2  2  237  218  455  110  124  234  21  24  44  4  6  10             
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
   
             Bu tabloda da işe yerleşenlerin çoğunluğunu ilk öğretim ve orta öğretim mezunları oluşturmaktadır. Bu da kayıtlı işsizlerin öğrenim 
durumlarıyla orantılıdır. 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 10 10 20 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 7 9 16 
Balıkçılık 3 1 4 
Sanayi 274 152 426 
Madencilik ve Taşocakçılığı 2 4 6 
İmalat Sanayi 272 146 418 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 2 2 
İnşaat 9 25 34 
Hizmetler 128 218 346 
Toptan ve Perakende Ticaret 43 57 100 
Oteller ve Lokantalar 5 7 12 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 6 3 9 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 11 31 42 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 7 51 58 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 50 53 103 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 6 16 22 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 421 405 826 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 

İlimizde işe yerleştirmelerin en fazla olduğu sektörler İmalat sanayi olup, ilimizde Tekstil sektörünün de teşvik 
yasası kapsamına alınması ile bu alanda işe yerleştirmeler de artış olduğu gözlenmektedir. 
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 134   9 
Kapanan İşyeri Sayısı  3 1  
Toplam  137 10  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
                 İlimizde açılan işyeri sayısı kapanan işyeri sayısından çok fazla olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
3419 1882 1868  1856  1786  1887  2383  1882  2077  2255  1543  275  22344 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  11  44  15  168 64   45  58  5  106  51  14  185  766 

Etki Oranı % 
0,33 2,39 0,81  9,95 3,73   2,44  2,49  0,27  5,38 2,31   0,92  205,56  3,43 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
Toplamda İl Müdürlüğümüzün özel sektördeki oranı % 3,43’dür 
 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2008-2009  6031  6465  12496 
2009-
2010   4675  5357  10032 1356   1108 2464  2008-2009   3074  3140  3214 

2009-
2010   1513  1587 3100   1561  1553  3114  2917  2661  5578 

                                               
                                                  
                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Ağırlama Hizmetleri       50 27 
2-Bahçe Tarımı       9 4 
3-Bilgisayar 
programcılığı       88 27 
4-Elektrik Programı 54  48 3 76 2 116 2 
5-Haberleşme 
Teknolojisi       44 3 
6- Elektronik Teknolojisi       56 5 
7-Hakla İliş. Ve Tanıtım       50 67 
8-İnşaat Teknolojisi       67 7 
9-Kontrol ve Otomasyon       27 2 
10-Makine Programı 22  28 3 34 2 73 3 
11-Makine-Resim ve 
Kontrüks. 6 2 16 12 19 15 42 20 
12-Muhasebe ve Vergi 
Uygulama       68 51 
13-Otomotiv Tekn.       58  
14-Seracılık       10 3 
15-Geleneksel el Sant.       16 42 
16-Bilg. Tek. ve 
Teknolojisi ve Prog. 30 15 26 13 21 19   
17-Elektr. Haberleşme 11  15  13 2   
18-End. Elektronik 
Programı 23 2 30 6 53 4   
19-End.Otomasyon 
Programı 17 1 16  19 2   
20-Gemi Makinaları 51  58  80    
21-Halkla İlişkiler 10 43 5 53 29 63   
22-İnşaat Programı 18 2 29 15 56 11   



23-Muhasebe 
Programı 46 42 54 52 56 36   
24- Otomotiv 
Programı 14  15  30    
25-Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 24 17 33 13 45 31   
26-El Sanatları 
Programı 5 31 2 53 2 38   
27-Mobilya ve 
Dekorasyon 10  6 3 11 1   
28-Tekstil Programı 5 44 3 46 7 45   
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
 Üniversiteden alınan rakamlar yukarıdaki gibidir. Ordu üniversitenin yeni olması nedeniyle bazı bölümler yeni açılmıştır. 
 
 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) 

KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME DURUMU KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

28
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Yönetmelik 
Esaslarının 

Uygulanması 
için 

Yürütme 
Kurulunun 

oluşturulması 

Karar 1- İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulunun, 
Yürütme Kuruluna,  İş Kurumu, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Üniversite, Ticaret Ve Sanayi Odası Ve  
Tesk başkanlığından 1’er temsilciden 
oluşturulmasına 

Yönetmelik gereği 
Yürütme 

Kurulunun 
oluşturulması 

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulunun, Yürütme 
Kuruluna,  İş Kurumu İl Müdürü Mehmet Döktür, İl 
Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Ömer DEMİRÖZ, 
Ordu Üniversitesi Öğrt. Üyesi Yrd. Doç Dr. Veli 
TÜRKMENOGLU. Ticaret ve Sanayi Odası Yön. 
Kur. Üyesi Metehan BAYSAL, TESK Başkanı 
Mustafa ARSLAN, 2 yıllığına seçilmiştir. 

 

Kurul oluşturldu 
İş ve İşlemlerin 
mevzuata uygun 

yürütlmesine 
katkı sağlamıştır. 

Yönetmelik 
Esaslarının 

Uygulanması 
için 

Denetim 
Kurulunun 

oluşturulması 

Karar 2- İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulunun, 
Denetim Kuruluna; İş Kurumu Milli Eğitim 
Müdürlüğü, T.İşveren Sendikası Konf. Üyesi İşçi 
Sendikasını Temsilcisinden 1’er Üyelerin 2 Yıllığına  
Seçilmesine 

Yönetmelik gereği 
Denetim kurulu 
Oluşturulması 

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulunun, Denetim 
Kuruluna; İş Kurumu Şube Müdürü Recep ÖZCAN, 
Ordu Halk Eğitimi Merk. Ve Aso Müdürü  Zafer 
GÜMÜŞ, T.İşveren Sendikası Konf. Üyesi İsmail 
OKUYUCU  İşçi Sendikasını Temsilen Mehmet 
OKUMUŞ' un 2 yıllığına seçilmiştir 

 

Kurul oluşturldu 
İş ve İşlemlerin 
mevzuata uygun 

yürütlmesine 
katkı sağlamıştır 

Nitelikli 
eleman 

Karar 3- 2009 yılı eğitim planının onaylanmasına İş piyasasının 
İhtiyacı 

İşgücü yetiştirme Kursları düzenlenmiştir. Mevzuat 
değişiklikleri 

İş piyasasının 
ihtiyacı 

karşılanması 

 

Karar 4- Ulubey ilçemizdeki açık ceza infaz 
kurumuna hükümlü gelmesi halinde istihdama 
yönelik projeler hazırlanması için savcılıkla işbirliği 
yapılmasına; 

 

Ulubey ilçemizdeki açık ceza infaz kurumuna 
hükümlü gelmediğinden herhangi bir çalışma 
yapılamamıştır.  
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Bölüm ve 
alan ihtiyacı 

Karar 1: A. Teknik, A.Meslek, Teknik Lise ve E.M. 
Lisesi Müdürlüğü bünyesinde endüstriyel otomasyon 
teknolojileri alanının açılmasına; 

İhtiyaç 
Kurulda Alınan Karar Bölüm Açma Çalışmaları 
Yapılmak Üzere Bakanlığa Gönderilmiştir.  
 

 
İlgili alanda 

ihtiyaç karşılandı 

Nitelikli 
eleman 

Karar 2:ilimiz işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 
ve yürütme kurulu tarafından kurula teklif edilmesi 
kararlaştırılan, doğalgaz boru kaynakçı, kuaför,yat-
tekne imalatçısı,bilg. des.  tas.elemanı (cad-
cam),seracılık (örtü altı sebze yet.),takı tasarımcı,halı 
dokumacılığı,süt sığırcılığı,besi sığırcılığı,fidan 
yetiştiricisi,elektirk tesisatçısı,hasta ve yaşlı bakıcısı, 
kalite kontrolcü (tekstil), cep telefonu tamircisi,tıbbi 
sekreterlik,hasta danışmanı mesleklerindeki  işgücü 
yetiştirme kursları eğitim planına dahil edilmesine; 
 

İş piyasasının 
İhtiyacı 

ilimiz işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu ve 
yürütme kurulu tarafından kurula teklif edilmesi 
kararlaştırılan, doğalgaz boru kaynakçı, kuaför,yat-
tekne imalatçısı,bilg. des.  tas.elemanı (cad-
cam),seracılık (örtü altı sebze yet.),takı tasarımcı,halı 
dokumacılığı,süt sığırcılığı,besi sığırcılığı,fidan 
yetiştiricisi,elektirk tesisatçısı,hasta ve yaşlı bakıcısı, 
kalite kontrolcü (tekstil), cep telefonu tamircisi,tıbbi 
sekreterlik,hasta danışmanı mesleklerindeki  işgücü 
yetiştirme kursları eğitim planına dahil edilmiştir. 

Mevzuat 
değişiklikleri 

İş piyasasının 
ihtiyacı 

karşılanması 

     

Konu 
hakkında 

kamuoyunun 
bilgisi 

Karar 3- Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali 
Yardım Aracı(LPA)'nın 4. bileşeni olan insan 
kaynaklarının geliştirilmesi altında, kadın 
istihdamının desteklenmesi operasyonu projesinin 
kısa ve özlü tanıtımının yapılması için valilik proje 
ofisi ile iş kur müdürlüğünün ortaklaşa çalışmalar 
yapmasına; 
 
 

Bilgilendirme 
ihtiyacı 

AB Kaynaklı hibe programlarında genç ve kadın 
istihdamının desteklenmesi projelerinin tanıtımı için 
tanıtım toplantısı Atatürk Kültür Merkezinde 
yapılmıştır. 
  

Proje hakkında 
Kamuoyuna 

Bilgi verilmiştir 

Nitelikli 
eleman 

Karar 4- İş Makinesi Operatörü yetiştirme kursunun 
açılmasına yönelik olarak Milli Eğitim Müdürlüğü; 
İşkur Müdürlüğü Ve İl Özel İdaresi Genel 
Sekreterliğinin ortaklaşa çalışmalar yapmasına 
 
 

İş piyasasının 
İhtiyacı 

Bu Kapsamda ilimiz iş piyasasının ihtiyaç duyduğu 
iş makinesi operatörlüğü  yetiştirme kursları 
alanlarında sertifikalı usta öğretici bulunamadığından  
kurs açılamamıştır. 
 

Alanında Usta 
öğretici 

Bulunamaması 

Kurs 
açılamamıştır. 
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Bölüm ve 
alan ihtiyacı 

Karar 1- Ordu Teknik ve E.M. Lisesinde, A.Meslek 
Lisesi programında açılmış olan endüstriyel 
otomasyon teknolojileri alanının, Anadolu Teknik 
Lisesi programında da açılmasına; 
 
 

İhtiyaç 

Kurulda Alınan Karar Bölüm Açma Çalışmaları 
Yapılmak Üzere Bakanlığa Gönderilmiştir.  
  

İlgili alanda 
ihtiyaç karşılandı 

Kurs ve 
programın 

sayısının çok 
olması 

Karar 2-Kurulumuz Tarafından Ocak 2009 
Toplantısı Sonucu Oluşturulan Denetim Kuruluna 
Ayrıca Yedek Üyeler Belirlenmesine: 
 
 

Mevcut kursların 
denetiminin etkin 

yapılması 

Kurulumuz Tarafından Ocak 2009 Toplantısı Sonucu 
Oluşturulan Denetim Kuruluna Ayrıca Yedek Üye 
istenmiştir. 

İşveren sendikası 
temsilcisinin 
yeterli sayıda 

olmaması 

Denetim 
kuruluna yedek 
üyeler belirlendi 



Nitelikli 
eleman 

Karar 3- Yürütme Kuruluna İntikal Eden ve 
Kurulumuza teklif edilen mesleklerden istihdam 
garantili olan, hukuk sekreteri, sigorta memuru. 
konfeksiyon makineleri tamircisi. yönetici sekreteri, 
mantar yetiştiricisi. mesleklerinin yıllık işgücü eğitim 
planına alınmasına ve bu mesleklerde çalışmalar 
yapılarak kurs açılmasına: 
 

İş piyasasının 
İhtiyacı 

Kurulda alınan kararla ilgili meslekler Eğitim planına 
İlave edilmiştir. 

Mevzuat 
değişiklikleri 

İş piyasasının 
ihtiyacı 

karşılanması 

Hedef 
kitlenin 

konu 
hakkında 

yeterli 
bilgiye sahip 

olmaması 

Karar 4- İstihdama Girmekte Güçlük Çeken Uzun 
Süreli işsizlere iş arama teknikleri konusunda 
seminerler düzenlenmesine. Ayrıca ilköğretim ve 
ortaöğretim son sınıf öğrencilerine meslek ve alan 
seçimi hakkında danışmanlık faaliyetlerinde 
bulunmak üzere il milli eğitim müdürlüğü ile iş kur il 
müdürlüğünün ortaklaşa çalışmalar yapılmasına 

Hedef kitlenin 
konu hakkında 
yeterli bilgiye 

sahip olmaması 

Gerek ortaöğretim ve  gerekse ön lisans mezunlarına 
yönelik Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda ve 
Ordu Üniversite Meslek Yüksekokulunda ayrıca 
Ceza İnfaz Kurumlarında bulunan hükümlülerin 
tahliye sonrasında iş bulmalarına yardımcı olmak 
üzere  iş arama becerisini geliştirme seminerleri 
verilmiştir. bu çalışmalara 2010 yılında da  devam 
edilecektir.  
 

Yeterli sayıda 
personel 
olmaması 

Yapılan 
seminerler 
sayesinde 

kitlenin bilgi 
artırılmıştır. 
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Nitelikli 
eleman 

 
Karar 1- Pastacılık Ve Tatlıcılık, Fidan Yetiştiricisi, 
Aşçılık, Makineci mesleklerinin eğitim planına ilave 
edilmesine ve güncellenen eğitim planının 
onaylanmasına 
 

İş piyasasının 
İhtiyacı 

2009 yılı eğitim planına yapılan eklemelerle son hali 
oluşan 2009 eğitim planı onaylanmıştır. yapılan 
çalışmalar değerlendirilmiştir. 
 

Mevzuat 
değişiklikleri 

İş piyasasının 
ihtiyacı 

karşılanması 

İşletmelerin 
tespiti 

 
Karar 2- işletmelerde mesleki eğitim 
uygulamalarına ilişkin "işletme belirleme 
komisyonunun" kurulmasına; 
 

Tespit 
çalışmalarının 

yapılması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü  tarafından komisyon 
belirlenmiştir 

 

Komisyon 
kuruldu 

İl dışından 
stajer 

alınması 

 
Karar 3-işletmelerde mesleki eğitime ilişkin stajer 
çalıştıracak işletmelerin öncelikle stajerleri  yerel 
düzeyde ve en yakın mahalde ikamet edenler 
arasından almasına; kalan boş kadroların ise il 
dışından karşılanmasına; 

İl dışından alınan 
stajerlerle 
kadroların 

doldurulması 
mevcut öğrencilere 

boş kadro 
kalmaması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce bu maddenin 
uygulanması için okullara ve işletmelere bilgi 
verilmiştir. 

 

Okullar ve 
işletmeler konu 

hakkında uyarıldı 



Bölüm ve 
alan ihtiyacı 

 
Karar 4- a) Ordu Teknik ve E.M.Lisesinde, 
A.Meslek Lisesi programında açılmış olan 
endüstriyel otomasyon teknolojileri alanının 
kapatılarak, a.teknik lisesi programında açılmasına, 
b) Fatsa ilçesindeki , Atatürk Denizcilik Meslek 
Lisesinin, Atatürk Denizcilik A. Teknik lisesine 
dönüştürülmesine, 
c) Aybastı ilçesinde Çok Programlı Lise Müdürlüğü 
bünyesinde ahşap teknolojileri alanının açılmasına; 
elektrik-elektronik teknoloji alanının ise 
kademeli olarak kapatılmasının bir sonraki 
,toplantıda görüşülmesine; 
 

İhtiyaç 

Kurulda Alınan Karar Bölüm Açma Çalışmaları 
Yapılmak Üzere Bakanlığa Gönderilmiştir. 

 

İlgili alanda 
ihtiyaç karşılandı 

Suça meyilli 
çocukların 
çoğalması 

Karar 5- Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut 
Yıldızı Projesinin Uygulanması İçin Emniyet 
Müdürlüğü; İş Kur Müdürlüğü Ve Konu İle İlgili 
Derneklerle Ortaklaşa Çalışmalar Yapmasına 

Bu çocukların 
yeniden 

kazanılması 

Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı 
Projesinin Uygulanması İçin Emniyet Müdürlüğü; İş 
Kur Müdürlüğü Ve Konu İle İlgili Derneklerle 
Ortaklaşa toplantılar yapılmış ve İşgücü Yetiştirme 
kursu açılması kararlaştırılmıştır. 
 

Çocukların 
rehabilitasyonu 

ve geçim 
durumları 

 ilgili taraflarca 
toplantı yapıldı 

rehabilitasyon ve 
mesleki 

eğitimlerden 
geçirilmesi 

kararlaştırıldı 
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 Bölüm ve 

alan ihtiyacı 
olduğunda 

Kurul 
olanüstü 

Toplanmıştır
. 

Karar 1:Korgan İlçesi, Çayırkent Çok Programlı 
Lisesi  bünyesinde, A- İnşaat Teknolojileri alanında; 
Mimari Yapı Ressamlığı ile Statik Yapı Teknik 
Ressamlığı dallarının açılmasına; ayrıca aynı alanda 
yer alan,  Ahşap Doğrama Kaplama dallarının ise 
reddine, B-Metal Teknolojisi Alanında yer alan  
Kaynakçılık dalının açılmasına; 
Korgan İlçesi,  Tepealan Çok Programlı Lisesi 
bünyesinde, Bilişim Teknolojileri alanında, Web 
Programcılığı dalının açılmasına; 
Mesudiye İlçesi, İMKB Çok Programlı Lisesi 
bünyesinde, Çocuk Gelişimi Alanında, Ergen 
Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına; 
Ünye İlçesi, A.Menderes Ticaret Mes. ve A. Tic. 
Mes. Lisesi bünyesinde, Muhasebe Finansman 
Alanında, Dış Ticaret dalının açılmasına; 
 

İhtiyaç 

  
 
Kurulda Alınan Karar Bölüm Açma Çalışmaları 
Yapılmak Üzere Bakanlığa Gönderilmiştir. 

 

 
 
 
 
 

 İlgili alanda 
ihtiyaç karşılandı 

 
 
 
Açıklama İlimizde Mesleki ve Teknik Eğitimle ilgili yaşanan sorunlar ve iş piyasasının ihtiyaçları toplantılarda gündeme alınmış genel olarak sorunlara çözümler getirilmeye 
çalışılmıştır.Yürütme ve Denetim kurulları ile iş ve işlemlerin mevzuatlara uygun yürütülesi sağlanmıştır.





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni                 2 6 38   1  10   
Bilgisayar Bak. Onarım 2 21 29                       
Dikiş Makinesi Oprt. 2 30    12 225 70 62 16                
Doğalgaz Tesisatçısı 1  15                  1  12   
Bayan Kuaförü           2 30              
Yorgancı (elle)           2 30              
Kalite Kontrolcü      1 15  6                 
Cep Telefonu Tamirci      2 1 29  15                
Bilgisayarlı Muhasebe 2 23 13                       
Örtü altı Seb. Yetiştiri. 1 6 16   1 12 3 7 1                
Takı Tasarımcı 1 25                        
Halı Kokuma (Elle) 1 16                        
Fidan Yetiştiriciliği  1 15 10   1  15  7                
Peynir İmalatçısı 1 24 1                       
Çiftçi (Hayvancılık) 1 6 19                       
Çiftçi (Sütçülük) 1 25                        
Tıbbi Sekreterlik      4 69 29 38 12                
Aşçı      1 22  5                 
Yönetici Sekreter      1 19 6                  
Sigorta Memuru      1 21 4                  
Satış Elemanı      1 15 10                  
 Hukuk Sekreteri      1 20 5                  



 
 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni   3  30                       
Doğalgaz Tesisatçısı 1  20                       
Makineci (Dikiş) 1  10                       
 Bayan Kuaförü 1 10                        
 Erkek Kuaförü 1  10                       
 Örtü altı Seb. Yetiştiri 1  10                       
 Büro Memuru (Staj)                1 10 2 1       
 Ön Muhasebeci Staj)                1 1         
 Beden İşçisi (Genel)           14 6 174 6 174           
 Beden İşçisi (Temizlik)           1 37 80 37 80           
                           

                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                     69 749 680 118 51 

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo İlimizde toplamda kurs,TYÇP, staj programları kapsamında 69 proje uygulanmış, toplamda 1429 kişi yararlanmıştır. Bunlardan 254 işsiz TYÇP 
programından 1175 işsizde kurslar ve staj programından yararlanmıştır.  

T



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Dikiş Makinesi Oprt. 41 İstihdam Garantili 12 225 70 295 62 16 78 

 Kalite Kontrolcü Tekstil 19 İstihdam Garantili 1 15  15 6 0 6 

 Tıbbi Sekreter 12 İstihdam Garantili 4 69 29 98 38 12 50 

 Cep Telefonu Tamircisi 5 İstihdam Garantili 2 1 29 30 0 15 15 

B.Muhasebe Elemanı 4 İstihdam Garantili 2 23 13 36    

Hukuk Sekreteri 4 İstihdam Garantili 1 20 5 25    

Aşçı 3 İstihdam Garantili 1 22  22 5 0 5 

Doğalgaz Tesisatçısı 3 İstihdam Garantili 1  15 15    

 Sigortacı 3 İstihdam Garantili 1 21 4 25    

 Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 3 İstihdam Garantili 2 21 29 50    

 Peynir İmal İşçisi 2 İ.Yetiştirme Kursu  Genel 1 24 1 25    

 Yönetici Sekreter 1 İstihdam Garantili 1 19 6 25    

           

           
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
 İlimizde yapılan ankette, temininde güçlük çekilen meslekler göz önünde bulundurularak kurslar açılmıştır.  
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU 
ORDU İL MÜDÜRLÜĞÜ 


