EK-4
MARDIN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

I1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin son bir yil i¢inde yapilan toplantilarina kurul {iyelerinin
cogunlukla st diizeyde katilmamalari, Kurul {iyelerinin toplantilar1 dnemsememeleri nedeniyle ve istihdamin
saglanacagi isyerlerini temsilen toplantiya katilmasi gereken Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1 ile Isverenler
Sendikasmin 2009 yili igerisinde yapilan toplantilarin ¢oguna katilmamasi, katilimin saglandigi toplantilarda ise
sembolik olarak bir iiyenin gorevlendirilmesi nedeniyle kurulda ilin istthdammi artiracak 6nemli kararlar
almamamustir. 2009 yili icerisinde alman kararlara bakildiginda ¢ogunlukla iskur’un istihdama giriste faydali
oldugunu diisiindiigli mesleklerde agilacak isgiicii yetistirme kurslar1 ile istihdam garantili kurslarin agilmasina
yonelik oldugu goriilecektir. Alinan kararlarm ilin istihdam politikasi iizerinde etkili olabilmesi i¢cin kurul
iyelerinin st diizeyde kurul toplantilarina katilimmnm saglanmasi i¢in yasal zeminin olusturulmasi
gerekmektedir.

Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmasi gerekmektedir.
1- ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU

1.1 Nifus Durumu
Nifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h;:tz‘?/oo)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek |Toplam
il Toplami 366.941| 370.911|737.852 |141.745|146.498|288.243|206.573|209.292/415.865|18.62|15.121|33.744| (-)17,26
00| Merkez 61.727 168.591 [10.318 |22.769 |23.964 |46.733 |36.107 |42.309 |78.416 |2.851]2.318 |5.169
01|Dargegit 13.996 [13.346 |27.342 |5.395 |5.681 [11.076 [7.802 [6.992 [14.794 |799 |673 [1.472
02|Derik 29.027 [28.213 |57.240 |12.266 |12.541 |24.806 |15.456 |[14.705 |0.161 |1.306|967 |2.273
03[Kiziltepe 103.688 [102.780 | 206.468/41.943 142.946 |84.889 |57.703 |56.665 |114.368/4.042|3.169 |7.211
04Mazidagi 16.112 |16.286 |32.398 |6.599 [7.050 |13.649 |8.655 |8.502 |17.157 |858 734 |1.592
05|Midyat 52.958 |53.101 |106.059 [19.133 [19.754 |38.878 |30.408 |30.437 |60.845 |3.417|2.919 |6.336
06|Nusaybin 56.489 |55.079 [111.568|21.042 |21.403 |42.445 |32.511 |31.310 |63.821 |2.936/2.366 |5.302
07/Omerli 7475 |7.665 |[15.140 |2.686 |3.015 |[5.701 |4.113 |4.073 |8.186 |676 |577 |1.253
08/Savur 16.515 |16.588 |33.103 |6.193 |6.400 [12.593 |8.985 [9.134 |[18.119 [1.337|1.054 |2.391
09|Yesilli 8.954 19.262 |18.216 |3.720 |3.753 |7.473 |4.833 |5.165 [9.998 401 344 [745

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[lin niifus yapisina bakildiginda calisabilecek yastaki niifusun (15-64 yas grubunun) toplam niifusa
oraninin ¢ok yliksek oldugu goriilmektedir. Ancak niifus artis hizinin -17.26 olusu ilin disariya kontrolsiiz bir
sekilde goc verdigini gostermektedir. I¢ gociin azaltilabilmesi i¢in calisabilecek yas grubunda olanlarin
istihdam edilebilecegi alanlarin olusturulmasina baghdir.



111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

ilin Adi

Mardin  |195 268 |192 652 |387 920 171673 [178 259 349932  |366 941 |370 911 |737 852
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hane halki Anketine gére:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

(Tablo Yorumu:)

Demografik niifus yapis1 incelendiginde kirsal niifusun kentsel niifustan fazla oldugu dolayisiyla tarim
ve hayvancilik sektoriinde istihdam edilen niifusun sanayi ve hizmetler sektoriinde istihdam edilen niifustan
fazla oldugu goriilecektir.Sanayi, Imalat ve Hizmetler sektoriinde istihdam edilen niifusun artirilabilmesi igin bu
sektorlere yonelik yatirim ve tesviklerin artirilmasina bagh olacaktir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gé¢ Hizi
27 606 41 432 ()13 826 (-)18,25

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:)

[limizin aldig1 gogiin ilimizin verdigi gdg¢ten fazla olmasi ildeki mevcut istihdam edilebilir alanlarin
yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Ilin mevcut ¢alisabilir yas grubundaki insan sayisi dikkate alindiginda
ilde sanayi, imalat ve hizmetler sektoriinde yapilacak olan yatmwrimlarin artirilmasiyla birlikte i¢c gogiinde
engellenebilecegi diisiiniilmektedir. Ilde istihdam edilebilir alanlarin az olmasi nedeniyle egitilen isgiicii
istthdamin mevcut olabilecegi diger illere go¢ etmektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
; - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diigsen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
178 412 438 499 852 034 477 %0,5 983(dolar)
(Milyon TL) (Milyon TL)

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

(Tablo Yorumu:)

[limizin Gayri Safi Yurtigi Hasilasinin toplam Gayri Safi Yurtici Hasilaya orani ilin niifusu ile
kiyaslandiginda c¢ok diisiik kalmaktadir. Bunun nedeni olarak ilde mevcut sanayi sektoriiniin gelismemesi
gosterilebilir. Sanayi,Imalat ve hizmetler sektdriindeki artisa baglh olarak ilin Gayri Safi Yurtici Hasilasmin
toplam Gayri Safi Yurtici Hasilasmma orami da artacaktir. Bunun i¢inde bu sektorlere yonelik yatirimlar
desteklenmelidir.



14 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler O(I};ii:::k‘liu.slztgir gzz:llﬁkss:ll: tor O(iii:::k‘liu.slztgir Diger
Hizmetler X
Madencilik X
Imalat X
Enerji X
Tarim X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:)

Tablo verileri dikkate alindiginda neredeyse biitiin sektorlerde rekabet giicliniin yiiksek oldugu

goriilecektir.Bu sektorlere iligkin yatirim ve tesviklere agirlik verilmelidir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tegvikleri
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi | Yatirinm Tutari ?:t?ﬁ(::::r G?;ﬁﬁlg:?nen
01 - TARIM 18 18.209 625 158
02 - MADENCILIK 4 128214,70 70
03 — IMALAT 16 46339124 766
04 — ENERJI - - -
05 — HIZMETLER 4 328930,47 140

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

(Tablo Yorumu:)

Iktisadi faaliyet kollart itibariyle yatirim tesviklerine bakildiginda Tarim ve Imalat sektdriinde belge alan
firma sayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ongoriilen istihdam sayisinin yine bu sektérlerde yogun oldugu
goriilmiistiir. Ancak tesvikler sonucu beklenen istihdamin gerceklesmedigi goriilmiistiir. Bu kapsamda

tesviklerin dikkatle takip edilmesi 6nem tasimaktadir.




2- ILIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- ) issizlik istihdam
llin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
MARDIN 32,5 17,0 25,7

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Veriler 2008 yilina aittir.2009y1l1 heniliz mevcut degildir.

2008 yili verileri dikkate alindiginda ilimizin isgiicline katilim orani ile istthdam oranmi son derece
disiiktiir.Calisabilecek yas grubundakilerin sayisinin yiiksek olmasina ragmen isgiliciine katilim oranmin diisiik
olmas1 ilde mevcut istthdam alanlarinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 1020 3290 4292
issiz 952 2187 3139
Diger - - -
ACIK iS
Kamu 10 303 313
Ozel 40 316 356
ISE YERLESTIRME
Kamu 10 295 305
Ozel 40 279 319
Normal
Kamu - - 287
Ozel - - 197
Oziirlii 11 67 78
Eski Hukimlu - 8 8
KAYITLI iSGUCU 861 3610 4471
KAYITLI i$SiZz 808 3232 4040
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

[limizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi Isgiiciine katilim oraninmn ve istihdam oranmin diisiik
olmasin karsin iskur temel gostergelerine bakildiginda kayitl issizlerin de diisiik oldugu goriilmektedir.Yiiksek
issizlik rakamlariyla oOrtiigmeyen bir iskur temel gostergeleri mevcuttur.Bunun nedeni olarak issizlerin
cogunlukla es dost kanaliyla is aradiklari, Kamu kesiminin iggiicli istemlerinin ¢ogunlukla KPSS smavindan
karsilamasi1 ve issizlerin cogunun bu durumda olmayis1,Ozel sektdr isyerlerinin azlig1 ve 6zel sektdriin eleman
teminini kurumdan karsilamamasi Iskur temel gostergelerindeki kayitl issiz sayismi diisiik tutmaktadir.



2.2 ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
MARDIN
808 3232 4040 (94 [117 |211 208 |608 [816 203 |893 [1096 |99 [590 |689 61 490 [551 38 244 282 99 272 371 6 18 |24

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

[ldeki igsizlerin yas ve Cinsiyetine gore dagilimma bakildiginda 20-29 yas araligindaki geng issizlerin issiz niifusunun biiyiik bir béliimiinii teskil
ettigi gortilmektedir. Calisabilecek durumdaki geng issizlerin ezici bir gogunlugunun erkek oldugu goriilecektir. Bunun nedeninin ilin muhafazakar yapisi
ile ata erkil aile yagsam bi¢ciminden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
MARDIN
808 3232 4040 |244 |263 |507 56 [155 211 110 [1149 1259 272 (1216 [1488 |78 |259 |[337 48 185 |23 0 5 5 - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

[ldeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyetine gore dagilimma bakildiginda {lkdgretim ile Ortadgretim mezunlarinin gogunlukta oldugu goriilmektedir. Egitim

diizeyi fazla yiiksek degildir.Kadinlarin isgiiciine katilim orani ¢ok diisiiktiir.Kadinin iggiiciine dahil olmamasi c¢ogunlukla aile yapisindan
kaynaklanmaktadir.




2.4 Mardin il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 107 541 648
Hizmet ve satis elemanlari 6 78 84
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler midiirler 2 8 10
Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 422 1545 1967
Profesyonel meslek gruplari 56 153 209
Sanatkarlar ve ilgili islerle ¢alisanlar 7 91 98
Tahsis ve makine operatorleri ve montajlari 2 149 151
Yardimci profesyonel meslek gruplari 168 523 691
Biiro ve miisteri hizmetlerinde caliganlar 45 135 180
Nitelikli Tarim ve Hayvancilik Avcilik,Ormancik |- 9 9
TOPLAM 815 3232 4047

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

Mardin 11 Miidiirliigiine kayith issizlerin mesleki dagiliminda nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin
sayisinin ¢ok oldugu goriilmektedir. Ilimizdeki mevcut is arayanlarm ¢ogu mesleksizdir.Bu durumda
diizenlenen mesleki egitimlerin 6nemi artmaktadir.Bu kapsamda niteliksiz isgiiciiniin egitilmesi i¢in mesleki
egitimlere agirlik verilecektir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

iktisadi faaliyet kollari (NACE)

Egitim Durumu

Okur Yazar

Olmayan

Lise Alti
Okul
Mezunu

Genel Lise
Mezunu

Lise dengi
Meslek
Okulu
Mezunu

Yiksek Okul
veya Fakiilte
Mezunu

TOPLAM

Baska yerde siniflandiriimamis
imalatlar

Diger sosyal, toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri

37

33

76

Egitim

Elektrikli ve optik donanim imalati

Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri

Gida Urdnleri, igcecek ve tatin
imalati

ingaat

Kagit hamuru, kagit ve kagit
drGnleri imalati; Basim ve yayim

Kamu y6netimi ve savunma,
zorunlu sosyal guvenlik

11

Kimyasal madde ve drtnler ile suni
elyaf imalat

Oteller ve lokantalar

Plastik ve kauguk Urinleri imalati

Saglik isleri ve sosyal hizmetler

D W N

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve
ev esyalarinin onarimi

Ulastirma, depolama ve
haberlesme

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

Issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollarma bakildiginda hizmetler sektdriinde
yogunlastiklar1 goriilmektedir.Sanayi ve Imalat sektdriiniin yeterince gelismemesinden kaynaklanan bu durum
Issizlik Odenegi ddemelerine yansimaktadir.Egitim durumlar: itibariyle hizmetler sektdriinde calisanlarm
cogunlukla genel lise mezunu ile Lise alt1 okul mezunu olduklar1 gériilmektedir.

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Mardin 30 150 180 427 1249 1676 352 1840 2192
Genel Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

[ldeki issizlerin bekleme siireleri dikkate alindiginda biiyiik cogunlugunun 12 ay ve daha iistii siireyle
bekledikleri gdriilmiistiir. Ildeki istihdam alanlarmin yeteri kadar olmayisindan kaynaklanan bir durum s6z

konusudur.




2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler n Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 2 8 - - 6 2
Hizmet ve satis elemanlar1 - 17 - - - 14
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar 2901 390 8 200 19 185
Profesyonel meslek mensuplari 8 60 1 1 15 38
Sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar 6 18 - 3 - 18
Tesis ve makine operatdrleri W) 8 - - - 6
Yardimei profesyonel meslek mensuplari b} 17 1 1 - 16
TOPLAM 311 518 10 295 40 279

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Diger sektorlerde kayitl agik is ve yerlesen bulunmamaktadir.

Kamu ve Ozel Sektdérden alman agik islere ve bu acik islere yapilan ise yerlestirme sayilarinin
mesleklere gore dagilimmna bakildiginda nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarm ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. ilin sanayisinin yeterince gelismemesinden kaynaklanan bir durum séz konusudur. Sanayi

sektoriine yonelik yapilacak yatirimlarla bu sayinin yiikseltilmesi miimkiindiir..




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
) Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadn|Erkek|Toplam
MARDIN 50 |574 624 |5 |26 [31 |10 [113]123 |13 |138 151 [10 o8 |108 |9 |78 |87 3 a9 |52 | 72 2 |l |

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Ise yerlestirilenlerin biiyiik ¢ogunlugu 20-34 yas grubundaki geng issizlerdir. Bu gruptaki geng issizlerin ¢ogunlugunu da erkekler teskil
etmektedir. Bu gruba yonelik 6zel tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

29
Okuma-Yazman| Okur-Yazar P aes T . . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam
MARDIN 50 |574 |24 |- |- | - 70 |70 |18 278 [296 25 [182 207 |5 |19 24 2 5 fo7 | Q1 11 L | |

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Ise yerlestirilenlerin biiyiik ¢ogunlugu ilkdgretim ve ortadgretim egitim seviyesindeki geng issizlerdir. {lin Egitim seviyesine bakildiginda bu gruptaki
geng issizlerin ¢ogunlugunu da erkekler teskil etmektedir. Gerek egitim yoniinden gerekse de istihdam yOniinden erkeklerin aile yapisindan
kaynaklanan nedenlerden dolay1 sayisal bir cogunlugu géze ¢arpmaktadir. Kadimnlarin istihdama girislerini kolaylagtirmak ve artirmak i¢in kadinlarin

egitimine ve istihdamina yonelik 6zel projelerin gelistirilmesi gerekmektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik 1 1
Balikgilik
Sanayi - 5 5
Madencilik ve Tasocakgiligi
imalat Sanayi 1 15 |16
Elektrik, Gaz, ve Su 10 47 57
ingaat 3 92 |95
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret
Oteller ve Lokantalar - 5 5

Tasima, Depolama ve Haberlesme
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 15 332|347
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 21 56 77
Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel - 21 21

Evlerde Yapilan Hizmet Isleri
Uluslar arasi Orgitler ve Temsilcisi

TOPLAM 50 |574 624
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:)

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimmda Kamu Yonetimi Savunma ve Egitim Hizmetleri agirhikta
oldugu goriilmektedir. Belediyelerin gecici is¢i alimlarinin bu sayiy1 artirdid: tahmin edilmektedir. Ingaat
sektoriinde son yillarda artan talep bu sektérde de dnemli 6lgiide istihdam olanagi saglamistir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 427 22
Kapanan igyeri Sayisi - -
Toplam 477 22

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Ozel Sektor bazinda Acilan isyerleri saysi ilin genel durumu goz 6niine alindiginda son derece yiiksek
goriinmektedir. Ancak acilan isyerleri sayisinin yiiksek olmasina karsin istihdamin bu oranda artig gostermemesi
kayit dis1 istihdamin yiiksek oldugunu gostermektedir.Yine agilan isyeri sayisindaki artisin yiiksekligi ile
orantili olmayan Iskurun is yerlesenler iizerindeki etki orani verilerinin nedeni olarak, &zel sektor
igverenlerinin acik islerini igkurdan temin etmede karsilastiklar1 biirokratik islemlerin g¢oklugu oldugu
diistiniilmektedir.



212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik Toplam

Ise Yerlestirme Sayisi 12.839

Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 145 2 _ _ 77 69 18 3 - - 5 - 319

Etki Oran1 %

2.48

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Iskur 11 Miidiirliigiince ilde ise yerlesenlerin {izerindeki etki orani Tiirkiye ortalamasmin altindadir.Bunun gerekceleri olarak Ozel Sektor
isyerlerinin H'deki yogun issizlik nedeniyle es-dost ve akrabalarina ise almada dncelik verdigi,ise alinacaklarin temininde gii¢liik ¢cekmedigi dolayisiyla
bu ihtiyacini Iskur’a bildirme geregi duymadigi tahmin edilmektedir.




3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

ilkdgretim Ortadgretim Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan

Farklar Toplami

Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)

Yil Yih Yih Yih

2009 Kadin |Erkek |[Toplam |2009 [Kadin |[Erkek |Toplam |Kadin |Erkek (Toplam |2009 Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
6.719 |9.267 [15.986 4.193 |6.385 |10.578 |2.526 2.882 |5.408 2.044 |3.029 |5.073

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi .
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:)

[lin egitim verileri dikkate alindiginda Orta dgretimin zorunlu olmamasi nedeniyle Ilkgretimden mezun olan dgrencilerin % 50’lik bir
boliimiiniin ortadgretime kayit yaptrmadigi goriilmiistiir. Egitim seviyesinin artirilmast i¢in Ortadgretimin de zorunlu olmasi kaginilmaz bir

durumdur.Orta 6gretime devam konusunda gerekli tesvik ve ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.




3.2 Yiiksekogrenim Verileri
Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay'stazlla;? ogrenci
Bolimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010Y1h

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- Meslek Yiik. Ok. 197 34 188 41 272 44 280 64
2- Saglik Yiik. Ok. R 44 - 39 - 39 25 32
3- Midyat M.Y.O 39 27 45 75
4- Miith. Mim. Fak. 13 8
5-
6-
7-
8-

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
(Tablo Yorumu:)

Boliimler itibariyle Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi son Ug yillik veriler dikkate alindiginda
artan bir saylyla umut vericidir. ilde Universitenin yeni kurulmasiyla birlikte bu sayinin daha da artacadi tahmin
edilmektedir. Yiksek 6drenime yapilan kayitlarla ilin egitim seviyesinin yikselecegdi gibi ilin ihtiya¢ duydugu ara eleman
ihtiyaci da biyulk él¢ide giderilecektir.

4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI | SORUN1 KARAR KARARIN |GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI 2IDURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
- Istihdam garantili 3 adet kursun is Yeni agilan  [Egitim planina - -
kurumu Mardin i1 Midiirliigii 2009 tekstil dahil edilen
Araklik egitim planina dahil edilmesi firmalarma kurslar agild.
2009 kalifiye eleman
temin etmek.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

(Tablo Yorumu:)

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin 2009 yili igerisinde yapmus oldugu ¢alismalar ; Kurul
iiyelerinin toplantilara yeterince gereken Onemi vermemeleri, toplantilara katilmada ¢okta istekli
davranmamalar1 ve toplantilara iist diizeyde katilmamalar1 nedeniyle ilin istihdam politikasin1 olumlu yonde
artiracak ve istthdami artiric1 tedbirleri gelistirecek  faaliyetleri maalesef icermemektedir. Toplantilara
katilmalarin zorunlu hale getirilmesi veya toplantiya katilimi tesvik edici uygulamalarin getirilmesi
toplantilarda alinacak kararlar ile bu kararlar sonucu yapilacak calismalarin ilin istthdam politikasini
sekillendirmesi ve Istihdamm artirilmasimi saglayacag diisiiniilmektedir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiird Kurslari-Genel Istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
ise ise ise ise ise
&(atl!an Yerlestirile &(atl!an Yerlestirilen &(atl!an Yerlestirilen &(atl!an Yerlestirilen &(atl!an Yerlestirilen
Acilan UISYET 11 Kursiyer |Agilan|  FUrsSIyer Kursiyer [Acilan| "USYEr |y rsiver  [Acilan| BUSIYET 1y rsiver  |Acilan| BUSIYET i rsiver
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erk Kadin |Erkek| Kadin | Erkek Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek | Kadin | Erkek
ek
Konfeksiyon - - - - - 2 27 | 23 |Devam|Ediyor| - - - - - - - - - - 1 - 18 - -
Cam susleme 1 12 - - - - - - - -
Tibbi sekreterlik 1 11 14 - - - - - - -
I R 1 4 8 - - - - - - R
Bilgisayar operatorligu
\Web tasarimcisi 1 9 8 - - - - - - -
Hasta ve yasli bakimi 1 20 - - - - - - - -




issizlik Sigortasi Kapsaminda

Kurumlari)

Kurs Taru Hukdmlulere Yonelik Kurslar Acilan Kurslar TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
ise ise ise ise ise

Katilan . Katilan . Katilan . Katilan - Katilan .

. Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril

Meslekler Kurs | Sayisl Savis | Kurs| Sayisi Savis | Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisl Savis | Kurs [ Saysi Sayisi

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Kadin|Erkek|Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek

Konfeksiyon 3 - | 60| - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - | 60 - -
Hizmetli (Kamu - - - - - - - - - - 5 8 96 |Devam|ediyor - - - - - 5 8 96 |Devam|ediyor

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Kurslara iligkin veriler dikkate alindiginda 2009 yili igerisinde genel ekonomik kriz ve igsizligin yogun oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda
issizligin yogun oldugu donemlerde issizlerin kisa siireli isttihdam ve egitimini amaglayan 5 adet Toplum Yararina Calisma Programi diizenlenmistir. Bu
programlardan 104 kisi faydalanmistir. Yine 2 adet istihdam garantili kurs diizenlenmis ve bu kurslar halen devam etmektedir. Bu programlarin sona ermesi
ile birlikte bu sektdrde ciddi bir istihdam saglanmis olacaktir. Yine dezavantajli gruplardan olan Hiikiimliiler ile Eski Hiikiimliilere yonelik konfeksiyon
isciligi mesleginde kurslar agilmistir. Son yillarda ilimizde Konfeksiyon alaninda yapilan yatirimlara bagli olarak bu kurslardan mezun olan kursiyerlerin bu
verilecektir.

alanlarda

istthdam

edilebilecegi

disiiniilmektedir.

Oniimiizdeki

surecte

[stihdam

Garantili

kurslara

agirlik




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Temininde Giigliik I:I):%fagn Agllan__K_L_lrsun A}E:.Ifsn Katllasna)ll(;:siyer Eﬁrz?;z%:y?sr:
Cekilen Meslekler ESI(:;::? Tird Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam Kadin Erkek|{Toplam
Beden iscisi (genel) 23 [TYCP 5 8 96 |104 Devam ediyor
Beden iscisi (genel) 21
Elektrik elektronik muh. 1 - -
Otel ve rezervasyon igletmecisi| 1 - -
Satis elemani 1 - -
Sofor (yuk tasima) 21 - -
Lojistik eleman 1 - -
Muhasebeci(genel) 1 - -
On muhasebe 5 - -

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Iskur tarafindan internet iizerinden yapilan Isgiicii Piyasasi Arastirma sonuglar1 dikkate alindiginda
objektif olarak doldurulmadigi, Anketten kurtulmak icin isgiicii piyasasi

anketin

igverenler tarafindan

ihtiyaglarinin dikkate alinmadan rastgele dolduruldugu ,Ihtiyag duyulan

sahada yiiz ylize goriisiilerek yapilmasi1 gerekmektedir.

ve temininde giicliik cekilen
mesleklerin aslinda pek de temininde giiclik cekilen mesleklerden olmadigi ve rahatlikla bulunabilecek
meslekler arasinda oldugu gorilmiistiir.Saglikli sonuglarin alinabilmesi icin Isgilicii Piyasast Arastirmalarinin



