
EK-4 
MARDİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

                 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının son bir yıl içinde yapılan toplantılarına kurul üyelerinin 
çoğunlukla üst düzeyde katılmamaları, Kurul üyelerinin toplantıları önemsememeleri  nedeniyle ve istihdamın 
sağlanacağı işyerlerini temsilen toplantıya katılması gereken  Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı ile İşverenler 
Sendikasının 2009 yılı içerisinde yapılan toplantıların çoğuna katılmaması, katılımın sağlandığı toplantılarda ise 
sembolik olarak bir üyenin görevlendirilmesi  nedeniyle kurulda ilin istihdamını artıracak önemli kararlar 
alınamamıştır. 2009 yılı içerisinde alınan kararlara bakıldığında çoğunlukla İşkur’un istihdama girişte faydalı 
olduğunu düşündüğü mesleklerde açılacak işgücü yetiştirme kursları ile istihdam garantili kursların açılmasına 
yönelik olduğu görülecektir. Alınan kararların ilin istihdam politikası üzerinde etkili olabilmesi için  kurul 
üyelerinin üst düzeyde  kurul toplantılarına   katılımının sağlanması için yasal zeminin oluşturulması 
gerekmektedir.   
 
 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  366.941  370.911 737.852 141.745 146.498 288.243 206.573 209.292 415.865 18.62 15.121 33.744 (-)17,26 

00 
     
 Merkez 61.727 68.591 10.318 22.769 23.964 46.733 36.107 

 
42.309 78.416 2.851 2.318 5.169  

01 Dargeçit 13.996 13.346 27.342 5.395 5.681 11.076 7.802 6.992 14.794 799 673 1.472   

02 Derik 29.027 28.213 57.240 12.266 12.541 24.806 15.456 14.705 0.161 1.306 967 2.273   

03 Kızıltepe  103.688 102.780  206.468 41.943 42.946 84.889 57.703 56.665 114.368 4.042 3.169 7.211   

04 Mazıdağı  16.112 16.286 32.398 6.599 7.050 13.649 8.655 8.502 17.157 858 734 1.592   

05 Midyat 52.958 53.101 106.059 19.133 19.754 38.878 30.408 30.437 60.845 3.417 2.919 6.336  

06 Nusaybin 56.489 55.079 111.568 21.042 21.403 42.445 32.511 31.310 63.821 2.936 2.366 5.302  

07 Ömerli  7.475 7.665 15.140 2.686 3.015 5.701 4.113 4.073 8.186 676 577 1.253   

08 Savur 16.515 16.588 33.103 6.193 6.400 12.593 8.985 9.134 18.119 1.337 1.054 2.391  

09 Yeşilli  8.954 9.262 18.216 3.720 3.753 7.473 4.833 5.165 9.998 401 344 745   
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
 

İlin nüfus yapısına bakıldığında çalışabilecek yaştaki nüfusun (15-64 yaş grubunun) toplam nüfusa 
oranının çok yüksek olduğu görülmektedir. Ancak nüfus artış hızının -17.26 oluşu ilin dışarıya kontrolsüz bir 
şekilde göç verdiğini göstermektedir. İç göçün azaltılabilmesi için çalışabilecek yaş grubunda olanların 
istihdam edilebileceği alanların oluşturulmasına bağlıdır. 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Mardin 195 268 192 652  387 920  171 673 178 259  349 932  366 941 370 911 737 852 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
             Demografik nüfus yapısı incelendiğinde kırsal nüfusun kentsel nüfustan fazla olduğu dolayısıyla tarım 
ve hayvancılık sektöründe  istihdam edilen nüfusun sanayi ve hizmetler sektöründe istihdam edilen nüfustan 
fazla olduğu görülecektir.Sanayi, İmalat ve Hizmetler sektöründe istihdam edilen nüfusun artırılabilmesi için bu 
sektörlere yönelik yatırım ve teşviklerin artırılmasına bağlı olacaktır. 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

27 606  41 432 (-)13 826 (-)18,25 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  
              İlimizin aldığı göçün ilimizin verdiği göçten fazla olması ildeki mevcut istihdam edilebilir alanların 
yetersiz olmasından kaynaklanmaktadır. İlin mevcut çalışabilir yaş grubundaki insan  sayısı dikkate alındığında 
ilde sanayi, imalat  ve hizmetler sektöründe yapılacak olan yatırımların artırılmasıyla birlikte iç göçünde 
engellenebileceği düşünülmektedir. İlde istihdam edilebilir alanların az olması nedeniyle  eğitilen işgücü 
istihdamın mevcut olabileceği diğer illere göç etmektedir.    
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178 412 438 499 
(Milyon TL) 

852 034 477 
(Milyon TL) 

%0,5 
 

983(dolar) 
 

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 

(Tablo Yorumu:)   
                İlimizin Gayri Safi Yurtiçi Hasılasının toplam Gayri Safi Yurtiçi Hasılaya oranı ilin nüfusu ile 
kıyaslandığında  çok düşük kalmaktadır. Bunun nedeni olarak ilde mevcut sanayi sektörünün gelişmemesi 
gösterilebilir. Sanayi,İmalat ve hizmetler sektöründeki artışa bağlı olarak ilin  Gayri Safi Yurtiçi Hasılasının 
toplam Gayri Safi Yurtiçi Hasılasına oranı da artacaktır. Bunun içinde bu sektörlere yönelik yatırımlar 
desteklenmelidir. 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

 
 Hizmetler      X       

  
Madencilik       X     

  
 İmalat       X       

  
 Enerji       X       

  
 Tarım       X       

  
          

  
          

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
(Tablo Yorumu:)   
                Tablo verileri dikkate alındığında neredeyse bütün sektörlerde rekabet gücünün yüksek olduğu 
görülecektir.Bu sektörlere ilişkin yatırım ve teşviklere ağırlık verilmelidir. 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM   18 18.209 625  158   
02 - MADENCİLİK   4 128214,70 70   
03 – İMALAT   16 46339124 766   
04 – ENERJİ       -    -    -   
05 – HİZMETLER   4 328930,47 140   
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
(Tablo Yorumu:)   

İktisadi faaliyet kolları itibariyle yatırım teşviklerine bakıldığında Tarım ve İmalat sektöründe belge alan 
firma sayısının yüksek olduğu görülmektedir. Öngörülen istihdam sayısının yine bu sektörlerde yoğun olduğu 
görülmüştür. Ancak teşvikler sonucu beklenen istihdamın gerçekleşmediği görülmüştür. Bu kapsamda 
teşviklerin dikkatle takip edilmesi önem taşımaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 MARDİN  32,5 17,0 25,7  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)   Veriler 2008 yılına aittir.2009yılı henüz mevcut değildir. 
               2008 yılı verileri dikkate alındığında ilimizin işgücüne katılım oranı ile  istihdam oranı son derece 
düşüktür.Çalışabilecek yaş grubundakilerin sayısının yüksek olmasına rağmen işgücüne katılım oranının düşük 
olması ilde mevcut istihdam alanlarının yetersizliğinden kaynaklanmaktadır.  
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 1020 3290 4292 
 İşsiz   952 2187 3139 
   Diğer - - - 
AÇIK İŞ       
   Kamu 10 303 313 
   Özel 40  316 356 
İŞE YERLEŞTİRME       
   Kamu 10 295 305 
   Özel 40 279 319 
Normal       
   Kamu       -    -  287 
   Özel       -    - 197 
Özürlü 11 67 78 
Eski Hükümlü - 8 8 
KAYITLI İŞGÜCÜ 861 3610 4471 
KAYITLI İŞSİZ 808 3232 4040 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
 
                 İlimizdeki işsizlik oranının yüksek olması İşgücüne katılım oranının  ve istihdam oranının düşük 
olmasın karşın İşkur temel göstergelerine bakıldığında kayıtlı işsizlerin de düşük olduğu görülmektedir.Yüksek 
işsizlik rakamlarıyla örtüşmeyen bir işkur temel göstergeleri mevcuttur.Bunun nedeni olarak işsizlerin 
çoğunlukla eş dost kanalıyla iş aradıkları, Kamu kesiminin işgücü istemlerinin  çoğunlukla KPSS sınavından 
karşılaması ve işsizlerin çoğunun bu durumda olmayışı,Özel sektör işyerlerinin azlığı ve özel sektörün eleman 
teminini kurumdan karşılamaması İşkur temel göstergelerindeki kayıtlı işsiz sayısını düşük tutmaktadır.                      



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 MARDİN 
808 3232 4040 94 117 211 208 608 816 203 893 1096 99 590 689 61 490 551 38 244 282 99 272 371 6 18 24 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)   
            İldeki işsizlerin yaş ve Cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerin işsiz nüfusunun büyük bir bölümünü teşkil 
ettiği görülmektedir. Çalışabilecek durumdaki genç işsizlerin ezici bir çoğunluğunun erkek olduğu görülecektir. Bunun nedeninin ilin muhafazakar yapısı 
ile  ata erkil aile yaşam biçiminden kaynaklandığı düşünülmektedir. 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 MARDİN 
808 3232 4040 244 263 507 56 155 211 110 1149 1259 272 1216 1488 78 259 337 48 185 23 0 5 5 - 

 
- -  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   
 
İldeki işsizlerin Eğitim  ve Cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında İlköğretim ile Ortaöğretim mezunlarının  çoğunlukta olduğu görülmektedir.Eğitim 
düzeyi fazla yüksek değildir.Kadınların işgücüne katılım oranı çok düşüktür.Kadının işgücüne dahil olmaması çoğunlukla aile yapısından 
kaynaklanmaktadır.



 
       2.4  Mardin İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  107 541 648 
 Hizmet ve satış elemanları 6 78 84 
 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler müdürler 2 8 10 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 422 1545 1967 
 Profesyonel meslek grupları 56 153 209 
Sanatkarlar ve ilgili işlerle çalışanlar 7 91 98 
 Tahsis ve makine operatörleri ve montajları 2 149 151 
 Yardımcı profesyonel meslek grupları 168 523 691 
 Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışanlar 45 135 180 
 Nitelikli Tarım ve Hayvancılık Avcılık,Ormancık - 9 9 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM  815  3232  4047 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)   
            Mardin İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların 
sayısının çok olduğu görülmektedir. İlimizdeki mevcut iş arayanların çoğu mesleksizdir.Bu durumda 
düzenlenen mesleki eğitimlerin önemi artmaktadır.Bu kapsamda niteliksiz işgücünün eğitilmesi için mesleki 
eğitimlere ağırlık verilecektir. 
 
 
 
 



NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
(Tablo Yorumu:)   
                İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına bakıldığında hizmetler sektöründe 
yoğunlaştıkları görülmektedir.Sanayi ve İmalat sektörünün yeterince gelişmemesinden kaynaklanan bu durum 
İşsizlik Ödeneği ödemelerine yansımaktadır.Eğitim durumları itibariyle hizmetler sektöründe çalışanların 
çoğunlukla genel lise mezunu ile Lise altı okul mezunu oldukları görülmektedir.  

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Mardin  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 30  150  180  427  1249  1676  352  1840  2192 

Genel Toplam                
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
(Tablo Yorumu:)   
         İldeki işsizlerin bekleme süreleri dikkate alındığında büyük çoğunluğunun 12 ay ve daha üstü süreyle 
bekledikleri görülmüştür. İldeki istihdam alanlarının yeteri kadar olmayışından kaynaklanan bir durum söz 
konusudur. 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar             
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  3  37  33    3  76 

Eğitim    1   2  3 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 1      1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri  1  2    3 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı    1  2    3 

İnşaat    3  4   1  8 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım  1     1  2 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik   7  4    11 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı       1  1 

Oteller ve lokantalar   1    1  2 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   2  1    3 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  1  2  3    6 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı    4  6    10 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme     2  1     2  5 



 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
(Tablo Yorumu:)  Diğer sektörlerde kayıtlı açık iş ve yerleşen bulunmamaktadır.  
                Kamu ve Özel Sektörden alınan  açık işlere ve bu açık işlere yapılan işe yerleştirme sayılarının 
mesleklere göre dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların çoğunlukta olduğu 
görülmektedir. İlin sanayisinin yeterince gelişmemesinden kaynaklanan bir durum söz konusudur. Sanayi 
sektörüne yönelik yapılacak yatırımlarla bu sayının yükseltilmesi mümkündür..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar  2 8 - - 6 2 
 Hizmet ve satış elemanları - 17 - - - 14 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 291 390 8 290 19 185 
 Profesyonel meslek mensupları 8 60 1 1 15 38 
 Sanatkar ve ilgili işlerde çalışanlar 6 18 - 3 - 18 
 Tesis ve makine operatörleri 2 8 - - - 6 
 Yardımcı profesyonel meslek mensupları 2 17 1 1 - 16 
              
              
              
              
TOPLAM  311  518  10  295  40  279 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 MARDİN  50 574 624 5 26 31 10 113 123 13 138 151 10 98 108 9 78 87 3 49 52 - 72 72 - 1 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
              İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu 20-34 yaş grubundaki genç işsizlerdir. Bu gruptaki genç işsizlerin çoğunluğunu da erkekler teşkil 
etmektedir. Bu gruba yönelik özel teşviklerin artırılması gerekmektedir. 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 MARDİN  50 574 624 - - - - 70 70 18 278 296 25 182 207 5 19 24 2 25 27 - 1 1 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
 
İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve ortaöğretim eğitim seviyesindeki genç işsizlerdir. İlin Eğitim seviyesine bakıldığında bu gruptaki 
genç işsizlerin çoğunluğunu da erkekler teşkil etmektedir. Gerek eğitim yönünden gerekse de istihdam yönünden erkeklerin aile yapısından 
kaynaklanan  nedenlerden dolayı sayısal bir çoğunluğu göze çarpmaktadır. Kadınların istihdama girişlerini kolaylaştırmak ve artırmak için kadınların  
eğitimine ve istihdamına yönelik özel projelerin geliştirilmesi gerekmektedir. 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık    1  1 
Balıkçılık       
Sanayi   - 5 5 
Madencilik ve Taşocakçılığı       
İmalat Sanayi 1 15 16 
Elektrik, Gaz, ve Su 10 47 57 
İnşaat 3 92 95 
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret       
Oteller ve Lokantalar    - 5 5 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme       
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri       
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri       
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 15 332 347 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 21 56 77 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    - 21 21 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM  50 574 624 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)   

 
          İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında Kamu Yönetimi Savunma ve Eğitim Hizmetleri ağırlıkta 
olduğu görülmektedir. Belediyelerin geçici işçi alımlarının bu sayıyı artırdığı tahmin edilmektedir.  İnşaat 
sektöründe son yıllarda artan talep bu sektörde de önemli ölçüde istihdam olanağı sağlamıştır.  
 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 427  22 
Kapanan İşyeri Sayısı - - 
Toplam 477 22 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
 
 
        Özel Sektör bazında Açılan işyerleri sayısı ilin genel durumu göz önüne alındığında son derece yüksek 
görünmektedir.Ancak açılan işyerleri sayısının yüksek olmasına karşın istihdamın bu oranda artış göstermemesi 
kayıt dışı istihdamın yüksek olduğunu göstermektedir.Yine açılan işyeri sayısındaki artışın yüksekliği ile 
orantılı olmayan  İşkurun iş yerleşenler üzerindeki etki oranı verilerinin nedeni olarak, özel sektör 
işverenlerinin açık işlerini işkurdan temin etmede karşılaştıkları bürokratik işlemlerin çokluğu olduğu 
düşünülmektedir. 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
                         12.839 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  145  2  -  -  77  69  18  3  -  -  5  -  319 

Etki Oranı % 
                         2.48 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
(Tablo Yorumu:)   
 
           İşkur İl Müdürlüğünce ilde işe yerleşenlerin  üzerindeki etki oranı Türkiye ortalamasının altındadır.Bunun gerekçeleri olarak Özel Sektör 
işyerlerinin İldeki yoğun işsizlik nedeniyle eş-dost ve akrabalarına işe almada öncelik verdiği,işe alınacakların temininde güçlük çekmediği dolayısıyla 
bu ihtiyacını İşkur’a bildirme gereği duymadığı tahmin edilmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

2009 Kadın Erkek Toplam  2009 Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam  2009 Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   6.719  9.267 15.986   4.193 6.385 10.578  2.526 2.882 5.408   2.044 3.029 5.073                     
                                               
                                                  
                                                  
                                                  
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
             İlin eğitim verileri dikkate alındığında Orta öğretimin zorunlu olmaması nedeniyle İlköğretimden  mezun olan öğrencilerin % 50’lik bir 
bölümünün ortaöğretime kayıt yaptırmadığı görülmüştür.Eğitim seviyesinin artırılması için Ortaöğretimin de zorunlu olması kaçınılmaz bir 
durumdur.Orta öğretime devam konusunda gerekli teşvik ve  çalışmaların yapılması gerekmektedir. 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Meslek Yük. Ok.        197        34       188        41       272         44        280          64  

2- Sağlık Yük. Ok.           -         44          -             39        -        39        25          32  

3- Midyat M.Y.O                              39        27        45         75 
4- Müh. Mim. Fak.                         13          8 
5-                 
6-                 
7-                 
8-                 
.....                 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)   
 
           Bölümler itibariyle  Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı son üç yıllık veriler dikkate alındığında 
artan bir sayıyla umut vericidir. İlde Üniversitenin yeni kurulmasıyla birlikte bu sayının daha da artacağı tahmin 
edilmektedir. Yüksek öğrenime yapılan kayıtlarla ilin eğitim seviyesinin yükseleceği gibi ilin ihtiyaç duyduğu ara eleman 
ihtiyacı da büyük ölçüde giderilecektir.  

 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ 2 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

Araklık 
2009 

 

     - İstihdam garantili 3 adet kursun iş 
kurumu Mardin İl Müdürlüğü 2009 
eğitim planına dahil edilmesi              

Yeni açılan 
tekstil 
firmalarına 
kalifiye eleman 
temin etmek. 

Eğitim planına 
dahil edilen 
kurslar açıldı. 

    - - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  
         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının 2009 yılı içerisinde yapmış olduğu çalışmalar ; Kurul 
üyelerinin toplantılara yeterince gereken önemi vermemeleri, toplantılara katılmada çokta istekli 
davranmamaları ve toplantılara üst düzeyde katılmamaları nedeniyle ilin istihdam politikasını olumlu yönde 
artıracak ve istihdamı artırıcı tedbirleri geliştirecek  faaliyetleri maalesef içermemektedir.Toplantılara 
katılmaların zorunlu hale getirilmesi veya toplantıya katılımı teşvik edici uygulamaların getirilmesi 
toplantılarda alınacak kararlar ile bu kararlar sonucu yapılacak çalışmaların ilin istihdam politikasını 
şekillendirmesi ve İstihdamın artırılmasını sağlayacağı düşünülmektedir.  
 
 
 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirile
n Kursiyer  

Sayısı 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erk
ek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Konfeksiyon  - - - - - 2 27 23 Devam Ediyor - - - - - - -  - - - 1 - 18 - - 
Cam süsleme 1 12 - - - - - - - -                               
Tıbbi sekreterlik  1 11 14  - - - - - - -                               

Bilgisayar operatörlüğü      1 
  

4 8 - - - - - - -                               

Web tasarımcısı 1 9 8 - - - - - - -                               

Hasta ve yaşlı bakımı   1 20 - - - - - - - -                               
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Konfeksiyon   3 - 60 - - - - - - -  - - - -  - - - - - - 3 - 60 - - 
Hizmetli (Kamu 
Kurumları) 

- - - - - - - - - - 5 8 96 Devam ediyor   - - - - - 5 8 96 Devam ediyor 

                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    

                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
           Kurslara ilişkin veriler dikkate alındığında 2009 yılı içerisinde genel ekonomik kriz ve işsizliğin yoğun olduğu  göz önünde bulundurulduğunda 
işsizliğin yoğun olduğu dönemlerde işsizlerin kısa süreli istihdam ve eğitimini amaçlayan 5 adet Toplum Yararına Çalışma Programı düzenlenmiştir. Bu 
programlardan 104 kişi faydalanmıştır. Yine 2 adet istihdam garantili kurs düzenlenmiş ve bu kurslar halen devam etmektedir. Bu programların sona ermesi 
ile birlikte bu sektörde ciddi bir istihdam sağlanmış olacaktır. Yine dezavantajlı gruplardan olan Hükümlüler ile Eski Hükümlülere yönelik konfeksiyon 
işçiliği mesleğinde kurslar açılmıştır. Son yıllarda ilimizde Konfeksiyon alanında yapılan yatırımlara bağlı olarak bu kurslardan mezun olan kursiyerlerin bu 
alanlarda istihdam edilebileceği düşünülmektedir. Önümüzdeki süreçte İstihdam Garantili kurslara ağırlık verilecektir. 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi (genel) 23  TYÇP  5  8 96 104 Devam  ediyor   

Beden işçisi (genel) 21         

Elektrik elektronik müh.       1      -    -             

Otel ve rezervasyon  işletmecisi 1       -    -             

Satış elemanı  1      -    -             

Şoför (yük taşıma)  21      -    -             

Lojistik eleman  1      -     -             

Muhasebeci(genel)  1      -    -             

Ön muhasebe  5      -     -             

                    

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
           İşkur tarafından internet üzerinden yapılan İşgücü Piyasası Araştırma sonuçları dikkate alındığında 
anketin  işverenler tarafından   objektif olarak doldurulmadığı, Anketten  kurtulmak için işgücü piyasası 
ihtiyaçlarının dikkate alınmadan rastgele doldurulduğu ,İhtiyaç duyulan  ve temininde güçlük çekilen 
mesleklerin aslında pek de temininde güçlük çekilen mesleklerden olmadığı ve rahatlıkla bulunabilecek 
meslekler arasında olduğu görülmüştür.Sağlıklı sonuçların alınabilmesi için İşgücü Piyasası Araştırmalarının 
sahada yüz yüze görüşülerek yapılması gerekmektedir.  
 


