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3EK-4 
KIRŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

 21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2009 yılı 
faaliyet raporu izleyen yılın Ocak ayında Kurulunun onayına sunulmak üzere aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

 
İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin önlenebilmesi için; 

toplantıda ilimizdeki işletmelerin temsilcileri tarafından gündeme getirilen 5084 sayılı “Yatırımların ve 
İstihdamın Teşviki ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile getirilen “Bazı illerde vergi 
ve sigorta primi teşvikleri uygulamak, enerji desteği sağlamak ve yatırımlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek 
suretiyle yatırımları ve istihdam imkânlarını artırmaktır” hükmü ve 31.12.2008 tarihinde sona eren, sanayi 
kuruluşları için bu teşvik süresinin ekonomik krizin bitimine kadar uzatılması. için; Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
ve Hazine Müsteşarlığına durumum bir yazı ile bildirilmiş desteklerin süresinin uzatılması sağlanmıştır.   

 
İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın korunması, işsizliğin önlenmesi için 

il düzeyinde alınabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli çalışmaları yapmak üzere bir alt 
komisyonun kurumuş; komisyon tarafından il düzeyindeki işletmelerin problemleri ve görüşleri kurul 
gündemine getirilerek çözümler bulunmaya çalışılmıştır. 

 
8 yıllık eğitime geçilmesinden sonra Küçük Sanayi işletmelerinde çırak, kalfa vb. ara eleman sıkıntısı 

çekilmektedir ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyacı olmayan diplomalı işsizlerin çoğalmasının önüne 
geçilebilmesi, öğrencilerin işgücü piyasasında yeri olan alanlara yöneltilmesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından etkin mesleki yöneltim çalışmaları yapılması sonucu 2009-2010 
öğretim yılında ilk kez mesleki eğitime giden öğrenci sayısı genel kültür ve sosyal bilimler bölümünün önüne 
geçmiş bulunmaktadır.  

 
İldeki mevcut işletmelerin işgücü ihtiyaçları belirlenerek sağlıklı verilere dayalı Mesleki ve Teknik 

Eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alan ve alacak olan alan ve dalların belirlenebilmesi için 
gerekli çalışmaları yapmak üzere alt komisyonlar kurulmuş alt komisyonun çalışmaları sonucu; mesleki 
eğitimde yeni alan ve dalların açılması sağlanmıştır.  

 
Tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım, yol güvenliği, sağlık koşulları, eğitim-öğretim 

gereksinimleri vb. ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla gerekli çalışmaları yapmak üzere alt komisyon 
kurularak alt komisyonun çalışmaları sonucu; tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım, yol 
güvenliği, sağlık koşulları, eğitim-öğretim gereksinimlerinin karşılanması için kurumların koordinasyonu 
sağlanmış, problemlerin çözümlerine önemli katkılar sunulmuştur. 

 
İlimizdeki mesleki eğitim kurumlarına devam eden öğrenci ve öğretmenlerin eğitim alanlarındaki 

işletmeleri bir plan dâhilinde ziyaret etmeleri kararı çerçevesinde; mesleki eğitim kurumlarının günümüz 
teknoloji ve hizmet standartlarını yakından takip etmeleri sağlanmıştır. 

 
Kamu kurumlarının hizmet alım yöntemi ile yürüttükleri hizmetlerde çalışacak personelin İŞKUR 

aracılığı ile alınması yönünde teknik şartnamelere bir madde eklenmesi kararı sonucu; ilimizdeki bütün 
işsizlerin İŞKUR’a kayıt olmaları sağlanarak İŞKUR’un veri tabanındaki kayıtlı işsiz sayısının artması ve il 
düzeyindeki işgücü potansiyelinin tam bilinmesi yeni yatırımcılara gerekli işgücünün sağlanmasında önemli 
katkılar sağlanmıştır. 

 
İlimizdeki kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın kayıt altına alınabilmesi için yapılacak 

çalışmaların belirlenmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına İl Defterdarı, İl Emniyet 
Müdürü ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü davet edilerek alınabilecek tedbirler ve çalışmalar belirlenmiş 
uygulanmaya başlanarak yeni iş yaratmada kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın etkilerinin en aza 
indirilmesi sağlanmıştır. 
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İşgücü uyum kursları çerçevesinde ilimize tahsis edilen ödeneklerle; ilde mevcut niteliksiz ve iş 

piyasasının ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip olmayan işgücünün niteliklerini artırarak ve geliştirerek,  il 
düzeyinden daha fazla nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması amacına uygun kursların planlanması ve 
uygulanması sağlanmıştır. 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engellerin 

kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması hususunda önemli katkılar sağlamaktadır.  
 

 
1.1 Nüfus Durumu 

İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus         
artış                  
hızı 
(‰) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 112.679 110.423 223.102  30360  25715  50585  75997  75761  451758  11812  8657  20462 1,64 
0 Merkez 61.473 60474  121.947 13642  14.369 28011  42.743 42355  85098  5.088 3750  8.838 28,99 
1 Akçakent 2.728 2.597 5.325 6.100 566 1.176 1.617 1.653 3.270 501 378 879 -98,22 
2 Akpınar 4.856 4.684 9.540 1.060 815  1875  3094  3120  6214  702  459  1161  -71,49 
3 Boztepe 3.002 2896  5.898  593 605 1198  1959  1.964 3.923 450  327 777 -88,00 
4 Çiçekdağı  8.612  8420  17.032  1943 1968  3911  5512  5.523 11.035 1.157 929 2086  -41,86 
5 Kaman  22282  21.823 44.105  4866  5158 10.024 14669  14742  29411  2747  1923  4670  -11,61 
6 Mucur  9726  9529  19.256  2156 2234  4390  6403  6404  12807  1167  891  2058  -11,32 
TÜİK ADNKS 2009 Yılı Nüfus Sayım Sonuçları\Yaş grubu\İlçe 

 
1927 nüfus sayımından 1985 yılı nüfus sayımına kadar ilin nüfusunda artış olurken 1990-2008 yılları 

arasında nüfusta eksilme olmuştur 2009 nüfus sonucunda yeniden il nüfusunda binde 1,64 oranında artış 
olmuştur. Genel nüfus toplamı içinde kadınların oranı % 50,50 iken erkeklerde oran % 49,50 olmuştur. Yaş 
grubu ve cinsiyet dağılımına baktığımızda ise 0-14 yaş grubunda %48,88 kadın , %51,12 erkek; 15-65 yaş 
grubunda %50,08 kadın, %49,92 erkek, 65+ yaş grubunda ise %57,70 kadın ,%42,30 erkek bulunmaktadır. 
Toplam nüfus içinde yaş grubu ve cinsiyete göre dağılıma baktığımızda ise 0-14 yaş grubu %22,79, çalışma 
çağı olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubu %68,03, 65+ yaş grubu ise %9,18 oranında gerçekleşmiştir. 
 
1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 KIRŞEHİR  34811  34086 68897 77868  76337  154205  112679 110473  223102 
TÜİK ADNKS 2009 Yılı Nüfus Sayım Sonuçları\Yerleşim Yeri Nüfusları\Şehir, Belde ve Köy Nüfusları 

 
Kırşehir ili 2008 nüfus verilerine göre toplam nüfusunun %30,89 u kırsal yerleşimde; %69,11 ise kentsel 

yerleşimde yaşamaktadır. 2007 yılına oranla kırsal nüfus %2,04 azalırken; kentsel nüfus %2,04 artmıştır. ( 2008 
yılı değerlerine göre kentsel nüfus artarken kırsal nüfus azalmıştır.) İl ekonomisinin gelişmesine bağlı olarak 
kentsel nüfus artmıştır. Kırdan kente göçün artış göstermesinin gerekçeleri olarak tarım ve hayvancılığın 
azalması ile eğitim ihtiyaçlarının (ortaöğrenim ve üniversite) kentte karşılanması olarak gösterilebilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  
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1.2 Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9822  12312  - 2,490  -11,12  
   TÜİK ADKS 2008  Yılı >>  Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı  

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
2008 yılı nüfus verilerine göre; ilimizin verdiği göçün aldığı göçten fazla olduğu gözlemlenmektedir.  

 
 

1.3 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH 
İlin Toplam GSYİH 

İçindeki Payı 
İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 

GSYİH 
178.412.438.499  454.653.601 % 0,3  1488 $  

TÜİK Ulusal Hesaplar >> Bölge ve İllere Göre GSYH  
 
 İl ülke ekonomisine % 0,3 gibi bir katkı sağlamaktadır  
 
 

 
 
İldeki sermayenin yatırıma dönüşememesi ve Dünyadaki gelişmeye paralel olarak kentsel nüfusun artması 
inşaat işleri sektörünün genişlemesine ve sektörel rekabetin fazla olmasını sağlamaktadır. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi 
Faaliyet 
Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Diğer 

Sanayi Binaların veya bina dışı 
yapıların genel inşaat işleri  İç ve dış lastik imalatı  Şeker imalatı Öğütülmüş tahıl ürünleri imalatı ve 

Demir döküm  

Hizmet 
Başka yerde 
sınıflandırılmamış diğer 
hizmet faaliyetleri  

Kanalizasyon toplama 
ve işlemden geçirme 
ile ilgili faaliyetler  

 İş etkinliğinin 
artırılmasına yönelik 
katkı ve düzenleme 
faaliyetleri 

Genel orta öğretim hizmetleri ve 
Belirli bir mala tahsis edilmemiş 
mağazalarda gıda içecek ve tütün 
ağırlıklı perakende ticaret 

Tarım Tarımsal hizmet faaliyetleri; 
bahçe mimarlığı  

Meyve, sert 
kabuklular, içecek ve 
baharat bitkileri 
yetiştiriciliği 

Sebze, bahçe ve 
kültür bitkileri ile 
fidanlık ürünlerinin 
yetiştiriciliği 

Ormancılık ve tomrukçulukla ilgili 
hizmet faaliyetleri  

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl müdürlüğü \İşyeri Bilgileri 
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1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01- Tarım 02 - Hayvancılık 1 8.950.000 50 12 
03 - İmalat 01 - Gıda ve İçki 2 10.030.000 37 0 
03 - İmalat 17 - Çimento 1 2.503.190 20 0 
03 - İmalat 18 - Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 1 2.900.000 25 15 
2009 yılları Hazine Müsteşarlığı\İstatistikler\Teşvik İstatistikleri 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 
2.1.1. TUİK Temel Göstergeleri 
İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
Kırşehir  %36,9  %11,1  %32,8 
TÜİK İstihdam, İşsizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri > İl Bazında İşgücü Göstergeleri, 2008 
 
Ülke geneli ile il genelini karşılaştırdığımızda il genelinin istihdama katılma oranı ülke genelinden % 10, 
istihdam oranı  % 8,9 düşük olduğu; işsizlik oranın ise % 0,1 yüksek olduğu gözlemlenmektedir.  
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2.1.2 İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 
  Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 1.884 4.782 6.621 
   İşsiz 1.801 4.283 6.039 
   Diğer 83 499 582 
AÇIK İŞ 0 0 50 
   Kamu 0 0 50 
   Özel 0 0 0 
İŞE YERLEŞTİRME 24 150 174 
   Kamu 2 32 34 
   Özel 22 118 140 
Normal 22 104 126 
   Kamu 2 32 34 
   Özel 20 72 92 
Özürlü 0 0 69 
Eski Hükümlü 0 0 0 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1.884 4.737 6.621 
KAYITLI İŞSİZ 1.801 4.283 6.039 
YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  
YURTDIŞI GÖNDERME  -  - -  

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Form7/4 
 
İl Müdürlüğümüz tarafından 2009 yılında yapılan işe yerleştirmelerin %12’si kadın, %88’i erkekten 
oluşmaktadır. İşe yerleştirilen 188 kişinin %25’i kamu sektöründe, %75’i ise özel sektörde işe 
yerleştirilmişlerdir. 
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2.2 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 
15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş         

Grubu 
25-29 Yaş         

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
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KIRŞEHİR 1.818 4.221 6.039 168 246 414 612 1.073 1.685 397 1.090 1.487  253  675  928  183  480 663  91  391  482  63  232  295  51  34  85 

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 9 
İlimizdeki işsizlerin cinsiyet dağılımına baktığımızda işsizlerin %30’u kadın, % 70’i ise erkekten oluşmaktadır. 
 
 
 
 
2.3 İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
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KIRŞEHİR  1801  4238  6039  69  29  98  17  23  40  431  1803  2234  983  1914  2897  197  302  490  102  160  262  2  7  9  0  0  0 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 9 
 
 
İldeki işsizlerin eğitim durumlarına göre baktığımızda 6039 kayıtlı işsizin; %2’si okuma bilmeyen, %1’i okuryazar, %37’si ilköğretim, %48’i ortaöğretim, 
%8’i önlisans, %4’ü lisans mezunlarından oluşmaktadır. 
 
 
 
 
 



Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü                                                                                                              8

 

2.4 Kırşehir İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler  

Kadın Erkek Toplam 
Bilinmeyen 269 412 681 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 158 252 410 
Hizmet ve Satış Elemanları 60 108 168 
Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler, Müdürler 4 14 18 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 417 1.747 2.164 
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünlerinde Çalışanlar  0 17 17 
Profesyonel Meslek Mensupları 330 277 607 
Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar  12 257 269 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 9 282 291 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 542 872 1.414 
TOPLAM 1801 4238 6039 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 1 
  
2009 yılında İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin %36’sinin herhangi bir mesleği bulunmaz iken %64’ünün ise 
mesleği bulunmaktadır. Kadın işsizlerin %23’inin mesleği bulunmaz iken, %77’sinin mesleği bulunmaktadır. 
Erkek işsizlerin %41’inin mesleği bulunmaz iken %59’unun mesleği bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin %70’i 
erkek, %30’u kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları; %23’ü yardımcı profesyonel 
meslek mensubu, %10’u profesyonel meslek mensubu, %7’si büro ve müşteri hizmetleri %60’ı ise diğer meslek 
dağılımlarından oluşmaktadır. 
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2009 yılında İl Müdürlüğümüz bünyesinde işsizlik sigortasından yararlananların %1 okuryazar olmayan, %50’si 
lise altı, %41 lise ve %8’i yüksekokul ile üniversite mezunlarından oluşmaktadır. 
 
 
 

2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

     202      2208      3629 
Genel Toplam                   
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\Genel Müdürlük Bilgileri 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise 
Altı 

Okul 
Mezunu 

Genel 
Lise 

Mezunu 

Lise 
dengi 

Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul 
veya 

Fakülte 
Mezunu TOPLAM 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar   2 1     3 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri   62 59   11 132 
Eğitim   1     2 3 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı   3 1     4 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı   1 1     2 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri     1     1 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı   7 3     10 
İnşaat 1 12 4     17 
Kâğıt Hamuru; kâğıt ve kâğıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım   2 1     3 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik   2 2     4 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı   1 3     4 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı    1 1     2 
Makine ve teçhizat imalatı   1       1 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı         2 2 
Oteller ve lokantalar   5       5 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   1 3     4 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   3 3   1 7 
Tarım, avcılık ve ormancılık   1 1     2 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   1 2     3 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı   3 3 

  
2 8 

Ulaşım araçları imalatı   1       1 

TOPLAM 1 110 89 0 18 218 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\Genel Müdürlük Bilgileri 
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2.7 Açık İş 
Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar   13 0 0 3 1 
Hizmet ve Satış Elemanları   9 0 0 3 1 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 39 99 1 36 6 52 
Profesyonel Meslek Elemanları 1 15 0 1 2 2 
Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışalar 1 31 0 1 0 6 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar   49 0 0 1 1 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 9 41 1 8 5 9 
Nitelikli Tarım Hayvancılık Ormancılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları    1 0 0 0 0 
TOPLAM 50 258 2 46 20 72 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Tablo 3-F.No 120 

 
 
2009 yılında İl Müdürlüğümüz bünyesinde açık işlerin %16 kamu, %84’ü ise özel işlerden oluşmaktadır.  İşe 
yerleştirilen 140 kişinin %34’ü kamu, %66’sı ise özel işyerlerinde işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %16 
kadın, %84’ü erkekten oluşmaktadır. 
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2.8 İstihdam 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 
15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
K
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 KIRŞEHİR 22 118  140 2  1 3  7 18  25  3  36  39  3  26  29  2  13  15  2  14  16  3 10  13  0  0  0 

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
 
İşe yerleştirilen 140 kişinin; %0,02’si 15-19 Yaş Grubu, %18’i 20-24 Yaş Grubu, %28’i 25-29 Yaş Grubu, %21’i 30-34 Yaş Grubu, %11’i 35-39 Yaş Grubu,  
%11’i 40-44 Yaş Grubu ve %9’u 45-64 Yaş Grubundan oluşmaktadır.  
 

2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 
Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans Doktora 

K
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KIRŞEHİR  22 118 140 0 0 0 0 0 0 9 79 88 8 29 37 5 5 10 0 4 4 0 1 1 0 0 0 

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
 
İşe yerleştirilen 140 kişinin; %63’ü ilköğretim, %26’sı ortaöğretim, %7 önlisans, %3’ü lisans, %1’i yüksek lisans mezunlarından oluşmaktadır. 
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2.10 İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     7 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      7 

Sanayi     71 
Madencilik ve Taşocakçılığı      8 
İmalat Sanayi      55 
Elektrik, Gaz, ve Su      8 

Hizmetler     96 
Toptan ve Perakende Ticaret      18 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme      2 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri      1 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri      32 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler      7 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel      36 
TOPLAM     174 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Aylık Plasman Raporu-İşe Yerleştirme Sayısı 

  
 
2009 yılında İl Müdürlüğümüz tarafından işe yerleştirilen 174 kişinin %4’ü Tarım, Avcılık, Ormancılık 
sektöründe, %41’i Sanayi sektöründe ve %55’i ise Hizmet sektöründe işe yerleştirilmiştir. 
 
 

2.11. İşyeri 
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 25  6  
Kapanan İşyeri Sayısı 26  3  
Toplam 51  9  
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları 
 
 
İlimizde 2009 yılında 10+ işyerlerinden 25 işyerinin açılıp, 26 işyerinin kapanması ile 50+ işyerlerinden 6 
işyerinin açılıp, 3 işyerinin kapanması global ekonomik krizin İlimizde etkisinin az olduğunun göstergesidir.
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2.12.  İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 
İşe Yerleştirme Sayısı  27 923  1032 411  655 872  634  1095  623  673  1127  1137  9209 
Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  7 4  6  9  27  10  9  4  18  9  13  8  124  
Etki Oranı %  25,92  0,43  0,58  2,18  4,12  1,14  1,41 0,36   2,88 1,33  1,15  1,15   1,34 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 
 
 
3-İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 
3.1. Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı Fark (o.ö) 
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2006-
2007  

 180
0 

 201
0 

 381
0 

  2006-
2007  

 163
8 

 216
9 

 380
7 

162
  

-
159

  3  
2006-
2007  

 131
8 

 139
9 

 271
7 

 2006-
2007      514     

 220
3      2206 

2007-
2008  

 178
7 

 188
4 

 367
1 

  2007-
2008  

 162
5 

 190
0 

 352
5 

 16
2  -16 

 14
6 2007-2008 

 132
8 

 146
9 

 279
7 

2007-
2008      471     

 232
6      2472 

2008-2009 
1806

  
1854
  

3660
   2008-2009 

1598
  

1720
  

3318
  

 20
8 

 13
4 

 34
2 2008-2009 504  636  

1140
  

2008-
2009       372      768      1110 

Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü             
 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmış olup; ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin yüksek okula kayıtlarıyla ilgili verilere ulaşılamamıştır. 
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 3.2. Yükseköğrenim Verileri 
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık Veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-Eğitim Fak. 412  420 354 465 418 440 315 442 
2-Fen Edebiyat Fak.  86 111 103 123 107 162 304 330 
3-İktisadi İdari Bil.Fak.  - - - - - - 55 80 
4-Ziraat Fak. - - - - - - 15 4 
5-Sağlık Yüksekokulu  - 60 - 60 - 49 21 100 
6-Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  19 26 31 17 27 27 66 36 
7-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksek O.  - - - - - - 15 16 
8-Meslek Yüksekokulu  267 235 292 258 301 224 696 408 
9- Kaman Meslek Yüksek Okulu 58 48 71 66 74 109 544 331 
10-Mucur Meslek Yüksek Okulu 42 48 46 59 48 61 316 290 
11- Çiçekdağı Meslek Yüksek O. 4 19 15 27 21 27 127 121 
12- Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 75 63 
13- Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - - 116 129 
Ahi Evran Üniversitesi 
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4- 
  
  

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2009/1                    
(20.01.2009) 

 İl düzeyinde 
işsizliğin 

Yüksek olması 

 1. KARAR: İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve 
işsizliğin önlenebilmesi için; toplantıda ilimizdeki işletmelerin temsilcileri tarafından 
gündeme getirilen aşağıdaki önerilerin İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 6. maddesinin e. bendi gereği Hazine 
Müsteşarlığına bir yazıyla bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir 

 İlimizdeki mevcut 
işletmelerin rekabet 
gücünün artırılarak 

İlimizdeki istihdamın 
korunması, geliştirilmesi 
ve işsizliğin önlenmesi 

 Gerçekleşti  Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  

a)       25365 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5084 sayılı 
Yatırımların ve İstihdamın Teşviki ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun ile “Bazı illerde vergi ve sigorta primi teşvikleri uygulamak, enerji 
desteği sağlamak ve yatırımlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle 
yatırımları ve istihdam imkânlarını artırmaktır” maddesiyle getirilen ve 31.12.2008 
tarihinde sona eren, sanayi kuruluşları için bu teşvik süresinin ekonomik krizin 
bitimine kadar uzatılması. 
b) 5084 sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun ile getirilen enerji desteğinin ödemelerinin zamanında 
yapılması. 
c) 5084 sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanunla getirilen 10 ve üzeri işçi çalıştıranlara teşviklerin küçük 
işletmeler lehine geliştirilerek 1 işçi çalıştıran işletmelerin de yararlanması. 

2009/1        
(20.01.2009) 

 İl düzeyinde 
işsizliğin 

Yüksek olması 

2.KARAR: İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve 
işsizliğin önlenebilmesi için; toplantıda ilimizdeki işletmelerin temsilcileri tarafından 
gündeme getirilen aşağıdaki önerilerin İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 6. maddesinin e. bendi gereği Sanayi ve 
Ticaret  Bakanlığına bir yazıyla bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 
KOSGEB tarafından İmalatçı Esnaf ve Sanatkar ile KOBİ’lere sıfır faizli istihdama 
endeksli Cansuyu Kredisi Desteği ve benzeri desteklerde imalatçı olmayan diğer 
sektörlerinde yararlandırılması 

 İlimizdeki mevcut 
işletmelerin rekabet 
gücünün artırılarak 

İlimizdeki istihdamın 
korunması, geliştirilmesi 
ve işsizliğin önlenmesi 

 Gerçekleşti  Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  
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2009/1        
(20.01.2009) 

 İl düzeyinde 
işsizliğin 

Yüksek olması 

3. KARAR: İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın 
korunması, işsizliğin önlenmesi için il düzeyinde alınabilecek tedbirlerin 
belirlenebilmesi konusunda gerekli çalışmaları yapmak üzere bu alanda yapılacak 
çalışmalara katkı sağlayacak uzmanların İl Belediye Başkanlığı, Ahi Evran 
Üniversitesi Rektörlüğü, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği,  İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü, Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı, İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlığı, 
İşçi Konfederasyonu Temsilcisi ve İşveren Konfederasyonu Temsilcisi tarafından 
görevlendirilmesi,  Görevlendirilen uzman personellerin katılımı ile bir alt 
komisyonun kurulması ve kurulacak alt komisyona altı ay süre ile çalışma süresi 
verilmesine oy birliği ile karar verilmiştir 

 İlimizdeki mevcut 
işletmelerin rekabet 
gücünün artırılarak 

İlimizdeki istihdamın 
korunması, geliştirilmesi 
ve işsizliğin önlenmesi 

Çalışmalar devam 
etmektedir. 

 Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  

2009/1        
(20.01.2009) 

Küçük Sanayi 
işletmelerinde 
çırak, kalfa vb. 

ara eleman 
sıkıntısı 

4. KARAR :  8 yıllık eğitimden sonra Küçük Sanayi işletmelerinde çırak, kalfa vb. 
ara eleman sıkıntısı çekilmektedir ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyacı olmayan 
diplomalı işsizlerin çoğalmasının önüne geçilebilmesi, öğrencilerin işgücü 
piyasasında yeri olan alanlara yöneltilmesi için gerekil çalışmaların il düzeyinde İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından etkin olarak 
yürütülmesine oy birliği ile karar verilmiştir 

Etkin mesleki yöneltim 
yapılarak işletmelerin ara 

elaman problemine 
çözümüne katkı 

sağlanması sonucu; 
mevcut işletmelerin 

rekabet gücünün 
artırılarak İlimizdeki 

istihdamın korunması, 
geliştirilmesi ve işsizliğin 

önlenmesi 

Gerçekleşti Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  

2009/1        
(20.01.2009) 

Mesleki eğitim 
ve işgücü 
piyasası 
talebinin 
birbiriyle 

uyuşmaması 

5.KARAR: İşgücü piyasasının nitelikli işgücü elemanının il düzeyinde 
karşılanabilmesi için; ildeki mevcut mesleki eğitim yapısının tespiti, ildeki mevcut 
işletmelerin işgücü ihtiyaçlarını belirlenerek sağlıklı verilere dayalı Mesleki ve Teknik 
Eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alan ve alacak olan alan ve 
dalların belirlenebilmesi için gerekli çalışmaları yapmak üzere bu alanda yapılacak 
çalışmalara katkı sağlayacak uzmanların İl Belediye Başkanlığı, Ahi Evran 
Üniversitesi Rektörlüğü, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği,  İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü, Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı, İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlığı, 
İşçi Konfederasyonu Temsilcisi ve İşveren Konfederasyonu Temsilcisi tarafından 
görevlendirilmesi Görevlendirilen uzman personellerin katılımı ile bir alt komisyonun 
kurulması ve kurulacak alt komisyona altı ay süre ile çalışma süresi verilmesine oy 
birliği ile karar verilmiştir. 

İşgücü piyasasının 
nitelikli işgücü elemanının 
il düzeyinde karşılanması 
sonucu; ilimizdeki mevcut 

işletmelerin rekabet 
gücünün artırılarak 

İlimizdeki istihdamın 
korunması, geliştirilmesi 
ve işsizliğin önlenmesi 

 Gerçekleşti  Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  
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2009/1        
(20.01.2009) 

İşgücü 
piyasasında 
talep edilen 
mesleklerde 
ilde alan ve 

dalların 
bulunmaması 

6.KARAR: İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan örgün eğitim 
kurumlarında aşağıda belirtilen alan ve dalların açılması ve okul yatırımlarının 
yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.                                                                                                                                                
1-Kız Meslek Lisesinde; 
ALAN                                                 DAL 
Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri   Makyaj, Vücut Bakımı ve Masaj, Saç Bakımı 
2- Ticaret Meslek Lisesinde; 
ALAN                                                 DAL 
Bilişim Teknolojileri                Web Tasarımı 
Muhasebe Finansman              Dış Ticaret ve Ofis Hizmetleri                                                                                                           
3- Kırşehir Durdu-Muzaffer Marşap Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde 
ALAN                                                 DAL 
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri   Yiyecek-İçecek Hizmetleri                                                                                                            
4-Mucur Sağlık Meslek Lisesi; 
ALAN                                                 DAL 
Acil Tıp Teknisyenliği                    Laboratuar                                                                                                                   
Yapılması Planlanan Yatırımlar 
1- Merkez Sağlık Meslek Lisesi’nin açılması. 
2-Yatırım amaçlı; Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne, Mucur Sağlık Meslek 
Lisesine, 
 Merkez Endüstri Meslek Lisesine.Merkez Kız Meslek Lisesine,Mucur METEM 
Müdürlüğüne  
 ek bina yapılması ve Anadolu Turizm Otelcilik Meslek Lisesine 200 kişilik yurt ve  
 Uygulama Oteli yapılması.        

İşgücü piyasasında 
nitelikli işgücü elemanının 
il düzeyindeki eğitimlerle 

karşılanması sonucu; 
ilimizdeki mevcut 

işletmelerin rekabet 
gücünün artırılarak 

istihdamın korunması, 
geliştirilmesi ve işsizliğin 

önlenmesi. 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

 Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  

2009/2                         
(21.04.2009) 

İşgücü 
piyasasının 

nitelikli işgücü 
talebinin 

bulunmaması 
ve ildeki 
niteliksiz 
işgücünün 

fazla olması 

                                                                                                                                                                                          
KARAR 1: 2009/1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları ile kurulan “İl 
düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın korunması ve 
işsizliğin önlenmesi için alınabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi amacıyla kurulan” 
alt komisyona verilen 6 aylık çalışma süresinin 10 aya çıkarılmasına ve İldeki ilgili 
Kamu Kuruluşlarının, Sivil Toplum örgütlerinin ve İşletmelerin komisyonun 
çalışmasına etkin katkılar sağlamalarına karar verilmiştir. 

Milli Prodüktivite 
Merkezi’nin İlimizde 
yürüteceği araştırma 
çalışmalarından bir 
tanesinin bu alanda 

yapılması amacıyla Milli 
Prodüktivite Merkezi 

yetkilileriyle görüşülmüş; 
görüşmelerde komisyona 
eşdeğer çalışmanın uygun 
olacağı kanaatine varılmış 

olup çalışmanın ise 10 
ayda 

sonuçlandırılabileceği 
kararına varılması 

nedeniyle süre uzatımına 
gidilmiştir 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

 Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  
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2009/2                         
(21.04.2009) 

KARAR 2:  2009/1. “İşgücü piyasasının nitelikli işgücü elemanlarının İl düzeyinde 
karşılanabilmesi için; İlde ki mevcut mesleki eğitim yapısının tespiti, mevcut 
işletmelerin işgücü ihtiyaçlarının belirlenerek sağlıklı verilere dayalı mesleki ve 
teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alan ve alacak olan alan ve 
dalların belirlenebilmesi amacıyla kurulan” alt komisyona verilen 6 aylık çalışma 
süresinin 10 aya çıkarılmasına ve İldeki ilgili Kamu Kuruluşlarının, Sivil Toplum 
örgütlerinin ve İşletmelerin komisyonun çalışmasına etkin katkılar sağlamalarına 
karar verilmiştir. 

İldeki mevcut mesleki 
eğitim yapısının ve 
işletmelerin nitelikli 
işgücü ihtiyaçlarının 
birbirini karşılama 

durumunun sağlıklı olarak 
belirlenebilmesi amacıyla 
süre uzatımına gidilmiştir 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

 Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  

2009/2                         
(21.04.2009) 

İşgücü 
piyasasının 

nitelikli işgücü 
talebinin 

bulunmaması 
ve ildeki 
niteliksiz 
işgücünün 

fazla olması 

 KARAR 3: İl düzeyinde nitelikli işgücü ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için 2008/3 İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda karara bağlanan 2009 yılı işgücü uyum 
kursları planına ek olarak ekli listedeki işgücü uyum kurslarının düzenlenmesi 
onaylanmıştır. 

İl düzeyinden daha fazla 
nitelikli işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Plan dahilinde 
kurslar açılmıştır 

İldeki özl sektör 
kuruluşu sayısının 
azlığı ve çalışan 

sayısının 
düşüklüğü. 

Olumlu katkı 
sağladı   

2009/2                         
(30.04.2009) 

 Ekonomik 
kriz nedeniyle 

işsiz 
miktarının 

artması 

 KARAR 4 : Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Okul, hastane gibi 
kamusal hizmet alanlarının çevre düzenlemelerinin yapılması, ve bu 
kurum/kuruluşlarda temizlikçi, hademe vs. gibi yardımcı personel istihdamının 
sağlanması, Restorasyon, kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, park 
düzenlemeleri, Vadi ıslahı, Erozyon engelleme çalışmaları,Yol, su şebekelerinin 
yapım ve onarımı ile kaldırım çalışmaları alanlarda  

Kuruma kayıtlı işsizlerin, 
uzun süre işsiz 

kalmalarına bağlı olarak 
maddi sıkıntı çekmelerinin 

önlenmesi,  çalışma 
alışkanlık ve disiplinlerini 

yitirmemelerini ve kısa 
süreli istihdam ve 

eğitimlerini sağlamak. 
4734 sayılı kanunun 22/ı 
maddesi gereği toplam 

74.235,75 TL. Tutarında 
en fazla 6 (altı) ay süreli 

Toplum Yararına Çalışma 
Programı düzenlenmesi 

onaylanmıştır 

 Gerçekleşti  Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı    
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2009/2                         
(21.04.2009) 

 İldeki turizm 
ve hizmet 

sektöründeki 
nitelikli işgücü 

açığı 

KARAR 5 : İstihdamın hizmet sektörüne kayması, İlimiz yöneticilerinin 
misyonunun; ilimizdeki tarihi dokunun turizme kazandırılması ve İlimizin Termal 
Şehir olması nedeniyle Turizm ve hizmet sektöründe nitelikli işgücü sayısının 
arttırılması için Milli Eğitim Bakanlığı Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel 
Müdürlüğü’nün Valilik Makamına sunduğu 20.03.2009 tarih ve 1283 sayılı yazı ile İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bu alanlarda kurslar düzenlenmesi gerektiği belirtilmiştir. 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hizmet sektörüne yönelik kursların etkin olarak 
açılmasına karar verilmiştir. 

 İstihdamın hizmet 
sektörüne kayması ve 

İlimizde Turizmin 
gelişmesi. 

 Çalışmalar devam 
etmektedir 

 Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağlandı .  

2009/2                         
(21.04.2009) 

 Mesleki 
eğitim ile 

işgücü 
piyasasının 
talaplerinin 

örtüşmemesi 

 KARAR 6 : 8 yıllık eğitimden sonra Küçük Sanayi işletmelerinde çırak, kalfa vb. ara 
eleman sıkıntısı çekilmesi ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyacı olmayan diplomalı 
işsizlerin çoğalmasının önüne geçilebilmesi amacıyla İlimizdeki öğrencilerin işgücü 
piyasasında yeri olan mesleki eğitim alanlara yöneltilmesi için Türkiye İş Kurumu 
tarafından 2009 yılı mart sonuna kadar 1283 kişiye mesleki yöneltim seminerleri 
verilmiş olup bundan sonra da gerekli çalışmaların İl düzeyinde İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından etkin olarak yürütülmesine 
karar verilmiştir 

 İl düzeyinde nitelikli 
işgücü sayısının artmasına 

katkı sağlamak 

 Çalışma 
sürdürülmektedir 

 Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağlandı  

2009/1 
Olağanüstü 
Toplantı     

(15.05.2009) 

 İşgücü 
piyasasında 
talep edilen 
mesleklerde 
ilde alan ve 

dalların 
bulunmaması 

1.  KARAR: İlimiz Merkez Fatma Muzaffer Mermer Anadolu Meslek ve Meslek 
Lisesinin bünyesinde 2009-2010 eğitim öğretim yılında; Güzellik ve Saç Bakımı 
Hizmetleri Alanı (ek bina yapıldığı takdirde), El Sanatları Alanı, Halkla İlişkiler ve 
Organizasyon Hizmetleri Alanı, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı ve Pazarlama Alanı 
ile İlimiz Kaman Kız Meslek Lisesinin bünyesinde; Sanayi Nakışı Alanlarının 
açılması. 

Milli Eğitim İl 
Müdürlüğünce meslek 

liselerinde açılması 
düşünülen alan ve dalların 
açılmasına olan ihtiyacın 

bildirilmesi. 

 Çalışma 
sürdürülmektedir 

 Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Bakanlıklarla 
görüşülmektedir.  

2009/1 
Olağanüstü 
Toplantı     

(15.05.2009) 

 Engelli 
vatandaşların 
yeteri kadar 
istihdama 

katılamaması 

2.  KARAR: Engelli vatandaşlara yönelik ve İlimizin nitelikli eleman ihtiyaçlarına 
uygun olarak Aşçılık, Tıbbi Sekreterlik ve Takı Tasarım kurslarının 2009 yılı işgücü 
Uyum Kursları planına eklenmesine karar verilmiştir. 

İlimizin iş bulma 
konusunda dezavantajlı 
bir grubunu oluşturan 

engelli vatandaşlarımızın 
istihdamının 

kolaylaştırılması. 

 Çalışma 
sürdürülmektedir 

 Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağlandı  

2009/3          
(30.07.2009) 

 İşgücü 
piyasasının 

nitelikli işgücü 
talebinin 

bulunmaması 
ve ildeki 
niteliksiz 
işgücünün 

fazla olması 

1. KARAR: İl düzeyinde nitelikli işgücü ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için 2008/3.   
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda karara bağlanan 2009 yılı işgücü uyum kurs 
planına ekli listedeki işgücü uyum kurslarının eklenmesi uygun bulunmuştur  İlde mevcut niteliksiz ve 

iş piyasasının ihtiyaç 
duyduğu niteliklere sahip 

olmayan işgücünün 
niteliklerini artırarak ve 

geliştirerek,  il düzeyinden 
daha fazla nitelikli işgücü 
ihtiyacının karşılanması. 

 İl düzeyinden 
daha fazla nitelikli 
işgücü ihtiyacının 

karşılanması. 

 Plan dahilinde 
kurslar açılmıştır. 

 İldeki özel sektör 
kuruluşu sayısının 
azlığı ve çalışan 

sayısının 
düşüklüğü. 
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2009/3          
(30.07.2009) 

 Mezun 
öğrencilerin iş 

piyasasının 
talepleri 

doğrultusunda 
deneyime 

sahip 
olmaması 

2. KARAR: En az lise düzeyindeki eğitim kurumlarından mezun olmuş işsizlerin, 
mesleki yeterliliklerini geliştirebilecekleri staj programları düzenlemek üzere Türkiye 
İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi,  Lise düzeyindeki eğitim 

kurumlarından mezun 
olmuş işsizlerin, mesleki 

yeterliliklerini geliştirerek 
iş piyasasına katılmalarını 

sağlamak. 

 Uygulanmaya 
devam etmektedir 

 Sorunla 
karşılaşılmamıştır 

Olumlu katkı 
sağlandı  

2009/3          
(30.07.2009) 

 İldeki 
girişimci 

sayısının az 
olması  

 3. KARAR: Kuruma kayıtlı işsizlerin kendi işlerini kurmalarına yardımcı olmak 
amacıyla girişimcilik eğitimleri düzenlemek üzere Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl 
Müdürlüğü’ne yetki verilmesi, 

 Kuruma kayıtlı işsizlerin 
kendi işlerini kurmalarına 

yardımcı olarak yeni 
istihdam alanları yaratmak 

 Uygulanmaya 
devam etmektedir 

 Sorunla 
karşılaşılmamıştır 

Henüz sonuç 
alınamamıştır  

2009/3          
(30.07.2009) 

  Ekonomik 
kriz nedeniyle 

işsiz 
miktarının 

artması 

4. KARAR: Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Okul, hastane gibi 
kamusal hizmet alanlarının çevre düzenlemelerinin yapılması ve bu 
kurum/kuruluşlarda temizlikçi, hademe vs. gibi yardımcı personel istihdamının 
sağlanması, Restorasyon, kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, park 
düzenlemeleri, Vadi ıslahı, Erozyon engelleme çalışmaları, Yol, su şebekelerinin 
yapım ve onarımı ile kaldırım çalışmaları alanlarında; 4734 sayılı kanunun 22/ı 
maddesi gereği toplam 460.726,00 TL. Tutarında en fazla 6 (altı) ay süreli  Toplum 
Yararına Çalışma Programı düzenlenmesi onaylanmıştır. 

Kuruma kayıtlı işsizlerin, 
uzun süre işsiz 

kalmalarına bağlı olarak 
maddi sıkıntı çekmelerinin 

önlenmesi,  çalışma 
alışkanlık ve disiplinlerini 

yitirmemelerini ve kısa 
süreli istihdam ve 

eğitimlerini sağlamak. 

 Gerçekleşti  Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı    

2009/3          
(30.07.2009) 

 Tarımda 
çalışan 

mevsimlik 
işçilerin 
problem 
yaşaması 

 5. KARAR: Tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım, yol güvenliği, 
sağlık koşulları, eğitim-öğretim gereksinimleri vb. ihtiyaçlarının karşılanması 
amacıyla gerekli çalışmaları yapmak üzere Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ziraat 
Odası Başkanlığı, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, Tarım İl Müdürlüğü, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı ve İl Emniyet Müdürlüğü tarafından 
birer temsilcinin katılımları ile bir Alt Komisyon oluşturulmasına, 

Tarımda çalışan 
mevsimlik işçilerin 
çalışma hayatının 

kalitesinin evrensel 
normlara yükseltilmesi. 

 Çalışma devam 
etmektedir 

 Sorunla 
karşılaşılmadı 

 Sorunun 
çözümüne katkı 
sağlamaktadır 

2009/3          
(30.07.2009) 

 İşgücü 
piyasasında 
talep edilen 
mesleklerde 
ilde alan ve 

dalların 
bulunmaması 

 6. KARAR: İlimiz Akpınar İlçesinde Meslek Lisesi açılması ve açılan Meslek 
lisesinde Bilişim Teknolojileri ve Elektrik Elektronik alanlarının oluşturulması. 
Bilişim Teknolojileri alanına bağlı olarak Bilgisayar Dalı ve Elektrik Elektronik 
alanına bağlı olarak Elektrik Dalının kurulması uygun bulundu 

 Akpınar İlçesinde meslek 
lisesinin bulunmaması ve 

mesleki eğitim almak 
isteyen öğrencilerin il 

merkezine gidip gelmede 
güçlük çekmeleri. 

 Çalışma devam 
etmektedir 

 Sorunla 
karşılaşılmadı 

Sorunun çözümüne 
katkı sağlamaktadır 
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2009/4            
(21.10.2009) 

 Engelli 
vatandaşların 
yeteri kadar 
istihdama 

katılamaması 

1. KARAR: İl düzeyinde nitelikli işgücü ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için 2008/3.  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda karara bağlanan 2009 yılı işgücü uyum kurs 
planına 20 engelli kursiyere yönelik 160 saat süreli ebru kursu açılması  İlde mevcut engellilerin 

üretime katılarak kendi 
geçimlerini 

sağlayabilmeleri. 

  Kursiyer 
bulunamaması 
nedeniyle kurs 

açılamadı.. 

 Kursiyer tedarik 
edilememesi  

Henüz sonuç 
alınamamıştır  

2009/4            
(21.10.2009) 

İl düzeyinde 
işsizliğin 

Yüksek olması 

 2. KARAR: 2009/1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararı gereği; İl 
düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın korunması, işsizliğin 
önlenmesi için  alınabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli çalışmaları 
yapmak üzere oluşturulan alt komisyonun süresinin 6 ay daha uzatılması. 

 İl düzeyinde mevcut 
işletmelerin 

problemlerinin yakından 
takip edilerek İl İstihdam 

ve Mesleki eğitim 
Kurulları gündemine en 
kısa sürede taşınması. 

Çalışmalar devam 
etmektedir. 

 Güçlükle 
Karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  
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2009/4            
(21.10.2009) 

 İldeki 
sektörlerin 

çırak ve 
kalifiye 
eleman 
sıkıntısı 

çekmeleri 

 3. KARAR: Örgün eğitim kurumlarınca İlköğretim 4. sınıftan başlanarak 
öğrencilerin yeteneklerine uygun mesleki eğitim alanlarına yöneltilmesi ve istekli 
olanların işletmeleri gönderilerek pratik eğitimlerinin yaptırılabilmesi. 

2009/1. İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 

kararı gereği; İl düzeyinde 
mevcut işletmelerin 

problemlerinin tespiti, 
istihdamın korunması, 

işsizliğin önlenmesi için  
alınabilecek tedbirlerin 

belirlenebilmesi 
konusunda gerekli 

çalışmaları yapmak üzere 
oluşturulan alt 

komisyonun kurula 
yaptığı  sunumda;  

Sektörel bazda 
işletmelerin çırak ve 

kalifiye eleman sıkıntısı 
çektikleri ve ilköğretimi 
tamamlamış öğrencilerin 
mesleğe yönelmelerinin 
nerdeyse imkansız hale 

gelmesi nedeni ile 
öğrencilerin meslek  

öğrenebilecekleri yaş 
kapasitesinin iyi 
değerlendirilmesi 

gerektiği doğrultusundaki 
görüşleri. 

 Kararın  ulusal 
düzeyde ve başka 

bakanlığı 
ilgilendirmesi 

nedeniyle istihdam 
raporuna 

alınmıştır. 

 Sorunla 
karşılaşılmamıştır 

 Kararın diğer 
bakanlıklarca 

değerlendirilmesine 
bağlıdır 

2009/4            
(21.10.2009) 

 İşgücü 
piyasası 

talebiyle örgün 
ve yaygın 
eğitimin 

örtüşmemesi  

 4. KARAR: Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2010 yılı işgücü uyum 
faaliyetlerinin planlanması ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yaygın eğitim 
planlanmasında esas alınmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından araç ve 
personel desteği sağlanarak Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Üniversite işbirliği 
ile işgücü piyasa analizi yapılması yapılacak işgücü analizlerini değerlendirmek ve 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2010 yılı işgücü uyum hizmetleri eğitim plan 
taslağının hazırlamak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ahi Evran Üniversitesi, Esnaf 
ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlığı, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı ve 
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğünün belirleyeceği birer üye ile bir alt 
komisyon oluşturulması. 

 İl düzeyindeki işgücü 
taleplerinin 

karşılanabilmesi ve işgücü 
uyum kurslarından 

yararlanan kursiyerlerin 
istihdamlarını 

kolaylaştırmak.  

 Sonuçlandı  Sorunla 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağladı  
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2009/4            
(21.10.2009) 

 Mesleki 
eğitimin 
günümüz 

teknolojisini 
yeteri  

tanımaması 

 5. KARAR: İlimizdeki mesleki eğitim kurumlarına devam eden öğrenci ve 
öğretmenlerin eğitim alanlarındaki işletmeleri bir plan dâhilinde ziyaret etmeleri.  Mesleki eğitim 

kurumlarının günümüzün 
teknolojilerine ve hizmet 
standartlarını yakından 

takip etmelerini sağlamak.  

 Devam 
etmektedir. 

 Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağlamıştır   

2009/4            
(21.10.2009) 

 İşgücü 
alımlarında 

kurum 
aracılığının 
yeteri kadar 

kullanılmaması 

 6. KARAR: Kamu kurumlarının hizmet alım yöntemi ile yürüttükleri hizmetlerde 
çalışacak personelin İŞKUR aracılığı ile alınması yönünde teknik şartnamelere bir 
madde eklenmesi,  İşsizlik ilimizin önemli 

problemidir bunun 
çözümü ise yeni istihdam 
alanlarının oluşmasından 

geçmektedir. İlimize 
yatırım yapacak işletme 

sahipleri ilk olarak 
işletmenin ihtiyaç 

duyacağı işgücünün ilden 
temin edilip edilmeyeceği 

araştırmakta, işgücü 
bulursa ilimize yatırım 
yapmakta bulamazsa 

yatırım yapmamaktadır. 
Bu uygulama ile 

ilimizdeki bütün işsizlerin 
İŞKUR’a kayıt olmaları 

sağlanarak İŞKUR’un veri 
tabanındaki kayıtlı 

sayısının artması ve il 
düzeyindeki işgücü 
potansiyelinin tam 

bilinmesi yeni 
yatırımcılara gerekli 

işgücünün sağlanmasında 
önemli katkılar 
sağlayacaktır. 

 Devam etmektedir  Güçlükle 
karşılaşılmadı 

Olumlu katkı 
sağlamıştır  

2009/4            
(21.10.2009) 

 İldeki kayıt 
dışı ekonomi 
ve kayıt dışı 
istihdamın 

fazla olması  

 7.KARAR: İlimizdeki kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın kayıt altına 
alınabilmesi için yapılacak çalışmaların belirlenmesi için Ocak ayında yapılacak İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına İl Defterdarı, İl Emniyet Müdürü ve İl 
Sosyal Güvenlik Müdürünün davet edilmeleri.   

 Yeni iş yaratmada kayıt 
dışı ekonomi ve kayıt dışı 

istihdamın etkilerini en 
aza indirmek.  

 Çalışmalar devam 
etmektedir 

 Sorunla 
karşılaşılmamıştır 

Olumlu katkı 
sağlamaktadır  
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4.2. Kurslara İlişkin Veriler  

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel İstihdam Garantili Kurslar 
Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

Meslekler 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

Dikiş Makinesi Operatörlüğü           1 15 10 --- ---                               

Garson           1 2 13 --- ---                               

Satış Elemanı           1 7 8 0 1                               

Aşçı 2 35 5                                             

Bilgisayar Operatörlüğü 3 
29 30                                             

Bilgisayar Ope.(Çizgi Programı) 2 17 22                                             

Bilgisayarlı Muhasebe 5 52 38                                             

Bobinajcı 1 --- 12                                             

Cilt Bakımı ve Güzellik 1 20 ---                                             

CNC Tezgah Ope.(Meslek Elemanı) 1 --- 11                                             

CNC Torna Tezgahı Operatörlüğü 1 6 14                                             

Çocuk Gelişim Elemanı 4 78 7                                             

Dikiş Makinesi Operatörlüğü 2 31 4                                             

Doğalgaz Tesisatçılığı 1 --- 19                                             

Elektrik Tesisatçılığı(Bina) 2 --- 25                                             

Forklift Operatörlüğü 2 2 8                                             

Gazaltı Kaynakçısı 3 --- 49                                             
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Grafik Tasarımcısı 1 12 2                                             

Güvenlik Görevlisi 4 27 53                                             

Hasta ve Yaşlı Bakımı 2 29 4                                             

Kepçeli Araç Operatörlüğü 1 1 14                                             

Makineci(Dikiş) 1 14 1                                             

Mobilya Montaj 1 --- 10                                             

Pastacı 1 14 1                                             

Pekmez İmal İşçisi 1 14 6                                             

Satış Elemanı 2 22 8                                             

Sıvacı 1 1 19                                             

Takı Tasarımcısı                               1 4 8               

Yiyecek İçecek Kursu       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0     1 15 4               

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\Kurs Raporları-Genel Kurs Listesi 
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4.2. Kurslara İlişkin Veriler  

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı
 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı
 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı
 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı
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n 

K
ur

s S
ay

ısı
 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı
 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

K
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k 

K
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Er
ke

k 

K
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ın
 

Er
ke

k 

K
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Er
ke

k 
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k 
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k 

K
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Er
ke

k 

K
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ın
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ke

k 

K
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Er
ke

k 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

Bilgisayar Operatörlüğü 2 1 16 --- ---                                68  518  657  52 122  

Dikiş Makinesi 
Operatörlüğü 

1 1 20 --- ---                                         

Kaynakçı(Oksijen ve 
Elektrik) 

1 --- 25 --- ---                                         

Yapı Yalıtımcısı 1 --- 15 --- ---                                         

Bilgisayar Operatörlüğü           3 7 42 --- ---                               

Beden İşçisi                     5 35 53 35 53                     

Büro Memuru                               2 3 --- --- ---           

Temizlik Görevlisi                     3 24 62 22 63                     
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması         

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı Açılan Kursun Türü 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Makineci(Dikiş)    20  İşgücü Yetiştirme 47 423  393 816  - -   - 
İş Makineleri Operatörü   15 Staj 2  3  0  3  -  -  - 
Makine Mühendisi (Genel)  6 İstihdam Garantili Kurslar 3  24  31  55  - 1 1 
Garson(Servis Elemanı)  5 Hükümlülere Yönelik Kurslar 5  2  76  78  -  -  - 
CNC Torna Tezgâhı Ayarcı Operatörü  5 İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 3  7  42  49  -  -  - 
Resepsiyonist  4 TYÇP   8  59  115  174  59  115  174 
Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler  4                 
Kat Görevlisi (Temizlik)  4                 
Fizyoterapist  3                 
Satış Elemanı (Tanıtım)  3                 
Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili 
Elektrik İşçileri  3                 
Pişirici (Ekmek)    3                 
Makine Nakışçısı   3                 
Ambalajcı(Elle)  3                 
İngilizce Öğretmeni  2                 
Sağlık Memuru  2                 
Oto Bakım- Onarımcısı  2                 
Diğer Terziler Elbise İmalat İşçiliği, Dikişçi, 
Döşemeci ve İlgili İşçi              2                 
Elektrik Mühendisi (Genel)  1                 
Rehber Öğretmen(Psikolojik Danışman)  1                 
PVC Doğrama, İmalat ve Montaj Teknisyeni  1                 
Sekreter (Genel)  1                 
Muhasebeci  1                 
Ön Muhasebe Elemanı  1                 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler  1                 
Matbaa İşçisi(Genel)  1                 
Yatak İmalat İşçisi  1                 
TOPLAM 98    68  518   657  1175  59  116  175 
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