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GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda yiirtitme kurulu tarafindan hazirlanan 2009 yili
faaliyet raporu izleyen yilin Ocak ayinda Kurulunun onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde hazirlanmistir.

[limizdeki mevcut istihdamm korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve issizligin &nlenebilmesi igin;
toplantida ilimizdeki isletmelerin temsilcileri tarafindan giindeme getirilen 5084 sayili “Yatwrimlarm ve
Istihdamin Tesviki ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile getirilen “Bazi illerde vergi
ve sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destegi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek
suretiyle yatmrimlart ve istthdam imkanlarini artirmaktir” hitkkmii ve 31.12.2008 tarihinde sona eren, sanayi
kuruluslar1 i¢in bu tesvik sliresinin ekonomik krizin bitimine kadar uzatilmasi. i¢in; Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
ve Hazine Miistesarligina durumum bir yazi ile bildirilmis desteklerin siiresinin uzatilmasi saglanmistir.

11 diizeyinde mevcut isletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamin korunmasi, issizligin dnlenmesi igin
il diizeyinde almabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli calismalar1 yapmak iizere bir alt
komisyonun kurumus; komisyon tarafindan il diizeyindeki isletmelerin problemleri ve goriisleri kurul
glindemine getirilerek ¢éziimler bulunmaya ¢alisilmistir.

8 yillik egitime gecilmesinden sonra Kiigiik Sanayi isletmelerinde cirak, kalfa vb. ara eleman sikintisi
cekilmektedir ve ilimizde isgiicii piyasasinin ihtiyac1 olmayan diplomali issizlerin ¢ogalmasinin Oniine
gecilebilmesi, dgrencilerin isgiicii piyasasinda yeri olan alanlara yoneltilmesi i¢in 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan etkin mesleki yoneltim ¢aligmalar1 yapilmasi sonucu 2009-2010
ogretim yilinda ilk kez mesleki egitime giden 68renci sayisi1 genel kiiltiir ve sosyal bilimler boliimiiniin 6niine
gecmis bulunmaktadir.

[ldeki mevcut isletmelerin isgiicii ihtiyaglar1 belirlenerek saglikli verilere dayali Mesleki ve Teknik
Egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alan ve alacak olan alan ve dallarin belirlenebilmesi igin
gerekli caligmalar1 yapmak {izere alt komisyonlar kurulmus alt komisyonun calismalar1 sonucu; mesleki
egitimde yeni alan ve dallarin agilmas1 saglanmustir.

Tarimda ¢alisan mevsimlik is¢ilerin konaklama, ulasim, yol giivenligi, saglik kosullari, egitim-6gretim
gereksinimleri vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak {izere alt komisyon
kurularak alt komisyonun c¢aligmalar1 sonucu; tarimda c¢alisan mevsimlik is¢ilerin konaklama, ulagim, yol
glivenligi, saglik kosullari, egitim-08retim gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in kurumlarin koordinasyonu
saglanmis, problemlerin ¢ozlimlerine 6nemli katkilar sunulmustur.

[limizdeki mesleki egitim kurumlarina devam eden 6grenci ve Ogretmenlerin egitim alanlardaki
isletmeleri bir plan dahilinde ziyaret etmeleri karari cercevesinde; mesleki egitim kurumlarmin giliniimiiz
teknoloji ve hizmet standartlarin1 yakindan takip etmeleri saglanmistir.

Kamu kurumlarmin hizmet alm ydntemi ile yiiriittiikleri hizmetlerde ¢alisacak personelin ISKUR
aracilif1 ile almmasi yoniinde teknik sartnamelere bir madde eklenmesi karari sonucu; ilimizdeki biitiin
igsizlerin ISKURa kayit olmalar1 saglanarak ISKUR un veri tabanindaki kayitli igsiz sayisinin artmasi ve il
diizeyindeki isgiicii potansiyelinin tam bilinmesi yeni yatirimcilara gerekli isgiicliniin saglanmasinda 6nemli
katkilar saglanmistir.

[limizdeki kayit dist ekonomi ve kayit dis1 istihdamm kayit altma almabilmesi igin yapilacak
calismalarin belirlenmesi igin il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisma I Defterdari, i1 Emniyet
Miidiirii ve Sosyal Giivenlik i1 Miidiirii davet edilerek alinabilecek tedbirler ve c¢alismalar belirlenmis
uygulanmaya baslanarak yeni is yaratmada kayit dis1 ekonomi ve kayit disi isttihdamin etkilerinin en aza
indirilmesi saglanmistir.
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Isgiicii uyum kurslar1 ¢ercevesinde ilimize tahsis edilen 6deneklerle; ilde mevcut niteliksiz ve is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip olmayan isgiicliniin niteliklerini artirarak ve gelistirerek, il
diizeyinden daha fazla nitelikli isgilicii ihtiyacinin karsilanmasi amacina uygun kurslarin planlanmasi ve
uygulanmasi saglanmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamin &niindeki engellerin
kaldirilmas1 ve yeni istthdam yaratilmasi hususunda dnemli katkilar saglamaktadir.

ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nii:us

arti

) hlle
11 ve ilgeler Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | (%o)
Il Toplam1 | 112.679| 110.423 | 223.102 | 30360 | 25715| 50585| 75997 | 75761 | 451758 | 11812 | 8657| 20462 | 1,64

0 | Merkez 61.473| 60474 | 121.947| 13642 | 14.369 | 28011 |42.743 | 42355 | 85098 | 5.088| 3750 8.838 | 28,99
1 | Akgakent 2.728| 2.597| 5.325| 6.100 566 1.176| 1.617| 1.653 3.270 501 | 378 879 |-98,22
2 | Akpimnar 4.856| 4.684| 9.540| 1.060| 815 1875 | 3094 | 3120 6214 702 | 459 1161 |-71,49
3 | Boztepe 3.002| 2896 5.898 593 605| 1198 | 1959 | 1.964 3.923| 450 327 777 | -88,00
4 | Cigekdagi 8.612 8420 | 17.032| 1943| 1968 3911 | 5512 | 5.523| 11.035| 1.157| 929| 2086 |-41,86
5 | Kaman 22282 | 21.823| 44.105| 4866| 5158| 10.024 | 14669 | 14742 | 29411 | 2747 | 1923 4670 |-11,61
6 | Mucur 9726 9529 | 19.256| 2156| 2234 4390 | 6403 | 6404 | 12807 | 1167 | 891 2058 |-11,32

TUIK ADNKS 2009 Yili Niifus Sayim Sonuclari\Yas grubu\ilge

1927 niifus sayimindan 1985 yili niifus sayimma kadar ilin niifusunda artis olurken 1990-2008 yillar1
arasinda niifusta eksilme olmustur 2009 niifus sonucunda yeniden il niifusunda binde 1,64 oraninda artig
olmustur. Genel niifus toplami i¢inde kadinlarin oran1 % 50,50 iken erkeklerde oran % 49,50 olmustur. Yas
grubu ve cinsiyet dagilimma baktigimizda ise 0-14 yas grubunda %48,88 kadin , %51,12 erkek; 15-65 yas
grubunda %50,08 kadin, %49,92 erkek, 65+ yas grubunda ise %57,70 kadin ,%42,30 erkek bulunmaktadir.
Toplam niifus i¢cinde yas grubu ve cinsiyete gore dagilima baktigimizda ise 0-14 yas grubu %22,79, calisma
cag1 olarak nitelendirilen 15-64 yas grubu %68,03, 65+ yas grubu ise %9,18 oraninda gergeklesmistir.

1.1.1 Niifusun Kir Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adx Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
KIRSEHIR 34811 | 34086 68897 |77868 | 76337 | 154205 | 112679 |110473 | 223102

TUIK ADNKS 2009 Yili Niifus Sayim Sonuclari\Yerlesim Yeri Niifuslar1\Sehir, Belde ve Koy Niifuslar

Kirsehir ili 2008 niifus verilerine gore toplam niifusunun %30,89 u kirsal yerlesimde; %69,11 ise kentsel
yerlesimde yasamaktadir. 2007 yilina oranla kirsal niifus %2,04 azalirken; kentsel niifus %2,04 artmustir. ( 2008
yili degerlerine gore kentsel niifus artarken kirsal niifus azalmustir.) il ekonomisinin gelismesine bagl olarak
kentsel niifus artmistir. Kirdan kente gogiin artis gostermesinin gerekgeleri olarak tarim ve hayvanciligin
azalmasi ile egitim ihtiyaclarinin (ortadgrenim ve iiniversite) kentte karsilanmasi olarak gosterilebilir.
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1.2 GoO¢ Durumu

ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi

9822 12312 - 2,490 -11,12

TUIK ADKS 2008 Yih >> Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

2008 y1l1 niifus verilerine gore; ilimizin verdigi gogiin aldig1 gdgten fazla oldugu gozlemlenmektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
[lin Toplam GSYIH [1de Kisi Basma Diisen Ortalama
Toplam GSYIH Ilin GSYIH Igindeki Pay1 GSYIH
178.412.438.499 454.653.601 % 0,3 1488 $

TUIK Ulusal Hesaplar >> Bélge ve illere Gore GSYH

Il iilke ekonomisine % 0,3 gibi bir katki saglamaktadir

14. Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Iktisadi L - o
Faaliyet Birinci Rekabet Giicii Yiiksek Ik-1.nc1 Rek abet. G}lcu Ugu{lcu "Rekabet .
. = o e Yiiksek Oncelikli Giicli Yiiksek Diger
Kollarma Gore | Oncelikli Sektor i = o i
N Sektor Oncelikli Sektor
Sektorler
Sanayi Binalarin veya t?lna d1§1 . ic ve dis lastik imalati | Seker imalati Ogut.ulm“us"tahll iriinleri imalat1 ve
yapilarin genel ingaat isleri Demir dokiim
Baska yerde Kanalizasyon toplama Is etkmhgmmn . Ger.lel. orta ogretim l}lsz:tlerl Ve
. . . . artirilmasima yonelik | Belirli bir mala tahsis edilmemis
Hizmet siniflandirilmamis diger ve islemden gegirme N - . o
hizmet faalivetleri de ileili faalivetler katki ve diizenleme | magazalarda gida igecek ve tiitiin
y & Y faaliyetleri agirlikli perakende ticaret
Meyve, sert Sebze, bahge ve
Tarm Tarimsal hizmet faaliyetleri; | kabuklular, igecek ve | kiiltiir bitkileri ile Ormancilik ve tomrukgulukla ilgili
& bahg¢e mimarligi baharat bitkileri fidanlik Girlinlerinin | hizmet faaliyetleri
yetigtiriciligi yetigtiriciligi

Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il miidiirliigii \isyeri Bilgileri

Ildeki sermayenin yatirima doniisememesi ve Diinyadaki gelismeye paralel olarak kentsel niifusun artmasi
ingaat igleri sektoriiniin genislemesine ve sektorel rekabetin fazla olmasini saglamaktadir.
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1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Belge Yatirim Ongoriilen | Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Sayis1 Tutari Istihdami1 Istihdam
01- Tarim 02 - Hayvancilik | 8.950.000 50 12
03 - Imalat 01 - Gida ve Icki 2 10.030.000 37
03 - Imalat 17 - Cimento 1 2.503.190 20
03 - Imalat 18 - Pismis Kil ve Cim. Ger. 1 2.900.000 25 15
2009 yillar1 Hazine Miistesarhg\istatistikler\Tesvik istatistikleri
)= ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
2.1.1. TUIK Temel Gostergeleri
ilin Ad Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram Istihdam Oram
Kirsehir %636,9 %]I11,1 %32,8

TUIK istihdam, issizlik ve Ucret > Isgiicii istatistikleri > il Bazinda isgiicii Gostergeleri, 2008

Ulke geneli ile il genelini karsilastirdigimizda il genelinin istihdama katilma orani iilke genelinden % 10,
istthdam oran1 % 8,9 diistik oldugu; issizlik oranin ise % 0,1 yiiksek oldugu gdzlemlenmektedir.
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2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 1.884 4,782 6.621
Issiz 1.801 4.283 6.039
Diger 83 499 582
ACIK 1S 0 0 50
Kamu 0 0 50
Ozel 0 0 0
ISE YERLESTIRME 24 150 174
Kamu 2 32 34
Ozel 22 118 140
Normal 22 104 126
Kamu 2 32 34
Ozel 20 72 92
Oziirlii 0 0 69
Eski Hiikkiimli 0 0 0
KAYITLI ISGUCU 1.884 4.737 6.621
KAYITLI iSSiZ 1.801 4.283 6.039
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-Form?7/4

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan 2009 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin %12’si kadin, %88’i erkekten
olusmaktadir. Ise yerlestirilen 188 kisinin %25’i kamu sektdriinde, %75’ ise oOzel sektdrde ise
yerlestirilmislerdir.
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2.2 fldeki Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
iL Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
SR TR T T IR R eI E I
v o & = v 2 2 2 2 2 2|8
gl | E|E|E|EE| 2 B2 | E|E| 2 EE 2 EE | E8EEEEE
KIRSEHIR |1.818 [4.221 |6.039 | 168 |246 |414 [612 1.073 |1.685 [397 | 1.090 | 1.487 | 253 | 675 | 928 | 183 | 480 | 663 | 91 | 391 | 482 | 63| 232 | 295 | 51| 34| 85
Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 9
[limizdeki issizlerin cinsiyet dagilimina baktigimizda issizlerin %30’u kadin, % 70’i ise erkekten olugmaktadir.
2.3 Tldeki Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
' Okur Yazar ' Ortadgretim (Lise )
IL Toplam Olmayan | Okur Yazar Ikogretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
5|z |s|z|dls|z|E 5| 2 25 oz 2| 5|z 283 % sz ilslz/2
v =2 ~ | e 2| & 2 2 2 2 2 2
gl 5| Slg|H|IS|SE[E] S| S| S| | H| S| | 5| & 4| 5| || H| E|Z|H|E
KIRSEHIR 1801 | 4238 | 6039 | 69| 29| 98| 17| 23| 40| 431 | 1803 | 2234 | 983 | 1914 | 2897 | 197 | 302|490 | 102 | 160 | 262 |2 |7 |9 |0 |0 |O

Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 9

[ldeki issizlerin egitim durumlarma gore baktigimizda 6039 kayith issizin; %2’si okuma bilmeyen, %1°i okuryazar, %37’si ilkdgretim, %481 ortad gretim,
%8’1 Onlisans, %4’1 lisans mezunlarindan olusmaktadir.
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2.4 Kirsehir il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagilin

Kayith fssizler
Meslekler Kadin | Erkek | Toplam
Bilinmeyen 269 412 681
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 158 252 410
Hizmet ve Satis Elemanlari 60 108 168
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler, Miidiirler 4 14 18
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 417 1.747 2.164
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Aveilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar 0 17 17
Profesyonel Meslek Mensuplari 330 277 607
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 12 257 269
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 9 282 291
Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari 542 872 1.414
TOPLAM 1801 | 4238 6039

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\Istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 1

2009 yilinda 11 Miidiirliigiimiizde kayitl igsizlerin %36’sinin herhangi bir meslegi bulunmaz iken %64 {iniin ise
meslegi bulunmaktadir. Kadm issizlerin %23’inin meslegi bulunmaz iken, %77 sinin meslegi bulunmaktadir.
Erkek issizlerin %41’inin meslegi bulunmaz iken %59 unun meslegi bulunmaktadir. Kayith issizlerin %701
erkek, %30’u kadinlardan olusmaktadir. Kayith issizlerin mesleki dagilimlari; %23l yardime1 profesyonel
meslek mensubu, %10’u profesyonel meslek mensubu, %7’s1 biiro ve miisteri hizmetleri %601 ise diger meslek

dagilimlarindan olusmaktadir.
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2.5 issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
Lise | Yiiksek
Lise dengi Okul
Okur Alti Genel | Meslek | veya
) Yazar Okul Lise Okulu | Fakiilte
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Olmayan | Mezunu | Mezunu | Mezunu | Mezunu | TOPLAM
Bagka yerde siniflandirilmamig imalatlar 2 1 3
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 62 59 11 132
Egitim 1 2 3
Enerji lireten maddeler hari¢ madencilik ve tagsocak¢iligi 3 1 4
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tagsocakgiligi 1 1 2
Gayrimenkul, kiralama ve ig faaliyetleri 1 1
Gida iirtinleri, i¢ecek ve tiitiin imalati 7 3 10
Insaat 1 12 4 17
Kagit Hamuru; kagit ve kagit iiriinleri imalat1; Basim ve yayim 2 1 3
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 2 2 4
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf imalati 1 3 4
Kok komiirii, rafine edilmis petrol iiriinleri ve niikleer yakit imalati 1 1 2
Makine ve teghizat imalati 1 1
Metalik olmayan diger mineral {iriinlerin imalati 2 2
Oteller ve lokantalar 5 5
Plastik ve kauguk iiriinleri imalati 1 3 4
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 3 3 1 7
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 1 2
Tekstil ve tekstil Griinleri imalati 1 2 3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev
esyalarmin onarimi 3 3 2 8
Ulagim araglar1 imalati 1 1
TOPLAM 1 110 89 0 18 218

Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigi\Genel Miidiirliik Bilgileri

2009 yilinda 11 Miidiirliigiimiiz biinyesinde issizlik sigortasindan yararlananlarin %1 okuryazar olmayan, %50’si
lise alt1, %41 lise ve %8’1 yiiksekokul ile tiniversite mezunlarindan olusmaktadir.

2.6 ldeki Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
202 2208 3629
Genel Toplam

Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigi\Genel Miidiirliik Bilgileri
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2.7 Acik Is

Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Kamu Ozel
Meslekler Kamu | Ozel | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13 0 0 3 1
Hizmet ve Satis Elemanlari 9 0 0 3 1
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 39 99 1 36 6 52
Profesyonel Meslek Elemanlar1 1 15 0 1 2 2
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisalar 1 31 0 1 0 6
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 49 0 0 1 1
Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari 9 41 1 8 5 9
Nitelikli Tarim Hayvancilik Ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlar1 1 0 0 0 0
TOPLAM 50 | 258 2 46 20 72

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\Istatistik Raporlar1-Tablo 3-F.No 120

2009 yilinda i1 Miidiirliigiimiiz biinyesinde acik islerin %16 kamu, %84’ii ise 6zel islerden olusmaktadur. Ise
yerlestirilen 140 kisinin %34’ kamu, %66°s1 ise 6zel isyerlerinde ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %16

kadim, %84°1i erkekten olusmaktadir.
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2.8 istihdam

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
T E R R B EE R R B IR R
. Az = 2| = 2| 2| = 2| = 2| = o2 = R = 2 =
L | sl e|le|l S|l |||l e|Id| S| F|a|I]|F|E|d|[F|E|S|F]7
KIRSEHIR 22 |118 [140 |2 (1 |3 7 [18 [25 13 |36 (393 26292 [13]|15]|2 |14[16|3 [10 |13 [0 |0 |O
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\-statistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 2
Ise yerlestirilen 140 kisinin; %0,02’si 15-19 Yas Grubu, %18’i 20-24 Yas Grubu, %281 25-29 Yas Grubu, %21°i 30-34 Yas Grubu, %11°i 35-39 Yas Grubu,
%11°140-44 Yas Grubu ve %9’u 45-64 Yas Grubundan olusmaktadir.
2.9 Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihm
Okuma-Yazman | Okur-Yazar Yiiksek
Toplam Bilmeyen Olanlar [Ikdgretim | Ortadgretim Onlisans Lisans Lisans Doktora
R IR I EHE R R EE R R R
. A = A2 = 2| e 2| = R = 2| = 2| = 2| = 2|
iL | 5] 2| 9| & S|l S|l JlFle|l Sl F SIS S ST FH]E
KIRSEHIR 22 |118 |140 |0 0 0 0 [0 |0 |9 79 |88 29 |37 |5 |5 |10 |0 |4 (4 (0 |1 |1 O |0 |O
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-istihdam Raporlar1-Tablo 2
Ise yerlestirilen 140 kisinin; %63’ii ilkdgretim, %26’s1 ortadgretim, %7 dnlisans, %3’ii lisans, %11 yiiksek lisans mezunlarindan olugsmaktadir.
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2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 7
Tarim, Avcilik, Ormancilik 7
Sanayi 71
Madencilik ve Tasocak¢ilig 8
Imalat Sanayi 55
Elektrik, Gaz, ve Su 8
Hizmetler 96
Toptan ve Perakende Ticaret 18
Tasima, Depolama ve Haberlesme 2
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu y0netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 32
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 7
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 36
TOPLAM 174

Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-Ayhik Plasman Raporu-ise Yerlestirme Sayisi

2009 yilinda i1 Miidiirligiimiiz tarafindan ise yerlestirilen 174 kisinin %4’ii Tarmm, Avcihik, Ormancilik
sektoriinde, %41°1 Sanayi sektoriinde ve %55°1 ise Hizmet sektoriinde ise yerlestirilmistir.

2.11. isyeri
Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 25 6
Kapanan Isyeri Sayisi 26
Toplam 51

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\Isgiicii Piyasasi\isgiicii Raporlar

[limizde 2009 yilinda 10+ isyerlerinden 25 isyerinin agilip, 26 isyerinin kapanmasi ile 50+ isyerlerinden 6
isyerinin ag1lip, 3 isyerinin kapanmasi global ekonomik krizin ilimizde etkisinin az oldugunun gdstergesidir.
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2.12. iISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim [ Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayist 27 923 1032 411 655 872 634 1095 623 673 1127 1137 9209
Kurum Tarafindan Ise
Yerlestirme Sayis1 7 4 6 9 27 10 9 4 18 9 13 8 124
Etki Oran1 % 25,92 0,43 0,58 2,18 4,12 1,14 1,41 0,36 2,88 | 1,33 1,15 1,15 1,34
Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigii\istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 5
3-ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1. Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
[kogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Mezuniyet Mezuniyet Yeni Kayit Farklar
Yili Mezun Sayisi Kayit Yili | Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Yili Mezun Sayisi Kayit Yili Sayisi Fark (0.6) Toplami1

| x| & s| x| E| =| %| E | x| & s | % Elsl%| E|=|=%

5| £ 2 S| #| 2| %] £ £ S| #| % S 2| 23| E| £|3|E| &

M =3 2 M a3 T I BT Y M =3 2 M| W S| M| A S| M| A Tg

H
2006- 180 | 201 381 2006- 163 | 216 | 380 | 162|159 2006- 131 139] 271 2006- 220
2007 0 0 0] 2007 8 9 7 3 2007 8 9 7 2007 514 3 2206
2007- 178 | 188 367| 2007- 162 | 190 | 352 | 16 14 132| 146| 279| 2007- 232
2008 7 4 1| 2008 5 0 5 2 | -16| 6 |2007-2008 8 9 7 2008 471 6 2472
1806 | 1854 | 3660 1598 | 1720 3318 | 20 | 13 | 34 1140 2008-

2008-2009 2008-2009 8 4 2 12008-2009 | 504 | 636 2009 372 768 1110
Kirsehir il Milli Egitim Miidiirligii
Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler I Milli Egitim Midiirliigiinden alinmis olup; ortadgretimden mezun olan 6grencilerin yiiksek okula kayitlariyla ilgili verilere ulagilamamustir.
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3.2. Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Son U¢ Yillik Veriler)

Yeni kayit olan 6grenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisi
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Y1l
Boliimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Egitim Fak. 412 420 354 465 418 440 315 442
2-Fen Edebiyat Fak. 86 111 103 123 107 162 304 330
3-Iktisadi Idari Bil.Fak. - - - - - - 55 80
4-Ziraat Fak. - - - - - - 15 4
5-Saglik Yiiksekokulu - 60 - 60 - 49 21 100
6-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 19 26 31 17 27 27 66 36
7-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek O. - - - - - - 15 16
8-Meslek Yiiksekokulu 267 235 292 258 301 224 696 408
9- Kaman Meslek Yiiksek Okulu 58 48 71 66 74 109 544 331
10-Mucur Meslek Yiiksek Okulu 42 48 46 59 48 61 316 290
11- Cigcekdagi Meslek Yiiksek O. 4 19 15 27 21 27 127 121
12- Fen Bilimleri Enstitiisti - - - - - - 75 63
13- Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - - 116 129

Ahi Evran Universitesi

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii
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4.1 Kurul Kararlarina lIliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN Ayl s
DONEMI SORUN() KARAR GEREKCESI(2) DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
1. KARAR: ilimizdeki mevcut istihdamin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve
igsizligin dnlenebilmesi igin; toplantida ilimizdeki isletmelerin temsilcileri tarafindan
giindeme getirilen asagidaki 6nerilerin Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesinin e. bendi geregi Hazine
Miistesarligina bir yaziyla bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir
a) 25365 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5084 sayili
Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast limizdeki meveut
L Hakkinda Kanun ile “Bazi illerde vergi ve sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji isletmelerin rekabet
2009/1 Il'dqze}:l'nde destegi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle giiciiniin artirilarak ) Giigliikle Olumlu katki
(20.01.2009) A.1ss1zhg1n yat'lr}mlarl ve istihdam irn'kénlarlm artl'rn'laktlr” me'lddesiyl'e getirilen ve 31.'12'.2008 ilimizdeki istihdamin Gergeklesti Karsilagtimadi sagladi
Yiiksek olmast | tarihinde sona eren, sanayi kuruluslari i¢in bu tegvik siiresinin ekonomik krizin korunmas, gelistirilmesi
bitimine kadar uzatilmasi. ‘ ‘ ve issizlig’in Snlenmesi
b) 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tegviki [le Bazi Kanunlarda Degigiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ile getirilen enerji desteginin 6demelerinin zamaninda
yapilmasi.
¢) 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamim Tesviki Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunla getirilen 10 ve iizeri is¢i caligtiranlara tesviklerin kiigiik
isletmeler lehine gelistirilerek 1 is¢i ¢alistiran isletmelerin de yararlanmasi.
2. KARAR: Ilimizdeki mevcut istihdamin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve
igsizligin dnlenebilmesi igin; toplantida ilimizdeki isletmelerin temsilcileri tarafindan [limizdeki mevcut
il diizeyinde giindeme getirilen asagidaki 6nerilerip istihdam ve Mgsleki EgiFim Ku'rullarl Qallsma isletmelerin rekabet
2009/1 issizligin U§ul ve Esaslari Hakk}nda Yénetr'ne'hgm 6.' maddes'ln'ln' . bendi geregl Sar}ayl ve _gliciiniin artirlarak Gergeklesti Gigliikle Olumlu katki
(20.01.2009) YViiksek (ﬁmam Ticaret Bakanliina bir yaziyla bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir. Ilimizdeki istihdamin Karsilagilmadi sagladi
KOSGEB tarafindan Imalat¢1 Esnaf ve Sanatkar ile KOBI’lere sifir faizli istihdama korunmasi, gelistirilmesi
endeksli Cansuyu Kredisi Destegi ve benzeri desteklerde imalatci olmayan diger ve igsizligin 6nlenmesi
sektorlerinde yararlandirilmasi
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1l diizeyinde

3. KARAR: 1l diizeyinde mevcut isletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamin
korunmasi, issizligin dnlenmesi i¢in il diizeyinde alinabilecek tedbirlerin
belirlenebilmesi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak {izere bu alanda yapilacak
calismalara katki saglayacak uzmanlarin il Belediye Bagkanligi, Ahi Evran
Universitesi Rektorliigii, 1l Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, 1l Milli Egitim

[limizdeki mevcut
isletmelerin rekabet

200971 issizligin | Midiirliigi, Il Sanayi ve Ticaret Midiirliigi, Tiirkiye Is Kurumu il Midiirliigi, i ghctinin artinlarak | Cahsmalar devam Gitglkle Olumlu katks
(20.01.2009) | «,.. . . o A o - Ilimizdeki istihdamin etmektedir. Karsilagilmadi sagladi
Yiiksek olmasi | Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi, Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanligi, o .
L RN o korunmasi, gelistirilmesi
Is¢i Konfederasyonu Temsilcisi ve Isveren Konfederasyonu Temsilcisi tarafindan PRI .
. . . . . L ve igsizligin onlenmesi
gorevlendirilmesi, Gorevlendirilen uzman personellerin katilimu ile bir alt
komisyonun kurulmasi ve kurulacak alt komisyona alt1 ay siire ile ¢alisma siiresi
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir
4. KARAR : 8 yillik egitimden sonra Kiigiik Sanayi isletmelerinde ¢irak, kalfa vb.
ara eleman sikintisi ¢ekilmektedir ve ilimizde isgiicli piyasasinin ihtiyact olmayan Etkin mesleki yoneltim
diplomali igsizlerin ¢ogalmasinin dniine gecilebilmesi, 6grencilerin isgiicti ) yapilarak isletmelerin ara
piyasasinda yeri olan alanlara yéneltilmesi igin gerekil caligmalarin il diizeyinde Il elaman problemine
Kiigiik Sanayi Milli Egitim Miidiirligii ve Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan etkin olarak ¢oziimiine katki
i i iriitiilmesine oy birligi ile karar verilmistir 5 :
2009/1 isletmelerinde | YU Y g $ saglanma51 sonucu; ' Giicliikle Olumlu katk:
¢irak, kalfa vb. mevcut isletmelerin Gergeklesti -
(20.01.2009) e Karsilagilmadi sagladi
ara eleman rekabet giiciiniin
sikintist artirilarak Ilimizdeki
istthdamin korunmasi,
gelistirilmesi ve igsizligin
onlenmesi
5.KARAR: Isgiicii piyasasinmn nitelikli isgiicii elemaninin il diizeyinde
karsilanabilmesi i¢in; ildeki mevcut mesleki egitim yapisinin tespiti, ildeki mevcut
isletmelerin iggiicii ihtiyaglarini belirlenerek saglikli verilere dayali Mesleki ve Teknik .
Egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alan ve alacak olan alan ve Iggiicti piyasasimun
Mesleki egitim dallarin belirlenebilmesi i¢in gerekli caliymalar1 yapmak iizere bu alanda yapilacak nitelikli igglicti elemaninin
ve isgiicii calismalara katki saglayacak uzmanlarin Il Belediye Baskanhgi, Ahi Evran il diizeyinde kargilanmast
2009/1 piyasasi Ur}.iVAe.:rsAi.tue“si Rektérli:lgﬁ, Il'Ozel Ida“refi g}f:flel ?ek'rete‘rligi, 1 Milli Egmm o sonucy; 111m1;dek1 mevcut ' Giicliikle Olumlu katk:
;L Miidiirliigii, il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliig, i1 isletmelerin rekabet Gergeklesti 5
(20.01.2009) talebinin . , N A o . e Karsilagilmadi sagladi
birbiriyle Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligl, Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Bagkanhgi, _giictintin artirilarak
Uyusmamast Is¢i Konfederasyonu Temsilcisi ve Isveren Konfederasyonu Temsilcisi tarafindan llimizdeki istthdamin
gorevlendirilmesi Gorevlendirilen uzman personellerin katilimi ile bir alt komisyonun | korunmasi, gelistirilmesi
kurulmasi ve kurulacak alt komisyona alti ay siire ile ¢aligma siiresi verilmesine oy ve igsizligin onlenmesi
birligi ile karar verilmistir.
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6.KARAR: 1l Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan 6rgiin egitim
kurumlarinda asagida belirtilen alan ve dallarin agilmasi ve okul yatirimlarinin
yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

1-Kiz Meslek Lisesinde;

ALAN DAL

Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri Makyaj, Viicut Bakimi ve Masaj, Sa¢ Bakimi
2- Ticaret Meslek Lisesinde;
ALAN

Bilisim Teknolojileri
Muhasebe Finansman

DAL
Web Tasarimi
Dis Ticaret ve Ofis Hizmetleri

Isgiicii piyasasinda
nitelikli isglicii elemanimin

. Isgict 3- Kirsehir Durdu-Muzaffer Marsap Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde il diizeyindeki egitimlerle
piyasasinda ALAN DAL kargilanmasi sonucu;
talep edilen . P—— ; . . oo . ’ -
2009/1 mesleklerd Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Yiyecek-Igecek Hizmetleri ilimizdeki mevcut Calismalar devam Giigliikle Olumlu katk1
(20.01.2009) | . CSICKICTAC | 4 Mucur Saglik Meslek Lisesi; isletmelerin rekabet etmektedir Karsilasilmad: sagladi
ilde alan ve ALAN DAL e
dallarmn ' ' . giicliniin artirilarak
Acil Tip Teknisyenligi Laboratuar istihdamin korunmasi,
bulunmamasi . S
Yapilmasi Planlanan Yatirimlar gelistirilmesi ve igsizligin
1- Merkez Saglik Meslek Lisesi’nin agilmasi. onlenmesi.
2-Yatirim amagli; Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine, Mucur Saglik Meslek
Lisesine,
Merkez Endiistri Meslek Lisesine.Merkez Kiz Meslek Lisesine, Mucur METEM
Miidiirligiine
ek bina yapilmasi ve Anadolu Turizm Otelcilik Meslek Lisesine 200 kisilik yurt ve
Uygulama Oteli yapilmasi.
KARAR 1: 2009/1. 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlari ile kurulan “il Milli Prodiiktivite
diizeyinde mevcut igletmelerin problemlerinin tespiti, isttihdamin korunmasi ve Merkezi’nin ilimizde
igsizligin Onlenmesi i¢in alinabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi amactyla kurulan” yiiriitecegi arastirma
alt komisyona verilen 6 aylik ¢aligma siiresinin 10 aya ¢ikariimasina ve Ildeki ilgili calismalarindan bir
Isgiicii Kamu Kuruluglarinin, Sivil Toplum 6rgiitlerinin ve Isletmelerin komisyonun tanesinin bu alanda
piyasasinin caligmasina etkin katkilar saglamalarina karar verilmistir. yapilmasi amactyla Milli
nitelikli isgiicii Prodiiktivite Merkezi
2009/2 talebinin yé.t k“1111er1yle gorusglmus; Calismalar devam Giigliikle Olumlu katk1
bulunmamasi goriismelerde komisyona . -
(21.04.2009) . . = etmektedir Karsilasilmad: sagladi
ve ildeki esdeger ¢aligmanin uygun
niteliksiz olacagi kanaatine varilmis
isgiiciiniin olup caligmanin ise 10
fazla olmast ayda
sonuglandirilabilecegi
kararina varilmasi
nedeniyle siire uzatimina
gidilmistir
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KARAR 2: 2009/1. “Isgiicii piyasasinin nitelikli isgiicii elemanlarinin 1l diizeyinde
karsilanabilmesi iin; flde ki meveut mesleki egitim yapisimin tespiti, mevecut
isletmelerin iggiicii ihtiyaglarinin belirlenerek saglikli verilere dayali mesleki ve
teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alan ve alacak olan alan ve

ildeki mevcut mesleki
egitim yapisinin ve
isletmelerin nitelikli

2009/2 dallar'ln' belirlenebilmesi amac1yla‘kuru'la'n”’ glt komisyona verilen 6 a}fh}( calisma isgiicii ihtiyaglarinin Calismalar devam Giicliikle Olumlu katki
(21.04.2009) sﬁresmlr} '10 aya Qlkarllmg51na ve Ideki ilgili Kamu Kur'uluslarlnln, Sivil Toplum birbirini karsilama etmektedir Karstlagtimadi sagladi
6rgi'1tler1r'11n 'Ve'Isletmelerm komisyonun ¢alismasina etkin katkilar saglamalarina durumunun saglikl olarak
karar verilmistir. belirlenebilmesi amaciyla
stire uzatimina gidilmistir
. KARAR 3: 11 diizeyinde nitelikli isgiicii ihtiyaglarimin karsilanabilmesi igin 2008/3 11
Isgticti Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda karara baglanan 2009 yil1 isgiicii uyum
pryasasiiin. 1 kyrglari planina ek olarak ekli listedeki isgiicii uyum kurslarimin diizenlenmesi R .
nitelikli isgiicii onaylannustir. ) ' I1deki 6zl sektor
20090 | talebinin 1 dlzeyinden daba 10712 - piap gahiline | KUMIU SOVSIN | gy otk
(21.04.2009) uiunmamast I ISEUCH TMUYACIN | oy agilmustir aziigl ve galizan sagladi
ve ildeki kargilanmasi sayisinin
niteliksiz diisiikligi.
isgiicliniin
fazla olmast
KARAR 4 : Cevre temizligi, Kamusal altyapinin yenilenmesi, Okul, hastane gibi
kamusal hizmet alanlarinin ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi, ve bu
kurum/kuruluslarda temizlik¢i, hademe vs. gibi yardimet personel istihdaminin Kuruma kayzitli igsizlerin,
saglanmasi, Restorasyon, kiiltiirel mirasin korunmasi, Agaglandirma, park uzun siire igsiz
diizenlemeleri, Vadi 1slahi, Erozyon engelleme ¢alismalari, Yol, su sebekelerinin kalmalarma bagh olarak
yapim ve onarimi ile kaldirim galismalar alanlarda maddi stkint1 gekmelerinin
onlenmesi, ¢aligma
Ekonomik a11§kan11k ve d'isi'plinlerini
kriz nedeniyle y1t1r4mer'n'ele'>r1n1 ve kaisa R
200972 . siireli istihdam ve Gerceklesti Giigliikle Olumlu katki
(30.04.2009) 15512 egitimlerini saglamak. fexies karsilagilmadi sagladi
miktarinin
artmasi 4734 say'111 kar}gnun 22/
maddesi geregi toplam
74.235,75 TL. Tutarinda
en fazla 6 (alt1) ay siireli
Toplum Yararma Calisma
Programi diizenlenmesi
onaylanmigtir
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir I1 Midirliga 18




fldeki turizm

KARAR 5 : Istihdamin hizmet sektériine kaymast, Ilimiz yoneticilerinin
misyonunun; ilimizdeki tarihi dokunun turizme kazandirilmasi ve Ilimizin Termal
Sehir olmasi nedeniyle Turizm ve hizmet sektdriinde nitelikli isgiicii sayisinin

fstihdamin hizmet

2009/2 se;liglrlgr?ziiii arttirilmasi icin Milli Egitim Bakanlig Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel ] se‘ktérﬁne kaymasi1 ve Caligmalar devam Giigliikle Olumlu katk1
(21.04.2009) nitelikli iseticii Miidiirligii’ niin Valilik Makamina sundugu 20.03.2009 tarih ve 1283 sayili yazi ile Il Tlimizde Turizmin etmektedir karsilagilmadi saglandi .
chdiiygucd Milli Egitim Miidiirligii’ne bu alanlarda kurslar diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. gelismesi.
agigl 11 Milli Egitim Miidiirliigli tarafindan hizmet sektoriine yonelik kurslarin etkin olarak
acgilmasina karar verilmistir.
KARAR 6 : 8 yillik egitimden sonra Kiigiik Sanayi isletmelerinde ¢irak, kalfa vb. ara
Mesleki eleman sikintisi gekilmesi ve ilimizde isglicii piyasasimn ihtiyaci olmayan diplomali
egitim ile igsizlerin ¢ogalmasinin dniine gecilebilmesi amactyla llimizdeki 6grencilerin iggiici il diizevinde nitelikli
2009/2 isglicii piyasasinda yeri olan mesleki egitim alanlara yoneltilmesi i¢in Tiirkiye Is Kurumu sl MUZeYlfllmf;m;finl 1n Calisma Giigliikle Olumlu katk1
(21.04.2009) | piyasasmn | tarafindan 2009 yili mart sonuna kadar 1283 kisiye mesleki yéne;ltim seminerleri seu C]‘ll( stalzll s 51 a K asa |- cirdiiriilmektedir karsilagilmadi saglandi
talaplerinin | verilmis olup bundan sonra da gerekli ¢alismalarin Il diizeyinde Il Milli Egitim atkl saglama.
Ortiismemesi | Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan etkin olarak yiiriitiilmesine
karar verilmistir
teeiicil 1. KARAR: ilimiz Merkez Fatma Muzaffer Mermer Anadolu Meslek ve Meslek
' $gucud Lisesinin biinyesinde 2009-2010 egitim 6gretim yilinda; Giizellik ve Sag Bakimi Milli Egitim i1
2009/1 flly asaidl'rll 2 | Hizmetleri Alam (ek bina yapildigi takdirde), El Sanatlar1 Alam, Halkla Iliskiler ve Miidiirliigiince meslek
Olaganiistii Ir?ei?eilérzrel: Organizasyon Hizmetleri Alani, Hasta ve Yasli Hizmetleri Alam ve Pazarlama Alani liselerinde agilmast Calisma Giigliikle Bakanliklarla
Toplanti i1de alan ve ile llimiz Kaman Kiz Meslek Lisesinin biinyesinde; Sanayi Nakis1 Alanlarinin diisiiniilen alan ve dallarin | siirdiiriilmektedir karsilagiimadi goriisiilmektedir.
(15.05.2009) dallarn agilmasi. acilmasina olan ihtiyacin
bulunmamast bildirilmesi.
2. KARAR: Engelli vatandaslara yonelik ve limizin nitelikli eleman ihtiyaglarmna ilimizin is bul
Engelli uygun olarak Ascilik, Tibbi Sekreterlik ve Taki Tasarim kurslarinin 2009 yili isgiict 1mizin s buima
2009/1 . oo konusunda dezavantajli
- .. .. | vatandaslarin | Uyum Kurslar planina eklenmesine karar verilmistir. . R
Olaganiistii teri kadar bir grubunu olusturan Calisma Giigliikle Olumlu katk1
Toplant yie gh d ?na engelli vatandaslarimizin | siirdiiriilmektedir karsilagilmadi saglandi
(15.05.2009) stihdama istihdamimin
katilamamasi
atlamamas kolaylastirilmasi.
1. KARAR: 1 diizeyinde nitelikli isgiicii ihtiyaglarimn karsilanabilmesi igin 2008/3.
Isgiicii 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda karara baglanan 2009 yil1 isgiicli uyum kurs | . o
piyasasin | planina ekli listedeki isgiicii uyum kurslarinin eklenmesi uygun bulunmustur llde meveut niteliksiz ve
AT, is piyasasinin ihtiyag ) ; - .
nitelikli isgiicii M . N I1deki 6zel sektor
talebinin duydugu niteliklere sahip 11 diizeyinden kurulusu sayisinin
2009/3 olmayan isgiiciiniin daha fazla nitelikli Plan dahilinde <
bulunmamast L e azlig1 ve caligan
(30.07.2009) 1deki niteliklerini artirarak ve | isgiicii ihtiyacinin | kurslar agilmusgtir.
Ve reek gelistirerek, il diizeyinden kargilanmasi. SayISIm
niteliksiz daha fazla nitelikli iseiicii diisiikligi.
isgiiciiniin aha fazla mitelhikl 1ggucu
fazla olmasi ihtiyacinin kargilanmasi.
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii 19




2. KARAR: En az lise diizeyindeki egitim kurumlarindan mezun olmus issizlerin,

- MC'ZLH'I .| mesleki yeterliliklerini gelistirebilecekleri staj programlart diizenlemek tizere Tiirkiye o o
0g¢nc11€rln 1§ | Is Kurumu Kirgehir 1l Miidiirliigii'ne yetki verilmesi, Lise diizeyindeki egitim
pilyasasinin kurumlarindan mezun
2009/3 talepleri olmus issizlerin, mesleki Uygulanmaya Sorunla Olumlu katk1
(30.07.2009) | dogrultusunda yeterliliklerini gelistirerek | devam etmektedir | karsilagilmamigtir saglandi
deneyime is piyasasina katilmalarimi
sahip saglamak.
olmamast
fldeki 3. KARAR Kurgrpa kﬁylth is'sizulerin kendi jslerini }(ur'rnal‘arma yardimci olrqu Kuruma kayitlt issizlerin
2009/3 girigimci an}aciyligljrlslmcﬂl'k eg}tlmle?rl diizenlemek tizere Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 kendi islerini kurmalarina Uygulanmaya Sorunla Heniiz sonug
(30.07.2009) | sayisinin az Miidiirligi’ne yetki verilmesi, yardimci olarak yeni devam etmektedir | karsilagilmamigtir aliamamigtir
olmast istihdam alanlar1 yaratmak
4. KARAR: Cevre temizligi, Kamusal altyapinin yenilenmesi, Okul, hastane gibi
kamusal hizmet alanlarlr'nn' gevre diizenlemel'er'inin yapilmasi ve bg ' Kuruma kayitl issizlerin,
kurunvkuruluslarda temizlikci, hademe vs. gibi yardimei personel istthdaminin uzun siire issiz
Ekonomik s:iglanma51, Restorgsyon, kiiltiirel mirasin korunmasi, Agaclandirma, park o kalmalarmna bagh olarak
: : diizenlemeleri, Vadi 1slahi, Erozyon engelleme ¢alismalari, Yol, su sebekelerinin : L
kriz nedeniyle . maddi sikint1 gekmelerinin R
2009/3 igsiz yapim ve onarimu ile kaldirim ¢alismalari alanlarinda; 4734 sayili kanunun 22/1 Snlenmesi, calisma Gergeklesti Giigliikle Olumlu katki
(30.07.2009) miktarn | maddesi geregi toplam 460.72“6,00 TL. Tl}tarlnda en fazla 6 (alt1) ay siireli Toplum aliskanlik ve disiplinlerini kargilagilmadi sagladi
artmasi Yararma Calisma Programi diizenlenmesi onaylanmustir. yitirmemelerini ve kisa
stireli istthdam ve
egitimlerini saglamak.
5. KARAR: Tarimda ¢aligan mevsimlik is¢ilerin konaklama, ulagim, yol giivenligi,
saglik kosullar, egitim-Ogretim gereksinimleri vb. ihtiyaglarnim kargilanmasi
Tailmda amaciyla gerekli g:glys_malap yapmak tizere Tiirkiye Is Kurumu 1l Miidiirliigii, Ziraat Tarimda ¢alisan
20093 m‘éi S‘friflllk Odast Baskanlig1, 1l Ozel idaresi Genel Sekreterligi, Tarim il Miidirliigi, il Milli mevsimlik iscilerin Calisma devam Sorunla Sorunun
(30.07.2009) scilerin Egitim Midiirligi, 11 Jandarma Komutanligt ve Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan calisma hayatinin t$ Ktedi karsilasiimad ¢Oziimiine katki
o Sr(i)bel)em birer temsilcinin katilimlari ile bir Alt Komisyon olusturulmasina, kalitesinin evrensel ctmexktedir argtiagiimadi saglamaktadir
P normlara yiikseltilmesi.
yasamast
fsoici 6. KARAR: ilimiz Akpmar Ilgesinde Meslek Lisesi agilmasi ve agilan Meslek
; seu TE g lisesinde Biligim Teknolojileri ve Elektrik Elektronik alanlarinin olusturulmasi. Akpinar Hcesinde meslek
f lyasaii' 1 a Bilisim Teknolojileri alanina bagli olarak Bilgisayar Dali ve Elektrik Elektronik lisesinin bulunmamasi ve
2009/3 a1ep AN 4 1anina bagli olarak Elektrik Dalinim kurulmasi uygun bulundu mesleki egitim almak Calisma devam Sorunla Sorunun ¢oziimiine
mesleklerde . e o . -
(30.07.2009) ilde alan ve isteyen O0grencilerin il etmektedir karsilagilmadi katki saglamaktadir
dallarn merkgl{le gidip gelmede
bulunmamasi giicliik ¢ekmeleri.
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1. KARAR: 1l diizeyinde nitelikli isgiicii ihtiyaglarimin karsilanabilmesi igin 2008/3.
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda karara baglanan 2009 yil1 isgiicii uyum kurs

Engelli planina 20 engelli kursiyere yonelik 160 saat siireli ebru kursu agilmast Tlde mevcut engellilerin Kursiyer
2009/4 Vatanq?(sl(airln iretime katilarak kendi bulunamamast Kursiyer tedarik Heniiz sonug
(21.10.2009) y:g;l da?naar gecimlerini nedeniyle kurs edilememesi aliamamigtir
katilamamasi saglayabilmeleri. acilamadi..
2. KARAR: 2009/1. 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu karar geregi; 1l )
diizeyinde mevcut igletmelerin problemlerinin tespiti, isttihdamin korunmasi, igsizligin 11 diizeyinde mevcut
) dnlenmesi i¢in alimabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli calismalar isletmelerin
2009/4 Il diizeyinde | yapmak iizere olusturulan alt komisyonun siiresinin 6 ay daha uzatilmast. problemlerinin yakindan Calismalar devam Giigliikle Olumlu katk:
(21.10.2009) igsizligin takip edilerck Il Istihdam etmektedir Karsilagilmadi sagladi
T Yiiksek olmast ve Mesleki egitim ’
Kurullar glindemine en
kisa siirede tasinmasi.
21

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii




3. KARAR: Orgiin egitim kurumlarinca Tlkégretim 4. simftan baslanarak
ogrencilerin yeteneklerine uygun mesleki egitim alanlarina yoneltilmesi ve istekli
olanlarin igletmeleri gonderilerek pratik egitimlerinin yaptirilabilmesi.

2009/1. 1l Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu
karan geregi; 1l diizeyinde
mevcut isletmelerin
problemlerinin tespiti,
istthdamin korunmasi,
igsizligin dnlenmesi igin
alinabilecek tedbirlerin
belirlenebilmesi
konusunda gerekli
calismalar1 yapmak iizere

Tldeki Kararm ulusal
N olusturulan alt .
sektorlerin . diizeyde ve baska -
komisyonun kurula - Kararin diger
¢irak ve M bakanlig1
2009/4 Kalifive yaptigl sunumda; ileilendirmesi Sorunla bakanliklarca
(21.10.2009) Y Sektorel bazda grendirm karsilasgilmamistir | degerlendirilmesine
eleman . . nedeniyle istithdam -
isletmelerin ¢irak ve baghdir
sikintist . raporuna
ckmeleri kalifiye eleman sikintisi alinmistir
¢ cektikleri ve ilkogretimi :
tamamlamis 6grencilerin
meslege yonelmelerinin
nerdeyse imkansiz hale
gelmesi nedeni ile
ogrencilerin meslek
ogrenebilecekleri yas
kapasitesinin iyi
degerlendirilmesi
gerektigi dogrultusundaki
goriisleri.
4. KARAR: Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2010 yil1 isgiicii uyum
faaliyetlerinin planlanmasi ve 1l Milli Egitim Mudirligiinin yaygin egitim
planlanmasinda esas alinmak tizere Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan arag ve ]
fsgiicii personel destegi saglanarak Tiirkiye Is Kurumu Il Midiirliigii ve Universite isbirligi 11 diizeyindeki isgiicii
piyé:slaSI ile iggiicil piyasa analizi yapilmas: yapilacak iggiicii analizlerini degerlendirmek ve taleplerinin
2009/4 talebiyle drgiin Turklye Is Kurumu 11 I}/Iuduylugl}m}n ,2.0.10 y11‘1. isglici uyum hlzmet}er.l eglt}m plan karsilanabilmesi ve iggiicii Sorunla Olumlu katk:
(21.10.2009) Ve vaveln taslagimin hazirlamak tizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ahi Evran Universitesi, Esnaf uyum kurslarindan Sonugland: Karsilasilmad saslads
T e“?tir}llﬁn ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanlig, Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi ve yararlanan kursiyerlerin stiay &
5 .| Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir Il Midiirliigiiniin belirleyecegi birer {iye ile bir alt istihdamlarint
ortugmemest .
komisyon olusturulmasi. kolaylastirmak.
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2009/4
(21.10.2009)

Mesleki
egitimin
glinlimiiz
teknolojisini
yeteri
tanimamasi

5. KARAR: flimizdeki mesleki egitim kurumlarina devam eden 6grenci ve
ogretmenlerin egitim alanlarindaki isletmeleri bir plan dahilinde ziyaret etmeleri.

Mesleki egitim
kurumlarimn gliniimiiziin
teknolojilerine ve hizmet

standartlarini yakindan
takip etmelerini saglamak.

Devam
etmektedir.

Giigliikle
karsilagilmadi

Olumlu katki
saglamigtir

2009/4
(21.10.2009)

Isgiicii
alimlarinda
kurum
araciligimn
yeteri kadar
kullanilmamasi

6. KARAR: Kamu kurumlarinin hizmet alim yontemi ile yiiriittiikleri hizmetlerde
calisacak personelin ISKUR araciligi ile alinmasi yoniinde teknik sartnamelere bir
madde eklenmesi,

Issizlik ilimizin énemli
problemidir bunun
¢Ozlimii ise yeni istihdam
alanlarinin olugsmasindan
gegmektedir. {limize
yatirim yapacak igletme
sahipleri ilk olarak
isletmenin ihtiyag
duyacagi isgiiciiniin ilden
temin edilip edilmeyecegi
aragtirmakta, isgiicii
bulursa ilimize yatirim
yapmakta bulamazsa
yatirim yapmamaktadir.
Bu uygulama ile
ilimizdeki biitiin igsizlerin
ISKUR’a kayit olmalar
saglanarak ISKURun veri
tabanindaki kayith
sayisinin artmasi ve il
diizeyindeki iggiicii
potansiyelinin tam
bilinmesi yeni
yatirimeilara gerekli
isgiiciiniin saglanmasinda
onemli katkilar
saglayacaktir.

Devam etmektedir

Giigliikle
karsilagilmadi

Olumlu katki
saglamigtir

2009/4
(21.10.2009)

Ildeki kayt
dis1 ekonomi
ve kayit dist

istihdamin
fazla olmasi

7.KARAR: Tlimizdeki kayit dis1 ekonomi ve kayit disi istihdamin kayit altina
alinabilmesi icin yapilacak ¢aligmalarmn belirlenmesi i¢in Ocak ayinda yapilacak Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina 1l Defterdari, Il Emniyet Miidiirii ve 1l
Sosyal Giivenlik Miidiiriiniin davet edilmeleri.

Yeni is yaratmada kayit
dis1 ekonomi ve kayit dist
istihdamin etkilerini en
aza indirmek.

Caligmalar devam
etmektedir

Sorunla
karsilagilmamigtir

Olumlu katki
saglamaktadir

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii
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4.2. Kurslara fliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-

Kendi Isini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere Yonelik

Kurs Tiirii Genel Istihdam Garantili Kurslar Yonelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Kurslar
% Ise é Ise é Ise é Ise % Ise
@ Katilan | Yerlestirilen @ Katilan | Yerlestirilen @ Katilan | Yerlestirilen z Katilan | Yerlestirilen @ Katilan | Yerlestirilen
g | Kursiyer | Kursiyer g | Kursiyer | Kursiyer g | Kursiyer | Kursiyer g |Kursiyer | Kursiyer g |Kursiyer | Kursiyer
i Sayisi Sayisi i Sayisi Sayisi i Sayisi Sayisi i Sayisi Sayisi i Sayisi Sayisi
< < < < <
S A4 g A4 > 2| g M| 5| 2] M g A4 > 2] M g M| S| g | g A4
S| A M =3 M| /o M =3 M| /o M =3 M| W M =3 M| W M =3)
Meslekler v,
1 151 --- ---
Dikis Makinesi Operatorligii 5110
1 2 | 13| - ---
Garson
1 1
Satig Elemani 78 0
Aser ) 3515
- 29 |30
Bilgisayar Operatorligii 3
- . 17 |22
Bilgisayar Ope.(Cizgi Programi) 2
- 52 | 38
Bilgisayarli Muhasebe 5
— | 12
Bobinajci 1
. . 20 | ---
Cilt Bakimi ve Giizellik 1
— | 11
CNC Tezgah Ope.(Meslek Elemani) | 1
6 14
CNC Torna Tezgah1 Operatorliigii 1
Cocuk Gelisim Elemani 4 |78 | 7
Dikis Makinesi Operatorliigii 2 |31 | 4
Dogalgaz Tesisatciligi 1 |- |19
Elektrik Tesisat¢iligi(Bina) 2 |- |25
Forklift Operatorliigii 2 |2 8
Gazalti Kaynakgisi 3 |- 149
24
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Grafik Tasarimcist 1 |12 | 2

Giivenlik Gorevlisi 4 |27 | 53

Hasta ve Yash Bakimi 2 129 | 4

Kepgeli Arag Operatorliigi 1 |1 14

Makineci(Dikis) 1 |14 |1

Mobilya Montaj 1 |--- |10

Pastaci 1 |14 | 1

Pekmez Imal Iscisi 1 |14 | 6

Satig Elemani 2 122 | 8

S1vaci 1 |1 19

Taki Tasarimcisi 4
Yiyecek Igecek Kursu 0 0 0 |0]O0 15
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4.2. Kurslara fliskin Veriler

Issizlik Sigortasi

Hikiimliilere Y 6nelik Kapsaminda Agilan
Kurs Tiiri Kurslar Kurslar TYCP Girigimcilik /Staj Genel Toplam
Ise Ise Ise Ise Ise
% | Katilan | Yerlestirilen | @ | Katilan | Yerlestirilen | Z | Katilan | Yerlestirilen | @ | Katilan | Yerlestirilen| 2 | Katilan | Yerlestirilen
5; Kursiyer | Kursiyer 5; Kursiyer | Kursiyer 5; Kursiyer | Kursiyer 5; Kursiyer | Kursiyer 5; Kursiyer | Kursiyer
g Sayisi Sayisi g Sayisi Sayisi g Sayisi Sayisi g Sayisi Sayisi g Sayisi Sayisi
N N N N N
g 2| ~ = ~| g 2| « g ~| 8| g « = ~ | 5| g| ~ = ~ | g g g a2
= 8| £ 3 Sli=|1 8] £ 3 Sl=|1 sl 2 3 Sli=|1 8] £ 3 Sl=| 8 £ 3 ]
Meslekler el E|l S LI FH| ] | 9[E] I SIS H| S| S|L| S| H] S| F
o woqnsn | 2|1 | 16| - -—- 68| 518] 657| 52 | 122
Bilgisayar Operatdrliigii
Dikis Makinesi 1|1 (20| --—- -
Operatorligi
Kaynake1(Oksijen ve 1 |- 125 - -
Elektrik)
1| — |15 - ---
Yap1 Yalitimcisi
Bilgisayar Operatorligii 3| T2 )
Biiro Memuru 213 |- - —
Temizlik Gorevlisi 3|62 2263
Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir il Miidiirliigi\Kurs Raporlari-Genel Kurs Listesi
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4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlani Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Ihtiya¢
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan Kursun Tiirii

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Makineci(Dikis)

20

Isgiicii Yetistirme

47

423

393

816

Is Makineleri Operatorii

1

Staj

3

0

3

Makine Miihendisi (Genel)

Istihdam Garantili Kurslar

24

31

55

Garson(Servis Elemant)

Hikimlilere Yonelik Kurslar

76

78

CNC Torna Tezgahi Ayarci Operatorii

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar

42

49

Resepsiyonist

TYCP

co|w|uw|u |2

115

174

Diger Garsonlar, Barmenler ve Ilgili Is¢iler

Kat Gorevlisi (Temizlik)

Fizyoterapist

Satig Elemani (Tanitim)

WIWlh|R[R|OW[W|OV [N

Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 ve lgili
Elektrik Iscileri

Pigirici (Ekmek)

Makine Nakiscisi

Ambalajci(Elle)

Ingilizce Ogretmeni

Saglik Memuru

Oto Bakim- Onarimcisi

DN W W[ W (W

Diger Terziler Elbise imalat Isciligi, Dikisci,
Désemeci ve Ilgili Isci

[\

Elektrik Miihendisi (Genel)

Rehber Ogretmen(Psikolojik Danisman)

PVC Dograma, Imalat ve Montaj Teknisyeni

Sekreter (Genel)

Muhasebeci

On Muhasebe Elemani

Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler

Matbaa Iscisi(Genel)

Yatak Imalat Iscisi

[Uay [V NURINY (USRI, U, (U (U U

TOPLAM

98

68

518

657

1175

59

116

175
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