KONYA iLi
iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun degisik 13. maddesi geregince “Ilin isgiicii , istihdam
ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluglara goriis ve
onerilerde bulunmak iizere il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur.

_ 2009 yilinda il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 11
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu Kurul bagkanmin onayi ile
olusturularak, yil igerisinde aktif bir sekilde ¢aligtirilmistir.

I Midiirliigiimiizce 2008 yili isgiicii piyasasi arastirma sonuglar1 yillik egitim planmm
hazirlanmasina esas teskil ederek, Ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Ticaret ve Sanayi Odalar1, Universite, meslek kuruluslar1 ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri
dogrultusunda, ilimiz isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu meslekler belirlenmis Ocak/2009 ayinda il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Yillik Egitim Plam Genel
Miidiirliigiimiize gonderilmistir. Onaylanan yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerin bir¢ogunda
yil igerisinde kurslar diizenlenmistir. Ayrica, yil igerisinde ihtiya¢ duyulan meslekler egitim planina
eklenmis ve Kurul onayindan geg¢irilmistir. Toplum Yararmna Calisma Programlarma iliskin projeler kamu
eli ile yiiritilerek projelerden daha fazla issizin faydalanmasi saglanmis kamuoyunun takdirini
kazanmustir. Tablo. 4.2

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Ilimizde istihdamm korunmasi, gelistirilmesi, istihdami
artirilarak issizligin belirli 6lclide azaltilmasi ve mesleki egitiminin daha genis ortamlarda tartisilarak
gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir rol tislenmistir.



ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Nifus Durumu(*)
0-14 yas grubu 15-64 yag grubu 65+ yas grubu
Niifus
BOLGE artis
ADI Kadin Erkek | TOPLAM | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam | hizi
Aksehir 49.150 | 46.739 95.889 10.259 | 11.063 | 21.322 | 33.460 | 31.393 64.853 5431 | 4283 | 9.714 -3,03
Beysehir 35.655 | 34.914 70.569 8.266 8.736 | 17.002 | 23.377 | 23.003 46.380 4.012 | 3175 | 7.187 3,58
Bozkir 16.867 16.125 32.992 3.998 4.012 8.010 | 10.213 | 10.079 20.292 2656 | 2034 | 4690 43,08
Cihanbeyli 32.000 | 30.794 62.794 8.473 8.983 | 17.456 | 21.240 [ 20.067 41.307 2287 | 1744 | 4031 -20,12
Cumra 32.967 | 32.029 64.996 9.352 9.657 | 19.009 | 20.733 [ 20.320 41.053 2882 | 2052 | 4934 3,24
Doganhisa
r 11.249 10.564 21.813 2006 2192 4198 7177 6607 13784 2066 | 1765 3831 12,85
Eregli 68.191 66.817 | 135.008 | 17.467 | 18.676 | 36.143 | 45.049 | 43.776 88.825 5.675 | 4.365 | 10.040 | -1,13
Hadim 7.547 7.406 14.953 1814 1886 3700 4542 4652 9194 1191 868 2059 | -36,25
 ligin 30.787 | 29.816 60.603 7.227 7.514 | 14.741 | 19.965 | 19.504 39.469 3.595 | 2.798 | 6.393 |-20,21
Kadinhani 18.169 17.793 35.962 4.976 5.312 | 10.288 | 11.612 | 11.252 22.864 1581 1229 2810 | -35,86
Karapinar 24.236 | 24.021 48.257 7.421 7.751 15.172 | 15.009 | 14.946 29.955 1806 | 1324 3130 -3,19
Kulu 25.827 | 25.108 50.935 6.749 6.937 | 13.686 | 16.900 | 16.595 33.495 2178 | 1576 3754 62,83
Sarayonii 15.232 14.977 30.209 3.887 4.019 7.906 9.925 9.887 19.812 1420 | 1071 2491 50,58
Seydigehir 32.432 | 31.912 64.344 7.407 7.607 | 15.014 | 21.670 | 21.499 43.169 3.355 | 2.806 | 6.161 3,13
Yunak 14.442 13.827 28.269 3.951 3.832 7.783 9.263 9.011 18.274 1228 984 2212 | -12,65
Akodren 3.765 3.621 7.386 866 874 1740 2349 2308 4657 550 439 989 -17,85
Altinekin 7.665 7.498 15.163 2121 2261 4382 4910 4817 9727 634 420 1054 | -34,68
Derebucak 5.401 5.523 10.924 998 1159 2157 3556 3663 7219 847 701 1548 42,45
Hiiyiik 10.591 10.075 20.666 2030 2132 4162 6737 6494 13231 1824 | 1449 3273 -1,64
128.84
Karatay 128.793 6 257.639 | 39.124 | 41.071 | 80.195 | 82.027 | 82.144 | 164.171 7.642 | 5.631 | 13.273 | 15,23
154.06 100.42
Meram 155.214 2 309.276 | 42.499 | 44.528 | 87.027 | 101868 3 202.291 | 10.847 | 9.111 | 19.958 | 15,33
240.55 133.13 162.87
Selcuklu 247.346 3 487.899 | 64.771 | 68.361 2 170676 4 333.550 | 11.899 [ 9.318 | 21.217 | 32,21
Tagkent 4.025 3.854 7.879 1000 1012 2012 2361 2346 4707 664 496 1160 | -51,69
Ahirh 2.897 2.622 5.519 658 697 1355 1701 1555 3256 525 368 893 -62,68
Celtik 5.711 5.605 11.316 1531 1584 3115 3665 3586 7251 515 435 950 -20,38
Derbent 2.877 2.680 5.557 656 668 1324 1803 1688 3491 418 324 742 -42,11
Emirgazi 5.118 4.935 10.053 1648 1689 3337 3073 2938 6011 397 308 705 -19,02
Giineysinir 5.367 5.399 10.766 1387 1503 2890 3348 3368 6716 632 528 1160 -2,04
Halkapinar 2.662 2.591 5.253 644 664 1308 1697 1683 3380 321 244 565 -56,62
Tuzlukcu 4.087 3.817 7.904 847 884 1731 2551 2402 4953 689 531 1220 | -34,93
Yalihilyiik 967 915 1.882 154 153 307 630 621 1251 183 141 324 6,93
1.007.23 | 985.43 | 1.992.67 | 264.18 | 277.41 | 541.60 645.50 142.46
TOPLAM 7 8 5 7 7 4 663087 1 1.308.588 | 79.950 | 62518 8 -185
(*)TUIK 2009 ADNKS VERILERI




Ilin demografik yapisi incelendiginde calisma yas1 kabul edilen 15-64 yas arasinimn toplam niifusun
yaklasik %67’sini olusturmaktadir. Niifus agirlikli olarak {ic merkez ilge olan Selguklu (487.899 kisi),
Karatay (257.639 kisi) ve Meram’da (309.276 kisi) toplanmistir. Merkez ilgelerin niifuslarinin toplami

il niifusunun %353 iini olusturmaktadir. Merkez ilgeleri siras1 ile Eregli (135.008 kisi), Aksehir (95.889
kisi), Beysehir (70.569 kisi ) takip etmektedir.

111 Nufusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Nifusu Kent Niifusu Toplam Nufus
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
KONYA 275.650| 266.343| 541.993 |731.587|719.095/1.450.682|1.007.237|985.438 | 1.992.675

Tiirkiye’de niifusu 10.000’den az olan yerlesmeler kir niifusu, fazla olan yerlestirilmeler de kent

niifusu olarak tanimlanmaktadir. Kir niifusu il niifusunun %27’sini olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde bu
oran yaklasik %35’tir.

(*)TUIK 2008 RAKAMLARI

1.2 Go¢ Durumu(*)
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
45.502 56.760 -11.258 -5,7

[limiz 2008 TUIK rakamlarina gére gog veren bir konumundadir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
i - : ilin Toplam GSYiH ilde Kisi Bagina Diigsen
Toplam GSYIH llin GSYIH icindeki Payi Ortalama GSYiH
178.412.438.499 | 4.237.000.000-TL %2,37 1.554 %




1.4

Rekabet Giicii Yiuksek Sektorler

e e . ikinci .
Birinci Rekabet Uciincii
Rekabet Giicii Giicii Rekabet Giicii
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektérler “Yuks.e k. Yiiksek “Yuks.e k. Diger
Oncelikli . o e Oncelikli
. Oncelikli .
Sektor v Sektor
Sektor
MAKINE VE TECHIZAT IMALAT SANAYI X
OTOMOTIV YAN SANAY1 X
ANA METAL SANAYI X
GIDA URUNLERI VE ICECEK IMALAT X
SANAYI
MOBILYA IMALAT SANAYI X
DERI VE DERI URUNLERI IMALAT X
SANAYI — :
PLASTIK VE KAUCUK URUNLERI X
IMALATI
TEKSTIL VE TEKSTIL URUNLERI IMALATI X
AGAC URUNLERI IMALAT SANAYI X
KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI X
METALIK OLMAY AN DIGER MINERAL X
URUNLER IMALAT SANAYI
FABRIKASYON METAL URUNLER X
IMALATI
YAZILIM SEKTORU X
ENERJi SEKTORU ( ALTERNATIF ENERJI) X
TURIZM SEKTORU X
SAGLIK SEKTORU X
KIMYEVI MADDELER VE MALULLER X
IMALATI
MADENCILIK VE TASOCAKCILIGI X
LOJISTIK SEKTORU X
EGITIM X
ILAC VE ECZACILIK SEKTORU X




Konya Sanayi Odasi tarafindan yapilan arastirmalar Konya’da iktisadi faaliyet konularma gore
oncelikle rekabet giicli olan sektorlere iliskin bilgiler sunlardir.

Makine ve Techizat imalat Sanayi; Ozellikle ~ Metal Isleme Makineleri, Ara¢ Ustii Ekipman,
Degirmen Makineleri, Tarim Makineleri ve Gida Makineleri rekabet giiciimiiziin yiiksek oldugu sektordiir.

Otomotiv Yan Sanayi; Konya Sanayisi 6zellikle son on yilda Diinya pazarindaki pay1 giderek
artan otomotiv yedek par¢a sanayiinde gerek kalite ve gerekse iiretim kapasitesi olarak iddiali bir duruma

gelmistir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
.. .. Belge| Yatirim Ongériilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Sayisi Tutan istihdami istihdam
03 - IMALAT 01 - Gida ve icki 5 21.291.000 330
02 - Dokuma ve
03 - IMALAT Giyim 1 1.614.000 20
03 - IMALAT 06 - Lastik-Plastik 1 7.702.000 25
10 - Demir Disi
03 - IMALAT Metaller 1 3.147.724 10
03 - IMALAT 11 - Tasit Araglari 1 1.954.000 17
03 - IMALAT 12 - Madeni Egya 1 3.454.000 30
15 - Elektrikli
03 - IMALAT Makinalar 2 8.566.000 45
04 - ENERJi 01 - Eneriji 2 10.350.000 5
05 -
HIZMETLER 01 - Ulastirma 1 2.283.474 20
05 -
HiZMETLER 02 - Turizm 2 36.750.000 82
05 -
HIZMETLER 05 - Saglik 2 21.618.286 420
05 -
HIZMETLER 06 - Digerleri 1 4.330.000 -
05 -
HIZMETLER 07 - Altyapi 1 1.866.000 15

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186




2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

ilin Ad isgiiciine Katiim | issizlik Orani |istihdam Orani
Orani
KONYA % 50,3 % 10,7 % 45,00

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Géstergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

Tiirkiye Genelini yansitan rakamlara baktigimizda Isgiiciine katilma oranmin %48,8, Istihdam

oraninin  %42,4 ve issizlik oranmnin da

%13,0 oldugunu goriiriiz.

Bu oranlar1 ilimiz ile

karsilastirdigimizda Konya genelinin Tiirkiye genelinden daha iyi bir noktada oldugu goriiliir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri

2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI

2009 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 7113 22.758 29.871
issiz 6.590 21.138 27.728
Diger 523 1.620 2.143
ACIK iS 2.275
Kamu - - 264
Ozel - - 2.011
ISE YERLESTIRME 399 1.473 1.872
Kamu 12 246 258
Ozel 387 1.227 1.614
Normal 374 1.149 1.523
Kamu 12 243 255
Ozel 362 906 1.268
Oziirlii 25 321 346
Eski Hukiimlu - 3 3
KAYITLI iSGUCU 6.622 30.155 36.777
KAYITLI iSSiz 6.300 26.645 32.945
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.




2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilhimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin| Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin| Erkek|Toplam(Kadin|Erkek |Toplam|Kadin| Erkek | Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
KONYA
6.300 |26.645| 32.945| 450 (1.045/1.495 |1.870 |5.592 |7.462 |1.721 |7.017 |8.738 (900 |4.895|5.795 |617 |3.806 |4.423 |348 |2.429 |2.777 |385 |1.849 [2.234 |9 12 |21

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

I1 Miidiirliigiimiiz is arayan kayitlar1 incelendiginde, Kurumumuza kayith issizlerin %81°i erkek, %19’u kadmndir. Yas kriteri gdz oniine
alindiginda 25-29 yas arasi igsiz kayitlarinin 8.738 kisi oldugu ve toplam kayith igsizlerin %26,5’ini olusturdugu goriiliir. 20-24 yas arasi da 7.462 kisi
olup geng niifus olarak tanmimlanan 20-29 yas arasi kayith igsizlerin toplami 16.200°diir ve toplam kayitl issizlerin %49,18’ini olugturur.  Cinsiyet ve yas
kriterlerine gore kadn kayith issizlerin 20-24 yas arasinda yogunlastigi, erkek kayith issizlerin 25-29 yas arasinda yogunlastig1 goriiliir. TUIK ’ten alman
igsizlik rakamlarina bakildiginda Tiirkiye genelinde geng niifusun issizlik oraninm yiiksek oldugu ve benzer sekilde 11 Miidiirliigiimiiz kayitlarmda
ilimizde de geng kayitl igsizlerinin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
KONYA
6.300 |26.645(32.945 |371 |362 (773 |87 |186 |273 1.779 [14.324/16.103 |2.1748.066|10.240 |1.011|2.141(3.152 835 [1.510|2.345 43 |50 |93 - 6 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin yarisindan fazlasinin ilkdgretim ve daha alt egitim diizeylerinden mezun olduklar1 goriiliir. Lise ve dengi okullardan mezun
olan kayitlt igsizler ikinci swradadir. Egitim durumu yiikseldikge kayitli issiz sayisi azalmaktadir. Okuryazar olmayanlar kayith issizlerin kadin
agirhikli olmasmi disinda , erkek kayith igsizlerin agirlikli ilkdgretim mezunu iken kadin kayith igsizlerin agirlikli olarak lise ve dengi okul mezunu
oldugunu goriiriiz. Kayith erkek issizlerin %44’ lise- dengi okul ve daha iistii egitim diizeylerinden mezun iken bu oran kayith kadin issizlerde
%64’tlir. Kurumumuza kayitli igsizlerin egitim profilleri genel olarak diisiiktiir.



2.4 Konya il Miidiirliigiine Kayith isgiiciiniin Mesleki Dagilimi

Kayith igsizler

Meslekler

Kadin Erkek Toplam
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR 2.116 11.670 13.786
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.796 4.654 6.450
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 49 2.264 2.313
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 44 2.170 2.214
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 643 1.008 1.651
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 541 871 1.412
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 207 939 1.146
UST DUZEY YONETICI VE MUDURLER 38 127 165
NiTELi}SLi TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK y 83 84
VE SU URUNLERI CALISANLARI
DIGER (ONLISANS ) 2 1 3
BILINMEYEN 863 2.858 3.721
Genel Toplam 6.300 26.645 32.945

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizdeki Kuruma Kayitli igsizlerin mesleki dagilimma baktigimizda, “Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calisanlar” toplam kayith issizlerimizin %42°si gibi ¢ok bir orani olusturdugunu gérmekteyiz.Bu oran kadin
kayith issizler i¢in %34 iken, erkek kayitl issizlerde %44’lere kadar ¢ikmaktadir. Isgiicii piyasasi agisindan
bakildiginda egitim durumundaki yetersizligin yansimasi olarak mesleksizlik de ciddi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Geng, egitim giizeyi ve ciddi anlamda bir mesleki beceriye sahip olmayan kayitli
igsizlerden olusan is arayan profili ile karsi karsiya bulunmaktayiz. Vasifsiz durumda olan isgiiciiniin ilin
isglicli piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen mesleklere yonlendirilmeleri ve meslek sahibi olmalari
onemli bir gerekliliktir. Ancak isgiicliniin bu yonde degistirilebilmesi i¢in kisa vadeli ¢oziimlerin yerine orta
ve uzun vadeli ve daha genis tabanli ¢6ziim Onerileri ve buna bagli projeler gerceklestirilmelidir. Ancak bunun
sadece Tiirkiye Is Kurumu’ nun ¢alismalari ile ¢dziilecek bir problem olmadig: bilinmeli , mesleki ve teknik
egitim veren okullar, isgiicii yetistirme kurslar1 veren Kurum/kuruluslar, sanayi ve ticaret odalar1 gibi tiim
paydaslarin yerel bazda ¢6ziim Onerileri dogrultusunda olusturulacak olan plan ve projeler tiretilmelidir. Ancak
issizlik sorununun sadece mesleksiz ve egitim diizeyi diisiik kisilere 6zgii bir problem gibi algilamakta son
derece hatali olacaktir. Gozlimiizden kagmamasi gereken noktalardan biri de egitim diizeyi yiiksek olan ve
mesleki becerilere sahip olan kayitl igsizlerimizin oramidir. Egitim diizeyleri yliksek olan mesleki becerileri
olan kayitlh issizler icin de mutlaka ¢6ziim tiretilmelidir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollari (NACE) Lise Alti . Yiiksek Okul
Okur Yazar | —q GenelLise |\ o 2 Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu Mezunu Mezunu
Agac Urunleri imalati - 6 1 - 7
Ana metal ve fabrikasyon metal
artnleri imalat - 25 4 1 30
Balikeilik - - - 1 1
Baska yerde siniflandiriimamis
imalatlar - 73 23 10 106
Deri ve deri UrGnleri imalati - 4 2 - 6
Diger sosyal, toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri 4 672 263 139 1.078
Egitim - 3 3 8 14
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
Uretimi ve dagitimi - 3 - - 3
Elektrikli ve optik donanim imalati - 5 4 1 10
Enerji Greten maddeler harig
madencilik ve tasocakgiligi - 9 - 1 10
Ev ici personel calistiran hanehalklari
ve hane halklari tarafindan kendi
kullanimlarina ydnelik - 12 1 1 14
Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri - 18 10 3 31
Gida dranleri, icecek ve tutin imalat - 53 11 11 75
ingaat - 79 19 9 107
Kagit hamuru, kagit ve kagit Grtnleri
imalati; Basim ve yayim - 16 7 3 26
Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu
sosyal guvenlik - - 6 1 7
Kimyasal madde ve drtnler ile suni
elyaf imalati - 7 2 2 11
Kok kémrd, rafine edilmis petrol
drGnleri ve nukleer yakit imalati - 1 - - 1
Makine ve teghizat imalati - 46 15 6 67
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri - - 2 7 9
Metalik olmayan diger mineral
artnlerin imalati - 7 5 - 12
Oteller ve lokantalar - 27 9 2 38
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 1 23 7 2 33
Saglik isleri ve sosyal hizmetler - 13 11 7 31
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 10 1 1 13
Tekstil ve tekstil Grtnleri imalati - 22 7 4 33
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
tasit, motosiklet, kisisel ve ev
esyalarinin onarimi 1 99 60 24 184
Ulasim araclari imalati - 35 6 6 47
Ulastirma, depolama ve haberlesme - 25 16 6 47




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha usti

Kadin | Erkek [ Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam

Genel Toplam| 223 1.052 | 1.275 | 3.095 | 9.905 | 13.000 | 3.157 | 15.948 | 19.105

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'nun yaptig1 tanima gére bir yil ve daha uzun suredir issiz olanlar "uzun
sureli igsiz" olarak tanimlanmaktadir. Uzun sureli issiz kavramina iggiicii piyasasi icerisinde mevcut olan igsizlerden
bir y1l veya daha uzun suredir igsiz olanlar girmektedir.

[limizdeki kayith issizlerin bekleme siirelerine baktigimizda uzun siireli issizlerin %57 gibi ¢ok yiiksek
oranda oldugunu gériiriiz. Issiz kalma siiresi uzadikca issizlik probleminin ¢dziimii daha da zorlasmakta olup,
uzun siireli issizler calisma disiplinlerini yitirmekte, mesleki bilgi ve becerileri seviyelerinde azalma
yasanmakta ve is bulma {imidinin kirilmasina neden olmaktadir. Uzun siireli igsizler i¢in alternatif politikalar
iretilmelidir.

2.7 Acikis
Kamu ve Ozel Sektdorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler Kam Bzel Kamu Ozel
amdu ®  |KadinErkek| Kadin |Erkek
BURO VE MUSTERI HiZ. CALISAN ELEMANLAR 1 85 1 0 20 35
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 74 1 2 10 38
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CAL. 222 1.351 8 207 | 302 932
NITELIKLIi TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 1 0 0 1 0
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 0 3 0 0 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 28 0 0 3 8
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE
CALISANLAR 3 174 | 0 | 3 | o | 90
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 28 199 0 28 1 66
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI ! R
TOPLAM 263 2.045 12 | 246 | 363 [1.226

Alman acik isler ve ise yerlestirmeler incelendiginde 6zel sektorden alinan agik islerin %66’sinin
nitelik gerektirmeyen islere ait oldugunu goriiriiz. Buna bagl olarak 6zel sektor toplam ise yerlestirmelerin
%79 unun nitelik gerektirmeyen islere yonelik ise yerlestirme gerceklesmektedir. Ilimizdeki isgiicii
ithtiyacinin analiz edilmesi ve igglicii piyasasinin nitelik gerektirmeyen isler bd liimiiniin netlestirilmesi
gerekmektedir. Ilimizdeki isgiicii piyasasinim ihtiyaci nitelik gerektirmeyen isler yoniinde olabilir. Vasifsiz
isgiicii kisa siirede isyerleri tarafindan egitilip {iretim yapmaya ya da hizmet sunmaya hazir hale getirilebiliyor
ise igverenlerden alman niteliksiz isgiicii talebi isgiicli piyasasini yansitiyor olacaktir. Ancak isgiicii piyasasi
agilikli olarak nitelik gerektiren ve isbasi egitimi ile kisinin iiretim yapmasi ve ya  hizmet sunmasi1 zor
ise igverenlerden alman vasifsiz isgiicii talebi Kurumun igverenler tarafindan algilanisi ve Kurumun imaj ile
ilgilidir. Isverenlerin Kurumu vasifsiz isgiiciinii karsilayabilen, sadece ikincil isgiicii piyasasma hizmet veren
bir Kurum olarak gordiigii sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir. Kesin bir yargida bulunabilmek i¢in isgiicii
piyasasinin ihtiyaclarin agik bir sekilde analiz edilmesi Kurum’un algilanig1 ile ilgili oldugu sonucuna
varilmasi halinde ¢6ziim yollar1 aranmalidir.



2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas

Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

65+

Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

399 (147311872 | 71 | 88 | 159 | 99 |281| 380 | 57 |342| 399 | 82 |283] 365 | 44 |1246| 290 | 29 [136] 165 | 15|92 | 107 | 2 | &

[limizdeki ise yerlestirmeleri yas ve cinsiyet kriterlerine gore degerlendirdigimizde isverenler tarafindan yogunlukla 20-35 yas arasi issizlerin
tercih edildigi gorilmektedir. 35 yas ve {lizeri igsizlerin ise yerlestirilmeleri oransal olarak daha disiiktiir. Yas ilerledikge ise yerlestirme
giiclesmektedir. Geng niifusun yogun oldugu bir iilkede

2.9 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar Sl L s g - . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam
KONYA 3751472 1847 0 1 |1 0 2 |2 239 1.037 [1.276 [76 |347 |423 34 |55 [89 25 29 |54 |1 |1 |2 0 o o

Egitim durumlar: itibariyle ise yerlestirilenlerin %69’u ilkokul mezunu olup, egitim durumundaki artis ise yerlestirmeye artig olarak
yansimamaktadir. Sadece bu tablo {izerinde oransal olarak yorum yapmak ise yerlestirme hizmetlerinin degerlendirilmesi konusunda yaniltici olabilir.
Toplam kayith igsizlerin egitim durumlart ile ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gore c¢apraz sorgulamasina baktigimizda kayith issizlerin
16.307’si ilkokul mezunudur ve kayitlarimizin %49’unu olusturmaktadir. ise yerlestirmeyi, sadece egitim durumu ayni kayith issiz sayismni ise
yerlestirilen egitim durumu ayn1 gruplarina oranladigimizda ilk sirada yaklagik %8 ile ilkokul mezunlari, %4 ile ortadgretim mezunlari, %3 ile 6n
lisans mezunlarmi ve lisans mezunlar1 takip etmektedir. Kayith sayisini baz alip tabloya baktigimizda sadece Onlisans ve lisans mezunu kadinlarin ise
yerlestirmede oransal olarak erkeklerden daha fazla ise yerlestirildikleri goriilir. Ancak oran biiyiiklilkleri her ne kadar farkli olsa da ortak
sOyledikleri ise yerlestirmelerin egitim durumu yiikseldikc¢e diistiiglidiir. Bu da Tiirkiye genelindeki egitim ve istihdam arasindaki ters kolerasyonun
ilimiz i¢inde gecerli oldugunu gdstermektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kamu|Ozel | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 5 6 11
Tarim, Avcilik, Ormancilik 5 6 11
Balikgilik 0 0 0
Sanayi 0 |574| 574
Madencilik ve Tasocakgiligi 0 7 7
imalat Sanayi 0 |564| 564
Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3
ingaat 0 | 47 | 47
Hizmetler 253 992 | 1245
Toptan ve Perakende Ticaret 2 116 | 118
Oteller ve Lokantalar 0 14 14
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 24 24
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0 7 7
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 10 10
Kamu yodnetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 211 | 18 229
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0 15 15
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmet Faaliyetleri 40 |785| 825
Evlerde Yapilan Hizmet isleri 0 3 3
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 258 [1619| 1877

Ise yerlestirmelerin sektdrlere gore dagilimma baktigimizda hizmet sektdriinii sanayi sektorii takip etmekte ve
ticlincii sirada insaat sektorii bulunmakta ardindan tarim sektorii yer almaktadir. Hizmet sektoriinde kamunun
agirhikli talebi disinda Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmet Faaliyetleri ise yerlestirmede 6nemli bir yer tutmaktadir.

Toptan ve Perakende Ticaret

il genelinde de olduk¢a 6nemli bir faaliyet alan1 olup istihdamdaki yeri ve 6nemi

biiyiiktiir.
2.1 isyeri
Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi
10+ 50+
Acllan igyeri Sayisi 91 14
Kapanan isyeri Sayisi 4 0
Toplam 95 14

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde agilan isyeri sayisinin oldukea fazla iken kapanan isyeri sayis1 oldukga azdir. Ozellikle 50+
igyerlerinde kapanan isyerinin olmamasi ve 50+ yeni agilan isyeri sayisiin 14 olmasi diinya ¢apinda yasanan
finansal krizde ¢cok 6nemli bir gostergedir .



2.12 iSKUR iL MUDURLUGUNON ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKI ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eyliil | EkKim | Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme S
e Yerleslirme Sayisl 9673|4432 |6797 |6951 |7561 |5932 6769 4606 4116 |5005 |3427 |3659 |68.928
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi |79 |5¢ 65 300 56 04 55 503 45 75 69 81 1568
Etki Orani %

06 |126 096 |432 |07 1,56 0.81 12,87 100 [15 |26 222 |227

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
ilk6gretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni mezunlarda_p, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
I\Yllltlelzunlyet Mezun Sayisi KYaISI’:t Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) MezYuI:lllyet Mezun Sayisi KYalyhlt Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2007 16418| 17289 33707| 2007 | 11142 13874] 25016| 5276 | 3415| 8691| 2007 8404| 10572 18980 2007
2008 | 17274| 18526) 35800 2008 | 12438| 15029| 27467| 4836) 3497 8336 2008 3568 4324| 7892 2008
2009 | 16881 [17962| 34843 | 2009 |12641 |14516| 27157 | 4240] 3446 7686 2009 | 7703 | 6991| 14694 2009

Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alman veriler dogrultusunda hazirlanmistur.




OGRENCI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI SAYISI
Béliimler 2006-2007 2007-2008 2007-2008 Yih

EGITIM FAKULTESI 2159 2330 8596
ILETISIM FAKULTESI 289 280 -
FEN-EDEBIYAT 1303 1140 6128
;Tﬁ%ﬁg;cﬁm 989 901 3284
ZIRAAT FAKULTESI 159 223 1236
KARAMAN IiBF 528 - -
ILAHIYAT 129 149 455
HUKUK FAKULTESI 556 471 2026
TEKNIiK EGITIM FAKULTESI 186 290 1213
gaAU'Ig"]JELNTDEisiLiK MIMARLIK 189 977 5490
e
MERAM TIP FAKULTESI 169 149 888
SELCUKLU TIP FAK. - 39 357
DiS HEKIMLIGI FAK. 55 63 328
VETERINER FAK. 104 62 806
GUZEL SANATLAR 37 34 193
DEVLET KONSERVATUVARI 26 17 99
R
KARAMAN BESYO 23

AKSEHIR SYO - - 80
KARAMAN SYO 37 - -
1?/{1;('('))REN ALI RIZA ERCAN 356 129 1112




AKSEHIR MYO 484 569 1174
BEYSEHIR MYO 646 580 1836
BOZKIR MYO 265 223 758
CIHANBEYLI MYO 168 181 709
CUMRA MYO 240 233 688
ERMENEK MYO 149 - -
GUNEYSINIR MYO 223 154 529
HADIM MYO 247 383 749
HUGLU MYO 112 186 653
ILGIN MYO 169 268 1091
KADINHANI FAIK iCiL MYO 557 806 2084
KARAMAN MYO 292 - -
ﬁ;l({)APINAR AYDOGANLAR 297 336 935
KAZIM KARABEKIiR MYO 95 - -
EREGLI MYO 359 492 1832
SAGLIK HiZMETLERI 209 236 731
DOGANHISAR MYO 83 114 306
KULU MYO 207 270 717
SARAYONU MYO 208 289 793
SEYDISEHIR MYO 386 421 1560
SILIFKE TASUCU MYO 540 471 1695
SOSYAL BIiLIMLER MYO 2019 2019 5345
TEKNIK BiLIMLER MYO 777 842 3837

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir




C iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI| SORUN(1) KARAR KARARIN GEREKGESI(2) (GERGEKLESME |KARSI [SORUNUN
DONEMI DURUMU LASIL [COZUMUN
AN E KATKISI
GUGL
UK
2009/1 1- Asagida belirtilen Sanayi Odasli Bagkanligl, | istihdam garantili
isglcl yetistirme Ticaret Odasi Baskanhg, Il |32kisilik
kurslarinin agilmasina,  Milli Egitim Mudurligi ve  |issizlik 6denegi
_ Iskur Il MGdarlagd alanlara yénelik
a-) Istihdam garantili 70  tarafindan yapilan lsglicl 339 kisilik
kisilik kurs Piyasasi Aragtirma Ozirliilere yonelik
b-) Issizlik 6denegi sonuglari, 20 kisilik
alanlara yonelik 332 Hukimlilere
Kisilik 17 kurs yonelik 30 kisilik
C') Ozdrltlere yone“k 120 gergek|e$t|r”m|$t|r
kisilik 6 kurs
d-) Hukumlulere ydnelik
445 Kisilik 24 kurstan
olusan 2009 yili isguici
egitim planinin
uygulanmasina,
2009/1 2- il Milli Egitim il Milli Egitim Midarlagin Gerceklestirilmistir.
Mudarlagune bagh teklifi
mesleki ve teknik egitim
veren okullarda 2009-
2010 6gretim yilinda 24
alan ve 33 dalda yeni
egitim bélimlerinin
kapatiimasina, 100. Yl
Mesleki Egitim Merkezi
Madurltgunce bildirilen
93 6grencinin son egitim
doneminde
yogunlastiriimis egitime
alinarak kalfalik sinav
hakki taninmasina karar
verilmistir.
2009/1 3-Yuritme ve Denetim  |il istihdam ve Mesleki Uyeler
Kurulu Gyeliklerine Egitim Kurullari Calisma belirlenmistir.
secilecek Uyeler Uslil ve Esaslari Hakkindaki
belilenmistir Ydnetmelik
istihdam  Garantili
2009/2 1-Asagdida belirtilen Sanayi Odasi Baskanligi, |55 kisilik
isglcl yetistirme Ticaret Odasi Baskanhdi, Il |[Hukumlilere
kurslarinin agilmasina, MiIIi E_gitim Madurltgu ve yonelik 41 kisilik
_ Iskur Il Madurlaga Oziirlilere  yonelik
a-)Istihdam Garantili 240jtarafindan yapilan Isgictu |32 kisilik,
kisilik 10 kurs, Piyasas! Arastirma issizlik Odenegi
b-)HUkUmlllere  ydnelikjsonuglari,




2009/2

2009/2

2009/2

2009/2

2009/2

2009/2

40 Kisilik 2 kurs,
c-)Ozirltlere yénelik 20
kisilik 1 kurs,

d-)issizlik Odenegi
alanlara yonelik/genel
kurslar kapsaminda 624
kisilik 50 kurs.

2-Emlak Komisyonculari,
arzuhalciler, kuyumcular|
ve eski ev egyacilan
Dernek Bagkanhigr ile
Selguklu 100. Yil Mesleki
Egitim Merkezi
Mudarlagunan  emlakgilik
mesleginin meslek dali
olarak kapsama alinmasi
icin calisma yapilmasina,

3-Hizmet denkligi yolu ile
kalfalik ve ustalik
basvurularinda 100. Yl
Mesleki Egitim
Merkezinin
yetkilendirilmesine,

4-Aksehir Mesleki Egitim
Merkezince bildirilen 21

ogrencinin - son  egitim
doneminde
yogunlastiriimis  egitime

alinarak kalfalik sinav
hakki taninmasina,

5-Yunak Halk Egitim
Merkezi  Madartgindn
tam gun, tam il
uygulama talebinin
reddine,

6- Turizm Alani ile ilgili
intiyaclarin ~ belirlenerek
bu konuda Otelcilik ve
Turizm Meslek Liselerine
etkin goérev verilmesi ve
bu sektoérdeki isglcinin
yaygin  egitim  yoluyla
yetistiriimesi  icin  adi
gecen okullarla isbirligi
yapilimasina,

7-il istihdam Ve Mesleki
Egitim Kurullan Calisma
Usul Ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmeligin
13/3. maddesi geregi
ikinci Denetim

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il Milli Egitim Mudarligin
teklifi

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullan Calisma
Usll ve Esaslar Hakkindaki
'YOonetmelik

alanlara
yonelik/genel
kurslar kapsaminda
704 kisilik
gerceklestiriimistir.

Yapilmaktadir.

Yetki verilmigtir.

Sinav hakki
taninmigtir.

Reddedilmistir.

Gerceklestirilmistir.

istenmistir.




2009/2

2009/3

Kurulunun olusturulmasi
i¢in ilgili Kurumlardan tye
isimlerinin istenmesine,

8- Selguklu Kiz Meslek
Lisesinin Bahgecilik
alaninda sebze
yetistiriciligi dali isteginin
onaylanmasina karar
verilmistir.

1- YUurGtme Kurulunun
14.04.2009/05,
30.04.2009/06,
15.05.2009/07 ,
29.05.2009/08
12.06.2009/09,
26.06.2009/10 ve
10/07/2009/11 tarih ve
saylli toplantilarinda
belilenen ve asagida
gOsterilen isglcl
yetistirme kurslarinin
aclimasina,

a-)istihdam Garantili
234 kisilik 7 kurs,

b-)HUkUmlUlere
yonelik 490 kisilik 27
kurs,

c-)Ozdirlllere yonelik
15 kisilik 1 kurs,

d-)issizlik Odenegi
alanlara yonelik/genel
kurslar kapsaminda 958
kisilik 35 kurs

e-)Toplum Yararina
Calisma Programi
kapsaminda 200 kisilik 8
program

f-)Staj Programlari
kapsaminda 100 kisilik 10
program
dizenlenmesine,

g)Toplum Yararina
Calisma Programi ve Staj
Programi kapsaminda
ISKUR il Miidurltgiine
yeni projelerin teklif
edilmesi halinde ISKUR
Genel Mudarlagunce
tahsis edilen 6denegin
asllmamasi kaydiyla
programlarin
uygulanmasina,

h-)Umut Yildizi
Projesi kapsaminda |l
Emniyet Mudurlugince
suca suruklenmis
cocuklarin tespiti ile
belirlenen ¢cocuklara 50

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarn Calisma
Usll ve Esaslar Hakkindaki
'YOonetmelik

Onaylanmistir

istihdam
Garantili 468 kisilik,

Hukdmlulere
yonelik 20 kisilik,

issizlik Odenegi
alanlara
yonelik/genel
kurslar kapsaminda
921 kisilik

Toplum
Yararina Calisma
Programi
kapsaminda 68
kisilik 1 program




2009/3

2009/3

2009/3

kisilik 2 kurs
dizenlenmesi ve
istihdamlarina yardimci
olunmasi,

2-Tarimda mevsimlik
islerde calisan ciftcilerin :

a-)Uygun olmayan
sartlarda yapilan
nakillerin dnlenmesi ile
yol glvenliginin etkin bir
sekilde saglanabilmesi
icin trafik tedbirlerinin
alinmasi,

b-)Barinma
alanlarinin tespit edilmesi
ve bu alanlarda her turll
beseri ihtiyaclari (icme
suyu, elektrik, tuvalet,
banyo vb.) kargilayacak
dlzenlemelerin
yapilimasi,

c-)Bu alanlarda
glvenlik tedbirlerinin
alinmasi,

d-)Saglik kosullarinin
izlenmesi ve Okul
¢agindaki cocuklarin
egitim ve dgretim digl
kalmasinin énlenmesi
konularinda ;

e-)ilge
Kaymakamliklari, ilge
Emniyet Mudarltkleri,iige
Jandarma Komutanliklari,
ilce Milli Egitim
Mdurltkleri, Tarim llge
Mdurlikleri ve ilge Ziraat
Odalarinca olusturulan
Kurul tarafindan bir eylem
plani olusturulmasi ve bu
planda alinan tedbirlerin
uygulanmasina,

3-il Milli Egitim
Madurltgince belirlenen
Mesleki Agik Ogretim
Lisesi 6grencilerine yuz
ylze egitim verecek 25
okulun ve
kontenjanlarinin
belirlenmesi,

4- Beysehir iigesi
Anadolu Kiz ve Meslek
Lisesi Mudurlugu
binyesinde 2009-2010
egitim-6gretim yilinda

“Grafik ve Fotograf”

Calisma ve Sosyal Guvenlik|
Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanlginin 17.06.2009
tarih ve 1313 sayili yazisi

il Milli Egitim Mudarlaginin
teklifi

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

Kaymakamliklarla
gerekli yazismalar
yapiimigtir.

Kontenjanlar
belilenmistir

Aciimigtir.




2009/3

2009/3

2009/3

alaninda “Grafik Dal1”
aglimasina;

5- Meram ilgesi Meram
Ticaret Meslek, Anadolu
Ticaret Meslek ve Adalet
Meslek Lisesi
MadurlGgindn

-Ticaret Meslek Lisesi
binyesinde “Muhasebe
ve Finansman” alaninda “
Dis Ticaret ve Ofis
Hizmetleri Dali, Bliro
Yonetimi ve Sekreterlik
Alaninda Hukuk
Sekreterligi Dali, Tip
Sekreterligi Dali ve
Ticaret Sekreterligi Dall,
Bilisim Teknolgjileri
Alaninda Web
Programciligi Dali, Veri
Tabani Programciligi
Dali, Pazarlama ve
Perakende Alaninda
Satis Elemanhidi Dali,
Emlak Komisyonculugu
Dali Sigortacilik dali” ,

-Anadolu Ticaret

Meslek Lisesi blinyesinde
“Muhasebe ve
Finansman Alaninda Dig
Ticaret ve Ofis Hizmetleri
Dali, Bilisim Teknolojileri
Alaninda, Veri Tabani
Programcilidi Dal,

-Adalet Meslek Lisesi
blnyesinde; Zabit
Katipligi Dali ve infaz
Memurlugu Dali”
aglimasina;

6- Selcuklu ilgesi Konevi
Ozel Egitim Meslek Lisesi
Madurltgu blinyesinde
08.09.2006 tarih ve 4103
sayill Bakanlik Onayi ile
acilan Bilgisayar bélimu
adinin Biligim
Teknolojileri Alani olarak
degistiriimesi ve bu alana
bagl olarak Web
Programcilig ile
Bilgisayar Teknik Servisi
Dallarinin agilmasina,

7-Yunak ilgesi Cok
Programli Lisesi
Mudarlagu banyesinde
2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Gocuk Geligimi ve
Egitimi Alaninda “Erken
Cocukluk Egitimi” ve

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

il Milli Egitim MUdarlagin
teklifi

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

Aciimigtir.

Gerceklestirilmistir.

Aciimigtir.




2009/4

2009/4

2009/4

“Ozel Egitim Dalr”
acilmasina
karar verilmigtir.

1- YUrttme Kurulunun
31/07/2009/12,
24/08/2009/13,
31/08/2009/14 ,
11/09/2009/15,
30/09/2009/16, tarih ve
saylli toplantilarinda
belirlenen ve asagida
gOsterilen isglcl
yetistirme kurslari ve
TYCP’nin
onaylanmasina,
istihdam Garantili 370
kisilik 17 kurs,
Hukumlulere yonelik 260
kisilik 14 kurs,
Oziirlilere yonelik 55
kisilik 3 kurs,

issizlik Odenegi /genele
yonelik kurslar
kapsaminda 1203 kisilik
51 Kurs,

Toplum Yararina Galisma
Programi kapsaminda
1510 kigilik 77 program,

2- 2010 yilhinda agllacak
kurslarla ilgili mesleklerin
belirenmesinde daha ¢ok
sanayi sektérune ydnelik
kurslara agirlik verilmesi,
acilacak kurslarla
istihdam iligkisinin iyi
kurulmasi, anket
calismalarinda Universite
ile igbirligi yapilarak
isyerleri ile birebir
gorusilmesi ve gercek
ihtiyaglarin belirlenmesi
amaciyla ilimizde is
piyasasi arastirmasi
yapilimasi igin ilgili
kurumlara ( Sanayi
Odasi, Ticaret Odasi,
Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Birligi, Universite
ve ISKUR ) gérev
veriimesine,

3- Aylik denetim
programlari ve
programlarda yapilacak
degisikliklerin ilgili Vali
Yardimcisinin onayindan

sonra kesinlesmesine

Sanayi Odasi Bagkanligi,
Ticaret Odasi Bagkanhg, il
Milli Egitim Madurlagi ve
iskur Il Madarlaga
tarafindan yapilan isgiici
Piyasas! Arastirma
sonuglari,

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullan Calisma
Usll ve Esaslari Hakkindaki
'Yonetmelik

il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullan Calisma
Usll ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik

Hukdmlulere
yonelik 97 kisilik
issizlik Odenegi
/genele yonelik
kurslar kapsaminda
94 kisilik,

Toplum Yararina
Calisma Programi
kapsaminda 1428
kisilik 76 program

ilgili Kurumlar
gOrevlendirilmistir.G
elen bilgiler 2010
yilinda acilacak
kurslarda
degerlendirilecektir.

Gerceklestirilmistir.
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(veya yurdrlige girmesine

4- il Milli Egitim
Madurltgince,

a) Selguklu ilgesi Ozel
Konevi Ozel Egitim
Meslek Lisesinin tam gun,
tam yil uygulama
kapsamina alinmasi,
b)Taskent, Afsar Cok
Programli Lisesinin tam
gln, tam yil uygulama
kapsamina alinmasi,
c)Huyulk Lisesinin Cok
Programli Liseye
donlsturidlmesi
konularinin Kurul
dyelerinin
bilgilendiriimesinden
sonra gelecek toplantida
tekrar degerlendiriimesine
karar verilmigtir.

il Milli Egitim Mudarlagin
teklifi

Gerceklestirilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

il Mudarlagimizce 2009 yili igersinde 4 olagan “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”
toplantisi gergeklestiriimistir. Bu toplantilarin blylk bir gogunlugunda il MidirlGgumiz tarafindan yil
icerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isglici yetistirme faaliyetleri ile ilgili
planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin gorusilip karara baglanmasi, Denetim ve
Yuratme kurullarinin calisma takvimi ve Uye goéreviendiriimesi, Milli Egitim Mudurligunce meslek
liselerine bolim agilmasi vel/veya bdolum kapatiimasi, tam gin tam yil uygulamasi, &énceki
toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili gérismeler yapilmistir. Uyelerin toplantilara katilimi

¢ogunlukla Ust dlizeyde ve tam olmustur.







4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar| Yonelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
i Ko R e | iy K g S | ) e Y
Meslekler Kurs | Says! Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin |Erkek|Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin|Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek

Ascl 2 |17 |35

Bayan Kuaféru 1 12410

Bilgisayar Destekli Tasarim 5 | 51]97

Bilgisayarli Grafik Operatori 7 | 27 |164

Bilgisayar igletmeni 7 | 31|86

Bilgisayar Operatori 10 | 63 |116

Bilgisayarli Muhasebe Elemani 15 149172 1 19 | 10

Biro Isgisi 3 12|73

I\B/Iuersole\libglzfri:wnai r:/Ie Sekreterlik 1 1251 0 1 18| 6

Dis Ticaret Elemani 3 | 54|47

Dogalgaz Tesisatgisi 3 97

Ekskavator Operatoru 1 20

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)| 1 27

Elektrikgi 2 43

Engelli Bakicisi 2 12222

Garson (Servis Elemant) 1 18

Grafik Tasarimcisi 1 17

Greyder Operatoru 1 20

Harita Teknik Ressami 3 [25]50




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiiri Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan . Katilan - Katilan - Katilan . . .
. Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril .
Agilan| Kursiyer ?(ruerzi;rleren Acilan| Kursiyer ?(ruerzi;rleren Agilan| Kursiyer ?(ruerzi;réren Agilan| Kursiyer Y?(rlljerzit;rlelfn Acilan Katlleér;;glrswer Y?(rlljerzit;rlelfn
Meslekler Kurs | Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Savis) | Kurs Savis)
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek |Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin Erkek |Kadin|Erkek
AsCI 1 0 11
Bilgisayar Operatori 4 0 | 57
Bina Bakimcisi 1 0 |15
Boyaci 2 0 | 40
E[ektrlk Tesisatgisi 1 0 10
(Bina)
Fayans, Seramik ve
" - 2 35
Karo Doésemecisi
Gazalti Kaynakgisi 1 20
Beden isgisi 77 [1.358/1.358
2011 1.108|3.241




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

ihtiyag

Duvul Acilan |Agilan| Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Temininde Giligliik Cekilen Meslekler Elljg:]:: Kursun| Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Savis) | Turu |Sayisi
y Kadin|Erkek Toplam/KadinErkek|Toplam
Beden isgisi (Genel)
39 |- -
Hemsire (Genel)
30 |- -
Kasap
13 |- -
Sofér (Yolcu Tagima)
11 -
Diger Tip Doktorlar
10 -
Pazarlamaci
7 -
Beden isgisi (Temizlik)
6 -
Beden isgcisi (ingaat)
5 -
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret)(*)
5 -
Ticari Reprezantor
5 -
Hekim (Pratisyen)
4 -
Bankacilik Meslek Elemani
3 |-
Ebe
3 |-
Meyve Ve Sebze Satis Elemani
3 |-
Isguict
Yetistime
nel-
Satig Eleman 3 |mm | 6 |79 |102| 181 | 5 | 0| 5
Garantili
Soguk Demirci istihd
3 |carantii |1 0 o5 |25
Temizlik Gorevlisi
3
Tornaci (Torna Tezgahi Operat6ri)
3
Sarkdteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Elemani
3
Sofér (Yik Tasima)
3
Bagka Yerde Siniflandiriimamis ingaat iscileri (Diger)
2
Isgtici
Yetistime
Bilgisayarli Muhasebe Elemani ggrn]g;m
2 |caarti |16 149 |195 |344
Diger ingaat Teknisyenleri
2
Forklift Operatori
2
Glvenlik Gorevlisi
2
Glvenlik Gorevlisi (Hastane)
2
Mobilya Montaj isgisi
2
Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 2




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Temininde Gug¢lik Cekilen
Meslekler

ihtiyag
Duyula
n
Eleman
Sayisi

Agilan
Kursu
n Tara

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Anestezi Teknikeri

1

Antropolog

Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakgisi)

Atdlye Marangozu

AsCI

lY -EH

16

45

61

Bekgi

Bilgi islem Destek Uzmani

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi

Bilgisayar Programcisi

20

25

45

Biro Memuru (Genel)

CNC Tezgah Operatori

Diger Buro Memurlari

73

75

Diger Ogretmenler

Dolgu Makinesi Operatéru

Harita Mihendisi
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Honlama Tezgahi Operat6ri (Metal
Isciligi)

Kalipgl

Kamyon ve Kamyonet Soféri (Sehir ici)

Kat Gérevlisi (Temizlik)

Kepgeli Ara¢ Operatori

20

20

Kurye

Makam Sofori

Makine Teknisyeni (Genel)

Metal Dokim Kalipgisi

Odyometrist

Peynir imal Isgisi

Pideci

Planli Bakim Vizitéri (Cimento)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Dnisman)

Telekomiinikasyon Teknisyeni

Cocuk Hastaliklari Uzmani

On Muhasebeci

15

insan Kaynaklari Meslek Elemani

ingaat Malzemeleri Satis Elemani

insaat Miihendisi (Bina)

is Makineleri Tamircisi
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SONUC OLARAK,

[limiz niifusu, isgiicii rakamlari, iktisadi faaliyet kollarma gore sektdrlerin durumu, rekabet

giicii olan sektorler, istihdama katilim orani, issizlik rakamlari, Kurumumuza kayith issizlerin
profilleri, igyerleri gibi bilgiler 15181nda;

e Ulkemizde oldugu gibi ilimizde karsimiza ¢ikan en biiyiik problem istihdamdir. Gengler,
kadinlar, ilk kez 1§ hayatina atilanlar, ileri yasta is arayanlar gibi istthdamdaki dezavantajh
gruplara yonelik projeler ile olumsuz gibi goriinen bu tablonun tersine c¢evrilebilecegini
disiinmekteyiz.

e Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda tiim taraflarin konuyu sahiplenmesi 6l¢iisiinde
sorun “DOGRU TESHIS” edilebilecek ve “DOGRU COZUMLER?” iiretilebilecektir.
Bunun i¢in Kuruldaki tiim taraflarin konuyu her yonii ile ele almalar1 ve katilim saglamalar
onemlidir.

e  Merkezi ¢oziimlerin ve makro politikalarin yani1 sira sorunlara yerel ¢oziimlerin
iiretilebilmesi i¢in “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” nun olusturulmasi bir sanstir. Bu
sansin kullanilmas1 Kurumumuz i¢in son derece 6nemlidir.

e Istihdamn iilke genelinde tam olarak saglanmasi ve isgiicii agiginin karsilanmasi i¢in arz
talep dengesinin kurulmasi kacmilmaz olmustur. Bunun i¢in is piyasasi analizi bolgesel
olarak yapilmali ve mesleki egitim ihtiyaci buna gore planlanmalidir. Yani piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim planlamasi mutlaka yapilmali verilen egitim kalitesinin de
gelisen teknolojiye uyumlu olasi saglanmalidir.

Tahsin GUVEN
Tiirkiye Is Kurumu
Konya Il Miidiirii



