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EK-4 
KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında alınan kararlardan son bir yıllık 
çalışmalar;  

- İşgücü yetiştirme kurslarında düzenlenen kurs sayısı 28 adet, yararlanan katılımcı 541 kişidir. 
- Özürlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 2 adet, yararlanan katılımcı 10 kişidir.  
- Hükümlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 5 adet, yararlanan katılımcı 70 kişidir.  
- TYÇP kapsamında düzenlenen proje 11 adet, yararlanan katılımcı 222 kişidir.  
- Staj programı olarak ise 1 adet ve yararlanan katılımcı sayısı 1 kişidir. 
      Aktif işgücü hizmetlerindan yararlanan toplam 844 kişidir. 

 
              İlimizin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu işgücünü karşılamadaki eksikliği azaltmak için, 
işsizleri meslek edindirme faaliyetlerinden yaralandırmak, yararlanan katılımcılara cep harçlığı da 
verilerek yaşam boyu eğitim anlayışı çerçevesinde bir nebze de olsa ekonomik krize karşı katkı 
sağlamak amaçlarımız arasındadır. 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 109.175 109.389 218.564 20.977 22.538 43.515 74.638 76.189 150.827 13.560 10.662 24.222 1.07 

00 
 

Merkez 59.260 59.453 118.713 12.402 13.299 25.701 41.046 41.664 82.710 5812 4490 10.302 1.75 

01 Safranbolu 24.989 26.099 51.088 4388 4780 9168 17.390 18.890 36.280 3211 2429 5640 4.66 

02 Yenice 11.778 11.231 23.009 1979 2179 4158 8131 7668 15.799 1668 1384 3052 -3.10 

03 Eskipazar 6333 6250 12.583 1092 1165 2257 3954 4036 7990 1287 1049 2336 -3.29 

04 Eflani 5091 4582 9673 899 889 1788 3096 2805 5901 1096 888 1984 -5.05 

05 Ovacık 1724 1774 3498 217 226 443 1021 1126 2147 486 422 908 -8.45 

 
 
TUİK 2008 yılı verilerine göre TUİK 2009 yılı verilerinde il toplamında, Merkez ve Safranbolu 
ilçesinde toplam nüfusta artış, Yenice, Eskipazar, Eflani ve Ovacık ilçelerinde ise azalış 
görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karabük 25.857 25.157 51.014 83.318 84.232 167.550 109.175 109.389 218.564 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
2008 yılına göre; 2009 yılında Kır Nüfusunda % -3.53 azalış, Kent nüfusunda ise % 2.56 oranında 
bir artış vardır. 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8383  8489  -106  -49  
 
TUİK verilerinde 2009 yılı mevcut olmayıp, 2007-2008 dönemini kapsamaktadır.   
1- İlimiz en fazla sırasıyla İstanbul, Ankara, Zonguldak, Kastamonu, Kocaeli, Bartın, Bolu ve 
Çankırı illerine göç vermiştir. 
2- İlimiz en fazla sırasıyla İstanbul, Zonguldak, Ankara, Kastamonu, Kocaeli, Bartın, Bolu ve 
Çankırı illerinden göç almıştır. 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH 
.x. Milyon TL 

İlin GSYİH 
.x. Milyon TL 

İlin Toplam GSYİH  İçindeki 
Payı % 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

.x. Milyon TL 

178.412.438.499 428.477.728  25 1.409  
 
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü TUİK 2001 yılı verilerine göre bilgileri gönderdiğini, ayrıca İlde 
Kişi Başına Düşen Ortalama GSYİH dolar bazında 1587 dolar olduğunu belirtmiştir. 
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       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

I-Ana Metal Sanayi     
Ana demir ve çelik ürünleri ile demir X    
Soğuk çekme  X   
Makine İmalatı  X   
Çelik Konstrüksiyon   X  
2- Tekstil     
Giyim eşyası imalatı X    
3-0rman Ürünleri     
İnşaat kerestesi ve doğrama imalatı X    
Ağacın hızarlanması, planyalanması ve 
emprenye edilmesi X    

4-Maden     
Blok Mermer üretimi  X   
Kum ve Taş Ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı     
 Süt Ürünleri  X   
 Gazoz ve Maden suyu imalatı   X  
 6- Tarım     
 Yaş Sebze  X   
 Hayvancılık  X   
 7-Hizmet Sektörü   X  
 
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü’nün açıklamasına göre; Birinci rekabet gücü belirlenirken aşağıda 
belirtilen kriterlerin hepsi dikkate alınmıştır. Diğer rekabet güçlerinde sadece aşağıda belirtilen 
kriterlerden bir ve iki tanesi dikkate alınarak değerlendirme yapılmıştır. 
1-Özel sektördeki işgücü verimlilik yoğunlaşması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 
arasında yer almaktadır. 
2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır. 
3- Toplam sektörel ihracatı itibarıyla ilk üç sektör arasında yer almaktadır. 
4- Sek törel ihracat yoğunlaşma katsayısı itibarıyla ilk üç sektör arasında yer almaktadır.  
5-Gerçekleşen teşvikler itibarıyla öne çıkan sektörler 
6-Sağladığı İstihdam yönüyle öne çıkmaktadır. 
7-Genel Sanayi İşyerleri Sayısı itibari ile öne çıkmaktadır. 
8-İl Ekonomisine Sağladığı Katma Değere göre öne çıkmaktadır. 
 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
01 – TARIM 0 0 0 0 0 
02 - MADENCİLİK 0 0 0 0 0 
03 – İMALAT  Orman ürünleri 1 1.150.000 TL. 3 3 
04 – ENERJİ 0 0 0 0 0 
05 – HİZMETLER 0 0 0 0 0 
 
Yeni Teşvik Uygulaması ile ilgili Bakanlar Kurulu Kararı, 16 Temmuz 2009 tarihi itibariyle Resmi 
gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiş, Karabük ilimiz ise 3.Bölge teşvik kapsamında yer almıştır.  
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2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 
Karabük % 46,6 % 7,5 % 43,1  

 
TUİK verilerinde 2009 yılı mevcut olmayıp, tablodaki bilgiler 2008 yılını kapsamaktadır. Karabük 
işsizlik oranının en düşük olduğu, işgücüne katılma oranının en yüksek olduğu ve istihdam oranının 
en yüksek olduğu iller arasında yer almaktadır. İşsizlikte Karabük risk sıralamasında 68. sırada yer 
alırken, risk oranı ise % 59.88’dir. 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 2463  2575 5038 
   İşsiz 2331 5988 8319 
   Diğer 90 788 878 
AÇIK İŞ     444  
   Kamu     69  
   Özel     375  
İŞE YERLEŞTİRME 28  348 376 
   Kamu 21  56 77 
   Özel 7  292 299 
Normal 28 330 358 
   Kamu 21 56 77 
   Özel 7 274 281 
Özürlü - 18 18 
Eski Hükümlü - - - 
KAYITLI İŞGÜCÜ 2421  6776 9197 
KAYITLI İŞSİZ 2331  5988 8319 
YURTDIŞI BAŞVURU -  - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 
İş Kanunun "Eşit davranma ilkesi" başlıklı 5’inci maddesine göre; işverenin, biyolojik veya işin 
niteliğine ilişkin sebepler zorunlu kılmadıkça iş ilişkisinde cinsiyete dayalı açık işgücü talepleri 
alınmamış olup, açık iş verileri erkek kadın olarak belirtilmemiştir.
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 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KARABÜK 2331 5988 8319 134 205 339 626 1367 1993 498 1778 2276 385 1163 1548 323 660 983 227 523 750 138 292 430 0 0 0  
 
Bütün yaş gruplarında kadın ve erkek işsiz sayısının önceki yıla oranla daha fazla olduğu görülmektedir. 2009 yılı içinde bayanlara yönelik açılan meslek 
edindirme kurslarımızdan dolayı ev hanımlarının da bu kurslara istekli olması nedeniyle özellikle kadın işsiz sayısında artış daha fazladır.  

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KARABÜK 2331 5988 8319 17 24 41 27 32 59 920 3114 4034 906 2064 2967 328 520 848 132 231 363 1 5 6 0 1 1  
 

Kayıtlıların eğitim ve cinsiyet dağılımına bakıldığında ilköğretim ve ortaöğretim işsiz sayısının fazla olduğu görülmektedir. Bunun nedeni meslek 
edindirme kurslarının ve özellikle verilen cep harçlığının cazip olması kayıtlı sayımızdaki artışın nedenleri arasındadır. 
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2.4  Karabük İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 161 484 645 
BÜRO VE MÜŞTERİ 361 314 675 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 135 236 371 
KANUN YAPICILAR         6 19 25 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 918 3034 3952 
NİTELİKLİ TARIM 2 12 14 

PROFESYONEL MESLEKLER 172 171 343 
SANAATKARLAR 51 544 595 
TESİS VE MONTAJ 128 611 739 

YARDIMCI PERSONEL 397 563 960 
    
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM 2331 5988 8319 

 
Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde 3952’si  (% 47) vasıfsız kişilerden oluşmaktadır. 
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2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi 
Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
 

Eğitim 
Durumu 

 
Okuryazar 
olmayan Okuryazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
dengi) 

Ön 
Lisans Lisans Yüksek 

Lisans 
Genel 

Toplam 

Ağaç Ürünleri İmalatı    4    4 

Ana Metal ve Fab.Met.Ürn.İmalatı   19 9 1   29 

Başka Yerde Sınıflan. İmalatlar    1 1   2 

Deri ve Deri Ürünleri İmalatı   1     1 

Diğer sosyal, kişisel hizmet faal.   72 35 12 4  123 

Eğitim    1  2  3 

Elektrik, gaz ve sıcak su üretimi   1    1 2 

Elektrikli ve optik donanım imalatı   1     1 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taş.    1    1 
Ev içi personel çalıştıran hane halkları ve hane 
halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik  1 1 1    3 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı   7     7 

İnşaat   15 6 3 2  26 
Kâğıt hamuru, kâğıt ve kâğıt ürünleri imalatı; 
Basım ve yayım   1 1 1   3 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri     1   1 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı     1 1  2 

Oteller ve lokantalar    1    1 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   1     1 

Sağlık İşleri ve sosyal hizmetler    4    4 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   28 10 2 1  41 

Toptan ve perakende ticaret   16 13 1 5  35 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme    7 1   12 

TOPLAM  1 170 91 24 15 1 302 

 
İşsizlik sigortasından faydalanan kişilerin çoğunluğu ilköğretim mezunu olup, hizmet sektöründe (yemekhane, 
temizlik vb. taşeron firmalarda) çalışanlardandır. 
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2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

101 207 308 1251 1338 2589 979 4443 8319 

Genel Toplam 101 207 308 1251 1338 2589 979 4443 8319 
 
Kronik işsizlerin % 53’ü erkeklerden oluşmaktadır. 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO 3 6 0 3 0 2 
HİZMET 2 17 0 1 2 3 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 51 68 18 44 4 39 
PROFESYONEL MESLEK GRUP 1 1 0 0 0 1 

SANAATKARLAR 4 16 0 4 0 7 
TESİS VE MONTAJ 4 253 0 3 0 239 

YARDIMCI PERSONEL 4 14 3 1 1 0 
       
       
       
       

TOPLAM 69 375 21 56 7 292 
 
İlimizde özel sektörde en çok ihtiyaç duyulan ve alınan işgücü talepleri tesis ve montaj alanındadır. 
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARABÜK 28 348 376 0 9 9 9 66 75 4 96 100 3 83 86 7 49 56 4 33 37 2 12 14 0 0 0 
 
En fazla işsiz grubunu oluşturan 25-29 yaş arası ilköğretim mezunları olup, aynı zamanda en çok istihdam edilen gruptur. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARABÜK 28 348 376 0 0 0 0 0 0 14 208 223 8 125 133 6 9 15 0 6 6 0 0 0 0 0 0 
 

 
En fazla işsiz grubunu oluşturan 25-29 yaş arası ilköğretim mezunları olup, aynı zamanda en çok istihdam edilen gruptur. 
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        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık    
Tarım, Avcılık, Ormancılık    
Balıkçılık    
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı       
İmalat Sanayi 2 253 255 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 2 2 
İnşaat 0 3 3 
Hizmetler    
Toptan ve Perakende Ticaret 2 11 13 
Oteller ve Lokantalar 1 0 1 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 17 17 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 20 56 76 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 3 4 7 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 2 2 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM 28 348 376 
 
İşe Yerleştirilenlerin sektörel dağılımında; 56 erkek ve 20 kadın Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim 
Hizmetlerine, 1 kadın Oteller ve lokantalara Kamu sektörü olarak işe yerleşmiştir. Diğerleri ise özel sektör işe 
yerleşenlerdir. 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 19 1 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam 19 1 
 
Açılan işyerlerinin genelde tamamı 10-49 arası işçi çalıştıran işletmelerdir. İlimizde 10-49 arası işçi çalıştıran 
işyeri sayısı 222 adet, 50+ işçi çalıştıran işyeri sayısı da 43’dür. 
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İşe Yerleştirme Sayısı için portalda yer alan Form 120’den sağlıklı olarak faydalanılamamıştır. Veriler Tablo-5 işe yerleştirmelerden alınmıştır. Her iki 
tablodaki veriler farklı olduğundan, Bilgi işlem tarafından etki oranı için Tablo-5 kullanılması belirtilmiştir. 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2009  1538 1656 3194 2009 1704 1506 3210 -166 150 -16 2009 953 1055 2008 2009 559 595 1154 394 460 854 228 610 838 

                          

                          

                          

                          

                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1545 551 435 472 518 540 526 453 410 417 377 1374 7618 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 8 25 4 60 38 15 17 29 27 25 11 40 299 

Etki Oranı % 0,52 4,54 0,92 12,71 7,34 2,78 3,23 6,4 6,59 6 2,92 2,91 3,92 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Geleneksel El Sanatları 1 21 - 30 - 27 8 39 
Geleneksel El Sanatları (İÖ) 4 17 8 54 5 26 7 33 
İşletme 31 13 27 17 23 25 - - 
Mobilya ve Dekorasyon 1 17 26 1 22 - 23 1 
Muhasebe 11 20 25 20 15 16 - - 
Muhasebe(İÖ) 24 18 19 30 25 22 - - 
Radyo ve Televizyon Yayıncılığı - - - - - - - - 
Restorasyon 11 31 15 23 19 35 - - 
Restorasyon(İÖ) 7 9 8 16 11 40 - - 
Tekstil - 27 2 19 - 25 - - 
Tekstil(İÖ) - - - - - - - - 
Turizm Rehberliği 15 47 15 35 12 49 - - 
Turizm Rehberliği(İÖ) 8 50 19 50 12 49 - - 
Turizm ve Otel İşletmeciliği 24 18 3 19 18 31 - - 
Turizm ve Otel İşletmeciliği(İÖ) 29 23 18 21 6 32 - - 
Ağırlama Hizmetleri - - - - - - 39 39 
Ağırlama Hizmetleri(İÖ) - - - - - - 23 8 
İşletme Yönetimi - - - - - - 43 27 
İşletme Yönetimi(İÖ) - - - - - - 40 28 
Mimari Restorasyon - - - - - - 20 30 
Mimari Restorasyon(İÖ) - - - - - - 18 32 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - - - - - - 38 30 
Muhasebe ve Vergi Uyg.(İÖ) - - - - - - 26 23 
Radyo ve Televizyon Programcılığı - - - - - - 14 21 
Turist Rehberliği - - - - - - 10 10 
Turist Rehberliği(İÖ) - - - - - - 4 3 
Turizm Animasyonu - - - - - - 27 9 
Turizm Animasyonu(İÖ) - - - - - - 22 5 
Tekstil Teknolojisi - - - - - - 4 39 
Tekstil Teknolojisi(İÖ) - - - - - - 1 7 
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 9 13 23 13 26 10 - - 
Bilgisayar Teknolojisi ve Prog.(İÖ) 13 7 11 4 10 3 - - 
Elektrik - - 13 - 7 - 55 - 
Elektrik(İÖ) 3 - - - - - 47 2 
İklimlendirme-Soğutma 15 2 12 - 17 2 27 3 
İklimlendirme-Soğutma(İÖ) - - - - - - 3 1 
İş Sağlığı ve Güvenliği - - - - - - - - 
İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği - - - - - - - - 
Makine 20 - 10 - 12 1 47 1 
Makine(İÖ) 19 - 12 1 11 - 41 2 
Otomotiv 10 - 13 - 8 - - - 
Bilgisayar Programcılığı - - - - - - 27 23 
Bilgisayar Programcılığı(İÖ) - - - - - - 41 8 
Gaz ve Tesisat Teknolojisi - - - - - - 26 - 
Gaz ve Tesisat Teknolojisi(İÖ) - - - - - - 4 - 
İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi - - - - 17 2 - - 
İklimlendirme ve Soğutma - - - - - - - - 
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Teknolojisi(İÖ) 
İşçi Sağlığı ve Güvenliği - - - - - - 26 23 
Otomotiv Teknolojisi - - - - - - 49 - 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik - - - - - - 42 3 
Muhasebe(İÖ) 7 - - - 1 - - - 
TOPLAM 262 333 279 353 277 395 802 450 

 
Tabloda görüldüğü üzere 2006-2007 eğitim döneminde en fazla erkek öğrenci mezunu İşletme bölümü, bayanlarda ise Turizm 
ve Otel İşletmeciliği bölümüdür. 2007-2008 eğitim döneminde ise en fazla erkek öğrenci mezunu İşletme bölümü, bayanlarda 
ise Geleneksel El Sanatları(İÖ) bölümüdür. 2008-2009 eğitim döneminde en fazla erkek öğrenci mezunu Bilgisayar ve 
Teknolojisi Programlama bölümü, bayanlarda ise Turist Rehberliği(İÖ) ve Turizm ve Otel İşletmeciliği bölümleridir. 2009-
2010 eğitim döneminde ise erkek öğrenci ile Elektrik bölümü en fazla kayıt yapılan bölüm olmuştur. Bayanlarda ise 
Geleneksel El Sanatları, Ağırlama Hizmetleri ve Tekstil Teknolojisi(İÖ) bölümleri ise en fazla kayıt yapılan bölümler 
olmuştur. Son üç yılda 1899 öğrenci mezun olmuştur. 2009 eğitim döneminde ise 1252 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 
 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

2009-OCAK 

      Yürütme ve Denetim Kurullarının oluşturulmasının, Şubat/2009 ayında 
yapılacak nihai değerlendirme toplantısında görüşülmesi, İl düzeyinde; istihdam 
ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulması, istihdamı koruyucu, geliştirici 
ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının 
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının 
izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaların görüşülmesi sonucu;  
a) Doğalgaz alanında, 
b) Kaynakçılık (Gaz altı, Oksi-Gaz ve Örtülü Ark Kaynakçılığı), 
c) Mobilya ve Dekorasyon, 
d) İnşaat Teknolojisi (kalıpçılık, demircilik, sıvacılık, karofayans, yalıtım ve 
izolasyon) 
e) Orman ürünlerine yönelik el sanatları ve çeşitli diğer el sanatları  
konularında İş Kur İl Müdürlüğü tarafından mesleki eğitim çalışmalarının 
başlatılması,  
f) Ayrıca İş Kur İl Müdürlüğü’nce en az % 50 istihdam taahhüdü olan ve Yıllık 
İşgücü Eğitim Planında yer almayan meslekler için de kurs düzenlenebileceği 
ve yapılan değişiklik İl İstihdam ve Meslek Eğitimi Kurulunun ilk toplantısında 
Yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi.  
       
    5763 sayılı İş kanunu ve bazı kanunlarda değişiklik yapılmasına dair 
kanunun 5’inci maddesi ile 4857 sayılı İş Kanununun 85’inci maddesine 
yönelik Milli Eğitim Müdürlüğü ve İş Kurumu Müdürlüğü’nün çalışmalarının 
değerlendirilmesi sonucu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı Bölge 
Çalışma Müdürlüğü’nden de konu hakkında görüş sorulması, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurul üyesi olan kurumların temsilcilerinin Şubat/2009’da 
yapılacak olan nihai değerlendirme toplantısına hazırlıklı olarak katılmaları, 

  

DOĞALGAZ 
ALANINDA 

EĞİTİM HARİÇ 
DİĞER 

EĞİTİMLER 
YAPILDI. 

2009 
ŞUBAT 

 1-İlimizin işgücü ihtiyacı doğrultusunda mesleki eğitim faaliyetlerinin 
görüşülmesi sonucu;  
a) Doğalgaz alanında,  
b) Kaynakçılık kursları,  
c) Mobilya ve Dekorasyon alanında ihtiyaç olması nedeniyle çalışmalara devam 
edilmesi, 
d) Orman ürünlerine yönelik el sanatları ve çeşitli diğer el sanatları,  
e) Yaşlı ve Engelli Bakımı, 
f) Toplum Yararına Çalışma Programları ( Hizmetlisi olmayan okullarda 
temizlikçi, hademe vs. gibi yardımcı personel 
istihdamının sağlanması).  
2- Yürütme ve Denetim Kurulu seçimi. 
Yürütme Kurulu;  

- İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden Ferudun KARATAŞ, 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden Adnan TAŞLIYAN, 
- Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü’nden Salim SUNGUR, 
- Ticaret ve Sanayi Odası Başkalığı’ndan Cem BİÇEN, 
- Karabük Üniversitesi’nden Doç Dr. Mustafa BOZ 

Denetim Kurulu;  
- İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden Hatice ÇAYLI, 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden İrfan ÖZ,  
- İşveren Konfederasyonu Temsilcisi Mehmet UZUN, 
- Hak-İş Karabük Temsilcisi Yaşar ÇINAR 

 

DOĞALGAZ 
ALANINDA 

EĞİTİM HARİÇ 
DİĞER 

EĞİTİMLER 
YAPILDI 



 14

 
3- Doğalgaz alanında bölgenin tamamına hitap edebilecek şekilde Milli Eğitim 
Müdürlüğü olarak çalışma yapılması. Doğalgaz alanında yapılan çalışmaların 
adım adım takip edilmesi için, her kurul toplantısında gündeme alınması. 
Doğalgaz kurslarının güçlü ve marka olma açısından Üniversite ile birlikte 
yapılması. Genel kaynakçılık yerine ihtiyaçlar doğrultusunda kaynakçılık alt 
dallarında eleman yetiştirilmesi. Özürlülerin engel durumlarına göre el 
sanatlarına yönlendirilmesi, Yeteneklerin keşfedilerek eğitim kurslarına uygun 
eleman seçilmesi ve yetiştirilmesi, 

2009 
NİSAN 

 İlimizin işgücü ihtiyacı doğrultusunda mesleki eğitim faaliyetlerinin 
görüşülmesi sonucu; önceki toplantıda alınan mesleki eğitim 
çalışmalarına ek olarak, 
a) Mermer Kaplama, Döşeme ve Montajı  
b) Mozaik İşlemeli Pano Yapımı,  
c) Taş İşçiliği, 
d) CNC Operatörlüğü (Torna-Tesviye bölümü mezunlarına yönelik),  
e) Web Tasarımı ve Programcılığı, 
f) Endüstriyel Bakım ve Onarımı, 
g) Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis, 
h) İngilizce Destekli Turizm Rehberliği, 
i) Kuaförlük-Saç Bakımı ve Yapımı, 
j) Aşçı ve Garson Yetiştirilmesi, 
k) Pazarlama 
 
konularında mesleki eğitim çalışmalarının başlatılması, 
Yürütme ve Denetim Kurullarının, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
işlemlerinin yerine getirilmesine titizlik gösterilmesi 

 

DOĞALGAZ, 
İNGİLİZCE 
DESTEKLİ 
TURİZM 

RAHBERLİĞİ VE 
PAZARLAMA 
EĞİTİMLERİ 

HARİÇ 
DİĞERLERİ 

YAPILDI. 

2009 
TEMMUZ 

 a) Erkek Terzi, 
b) İhracat ve ithalat alanında 
a) Otomotiv tamircisi  
b) Konfeksiyon makine tamir bakım onarımı, 
c) Elektrik tesisat ve panomontör, 
d) TYÇP  hizmetleri kapsamında, İlin öncelikleri (Okul öncesi eğitimin 

başlaması) dikkate alınarak, Kamunun ortak alanları olmak üzere, 
okul hizmet alanlarının çevre düzenlemelerinin yapılması ve bu 
kurum kuruluşlarda temizlikçi, hademe ve eğitici anne vs. gibi 
yardımcı personel istihdamının sağlanması, 

e) En az lise düzeyindeki eğitim kurumlarından mezun olmuş işsizlerin 
yeterliliklerini geliştirebilecekleri staj ve girişimcilik programları 
düzenlenmesi, konularında mesleki eğitim çalışmalarının 
başlatılması, 

f) Kurulca Yürütme ve Denetim Kurulu çalışmaları değerlendirilmiş 
olup,  Kurumca (İŞKUR) fiilen yürütülen işgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin artması nedeniyle, Yönetmelik hükümleri gereği 2’nci 
denetim kurulu üyesi olarak;  

- İlhami AKSU (İŞKUR),  
- Ramazan BÜYÜKASLAN,(Milli Eğitim Müdürlüğü),  
- Aydın ÇAVUŞ (Hak-iş Karabük Temsilciliği), 

belirlenmiş olup,  
- Türk İş-Veren Konfederasyonu tarafından beyan edilecek 

kişi de oluşturulan denetim kuruluna seçilmiş sayılacaktır 
 

 İHRACAT VE 
İTHALAT-
KANFEKSİYON 
MAKİNE TAMİR 
BAKIM HARİÇ 
DİĞER 
EĞİTİMELER 
YAPILDI. 

2009 EKİM 

 1- Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında     
a-)Çevre Temizliği, 
b-)Kamusal altyapının yenilenmesi 
c-) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım 
onarım ve temizlik işleri yapılması 
ç-) Restorasyon ve kültürel mirasın korunması 
d-)Ağaçlandırma ve park düzenlemeleri konularında  
Sadece işçi ücreti ödemek koşuluyla öncelikle kamunun ortak kullandığı alanlar 
olmak üzere gelen tekliflerin uygulanması; 
2-İlimizde istihdama destek olunması amacıyla çırak kayıtlarının 01.10.2009-
31.12.2009 tarihleri arasında açık tutulması 
3-Eskipazar Açık Ceza İnfaz Kurumu Müdürlüğünün Bilgisayar Operatörlüğü, 
Aşçılık, Kuaförlük ve Cam mozaik ve Seramik İşleri; Eflani k-1 Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunun Bilgisayar Operatörlüğü kurs tekliflerinin “Özürlü ve Eski 
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları 
Kullandırmaya Yetkili Komisyona” sunulmak üzere ilgili ceza evleri 
müdürlüklerince projelerin hazırlanması. 
           İstihdam İçin Mesleki Eğitim Protokolü (İMEP) kapsamında  aşağıdaki 
mesleki eğitim kurslarının  değerlendirilmesi; 
a-)El Sanatları (Folklorik Bebek Yapımı, Elde Maraş İşi, Tel Kırma,  Nikah 
Şekeri Yapımı) 
b-)Süsleme Demirciliği 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SÜSLEME 
DEMİRCİLİĞİ, 
BÜRO 
MAKİNELERİ 
BAKIM ONARIM, 
GÜVENLİK 
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c-)Büro Makineleri Bakım Onarımı 
ç-)Görüntü, Ses ve Güvenlik sistemleri uygulamacılığı elektrikçiliği 
d-)Turizm Elemanı Yetiştirme 
e-)Alçı, sıva boya badana Elemanı yetiştirme 
f-)Yer duvar döşemeceliği 
g-) Restorasyon İşleri (katkılı sıva ve Safranbolu kiremidi) 
ğ-)İş Makineleri Operatörü  
h-)Seracılık 
ı-)Mermer süslemeciliği ve işlemeciliği 
i-) Web Tasarımı 
j-) Bayan Terziliği 
k-) Doğalgaz Kalorifer Ateşçiliği 
4- Önceki kurul kararlarında alınan Doğalgaz Tesisatçılığı ve İngilizce Destekli 
Turizm Rehberliği kurslarının mevzuatlar çerçevesinde açılması mümkün 
olmadığından bu kursların kararlardan çıkarılmasına ve önceki dönem alınan 
kararlara istinaden açılamayan Pazarlama, İthalat-İhracat, Konfeksiyon Makine 
Tamir Bakım Onarımı ve CNC Tezgahı Operatörlüğü kurslarına teklif gelmesi 
halinde İş-Kur İl Müdürlüğünce değerlendirilmesine karar verilmiştir. 
 

SİTEMLERİ 
UYGULAMACILI
ĞI, TURİZM 
ELEMANI 
YETİŞTİRME, 
ALÇI  SIVA 
BOYA BADANA, 
RESTORASYON 
İŞLERİ, 
SERACILIK, 
MERMER 
İŞLEMECİLİĞİ, 
BAYAN 
TERZİLİĞİ 
HARİÇ DİĞER 
EĞİTİMLER 
YAPILDI. 

 
İl İstihdam ve Meslek Eğitim Kurulunda kararı çıkan ve gerçekleşmeyen mesleklerde proje teklifi 
olmamıştır. 2010 yılı eğitim planı içerisinde tekrar değerlendirilecektir. 
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                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Ahşap Oymacılığı 1 8 12                                             
 Kaynakçılık 2 0 40                                             
 El Nakışçısı 4 49 6                                             
 Hasta ve yaşlı bk.elm. 2 29 11                                             
 Engelli bakıcısı 1 20 0                                             
 Mermer İşçiliği 1 0 14                                             
 Mozaikçi El Sanatı 1 20 0                                             
 Taş duvarcılık 2 0 41                                             
 Bayan kuaförlüğü 1 21 0                                             
 Elektrikli Ev Alt.Ser. 1 0 20                                             
 End.Bak.Onarım 1 0 20                                             
Garson Servis Elm  1 3 12                                             
 Web tasarımcısı 2 21 17                                             
 Erkek Terziliği 1 20 0                                             
 Doğalgaz Kalorifer atş 1 0 25                                             
 Soğuk Demircilik 1 0 25                                             
 Aşçılık 1 13 2                                             
 Elektrik Tesisatçısı 1 0 25                                             
Oto Bakım Onarımcısı 1 0 22                       
Mobilya İmalatçısı 1 0 20                       
Cnc Tezgah Operatörü 1 0 25                       
Bilgisayar Operatörlüğü                2 3 7        
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 10                                             
Bilgisayar Bakım Onr. 1 0 15                                             
Aşçı Yardımcısı 1 0 15                                             
Mozaikçi El Sanatı 1 0 15                                             
Erkek Kuaförü 1 0 15                                             
Kaynakçılık                       1 0 1               
Beden İşçisi                     9 42 155                    
Çocuk Gelişim Elm.                     1 25 0                    
                                                    
                                                    
 
İşgücü yetiştirme kurslarında düzenlenen kurs sayısı 28 adet, yararlanan katılımcı 541 kişidir. Bunlardan 36 katılımcı işsizlik ödeneği almaya hak 
kazanan işsizlerdendir. Özürlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 2 adet, yararlanan katılımcı 10 kişidir. Hükümlülere yönelik düzenlenen kurs 
sayısı 5 adet, yararlanan katılımcı 70 kişidir. TYÇP kapsamında düzenlenen proje 11 adet, yararlanan katılımcı 222 kişidir. Staj programı olarak ise 
1 adet ve yararlanan katılımcı sayısı 1 kişidir. TYÇP Programlarına başlayıp belli bir süre sonra bırakanların sayısı 37 kişi olup bunları da yararlanan 
kişilere eklediğimizde toplam sayı 881 kişi olmaktadır 
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         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Sıra 
No Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
1 Diğer Mühendisler 5         

2 Pazarlamacı 5         

3 Sıcak Haddeci (Çelik) 3         

4 Beden İşçisi (Genel) 2         

5 Büro Memuru (Personel) 2         

6 Pompacı (Petrol Rafinesi) 2         

7 Hadde Torna Tezgahı Ayarcı Opt.(Metal 
işçiliği) 1         

8 Sekreter (Genel) 1         

9 Temizlik görevlisi 1         

10 Muhasebeci 1         

11 Teknik Ressam 1         

12 Makine Teknikeri 3         

13 CNC tezgahı Opt. 1 işbirliği 1 0 25 25 Kurs devam etmektedir. 

14 Satış elemanı 5         

15 Beden işçisi 1         

16 Pazarlamacı 2         

17 Kalorifer ateşçisi 1         

18 Plastik doğrama imalatçısı/montaj/satış 
elemanı 2         

19 Elektrikçi 2 işbirliği 1 0 25 25 Kurs devam etmektedir. 

20 Metal Mamülleri Montaj işçisi 1         

21 Dökümcü(metal) 1         

22 Sıcak Haddeci(çelik) 1         
 
Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerden Sıra no 1-9 arası olanları İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi 
oluşturulmuş ve internet üzerinden aylık işgücü çizelgesi dolduran kayıtlı işyerlerimiz tarafından belirtilmiştir. 
Sıra no 10-22 arası olanlar ise Kurumuzdan talep edilen ve karşılanamayan mesleklerdir. Kurum kayıtlarında 
yeterli sayıda kayıtlı işgücü olmasına, gönderme ve takdim yapılmasına rağmen çalışma koşullarının istenen 
düzeyde olmamasından dolayı bu mesleklerde işgücü açığı devam etmektedir. 
 


