
EK-4 
 

ISPARTA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2009 YILI FAALİYET RAPORU  

 
GİRİŞ 

                İl Müdürlüğümüzce  işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının hazırlanmasına 
 esas teşkil edecek ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi 
Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda işgücü 
piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilerek, Ocak/2009 ayında toplanan İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmış,onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan 
mesleklerde yıl içersinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim 
planına dahil edilerek kurul onayından geçirilmiştir.  
 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 206.008 214.788  420.796   41.917  44.584  86.465  140.785  152.160  292.981  23.306  18.044  41.350   

00 
     
 Merkez  101.419  110.195  211.614  22093  23443  45536  72084  80802  152886  7242  5950  13192   

01 AKSU  2.795  2.725  5.520  466  435  901  1728  1764  3492  601  526  1127   

02 ATABEY 3.169 2.982   6.151  571  593  1164  2081  2046  4127  517  343  860   

03 EĞİRDİR  17.151  18.981  36.132  3499  3908  7407  11553  13334  24887  2099  1739  3838   

04 GELENDOST  8.726  8.513  17.239  1596  1724  3320  5803  5687  11490  1327  1102  2429   

05 GÖNEN  4.122  4.047  8.189  733  754  1487 2693 2776 5489  696  517  1213   

06 K.BORLU  8.031  7.759  15.790  1228  1278  2506  5371  5389  10760  1432  1092  2524   
 

07 
 
SENİRKENT 

 
7.126 

 
7.378 

 
14.504 

 
1302 

 
1385 

 
2682 

 
4545 

 
5108 

 
9658 

 
1279 

 
885 

 
2164 

 

 
08 

 
SÜTÇÜLER 

 
6.324 

 
6.135 

 
12.459 

 
1064 

 
1126 

 
2190 

 
3806 

 
3876 

 
7682 

 
1454 

 
1133 

 
2587 

 

 
09 

 
Ş.KARAAĞAÇ 

 
14.415 

 
13.458 

 
27.873 

 
2574 

 
2818 

 
5392 

 
9779 

 
9084 

 
18863 

 
2062 

 
1556 

 
3618 

 

 
10 

 
ULUBORLU 

 
3.609 

 
4.004 

 
7.613 

 
552 

 
602 

 
1154 

 
2420 

 
2937 

 
5357 

 
637 

 
465 

 
1102 

 

 
11 

 
YALVAÇ 

 
27.870 

 
27.366 

 
55.236 

 
6076 

 
6315 

 
12391 

 
21098 

 
20534 

 
41632 

 
696 

 
517 

 
1213 

 

 
12 

 
Y.BADEMLİ 

 
1.231 

 
1.245 

 
2.476 

 
162 

 
167 

 
329 

 
806 

 
859 

 
1665 

 
263 

 
219 

 
482 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
        İlimizin toplam nüfusu 420.796 kişidir.Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş 
grubunda 86.465 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 292.981 
kişi 65+ yaş grubunda ise 41.350 kişinin olduğu görülmektedir 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ISPARTA  71.254  69.388  140.642  134.754  145.400  280.154  206.008  214.788  420.796 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
İlimizin toplam nüfus’unun 3/2’inin kentte yaşadığı geriye kalan 3/1’lik kısmının ise kırsalda yaşadığı 
görülmektedir. 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 45.579 31.710   13.869  30.72 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
İlimiz 45.579 kişi göç almış, 31.710 göç vermiş. 13.869 kişilik farkla göç alan durumundadır.  
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178.412.438.499   948.756.617 0,5  1510 $  
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
TUİK 2001 verileri 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
 TARIM  

 Bahçe Bitkileri 
(Elma, Kiraz)  Gül Üretimi  Kesme Çiçekcilik         - 

  
 HİZMET  Sağlık Eğitim           -         - 

  
          

  
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
İlimiz rekabet gücü yüksek sektörler olarak yılların bilgi birikimine sahip Bahçe Bitkileri (Elma,Kiraz)  
Gülyağı üretiminde rekabet gücü çok yüksek düzeydedir.  
 
 
 

 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
02- MADENCİLİK  İstihraç 1  1.500,000 - 25 
03- İMALAT Çimento 1  4.034,510 - 10 
03- İMALAT Orman Ürünleri 1  1.280,000 - 20 
03- İMALAT Kimya 1  1.160,000 - 10 
03- İMALAT Madeni Eşya 1  2.729,138 - 55 
05- HİZMETLER  Turizm 1  3.451,206 - 30 
 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
2009 yılında İmalat, Hizmet ve Madencilik sektörlerinde yatırım teşviki alınmış ancak bu yatırım 
teşviklerinin yetersiz oldukları görülmektedir. 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

   ISPARTA  52.8  10.8  47.2  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
İlimizde İşgücüne Katılım  Oranı, İşsizlik Oranı ve İstihdam oranı bakımından Ülken genelinde orta sıralarda 
yer almaktadır. 
 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU    
   İşsiz 3285 4201 7486 
   Diğer - - - 
AÇIK İŞ    
   Kamu - - 555 
   Özel - - 467 
İŞE YERLEŞTİRME    
   Kamu 92 400 492 
   Özel 60 258 318 
Normal    
   Kamu - - 472 
   Özel - - 151 
Özürlü - - 144 



Eski Hükümlü - 6 6 
KAYITLI İŞGÜCÜ 3882 7479 11361 
KAYITLI İŞSİZ 3525 6679 10204 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
İl Müdürlüğümüze 2009 yılında 7486 kişi başvuruda bulunmuş. Kamu 555, özel sektör 467 toplam 1022 
kişilik talep alınmış. Kamu’ya 492 özel sektöre 318 kişi olmak üzere toplam 810 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl 
sonu itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 10204 dür.  



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ISPARTA 
 3525  6679  10204  209  294  503  976  1439  2415  948  1845  2793  576  1160  1736  407  1124  1531  219  493  712 188 320 508  2  4  6 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünün 25-29 Yaş Grubundaki iş arayanların oluşturduğu görülmektedir.  
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ISPARTA 
 3525  6679  10204 41 34 75 27 32 59 1133 2809 3942 1587 2812 4399 450 616 1066 270 368 638 16 8 24 1 - 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

Eğitim durumlarına göre en fazla başvurunun ortaöğretim ve ilköğretim mezunlarından oluştuğu görülmektedir. 
 



 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
İl Müdürlüğümüze kayıt yaptıranların mesleki dağılımına baktığımızda, en fazla nitelik gerektirmeyen iş 
arayanlar oluşturmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       2.4  .........İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler Kayıtlı işsizler  
Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 401 767 1168 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 481 473 954 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 57 164 221 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 16 36 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1790 3815 5605 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1 13 14 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 290 269 559 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 33 335 368 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 30 282 312 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 737 1240 1977 

                                                                        TOPLAM 3840 7374 11214 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı  4  4  8 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı    2  2 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar  4  2 1 7 
Deri ve deri ürünleri imalatı  2    2 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 3 118  65 20 206 
Eğitim  1  1 2 4 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı  2    2 
Elektrikli ve optik donanım imalatı  1    1 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı  9  2 1 12 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik  1    1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 1 6  3 2 12 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı  8  3 1 12 
İnşaat  30  10 5 45 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 1 10  6  17 
Makine ve teçhizat imalatı    1  1 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1    3 4 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı  7  3 2 12 
Oteller ve lokantalar  2  1  3 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı    1  1 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  1  4 3 8 
Tarım, avcılık ve ormancılık  1  2  3 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı  37  67 3 107 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, 
kişisel ve ev eşyalarının onarımı 2 11  8 3 24 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme  3   2 5 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 138  386  524  1098  2412  3510  2289  3881  6170 

Genel Toplam  138  386  524  1098  2412  3510  2289  3881  6170 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
 
 
 
 



      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR - 10 - - 4 6 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 35 - 1 6 26 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERI - 1 - - - 1 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 533 351 88 384 25 184 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 14 1 - 3 8 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 2 2 - 2 - 2 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 8 20 - 6 6 13 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 10 34 3 7 16 18 

TOPLAM 555 467 92 400 60 258 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
Alınan açık işler ve işe yerleştirmelerin  mesleki dağılımına baktığımızda, en fazla nitelik gerektirmeyen iş 
arayanlar oluşturmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ISPARTA  152  658  810  13 41   54  21  135  156  51  168  218  24  113  137  24  94  118  15  66  81  3  41  44  - -   - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
 İşe yerleştirilenlerin ağırlıklı olarak 25-29 ve 20-24 yaş gruplarından  oluştuğu görülmektedir. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  ISPARTA  152 658   810 - - - - 2 2 67 361 378 59 241 259 16 29 43 10 25 33 - - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
Eğitim durumlarına göre işe yerleştirilenlerin ağırlıklı olarak ilköğretim ve ortaöğretim  mezunlarının  oluşturduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık  68 68 
Balıkçılık    
Sanayi    
Madencilik ve Taşocakçılığı  19 19 
İmalat Sanayi 54 103 157 
Elektrik, Gaz, ve Su  9 9 
İnşaat    
Hizmetler    
Toptan ve Perakende Ticaret 6 27 33 
Oteller ve Lokantalar 7 126 133 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  5 5 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 32 48 80 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 29 96 125 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 18 141 159 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  16 16 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 6  6 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 152 658 810 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımının ağırlıklı olarak,imalat sanayi,hizmet,kamu yönetimi,sağlık ve sosyal 
hizmetlerde yoğunlaştığı görülmektedir. 
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 39  5 
Kapanan İşyeri Sayısı 1  1 
Toplam 40  6  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
 
2009 yılında 10+     39 işyeri açılmış  1 işyeri kapanmıştır.50+ işyerlerinden yeni açılan 5, kapanan 1 dir. 
Temizlik şirketlerinin yıl sonunda el değiştirmelerinden dolayı yeni açılan 50+ işyeri sayısı 5 olarak 
görülmektedir. 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
99 1 1863 56 0 0 0 9 0 0 0 26  2054 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 12 40 41 25 28 60 14 20 13 17 18 30  318 

Etki Oranı % 
12,12 400 1,93 37,5 - - - 200 - - - 96,15  441.28 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2009 yılı içersinde toplamda 2054 kişiyi işe aldığı, bu yerleştirmelerin yılın her ayında 
aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların 
ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına 
yansıdığı, bu yerleştirmelerden sadece 318’inin il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı görülmüştür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

   Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-    
2007-
2008 - -  9713       2007-2008 - -  4068                   

    
 2008-
2009 - -  10200        2008-2009 - - 4583                  

                                               
                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
ERKEK -KIZ ERKEK -KIZ ERKEK -KIZ ERKEK -KIZ 

1-ORMAN FAK.  
- 57  

64 
 

535 

2-MÜH.MİM. FAK. - 1102 656 
 

5094 

3-İİBF - 640 
 

528 4232 

4-GÜZEL SAN. FAK. - 112 
 

141 
 

507 

5-TEKNİK EĞT.FAK.  
- 

 
337 503 2441 

6-DİŞ HEK. FAK.  
- 

 
56 

 
21 216 

7-TIP FAK.  
- 

 
54 

 
47 

 
673 

8-İLAHİYAT FAK.  
- 

 
56 

 
21 216 

9- ZİRAAT FAK.  
- 

 
122 

 
173 

 
813 

10- FEN EDEBİYAT FAK. - 606 739 1222 
11- SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. - 104 133 837 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 

 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞ
ME DURUMU 

KARŞIL
AŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 
30.01.2009  Nitelikli 

Eleman 
İhtiyacının 
karşılanması 
 

 1- İlin istihdam politikasının belirlenmesi ve bu paralelde 

mesleki eğitime yön vermek amacıyla işgücü piyasası çalışması 

yapılması/yaptırılması,  

2-Önceki kurul toplantılarında alınan kararların en kısa sürede 

gerçekleştirilmesi için gerekli hassasiyetin ve gayretin 

gösterilmesi, 

3- İşgücü piyasasının  ihtiyaç duyduğu vasıflı elemanları 

yetiştirmek amacıyla; İŞKUR işbirliği ile açılan mesleki eğitim 

kurslarında mesleki eğitimin konusuna göre işgücü piyasasından 

da bir eğiticinin yada gözlemcinin deneyim ve görüşlerini 

aktarmak üzere katılımının sağlanması, 

4-İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu ilin istihdam politikasını 

ve mesleki eğitim politikasını belirlediğinden, bundan böyle ilde 

açılacak tüm Kamu, Özel Sektör ve Sivil Toplum kuruluşlarına 

 2009 
yılında 
açılması 
düşünülen 
kursların 
görüşülmesi  

 Gerçekleşti          - - 



ait Mesleki Eğitim kurslarının bu kurulun onayından geçirilmesi 

ve  kurulun onayından geçirilmeyen kurslara İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından sertifika verilmemesi, 

5- Tarım Sektöründe de sertifikalı ve eğitimli kişilerin çalışması 

için mesleki eğitim çalışmalarının bu alana da yaygınlaştırılarak 

bu sektörde sertifikasız işçilerin çalıştırılmaması için gerekli 

düzenlemelerin yapılması için gerekli kurum ve kuruluşlara 

bildirim yapılması 

6-İnşaat ve hizmet sektörlerinde ilimizde işgücü ihtiyacı 

olduğundan ön büro elemanı, yönetici sekreterliği, demircilik, 

kalıpçılık vb ilgili sektörlerde gerekli kursların açılarak ilimizin 

bu alandaki ihtiyacının karşılanması için çalışmaların 

başlatılması, 

7- İlgili Sivil Toplum Kuruluşları, odalar ve işyerlerince  İlimiz 

işgücü ihtiyacının belirlenmesi yönünde görüş ve taleplerini 

belirtmesi ve bu doğrultuda  istihdama yönelik kursların 

açılmasının sağlanması amacıyla çalışmalar yapılması, 

8- Özürlülere yönelik meslek edindirme kurslarının  açılmasını, 

sağlamak üzere özürlü dernekleriyle irtibata geçilmesi, 

9- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından önceki kurullarda alınan 

kararlara ilave olarak tarımsal ilaçlama, aşıcılık,  bahçe peyzajı 

(bahçıvan) mesleklerinde, işgücü yetiştirme kurslarının açılması 

kararları alınmış olup; 

 
30.04.2009  Nitelikli 

Eleman 
İhtiyacının 
karşılanması 
 
 
 

1-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, ilin istihdam 

politikasını ve mesleki eğitim politikasını belirlediğinden, 

bundan böyle ilde açılacak tüm Kamu, Özel Sektör ve Sivil 

Toplum kuruluşlarına ait Mesleki Eğitim kurslarının bu kurulun 

onayından geçirilmesi ve  kurulun onayından geçirilmeyen 

kurslara İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından sertifika 

verilmemesi, 

2- İlgili Sivil Toplum Kuruluşları, odalar ve işyerlerince  İlimiz 

işgücü ihtiyacının belirlenmesi yönünde görüş ve taleplerini 

belirtmesi ve bu doğrultuda  istihdama yönelik kursların 

açılmasının sağlanması amacıyla çalışmalar yapılması, 

3- İş arayanlara yönelik daha iyi hizmet verebilmesi amacıyla 

Kamu İstihdam Kurumu olan İŞKUR Isparta İl Müdürlüğünün 

fiziki ortamının düzeltilmesi yönünde çalışma yapılması 

4- Tarım Sektöründe de sertifikalı ve eğitimli kişilerin çalışması 

için mesleki eğitim çalışmalarına devam edilmesi, 

5-  İnşaat ve hizmet sektörlerinde ilimizde işgücü ihtiyacı 

olduğundan ön büro elemanı, yönetici sekreterliği, demircilik, 

İşsizlerin bu 
mesleklerde 
istihdamını 
sağlamak 

Gerçekleşti        - - 



kalıpçılık vb ilgili sektörlerde gerekli kursların açılarak ilimizin 

bu alandaki ihtiyacının karşılanması için çalışmaların devam 

ettirilmesi, 

6- Özürlü derneklerinin projeler üreterek, meslek edindirme 

kurslarının  açılmasına katkıda bulunması,  

7- Kursların etkinliğinin artırılması için denetim kurulu 

üyelelerinin daha aktif görev yapmaları,                                       

8- İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda aşağıdaki 

belirtilen alan/dalların açılması, 

 

28.07.2009 Kurs 
Talepleri 

1- Yerel Kamu hizmetlerinin daha etkin ve düşük maliyetle 

yürütülebilmesi için aşağıdaki tabloda belirtilen Toplum 

Yararına Çalışma Programları (TYÇP)’ nın İŞKUR İl 

Müdürlüğünün marifetiyle uygulamaya konulması, 

2- Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerine, staj yapılacak işletmelerin 

ihtiyacı karşılayamaması nedeniyle aile hekimliklerinde de 

staj yapma hakkı verilmesi, 

3- İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda aşağıdaki 

belirtilen alan/dalların açılması, 

4- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından önceki kurullarda alınan 

kararlara ilave olarak; Kıl Çadır İmalatçısı, Voleybol Top 

İmalatçısı, Kalıpçılık Ve Enjeksiyoncu, Takı Tasarımcısı, Ev 

Yemekleri Aşçısı, Tekstil İşçisi, Hediyelik Taş İşlemecisi, Ağaç 

Oymacılığı, Taşçılık, Heykel Yapımcısı, Döküm (Tunç) 

Modelcisi, Orman Ürünleri İmalat ve Değerlendirme İşçisi, 

Pastacı, Metal İşleme Tezgahı Operatörlüğü, Süs Bitkileri 

Yetiştiriciliği, Meyve Yetiştiriciliği, Telkari İşçiliği ile Mermer 

İşlemeciği mesleklerinde işgücü yetiştirme kurslarının açılması 

ve Girişimcilik eğitimi verilmesi, 

 5- Aktif İstihdam Politikalarının etkinliğinin artırılması için İl 

İstihdam ve Denetim Kurulu üyelerinin daha aktif görev 

yapmaları kararları alınmış olup; 

 

Mesleksiz 
kişilere 
meslek 
edindirip bu 
mesleklerde 
istihdamını 
sağlamak  

Gerçekleşti        -  - 



27.10.2009 Kurs 
Talepleri 

1- İlimiz halıcılık sektörü ile ilgili araştırma yaparak raporunu bir 

sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunmak 

üzere; Ticaret Odası Başkanı H.Hüseyin KAÇIKOÇ, 

Süleyman Demirel Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstriyel İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Adem 

KORKMAZ, Doç. Dr. Murat Ali DULUPÇU ve İşkur İl 

Müdürü Ahmet DURMUŞ’tan oluşan  alt komitenin 

kurulmasına: 

2- İlimiz istihdam ve mesleki eğitim politikalarına kaynaklık 

edecek Isparta ili  işgücü arz ve talep araştırması ve veri 

tabanı oluşturulması için yüzey ve kesit alan araştırmaları 

yapılması. 

3- İlimizde finans uzmanı eksikliği, para ve sermaye yönetimi 

meslek elemanı, satış ve pazarlama mesleğindeki işgücü 

yetiştirme kurslarının İşkur İl Müdürlüğünce düzenlenme 

yapmak üzere çalışmanın başlatılması.  

4- 31.05.2009 tarih ve 27244 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılacak işçilerin mesleki eğitim 

ile ilgili belge zorunluluğu getirildiğinden tüm işverenlere ve 

ilgili kamu/kurum ve kuruluşlarına basın yoluyla gerekli 

duyurunun yapılması. 

5- İŞKUR tarafından başlatılan staj programlarının 

yaygınlaştırılması için gerekli çalışmaların yapılmasına, ilgili 

taraflarla (işverenler, Lise ve Dengi Okullar, Yüksek Okul ve 

Fakülteler) bağlantıya geçilmesi. 

 

Mesleksiz 
kişilere 
meslek 
edindirip bu 
mesleklerde 
istihdamını 
sağlamak 

Gerçekleşti       - - 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Ağaç İşleyen Tez. Opr 1 13 14 - - 2 9 24 11 13                
 Aşçı 8 7 77 6 39 1 5 18 4 16                
 Bilgisayar Bakın Onar 2 2 23  3                     
 Bilgisayarlı Muhasebe 3 53 15 7 4                     
 Boya Badana 1  15                       
 Budamacı 2  37  13                     
 Dozer Oprt. 1  18  2                     
 Cilt Bakım ve Güzellik 2 30                        
 Çini İşlemecisi 1 19                        
 Çocuk Bakıcısı 4 117  6                      
 Deri İşlemecisi 2 36 9                       
 Dış Tic.Meslek Elemanı 2 26 24                       
 Metal İşleme Tez.Oprt.      2 6 28 3 24                
 Diş Hekim yardımcısı      1 24  13                 
 Elektrik Ark kaynakçısı 2  31  6                     
 Elektronik Güvenlik Sis. 1 2 13                       
 Elektrik Tesisatçısı 1  15                       
 Fayans Seramik Döş. 2  36  6                     
Garson (Servis Elemanı) 4 8 58 2 27                     
Greyder Oprt. 1  20  3                     
Hasta ve Yaşı Bakım  4 83 2   1 14 2 11  1 20 1             
İpek Halıcılığı 1 18                        
İş makineleri Oprt. 1  15  1                     
Kat Görevlisi 2 2 24 1 24                     
Kepçeli Araç Oprt. 1  20  1                     
Meyve bahçesi işçisi 1  25                       
Peyzaj Bahçivanı 1  12                       
Silindir Oprt. 1  18                       
Takı Tasarımcı 4 73                        
Tekstil Terbiye Teknisy.       2 38 11 1                 
Web Tasarımcısı 2 17 26                       
Yönetici Sekreterliği 2 42 8                       



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Bayan Kuaförü      1 11 0             1 11    
 Fayans Seramik Döş. 1  12                  1  12   
 Büro Yönetimi Sekret.                4 4 1 4 1 4 4 1 4 1 
 Garson (Servis)                2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 
 Mermer İşçisi                1  7  7 1  7  7 
 Orman mühendisi                1 1  1  1 1  1  
 Sekreter                1 1  1  1 1  1  
 Ön Muhasebeci                3 1 3 1 3 3 1 3 1 3 
 Pazarlamacı                1  1  1 1  1  1 
 Gıda Mühendisi                1 1  1  1 1  1  
 Beden İşçisi           7 50 100 50 100      7 50 100 50 100 
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük Çekilen 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MERMER İŞÇİSİ   50  Staj 1  7 7  7 7 

 MAKİNACI (Dikiş)  10          

 SATIŞ ELEMANI  4  Staj 1  1 1  1 1 

 KASAP  3          

 MEYVE SEBZE SATIŞ ELEM.  3          

 ŞARKÜTERİ BAKKAL SATIŞ ELEM.  3          

 DİĞER ÖĞRETMENLER  2          

 TORMACI  2          

 BEDEN İŞÇİSİ GENEL 1  TYÇP 1  50 50  50 50 

 BEDEN İŞÇİSİ TEMİZLİK  1  TYÇP 6 50 50 100 50 50 100 

 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM   1          

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ 1         

HEMODİYALİZ HEMŞİRESİ 1         

MUHASEBECİ 1 
İşgücü 
Yetiştirme 3 53 15 68 7 4 11 

REHBER ÖĞRETMEN (psikolojik 
Danışman) 1         
 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
 
 


