
 
BİTLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 
           4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü ,istihdam ve 
mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 
düzeyde politikalar oluşturmak,plan yapmak ve kararlar almak,ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde 
bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 
           İl Müdürlüğümüzce 2008 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının hazırlanmasına 
esas teşkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi 
Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü 
piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının tespit edilerek, Ocak/2009 ayında toplanan İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmış ve onayı müteakip Genel Müdürlüğümüze bildirimde 
bulunulmuştur. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin bir çoğunda yıl içersinde kurslar 
düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından sonra ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim planına dahil 
edilerek kurul onayından geçirilmiştir. 
            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 
daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 
teklifleri toplanmış, bu kapsamda 31 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 2 adet istihdam garantili kurs, 4 
adet kendi işini kuracaklara yönelik kurs ,4 adet hükümlülere yönelik kurs, 5 Adet Toplum Yararına Çalışma 
Programları düzenlenmiştir.Bu kurslara katılan 817 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli 
eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 150 kişi de Toplum Yararına Çalışma Programına 
alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken 
Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , kamusal alt yapının yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar 
değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.2010 yılından itibaren İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun daha aktif hale gelmesi için çalışmalar sürdülecektir. 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış          

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 158.997 169.462 328.489 62.797 66.780 129.577 89.185 97088 186.273 7.015 6.630 12.645 ‰ 4,8 

00 
     
 Merkez 30.291 35.268 65.559 10.664 11.430 22.094 18.292 22.792 41.084 1.335 1.046 2.381  

01  Tatvan 36.975 38.855 75.860 13.678 14.271 27.949 21.749 23.364 45.113 1.548 1.250 2.798  

02  Ahlat 17.254 18.157 35.411 6.664 7.173 13.837 9.762 10.260 20.022 828 724 1.552  

03  Adilcevaz 15.871 16.711 32.582 6.214 6.737 12.951 8.876 9.327 18.203 781 647 1.428  

04  Hizan 20.019 20.515 40.534 8.544 9.025 17.569 10.468 10.587 21.055 1.007 903 1.910  

05  Mutki 17.151 17.720 34.871 7.666 8.186 15.852 8.766 9.037 17.803 719 497 1.216  

06  Güroymak 21.436 22.236 43.672 9.367 9.958 19.325 11.272 11.721 22.993 797 563 1.360  
Kaynak :TÜİK http://www.tuik.gov.tr 
Bitlis İlimizi toplam nüfusu 328.489 kişidir.Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş 
grubunda 129.577 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 186.273 
kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 12.645 kişinin olduğu görülmektedir. Genç nüfus olarak nitelendirilen 15-65 
yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla olduğu görülmektedir.İl ve ilçe nüfus toplamlarına 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



bakıldığında erkek nüfusun kadın nüfustan daha fazla olduğu görülmektedir.Yaş gruplarına göre dağılımda ise 
0-14 ve 15-64 yaş grubunda, il ve ilçelerde erkek nüfusun kadın nüfus oranında fazla olmasına rağmen 65+ yaş 
grubunda kadın nüfusun fazla olduğu verilerden anlaşılmaktadır.İlimizin nüfus artış hızı %04.86 dır. 
 
 
 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BİTLİS 
 

78.967 
 

80.534 
 

159.501 
 

80.030 
 

88.958 
 

168.988  158.997  169.462  328.489 
Kaynak:http://www.tuik.gov.tr 
 
TÜİK verileri doğrultusunda İl nüfusunu %51,4 Kentte %48.6’u ise Kırda yaşamaktadır. Toplam Nüfusun 
159.501 ‘i kırda 168.988’i şehirde yaşamaktadır. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.721 20.957 -9.236 -27,86 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
Bitlis ilimizin aldığı göç 11.721, verdiği göç 20.957 net göç  –9.236 net göç hızı-27,86 olmuştur.Bundan da 
anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir. 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   
İçindeki Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

 178.412.438.499.000.000-TL 307.028.085.000.000-TL  %0,2    646$ ( 782- TL) 
 
Yine TÜİK’in 2001 yılı verileri esas alınarak tespit edilen İlimizin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GSYH) rakamları 
dikkate alınacak olursa Bitlis’in GSYİH rakamı 307.028.085.000.000-TL olup bunun ülkemizin toplam GSYİH 
içindeki payının ise Cari Fiyatlarla %0,2 ve kişi başına düşen ortalama GSYİH’nın ise 646 $ olduğu 
görülmektedir. 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
 Tarım ,avcılık ve ormancılık x    
  
 Hayvancılık x    
  
Sığır Yetiştiriciliği,Süt hayvancılığı x    
  x    



Ormancılık ve tomrukçuluk  

  
Balıkçılık  

 
x    

  
 Balık Çiftçiliği  x   
  
 Taşocakçılığı x    
Süsleme ve yapı taşlarının taşocakçılığı x    
Kum ve çakıl ocakçılığı x    
Gıda ürünleri ve  içecek imalatı x    
Et ve et ürünleri imalatı, işlenmesi ve saklanması x    
Et imalatı ve saklanması  x   
Et ve kümes hayvanı et ürünleri imalatı   x  
Patatesin işlenmesi ve saklanması  x   
Süt ürünleri imalatı x    
Ağaç ve ağaç mantarı ürünleri imalatı (Mobilya 
hariç)saz, saman ve benzeri malzemelerden ,örülerek 
yapılan eşyaların imalatı 

x    
Tahta plaka imalatı;kontrplak,yonga levha,sunta,diğer 
pano ve tahtaların imalatı  x   
Diğer ağaç ürünleri imalatı x    
Sabun ve deterjan ile temizlik ve cilalama maddeleri 
imalatı  x   
Çimento imalatı x    
Kireç imalatı x    
İnşaat amaçlı beton ürünleri imalatı x    
Hazır beton imalatı  x   
Süsleme ve yapı taşının kesilmesi,şekil verilmesi ve 
kullanılabilir hale getirilmesi x    
Mobilya imalatı x    
İnşaat x    
Binaların ve bina dışı yapıların genel inşaat işleri x    
Sıhhi tesisat x    
Sıva işleri x    
Oteller ve lokantalar  x   
Lokantalar, pastaneler vb. yerler  x    
Kantinler x    
İç sularda yük ve yolcu taşımacılığı(göl,nehir.liman vb.) x    
İlköğretim hizmetleri x    
Ortaöğretim hizmetleri x    
Sürücü kursu faaliyetleri x    
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler önceliklerine göre işaret 
(X) konularak belirtilmiştir. 
 

 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  Gerçekleşen İstihdam 

 
01 – TARIM 0 0 0 0 0 
 
02 – MADENCİLİK 3 1 1.800.000 TL 20 20 
 
03 – İMALAT 17 1 2.845.000 TL 18 18 
 
04 – ENERJİ 0 0 0 0 0 
 
05 – HİZMETLER 5 1 14.964.275 TL 260 260 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
Hazine Müsteşarlığının Web Sitesinden edinilen bilgilere göre; İlimizde İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle 2009 
yılı içerisindeki İl Yatırım Teşviklerinin toplam belge sayısı 3 olup Yatırım Tutarı toplamı ise 19.609.275 –TL 
olarak gerçekleşmiştir. 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 
BİTLİS (2008) % 38.9 % 14,2 % 33,3  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
TÜİK 2008 verilerine göre Bitlis ilinde İşgücüne Katılım Oranı %38,9, İşsizlik Oranı % 14.2 İstihdam Oranı ise 
% 33.3 olarak belirlenmiştir. İşsizlik oranı Türkiye ortalaması üzerinde seyretmektedir. 
 
 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 1713 3325 5038 
   İşsiz 1613 3226 4839 
   Diğer 100 99 199 
AÇIK İŞ - - 436 
   Kamu - - 186 
   Özel - - 250 
İŞE YERLEŞTİRME 44 360 404 
   Kamu 39 147 186 
   Özel 5 213 218 
Normal 44 353 397 



   Kamu 39 145 184 
   Özel 5 208 213 
Özürlü 0 6 6 
Eski Hükümlü 0 1 1 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1619 3425 5044 
KAYITLI İŞSİZ 1613 3226 4839 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
İŞKUR Bitlis’e yapılan 5.038 başvurunun, toplam 404 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam 
kayıtlı işsiz sayısı 4.839 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 436 olarak gerçekleşmiştir.Yurtdışı 
başvuru ve gönderme yapılmamaıştır. İşe yerleştirmeler 218 kişi ile en fazla özel sektöede olmuştur. Ayrıca  6 
özürlü ve 1 eski hükümlünün işe yerleştirmesi yapılmıştır. 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BİTLİS 
 1613  3226  4839 302   188  490  415  645  1060  274  809  1083  159  538  697  129  549  678  76  187  263  228  287  515  30  23  53 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yeralan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2009 yılı sonu itibariyle Bitlis İşkur İl 
Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 4.839 olup bunun 3.226’si erkek 1.613’si ise kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 
25-29 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla olduğu yaş aralığı20-24 yaş aralığı erkeklerin ise en 
fazla olduğu yaş aralığı 24-29 dur. 
 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BİTLİS 
 1613  3226  4839  410  279  689  207  183  390  565  1232  1797  362  1199  1561  48  249  297  21  82  103  0  1  1  0  1  1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
Yukarıda görülen tabloda ise ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını görebiliriz. Buna göre İşkur İl Müdürlüğüne kayıtlı iş arayan 
işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. 





 
       2.4  Bitlis İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
 

Bilinmeyen 53 295 348 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan eleman 
 16 74 90 
Büyükşehir Belediye Başkanı 
 0 0 0 
Diğer (Önlisans) 
 0 0 0 
Hizmet ve Satış Elemanları 
 3 30 33 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürleri 0 3 3 
Nitelik Gerekmeyen İşlerde Çalışanlar 
 1244 1896 3140 
Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık Ormancılık ve 
su Ürünleri Çalışanları 0 3 3 
Profesyonel Meslek Mensupları 
 44 145 189 
Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 
 24 73 97 
Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 
 0 0 0 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 
 3 74 77 
 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 226 633 859 

TOPLAM 
 

3226 1613 4839 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
İl Müdürlüğümüzde 2009 sonu itibariyle kayıtlı 4.839 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına baktığımızda; 
ilk sırada 1.244 kadın, 1.896 erkek olmak üzere 3.140 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye 
bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı  
226 kadın,633 erkek olmak üzere 859 kişi ile “Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları”gelmektedir.Bu 
sıralamayı 53 kadın 295 erkek olamk üzere 348 kişi ile “Bilinmeyen” meslek gruplarının takip ettiği 
anlaşılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar - 1 - - - 1 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri - 12 9 2 1 24 

Eğitim - - - - 1 1 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik 
ve taşocakçılığı - 6 1 - - 7 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı - 1 - - 1 2 

İnşaat 1 14 4 1 - 20 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik - - 1 - 1 2 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı - 2 2 - - 4 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı - - - 1 - 1 

Oteller ve lokantalar - 2 1 - - 3 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı - - 1 - - 1 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler - 2 2 - - 4 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı - 4 - 1 - 5 

Genel Toplam 1 44 21 5 4 75 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
2.5 numaralı İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları işyerlerinin 
İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında ise ağırlığın 44 kişi ile “Lise Altı 
Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve 24 kişi ile “Diğer Sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri” 
kolunda olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz 
işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna 
varmak mümkün olmaktadır. 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

21 156 177 1158 1326 2484 1744 434 2178 

Genel Toplam 21 156 177 1158 1326 2484 1744 434 2178 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
İlimizde iş aramak amacıyla İşkur’a kayıt yaptıranların iş bulmak için bekleme süreleri yönünden yapılan 
incelemede bekleme sürelerisinin en fazla olduğu grup “6-12 ay” grubu olup 1158 kadın,1326 erkek olmak 
üzere toplam 2484 kişidir.0-6 ay grubu ve 6-12 ay grubunda erkek nüfusu fazla olduğu, 12 ay ve daha üstü 
aylarda ise kadın nüfusun fazla olduğu tesbit edilmiştir. 



 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Bilinmeyen 

0 0 0 0 0 0 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan eleman 
 0 4 0 0 0 0 
 
Büyükşehir Belediye Başkanı 0 0 0 0 0 0 
 
Diğer (Önlisans) 0 0 0 0 0 0 
Hizmet ve Satış Elemanları 
 4 15 1 3 0 0 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürleri 0 0 0 0 0 0 
Nitelik Gerekmeyen İşlerde Çalışanlar 
 155 166 38 117 5 164 
Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık 
Ormancılık ve su Ürünleri Çalışanları 23 0 0 23 0 0 
Profesyonel Meslek Mensupları 
 0 3 0 0 0 0 
Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 
 2 26 0 2 0 17 
Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 
 0 0 0 0 0 0 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 
 2 33 0 2 0 31 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 
 0 3 0 0 0 1 
TOPLAM 186 250 39 147 5 213 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
2009 yılı içersinde İl Müdürlüğümüze 186 kamu kesiminden, 250 özel sektörden olmak üzere toplamda 436 
adet açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak hem özel sektör hem de kamu 
sektöründe 164 kişi ile nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlerde çalışan Beden İşçisi ihtiyacının ilk sırada yer aldığı 
görülmektedir. Öte yandan 2009 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 39 kadın, 147 erkek olmak 
üzere toplam 186 kişi kamu kesimine, 5 kadın ve 213 erkek olmak üzere 218 kişi de özel sektör işyerlerine 
yerleştirilmiştir. Toplamda ise 404 kişi işe yerleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BİTLİS  44  360  404  4  31  35  26  93  119  7  94  101  4  36  40  2  41  43  1  34  35  0  31  31  0  0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda hiç işe yerleştirme olmamıştır. İşe yerleştirmeninen az olduğu yaş 
aralığı 0 kadın, 31 erkek olmak üzere 45-64 yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise kadınlarda 26 kişi ile 20-24 yaş grubunda, erkeklerde de 94 
kişi ile 25-29 yaş grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş gruplarında hiç olmadığı, ancak 
erkek işe yerleştirmelerinde her yaş grubunda orantılı bir dağılımın olduğu söylenebilir. 
 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BİTLİS  44  360  404  0  0  0  0  1  1  237  7  244  33  108  141  0  8  8  4  6  10  0  0  0  0  0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
2009 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenler ile Okur-Yazar Olanlar gruplarında 1’şer erkek işe yerleştirilirken kadınların 
hiç olmadığı, 237 kadın 7 erkek olmak üzere 244 kişinin ilköğretim mezunu olanlardan, 33 kadın, 108 erkek olmak üzere toplam 141 kişinin 
ortaöğretim mezunu olanlardan, 0 kadın, 8 erkek olmak üzere 8 kişinin önlisans mezunu olanlardan, 4 kadın,6 erkek olmak üzere toplam 10 kişinin işe 
yerleştiği görülmektedir. Yükseklisans ve Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle 
Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu ve nitelik 
gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında  işe yerleştirmelerin fazla olduğu söylenebilir. 
 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 21 21 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 21 21 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 0 15 15 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 3 3 
İmalat Sanayi 0 7 7 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 5 5 
İnşaat 2 169 171 
Hizmetler 42 155 197 
Toptan ve Perakende Ticaret 5 26 31 
Oteller ve Lokantalar 2 1 3 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 0 0 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 7 7 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 35 121 156 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 44 360 404 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında yapılan 404 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına baktığımızda; 21 kişi ile en 
az işe yerleştirme Tarım.Avcılık.Ormancılık sektöründe yapılırken, en fazla işe yerleştirme 197 kişi ile Hizmet 
Sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. Bunu 171 kişi ile İnşaat Sektörü izlemektedir. 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 57 1 
Kapanan İşyeri Sayısı 5 1 
Toplam 62 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
2009 yılı içersinde 57 adet 10+ istihdamlı ve 1 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum kayıtlarına alınırken, 5 
adet 10+ istihdamlı 1 adet 50+  istihdamlı işyerinin de kapandığı görülmektedir. 
 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 316 231 141 372 640 455 447 336 238 286 344 260 4066 
Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 1 31 0 3 72 96 10 5 0 0 0 0 218 

Etki Oranı % 0,32 13,42 0 0,81 11,25 21,1 2,24 1,5 0 0 0 0 5,36 
Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2009 yılı içersinde toplamda 4066 kişiyi işe aldığı, bu yerleştirmelerin yılın her ayında 
aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların 
ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına 
yansıdığı ayrıca  inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 
218’i il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda %5,36’lık bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının % 13.42 ile 
şubat ayında yakalandığı, en az etkinin ise % 0 ile mart ,eylül,ekim,kasım,aralık aylarında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın 
kurumumuzca belirlenen hedefin çok altında kaldığı ve belirlenen hedefe ulaşılabilmesi için yeni açılan işyerleri ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş 
ve yerleştirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 
Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007 1776 3702 5478 2007 1029  2271 7300  747 1431  2177  2007   684  1835 2519                     
2008 2074  3875 5949 2008 1198  2622 3820 876   1253 2129  2008   193  507 700                  
2009 2205 3780  5985 2009 1397 2697  4094  880 1083   1891      2009 674  1188  1862                     

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2006-2007 yılı eğitim öğretim yılında da İlköğretim okullarında 5478, ortaöğrteim okullarında 
2519 öğrenci mezun olurken, 2007-2008 döneminde İlköğretim okullarında 5949, ortaöğretim okullarında 700 öğrenci, 2008-2009 döneminde ise 
İlöğretim okullarında 5985, ortaöğretim okullarında 1862 öğrenci  mezun olmuştur. İş bu rapor formatında yeralan tablo formatları belirlenmeden önce 
İl Müdürlüğümüzce İ.E.K. 13. bölümdeki rapor formatına göre veri talebinde bulunulmuş olması nedeniyle İl Milli Eğitim Müdürlüğünce gönderilen 
cevabi yazıda son 3 yılın toplam öğrenci sayılarına yerverilmiş, kız/erkek sayıları ile mezunlardan yükseköğretime kayıt yaptıranların sayılarına ise 
ulaşılamamıştır. 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İnşaat Teknolojisi         47 11 93 6 
İşletme Yönetimi 

        49 32 94 67 

Makine         17 2 38 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulama         90 67 191 99 

Otomotiv Teknolojisi         10 0 40 1 

Hemşirelik         0 33 35 19 

Arıcılık         0 0 6 1 

Bankacılık         0 0 10 18 

Lojistik         0 0 24 6 

Bilgisayar Programcılığı     64 38 151 39 

Elektrik     12 0 57 0 

Gıda Teknolojisi     10 14 11 18 

Harita ve Kadastro     17 5 25 5 

Laboratuar Teknolojisi      9 10 49 50 

Çocuk Gelişimi     0 0 0 22 

Ağırlama Hizmetleri     56 29 46 16 

Büro Yön.ve Sekreterlik     37 42 85 29 

Otomotiv     4 0 16 0 

TOPLAM     422 283 971 400 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
Bitlis Eren Üniversitesi Üniversitesinde 2008-2009 döneminde  705 öğrenci mezun olurken, buna mukabil 
2009-2010 eğitim öğretim döneminde 1371öğrenci yeni kayıt olmuştur Yukarıdaki tablo incelendiğinde Bitlis 
Eren Üniversitesinde öğrenci sayısının en yüksek olduğu birimlerin Muhasebe ve Vergi Uygulama, Bilgisayar 
Programcılığı ve İşletme Yönetimi bölümlerinde olduğu anlaşılmaktadır. 



4 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
 4.1 Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

Ocak-2009 
2009/1 

İstihdamın 
artırılması 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü İşyeri özel sektör 
işyerlerini ziyaret ederek istihdam garantili kurs 
açmalarının sağlanması. 

İlin istihdamına 
katkısının sağlanması 

İl Müdürlüğünce özel 
sektör işyerleri ziyaret 
edilerek gereken 
bilgilendirme yapıldı 

İşyerleri istihdam 
garantisi olması nedeni ile 
işbirliği yapmak 
istememektedirler. 

İşsiz vatandaşlar meslek 
sahibi olarak istihdam 
edileceklerdir. 

Ocak-2009 Organize 
Sanayi 
Bölgesinin 
kurulması 

İlimizde organize sanayi bölgesinin kurulması Özel sektör işyerlerinin 
az olması 

Altyapı çalışmaları 
devam etmektedir ********************* 

İlin istihdamını artıracaktır 

Ocak-2009 
2009/1 
 

Meslek 
Edindirme 
Kurslarının 
Açılması 

İlimizin hangi alanlarda vasıflı elamana ihtiyaç 
olduğunu kamu kurum ve kuruluşları ile tespit 
ederek bu alanda işbirliği yaparak kendi işini kumaya 
yönelik işgücü yetiştirme kurslarının açılmasının 
sağlanması. 

İlin vasıflı elaman 
ihtiyacını karşılanması. 

İl Müdürlüğü Kamu 
Kurumları ile işbirliği 
yapılarak meslek 
edindirme kursları 
açılmıştır. 

********************* 
 

İlin vasıflı elaman 
ihtiyacın beli bir miktarı 
karşılanmıştır. 

Ocak-2009 
2009/1 

Tarıma yönelik 
mesleki 
kursların 
açılması 

Tarım İl Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak  ihtiyaç 
duyulan mesleklerde kursların açılmasının 
sağlanması 

Tarım sektörüne 
yönelik vasıflı elaman 
ihtiyacının karşılanması 

İl Müdürlüğü ve Tarım 
İl Müdürlüğü işbirliği 
ile mesleki meslek 
edindirme kursları 
açılmıştır. 

********************* 

Tarım sektörüne yönelik 
vasıflı elaman ihtiyacın 
beli bir miktarı 
karşılanmıştır. 

Ocak-2009 
2009/1 

********* Meslek Liselerinde iş arama becerileri eğitiminin 
verilmesi ve Milli Eğitim Müdürlüğünce İlköğretim 
ve orta öğretim son sınıf öğrencilerine mesleklerde 
çalışma ve iş kurma becerileri konularında bilgi 
verilmesinin sağlanması 

İş arama konularında 
işsizlere beceri 
kazandırılması 

İl Müdürlüğünce 
Meslek Lisesi 
öğrencilerine iş arama 
becerileri eğitimi 
verilmiştir. 

********************* 

Öğrencilerin mezun 
olduktan sonra iş arama 
konularında tecrübe 
kazanmaları sağlanmıştır. 

Ocak-2009 
2009/1 

İşverenlerin 
bilinçlendiril-
mesinin 
sağlanması. 

İşgücü piyasası araştırmaları yapılarak anket 
uygulanması,işyerlerine kayıt dışı istihdam ve işkur 
mevzuatı hakkında bilgi verilmesi. 

Özel sektör  işyerlerinin 
bilinçlendirilmesi ve 
istihdam yapıları 
hakkında  bilgi 
edinilmesi 

İl Müdürlüğünce işyeri 
ziyareti yapılarak işkur 
mevzuatı hakkında 
bilgilendirme gerekli 
yapılmıştır. Anket 
çalışmaları genel 
müdürlükçe sistem 
üzerinden yapılmıştır. 

********************* 

İlin istihdam yapısı 
hakkında bilgi edinilmiştir. 

Ocak-2009 
2009/1 

Vasıflı elaman 
ihtiyacının 
giderilmesi 

Bitlis ili ve ilçelerinin ihtiyacı olan mesleklerde 
istihdam garantili ve kendi işini kurmaya yönelik 
açacağı kurslar aşağıda belirtilerek talep olması 
halinde birden fazla meslekte kursun açılacağı karara 
bağlanmıştır. 

Bitlis ili ve ilçelerinin 
ihtiyacı olan 
mesleklerde elaman 
ihtiyacının karşılanması 

İstihdam garantili 
kurslardan  kanepe ve 
oturma gurubu işçiliği 
mesleğinde kurs açılmış 
olup %50 istihdam 

 
 
 
*********************  
 

İlin vasıflı elaman 
ihtiyacın beli bir miktarı 
karşılanmıştır 

                                                
1 Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
2 Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 



İSTİHDAM GARANTİLİ İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI  
 -Gıda ve Üretim İşçisi(Peynir-Helva-Yoğurt),Hayvan 
yetiştiriciliği ve Sütçülük,Gıda Üretim ve Paketleme İşçisi, 
Plastik PVC İşçiliği, Mobilya ve Dekorasyon İşçiliği,Taş 
Kesme ve Üretim İşçiliği, Mermer İşçiliği, Kanepe ve 
Oturma Gurubu İşçiliği 
KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA YÖNELİK KURSLAR  
-Doğalgaz Tesisatçılığı, Dikiş ve Giyim Atölyesi, Makine 
Nakışları Kursu, Takı Tasarım Kursu, Bilgisayar 
Operatörlüğü, Halıcılık Kursu, Trikotaj Kursu, Giyim 
İşçiliği, Meyve Yetiştiriciliği Kursu, Kaynakçılık Kursu, 
Muhasebe Kursu, Ayakkabı Tamiratçılığı Kursu, Kalorifer 
Ateşçiliği Kursu, İş Makinası Operatörlüğü, İş Makinası 
Yağcısı, Bilgisayarlı Muhasebe,Arıcılık Kursu 
                    TYÇP                        
Park ve Çevre Düzenlemesi İşi, Ağaç Dikim işi. 

zorunluluğu ve eğitim 
modülnün süresinin 
kısa olması nedeni ile 
kurslar açılamamıştır. 
Kendi işini kurmaya 
yönelik kurslardan 
Doğalgaz tesisatçılığı 
ve İş Makinası yağcısı 
ve ayakkabı tamiratçısı 
mesleğinde kurslar 
eğitici ve öğreticinin 
olmaması nedeni ile 
açılamamıştır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
********************* 

Nisan-2009 
2009-2 

Vasıflı elaman 
ihtiyacının 
giderilmesi 

İlimizde açılan kurslara ek olarak vasıflı elamana 
ihtiyaç duyulan  Yaşlı ve Hasta bakıcılığı, 
Bilgisayarlı muhasebe ve bayan kuaförlüğü 
mesleğinde yeni kursların açılması 

İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmesi. 

Belirtilen mesleklerde 
işgücü yetiştirme 
kursları açılmıştır. ********************* 

İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmiştir. 

Nisan-2009 
2009-2 

İstihdamın 
artırılması 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü İşyeri özel sektör 
işyerlerini ziyaret ederek istihdam garantili kurs 
açmalarının sağlanması. 

İlin istihdamına 
katkısının sağlanması 

İl Müdürlüğünce özel 
sektör işyerleri ziyaret 
edilerek gereken 
bilgilendirme yapıldı 

İşyerleri istihdam 
garantisi olması nedeni ile 
işbirliği yapmak 
istememektedirler. 

İşsiz vatandaşlar meslek 
sahibi olarak istihdam 
edileceklerdir. 

Nisan-2009 
2009/2 

İşverenlerin 
bilinçlendiril-
mesinin 
sağlanması. 

İşgücü piyasası araştırmaları yapılarak anket 
uygulanması,işyerlerine kayıt dışı istihdam ve işkur 
mevzuatı hakkında bilgi verilmesi. 

Özel sektör  işyerlerinin 
bilinçlendirilmesi ve 
istihdam yapıları 
hakkında  bilgi 
edinilmesi 

İl Müdürlüğünce işyeri 
ziyareti yapılarak işkur 
mevzuatı hakkında 
bilgilendirme gerekli 
yapılmıştır. Anket 
çalışmaları genel 
müdürlükçe sistem 
üzerinden yapılmıştır. 

********************* 

İlin istihdam yapısı 
hakkında bilgi edinilmiştir. 

Haziran-2009 
2009/3 
Olağanüstü 
toplantı 

Vasıflı elaman 
ihtiyacının 
giderilmesi 

Oto elektrik tamircisi mesleğindeki istihdam garantili 
kurs projesi ve ahşap boyama mesleğindeki kendi 
işini kurmaya yönelik kur projesi kabul edilmiştir. 

İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmesi. 

Belirtilen mesleklerde 
işgücü yetiştirme 
kursları açılmıştır 

********************* 
İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmiştir. 

 
Temmuz-2009 
2009/4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vasıflı elaman 
ihtiyacının 
karşılanması 

Yapılan değerlendirme sonucunda aşağıda yer alan 
ilçe ve okullara göre bölümlerin açılması için öğrenci 
kontenjanları kurul üyeleri tarafından uygun 
görülmüş olup Milli Eğitim Bakanlığının görüşüne 
sunulmasına karar verildi. 
İLÇELERDEKİ ÖĞRENCİ KONTENJANLARI: 
AHLAT 
İmam Hatip Lisesi    25 
Çok Programlı Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 25 
Çok Programlı Lisesi Bilişim Teknolojisi 20 
TATVAN 
İmam Hatip Lisesi                    60 

Milli Eğitim İl 
Müdürlüğüne bağlı 
okullarda açık öğretim 
lisesi öğrencilerine yeni 
bölümlerin açılması 

Milli Eğitim bakanlığın 
Görüşlerine 
sunulmuştur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
********************* 
 
 

İlin vasıflı elaman ihtiyacı 
olan mesleklerde yeni 
bölümler açılarak ihtiyacın 
giderilmesi sağlanacaktır. 



Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi            27 
Endüstri Meslek Lisesi Bilişim Teknolojileri            60 
Endüstri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojileri          60 
ADİLCEVAZ 
Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 20 
Kız Meslek Lisesi Bilişim Teknolojileri 10 
Kız Meslek Lisesi Giyim Üretim Teknolojisi 15 
MERKEZ 
Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Finansman Alanı 
Bilgisayarlı  Muhasebe Dalı                                            24 
Merkez İmam Hatip Lisesi               40 
Zübeyde Hanım Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi  30 

 
 
 
 
 
 
 
********************* 
 

Ağustos-2009 
2009/5 
Olağanüstü 
toplantı 

********** 

Yüksek Öğrenim ve Kredi Yurtlar Kurumu Yurt 
Müdürlüklerince TYÇP kapsamında gönderilen projeler 
değerlendirilmiş olup, projede belirtilen unvanlarda elaman 
bulma güçlüğü çekileceğinden ve bu tür projeler 
değerlendirilirken çalıştırılacak kursiyerlerin toplum 
yararına olacak işlerde çalıştırılması, park ve bahçelerin 
düzenlenmesi,ağaç dikim işleri ile okulların temizlik 
işlerinde çalıştırılması gerekmektedir. Bu nedenle Türkiye 
İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı iş bulma zorunluluğu 
çeken işsizlerden kayıt sırasına göre seçileceğinden bu 
projeler kabul edilmeyip açılması uygun görülmemiştir 

Proje toplum yararına 
olmaması nedeni ile 
reddedilmiştir. 

******************* ********************* ********************* 

Ağustos-2009 
2009/5 
Olağanüstü 
toplantı 

 
 
********** 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce TYÇP kapsamında 
hazırlanan Bitlis ili ve ilçelerine ait  2 adet okulların 
temizlik, bakım, onarım ve çevre düzenlemesi projeleri 
değerlendirilmiştir. Bu projelerin Toplum yararına bir 
hizmet olduğu kanısına varıldığından açılmaları için 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce gerekli çalışmaların 
yapılarak bu projelerin  başlatılması karara bağlanmıştır. 

Projele toplum yararına 
olması nedeni ile kabul 
edilmiştir 

İlimizde toplam iki adet 
karar kapsamında 111 
kişiye yönelik  iki adet 
proje 
gerçekleştirilmiştir. 

******************** 

 
 
********************* 

Ağustos-2009 
2009/5 
Olağanüstü 
toplantı ********** 

Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Belediyelerden gelecek 
olan Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamındaki 
projeleri Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
değerlendirilerek uygun bulunması halinde açılması karara 
bağlanmıştır. 

İşsiz vatandaşların belli 
bir süreliğine toplum 
yararına olan işlerde 
istihdam edilmeleri. 

Kamu kurum ve 
kuruluşları ile  ortaklaşa 
park ve bahçe düzenleme 
işi ve ağaç dikim işlerine 
yönelik faaliyetler 
yapılmıştır. 

********************* ********************* 

Ağustos-2009 
2009/5 
Olağanüstü 
toplantı 

Vasıflı elaman 
ihtiyacının 
giderilmesi 

Kurul aşağıda belirtilen mesleklerde il ve ilçelerin 
ihtiyacına binaen kurum ve kuruluşlar ile yeni kursların 
açılmasını talep etmiş ve karara bağlamıştır. 
KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA YÖNELİK KURSLAR 
-Aşçılık Kursu, Garsonluluk Kursu, Kasaplık Kursu, 
Elektrik Tesisatçılığı Kursu, Sıhhi Tesisatçılık Kursu 
 TYÇP              
-Okulların ve Çevre Düzenlemesi, Temizlik, Bakım ve 
Onarım İşi, Park ve Çevre Düzenleme İşi, Ağaç dikim işi    

İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmesi. 

Belirtilen mesleklerde 
işgücü yetiştirme 
kursları açılmıştır 

********************* 

İlde ihtiyaç duyulan 
mesleklerde elaman 
yetiştirilmiştir. 

Eylül-2009 
2009/6 
Olağanüstü 
toplantı ********** 

1.Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 178.Maddesi 
gereğince İşletmelere gönderilecek olan meslek Lisesi 
öğrencilerini belirleme komisyonlarının yine ilgili 
yönetmeliğin179. Maddesine göre kurulması.  
2. İlimiz Hizan ilçesinde açılan Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
bünyesinde, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı (Erken 
Çocukluk Eğitimi Dalı), Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 

İlin vasıflı elaman 
ihtiyacı olan 
mesleklerde yeni 
bölümler açılarak 
ihtiyacın giderilmesi. 

Milli Eğitim 
Müdürlüğünce gerekli 
çalışmalar devam 
etmektedir. ********************* ********************* 



(Kadın Terziliği Dalı)  açılması 
3. İlimiz Mutki ilçesinde açılan Kız Teknik Ve Meslek Lisesi 
bünyesinde, Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı (Erken 
Çocukluk Eğitimi Dalı), Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 
(Kadın Terziliği Dalı) açılması 
4. İlimiz Ahlat ilçesi Çok Programlı Lise bünyesindeki  
İmam-Hatip bölümünün ayrı bir binada bağımsız okul 
müdürlüğü olarak açılması 

Eylül-2009 
2009/6 
Olağanüstü 
toplantı 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Okul/Kurumlarında Tam Gün Tam 
Yıl Eğitim Uygulamasına İlişkin Yönerge kapsamında 
aşağıdaki isimleri yazılı Okul/Kurumlarımızın Tam Gün Tam 
Yıl eğitim Uygulaması kapsamına alınması 
 
MERKEZ     
1.Bitlis Sağlık Meslek Lisesi, 2.Bitlis Teknik Lise ve Endüstri 
Meslek Lisesi, 3.Bitlis Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek 
Lisesi, 4.Bitlis Anadolu İmam Hatip Lisesi ve İmam-Hatip 
Lisesi, 5.Bitlis Mesleki Eğitim Merkezi, 6. Bitlis Halk Eğitim 
Merkezi 
 AHLAT  
1.Ahlat Çok Programlı Lisesi,2.Ahlat Halk Eğitim Merkezi  
MUTKİ  
1.Mutki Halk Eğitim Merkezi 
ADİLCEVAZ  
1.Adilcevaz Kız Teknik ve Meslek Lisesi, 2.Adilcevaz Çok 
Programlı Lisesi, 3.Adilcevaz Halk Eğitim Merkezi 
TATVAN  
1.Tatvan Kız Teknik ve Meslek Lisesi, 2.Tatvan Halk Eğitim 
Merkezi 
HİZAN               
1.Hizan Endüstri Meslek Lisesi, 2.Hizan Halk Eğitim Merkezi 
GÜROYMAK  
1. Güroymak Halk Eğitim Merkezi 
  
2009–2010 Eğitim Öğretim yılında aşağıda isimleri yazılı 
okullarımızda Yüz Yüze Eğitim Uygulamasının yapılması 
1-Bitlis Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi 
2-Bitlis Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
3-Bitlis Anadolu İmam Hatip ve İmam Hatip Lisesi 
4-Adilcevaz Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
5-Adilcevaz Çok Programlı Lisesi 
6-Tatvan Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
 
-2009–2010 Öğretim yılında aşağıdaki okullarımızın 
karşılarında belirtilen İşletmelerde öğrencilerin Mesleki 
Eğitim görmelerinin sağlanması  
 
-Bitlis Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi:   
İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Bitlis Devlet Hastanesi, İl Özel 
İdaresi, Türk Telekom, Vangölü EDAŞ,Tekel Yaprak tütün 
İşletme, Bitlis Belediyesi 
-Bitlis Ticaret Meslek Lisesi: 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Bitlis Devlet Hastanesi, İl Özel 
İdaresi, Vakıfbank, Halk Bankası, Sosyal Güvenlik 

 Milli Eğitim 
Müdürlüğünce gerekli 
çalışmalar devam 
etmektedir. 

********************* ********************* 



Kurumu,PTT, Orman İşletme, Bitlis Belediyesi,Vangölü Edaş, 
-Bitlis Sağlık Meslek Lisesi:    
Bitlis Devlet hastanesi, Tatvan Devlet hastanesi, Tatvan 
Doğumevi ve Çocuk Bak.E.H, Güroymak Devlet Hastanesi, 
1,2 ve 3 Nolu Sağlık Ocak Tbb., Merkez Verem Savaş 
Disp.Tbb., Merkez AÇS-AP Tbb. 
-Bitlis Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesi:  
(Öğrencileri kendi okullarında ve Müdürlüğümüze bağlı 
Anaokulu ve Anasınıflarında staj çalışmasını yapacaklardır.)  
 

Ekim-2009 
2009/7 

********** 

2009 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarında 
alınan kararlar değerlendirildi.kararların gerçekleşme 
oranı %99 olarak tespit edildi. %1 lik 
gerçekleşmeyen kararlar ise Hayvan yetiştiriciliği ve 
sütçülük, Gıda üretimi işçiliği, Gıda Paketleme, 
Plastik PVC işçiliği, mermer işçiliği mesleğindeki 
kurslar modül süresinin kısa oluşu, usta öğretici ve 
eğiticin bulunmaması gibi nedenlerle açılamamıştır. 
Bu kursların revize edilmesi karara bağlanmış olup 
ancak yıl sonuna kadar bu mesleklerde talep olması 
ve eğiticinin bulunması halinde kursların açılması 
için İşkur İl Müdürlüğüne yetki verilmesi ve 
açılmasına karar verildi. 

Belirtilen mesleklerdeki 
kursların açılamaması  

Belirtilen mesleklerle 
ilgili meslek edindirme 
kursları açılamamıştır. 

********************* ********************* 

Kasım-2009 
2009/8 
Olağanüstü 
toplantı 

********** 

Tatvan Endüstri Meslek Lisesinin yüz yüze eğitim 
verebilmesi için tam gün tam yıl eğitim kapsamına 
alınmasına karar verildi 

Tatvan Endüstri Meslek 
Lisesinin tam gün tam 
yıl eğitim kapsamına 
alınması 

Milli Eğitim 
Müdürlüğünce gerekli 
çalışmalar devam 
etmektedir 

********************* ********************* 

 



 
                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          

 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek  

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

MAKİNA NAKIŞÇISI 4 91 -                                            
HALI DOKUMA 3 62 -               1  20  -                         
KAYNAKÇILIK                  2  -  26                         
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 1 10 23               1  2  9                         
MUHASEBE 2 11 28                                            
BAYAN TERZİSİ 2 45 -                                            
MEYVE VE BAHÇE 
YETİŞTİRİCİLİĞİ 

1 - 20                                            

KİLİM DOKUMA 1 15 -                                            
YAŞLI VE HASTA 
BAKICILIĞI 

1 20 5                                            

ELEKTRİK TESİSATÇILIĞI 1 - 24                                            
TAŞ İŞÇİLİĞİ 1 - 15                                            
İŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ 1 - 25                                             
GARSONLUK 1 - 20                                             
OTO ELEKTRİKÇİ         1  -  10  -  5                               
ÖRGÜ MAKİNASI İŞÇİSİ 1 25 -                                             
TAKI TASARIM 1 25 -                                             
BİLGİSAYARLI MUHASEBE 1 7 18                                             
BAYAN KUAFÖR 1 25 -                       
AHŞAP BOYAMA 1 21 -                       
MOBİLYA DÖŞEME İMALAT 1 - 10   1 - 12 - 7                
ARICILIK 1 - 20                       
AŞÇILIK 1 - 20                       
SIHHİ TESİSATÇI 1 - 25                       
KASAP 1 - 17                       
KAZAN ATEŞÇİSİ 2 - 41                       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

BOYA BADANA 1 - 20                                             
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 1 - 20                                             
KAYNAKÇILIK 1 - 15                                             
MOBİLYA İMALATCISI 1 - 15                                             
BEDEN İŞCİSİ                    5  8  142                         
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   
                                                   

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 



GENEL KURSLAR : İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca 
uygulanan işgücü yetiştirme faaliyetleri; İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kursları, Meslek edindirmeye yönelik Genel kurslar, Kendi işini kuracaklara 
yönelik kurslar, Hükümlülere yönelik kurslar ve Toplum Yararına Çalışma Programları gruplarında gerçekleşmiştir. 2009 yılı içerisinde kurulun aldığı 
kararlar çerçevesinde Türkiye İş Kurumu Bitlis İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Bitlis Belediye Başkanlığı, Tarım İl Müdürlüğü, İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü,İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği  kurumları arasında işbirliği kapsamında 23 adet meslek edindirme kursu düzenlenmiş ve bu 
kurslardan toplam 148 kadın 118 erkek olmak üzere toplam 668 kişi faydalanmıştır. 
İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR:İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde 2 adet İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kursu açılmış, Mobilya 
Döşemeciliği mesleğinde Saray Mobilya İşletmesiyle açılan İstihdam Garantili Kursumuzda 12 Kursiyere eğitim verilmiş ve 7 Kursiyer İstihdam 
edilmiş,Oto Elektrikçiliği Mesleğinde Emin Oto Elektrik İşletmesiyle açılan kursumuzda 10 Kursiyere eğitim verilmiş, kurs sonunda 5 kursiyeri istihdam 
edilmiştir. 
HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: Hükümlü bulunanlara yönelik 4 kurs açılmış, bu kurslara 70 
erkek kursiyer katılmıştır. 
TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Kamusal altyapının yenilenmesinden, çevre düzenlemesi, ve park bahçe yapımına, 
milli eğitim müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından , ağaçlandırmaya kadar çeşitli dallarda 5 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 8 
kadın , 142 erkek olmak üzere 150 kişi katılmıştır. 
Yukarıda belirtilen kurslar ve TYÇP projelerimizin denetimi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu bünyesinde oluşturulan Denetim Kurulu üyelerince 
gerçekleştirilmiştir. 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Rehabilitasyon hemşiresi 2  ------------               

 Beden İşçisi 1  TYÇP  5  8  142  150       

 Harita teknikeri 1  -----------               

                  

                  

                  

                  

                  
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 

17 Nisan – 30 Mayıs 2008 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü 
Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmaya çalışılmıştır Bitlis il sınırları içerisinde 244 işyeri anketi doldurmuştur. 
Bu işyerlerinin 113 tanesi 1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 131 tanesi 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin 15 tanesi 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerleridir. 

Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet kolları sınıflandırması ise, 
EFİS’e (Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
Yapılan anketle birlikte; 

 Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
 İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
 Temininde güçlük çekilen meslekler ve 
 Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
Kurulun 2010 yılı faaliyetlerinde ilgili işveren kuruluşlarının da desteğini alarak İşkur portalında 
gerçekleştirilen bu anket çalışmasına azami katılımın sağlanması için gerekli tedbirlerin alınması kaçınılmazdır. 
Bitlis İlinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2009 yılı Faaliyet Raporu özet haliyle sunulmuştur, arz 
ederim. 


