
EK-4 
BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU 
GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü ,istihdam ve 
mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 
yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak,ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 
ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2009 yılında “İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar , kurul 
başkanının onayı ile oluşturularak, yıl içersinde aktif bir şekilde çalıştırılmış, zaman zaman kurul 
toplantı ve denetim yapmak üzere göreve gelmeyen kurul üyeleri kurumlarına bildirilerek yerine 
yenilerinin görevlendirilmesi sağlanmış ve kurul başkanına yapılan her değişiklik süresi içersinde 
onaylatılmıştır. 

İl Müdürlüğümüzce 2008 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının 
hazırlanmasına esas teşkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 
Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının 
görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının tespit edilerek, 
Ocak/2009 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır.  
Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük bir çoğunda yıl içersinde kurslar 
düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından sonra ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim 
planına dahil edilerek kurul onayından geçirilmiştir. 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de 
ilçe ve beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak 
kurs duyuruları yapılmış, bu kapsamda 34 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 3 adet istihdam 
garantili kurs, 1 adet Özürlülere yönelik kurs, 13 Adet Toplum Yararına Çalışma Programları programı 
düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 631 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim 
müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 38 kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 168 kişi de  
Toplum Yararına Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin 
ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Okulların temizliği, çevre düzenlemesi , kamusal alt yapının 
yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 

İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2009 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 
kapsamında olan görevlerinden sadece mesleki eğitim ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasında aktif 
bir rol oynarken, diğer görev alanları ile ilgili beklenen performansı gösterememiştir. Kurul üyelerinden 
Belediye Başkanı, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri toplantılara düzenli olarak katılmayıp, gelmedikleri 
zamanlarda birim müdürleri toplantılara katılmıştır. İşveren sendikası temsilcisi ise yapılan toplantılara 
hiç katılmamıştır. Bu durum Genel Müdürlüğümüze bildirilmiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun il düzeyinde önemli kararlar alamaması ve önerilerde bulunamamasında bu durumun da 
etkisi bulunmaktadır.  

Kurulun, 2010 yılından itibaren daha düzenli katılım ve daha değişik konularda görüşmeler 
yapılarak il düzeyinde önemli kararlar alması, daha aktif hale gelmesi beklenmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus         
artış                  
hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  95641  92808  188449  18730  19383  38113  65424  64129  129553  11487  9296  20783  16,70 

00 
     
 Merkez  71342  69639 140981  14520 15082 29602 49385 48679 98064 7437 5878 13315  24,50 

01 Kurucaşile  3872 3800 7672 649 725 1404 2453 2474 4927 740 601 1341    2 

02 Ulus  12567 11748 24315 1984 1990 3974 8314 7724 16038 2269 2034 4303  -5,9 

03 Amasra   7860 7621  15481  1547  1586  3133  5272  5252  10524  1041  783  1824   -10,30 
Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
                İl Nüfusunun yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı İl genelinde 
95.641 (%51) kadın, 92.808’i ( %49) erkeklerden oluşurken  0-14 yaş grubunda 19.383 (%51) erkek, 
18.730’u ( %49) kadınlar oluşturmaktadır. 15-65 yaş grubunda  64.129’i (%49) erkek, 65.424’ü(51) 
kadın nüfusundan oluşurken 65 üstü yaş grubunda 9.296 (%45) Erkekler, 11.484 (%55) kadınlardan 
oluşmaktadır..Bu durum ilimizde kadınların yaşam süresinin daha uzun olduğunu göstermektedir.. 
Çalışma Hayatı açısından ilimizin aktif nüfusun dağılımına baktığımızda; 8.294 ortaöğretim, 2626’sı 
Üniversite olmak üzere 10.920’sinin öğrenci olduğu, 36.103’u aktif sigortalı, 41.588 kişinin de pasif 
sigortalı olarak anılan yaşlı, malül ve/veya dul, yetim    aylığı alanların oluşturduğu,   bu nüfus 
içersinden 7.628 kişinin kuruma kayıtlı işsizler olduğu, geriye kalan diğer nüfusun ise 99.838 kişi 
olduğu görülmektedir. İşgücü ne katılım oranının toplam nüfusta %68 oranında olduğu, ancak ilimizde 
kadın nüfusuna ve çalışan kadın sayısına bakıldığında işgücüne katılım oranlarının daha düşük olduğu 
söylenebilir 
 
1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 69.415  67.394  136.809  26.226  25.414  51.640 95.641 92.808 188.449 
Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
Bartın İli toplam nüfusunun %27’sinin  kentte yaşadığı %73’ünün ise kırsalda yaşadığı görülmektedir. 
Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan kadın nüfusunun erkeklerden daha 
fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Bartın merkez 
ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 6.505 kişi ile Amasra ilçesi olurken, Ulus ilçesi 3.356, 
Kurucaşile ilçesi 1.753 kişiden oluşmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 8.418  6.325         2.093   11,36 
Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
Bartın, son yıllara kadar dışarıya göç veren bir durumda iken son yıllarda  dışarıdan  ilimize göç 
başlamıştır. Bartın iline gelen göçün çoğu, Bartın nüfusuna kayıtlı olup da çalışmak için başka illere 
gidenlerin tekrar Bartın’a  dönenler oluşturmaktadır.   
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 
GSYİH 

178.412.438.499 
  233.710.099 

 0,001 1.285.251.314 TL. 
 1061 $ 

 
TUİK tarafından belirlenen 2001 yılı “İller İtibariyle Kişi Başına Gayri Safi Yurtiçi Hasıla” sıralamasına göre 
GSMH’den aldığı kişi başına 1.061 $ değer ile 81 il içerisinde 65. sırada yer almaktadır, DPT tarafından 2003 
yılında yapılan “İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması” araştırması sonuçlarına göre Bartın -0.41550 
puan ile sosyo-ekonomik gelişmişlik açısından 55. sırada yer almaktadır. 
 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına  
Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet  
Gücü Yüksek  
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet  
Gücü Yüksek 
 Öncelikli Sektör 

Diğer 

HİZMETLER Sağlık  Turizm Eğitim   --- 

İMALAT Demir Çelik Metal Eşya Mobilya ve Ahşap Ürünler   

MADENCİLİK   Kömür Üretimi Çimento    Mermer ve Ocak 
İşletmeciliği 

 

TARIM-HAYVANCILIK 
Gıda ürünleri ve İçecek Meyvecilik –

Sebzecili Üretim 
ve İşleme İşleri 

Besicilik  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
Kişi başına düşen Milli Gelirin1500 ABD Doları veya daha az olan iller arasında kalması nedeniyle 
5084 sayılı Teşvik yasası kapsamında olan Bartın ilinde yatırım yapanlara Gelir Vergisi Stopajı Teşviki, 
Sigorta Primleri İşveren paylarında teşvik, Enerji Desteği ve Bedelsiz  Yatırım yeri teşviki 
uygulanmaktadır.  2009 yılında alınan Yeni Teşvik yasasında Bölgesel ve Sektörel Teşvik 
Uygulamaları ile ilimizin de içinde bulunduğu 3. Bölge, tarım ve tarıma dayalı imalat sanayi, 
konfeksiyon, deri, plastik, kauçuk, metal eşya gibi emek yoğun sektörlerin yanı sıra turizm, sağlık ve 
eğitim yatırımları da teşvik edilmektedir. Madencilik ve Taşocakçılığı yatırımları, Gıda Ürünleri ve 
İçecek İmalatı, Enteğre Hayvancılık     yatırımları, Su Ürtünleri yetiştiriciliği, Giyim eşyası imalatı, 
Tekstil, Döşemelik Parke, kaplama , kontraplak, yonga levha,sunta, mdf vb. imalat, Metalik olmayan 
mineral ürünlerin imalatı, metal eşya, makine ve techizat yapımı, elektrikli makine ve techizat yapımı, 
mobilya imalatı, Oteller, öğrenci yurtları, eğitim hizmetleri,hastane , huzu revi, gibi yatırım alanlarında  
yatırımlar beklenmektedir. 
 
 
 

 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  Gerçekleşen İstihdam 

01 – TARIM           
02 - MADENCİLİK           
03 – İMALAT           
04 – ENERJİ           
05 – HİZMETLER      
2009 yılında Bartın ilinde Yatırım Teşvik Belgesi alan işletme bulunmamaktadır. 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı 
İşgücüne Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 
 

 BARTIN  54,3  5,2  51,4  
Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
TUİK’ in 15/01/2010 tarihinde açıkladığı Ekin/2008 dönemi Hanehalkı İşgücü Anketi sonuçlarına  göre 
değerlendirildiğinde tabloda gösterilen oranlar ortaya çıkarken, İŞKUR verilerine göre 
değerlendirdiğimizde  İşgücüne katılım Oranı %68, İstihdan oranı %61 ve İşsizlik oranı %8 olarak 
ortaya çıkmaktadır. 
 
2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009  YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    
   İşsiz  1518  1993  3511 
   Diğer       
AÇIK İŞ       
   Kamu  1 165 166 
   Özel 192  236  428 
İŞE YERLEŞTİRME    
   Kamu 1  92 93 
   Özel 153  185 338 
Normal    
   Kamu 1  87 88 
   Özel 116 82 198 
Özürlü 4  57 61 
Eski Hükümlü 0  4 4 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1483  7840 9323 
KAYITLI İŞSİZ 1374  6264 7638 
YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 
YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  



 
BAŞVURU:  Bartın İŞKUR İl Müdürlüğüne 2009 yılı sonu itibariyle iş arama gayesi ile 1518 kadın, 
1993 erkek olmak üzere toplam 3511 kişi müracaatta bulunmuştur.  
AÇIK İŞLER:  9323 başvuruya karşılık 2009 yılı sonuna kadar 166’i kamu kesimi, 428’i özel sektör 
işyerlerinden olmak üzere toplam 594 açık iş intikal etmiş, bu açık işlerden 192’i kadın 236’sı ise erkek 
iş arayanlara yöneliktir..Yapılan başvuruya rağmen alınan açık iş sayısı oldukça düşük kalmış, ancak 
müracaatların 2009 yılında önceki yıllara nazaran artmasının nedeni yıl içersinde uygulanan aktif 
istihdam tedbirleri kapsamında düzenlenen işgücü yetiştirme faaliyetlerinin daha yaygın bir şekilde 
uygulanmasından kaynaklanmıştır. 
İŞE YERLEŞTİRME: 2009 yılında İl Müdürlüğümüzce 93’ ü Kamu Kesimi, 290 Özel Sektör işyerlerine 
olmak üzere 383 işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Bu Yerleştirmelerden 134 kadın 249 kişi ise 
erkektir. Yerleştirilen kişilerin nitelikleri açısından bakıldığında 61 özürlü, 4 eski hükümlü ve 318 de 
normal statüde kayıtlı olanlardır. 
KAYITLI İŞGÜCÜ: İl Müdürlüğümüzde 2009 yılı sonu itibariyle 1483 kadın, 7840 erkek olmak üzere 9323 kayıtlı 
işgücü mevcut olup, bunlardan 1374 kadın 6264 erkek olmak üzere 7638’ işsizdir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 
2009 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 1374 kadın, 6264 erkek olmak üzere 7638 işsizin yaş ve cinsiyete göre dağılımına baktığımızda ; 138 
kadın 204 erkek olmak üzere 342 kişinin 15-19 yaş gurubunda olan işsizleri oluşturdukları, 395 kadın 1364 erkek olmak üzere 1759 kişinin 20-24 yaş 
grubunda, 303 kadın, 2319 erkek olmak üzere 2622 kişinin 25-29 yaş grubunda, 237 kadın 1261 erkek olmak üzere 1498 kişinin 30-34 yaş grubunda, 158 
kadın 578 erkek olmak üzere 736 kişinin 35-39 yaş grubunda , 76 kadın, 316 erkek olmak üzere 392 kişinin 40-44 yaş grubunda, 64 kadın, 220 erkek olmak 
üzere 284 kişinin 46-64 yaş grubunda  ve 3 kadın  2 erkek olmak üzere 5 kişinin ise 65 ve üzeri yaş grubunda olan işsizlerden oluştuğu görülmektedir. Kadın 
işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda genç yaşlarda özellikle 15-29 yaş grubu arasında yoğunluklu olarak iş aradıkları gözlemlenirken ki bu 
kayıtlı kadın işsizlerin %70’inden fazla bir orana tekabül ederken, ileri yaşlarda bu oranın daha da düştüğü ve azaldığı söylenebilir. Erkek kayıtlı işsizler 
açısından durum kadınların dağılımından farklı olup her yaş grubunda iş arayanların oranının birbirine yakın seyrettiği ancak 44 yaşından sonra azalmaya 
başladığı söylenebilir. Yaş gruplarındaki en çok birikimin hem kadın işsizler hem de erkek işsizler açısından 20 ila 29 yaş arasında yoğunlaştığı ve dolayısıyla 
ilimizin genç işsiz nüfusa sahip olduğu söylenebilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 
1374 6264 7638 138 204 342 395 1364 1759 303 2319 2622 237 1261 1498 158 578 736 76 316 392 64 220 284 3 2 5 



 
 
 
 

 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 
1374 6264 7638 69 63 132 15 25 40 608 4125 4733 463 1690 2153 155 266 421 64 95 159 0 0 0 0 0 0 

NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 

2009 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 1374 kadın, 6264 erkek olmak üzere 7638 işsizin  Eğitim durumlarına göre dağılımına baktığımızda ; 69 
kadın 63 erkek olmak üzere 132 kişinin okur yazar olmayan işsizleri oluşturdukları, 15 kadın 25 erkek olmak üzere 40 kişinin okur yazar olan işsizler, 608 
kadın,4125 erkek olmak üzere 4733 kişinin İlköğretim mezunu olan işsizler, 463 kadın 1690 erkek olmak üzere 2153 kişinin Ortaöğretim ( Lise ve Dengi 
Okul) mezunu olan işsizler , 155 kadın, 266 erkek olmak üzere 421 kişinin Ön lisans Mezunu olan işsizler, 64 kadın ve 95 erkek olmak üzere 159 kişinin 
Lisans Mezunu olan işsizlerden oluştuğu görülmektedir. Kadın işsizlerin Eğitim durumlarına göre dağılımına baktığımızda İlköğretim mezunu kadın işsizlerin 
toplam kadın işsizlerin %44’ü oranında, Ortaöğretim mezunu kadınlara baktığımızda ise toplam kadın işsizlerin %34’ü oranında olduğu görünmektedir.  Bu 
durum İlköğretim ve ortaöğretim mezunu kadın işsizlerin  toplam kadın işsizlerin %78’ ini oluşturmaktadır.  
 
 



 
       2.4  Bartın İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  
Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen  128 389 517 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 217 362 579 
 Hizmet ve Satış Elemanları 52 116 168 
 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 5 12 17 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 554 3909 4463 
 Nitelikli Tarım, Hayvancılık Ormancılık ve Su 
Ürünlerinde çalışanlar. 0 4 4 
 Profesyonel Meslek Mensupları 54 66 120 
 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar  30 452 482 
 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 120 360 480 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 214 594 808 
     
     

TOPLAM 1374 6264 7638 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 
İl Müdürlüğümüzde 2009 sonu itibariyle kayıtlı 7638 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına 
baktığımızda; ilk sırada 554  kadın, 3909 erkek olmak üzere 4463 kişinin(%58) “Nitelik 
Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların 
oluşturduğu, bunu ikinci sırada 214 kadın 594 erkek olmak üzere 808 kişi(%11) ile “Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları” 217 Kadın 362 Erkek olmak üzere 579 işsizin(%8) “Büro ve Müşteri 
Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar “oluşturduğu görülmektedir.Diğer meslek grubunda olanların 
yüzdelerinin bu üç meslek mensubunda olanlardan çok daha az olduğu, özellikle vasıfsız kayıtlıların 
sayısının tüm kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasını oluşturması, ilde aktif istihdam tedbirlerinin daha 
yoğunluklu olarak uygulanması ve meslek edindirme eğitimlerinin artırılması gerektiği sonucunu 
ortaya çıkarmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 
Mezunu 

TOPLAM 

Ağaç Ürünleri İmalatı  1    1 2 

Ana metal ve fab.metal ürün. imalatı  4     4 

Balıkçılık  1    1 

Başka yerde sınıflandırılmamış iml.  2    2 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  57 36  5 98 

Eğitim  1 1  1 3 

Elektrikli ve optik donanım İmalatı   1    1 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taş ocakçılığı  1 2    3 
Enerji veren maddelerin madenciliği ve 
taşocakçılığı   1 1   2 
Gayrimenkul, Kiralama ve iş 
Faaliyetleri  3 2   5 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı  1 34 1   36 

İnşaat  30 7  2 39 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik.   2  1 3 

Makine ve teçhizat imalatı  1 1   2 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri  1    1 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı.   7 2  2 11 

Oteller ve Lokantalar  1 2   3 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  2   2 4 

Tarım, avcılık ve ormancılık     1 1 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı  40 8  1 49 

Toptan perakende ticaret   14 11  3 28 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme  6 3  1 10 

   TOPLAM BARTIN 1 208 79  20 308 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 
İl Müdürlüğümüze 2009 yılı içersinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 
ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin 
ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren 
hemen hemen bütün iş kollarında çıkışların olduğu , ancak bazı iş kollarında çıkışların daha yoğun bir 
şekilde gerçekleştiği söylenebilir. Bu iş kollarından işten ayrılan ve/veya çıkışı verilen işçi sayıları 
bakımından sıralaması yapıldığında 98 kişi ile “Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri”, 
49 kişi ile “Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı”, 39 kişi ile  “İnşaat”, 36 kişi ile “Gıda ürünleri, içecek ve 
tütün imalatı”, 28 kişi ile “Toptan perakende ticaret” işyerleri  ilk 5 sırayı oluşturmaktadır.. 



İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında lise altı mezuniyette olanların 
208 kişi ile toplam hak edenlerin %68’ ini oluşturduğu, 79 kişi ile de %26’sını oluşturduğu 
görülmektedir.   Eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna sonucuna 
varılmaktadır. 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 55 155 210 741 1027 1768 578 5082 5660 

Genel Toplam      265      1768      7638 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
 
İl Müdürlüğümüzde 2009 sonu itibariyle kayıtlı bulunan 7638 kişinin iş bekleme süreleri dikkate 
alındığında; 55 kadın, 155 erkek olmak üzere toplam 210  kişinin 0-6 ay süreyle, 741 kadın,1027 erkek 
olmak üzere toplam 1768 kişi 6-12 ay süreyle ve 578 kadın, 5082 erkek olmak üzere toplam 5660 
kişinin ise 12 ve daha fazla süreyle iş bekledikleri görülmektedir. İlimizde 2009 yılında 3511 yeni 
kayıt yapıldığı göz önünde bulunursa,  kayıtlı olan işsizlerin 2009 yılı içersinde kayıt yaptırıp iş 
bekleyenlerin oranı, daha önceki yıllarda kayıt yaptırıp iş bekleyenlerin sayısına yakın olduğu, buda 
kuruma olan güvenin giderek daha fazla arttığı, yıl içersinde kurum tarafından uygulanan yeni 
düzenlemelerin müracaatçı nezdinde kabul gördüğü ve dışa açılımın da katkısıyla her geçen gün daha 
fazla işsiz kişiye ulaşıldığı söylenebilir. 2009 yılında alınan tedbirlerinin ( İşgücü Uyum faaliyetleri, 
kısa çalışma, dışa açılım vb) yanı sıra açık işlerin kuruma yönlendirilmesini sağlayacak, dolayısıyla 
etki oranımızın artmasında etkili olacaktır.  
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 
Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 11 0 1 4 3 
 Hizmet ve Satış Elemanları 1 8 0 1 0 0 
 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 108 206 1 32 48 93 
 Profesyonel Meslek mensupları 1 3 0 1 0 0 
 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 54 41 0 52 15 29 
 Tesis ve Makine operatörleri ve Montajcıları 0 145 0 4 66 30 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 0 14 0 1 0 2 
        
        
        
        
TOPLAM 166 428 1 92 133 157 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 



 
2009 yılı içersinde İl Müdürlüğümüze 166 kamu kesiminden, 428’i özel sektörden olmak üzere 
Toplamda 594 adet açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak; 314 
kişi ile “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” ın oluşturduğu, 145 kişi ile “Tesis ve Makine 
operatörleri ve Montajcıları”, 95 kişi ile “Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar” ‘ın ilk sıralarda yer 
aldığı görülmektedir. Kamu-Özel itibariyle değerlendirdiğimizde; kamu kesimi taleplerinin 108’inin 
(%65) “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” yani vasıf gerektirmeyen mesleklerde olduğu, 54 açık 
işin (%33) de “ Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar” mesleğinde olduğu, %2 sini de diğer 
mesleklerdeki açık işlerin oluşturduğunu görmekteyiz. Özel sektör taleplerine bakıldığında; Açık işin 
%48’ini “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” yani vasıfsız taleplerden oluştuğu, %34’ünün de 
“Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları” mesleklerinden oluştuğu, %10’unu da “Sanatkarlar ve 
ilgili işlerde çalışanlar” mesleklerinden oluştuğu görülmektedir. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 154 277 431 34 10  44  54  97  151 28  69  97  23  50  73  6  27  33  9  18  27  0  6  6   0 0 0 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında yapılan işe yerleştirmelerin; 6 erkek olmak üzere en az 45-64 yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise 44 kadın, 
80 erkek olmak üzere 124 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, bunu 23 kadın 61 erkek olmak üzere  84 kişinin 25-29 yaş grubu, 23 kadın 50 erkek olmak 
üzere toplam 73 kişi ile30-34 yaş grubu, 6 kadın 27 erkek olmak üzere 33 kişinin 35-39 yaş grubunda, 9 kadın 18 erkek olmak üzere 27 kişinin de 40-44 
yaş grubundaki işsizlerin işe yerleştiği görünmektedir. Bu durum genç nüfusun daha kolay iş bulduğunu, yaşların ilerledikçe iş bulmanın zorlaştığını 
göstermektedir.. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 154 277 431 0 1  1   0  1 1  122 210 332 28  54  82 3  8  11   1 3  4  0  0  0  0  0  0 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2009 yılı içersinde yapılan işe yerleştirmeler; okuma yazma bilmeyenler ve okur yazarlarda birer kişi işe yerleşirken yüksekokul ve doktorolar da hiçbir 
yerleştirme olmamıştır. Buna karşılık yıl içinde yapılan işe yerleştirmenin 232’ünün(%54)  ilköğretim mezunu olduğu, 82 kişinin de orta öğretim mezunu 
oldukları göze çarpmaktadır. Bu durum ilimizde ileri teknoloji, dolayısıyla yüksek eğitim gerektirecek işletmelerin az olduğunu, daha çok fazla eğitim 
gerektirmeyen işlerin yoğunlukta olduğunu göstermektedir.  
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    
Tarım, Avcılık, Ormancılık  2 2 
Balıkçılık    
Sanayi    
Madencilik ve Taşocakçılığı  2 2 
İmalat Sanayi 149 143 292 
Elektrik, Gaz, ve Su    
İnşaat  22 22 
Hizmetler    
Toptan ve Perakende Ticaret    
Oteller ve Lokantalar 1  1 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  8 8 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 2 3 5 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 90 91 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1 7 8 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 154 277 431 
Not: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır  
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında yapılan 431 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına baktığımızda; 
2’şer  kişi ile en az yerleştirmenin Tarım , Avcılık , Ormancılık  ve Madencilik ve Taşocakçılığı 
sektörüne yapılırken, en fazla işe yerleştirme 292 kişi ile sanayi sektöründe görünmektedir. Bunu 115 
kişi ile hizmetler sektörü izlemektedir. İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında cinsiyete göre yapılan 
yerleştirmede kadınların daha çok Sanayi(imalat) sektöründe işe yerleşme şansı bulurken, erkekler 
yoğunluklu olarak sanayi sektörü ve hizmetler sektöründe işe yerleştikleri görülmektedir. İmalat 
sanayinde işe yerleşmenin fazla olmasını, ilimizdeki işyerlerinin tekstil ürünleri imalatı alanında  diğer 
işyerlerine göre fazla olmasına  bağlayabiliriz. 
 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 31  5 
Kapanan İşyeri Sayısı 4  0 
Toplam 35  5 
NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
2009 yılı içersinde kurum kayıtlarına göre 31 adet 10+ istihdamlı ve 5 adet 50+ istihdamlı özel 
işyeri yeni tespit edilerek kurum kayıtlarına alınırken, 4 adet 10+ istihdamlı  işyerinin de kapandığı 
görülmektedir. 
 



2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 
Sayısı  902  604  751  646  823  761  793  946  832  919  726 673 9376 
Kurum 
Tarafından 
İşe 
Yerleştirme 
Sayısı  56  14  11  44  14  40  30  34  30  20  17 121   431 
Etki Oranı 
% 6,20 2,31  1,46  6,81  1,70  5,25  3,78  3,59  3,60  2,17  2,34 17,97   4,77 

           Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
 
 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2009 yılı içersinde toplamda 9.376 kişilik yerleştirme yapıldığı, bu yerleştirmelerin 
yılın her ayında aynı oranda olmazsa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş 
yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum 
kayıtlarına yansıdığı gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 431’inin il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda %4,77’lik bir etki oranına 
sahip olduğu , aylar itibariyle en fazla etki oranının %17,97 ile aralık ayında yakalandığı , en az etkinin ise %1,46 ile mart ayında gerçekleştiği ve 
toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin  altında kaldığı ve belirlenen hedefe ulaşılabilmesi için yeni açılan işyerleri ile daha sık 
irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerekmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 
yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2008/2009  1460 1424  2884  
2009/2010
   1102 1263  2365  358  161  519  2008/2009  704  729  1433  

2009/2010
  564  603  1167  140  126  266  498  287  785  

                                               
                                                  
                                                  
                                                  
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 
2008-2009 yılı eğitim öğretim yılında 1460 kız, 1424 erkek olmak üzere 2884 öğrenci ilköğretim okullarından mezun olurken, bu mezunlardan 1102 
kız, 1263 erkek olmak üzere 2365 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 358 kız ve 161 erkek olmak üzere toplam 519 öğrenci ise ilköğretimden 
sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılında ortaöğretim kurumundan mezun olan 704 kız, 729 erkek olmak üzere toplam 
1433 öğrenciden ancak 564 kız 603 erkek olmak üzere1167 öğrenci  bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırmış olup, Ortaöğretim mezunlarının yüksek 
öğrenime yerleşme oranı %81’dir. 140 kız 126 erkek olmak üzere 266 öğrenci orta öğretimden sonra  bir yükseköğrenim programına kayıt 
yaptıramamıştır. Bu durum, ilköğretimi bitirenlerde kızların fazla olmasına rağmen , ortaöğretime  devam edenlerin erkeklerden az olması ve bu durumun 
ortaöğretimlilerin yüksek öğretime  geçişte de   aynı olması, kızlarda ilköğretimden sonra okuma oranının erkeklerden daha az olduğunu göstermektedir.  
 
 
 
 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi       19 29 

2- Mühendislik Fakültesi 92 39 58 35 116 45 143 33 

9-Bartın Ünv. Bartın MYO.  77 26 96 38 59 68 270 176 
 169 65 154 73 175 113 432 238 

                              NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 
 

                     İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan önce Zonguldak karaelmas 
Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2006-2007 yılında 169 erkek 65 Kız 
olmak üzere 234, 2007-2008 yılında 154 erkek 73 kız olmak üzere 227, 2008-2009 yılında 175 erkek 113 kız olmak üzere 288 öğrenci mezun olmuştur. 
2009-2010 öğretim yılında ise 432 erkek 238  kız olmak üzere 670  öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni 
Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 2009-2010 öğretim yılında 376öğrenci İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde, 176 öğrenci 
Mühendislik Fakültesinde, 834 öğrenci Orman Fakültesinde ve 1240 öğrenci de Meslek Yüksekokulunda olmak üzere 2626 öğrenci öğrenim görmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

 29/01/2009 
Karar-1 

Yürütme Kurulunun 
bazı üyelerinin  
değişmesi 

 Ticaret ve sanayi Odası eski başkanı Mehmet 
KEMİK’ in görevden ayrılmış olması nedeniyle 
yerine  seçilen İsmail TOKSÖZ’ün,  Bartın 
Üniversitesinin  öğretim üyesi Selman 
KARAYILMAZLAR’ın yerine  yeni üye olarak 
bildirilen öğretim üyesi Metin TUNAY’ın 
Yürütme Kuruluna seçilmesine 

  22/09/2008 tarihinde 
yapılan İİMEK 
toplantısında  belirlenen 
yürütme kurulu  
üyelerinden bazılarının 
görev değişikliği 
 

 Gerçekleşti   -- 

 Yürütme 
Kurulunun üye 
sayısı 
tamamlanmıştır. 

Karar-2 

Bölüm kapatılması İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kızılelma Çok 
Proğramlı Lisesinin Bilişim Teknolojileri 
alanının  kapatılması teklifinin kabul edilmesi 

 Öğrenci Olmaması 
Gerçekleşti   --  

Karar-3 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı  

İşkur İl Müdürlüğü tarafından açılması teklif 
edilen  ekli yıllık planda gösterilen kursların 
açılmasının kabul edilmesi 

İşgücü piyasasında ihtiyaç 
duyulan  meslekler Büyük ölçüde 

tamamlandı 

 Hasta ve Yaşlı Bakım 
Kursu için eğitim yeri ve  
öğretici olmayışı 

 

27/04/2009 
Karar-1 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

İşkur İl Müdürlüğü tarafından açılması teklif 
edilen  ekli yıllık planda gösterilen kursların 
açılmasının kabul edilmesi 

İşgücü piyasasında ihtiyaç 
duyulan  meslekler Büyük ölçüde 

tamamlandı 

İnşaat Dekorasyon elemanı, 
Duvarcı, Sıvacı, kalıpçı ve 
Karo-fayans döşeme 
mesleklerinde  usta öğretici 
bulunamadı. 

 

23/07/2009 
Karar-1 

Fındık işçileri ve 
tarımda mevsimlik 
işlerde çalışanlar 

İçişleri bakanlığı İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünün” Fındık İşçileri ve Tarımda 
Mevsimlik çalışanlar” konulu talimatı, Bartın 
valiliği tarafından ilgili ve sorumlu kuruluşlara 
gereği yapılmak üzere  dağıtımı yapıldığından , 
bu kuruluşlar tarafından gerekli çalışmaların 
yapılmasına, 
 

İçişleri bakanlığı İller 
İdaresi Genel 
Müdürlüğünün” Fındık 
İşçileri ve Tarımda 
Mevsimlik çalışanlar” 
konulu talimatı, 

Gerçekleşti   --  

Karar-2 

Köylülerin Keten  
tarımı yapmak 
istemesi 

Bartın ili Ulus İlçesi Hoca köyünde  Keten 
tarımı konusunda köylülere mesleki eğitim 
verilmesi 

Köylünün keten tarımı 
konusunda eğitim 
istemeleri 

 
Gerçekleşti  -- 

 

Karar-3 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

Bartın Merkez ve Kurucaşile ilçelerinde  Ahşap 
yat ve Tekne Yapımı ve Tekne Boyacılığı 
mesleklerinde mesleki eğitim kursları 
düzenlenmesine 

Bu yörelerde ahşap tekne 
yapımı işinin yaygın 
olması 

 
Gerçekleşti.   -- 

 



Karar-4 
Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

İşkur tarafından açılması teklif edilen kursların 
kabul edilmesine  

İlçelerden ve beldelerden  
gelen talepler 

Gerçekleşti  ---  

Karar-5 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

Çevre ve Orman Bakanlığı ile ÇSGB arasında 
imzalanan işbirliği protokolüne istinaden  Bartın 
Çevre ver Orman Müdürlüğü ile İşkur İl 
Müdürlüğü arasında “Korunan Alanlarda Alan 
Kılavuzluğu ve Eko Turtizim Uygulamaları 
kapsamında  Ev pansiyonculuğu” alanlarında 
mesleki eğitim düzenlemek. 

 Çevre Orman 
Müdürlüğünden, bu 
alanlarda vasıflı işgücüne 
ihtiyaç olduğunun 
bildirilmesi. 

Gerçekleşmedi 

 --- 

 

Karar-6 

İlin İhtiyaçları İşkur tarafından uygulanmakta olan TYÇP  
kapsamında; Vadi Islahı, Yol,Su Şebekelerinin 
Yapımı ve Onarımı ile Kaldırım Çalışamaları 
proğramlarının uygulanmasına 

Bu alanlarda  TYÇP  
uygulamak 

Gerçekleşti. 

  --- 

 

 
Karar-7 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

Tam Gün Tam Yıl Eğitim kapsamında  İl, İlçe 
Milli Eğitim Müdürlükleri, HEM  ve Meslek 
Liseleri tarafından açılması teklif edilen meslek 
kurslarının kabul edilmesine, 

Gelen Talepler Gerçekleşti. 

 --- 

 

Karar-8 
Bölüm Açılması Abdipaşa ÇPL bünyesinde Bilişim Teknolojileri 

Alanının açılması teklifinin kabul edilmesine. 
 Okuldan gelen talep Gerçekleşti  ---  

30/10/2009 
Karar-1 

Ulus İlçesindeki 
Mesleki Eğitim 
Merkezi Öğrencileri 

Ulus İlçesi MEM Müdürlüğünde bulunan toplam 
7 öğrenciden 3 öğrencinin İlimiz Lütfullah 
Kocabaşoğlu MEM’ de, 4 öğrencinin de  Ulus 
MEM’de  beceri eğitimine devam etmelerine, 
Lütfullah Kocabaşoğlu MEM’ne gelecek olan  3 
öğrencinin yol masrafının Ulus ilçesi SYDV 
tarafından karşılanmasına, 

 Ulus İlçesi MEM’ de 
kadro yetersizliği 

Gerçekleşti. 

-- 

 

Karar-2 

Vasıflı eleman 
ihtiyacı 

2009 Yılında açılmasına karar verilen Meslek 
Edindirme kursları gerçekleşmiş olup, 2010 
yılında ihtiyaç duyulacak mesleklerin 
belirlenerek Ocak/2010 ayında yapılacak molan 
İİMEK toplantısına sunulmasına 

2010 Yılı Mesleki Eğitim 
Planlaması 

Gerçekleşti.  
 
 -- 

 

İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içersinde 4 olağan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların büyük bir 
çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili planlar 
ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, Denetim ve Yürütme kurullarının çalışma takvimi ve üye görevlendirilmesi, 
Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması , önceki toplantılarda alınan 
kararların akıbetleri ile görüşmeler yapılmıştır. Toplantılara kurulda görevli kurul üyelerinin yüzde yüz katılımı hiçbir toplantıda sağlanmamış olup, 
çoğunluk sağlandığı için toplantılar gerçekleştirilmiştir. 2009 yılı içersinde yapılan hiçbir toplantıya İşçi Sendikaları Konfederasyonu temsilcisi 
katılmamıştır. Bunun yanında Belediye Başkanı çoğunlukla katılmış, katılmadığı zaman başkan vekili veya birim müdürleri  tarafından  toplantıya katılım 
sağlanmıştır.   Kurulda alınan bütün kararlar sorunsuzca uygulanmış, sadece birkaç tane kurs ya hiç açılmamıştır. 
 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar Oprt. 3 26 24                       
Web Tasarımcısı 3 32 13                          
Kaynakçı (Oksij.Elk) 2 - 30        1 - 15             
Elektrik Tesis.(Bina) 1 - 15        1 - 15             
Mobilya İmalatçısı 2 - 30                       
Bil.Dest.Tas.Elem Aut 2 18 12                       
Bilgisayar Muh.Elem. 2 21 9                       
Doğalgaz Tesisatçısı 1 - 15        1 - 15             
Ağaç gemi yapım İşçi 1 - 15                       
Tarımsal İşlt.Mes.Elm. 1 16 4                       
Garson  1 6 14                       
Oyma İşçisi (Ağaç)  1 12 3                       
Resepsiyoncu  1 14 3                       
Satış Elemanı  1 11 9                       
İş Makineleri tamircisi  1 - 15                       
CNC Torna Tezgahı Oprt.  1 - 15                       
Endüst. Bakım-Onarım Elk  1 - 15                       
Çini İşlemesi 1 15 -                       
Aşçı 1 8 7                       
Kumaş Dukuyucu (El Tez) 1 15 -                       
El Nakışçısı (Tel Kırma) 1 15 -                       
Ayakkabı İmalatçısı      1 3 17 1 4                
Dikiş Makinesi Opert.      3 59 15 27 6                
Kilim Dokuyucu 1 20 -             1 5 10        
TOPLAM 30 209 243   4 62 32 28 10 3  45   1 5 10        



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 
Kurslar 

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar Oprt.                     3 26 24   
Web Tasarımcısı                     3 32 13   
Kaynakçı (Oksij.Elk)                     3 - 45   
Elektrik Tesis.(Bina)                     2 - 30   
Mobilya İmalatçısı                     2 - 30   
Bil.Dest.Tas.Elem Aut                     2 18 12   
Bilgisayar Muh.Elem.                     2 21 9   
Doğalgaz Tesisatçısı                     2 - 30   
Ağaç gemi yapım İşçi                     1 - 15   
Tarımsal İşlt.Mes.Elm.                     1 16 4   
Garson                      1 6 14   
Oyma İşçisi (Ağaç)                      1 12 3   
Resepsiyoncu                      1 14 3   
Satış Elemanı                      1 11 9   
İş Makineleri tamircisi                      1 - 15   
CNC Torna Tezgahı Oprt.                      1 - 15   
Endüst. Bakım-Onarım Elk                      1 - 15   
Çini İşlemesi                     1 15 -   
Aşçı                     1 8 7   
Kumaş Dukuyucu (El Tez)                     1 15 -   
El Nakışçısı (Tel Kırma)                     1 15 -   
Ayakkabı İmalatçısı                     1 3 17 1 4 
Dikiş Makinesi Oprt.                     3 59 15 27 6 
Kilim Dokuyucu                     2 25 10   
TYÇP (Okullarda Temizlik ) 
                4 36 72 30 57      4 36 72 30 57 

Asfalt İşçisi           1 0 23 0 19      1 0 23 0 19 
Beden İşçisi           2 0 12 0 11      2 0 12 0 11 



Kaldırım İşçisi           5 0 53 0 48      5 0 53 0 48 
Su İşçisi           1 0 4 0 3      1 0 4 0 3 
                          
TOPLAM           13 36 164 30 138      51 327 472   

TOPLAM 51 327 472 58 148 
        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan Genel kurslardan, 
meslek edindirmeye, istihdam garantili kurslardan  özürlülere yönelik kurslardan hükümlülere ve nihayet Toplum Yararına Çalışma programlarına kadar bir 
çok kurs uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 
 
GENEL KURSLAR: 30 grupta ve değişik mesleklerde açılan kurslara 209 kadın ve 243 erkek olmak üzere 452 kişiye eğitim verilmiştir. 
İSTİDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam Garantisi kapsamında yıl içersinde 4 grup kurs düzenlenmiş, bu kurslara 62 kadın, 32 erkek olmak üzere 
95 kişi katılmış , kursların sonucunda 28 kadın, 10 erkek olmak üzere toplam 38 kişi işe yerleştirilmiştir.  
KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA YÖNELİK: Bu alanda 3 kurs açılmış, bu kurslara 45 erkek iştirak etmiştir. 
ÖZÜRLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: 2009 yılında bu kapsamda bir kurs düzenlenmiş, bu kurslara 5 kadın , 10 erkek olmak üzere 15 kişi katılmıştır. 
TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Kamusal altyapının yenilenmesinden, çevre düzenlemesi 
 milli eğitim müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından , ağaçlandırmaya kadar çeşitli dallarda 13 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 
30 kadın , 138 erkek olmak üzere 168 kişi katılmış , projelerden 9 tanesi yıl sonu itibariyle tamamlanmış, 4 proje ise  22 Ocak 2010 tarihinde sona 
erecektir.



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 
  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Bilgisayar Operatörlüğü    İşgücü Yetiştirme (Genel) 3 26 24 50    

Web Tasarımcı    İşgücü Yetiştirme (Genel) 3 32 13 45    

Kaynakçı (Oksij.Elk.)   3 İşgücü Yetiştirme (Genel) 2  30 30    

Kaynakçı (Oksij.Elk.)  1 
Kendi İşini Kuracaklara  
Yönelik 1  15 15    

Elektrik Tesis.(Bina)   4 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

Elektrik Tesis.(Bina)   
Kendi İşini Kuracaklara  
Yönelik 1  15 15    

Mobilya İmalatçısı    İşgücü Yetiştirme (Genel) 2  30 30    

Bilg.Dest.Tas.Elema.Autacad    İşgücü Yetiştirme (Genel) 2 18 12 30    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı   9 İşgücü Yetiştirme (Genel) 2 21 9 30    

Doğalgaz Tesisatçısı    İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

Doğalgaz Tesisatçısı   
Kendi İşini Kuracaklara  
Yönelik 1  15 15    

Ağaç Gemi Yapım İşçisi    İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

Tarımsal İşletmecilik Mes.Elemanı    İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 16 4 20    

Garson 3 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 6 14 20    

Oyma işçisi  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 12 3 15    

Resepsiyoncu  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 14 3 17    

Satış Elemanı 8 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 11 9 20    

İş Makineleri Tamircisi  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrik  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1  15 15    

Çini İşlemecisi  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 15  15    

Aşçı 1 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 8 7 15    

Kumaş Dokuyucu (El Tezgahı)  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 15  15    

El Nakışçısı (Tel Kırma)  İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 15  15    

Ayakkabı İmalatçısı 11 İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 3 17 20 1 4 5 

Dikiş makinesi Operatörlüğü  İşgücü Yetiştirme (Genel) 3 59 15 74 27 6 33 

Kilim Dokuyucu    İşgücü Yetiştirme (Genel) 1 20  20    

Kilim Dokuyucu   Özürlülere Yönelik 1 5 10 15    
TYÇP (Okullarda Temizlik ) 
  

TYÇP 4 30 57 87 30 57 87 

Asfalt İşçisi  TYÇP 1 0 19 19 0 19 19 

Beden İşçisi  TYÇP 2 0 11 11 0 11 11 

Kaldırım İşçisi  TYÇP 5 0 48 48 0 48 48 

Su İşçisi  TYÇP 1 0 3 3 0 3 3 

   51 326 473 799 58 138 206 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



 
 
2008 yılında yapılan işgücü piyasa araştırması sonucunda ilimizde temininde güçlük çekilen 
meslekler ile , gelecekte istihdam artışı belirlenen meslekler, 2009 yılı işgücü eğitim planına 
alınmış ve yıl içersinde bu alanlarda 38 grupta ve 24 meslek dalında 296 kadın ve 335 erkek olmak 
üzere toplam 631 kişi işgücü yetiştirme kurslarına tabi tutulmuş ve kurslardan mezun olan 
kursiyerlerden 28kadın  10 erkek kursiyer işe yerleşmiştir. Bunun yanında  TYÇP faaliyetleri 
sonucunda 30 Kadın138 erkek olmak üzere 168 kişi işe yerleştirilmiştir. 
 
 
 
                                                                                   TÜRKİYE İŞ KURUMU 
                                                                                 BARTIN İL MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


