
EK-4 
BALIKESİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU 
 
Resmi Gazetenin 21.10.2008 Tarih ve 27031 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren 
İl İstihdam ve mesleki eğitim Kurulu Çalışma Usul ve Esasları hakkındaki Yönetmelik 
kapsamında;İlimiz İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu 29.01.2009, 08.04.2009, 28.07.2009, 
26.10.2009 Tarihlerinde olağan;01.09.2009 ve 11.09.2009 Tarihlerinde de olağanüstü 
toplantılarını gerçekleştirmiştir. 
 
Kurulumuz organlarından yürütme kurulu,Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Burhanettin 
AĞABEYOĞLU Başkanlığında:İşkur İl Müdür Yrd.Nilüfer KARAHAN, İbrahim Bodur 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Kamil KAYNAŞ,Üniversite temsilcisi Hüseyin 
BULGURCU ve Esnaf Odaları Birliği Başkan Vekili Kazım AVCI’nın katılımıyla 
yönetmelikte belirtildiği gibi ayda iki kez toplanmış,kurul kararlarının uygulanmasını takip 
etmiş,il istihdam ve mesleki eğitim kurulu gündeminin  hazırlanması çalışmalarını yapmıştır. 
 
Yine Kurul organlarından olan ve işgücü yetiştirme kurslarını denetleme görevi olan,ilimizde 
de İşkur İl Müdür Yrd.Nilüfer KARAHAN, İbrahim Bodur Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 
Kamil KAYNAŞ,İşçi Sendikaları Temsilcisi Osman KARABULUT,İşveren Sendikaları 
Temsilcisi Ali ÇELİK’ten oluşan Denetleme Kurulu,Kurul Başkanının onayı ile aylık 
programlar dahilinde merkezde,ilçelerde hatta köylerde açılan işgücü yetiştirme kurslarını 
ziyaret etmiş,kurslara ilişkin tanzim edilen raporlar kurul gündemine taşınmıştır. 
 
İlimiz için özellikle 2009 yılı 2. dönemi Toplum Yararına Çalışma  ve staj programlarının 
başlatılması, işgücü eğitim faaliyetlerinin  arttırılması ile yoğun bir çalışma dönemi 
geçirilmiş olup,halen bu çalışmalarımız devam etmektedir. 
 
İlimiz ile ilgili bazı veriler  aşağıda gösterilmiştir. 

 
 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  566101  564175 1130276   107425 113545  220970 388413 393643 781516 70263 56987 127250 1,064 

00 
     
 Merkez  158447 159392 317839                     

01                             

02                             

03                             

04                             

05                             

...                             
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



İlimize ait nüfus verileri 2008 yılına ait olup,2009 yılı sonuçları henüz açıklanmamıştır.Tablo incelendiğinde 
Nüfusun 15-64 yaş  arasında yoğunlaştığı bu nedenle istihdamda yer alabilecek kişi sayısının oldukça fazla 
olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   234840 233237 468077 331261 330938 662199 566101 564175 1130276 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
Yine.nüfusun büyük çoğunluğunun kentsel kesimde yer aldığı,insanların iş bulma umudu ile şehir 
merkezlerinde yoğunlaştığı. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 80287 75403 4804 4,85 
 
 
Balıkesir İlinin daha çok göç alan bir il olduğu,ancak verdiği göç sayısının da oldukça yüksek olduğu. 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

   2.429.091.750  1,5 2005 $ 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
   Gıda(312 firma)l 

 Ağaç ve 
(78)mantar 
ürünleri 

    

 Tekstil(90 firma)  Metal eşya 
imalat(54 firma)     

  
          

 
 
 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
01 – TARIM  Hayvancılık 1 6.200.000   30 
02 - MADENCİLİK  İstihraç ve İşleme 1 23.000.000   - 
03 – İMALAT  Gıda ve İçki 3 12.940.629   45 
 Lastik ve plastik 1 3.550.000  40 
04 – ENERJİ  Enerji 3 47.200.000   17 
05 – HİZMETLER Turizm 2 5.919.274  45 
  Diğerleri 1 5.365.000   20 
 İl yatırım teşviklerinin madencilik ve enerji sektörlerine  daha fazla verildiği buna rağmen istihdam sayısının 
hizmet,imalat ve tarım sektöründe  artış gösterdiği görülmektedir. 
  
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 BALIKESİR 45,5 7,9 41,9  
 
Ülke geneline bakıldığında,işsizlik oranının düşük olduğu,bunun nedeninin ilimizde tarım ve madencilik sektörünün 
gelişmiş olmasından kaynaklanabileceği düşünülmektedir. 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
20.. YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 7845  11470 19315 
   İşsiz       
   Diğer       
AÇIK İŞ -  - 2466 
   Kamu        - -   526 
   Özel -  -   1940 
İŞE YERLEŞTİRME 444  1697 2141 
   Kamu 45  435 480 
   Özel 399  1262 1661 
Normal 402  1453 1855 
   Kamu 44  426 470 
   Özel  358 1027 1385 
Özürlü 42  244 286 
Eski Hükümlü -  - - 
KAYITLI İŞGÜCÜ 6932  18220 25152 
KAYITLI İŞSİZ 6582  16866 23448 
YURTDIŞI BAŞVURU       
YURTDIŞI GÖNDERME -  - - 



 
Yıl içinde yapılan iş başvurularında erkeklerin daha fazla müracaat ettiği,Özel sektörden alınan açık iş ve 
yerleştirme sayısının kamu sektöründen daha fazla olduğu,Özel sektörde eski hükümlü çalıştırma 
zorunluluğunun olmaması nedeni ile eski hükümlü işe yerleştirme yapılamamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
İlimizde en çok iş arayan kesimin 25-29 yaş grubunda olduğu,30-34 yaş arasındaki kişilerinde 2. sırada yer 
aldığı,erkek müracaatçıların daha fazla olduğu görülmektedir. 
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek

 BALIKESİR 
6582 16866 23448 283 328 611 1882 3077 4959 1604 4580 6184 1087 3371 4458 761 2825 3586 499 1576 2075 448 1087



 
 

 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BALIKESİR 
6582 16866 23448  197 175 372 74 143 217 2028 8363 10391 2434 5909 8343 1288 1561 2849 541 693 1234 19 20 39 1 2 3  

 
İşkur’ayapılan  müracaatların genelde ilköğretim mezunu olduğu,ortaöğretim ve önlisans mezunlarının takip ettiği,yüksek lisans ve doktora 
müracaatlarının ise az olduğu görülmektedir.



 
       2.4 Balıkesir İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  746 1673 2419 
 Büro ve müşteri hizmetleri  910 745 1655 
 Hizmet ve satış elamanları  201 485 686 
 Üst düzey yöneticiler  62 81 143 
 Nitelik gerektirmeyen işler  7411 2339 9750 
 Nitelikli Tarım, hayvancılık ve Avcılık  1 52 53 
 Profesyonel meslek mensupları  540 530 1070 
 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar  102 1327 1429 
 Tesis ve makine öperatörleri ve montajcıları  72 1611 1683 
 Yardımcı profesyonel meslek mensupları  1609 2951 4560 
        
        
        

TOPLAM       
 
İşkur İl Müdürlüğüne yapılan müracaatların çoğunun vasıfsız işgücü olduğu görülmektedir.Bu kapsamda işgücü yetiştirme eğitimlerine önem verilmiştir. 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

             

             
 
Tablo ile ilgili istatistiki veriler sistemimizde bulunmamaktadır.Genel Müdürlüğümüz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığınca alındıktan sonra ilimize 
iletilecektir. 

 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 372 521 893 1396 6811 8207 4814 9534 14348 

Genel Toplam  372 521 893 1396 6811 8207 4814 9534 14348 
 
Kuruma kayıtlı işsizlerin en çok bekleme süresinin 12 ay ve üzerinde olduğu,bu rakamın işsizlik sigortası ve işgücü yetiştirme eğitimlerine yapılan müracaatlarla 
artış göstermesi sözkonusu olmuştur. 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve müşteri hizmetleri  2 50 - 1 13 35 
 Hizmet ve satış elamanları  4 88 1 2 25 58 
 Nitelik gerektirmeyen işler  411 1222 17 394 133 1029 
 Nitelikli Tarım, hayvancılık ve Avcılık  1 - 1 - - - 
 Profesyonel meslek mensupları  6 56 3 3 12 24 
 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 41 78 16 8 35 36 
 Tesis ve makine öperatörleri ve montajcıları 42 311 5 21 159 34 
 Yardımcı profesyonel meslek mensupları 19 135 2 6 52 46 
 
Kamu Kurum ve kuruluşlarının işçi alımındaki mevzuattan kaynaklanan nedenlerden dolayı çok fazla artış yaşanmamış,ancak özel sektöre yapılan 
ziyaretler ve iyi dialoglar çerçevesinde özel sektör işe yerleştirmelerinde artış yaşanmıştır. 
 
 
 
 



 
 
 
İlimizde İşe yerleştirmenin en fazla 25-29 yaş grubunda ve erkeklerde gerçekleştiği görülmektedir. 
 
 

 
İş aramak amacı ile en çok müracatın ilköğretim seviyesinde yapılması nedeni ile yerleştirme de bu grupta daha fazla olmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 

  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
İL 

Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

         
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BALIKESİR  444 1697 2141 29 62 91 109 363 472 93 455 548 76 368 444 77 233 310 43 111 154 17 105 122 - - - 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BALIKESİR 444 1697 2141 - 3 3 11 - 11 269 924 1193 107 608 715 47 120 167 21 31 52 - - - - - - 





 
 
 

        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık  14 30 44 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 14 30 44 
Balıkçılık - - - 
Sanayi 330 863 1193 
Madencilik ve Taşocakçılığı - 30 30 
İmalat Sanayi 322 722 1044 
Elektrik, Gaz, ve Su 3 26 29 
İnşaat 5 85 90 
Hizmetler 100 804 904 
Toptan ve Perakende Ticaret 32 37 69 
Oteller ve Lokantalar 13 66 79 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 4 22 26 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - 2 2 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 18 42 60 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 14 292 306 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 3 9 12 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 16 334 350 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 
TOPLAM 444 1697 2141 
 
İlimizde İmalat san. Ve Madenciliğin gelişmiş olması nedeni ile sanayi sektörüne yerleştirilenler 1. sırada yer 
almaktadır. 
 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 79  12 
Kapanan İşyeri Sayısı 4 2 
Toplam 83 14 
. 
Kurumumuz kayıtlarından tespit edilen rakamlardır. 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
 3758 5614  3035  3858  3523  3862  4195   3066 3698   2899 2890     40400 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  63 74  81  84  105  189  245  92  57  103  155  413   1161 

Etki Oranı % 
 1,68 1,32  2,67  2,18 2,98 4,89 5,84 3,00 1,54 3,55 5,36   3,18 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         2007 6622 7781 14403        2007 5576 6139 11715                     
         2008 6945 8005 14950        2008 2621 3147 5768                  
         2009 6662 7352 14014       2009  4470 4144 8614                     
                                                  

 
Ortaöğretimden kayıt ve mezun sayısının 2009 yılında azalmış olduğu görülmektedir. Yeni mezunlaradn, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan sayısına 
ulaşılamamıştır.



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 
sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yılı 
      Kadın Erkek 

1-Eğitim Fakültesi   1047    1050   996 624  341  
2-Müh. Mim. Fak.    359  353   403 207  509  
3-Fen Edeb. Fak.    411   387   478 591               483 
4- İkt. İdari Bil. 
Fak 

  140   199   258 527             491 

5- Güzel San. Fak.   -   -   - 18               5 
6-Turz. ve Otel. 
Y.O. 

  155   188   222 138              196 

7-Sağlık Y.O.   95   108   116 144                36 
8-Beden Eğt. 
Sp.Y.O. 

  23   25   89 30               90 

9-Meslek Yük. 
Oku. 

  5436   5971   5944 2024            3033 

10-Sosyal Bilim.                  58      63 
11-Fen Bilim.                 98                        76 
12-Tıp    24                       17 
 
Ünüversitenin MYO da okuyan öğrenci sayısı ve mezun sayısının fazla olduğu,bunun da meslek liselerinden 
sınavsız geçiş hakkından kaynaklandığı düşünülmektedir. 

 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

  
            

 
TOPLANTI DÖNEMİ:29.01.2009 
 
 
1-  İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerin tespit edilebilmesi 
 
KARAR: İşgücü piyasasına yönelik anket düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İşverene doğru göndermeler yapmak,ihtiyaç duyulan mesleklerde işgücü yetiştirme eğitimleri 
düzenlemek 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:işkur İl Müdürlüğünce 23.02.2009 Tarihinde anket formları Sanayi Odası Başkanlığına 
gönderilmiş,işyerlerince elektronik ortamda gönderilmesi istenilen anketler işyerlerince doldurulmamıştır. 
 
 
2- SORUN:Türkiye İş Kurumu faaliyetlerinin yeterince tanınmaması 
 
KARAR:İŞKUR faaliyetlerinin tanıtılması ile ilgili gerekli çalışmaların yapılması 



 
KARARIN GEREKÇESİ:Faaliyetlerin ve hizmet alan sayısının arttırılması 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Kurul Yürütme Kurulunca Sanayi Odası Bşk.Ticaret Odası Bşk. Ve Ticaret Borsası Bşk. 
Ziyaret edilmiş,İŞKUR İl Müdürlüğünce Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve Meclis Toplantısında,İl Genel Meclisi 
toplantısında,ilçe ziyaretlerinde ve yazışmalarla gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. 
 
 
3- erdek karşıyaka çok programlı lise denizcilik ve bilişim teknolojisi alanlarının açılması. gerçekleşti. 
 
4- balıkesir karesi kız meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde “kuyumculuk teknolojisi” alanı açılması. 
gerçekleşti. 
 
5- 3308 sayılı kanunun anayasa mahkemesi tarafından iptal edilen geçici 1/b-1 maddesinin düzenlenerek 
yeniden çıkarılması veya aynı kanunun yürürlükte olan geçici 1/a maddesinin yeniden ilan edilmesi ve meslek 
dallarını kapsama alınma tarihlerinin modüler eğitime geçiş tarihi olarak ilan edilmesi. bakanlık onayı 
gelmediği için gerçekleşmedi. 
 
6- 3308 sayılı kanunun 41’inci maddesi gereği denetleme kurulu kurulması. gerçekleşti. 
 
7- sındırgı ilçesinde otelcilik ve turizm meslek lisesi açılabilmesi için daha önce milli eğitim bakanlığına 
gönderilen teklife bakanlıktan gelen; sındırgı belediyesine ait olan otelin bakanlığa tahsis edilmesine dair 
belediye encümen kararının istenmesi. gerçekleşti. 
 
8- merkez atatürk sağlık meslek lisesi, susurluk kız meslek lisesi ve gönen mirciler turizm ve otelcilik meslek 
lisesi müdürlüklerinin tamgün tamyıl eğitim kapsamına alınması  gerçekleşti. 
 
9-ilimizde 20 den fazla personel çalıştıran işletme adreslerinin sgk ve işkur dan istenmesi. gerçekleşti. 
 
10- çırak öğrenci kayıtlarının 27/mart/2009 tarihine kadar uzatılması. gerçekleşti. 
 
11-edremit, burhaniye, ayvalık mesleki eğitim merkezi müdürlüklerinde, bandırma, gönen mesleki eğitim 
merkezi müdürlüklerinde ve susurluk mesleki eğitim merkezi müdürlüğünde yeterli sayıda müracaatın olmadığı 
meslek dallarında kalfalık ve ustalık sınavlarının merkez müdürlüklerince belirlenecek merkezlerde ortak 
yapılması. gerçekleşti. 
 
12- bakkallar ve bayiler odasınca kurula şikayet edilen ustalık belgesi olmadan bakkal şarküteri gıda pazarları 
satış elemanlığı meslek dalında faaliyette bulunan mehmet ali atay’ın uyarılması. gerçekleşti. 
 
 13- ortopedik engelli olanlarla ilgili olarak okullardaki fiziksel ortamların düzenlenmesi. yeni yapılan okullarda 
gerçekleşti. ihale edilen ve yatırıma alınan okullarda projelere koyuldu. eski okullarda kademeli olarak 
gerçekleşiyor. 
 
14- sayacılık meslek dalında eğitim alan özürlü ve eski hükümlülerden talep gelmesi halinde daha üst 
seviyedeki eğitimin il milli eğitim müdürlüğünce verilmesi. talep gelmediği için gerçekleşmedi. 
 
TOPLANTI DÖNEMİ: 08.04.2009 
 
1-SORUN:YÖK döner sermaye mevzuatından dolayı Üniversiteden eğitim hizmeti satın alınamaması 
 
KARAR:Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından YÖK Başkanlığına sorunun iletilmesi kararı alınmıştır. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İşgücü Yetiştirme Eğitimlerinin açılabilmesi 



 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Genel Müdürlüğe bildirilmiştir. 
 
 
 
2-SORUN:İşgücü yetiştirme eğitimlerinin süresinin mesleki eğitimin kalfalık düzeyine eşit süreye çekilmesi,işgücü 
yetiştirme eğitimlerine katılanların 24 ay süre ile kurumun başka eğitimlerine katılamaması. 
 
KARAR:İşgücü yetiştirme eğitimlerinin süresinin uzatılması,24 ay süre ile katılamama şartının kaldırılması 
 
KARARIN GEREKÇESİ:eğitimlere katılanların bir üst eğitim modülüne devam edebilmeleri 
 
 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:İŞKUR İl Müdürlüğünce kaynakların etkin kullanımı,daha geniş yararlanıcı kitlesine 
hizmet vermek amacıyla mevzuatta bu düzenlemenin yapıldığı belirtilmekle beraber kurul kararı Genel Müdürlüğümüze 
gönderilmiştir. 
 
3-SORUN:Genel Müdürlüğümüz talimatları ile işgücü piyasası analiz çalışmalarının yapılmas. 
 
KARAR:Kurul kararı ile İşkur dan görevlendirilecek bir personelle beraber kurul üyesi Balıkesir Ünüversitesinde de bir 
kişinin görevlendirilmesine karar verilmiştir. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İşgücü piyasası ihtiyaçlarının tespiti. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Ünüversite  ve işkur temsilcisi  İŞKUR tarafından verilen eğitime katılmışlar ve madencilik 
sektörü ile ilgili bir çalışma yapmışlardır. 
 
TOPLANTI DÖNEMİ:28.07.2009 
 
1-SORUN:İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kuruluna  etkin katılımın sağlanamaması 
 
KARAR:İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin toplantılara katılması,mazereti olanların İşkur İl Müdürlüğünü 
bilgilendirmesi. 
 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Katılım sağlanarak  toplantıların etkinliğinin arttırılması. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Karar doğrultusunda kurul toplantıları yapılıyor. 
 
2-SORUN:Tarımda mevsimlik işçiler 
 
KARAR:Mevsimlik işçilerin çalışma koşulları ve alınması gereken tedbirlerle ilgili olarak; 
Belediye Başkanlığı,İl Jandarma Komutanlığı,Emniyet Müdürlüğü,Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü,Tarım Müdürlüğü ve 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcilerinin katılımı ile yapılacak toplantıda eylem planının belirlenmesi. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Mevsimlik işçilerin yaşam standartlarının iyileştirilmesi. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Konu ile ilgili 06.08.2009 Tarihinde toplantı yapılmış, 
1-Mevsimlik işçilerin yoğun olarak bulunduğu yerlerde İl Sağlık Müdürlüğünce sağlık taraması yapılması, 
 

2-Mevsimlik işçilerin konakladığı yerlerde Nüfus Müdürlüğünce kimlik bilgilerinin kontrolünün yapılması, 
 

3-Mevsimlik işçilerle ilgili ilçelerden gelen çocukların eğitim-öğretimlerinin yapılması ile ilgili tekliflerin İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünce değerlendirildiği,bundan sonra da değerlendirmelere devam edilmesi,  
 

4-Jandarmanın yapmış olduğu kendi görevi ile ilgili denetimlerde belirlenen eksikliklerin ilgili kurumlara 
bildirilmesi, 



 

5-Tarımsal alanlarda yerleşmiş olan mevsimlik işçilerin sağlığı açısından içme suyu ve diğer sorunları ile ilgili 
gerekli tedbirlerin İl Sağlık Müdürlüğünce alınması, 
 

6-Mevsimlik işçilerin elektrik, banyo, tuvalet ve içme suyu gibi temel ihtiyaçlarının yerine getirilip 
getirilmediğinin denetimler esnasında belirlenmesi halinde işçileri çalıştıran işverenlerin bu konuda uyarılması, 
 

7-Mevsimlik işçilerin taşınması ile ilgili Emniyet Müdürlüğü ve Jandarma tarafından yapılan denetimlerin 
devam ettirilmesi, 
 

8-Yollarda jandarma ve trafik ekiplerince yapılan denetim sonucu uygun olmayan koşullarda taşıma yapıldığı 
tespit edilmesi halinde taşınan bu mevsimlik işçilerin gerektiğinde il sınırları içinde belediyelerin (il,ilçe,belde 
belediyelerince) toplu taşıma araçlarıyla taşınmalarının sağlanması, (gelişlerinde çalışma alanlarına, 
dönüşlerinde terminal veya garlara kadar) 
 

9-Alınan kararlarla ilgili Kaymakamlıkların ve muhtarlar birliğinin bilgilendirilmesi 
 
            Kararlaştırılmıştır. 
3-SORUN:Suç İşlemeye meilli çocuklar 
 
KARAR:Risk altındaki çocukların suçlardan ve zararlı alışkanlıklardan korunması ve topluma kazandırılması 
amacı ile “Çocukların mutlu geleceği için umut yıldızı projesi”nin uygulanmasına karar verilmiştir. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Sorunlu çocukların meslek edindirilerek topluma kazandırılması. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:”Balıkesir Umut Yıldızı”Projesi Servis Garsonluğu mesleğinde devam ediyor. 
 
4-SORUN: Uygulanacak  programlar ile geçici istihdam olanaklarının sağlanması 
 
KARAR:Toplum Yararına Çalışma,Staj ve Girişimcilik faaliyetlerinin başlatılması. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İlimizde istihdamı arttırıcı uygulamalar yapılması. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:İşgücü Yetiştirme kursları,TYÇP ve staj uygulamaları halen devam etmekte 
olup,girişimcilikle ilgili bir uygulama henüz yapılmamıştır. 
 
5--sındırgı ilçesinde otelcilik ve turizm meslek lisesi açılabilmesi için sındırgı öğretmen evinin uygulama oteli 
olarak kullanılmasının milli eğitim bakanlığı ticaret turizm öğretim genel müdürlüğüne teklif edilmesi 
gerçekleşti. 
 
6- ivrindi ilçemizde bulunan ivrindi lisesinin çok programlı liseye dönüştürülmesine bilgisayar teknik 
servisçiliği ve çocuk gelişimi dallarının açılması. gerçekleşti. 
 
7- balıkesir karesi kız meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde “kuyumculuk teknolojisi” ile  “ hasta ve yaşlı 
bakım” dallarının açılmasına, “kuyumculuk teknolojisi” alanı standart donanımının balıkesir kuyumcular 
derneğince karşılanması. gerçekleşti. 
 
8- bandırma kız meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde “kadın terziliği” dalının açılması. bakanlık onayı 
gelmediği için gerçekleşmedi. 
 
9-manyas salur çok programlı meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde “gıda kontrol” ve ”süt işleme” dallarının 
açılması. gerçekleşti. 
 
10- erdek karşıyaka çok programlı lisesi müdürlüğü bünyesinde “balıkçı gemisi kaptanlığı” dalının açılması, 
dalın standart donanımının karşıyaka belediyesi tarafından karşılanması. gerçekleşti. 



11- ilimizdeki ayvalık, edremit ve gönen otelcilik ve turizm meslek liseleri müdürlüklerinin sektör temsilcileri 
ile işbirliği yaparak belirledikleri mesleklerde tamgün tam yıl eğitim kapsamında turizm sektörü ile ilgili kurslar 
açılması. talep olmadığı için gerçekleşmedi 
12- ilimizdeki tüm mesleki ve teknik eğitim orta öğretim okul ve kurumlarında mesleki açık öğretim lisesi 
öğrencilerine yüz yüze eğitim verilmesinin mümkün olduğunun milli eğitim bakanlığı eğitim teknolojileri genel 
müdürlüğüne bildirilmesi. gerçekleşti. 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ:01.09.2009-11.09.2009 
 
1-SORUN:2009 yılında yaşanan ekonomik kriz nedeni ile artan işsizlik 
 
 KARAR:Krizin etkilerini azaltmak amacı ile Hükümet politikaları doğrultusunda ilimizde Kamu Sektörü tarafından     
hazırlanmış Toplum Yararına Çalışma(TYÇP) projelerinin kabul edilmesi 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Artan işsiz sayısı 
 
  
GERÇEKLEŞME DURUMU:İlimizde 630 kişi TYÇP kapsamında istihdam edilmiştir. 

 
2-burhaniye atatürk sağlık meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde “röntgen ” ve “ laboratuar” dallarının açılması. 
bakanlık onayı gelmediği için gerçekleşmedi. 
 
 
TOPLANTI DÖNEMİ:26.10.2009 
 
1-SORUN:İlimizde 15-18 yaş arası problemli çocuklar 
 
KARAR:”Balıkesir Umut Yıldızı “ adı altında İlimiz Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Büro Amirlği tarafından tespit 
edilen 50 çocuğa “Servis garsonluğu “mesleğinde eğitim verilmesi. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Belli bir meslekte eğitilen çocukların suç işlemeden uzaklaştırılarak istihdamda yer 
alabilmesini sağlamak.  
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Uygulanmaya konulan proje halen devam ediyor. 
 
 
2-SORUN:Gürültü kirliliği 
 
KARAR:Gürültü kirliliğinin önlenmesi alanında çalışacak elemanların teminine yönelik işgücü yetiştirme eğitimlerinin 
açılabilmesi için modül program olup olmadığının Çevre ve Orman İl Müdürlüğüne sorulması. 
 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Oluşan fazla gürültünün oluşturduğu olumsuzluğun giderilmesi. 
 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Ocak-2010 toplantısında görüşülecek. 
 
 
 
3-SORUN:İşgücü yetiştirme kurslarının ilçelerde de uygulanması 
 
KARAR:İşgücü yetiştirme eğitimlerinin açılabilmesi için kaymakamların Kamu kurum ve kuruluşlarını,Dernekleri,STK 
ve özel sektör işyerlerini teşvik etmeleri. 
 



KARARIN GEREKÇESİ::İşgücü yetiştirme eğitimlerinin yeterince tanıtılması 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:İlimizin tüm ilçelerinde İŞKUR faaliyetleri devam ediyor. 
 
4-SORUN:Toplum Yararına Çalışma programı katılımcılarının kura yöntemi ile belirlenmesi. 
 
KARAR: Kura yöntemi ile katılımcıların belirlenmesinde işin özelliğine uygun kişilerin seçilememesi sonucu ortaya 
çıkabileceğinden ½ ya da 1/3 oranında belirlenen katılımcıların mülakat sureti ile tespit edilmesi. 
 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İşin özelliğine uygun kişilerin belirlenmesi. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Kurul kararı Genel Müdürlüğümüze bildirilmiş,mevzuatımıza göre kura yöntemi ile 
belirlenmesi gerektiği belirtilmiştir. 
 
5-SORUN:İŞKUR faaliyetlerine dış kullanıcı tarafından nasıl ulaşılacağı. 
 
KARAR: İŞKUR faaliyetlerine dış kullanıcı tarafından nasıl ulaşılacağı konusunda kaymakamlıkların İşkur İl 
Müdürlüğünce bilgilendirilmesi. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:Kurum hizmetlerine ulaşmada gerekli kolaylığın ve etkinliğin sağlanması 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü Tarafından kurum hizmetleri ve nasıl yararlanılacağı ile 
ilgili bilgi notu tüm kaymakamlıklara gönderilmiştir. 
 
6-SORUN:Ağır ve tehlikeli işler kapsamındaki işyerlerinin çalışanlarına verilecek eğitim. 
 
KARAR:Ağır ve tehlikeli İşler kapsamındaki işyerlerine yeni alınacak işçilerle ilgili İşkur İl Müdürlüğü ile istihdam 
garantili işgücü yetiştirme kursu açılabileceği ve kurs sonunda alınan belgenin geçerli olacağı,halen çalışanlarla ilgili 
olarak ta Milli Eğitim Müdürlüğü ya da başka bir formal eğitim kurumu tarafından  eğitici ve öğreticiler karşılanmak 
suretiyle eğitim düzenlenebileceği ve milli eğitim Bakanlığı mevzuatına göre düzenlenen belgenin verileceği. 
 
Müdürlüğünce bilgilendirilmesi. 
 
KARARIN GEREKÇESİ:İlimiz İşyerlerinin konu ile ilgili tereddütleri. 
 
GERÇEKLEŞME DURUMU:Kurulda alınan karar sonucunda Milli Eğitim İl Müdürlüğünce konu ile ilgili talep 
olmadığı,olması halinde eğitimlerin verileceği belirtilmiş,İşkur İl Müdürlüğünce Özel sektör işyerlerine yazı 
yazılarak,konu açıklanmıştır.Gelen eğitim talepleri Milli Eğitim Müdürlüğüne yönlendirilecek 
 
7-tyçp kapsamında 2010 yılı içerisinde mili eğitim bakanlığına bağlı okul ve kurumlardan gelecek proje 
tekliflerin işkur il müdürlüğünce değerlendirmeye alınması. gerçekleşti. 
 
8-4857 sayılı iş kanununun 8’inci maddesi kapsamında il milli eğitim müdürlüğüne başvuran işletmelere eğitim 
düzenlenmesine ve eğitim sonunda belge verilmesi. talep gelmediği için gerçekleşmedi. 
 
9- edremit endüstri meslek lisesi müdürlüğü zeytin işleme dalı 11’inci sınıf öğrencilerinin beceri eğitimlerini 
işletmelerde yapması. gerçekleşti. 
 
10- burhaniye ayşe akpınar kız meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde 2010/2011 eğitim öğretim yılından itibaren 
“fotoğraf çekim ve baskı”  dalı ile “grafik” dallarının açılmasının milli eğitim bakanlığı kız teknik öğretim 
genel müdürlüğüne teklif edilmesi. gerçekleşti. 
 
11-ilimizdeki sağlık bakanlığına bağlı sağlık kuruluşlarında sözleşmesiz olarak beceri eğitimi gören sağlık 
meslek lisesi öğrencilerin sözleşmelerinin yapılmasının il sağlık müdürlüğünden istenmesi. sözleşmeler ile ilgili 
yönerge yayınlanması nedeniyle gerçekleşmedi. 



 
 
 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 
 

 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Overlok makinası kursu           8 98 80                                   
Kaynakçı              1    -   20                                   

Terzi 1 25 -   12                                           
Bilgisayar işletmeni 9 115 61                                             
Temizlik görevlisi 4 91 3                                             

Bilgisayar    programcılığı 1 15 6                                             
Hukuk sekreteri 1 25 -                                             
Tıbbi sekreter 1 25 3                                             

Sebze yetiştirme işçisi 1 8 12                                             
Hasta ve yaşlı bakım 1 22 4                                             

Çocuk bakımı 2 75 -                                             
Dokumacı 2 44 1                                             

Pastacı 1 24 16                                             
Elektrikli ev aletleri bakım onarımcısı 1 13 6                                             

Ev mefruşatı 3 60 -                                             
Forklift operatörü 2 - 30                                             

Kepçeli araç operatörü 1 - 15                                             
Terzi 2 55 -                                             

Bilgisayarlı muhasebe 1 18 2                       
Ahşap boyama 3 82                        
Satış elemanı 1 15 10                       

Fırıncı 1 - 25                       
Gaz altı kaynakçısı    1 - 15                       
Plastik doğramacı 1 - 15                       

Fayans döşemecisi 1 - 15                       



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erişte imal işçisi 1 20 -                       
Süsleyici 1 24 -                       

Oyuncak bebek imal işçisi 1 20 -                       
Bahçıvanlık 1 - 20                       
El nakışçısı 1 20 -                       

Makine nakışçısı 1 25 -                       
Servis garsonu 1 - 50                       
Takı tasarımcısı 1 18 -                       

Peynir imal işçisi 1 25 -                       
Tabldot aşçısı 1 5 45                       

Buldozer operatörü 1 - 12                       
Ekskavatör operatörü 1 - 15                       

Greyder operatörü 1 - 15                       
Silindir operatörü 1 - 9                       

Yükleyici operatörü 1 - 14                       



 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 
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Erkek 
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Bilgisayar işletmeni  2  - 20      - - - - -                          
 Beden işçisi                     35 204 426 204 426                     
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

2009 yılında işgücü uyum faaliyetlerinin arttığı görülmektedir.Ancak tablo incelendiğinde istihdam garantili eğitimlerin az olduğu daha çok MEB na bağlı kuruluşlarla İMEP 
protokolu kapsamında yapılan eğitimlerin daha fazla olduğu görülmektedir.Yapılacak eğitimlerin istihdamda yer almada fayda sağlayacak eğitimler olması ve sanayi sektörüne 
yönelik yapılması çok daha yararlı olacaktır.



 
 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 
İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Makineci (Dikiş)   20  İst. Grt.  8 98  80  178        

 Diğer kaynakçılar ve pürmüzcüler  13  İst. Grt. 1  -  20  20        

Elektrik Mühendisi 10 -        

Bar servis elemanı (Otel) 10         

Kule vinç operatörü 10         

Servis garsonu 7         

Gemi Montörü (Metal) 5 -        

Elektrik Tamircisi 5         

Beden İşçisi (Bina inşaatı) 5 -        

Gazete muhabiri 4         

Pazarlama sorumlusu (Alışveriş merkezi) 4         

Hamburgerci 4 -        

Karıştırma mak. Op. (kimyasal) 4         

Mermerci ve süsleme taşçısı 4         

Forklift Operatörü 4         

Gıda mühendisi 3 -        

Diğer serviş işçileri (kişisel hizm.) 3         

Diğer aralıklı ve devamlı işleyen İmbik reaktör op. 3 -        

CNC tezgah operatörü 3         

Konut hizmetleri görevlisi 3         

Makine mühendisi 2 -        

Makine teknikeri 2 -        

Masör 2 -        

Ön muhasebe elemanı 2         

Muhasebe meslek elemanı 2         

Bilgisayarlı muh. Ve vergi uyg. Meslek elemanı 2 1    20    

Resepsiyoncu 2         

Resepsiyonist 2         

Bar kaptanı (Otel)) 2         

Süthane işçisi 2         

Diğer madenciler ve taş ocakçılar 2         

Gazaltı kaynakçısı 2 1   20     

Kasap 2         

Diğer makine dairesi mürettabatı ve ateşçileri 2         

Yönetici (Bütçe ve Muhasebe) 1 -        



Yönetici (End. İlişkiler ve pers. İşlemleri) 1 -        

Restoran işletmecisi  1 -        

Bilgi işlem Destek uzmanı 1         

Orman endüstri müh. 1 -        

Çevre müh. 1 -        

Diğer veterinerler 1 -        

Diğer orta öğretim öğretmenleri 1 -        

Diğer inş. Teknisyenleri 1 -        

Elektirk teknikeri 1 -        

Kimya teknisyeni 1 -        

Diğer teknik ressamlar 1 -        

Ağaç işleri teknikeri 1 -        

 Sağlık memuru 1  -               

 Fizyoterapist 1  -               

 Eczacı kalfası 1  -               

 Pazarlamacı 1                 

 İşletme meslek elemanı 1                 

 Sekreter (genel) 1                 

 Bilgisayarlı muh. Elemanı 1                 

Üretim planlama memuru 1         

Tıbbi sekreter 1         

Saat satış elemanı 1         

Diğer boyacılar (inş. Ve bakım hariç) 1         

Sıcak metal dövmeci 1         

Boyacı (püskürtme ile) (inş. Hariç) 1         

Matbaa işçisi 1         

Fırıncı 1         

Peynir imal makinesi operatörü 1         

Eritme peynir imal işçisi 1         

Çivi imal makinesi operatörü 1         

Metal bükme tezgahı operatörü 1         

Paketleme makinesi operatörü (eritme peynir) 1         

Motosiklet sürücüsü 1         

 Diğer hizmetçiler ve ilgili hizmet işçileri 1                 

 Beden işçisi 1  -               
Yapılan işgücü araştırması sonuçları ilimizin işgücü piyasasının temininde güçlük çektiği mesleklerdeki taleplerini yansıtmamakta 
olup,o dönemde ihtiyaç duyduğu elemam ihtiyacını göstermektedir.Öne çıkan mesleklerden makinacı(dikiş) mesleğinde işgücü 
yetiştirme eğitimleri düzenlenmiş,Gazaltı kaynağı ve forklift Oprt.eğitimleri de  2009 yılında başlatılmış ve 2010 başında sona 
ermiştir. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
26.10.2009 TARİHLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
GERÇEKLEŞMELERİ 
 
1-İlimizde 15-18 yaş arası problemli çocukla işgücü yetiştirme kursu düzenlenerek,meslek edindirilmesi ve topluma 
kazandırılması,”Balıkesir Umut Yıldızı “ adı altında İlimiz Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Büro Amirliği 
tarafından tespit edilen 50 çocuğa “Servis garsonluğu “mesleğinde eğitim verilmesi projesi başlatılmıştır. 
. 
 
 
2-KARAR:Gürültü kirliliğinin önlenmesi alanında çalışacak elemanların teminine yönelik işgücü yetiştirme eğitimlerinin 
açılabilmesi için modül program olup olmadığının Çevre ve Orman İl Müdürlüğüne sorulması. 
 
   Kararı çerçevesinde Çevre ve Orman Müdürlüğü ile yazışma yapılmıştır. 
 
3-KARAR:İşgücü yetiştirme eğitimlerinin açılabilmesi için kaymakamların Kamu kurum ve 
kuruluşlarını,Dernekleri,STK ve özel sektör işyerlerini teşvik etmeleri,kararı çerçevesindeİlimizin tüm ilçelerinde İŞKUR 
faaliyetleri başlatılmıştır.  
 
4- Kura yöntemi ile katılımcıların belirlenmesinde işin özelliğine uygun kişilerin seçilememesi sonucu ortaya 
çıkabileceğinden ½ ya da 1/3 oranında belirlenen katılımcıların mülakat sureti ile tespit edilmesi. 
 
   Kararı alınmış,Kurul kararı Genel Müdürlüğümüze bildirilmiş,mevzuatımıza göre kura yöntemi ile belirlenmesi 
gerektiği belirtilmiştir. 
 
5- İŞKUR faaliyetlerine dış kullanıcı tarafından nasıl ulaşılacağı konusunda kaymakamlıkların İşkur İl Müdürlüğünce 
bilgilendirilmesi kararı doğrultusundaTürkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü Tarafından kurum hizmetleri ve nasıl 
yararlanılacağı ile ilgili bilgi notu tüm kaymakamlıklara gönderilmiştir. 
 
6-:Ağır ve tehlikeli İşler kapsamındaki işyerlerine yeni alınacak işçilerle ilgili İşkur İl Müdürlüğü ile istihdam garantili 
işgücü yetiştirme kursu açılabileceği ve kurs sonunda alınan belgenin geçerli olacağı,halen çalışanlarla ilgili olarak ta 
Milli Eğitim Müdürlüğü ya da başka bir formal eğitim kurumu tarafından  eğitici ve öğreticiler karşılanmak suretiyle 
eğitim düzenlenebileceği ve milli eğitim Bakanlığı mevzuatına göre düzenlenen belgenin verileceği. Kararı 
alınmış,Kurulda alınan karar sonucunda Milli Eğitim İl Müdürlüğünce konu ile ilgili talep olmadığı,olması halinde 
eğitimlerin verileceği belirtilmiş,İşkur İl Müdürlüğünce Özel sektör işyerlerine yazı yazılarak,konu açıklanmıştır.Gelen 
eğitim talepleri Milli Eğitim Müdürlüğüne yönlendirilecektir. 
 
7-tyçp kapsamında 2010 yılı içerisinde mili eğitim bakanlığına bağlı okul ve kurumlardan gelecek proje 
tekliflerin işkur il müdürlüğünce değerlendirmeye alınması. gerçekleşti. 
8-4857 sayılı iş kanununun 8’inci maddesi kapsamında il milli eğitim müdürlüğüne başvuran işletmelere eğitim 
düzenlenmesine ve eğitim sonunda belge verilmesi. talep gelmediği için gerçekleşmedi. 
9- edremit endüstri meslek lisesi müdürlüğü zeytin işleme dalı 11’inci sınıf öğrencilerinin beceri eğitimlerini 
işletmelerde yapması. gerçekleşti. 
10- burhaniye ayşe akpınar kız meslek lisesi müdürlüğü bünyesinde 2010/2011 eğitim öğretim yılından itibaren 
“fotoğraf çekim ve baskı”  dalı ile “grafik” dallarının açılmasının milli eğitim bakanlığı kız teknik öğretim 
genel müdürlüğüne teklif edilmesi. gerçekleşti. 
ilimizdeki sağlık bakanlığına bağlı sağlık kuruluşlarında sözleşmesiz olarak beceri eğitimi gören sağlık meslek 
lisesi öğrencilerin sözleşmelerinin yapılması 
nın il sağlık müdürlüğünden istenmesi. sözleşmeler ile ilgili yönerge yayınlanması nedeniyle gerçekleşmedi.  


