EK-4
AYDIN iLiiL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

Aydin Ili Il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 yilinda; il miidarlGgimiz igbirliginde
il milli egitim maduarlugunce, mesleki egitim faaliyetlerinin yuratilmesi kapsaminda,
duzenlenen kurslarin egitim programlarinin onaylanmasi, kabul (sinav) komisyonuna
personel gorevlendiriimesi ve Kurumumuz tarafindan dizenlenen sertifikalarin
imzalanmas! faaliyetlerini yerine getirmek lzere Merkez ve ligelerde il Milli Egitimin
yetkilendirdigi birimlerin ISKUR Aydin il Midarliigi’ne bildirilmesi,

Denetim Kurulunda ve yurtutme kurulunda goérev alacak personelin belirlenmesi,

2009 Yili egitim planinda yer almayan, “Bilgisayar Teknolojisi ve Donanimi”, “Duz
Makinecilik, Overlokguluk, Temel Dikis Teknikleri”, “El Nakiscisi”, “Masorluk”, “Manikdr-
Pedikur”, “Sekreterlik” mesleklerinin 2009 Yili Isgucu Egitimi Eylem Plani’na dahil
edilmesi,

Egitim planinda kurs sayisi 2 olarak belirlenen “Cocuk Bakicisi” kurs sayisinin 4’e, 2
olarak belirlenen “Yash Bakimi” kurs sayisinin 3’e, 1 olarak belirlenen “Ascilik” kurs
sayisinin 4’e, ¢gikariimasi,

Egitim planinda kursiyer sayisi 30 olarak belirlenen “Cocuk BakicisI” kursiyer sayisinin
95’e, “Yagli Bakimi” kursiyer sayisinin 80’e, “Ascilik” kursiyer sayisinin 90’a
yukseltilmesi,

Adnan Menderes Universitesi MYO tarafindan hazirlanan Aydin ili kapsaminda
mesleklerle ilgili intiya¢ analizi anket galismalarinin desteklenmesi,

Aydin ili, il Mesleki Egitim Planinda isglicii piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
degisikliklerin  yapilmasinda, Tirkiye s Kurumu Aydin il Middrliginin
gbrevlendirilmesi ancak, yapilan degisikliklerin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'nun
bir sonraki olagan toplantisinda kurul Uyelerine bildiriimesi,

ISKUR 1I Midurligince hazirlanan Taslak 2010 Yili Mesleki Egitim Planinin
onaylanmasi,

Aydin ili, il Mesleki Egitim Planinda isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli
degisikliklerin yapilmasinda, ISKUR il Mudirligine bakan Vali Yardimcisinin
yetkilendirilmesine, ancak, yapilan degisikliklerin il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’nun bir sonraki olagan toplantisinda kurul Gyelerine bildiriimesi,

Denetleme Kurulu sayisinin 1’den 3’e c¢ikariimasina (Nazilli ve Soke'de ayr ayn
Denetleme Kurulu olusturulmasina ) ve ilgili kurum ve kuruluslarca kurulda gorev alacak
kisilerin isimlerinin ISKUR Il MUddrlagune bildiriimesi,

Aktif Isgiici Programlarinin denetlenmesiyle ilgili, Denetleme Kurulunca hazirlanacak
denetim programinin ISKUR Il Madarligine bakan Vali Yardimcisi tarafindan
onaylanmasi,



Pamuk toplama makinasi kullanicisi oprt. Mesleginde kurs acilmasinin ISKUR I
MudurlGgince arastiriimasi,

il MidurlGgince hazirlanan Taslak 2010 Yili Mesleki Egitim Planinin onaylanmasi,

ISKUR I Midurliigince hazirlanan Taslak 2010 Yili Mesleki Egitim Planina, Sis
Bitkileri Yetistiriciligi (Cicekgilik) 1 kurs (20 kisi), Budama Kursu 2 kurs (40 Kkisi),
Seramikgi 2 kurs (40 kisi), Yonetici Asistanligi 2 kurs (40 kigi) eklenmesi,

Konularinda kararlar almistir.

Alinan karar dogrultusunda il mudurligumuizce gerekli faaliyetler baslatiimis ve
tamamlanmistir. Aydin ili il istihdam kurulu faaliyetlerin gerceklesmesinde gecikmelere
neden olacak islemlerde vyetki devri yaparak islemlerin hizli bir sekilde
sonuclandiriimasini saglamigtir. Ayrica, yapisi itibariyle caligsma hayatinda aktif rol alan
kurum ve kuruluslari biinyesinde bulunduran Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu , yerel
inisiyatif kullanilarak ilin isgicu piyasasi ihtiyaglarina uygun olarak 2009 yil iginde
toplam 1250 igsize yonelik 47 meslekte 77 isglcu yetistirme kursunun agilmasini
planlanmistir. 2009 yili icin planlanan ve yil icinde plana dahil edilen kurlardan |l
MudurlGgimazce 2009 yilinda toplam 60 isglcu yetistirme kursu (797’si kadin, 466°sI
erkek toplam 1263 kisi) ile 2009 yili dgrdinct geyreginde baslatilan toplam 45 Toplum
Yararina Calisma Programi (1046 kisi) dizenlenmistir. il istihdam Kurulunca aktif
isgucl programlari kapsaminda alinan karalar dogrultusunda il mudurlGgimuazce
gercgeklestirilen faaliyet sonuglari ilin istihdamina olumlu katkilar saglanmigtir.

1- ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU
1.1 Nifus Durumu
Niifu:
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu :I;:I?(q
Kadin  |Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek Toplam |Kadin |Erkek (Toplam
il Toplami 489298 1489857 979155 101529 [106510 [208035 333221 |340402 673623 [54548 42949 97497 |14,04
01 |Merkez 1120939|122098  |243037 26088 28297  |52563 84106 86498 [170604 |11157 |8713 |19870
02 |Bozdogan 17933  |17921 35854 3635 3874 7509 11522  [11909 (23431 2776 (2138 4414
03 |Kusadasi 39975 141320 81295 8098 8444 16542 129025 30031  |59056  [2852 2845 |5697
04 |Kuyucak 14872 14491 29363 2563 2744 5307 10000 |10125 20125 |2309 [1622 |3931
05 |Karacasu 10532 |10232 20764 2052 2183 4235 6862 6836 13698 [1618 |[1213 [2831
06 |Kogarli 13501 13250 26751 2506 2628 5134 8749 8905 17654 2246 [1717 3963
07...|Cine 26691 26341 53032 4961 5178 10143  |17639 [17932 |35571 |4087 3231 |7318
08 |Germencik 22108 [21514 43622 5089 5339 10428 14077 |13943 (28020 [2942 |2232 |5174
09 [Nazilli 73727 |[72508 146235 14282 (14818 |29100 |50887 [51351 |102238 |8558 |6339 |[14897




10 |Séke 57946 |57812  |115758  |12755 [13552  [26307 39387 |39909 |79296 |5804 |4351 |10155
11_|Sultanhisar 10774 |10584  |21358 1961 2171 4132 7118|7167 |14285 [1695 (1246 |2941
12_|Yenipazar 6969|6616 13585 1125  [1177  [2302  |4493 4390  |8883  [1351 [1049 [2400
13 |Buharkent 6440 6212 12652 1402 1429  |2831 4224 4219 8443|814 |564  |1378
14 _|incirliova 21641 21633  |43274 5114  |5407 10521  [15928 [14455 27099 [2306 [1771 4077
15 |Karpuzlu 6229 6171 12400 1113 1132|2245  [3956 4098  |8054  [1160 941  |2101
16 |Késk 13532 [13830  |27362 3116 3392|6508  |8886  |9130  |18016 [1530 [1308 [2838
17_|Didim 25489 27324  |52813 5803 6155 11958 [18069  [19504 |37573 [1617 |1665 |3282
Kaynak: TUIK

2009 yili TUIK verilerine gére 979.115 kisi olan ilimizde nlfus artis hizi %1.4 dir.
Toplam il nGfusunun % 21,25'i 0-14 yas grubu %68,80°i 15-64 yas gurubu %9,95'i
65+ yas grubu olusturmaktadir.

Toplam il nGfusunun ilcelere gbre dagilimina baktigimizda, nufus bakimindan en
fazla olan ilgeler sirayla % 21.91 merkez ilge, % 15.35 Nazilli ve %14.49 Soke
ilcesidir. Nufus bakimindan en az olan ilgeler ise, % 1.37 Buharkent, % 1.39
Karpuzlu, %1.63 Yenipazar ilgesidir.

Nifusun Kir Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin  |Erkek Toplam Kadin Erkek |Toplam

Aydin 202362 202909 1405271 286936 |286948 |573884 489298 [489857 979155

Kaynak: TUIK

Toplam 979,115 Aydin il niifusunun % 58.61’i Kentte % 41,39'u kirda yasamaktadir.
Gerek il toplam nufusu gerekse kir ve kent nufusunun yaklasik % 50’si erkek, %
50’si kadindir.

Kisa vadede, tarimda makinelesme sonucu kirdan (tarimdan) kopan isgucu
konjonkturel dalgalanmalara bagli olarak issizlikte yasanabilecek olasi
artiglar/azalislar ve mevsimlik artiglar/azaliglar disinda, ilimizde igsizligi bir miktar
artirabilecektir.

Uzun vadede ise tarimda makinelegsmenin, Kuresel isinmanin ve Avrupa Birligine
uyumun, tarim sektdérianden koparacagi vasifsiz isgucu ile ilimize dis goglerle gelen
ve gelecek olan vasifsiz isglcu; yerel isglcu piyasamizin nabzini harekete gegirerek
issizligi artiracaktir. Yerel isglcl piyasamizin nabzinda yasanacak artig; gelisen
sanayi sektorunde, turizm sektorinde ve diger alt sektdrlerde isglcu agigl olan
mesleklerde, aktif isgucl programlarinin yogun bir sekilde uygulanmasi ile absorbe
edilebilecektir. isglicli piyasamizda denge tekrar saglanacaktir.

1.2 Go6¢ Durumu




ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi

34375 25577 8798 9,15

Kaynak: TUIK

llimizin go¢ durumu TUIK tarafindan 2009 verileri henliz yayinlanmadigindan 2008
verileri baz alinmigtir. ilimizin aldi§1 go¢ 34375 kisi, verdigi gé¢ 25577 kisi ve net go¢
8798 kisidir. Net go¢ hizimiz ise binde 9.15 dir. il nlfus artis hizi binde binde14,04
olup bu oran 13.615 kisiye karsilik gelmektedir. Bir dnceki nifusumuzdaki 13.615
kisilik artis ile 8798 kisilik net go¢ arasindaki 4.817 kisilik fark referans doneminde
ilimizde dogan ve kalan ¢ocuk sayisini vermektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
: - ; illin Toplam GSYiHjilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH icindeki Pay! Ortalama GSYiH
700.958.000.000 TL| 10.093.795.200 TL |1.44 10.308 TL
Kaynak: TUIK

2009 yili TUIK 3. dénem(Eylil) GSYIiH verileri 10/12/2009 tarihinde yayinlanmistir .
Aydin ilinin GSYIH ile ilgili veri bulunamamistir, ancak 1997-2001 yillarinin toplam
GSYIH iginde Aydin ilinin GSYIH oranlarinin aritmetik ortalamasindan yararlanilarak
elde edilen pay dikkate alinarak 2009 yili Aydin ilinin GSYIH elde edilmistir. llimizin
toplam GSYIH igindeki payl %1.44 dir. Kisi Basina Disen Ortalama GSYiH
10.308TL dir. Turkiye ortalamasinin tzerindedir.

1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Birinci Rekabet Gilcll ;. i potot ot Giicii Ugiincii Rekabet

Faaliyet Yiksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli Sektér Gici Yiiksek Diger

Kollarina Gore [Sektor Oncelikli Sektor

Sektorler

TARIM INCIR ZEYTIN KESTANE

HiZMETLER TURIZM ISYERI BURO TEM. BANKACILIK

MADENCILIK FELDISPAT KUVARS LINYIT

ENERJI JEOTERMAL GUNES RUZGAR
TARIMSAL MAKINA ARAC UsTU

IMALAT YAPIMI GIDA MAK.YAPIMI EKIPMAN

iNsAAT KONUT YAPIMI i$YERi YAPIMI SERAMIK

Kaynak: TUIK

Tanm alaninda One c¢ikan rekabet glcl yiksek sektor incir yetistiriciligi olarak
belirlenmigtir.llimiz incirlerinin kalite, lezzet ve tur yoninden benzeri bulunmadigindan
bu sektorin isleme sanayisinin de gelismesiyle birlikte sektdr hacminin daha da artarak



rekabet gucl yuksek birinci sektor olmayi surdurecektir.Zeytin ve kestane Uretimi
sektori pamuk Ureticiligi sektoriindeki yavaslamadan dolayi ikinci ve Gglncu sirayi
almasi kacinilmaz bir sonu¢ olarak ortaya cikmigtir. Aydin ili Jeotermal eneriji
kaynaklarina sahiptir.Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi Uretmek igin klguk
boyutta da olsa santraller yapildigi gézlemlenmektedir. Ayrica jeotermal kaynaklar
saglik turizminin gelecek yillarda oncelikli hizmet sektdri olacagini gostermektedir.
Aydin ili 6zellikle Didim ve Soke yoresi ruzgar enerjisi agisindan buyuk potansiyele
sahiptir. Yenilenebilir enerjinin tercih edilen kaynaklar olmasindan dolayr ve Aydin ili
guneslenme sure ve miktarinin glnes enerjisi sektérinde 6n plana c¢ikarmaktadir.
Aydin ili imalat sanayi 6zellikle tarim makineleri imalati olarak belirlenmistir.

1.5 Iktisadi Faaliyet Kollarn Itibariyle Il Yatirim
) Tesgvikleri
) Gergek
.. .. Belge |Yatinm Ongoriilen lesen
Sektor Alt Sektor Sayisi [Tutari istihdami |istihda
m
01— TARIM Bitkisel Uretim 1 35.500.000 |80
isletme 1 13.000.000 |26
istinrag ve igletme 1 5.100.000 |25
02 - MADENCILIK [Tagocakgiligi 2 22.000.000 |36
Gida ve Igki 2 5.476.174 |15
03 — IMALAT Diger 6 29.822.945 203
Turizm 4 37.811.591 1448
Digerleri 1 1.341.226 |20
Altyapl, 1 1.450.000 |25
04 — HIZMETLER |Gayri menkul,kiralama ve ig faaliyetleri [2 2.400.000 40
Kamu yo6neti ve savunma, zorunlu 6 10.125.000 (34
sosyal guvenlik 2 11.900.976 |66
Oteller ve lokantalar |1 1.722.000 13
Saglik isleri ve sosyal
hizmetler
05- ENERJI Elektirik,gaz ve su 1 42.000.000 18
Kaynak: TUIK

Aydin ilinde en buyuk yatirim tesvikini enerji sektort alirken bunu, ikinci olarak turizm
sektorl takip etmektedir. En disik yatirim tesviki ise alt yapi hizmetlerinde oldugu
gorulmektedir. Alt sektorlerde en cok tesviki Enerji sektorinde; Elektirik,gaz ve su.
Tarim sektoriinde; Bitkisel Uretim. Madencilik sektdriinde; Tasocakeiligl. imalat
sektorinde; Diger. Hizmetler sektérinde; Turizm almistir.

2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- e issizlik istihdam
llin Adi Isgiiciine

Katilim Orani Orani Orani
AYDIN 46.7 12.4 40.9




Kaynak: TUIK

2009 yili sonu itibari ile ilimizde 15-64 yas grubunu olusturan aktif nifus toplam
673,623 kisi olup, bunun 340,402 kisisi erkek 333,221 kisisi kadindir.

TUIK 2009 yili Kasim dénemi verilerine gére (lkemizde Isgiiciine katilim orani %48,1
dir. llimizde isglcine katiima orani Tlrkiye geneline gére dustktir. Ulkemizde
istihdam orani %41,8 dir. ilimizde istihdam orani llkemiz geneline gére 0.9 puan
dlsUktir. Issizlik orani Glkemizde kasim ayi itibariyle %13,1 dir. ilimizde igsizlik orani
ulkemiz geneline gore 0.7 puan duguktur

Ancak, Aydin Il Madurlagamiiz kayitlarina gore toplam 22.388 kisi kayitli isgucu
20.408 kisi de kayith issiz konumundadir. Il MuadurlGgumuUz verileri kaynak alindiginda
ilimizde igsizlik orani % 6’dir.

2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 7.295 10.562 17.857
issiz 6.991 9.671 16.662
Diger 304 891 1.195
ACIK IS 787 1.675 2.462
Kamu 24 214 238
Ozel 763 1.461 2.224
ISE YERLESTIRME 510 1.609 2.119
Kamu 24 238 262
Ozel 486 1.371 1.857
Normal 482 1.428 1.910
Kamu 24 223 247
Ozel 458 1.205 1.663
Oziirlii 23 187 210
Eski Hiukimlu 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 8.480 14.690 23.170
KAYITLI i$SiZz 7.922 13.072 20.994
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

2009 yilinda Aydin il Madarligimiz ile bagh Séke ve Nazilli Sube Midurliklerine
toplam 17857 issiz basvurmustur. Basvuranlarin % 59,15’i erkek %40,85'i kadindir.
2009 yilinin toplam 2,462 acik is intikal etmis olup, bunlarin 238’i Kamu, 2,224’0 ise
Ozel sektdr isyerlerine aittir. intikal eden isgiicti talebinin 1.675'i erkek, 787’si
kadindir. 2009 yilinda 2,119 kisi ise yerlestiriimis olup, bu yerlestirmelerin 1609’u
erkek, 510’u kadindir. Bunlardan 238 erkek 24 kadin olmak Uzere toplam 262 kisi
kamu isyerlerine, 1.371 Erkek, 486 Kadin olmak Uzere de toplam 1.857 kisi Ozel
sektor isyerine yerlestiriimistir.Ozel sektér alinan acik is 2,224 kisi olmasina karsin



O0zel sektdor normal ise yerlestirme 1.857 kisi olarak gerceklesmistir. Bu rakamlarda
oldukga etkili olan isyeri ziyaretlerimizdir.

Aydin I Madarligimuz ile bagh Soke ve Nazilli Sube Mudurlikleri kayitlarina gére
toplam 22.388 kisi kayitl isgtict 20.408 kisi de kayitli issiz konumundadir . . Turkiye
istatistik Kurumunun 2008 yili sonu itibari ile aciklanan Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi ege bdlgesi istatistik verilerinden hareketle aydin ili aktif nufusunun ege
bdlgesi aktif nifusuna orani dikkate alinarak ilimizde yaklasik olarak 321.600 isgucd,
287.040 istihdam ve 34.560 issiz bulunmaktadir. TUIK bu verilerine gore ilimizde
issizlik orani %10.74 olarak belirlenmistir. il Mudurliigiimiz verilerine gére issizlik
orani % 6’dir.

2.2

ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

35-39 Yas Grubu

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Aydin

7.922

13.072

20.994

346

294

640

2.106

2.371

4.477

1.958

3.423

5.381

1.372

2.467

3.839

957

1.811

2.768

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

Il MadirlGgumuz ile bagl Nazilli ve Séke Sube Mudirliiklerimize is istedi ile son bir
yil igcerisinde basvuran veya daha 6nce kaydi bulunup da son bir (6zirlU ve eski
hakamluler icin iki) yil icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitl issiz sayisi
20.994’ dir.

Il Mudurliigimiize miracaat edenlerin yas gruplarina ve cinsiyetlerine gére dagihmi
incelendiginde; 20.994 kayitli issizin%62,27’si erkek, %37,73’4 kadindir. En fazla
muracaatin erkeklerde %26 ile 25-29 yas grubu, %19 ile de 30-34,%18 20-24 yas
grubunda oldugu gorulmektedir.

Kadinlarda da, en fazla muracaatin %27 ile 20-24 yas grubu, %25 ile 25-29 yas
grubu olusturmaktadir.

Genelde ise en fazla muracaatin %25,64 ile 25-29 yas grubu, %22 ile de 20-24 yas
yas grubunda bunlari da 30-34 yas grubunun takip ettigi gérilmektedir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam

Okur

Olmayan

Yazar

Okur Yazar

ilkégretim

Ortaogretim
Dengi)

(Lise

On lisans

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Aydin

7.922

13.072

20.994

233

248

481

106

156

262

2.784

7.559

10.343

3.161

3.472

6.633

1.003

958

1.961

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

il Mudirligimize miracaat eden ve aktif olarak is arayanlarin dgrenim durumlarinin
ve cinsiyete gore dagilhimi soyledir:



Erkeklerde en fazla miiracaat %57 ile ilkégretim mezunlari, %27 Ortaégretim (Lise ve
Dengi Okul) mezunlari; Kadinlarda, en fazla miracaatin %39,90 ile Ortadgretim
(Lise ve Dengi Okul) mezunlari, %35,14 ile ilkdgretim; oldugu gorulmektedir.

En az miracat ise erkeklerde ve kadinlarda doktora ve ylksek lisans mezunlaridir

Tablo genel olarak incelendiginde muracaat edenlerin; birinci sirada (%49,27)
[lkogretim mezunlari, ikinci sirada ise %31,59 ile de Ortadgretim (Lise ve Dengi
Okul) mezunlarinin olugturdugu goérulmektedir.

2.4 Aydin il Midiirligiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith igsizler
Meslekler

Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 1164 673 1837
Blro ve Misteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar 897 1407 2304
Hizmet ve Satis Elamanlari 776 371 1147
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Mudurler 107 64 171
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 6480 3024 9504
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari 76 1 77
Profosyonel Meslek Gruplari 535 938 1473
Sanatkar ve llgili islerde Calisanlar 776 97 873
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcilar 760 145 905
Yardimci Pro. Meslek Mensuplari 1501 1202 2703
TOPLAM 13.072 7.922 20.994

Kaynak: iISKUR Aydin il Midiirliigii.

Il MadirlGgumuz ile bagl Nazilli ve Séke Sube Muddrliiklerimize is istedi ile son bir
yil igcerisinde basvuran veya daha 6nce kaydi bulunup da son bir (6zirlU ve eski
hakamluler icin iki) yil icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitl issiz sayisi
20.994’ dir. Bu kayitl issizlerin%62,27’si erkek, %37,73’0 kadindir.

il Midurlugumiize miracaat eden kayitli issizlerin mesleklere gore cinsiyet dagilimi
incelendiginde; Kuruma kayitl issizlerin toplamda %45,27 Nitelik Gerektirmeyen Iglerde
Calisanlar, %12,88'i Yardimci Pro. Meslek Mensuplari ve %10,97'i Blro ve Musteri
Hizmetlerinde Calisan Elamanlar meslek gurubunda oldugu gérilmektedir. Toplamda en az
ise %0,37 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek gurubundadir.

Kuruma kayith erkek issizlerin %49,57’si Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar,
%11,49'u Yardimci Pro. Meslek Mensuplari ve %8,90’1 Bilinmeyen meslek gurubunda oldugu
gorilmektedir. En az ise %0,58 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek
gurubundadir.

Kuruma kayith kadin issizlerin %38,17 Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar,
%17,76’s1 Blro ve Muasteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar ve %15,17’si Yardimci Pro.




Meslek Mensuplari meslek gurubunda oldugu gorulmektedir. En az ise 1 kisi ile Nitelikli
Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek gurubundadir.



2.5 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi

e . |Eg@itim Durumu

:',fffgg; faaliyet kollarq,  —Tlise Am Genel Lisgi5¢  dengilYiiksek Okul
Yazar Okul Mezunu Meslek Okulujveya Fakiilte TOPLAM
Olmayan |Mezunu Mezunu Mezunu

Agac UrUnleri imalati 12 2 2 16

Ana metal ve fabrikasyon

metal Urinleri imalati 1 3

Balikgilk 13 1 1 15

Baska yerde|

siniflandiriimamisg

imalatlar 25 5 3 2 35

Diger sosyal, toplumsal

ve kisisel hizmet

faaliyetleri 4 521 249 42 109 925

Egitim 12 2 2 21 37

Elektrik, gaz, buhar ve

sicak su dretimi ve

dagitimi 2 1 1 4

Elektrikli ve optik donanim

imalati 6 1 2 1 10

Enerji Ureten maddeler

harig madencilik ve|

tasocakeiligi 5 1 1 1 8

Enerji veren madenlerin

madenciligi ve|

tasocakeiligi 5 5

Ev ici personel calistiran

hanehalklari ve hane

halklar tarafindan kendi

kullanimlarina yénelik 1 3 4

Gayrimenkul, kiralama ve

is faaliyetleri 4 3 2 3 12

Gida Urunleri, icecek ve

tutln imalati 32 9 6 47

ingaat 2 60 5 16 14 97

Kagit hamuru, kagit ve

kagit  uUrtnleri  imalati;

Basim ve yayim 2 1 1 4

Kamu yonetimi ve

savunma, zorunlu sosyal

glvenlik 5 3 2 2 12

Kimyasal madde ve

Urtnler ile suni elyaf]

imalati 16 1 1 18

Kok kémrd, rafine

edilmis petrol Urlnleri ve

nikleer yakit imalat 1 8

Makine ve techizat imalati 18 1 8 1 28

Mali araci kuruluglarin

faaliyetleri 1 1 2 2 6

Metalik olmayan diger

mineral Urlnlerin imalati 12 2 1 1 16

Oteller ve lokantalar 107 30 5 19 161

Plastik ve kauguk drunleri

imalati 4 1 5

Saglhk igleri ve sosyal

hizmetler 4 1 7 5 17

Tarim, avcilik ve

ormancilik 17 3 2 3 25

Tekstil ve tekstil Grlnleri

imalati 1 46 15 41 11 114

Toptan ve perakende

ticaret; motorlu  tasit,

motosiklet, kisisel ve ev

esyalarinin onarimi 96 47 20 27 190

Ulasim araglari imalati 3 1 4

Ulastirma, depolama ve

haberlesme 20 3 7 2 32
8 1.060 385 173 232 1.858




Kaynak: iISKUR Aydin il Midiirliigii.

issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 1858 kisinin iktisadi Faaliyet Kollarina gére
Egitim durumu incelendiginde;Toplamda issizlik sigortasindan en fazla
yaralananlarin %57,05’ini Lise alti okul mezunu, en az yararlananlarin ise %0,43 ile
okur yazar olmayanlar oldugu gorulmektedir.

issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 8 okur yazar olmayanlarin % 50’si Diger
sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri gurubundadir. issizlik Sigortasindan
Yararlanan toplam1060 lise alti okul mezunlarinin % 49,15’i Diger sosyal, toplumsal
ve kisisel hizmet faaliyetleri gurubundadir. igsizlik Sigortasindan Yararlanan toplam
385 genel lise mezunlarinin %64,67’si Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri gurubundadir. issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam173 lise dengi okul
mezunlarinin  %24,27’si Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
gurubundadir. igsizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 232 yiksek okul
mezunlarinin  %46,98’i Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
gurubundadir.

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha lsti

Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek [Toplam

342 594 936 2952 4290 7242 4629 8189 |12818
Genel Toplam| 7923 13073  |20996

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

iideki issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagihmi incelendiginde; kayitli igsizlerin
%4,46’'s1 0-6 ay, %34,49'u 6-12 ay ve %61,051 12 ay ve Ustu beklemektedir.
Kadinlarin bekleme surelerine bakildiginda kayitlin kadin issizlerin %4,31’i 0-6 ay,
%37,26’s1 6-12 ay ve %59,42’si 12 ay ve ustl beklemektedir. Erkeklerin bekleme
surelerine bakildiginda kayitlin erkek issizlerin %4,31’i 0-6 ay, %37,26’s1 6-12 ay ve
%59,42’si 12 ay ve ustl beklemektedir.




2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel

Kamu Ozel

Kadin Erkek |Kadin |Erkek

Bilinmeyen 0 6 0 0 0 0
Bliro ve Mdisteri Hizmetlerinde Calisan
Elamanlar 1 145 1 0 62 63
Hizmet ve Satis Elamanlari 10 423 1 5 60 257
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve
Muddarler 0 5 0 0 0 3
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 205 930 16 192 245 495
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlar 1 40 1 0 0 33
Profosyonel Meslek Gruplari 6 17 2 6 2
Sanatkar ve llgili islerde Calisanlar 1 274 0 1 30 299
Tesis ve Mak. Op. Ve Montaijcilar 2 43 0 2 0 29
Yardimci Pro. Meslek Mensuplari 12 311 3 29 55 108
TOPLAM 238 2224 24 223 458 1205

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

2009 yihinda 238 kamu,2224 6zel sektor olmak Uzere toplam 2462 agik is talebi
alinmistir. En fazla agik is gerek kamudan 205 kisilik gerekse 6zel sektérden 930
kisilik olmak Uzere toplam 1135 Kisilik Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar
meslek gurubunda alinmistir. Kamudan Bilinmeyen ve Kanun Yapicilar Ust Diizey
Yéneticiler ve Midirler meslek gurubundan hi¢ acik is alinmamistir. Ozel sektorde
en az aclk is Kanun Yapicilar Ust Dizey Yoneticiler ve Mudirler (5) ve
Bilinmeyen(6) meslek gurubunda alinmstir.

2009 yilinda toplam 1910 kisi ise yerlestiriimis olup, bu yerlestirmelerin 1428’
erkek, 482’si kadindir. Bunlardan 223’0 erkek 24’0 kadin olmak Uzere toplam 247 kisi
kamu igyerlerine, 1205’i Erkek, 458’i Kadin olmak Uzere de toplam 1663 Kisi ozel
sektor isyerine yerlestiriimigstir.

En fazla ise yerlestirme gerek kamuda 208 kisi gerekse 6zel sektorden 740
kisi olmak (izere toplam 948 kisi Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar meslek
gurubunda olmustur. Gerek kamuda gerekse 0Ozel sektorde bilinmeyen meslek
grubunda ise yerlestirme olmamigtir.







istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas|45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
AYDIN 482| 1429/ 1911| 24 |78 102 |125|385/510 |118|332(450 |86 | 233|319 |54 | 169|223 |42 |111[153 |33 [120[153 [0 |1 |1
Kaynak: ISKUR Aydin Il Midurlagu.
Il Midarligamizee 2009 yili itibariyle ise yerlestirilenlerin Yas gruplari ve cinsiyetlerine gére dagihimi incelendiginde; en
fazla ise yerlestirilenler erkeklerde %26,69 ile 20-24 ve %23,54 ile 25-29 yas grubu olusturmaktadir. En az ise yerlestirilenleri ise
aktif nufus diginda olan 65+ yas grubu disinda, %6,26 ile 15-19 yas grubunda oldugu gorulmektedir.
Kadinlar da en fazla ise yerlestirme % 25,93 ile 20-24 yas grubunda, %24,48 ile de 25-29 yas grubundadir. En az ise
yerlestirmeler ise , %4,98 ile 15-19 yas grubunda oldugu gorulmektedir.
Erkeklerde en fazla ise yerlestirme % 26,94 ile 20-24 yas grubunda, %23,23 ile de 25-29 yas grubundadir. En az ise
yerlestirmeler ise , %5,46 ile 15-19 yas grubunda oldugu gorulmektedir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman |Okur-Yazar P A - . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans |Doktora
Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam
AYDIN  1482[1429|1911 |1 |1 |2 0 |4 |4 254 1885|1139 [ 162 452|614 |46 |67 [113 |18 |20 38 |1 |0 |1 0 o o

Kaynak: ISKUR Aydin Il Miidiirliigii.




Il MGdarlagumizee 2009 yili itibariyle ise yerlestirilenlerin Ogrenim durumlarina ve cinsiyetlerine gére dagihiminin incelendiginde; en
fazla ise yerlestirilen erkeklerin %59,60'1 ikdégretim mezunu, %32,13’U ortadgretim mezunu olusturmaktadir. En fazla ise
yerlestirilen kadinlarin %52,69’'unu ilkdgretim mezunu, %33,61’ini de ortadgretim mezunlari olusmaktadir. En az ise yerlestirilen
kadinlarin 1 kisi ile yuksek lisans mezunu ve okuma yazma bilmeyenler olusmaktadir. Kadinlarda Okur-Yazar Olanlar ve doktorada
ise yerlestirilen olmamistir. En fazla ise yerlestirilen erkeklerin %61,93'Uni Ilkégretim mezunu, %31,63’Unl de ortadgretim
mezunlari olugsmaktadir. En az ige yerlestirilen erkeklerin 1 kisi okuma yazma bilmeyenler ile 4 kisi okur yazar olanlar olusmaktadir.
Erkeklerde yuksek lisans ve doktora da ise yerlestirme olmamigtir.



2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi
Sektorler Kadin|Erkek(Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 75
Tarim, Avcilik, Ormancilik 28
Balikgilik 47
Sanayi 378
Madencilik ve Tasocakgiligi 11
imalat Sanayi 236
Elektrik, Gaz, ve Su 131
ingaat 37
Hizmetler 1.421
Toptan ve Perakende Ticaret 78
Oteller ve Lokantalar 869
Tasima, Depolama ve Haberlesme 6
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 8
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 27
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 220
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 11
Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel 157
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 34
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi 0
TOPLAM 1.911

Kaynak: ISKUR Aydin Il Midiirliigii.

2009 yilinda ise yerlestirilenleri sektorlere gore dagihmi incelendiginde; En fazla ise
yerlestirme %74,36 ile hizmetler sektdri oldugu de en fazla ise yerlestirme %61,15
ile , en az ise yerlestirme ise %1,94 ile insaat sektdri oldugu gorulmektedir.
Hizmetler sektorinde Oteller ve Lokantalar oldugu bunu da %15,48 ile Kamu
yonetimi, Savunma ve EQgitim Hizmetlerinin takip ettigi gériimektedir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 126 10
Kapanan igyeri Sayisi 10 2
Toplam 136 12
Kaynak: ISKUR Aydin Il Mudurligu.

Aydin ilimiz sinirlari igerisinde 10+ toplam 126 isyeri 50+ toplam 10 igyeri aciimistir.
10+ toplam 10 igyeri 50+ toplam 2 isyeri kapanmistir. Toplamda 10+ toplam 116

isyeri 50+ toplam 8 isyeri artmigtir.



212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak |Subat [Mart |Nisan |Mayis |Haziran Temmuz Agustos Eylil |Ekim |Kasim |Aralik (Toplam

Ise Yerlestirme Sayisi | 002 |sg67 3825 4557 4853  |5002 4084 2917 3475 [3554 [2322 1868 47117

Kurum Tarafindan ise
Yerlegtirme Sayis1 5y |y 25 591 429  [212 71 75 35 43 44 93 1663

Etki Orani %

0,48 0,37 0,37 12,96 18,84 4,24 1,74 3,00 1,25 1,20 |2,28 5,30 3,53

Kaynak: ISKUR Aydin il Miidiirliigii.

2009 yilinda il mudurlagumaziun ilimiz faaliyet alani iginde ise yerlestirilenler Gzerindeki etki orani aylar itibariyle incelendiginde;
toplamda etki % 3,53’dur. Yil iginde en yuksek etki oranin % 12,96 ile nisan ayinda olup bunu da mayis ayi takip etmektedir. Yil
icinde en dusuk etki oraninin ise % 0,37 ile subat ve mart ayinda olup bunu da % 0,48 ile ocak ayinin takip ettigi gorulmektedir. Etki
oraninin en yiksek nisan ve mayis aylarinda olmasinin en disik de subat mart ve ocak aylarinda olmasinin nedenini ilimiz
ekonomisinin tarim ve turizm agirlikli olmasindan kaynaklanmaktadir. Aralik ayinda etki oraninin %5,30 olmasinin nedeni ise
ilkbahar, yaz ve sonbahar mevsiminde Tarim ve Turizm sektorinde ¢alisan isgucunun kis mevsiminde bu sektorlerde galisma
imkani bulamadigindan il merkezinde ve i¢ kesimlerdeki ilgelerde genellikle hizmetler sektdrinde ise girmelerinden
kaynaklanmaktadir.



3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
ilkgretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni rpezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami

I\Yllllelzunlyet Mezun Sayisi $ﬁ|y't Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) I\Yllllelzunlyet Mezun Sayisi $ﬁ|y't Yeni Kayit Sayisi Fark (0.06)

Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2009 7042 |7449 (14491 2009 |6053 |6487 (12540 (989 (962 |1951 2009 3938 |3372 |7310 2009
2008 7109 |7568 |14677 |2008 |5866 |6464 (12330 (1243 |1104 |2347 2008 2571 [2709 |5280 2008 2508 2772 5119
2007 6831 |7464 |14295 |2007 |5522 |6371 (11893 (1309 [1093 |2402 2007 4489 |4795 (9284 2007 2322 6962 9364
2006 6970 |7276 (14246 |2006 |5711 |6350 (12061 1259 (926 |2185 2006 3904 (4016 (7920 2006 2812 5108 7293
2005 7063 |7836 |14899 |2005 |5788 |6619 (12407 (1275 [1217 |2492 2005 3760 (3647 (7407 2005 2746 2339 4831

Kaynak: I Milli Egitim Miidirliigi.

Yeni mezunlarla ilgili bolimde kadin- erkek istatistiki bilgi bulunmadigindan toplam olarak alinmistir.

Aydin ili lIkégretim okullarindan 2005-2009 yillari arasinda yillik ortalama

14.500 6grenci mezun olmustur. Buna ragmen

Ortadgretim okullarina 2005-2009 yillar arasinda yillik ortalama 12.250 6grenci kayit yaptirmis, 2.250 kisi ise kayit yaptirmamigtir.
Bunlardan yillik ortalama 7.440'1 mezun olmugtur. Aydin ilinde 2005-2009 yillari arasinda ortalama 2600’0 bir yuksek 6grenim
kurumuna kayit yaptirmistir.




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni

kayit

o6grenci sayisi

ola

Boliimler

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yil

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 14 15 24 26 32 27 57 69
2-VETERINER 38 7 40 4 37 13 58 13
3-FEN BILGIS]
OGRETMENLIGI - - 13 28
4~ FEN  BILGIS]
OGRETMENLIGI(I®) |- - - 15 26
5-MUZIK ]
OGRETMENLIGI - - 5 9 11 19
6-OKUL “ONCESI
OGRETMENLIGI - - 6 28 17 33
7-RESIMS
OGRETMENLIGI - - 4 25 9 21
8-SINIF
OGRETMENLIGI 47 51 51 50 55 41 31 50
9- . SINIF
OGRETMENLIGI(I®) |21 37 26 22 24 32 20 62
10-SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI - 19 11 17 11 33 19
11-SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI(i8) |- - 0 24 27
12-ARKEOLOJI 18 9 19 14 12 15 16 33
13-BIYOLOJI 11 16 20 23 18 20 26 58
14-BiYOLOJI(iO) - N 17 18 32 53
15-FELSEFE - - 0 18 23
16-FizIK - N 0 25 19
17- FRANSIZ DiLI VE
EDEBIYATI - - 0 13 28
18-KIMYA 18 18 24 21 19 18 28 47
19-KIMYA(IO) - - 10 10 39 37
20-MATEMATIK 25 17 28 11 26 20 32 40
21-SANAT TARIHI . i 0 5o 6
22-SOSYOLOJi 5 28 14 14 13 36 22 50
23-TARIH 13 9 12 19 15 17 26 27
24-TORK DL VE
EDIBIYATI 18 27 19 33 20 31 27 25
25-IKTISAT 17 19 36 32 34 30 62 64
26- IKTISAT(IO) 16 19 34 20 30 28 65 63
27-ISLETME 25 28 31 35 33 28 54 43
28- ISLETME(IO) 25 17 19 22 36 21 52 45
29-KAMU YON 24 23 47 29




30- KAMU YON

39

36

31-MALIYE

17

24

28

29

29

41

64

63

32-MALIYE(IO)

10

23

33

24

60

66

33-SOSYAL HizZMET

38

31

34-ULUSLAR ARASI
ILISKILER

17

19

31

20

34

41

35-BAHCE BITKILERI

18

13

36-BITKIi KORUMA

25

37-BITKISEL URETIM

32

11

11

38-HAYVANSAL
URETIM

17

11

39-TARIM
MAKINELERI

22

40-TARIM
TEKNOLOJISi

41-TARIMSAL
YAPILAR VE SULAMA

20

10

42-TARLA BITKILERI

20

11

43-TOPRAK BILIMI VE
BESLENME

17

14

44-ZIRAAT
MUHENDISLIGI

14

47

58

45-ZOOTEKNI

23

46-PiYANO

47-YAYLI CALGILAR

48-EBELIK

23

49

39

54

49-HEMSIRELIK

42

45

41

17

48

5OV—ANTRENC")RLUK
EGITIMI

11

15

24

25

15

51-  ANTRENORLUK
EGITIMI(I®)

19

27

25

15

52-BEDEN EGITIMI VE
SPOR )
OGRETMENLIGI

23

26

18

19

10

29

15

53-REKREASYON

10

12

24

18

54-REKREASYON(IO)

24

14

55-SPOR
YONETICILIGI

17

18

13

56-KONAKLAMA
ISLETMECILIGI

13

37

24

54

18

57-KONAKLAVA
ISLETMECILIGI(IO)

12

50

21

58-SEYAHAT _
ISLETMECILIGI  VE
TURIZM REHBERLIGI

17

12

24

16

38

33

59- SEYAHAT,
ISLETMECILIGI VE
TURIZM
REHBERLIGI(i0)

12

11

42

29

60-YIYECEK IGECEK

ISLETMECILIGI-

16

20




61- YIYECEK ICECEK
ISLETMECILIGI(I0)

23

16

62-TURIST REHBERI

63-BURO  YONETIM
VE SEKRETERLIGI

26

30

64- BURO YONETIM
VE SEKRETERLIGI(i0)

21

33

65-HALKLA ILISKILER |

66- HALKLA ILISKILER
VE TANITIMI

33

63

67-HALKLA !I:i$KiLER
VE TANITIM(IO)

41

60

68-TARIMSAL
ISLETMECILIK

19

27

69-TARIMSAL
ISLETMECILIK

31

15

70-BASIM VE YAYIN
TEKNOLOJILERI

16

13

71—BiLGiSAYARv
PROGRAMCILIGI

28

12

72-BILGISAYAR
PROGRAMCILIG(i0)

29

11

73-BILGISAYAR
TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA

21

10

13

15

19

22

74- BILGISAYAR
TEKNOLOJISI ~ VE
PROGRAMLAMA(i®)

26

17

11

75-BURO YONETiMi
VE SEKRETERLIGI

16

22

76-COCUK GELISI

14

20

30

77- COCUK GELISI(iO)

35

29

31

78-ELEKTRIK

31

79- ELEKTRIK(I®)

17

30

80-ELEKTRIK
TEKNOLOJISi

38

81- “ELEKTRIK
TEKNOLOJISI(i0)

39

82-ENDUSTIRIYEL
ELEKTRONIK

14

13

22

83- ENDUSTIRIYEL
ELEKTRONIK(0)

23

20

20

84-INSAAT

13

85- INSAAT(I0)

28

29

86-INSAAT
TEKNOLOJISI

27

87- INSAAT
TEKNOLOJISI(I0)

25

88-ISLETME

11

11

89-ISLETME
YONETIMI

30

90-MAKINE(I®)

19

16

14

33

91-NAKINE RESIM

11

22

26




KONSTRUKSIYON

92-NAKINERESIM
KONSTRUKSIYON(i0)

12

25

17

93-MATBAACILIK

16

a

12

94-MOBILYA VE
DEKARASYON

11

24

22

95- MOBILYA VE
DEKARASYON(I®)

12

96-MUHASEBE

25

17

13

97- MUHASEBE(i®))

98-MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALARI

25

16

99- MUHASEBE VE
VERGI N
UYGULAMALARI(i0)

23

16

100-OTOMOTIV(I®)

21

20

101-OTOMOTIV
TEKNOLOJISI (i)

28

102-PAZARLAMA

12

27

103-TEKSTIL

11

20

104- TEKSTIL(I0)

20

10

< = [~

18

105-TEKSTIL
TEKNOLOJISi

24

106- TEKSTIL
TEKNOLOJISI(I0)

107-AMBULANS  VE
ACIL _ BAKIM
TEKNIKERLIGI

18

108-CEVRE

11

109- CEVRE SAGLIGI

11

110-PARAMEDIK

20

111-TIBBI
DEKUMANTASYQN
VE SEKRETERLIGI

11

26

13

28

112-TIBBI
LABORATUVAR

113- TIBBI
LABORATUVAR
TEKNILERI

18

21

114-BUYUK VE KUCU
K BAS HAYVAN
YETISTIRICILIGI

115- BUYUK VE KUGU
K _BAS  HAYVAN
YETISTIRICILIGI(I0)

116-HALKLA
ILISKILER

17- HALKLA
ILISKILER VE TANITIM

13

36

118-HAYVAN
YETISTIRICILIGI  VE

SAGLIGI

10

22




119- HAYVAN
YETISTIRICILIGI  VE
SAGLIGI(0)

120-PAZARLAMA

14

14

23

15

121-PAZARLAMA (iO)

23

19

122-SU URUNLERI

29

13

123-ARICILIK

18

124-BESICILIK

125-UYUK VE KUCU
K BAS  HAYVAN
YETISTIRICILIGI

126-ET ENDUSTRISI

19

18

21

19

127_ . . . e o ET
ENDUSTRISI(i0)

13

14

35

128-ET VE URUNLERI
TEKNOLOJISi

28

12

129- ET VE URUNLER
TEKNOLOJISI(i0)

130-GIDA
TEKNOLOJISi

19

34

14

23

131--GIDA
TEKNOLOJISI(I0)

24

12

28

19

17

132-SUT VE
URUNLERI

11

16

32

12

24

133- sUT VE
URUNLERI(IO)

19

11

24

134- suT VE
URUNLERI
TEKNOLOJISi

14

24

135-  SOT  VE
URUNLERI
TEKNOLOJISI(i0)

11

13

136-ZEYTIN
YETISTIRICIGI ~ VE
DEGERLENDIRILMESI

11

12

13

12

137-ZEYTINCILIK  VE
ZEYTIN  ISLETME
TEKNOLOJISI

22

138-ZEYTINCILIK VE
ZEYTIN  ISLETME
TEKNOLOJISI(i0)

139-AGIRLAMA
HIZMETLERI

34

13

140- AGIRLAMA
HIZMETLERI(i®)

27

17

141-ASCILIK

42

142- ASCILIK(i®)

40

10

143-GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI

144-  GASTRONOMI
VE MUTFAK
SANATLARI(i0)

145-TURIZM VE OTEL|

ISLETMECILIGI




146- TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI(0)

147-TURIZM VE
SEYAHAT
HIZMETLERI

37

10

148-TURIZM VE
SEYAHAT i
HIZMETLERI (i0)

35

11

149-AGIRLAMA
HIZMETLERI

16

150-AGIRLAMA
HIZMETLERI (i0)

151-DERI
TEKNOLOJISi

152-DERI
TEKNOLOJISI (i0)

153-DERICILIK

16

18

154-DIS TICARET

14

14

14

19

155-DIS TICARET (i®))

13

19

16

30

156-ISLETME

11

16

17

157-ISLETME (10)

11

10

30

158-ISLETME
YONETIMI

13

24

159-ISLETME
YONETIMI(IO)

13

13

160-KUYUMCULUK VE
TAKI TASARIMI

12

12

161-  KUYUMCULUK
VE TAKI TASARIMI
(10)

15

12

162-MIMARI
RESTORASYON-

13

163-MUHASEBE

16

164-MUHASEBE (i0)

14

12

14

165-MUHASEBE  VE
VERGI
UYGULAMALARI

24

14

166- MUHASEBE VE
VERGI N
UYGULAMALARI (i0)

17

16

167-PAZARLAMA

22

24

15

10

19

17

168-PAZARLAMA (iO)

25

16

14

14

23

13

169-SERAMIK

= I N

170-SERAMIK CAM VE
CINICILIK

171-SERAMIK CAM VE
CINICILIK (i)

172-TAKI  TASARIMI
VE SUS TASLARI
ISLETMECILIGI

21

18

17

173-TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI

174- TURIZM VE OTEL|




ISLETMECILIGI (i)

175-ENDUSTRI
BITKILERI
YETISTIRME VE
DEGERLENDIRME

13

176-ENDUSTRIYEL
BITKILER
YETISTIRICILIGI

16

177-KANATLI HAYVAN
YETISTIRICILIG

22

10

178-KUMES
HAYVANLARI
YETISTIRICILIGI

10

179-PEYZAJ
UYGULAMA VE SUS
BITKILERI

26

180-PEYZAJ VE SUS
BITKILERI

15

23

181-TARIM ALET VE
MAKINELERI

10

182-TARIM
MAKINELERI

183-ISLETME

10

18

27

16

16

22

184-ISLETME (I0)

11

19

23

26

15

19

185ISLETME
YONETIMI

23

23

186-ISLETME
YONETIMI (i10)

13

27

187-
KOOPERATIFCILIK

10

19

17

13

13

27

23

188-MUHASEBE

20

23

14

19

189-MUHASEBE (i®))

27

22

20

11

190-MUHASEBEVE
VERGI
UYGULAMALARI

26

21

191-MUHASEBE  VE
VERGI N
UYGULAMALARI (i0)

13

10

192-PAZARLAMA

16

20

12

20

17

30

16

193-PAZARLAMA (iO)

27

25

13

11

13

194-BANKACILIK

10

14

195-BANKACILIK (i0)

27

18

15

196-BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

17

32

197- BANKACILIK VE
SIGORTACILIK (i0)

24

26

198-DIS TICARET

23

15

12

23

27

199-DIS TICARET (i0) |g

34

26

29

27

20

200-ISLETME
YONETIMi

31

39

201-ISLETME
YONETIMI (i0)

31

28

202-LOJISTIK

31

24




203-LOJISTIK (I0)

38

27

204-MAKINE

10

36

205-MENKUL
KIYMETLER VE
SERMAYE PiYASASI

11

11

17

11

27

23

206- MENKUL
KIYMETLER VE
SERMAYE
PIYASASI(i®)

13

45

17

13

23

33

16

207-MOBILYA VE
DEKORASYON

15

20

208-TEKSTIL

10

29

26

209-TEKSTIL(I0)

26

10

24

13

23

210-TEKSTIL
TEKNOLOJISi

14

211- ~ TEKSTIL
TEKNOLOJiSI (i0)

212-ELEKTRIK

16

36

12

39

213-ELEKTRIK (I0)

13

13

10

33

214-MEKATRONIK

40

215-MEKATRONIK (i0)

41

o O [W |O |~

216-OTOMOTIV

22

17

24

217-OTOMOTIV (I0)

22

31

16

218-OTOMOTIV
TEKNOLOJISi

40

219- OTOMOTIV
TEKNOLOJISI (i)

15

220-TEKSTIL

31

10

23

12

34

221-TEKSTIL (i0)

21

31

22

43

18

222-TEKSTIL
TEKNOLOJISi

14

63

223- ~ TEKSTIL
TEKNOLOJiSI (i0)

224- BAHCE TARIMI

24

225-FIDAN VE
FIDECILIK

14

226-HASAT SONRASI
TEKNOLOJISi

227-KUAFORLUK

23

228-KUAFORLUK(10)

229-PAZARLAMA

32

230-PAZARLAMA (I0)

17

231- SAC BAKIMI VE
GUZELLIK
HIZMETLERI

44

232- SAC BAKIMI VE
GUZELLIK
HIZMETLERI (i0)

35

233-SERACILIK

21

22

19

234-SERACILIK VE

17




sUs BITKILERI
YETISTIRICILIGI

235-SUS Bi:I'KiLERi
YETISTIRICILIGI

0
T
0
()]

236-TARIMSAL
ISLETMECILIK

1
N

11 19 23 31

18

237- TARIMSAL
ISLETMECILIK (i0)

0
T
()]

10 24

16

238-TARIMSAL
PAZARLAMA 3 3 9 17 34 21

239- TARIMSAL
PAZARLAMA (i0) 8 6

240-TOHUMCULUK |3 6 13 10 17 21 36

12

241-BANKACILIK 6 16 15 14 18 18

242-BANKACILIK (i0) |5 31 18 42 18 29

243-BANKACILIK  VE
SIGORTACILIK

43

55

244- BANKACILIK VE

SIGORTACILIK (i0) 37

62

245-EMLAK VE
EMLAK YONETIMI

1
N

11 18 12 32

17

246- EMLAK VE

EMLAK YONETIMI (10) 18

13

247-ISLETME 8 9 12 15 18 21

248-ISLETME (I0) 7 24 26 38

249-ISLETME
YONETIMI - - - 38

41

250-ISLETME

YONETIMI (10) 37

43

251-MUHASEBE 12 9 17 30 21 41

252-MUHASEBE (i0) |13 25 14 44 140 25

253-MUHASEBE
VERGI
UYGULAMALARI

27

52

254- MUHASEBE
VERGI

UYGULAMALARI (i0) 43

31

255-SIGORTACILIK |11 31 23 25 11 31

256-SIGORTACILIK(i6) 10 14 16 23

Kaynak: Adnan Menderes Universitesi.

Adnan Menderes Universitesinden 2005-2009 yillarinda tim fakltelerden (Egitim,
Fen edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,Tip Fakuiltesi, Veteriner
Fakultesi ve Ziraat Fakulltesi ) mezun olan kigilerin sayisinda yillara goére artis
g6zlemlenmigstir. Fakdltelerde engok mezun 2009 yilinda Nazilli iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesinden olmustur.

Yuksek okullar icerisinde ise Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu en ¢ok mezun
veren yuksek okullar arasindadir. Meslek yuksek okullarindan engok mezun verilen
okul Aydin Meslek Yuksek Okuludur, bunu ikinci olarak Yenipazar Meslek Yuksek
Okulu takip etmektedir.



Adnan Menderes Universitesine

Edebiyat Faklltesi izlemektedir.

Yiiksek okullar icerisinde ise en fazla kayit Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek
Okuluna olmustur. Meslek Yiksek Okullari arasinda ise en azla kayit Aydin Meslek

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda yeni kayit
yaptiran dgrencilerden fakiiltelerden (Egitim, Fen edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi,Tip Fakultesi, Veteriner Fakultesi ve Ziraat Fakultesi )en ¢ok kayit
yaptiran Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesine olmustur. Bunu ikinci olarak Fen-

Yuksek Okulunda oldugu gozlemlenmistir.

iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1

Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPL
ANTI
DON
EMI

SORUN'

KARAR

KARARIN
GEREKCESI?

GERCEK
LESME
DURUM
U

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUN
E KATKISI

2008

Yirtme
kurulunu
n
olmayisi

Denetlem
e
kurulunu
n
olmayisi

1. Yuritme Kurulunun;
Turkiye is Kurumu Aydin il
Mudiri Zafer ALICI, il Milli
Egitim  Madurd  Ertugrul
DINDAR, ADU Aydin MYO
Mudart Prof. Dr. Fuat
SEZGIN, il Esn. ve San. Od.
Bir. Bagkani Hulusi AKSIT,
isci Konf.(Turk-Is) Temsilcisi
Mustafa AYDIN’ dan
olusturulmasina,

2. Denetim Kurulunun;
Turkiye is Kurumu Aydin il
Madiri Zafer ALICI, 11 Milli
Egitim Madard Ertugrul
DINDAR, isveren  Konf.
Temsilcisi Necmi ERKAN,
isci Konf.(Turk-Is) Temsilcisi
Mustafa AYDIN'dan
olusturulmasina,

3. il Milli
Madurltgince

Cerceve Program
Maddelerinin ~ Aydin ili il
istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda gortsulmesinden
sonra ekte (EK-1) yer aldigi
sekilde kabul edilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.

Egitim
hazirlanan

Yonetmelik
Geregi

Yonetmelik
Geregi

Okullarin
bolim
ihtiyaci

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Sorun
coziildii

2009

ISKUR’u

n actig
kurslarin
sonunda

Milli

1. Milli Egitim MadurlGgince,
Mesleki Egitim Faaliyetlerinin
yuratilmesi kapsaminda,
dizenlenen kurslarin egitim
programlarinin onaylanmasi,

kabul (sinav) komisyonuna

Milli Egitim
Midirliigin
deki islerin
aksamasi.

Gergek
lesti

Kurumlarin
farkh
mevzuatlari

Karar
dan
sonra
Kurumlar




"

2009
"

Egitim
Sertifikas
1
verileme
mesi

Sube
miidiri
Beytullah
ESER’in
is
yogunlug
u
islerinin
Yogunlu
gu

Egitim
Planinda
olmadigi
ndan

Egitim
Planinda
ki kurs
sayinin
az olusu

Egitim
Planinda
ki
kursiyer
sayinin
az olusu

Orta
ogretim
kurumlar
indan
ayrilan

ya da
mezun
olup
meslek
lisesi
diplomas
1 almak
isteyen
orenciler.

ilin
isgucii
ihtiya¢

personel  goérevlendiriimesi
ve Kurumumuz tarafindan
dizenlenen sertefikalarin
imzalanmasi faaliyetlerini
yerine getirmek Uzere
Merkez ve ligelerde i Milli
Egitimin yetkilendirdigi
birimlerin  ISKUR  Aydin I
MadurlGgU’'ne bildiriimesine,

Deneti
m
Kurulu
nun;
a. Denetleme Kurulunda
gorevli Aydin il Milli Egitim
Mudarloga Sube  Maddura
Beytullah ESER’in kuruldan
cikarilarak yerine Milli Egitim
Mudarlig’'nden  baska  bir
personelin bildiriimesine,
b. Denetleme Kurulunda
gorevli TISK temsilcisi Necmi
ERKAN’In yerine, mimkin
olmasi halinde, vyeni bir
katilimcinin
gorevlendiriimesinin
saglanmasina,
2. 2009 Yili iISKUR Iisgiici

Egitimi,

a. Eylem planinda vyer
almayan, “Bilgisayar
Teknolojisi ve Donanimi”,
“Diz Makinecilik,
Overlokguluk, Temel Dikis
Teknikleri”, “El NakisgisI”,
‘Masorllk”, “Manikar-
Pedikir”, “Sekreterlik”
mesleklerinin 2009  Yih
isglict Egitimi Eylem
Plani’na dahil edilmesine,

b. Eylem planinda kurs

sayisi 2 olarak belirlenen
“Cocuk BakicisI” kurs
sayisinin  4’e, 2 olarak
belirenen  “Yagli  Bakimr”

kurs sayisinin 3’e, 1 olarak
belilenen  “Ascilik” kurs
sayisinin 4’e, ¢ikarilmasina,
c. Eylem planinda kursiyer
sayisi 30 olarak belirlenen

“‘Cocuk Bakicisi” kursiyer
sayisinin 95’e, “Yasl
Bakimi” kursiyer sayisinin
80’e, “‘Ascilik”  kursiyer
sayisinin 90’a
yUkseltiimesine,

3. Yuratme Kurulu

Toplantisinda alinan karar

dogrultusunda; |l istihdam

Sube
midiria
Beytullah
ESER’in
yerine
Mesleki
Egitim
Merkezi
Miidiir Bas
Yardimcisi
Mehmet
OZER
gorevlendiril
di.

Yerel
temsilci
olmamasi

Egitim
Planina dahil
edilmesi

Egitim
Planina dahil
edilmesi

Egitim
Planina dahil
edilmesi

Yonetmelik
geregi

il isglicii
ihtiya¢
analizine
ihtiya¢
duyulmasi
isgiicii
kurslarinin
acilmasinda
gecikmeye
meydan

Gergek
lesti

Yeni
Kurul
olustu
Gergek
lesti

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Calism
alar

devam
ediyor

Gergek
lesti

ADU’niin
islerinin
yogunlugu

arasi
isbirligi
ile sorun
giderildi

Sorun
cozildii

Sorun
cozildii

Plan
zenginle
stirildi

Plan
zenginle
stirildi

Plan
zenginle
stirildi

Kurs
ihtiyaglar
1
belirlendi
ginde
hemen
kurs
aclimasi
saglanmi
stir.




analizini | ve Mesleki Egitim Kurulu’'na | vermemek
n sunulan 2009-2010 Egitim- | ve taleplerin
olmayigi | Ogretim Yilinda Mesleki | kisa siirede

Acikdgretim Lisesi'nde | yerine
isgiicii egitim  verilecek meslek | getirilmesi
kurslarini | alanlari ve okullarinin kabul
n edilmesine,
acllmasi 4. ADU MYO tarafindan
icin uzun hazirlanan Aydin il
siire kapsaminda mesleklerle ilgili
beklenil jhtiyag analizi anket
mesi calismalarinin

desteklenmesine,

5. Aydin ili, il Mesleki Egitim

Planinda isgucu piyasasinin

ihtiyaglar dogrultusunda

gerekli degisikliklerin

yapllmasinda, Turkiye s

Kurumu Aydin [

MUdurlGgundin

gorevilendiriimesi ancak,

yapilan  degisikliklerin I

istihdam ve Mesleki Egitim

Kurulu'nun bir sonraki

olagan toplantisinda kurul

Uyelerine bildiriimesine,

oy birligi ile karar verilmigtir.

30.04.2009

1.1

Egitim |- 2009 VT'" EQ'T'T Egitim Gergek Plan
Planinda lgrogrvan}lnla, asanmelii®, | pjanina dahil lesti zenginle
olmadign [otografailik, Kameramanlik, | ¢ 4y stirildi
ndan Reklamcn_lk_ ve Graﬂke_r

mesleklerinin dahil

edilmesine,
Hizmet Q2. ISKUR il Muduirligince, | Gerekli
saglayicil Toplum Yararina Calisma | duyuru Gergek Hizmet
arin konu Programi  (TYCP) ile ilgili | yapilarak lesti saglayicil
hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina | daha  fazla ar
yeterli STK’lara,  yonelik duyuru | proje bilgilendi
bilgi yapiimasina veya toplanti | Uretilmesi Gergek rilerek
sahibi dlizenlenmesine, . lesti Yeterli
olmamal S lice projenin
ari ﬁ/ie?lgckjim Igl“itlilmlsnlzdar? Ve yetkililerinin hazirlan

esieki Eg uruiunun 1 qe gorius ve masi

2009 | jigelerind [POrdunc __olagan | s erilerinin saglandi
12 e toplantisina,  blylk |!ge alinmasi Katilim

yetkilileri kaymakamlari ve belediye saglandi
hin baskanlarinin ¢gagrilmasina,
kurula 4. a- Kusadasi ilge Gergek
katilmasi | Milli Egitim Madarlaginan lesti

03/07/2009 tarih ve 5335

saylll  yazilariyla  teklif | Milli  Egitim Adi

edilen; Kugadasi Kiz Teknik | Bakanhgina gegen

ve Kiz Meslek Mudurltgi, | Bagh okulda
Kusadasi Anadolu Meslek | Mesleki Ve 2009-
ilcesinin | Lisesi Programina; Halkla | Teknik 2010
turizm iliskiler ve Organizasyon | Ogretim ogretim
beldesi Hizmetleri Alani ACILMASI, | Okul Ve yilindan
olmasi Acilacak olan Halkla lligkiler | Kurumlari itibaren




nedeniyl | ve Organizasyon Hizmetleri | Boliim, ilgili alan
e ihtiya¢ | Alanina; Halkla Atolye Ve ve dal
hissedil iligkiler Dali ve | Laboratuar acilarak
mesi. Organizasyon  Sorumlusu | Sefliklerine Egitim

Dalinin ACILMASI, ile ilgili | iligkin Ogretime

hazirlamis olduklari | Yénerge Gerge baslamis

gerekgeli raporun ti tir.

incelenmesi  sonucu adi

gecen okulda ilgili Alanin ve

dallarin acilmasi,

Kurulumuzca uygun

gorulerek,  Milli  Egitim

Bakanligina sunulmasina,
ilgede Milli  Egitim
mesleki Bakanligina Adi
ve teknik | b- Kosk Kaymakamliginin | Bagh Gerge gegen
egitim 02/07/2009 tarih ve 1259 | Mesleki Ve jti okulda
veren sayll  yazilarnyla  teklif | Teknik 2009-
bagka edilen; Kosk Cok Programli | Ogretim 2010
okul Lisesi Mudurlaginde Okul Ve ogretim
olmamas | Acik Bulunan Bilisim | Kurumlari yilindan
| Teknolojileri Alanina; Web | Boliim, itibaren

Programcihigi Dali ve Veri | Atolye Ve ilgili alan

Tabani Programciigi Dal | Laboratuar ve dal

ACILMASI, ile ilgili | Sefliklerine acilarak

hazirlamig olduklari | lligkin Egitim

gerekeeli raporun | Yonerge Ogretime

incelenmesi  sonucu adi baslamis

gegen okulda ilgili dallarin | Mesleki ve tir.

acilmasi, Kurulumuzca | Teknik

uygun  gordlerek,  Milli | Egitim Okul

Egitim Bakanligina | ve

sunulmasina, Kurumlarind

5) Mesleki ve Teknik Egitim ?a:‘am G$ﬂ

Okul ve Kurumlarinda Tam Editi

. e gitim

Gin  Tam Yl Eg|t|m Uygulamasi

uygulamasina iligkin na iligkin

yonergenin  13. Maddesi Yénerge

geredi hazirlanan rapor kurul

Uyelerine  sunuldu. rapor

kurul  Gyeleri  tarafindan

uygun bulundu. Okul ve

Kurumlarin fiziki

kapasitesinden,

personelinden azami

derecede yararlaniimasi igin

Tam Gun Tam Yil egitim

kapsamindaki okul ve

kurumlarin gerekli

calismalari yuritmelerine, oy

birligi ile karar verilmigtir.

17.07.2009
ISKUR 1. ISKUR II Mudirligince | Yénetmelik Gergek 1.2
Egitim hazirlanan Taslak 2010 Yili | geregince lesti
planinin  Mesleki  Egitim  Planinin
onayl onaylanmasina,

Kurs

2. Aydin ili, Il Mesleki Egitim | isgiicii Gergek ihtiyaclar

isgiicii Planinda isglici piyasasinin | kurslarinin lesti [
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200
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kurslarini
n
aclimasi
icin uzun
slire
beklenil
mesi

TYCP ve
Isgicii
kurslarini

n artmasi

nedeniyl
e
denetiml
erin daha
saglikh
yapilmas
1

Denetim
programi
nin kisa
slirede
onaylan
masi

Bu
konuda
Egitim
verilip
verilmedi
ginin
bilinmem
esi

Egitim
Planinda
olmadigi
ndan

ilgede
adi
gecen

ihtiyaclar dogrultusunda
gerekli degisikliklerin
yapiimasinda, ISKUR I
MadurlGgine bakan  Vali

Yardimcisinin
yetkilendiriimesine,  ancak,
yapilan  degisikliklerin I
istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’nun bir sonraki
olagan toplantisinda  kurul
Uyelerine bildiriimesine,

Denetleme Kurulu sayisinin
den 3’e ¢ikariimasina (Nazilli

Soke’de ayri ayri
>netleme Kurulu
usturulmasina )  ve ilgili

Irum ve kuruluslarca kurulda
rev alacak kisilerin
mlerinin ISKUR [
UdarlGgane bildirilmesine,

4. Aktif isguic
Programlarinin

denetlenmesiyle ilgili,
Denetleme Kurulunca
hazirlanacak denetim
programinin ISKUR I
Madurligine bakan  Vali
Yardimcisi tarafindan

onaylanmasina,

5. Pamuk toplama makinasi
kullanicisi oprt. Mesleginde
kurs agilimasinin ISKUR I
Madurltgince
arastiriimasina,

6. ISKUR il Mudirligince
hazirlanan Taslak 2010 Yih
Mesleki Egitim Planina, Sis
Bitkileri Yetistiriciligi
(Cigekcilik) 1 kurs (20 kisi),
Budama Kursu 2 kurs (40
kisi), Seramik¢i 2 kurs (40
kisi), Yonetici Asistanhigi 2
kurs (40 kisi) mesleklerinin
eklenmesine,

7. A- Soke Kaymakamlig
iice Milli Egitim
Mudarlagunan - 13/10/2009
tarih ve 8608 sayili
yazilariyla  teklif edilen;
Soke Teknik Lise ve
Endustri  Meslek Lisesi
Mudarlagu

Teknik Lise Programinda
aclik bulunan Makine

Teknolgjileri Alaninda;

acllmasinda
gecikmeye
meydan
vermemek
ve taleplerin
kisa siirede
yerine
getirilmesi

Yonetmelik
geregince
1’den fazla
Denetim
kurulu
olusturulabil
mektedir.

Denetimlerin
daha etkin
yapilmasi

Konuyla
ilgili
arastirma
ihtiyaci
duyulmasi

Egitim
Planina dahil
edilmesi

Milli Egitim
Bakanligina
Bagh
Mesleki
Teknik
Ogretim
Okul
Kurumlan

Ve

Ve

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Gergek
lesti

Gergek
lesti

igili
Alan
ve
Dallan
n
acilma
sI
teklifle
ri Milli
Egitim
Bakanl
Igina
sunul
mustur

igili
Alan
ve
Dallan
n
acilma
]

isci ve
isveren
Sendikalari
ndan uye

bildirimi

belirlendi
ginde
hemen
kurs
aciimasi
saglanmi
stir.

TYCP ve
kurslarin
denetimi
nin daha
saglikh
hale
gelmesi

Denetiml
erin daha
sliresi
icinde
yapilmas
1

Bu
konuda
hangi
kurumlar
In egitim
verdikleri
tespit
edilmistir

Plan
zenginle
stirildi
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okulda
ilgili alan
ve
dallarin
aclimasi
nin
istihdam
a katki
saglayac
aginin
tespit
edilmesi

ilgede
yeterli
istihdami
n
olmamas
1.

ilgede
adi

gegcen
okulda
ilgili alan
ve
dallarin
aclimasi
nin
istihdam
a katki
saglayac
aginin
tespit
edilmesi

ilimiz
Merkezin
de adi
gegen
okulda
ilgili alan
ve
dallarin
aclimasi
nin
istihdam
a katki
saglayac
aginin
tespit

Bilgisayarli Makine imalati

dalinin Acilmasi, ile ilgili
hazirlamis olduklari
gerekgeli raporun
incelenmesi  sonucu adi

gecen okulda ilgili Alanin ve
dallarin
aclimasi,Kurulumuzca

uygun  goérilerek, Milli
Egitim Bakanligina
sunulmasina,

B-Cine Kaymakamhgi
ilce Milli Egitim
Mudarlagunan - 12/11/2009
tarih ve 6501 sayili
yazilariyla  teklif edilen;
Muhsin  Kalkan  Ticaret
Meslek Lisesi
Madurltginde Ticaret
Meslek Lisesi Programinda;
Acik Bulunan Bilisim
Teknolojileri Alani ve Web
Programciligi Dalinin
Kapatiimasi ile ilgili
hazirlamis olduklari
gerekgeli raporun
incelenmesi  sonucu adi
gecen okulda ilgili Alan ve
dalin kapatilmasi,
Kurulumuzca uygun
gorulerek,  Milli  Egitim

Bakanligina sunulmasina,

C-Kocarli
Kaymakamhg ilge  Milli
Egitim Mudarlagundn
16/11/2009 tarih ve 2337
sayili yazilariyla  teklif
edilen; Kocgarli  Cok
Programli Lisesi
Madurltgunde Gida
Teknolojileri Alani A¢llmasi,
Acllacak olan Gida
Teknolojileri Alanina; Gida
Kontrol Dali, Sebze ve
Meyve Isleme Dali ve
Zeytin  isleme  Dalinin
Acllmasi, Hasta ve
Yasl Hizmetleri  Alani
Acllmasi, Acilacak olan
Hasta ve Yagli Hizmetleri
Alanina; Hasta
Bakimi  Dali  ve Yash
Bakimi Dalinin Agilmasi, ile
ilgili  hazirlamis  olduklar
gerekgeli raporun
incelenmesi  sonucu adi
gecen okulda ilgili alan ve
dalin kapatilmasi,
Kurulumuzca uygun

Bolim,
Atodlye Ve
Laboratuar
Sefliklerine
iliskin
Ydnerge

Milli Egitim
Bakanligina
Bagh
Mesleki
Teknik
Ogretim
Okul
Kurumlari
Boliim,
Atodlye Ve
Laboratuar$
efliklerine
iliskin
Ydnerge

Ve

Ve

Milli Egitim
Bakanligina
Bagh
Mesleki
Teknik
Ogretim
Okul
Kurumlari
Boliim,
Atodlye Ve
Laboratuar
Sefliklerine
iliskin
Ydnerge

Ve

Ve

Milli Egitim
Bakanligina
Bagh
Mesleki
Teknik
Ogretim
Okul
Kurumlari
Boliim,
Atodlye Ve
Laboratuar
Sefliklerine
iliskin
Ydnerge

Ve

Ve

Yonetmelik
geregince

teklifle
ri Milli
Egitim
Bakanl
Igina

sunul

mustur

igili
Alan
ve
Dallan
n
acllma
sI
teklifle
ri Milli
Egitim
Bakanl
Igina
sunul
mustur

igili
Alan
ve
Dallan
n
acllma
sI
teklifle
ri Milli
Egitim
Bakanl
Igina
sunul
mustur

2010
Egitim-
Ogreti
m Yih
igin
gerekli
calism
alar
Yapilm
aktadir




edilmesi | gorilerek, Mili  Egitim
Bakanligina sunulmasina,

D-Merkez Mimar Sinan
Teknik Lise ve EndUstri
Meslek Lisesi
Mudarlagunan  02/11/2009
tarih ve 1068 sayili yazilari
ile Teknik Lise
Programinda; Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi Alani
Acllmasi, Acilacak olan
Elektrik ve Elektronik
Teknolgjisi Alanina;
Endustriyel Bakim Onarim
Dali, Otomasyon Sistemleri
Dali ve Haberlesme
Sistemleri Dalinin Ag¢ilmasi
ile ilgili hazirlamig olduklari
gerekgeli raporun
incelenmesi  sonucu adi
gecen okulda ilgili Alan ve
dalin aciimasi,
Kurulumuzca uygun
gorulerek,  Milli  Egitim
Bakanligina sunulmasina,

Sonraki il Istihdam Ve
Mesleki Egitim Kurulu
toplantisinin 29/01/2010
tarihinde yapilmasina, oy
birligi ile karar verilmigtir.
16.11.2009

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

Aydin ilinin nGfusu 979115 Kisi, aktif ntfusu 673623 kisi ve isgucu 321,600 kisidir.
ilde kisi basina diisen ortalama GSYiH 10,308TL,olup Turkiye genelinden yiiksektir.
ancak IKO 46,7olup Tirkiye genelinden ve OECD (ilkelerinden diisuktir. ilde IKO
artirarak ilde kisi basina diisen ortalama GSYIH artirmak il istihdam kurumunun
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. i’'deki mecut issizlere is ve as saglamak,
bunu gerceklestirirken de ilin ekonomik sosyal ve cografik durumu dikkate
alinmaktadir. Ozellikle Ucretsiz Aile iscisinin is piyasasinda yerini alabilecek kurslar
egitim planina dahil edilmistir. Ote yandan gocuk bakicilgi, hasta ve 6zirli bakim
kurslari gelecegin meslegi olarak goéruldiginden bu tdr kurslarin planlanmasina
onem verilmistir. istihdam garantili kurslar genellikle sanayi ve turizm agirlikli olarak
planlanmigtir.



isgiicii

Yetistirme

Kendi Isini Kuracaklara

Kurs Tiiri Kurslari-Genel Istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oz
Katllgn L?grlegtirilen Katllgn L?grlegtirilen Katllgn L?grlegtirilen
Acilan Kursiyer Kursiyer Acilan [Kursiyer Kursiyer Acilan Kursiyer Kursiyer Ac
Meslekler Kurs |[Sayisi Sayisi Kurs [Sayisi Sayis Kurs |Sayisi Sayis| Kur
Sayisi Sayisi Sayisi Say
Kadin |Erkek|Kadin |Erkek Kadin |Erkek |Kadin |Erkek Kadin |Erkek |[Kadin |[Erkek
Peyzaj (Bahgivan) 1 2 13 2 7 1 2 13 |2 7
Kat Gorevlisi 2 10 (8 |7 4 2 10 8 7 4
Servis Garsonu 2 5 12 3 6 2 5 12 |3 6
Soguk Mutfak Asgisi 2 2 30 |2 16 |2 2 30 |2 16
Sicak Mutfak Asgisi 1 6 10 2 6 1 6 10 |2 6
Cocuk Bakicisi 3 60 2 40 1 20
CNC Operatéri 4 17 |63 4 17 |63
Osmanli El Sanatlari 1 20 1 20
Dogalgaz Tesisatgiligi
Peyzaj (Bahgivan) 1 2 13 2 7 1 2 13 |2 7
El Nakiscisi 5 119 5 119
Cocuk Bakicisi 2 55 2 55
Hasta Yasl Bakimi 4 73 |43 4 73 |43
CNC Operatéri 1 5 9 1 5 9
Yodnetici Sekreteri 1 25 1 25
Mobilya Dekorasyon 1 11 4 1 11 4
Bilgisayar Destekli Tasarim |1 5 10 1 5 10
Elektrik Ark Kaynakgisi 1 11 1 11
Gazalti Kaynakgisi 1 15 1 15
Bez Bebek Yapimi 2 50 2 50
Bilgisayar igletmeni 1 4 10 1 4 10
Ortii Alti Sebze Yetistiriciligi|1 13 |7 1 13 |7
Bilgisayarli Muhasebe 2 32 8 2 32 |8
Masor 1 4 11 1 4 11
Manikur -Pedikir 1 16 1 16
Kadin Ust Giysileri 2 39 2 39
On Muhasebe 2 50 140 2 50 140
Makine Nakiscisi 1 46 1 46
Kasiyer 1 18 [15 1 18 |15
Muhasebe 1 20 4 1 20 |4
Engelli Bakicisi 1 36 |6 1 36 |6
Tibbi Sekreter 1 41 |5 1 41 |5
Grafik Tasarimcisi 2 32 |16 2 32 |16
4.2 Kurslara iligkin Veriler
- Hukimlilere Yonelik Issizlik Sigortasi ca
Kurs Tard Kurslar Igapsamlngda Acilan DA Sl




Kurslar

Katilan L?grlegtirilen Katilan L?grlegtirilen Katilan L?srle tirilen
Agilan (Kursiyer . | ver  |Acilan Kursiyer o qler [Agilan [Kursiyer Kursif,er Acilan
Meslekler Kurs |Sayisi Kurs [Sayisl Kurs [Sayisi Kurs
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek [Kadin [Erkek Kadin |Erkek |Kadin [Erkek Kadin |Erkek [Kadin |Erkek
Ahsap ve Duvar Boyaciligi 1 15
PVC Dograma 1 15
Karo Fayans Désemeciligi 1 15
Ascl Yardimcisi 1 19
Beden isgisi 46  |275 |701 [275 |701

Kaynak: ISKUR Aydin il Midiirliigii.

il madarlagumiizee ilimizde istihdamin artiriimasi, isglicti piyasasinin nitelikli isglci
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, Aktif isglici Programlari gergevesinde 2009 yili
Kasim ayi itibari ile toplam 60 isglcu yetistirme kursun duzenlemistir. Bu kurslara 797
kadin, 466 erkek olmak Uzere toplam 1263 kisiye katilmistir. Ayrica, 2009 yili itibari
ile baglatilan toplam 45 Toplum Yararina Calisma Programindan toplam 1046 Kisi

faydalanmistir.



4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Ihtiyac Acila ; -
- . ... [Duyul ng Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen
Temininde Giligliikjan Acilan Kursun Tiirii Kurs Kursiyer Sayisi
Gekilen Meslekler [Elema ["¢"2" RU S
n ayl
Sayis| Sl Kadin [Erkek [Toplam |[Kadin Erkek [Toplam
Bahgivan (Peyzaj) |50 Peyzaj (Bahgivan) 1 2 13 15 2 7 9
Kat Hizmetleri 45 Kat Gorevlisi 2 10 8 18 7 4 11
Servis Elemani 75 Servis Garsonu 2 5 12 17 3 6 9
AsCI 15 Sogduk Mutfak Ascisi 2 2 30 32 2 16 18
Ascl (Sicak Mutfak) |30 Sicak Mutfak Asgisi 1 6 10 16 2 6 8
Ig/lurebblye (COCUK55 Cocuk Bakicisi 5 115 115
akimi)
oNC sa °™M5 | CNC Operatori 5 P2 2 |4
peratoru
Osmanli El
Sanatlari ve Tel200 |Osmanli El Sanatlar 1 20
kirma 20
El Nakiscisi 50 El Nakiscisi 5 119 119
Yasli Bakimi 80 Hasta Yasli Bakimi 4 73 43 116
Sekreterlik 75 Yonetici Sekreteri 1 25 25
Tasarimcilik 0 Mobilya Dekorasyon 1 11 4 15
Tasarim
Bilgisayar Destekli 1 5 10 15
Tasarim
Kaynakgl (Elektrik,30 11 11
Oksijen Gazalti) Elektrik Ark Kaynakgisi
Gazalti Kaynakgisi |15 Gazalti Kaynakgisi 1 15 15
Bez Bebek Yapimi 2 50 50
Bilgisayar
iglgtmgnligi. 15 Bilgisayar igletmeni i 10 14
Seracilik 45 C")rt_U A Sebzel, 13 7 50
Y etistiriciligi
Bilgisayarli
Mughasébe 15 Bilgisayarli Muhasebe 2 32 8 0
Masorlik 50 Masor 1 4 11 15
Manikir-Pedikur |50 Manikur-Pedikir 1 16 16
Kadin Ust Giysileri [25 Kadin Ust Giysileri 2 39 39
On Muhaesebe 40 On Muhasebe 2 50 40 90
Makine Nakisgisi 1 46 46
Kasiyer 25 Kasiyer 1 18 5 23
Muhasebeci
Yardimcisi 25 Muhasebe ! 20 4 24
Engelli Bakimi 50 Engelli Bakicisi 1 36 6 42
Tibbi Sekreter 1 41 5 46
Grafik ve
Animasyon 45 Grafik Tasarimcisi 32 16 48
Ahsap _ e Duvar1 15 15
Boyacilgi
Plastik Dogramaci |15 PVC Dograma 1 15 15
Kgro . Fayans15 Kgro . Fayans1 15 15
Dogsemecisi Dosemecilidi
éz%ilgtirme g:“’89'25 Ascl Yardimcisi 1 19 19
Dogalgaz
Tesgisagtglllgl 30 Dogalgaz Tesisatgiligi 16 16
Resepsiyon 30
Sac igleme isciligi |15
Aliminyum 15
Kaynakgisi
Torna-Tesviye Opr. |40
Dig Ticaret Uzmani |40
Aliminyum 15
Dogramaci
Cilt  Bakimi Velso
Estetiysen




Kaynak: iISKUR Aydin il Midiirliigii.

ISKUR il Midarligu Aydin isglicti piyasasinda ortaya c¢ikan nitelik uyusmazhgini
gidermek ve bu sayede istihdami artirmak amaciyla Kuruma kayitli vasifsiz igsizlere
yonelik ig piyasasinin gereksinim duydugu (isverenlerin nitelikli eleman ihtiyaci
bulunan her is ve meslek dalinda) mesleklerdeki kurslarin egitim planina dahil
edilmesi i¢in kurul toplantisi dncesinde hazirlayarak, kurulun gérisune sunmustur.
Taslak plan Aydin ili isglicli piyasasindaki mevcut ve gelecekteki acik isler belirlenip
devamli giincellenmek suretiyle olusturulmustur.

Aydin li il istihdam kurulunca onaylanan 2009 yil egitim planinda yer alan kurslar
uygun hizmet saglayici olmasi halinde aciimistir. Uygun hizmet saglayici olmamasi
nedeniyle bazi mesleklerde kurs agilmamistir. Bazi mesleklerde de is gucl piyasanin
ihtiyacindan az kurs aciimistir. Bazi mesleklerde de il midurligunce belirlenen
ihtiyactan fazla agilmigtir.

Bazi mesleklerde kurs acillamamasinin nedeni uygun hizmet saglayicisinin
olmamasidir. Bazi mesleklerde is gucu piyasanin ihtiyacindan az kurs agilmasinin
birinci nedeni uygun hizmet saglayicisinin olmamasi ikinci nedeni Aydinda turizmin
bir sezon olmasidir. il midurligince belirlenen ihtiyag fazla agilmasinin nedeni ise
doénem iginde piyasada ani ihtiyag olarak ortaya ¢ikmasidir.



