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EK-4 
ADIYAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU                                                                       
 
 
İlimizde işsizlik ve istihdam önemli bir sorun olarak yaşanmaktadır. Çalışma gücü ve yeteneğinde 

olup da kendi arzusu ile çalışmak istediği halde asgari ücret düzeyinde de olsa bir işe sahip olamamak hem 
birey hem de toplum açısından ciddi ekonomik ve sosyal sorunlara yol açmaktadır. İşsizlik sosyal barışın 
sürdürülebilirliğini olumsuz  yönde etkilemektedir. 

Yoksulluğun ortadan kaldırılması, insanların yaşam düzeylerinin yükseltilmesi ve dengeli gelir 
dağılımının tesis edilmesi, işsizlik ve istihdam sorunlarına çözümler üretilmesi gerekmektedir. 

Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın önündeki önemli 
bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca sebebidir. 

Bu itibarla, öncelikle istihdam alanı yaratacak yerli ve yabancı sermayenin İlimizde yatırım yapmaya 
özendirecek ekonomik ortam gerçekleştirilmeli, yarım kalmış yatırımlar bir an önce tamamlanmalıdır. Bu 
bağlamda son zamanlarda yürürlüğe konulan teşvik paketlerinin somut bir şekilde olumlu etkileri 
gözlenmiştir. 

 İşsizliğin azaltılması ve istihdamın arttırılması için; 

 İlimizde istihdama yönelik yapılacak tüm girişimciler desteklenmelidir. 
 

 Girişimciliği destekleyecek önlemler alınmalıdır. 
 

 Girişimcilik ve İstihdam teşvik edilmelidir. 
 

 Esnaf ve Sanatkârlar desteklenmelidir. 
 

 Yöresel el sanatları geliştirilmeli ve sürdürülebilirliği sağlanmalıdır. 
 

 Çocuk işçiliği önlenmelidir. 
 

 Kayıtdışı istihdam önlenmelidir. Kayıtdışı istihdamı önleyici teşvik uygulamaları geliştirilmelidir. 
 

 Sosyal Yardım ve Sosyal hizmet faaliyetleri sistematize edilmelidir. Bu bağlamda toplumda güçsüz, 
özürlü ve yardıma muhtaç kişilere sağlanacak hizmetler, meslek kazandırma ve istihdamla bağlantılı 
kılınmalıdır. 

 
 Korunmaya muhtaç olup, çalışacak gücü olmayan yaşlı, güçsüz, özürlü ve kimsesizlere çalışmak 

istediği halde uzun sure iş bulamayan işsizlere, yoksullara sosyal yardımlar aralıksız devam 
ettirilmelidir. 

 
 Mevsimlik tarım işçiliğinin yoğun olduğu ilimizde, tarımsal istihdamın arttırılabilmesi için sulama 

projelerinin acilen uygulanması gerekmektedir. 
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2009 yılındaki toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir: 
 

1- İlimiz merkez ve ilçelerindeki bazı Teknik ve Endüstri Meslek Liseleri, Kız Teknik ve Kız Meslek 
Liseleri ile Ticaret Meslek Liselerinde yeni meslek dallarının açılması; Kurul kararları doğrultusunda Milli 
Eğitim Bakanlığının ilgili birimlerince Bakanlık oluru alınarak gerçekleştirilmiştir. 

 
2- İŞKUR İl Müdürlüğümüzce 2009 Nisan-Ekim ayları arasında,  830 kişilik kısmı İstihdam garantili İşbaşı 
Eğitim kursu olmak üzere, Adıyaman işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan muhtelif mesleklerde toplam1045 
(bin kırk beş) kişilik meslek edindirme kursu gerçekleştirilmiştir. 
İlimiz Açık Ceza İnfaz Kurumunda muhtelif mesleklerde 80 hükümlünün katıldığı 8 adet işgücü yetiştirme 
kursu açılmıştır. Özürlülere yönelik açılan üç adet kursa toplam 30 kişi katılmıştır. Ayrıca kurumumuza 
kayıtlı işsiz özürlü vatandaşlarımız normal kurslarımızdan da yararlandırılmışlardır. 
 

TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programı) kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğümüzce, toplam 13 
(onüç) adet proje desteklenmiştir. Bu projeler kapsamında iki ay süreyle toplam 575 kişi asgari ücretle 
(sigorta primleri de ödenerek); Ağaçlandırma ve Park Düzenlemeleri, Çevre Temizliği ve Düzenlenmesi, 
Kamusal Altyapının Yenilenmesi ile Resmi Okullarda Temizlik İşlerinde çalıştırılmıştır. Program, 31 Aralık 
2009’da sona ermiş olup, 2010 yılında da benzer proje uygulamalarına devam edilecektir. 
Son olarak 2009 Aralık ayında, 2’si suça sürüklenmiş çocuklara yönelik olmak üzere muhtelif mesleklerde 
açılan 29 adet işgücü yetiştirme kursuna toplam 470 kursiyer alınmıştır. 
 

Böylece 2009 yılında 37 (otuz yedi ) meslek dalında açılan 78 (yetmişsekiz) adet kursa toplam 1525 
(bin beşyüz yirmi beş) kişi, TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programı) kapsamında iki ay süreli geçici 
istihdam edilen 575(beşyüz yetmişbeş) kişi ile birlikte toplam 2095 (iki bin doksanbeş ) işsiz vatandaşımız 
kurumumuz işgücü uyum hizmetlerinden yararlandırılmıştır. 
2009 Aralık ayında başlayan kurslarımız 2010 Nisan ayında sona erecektir. Devam eden kursların 
tamamlanmasıyla birlikte, bu faaliyetler için 2009 yılında toplam 4.226.000 (Dört milyon iki yüz yirmi altı 
bin) TL harcanmış olacaktır. 
 
3- İŞKUR İl Müdürlüğümüzce hazırlanan ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca onaylanarak 
yürürlüğe konulan “Mevsimlik tarım işçilerinde çalışan vatandaşlarımızın ulaşım, konaklama,  ve çalışma 
şartlarının iyileştirilmesi yönelik Eylem Planı” kapsamında; 

İlimiz Jandarma ekiplerince yapılan yol kontrollerinde, kapasite üstü yolcu taşıma faaliyetinde 
bulunan 24 (yirmidört) araç tespit edilmiş ve tamamına cezai işlem uygulanmıştır. Ayrıca teknik 
yetersizlikleri nedeniyle de 55 (ellibeş) adet araç trafikten men edilmiştir. Böylece, daha önceki yıllarda 
yaşanan üzücü trafik kazaları büyük ölçüde önlenmiştir. 
 

Yine bu Eylem Planı kapsamında, İlk ve Orta öğretim çağındaki (özellikle kırsal alandaki) 
çocuklarımızın sağlıklı bir eğitim alabilmeleri için Okul yönetici ve öğretmenleri muhtarlarla işbirliği 
yaparak öğrenci velileri ile görüşmeler yapmış ve okulların eğitim-öğretime açılmasından (Eylül ayından) 
itibaren çocukların mevsimlik tarım işleri için il dışına çıkarılmamaları konusunda il genelinde 
bilgilendirme ve ikna çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
 
 
4- “Risk Altında Suça Sürüklenmiş Çocukların Mesleki Beceri ve İş imkanı sağlanması ile Topluma Sağlıklı 
Bireyler Olarak Kazandırılması Faaliyetleri” kapsamında İçişleri Bakanı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı, Emniyet Genel Müdürü, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü ve TOBB Başkanı tarafından 13 Mayıs 
2009 tarihinde imzalanan “Kurumlar Arası İşbirliği ve Koordinasyon Protokolü” ile ülke genelinde 
yürürlüğe konulan “Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi”nin, İlimizdeki uygulamalarını 
gerçekleştirmek üzere,  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 07.07.2009 tarihli olağan toplantısında 
alınan karar gereğince Vali Yardımcısı başkanlığında; İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü, İl 
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Sağlık Müdürlüğü, İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ile Ticaret ve Sanayi Odası temsilcilerinden “İl Yürütme 
Kurulu oluşturulmuştur. İl Yürütme Kurulu faaliyetleri kapsamında, İl Emniyet Müdürlüğümüzce tespit 
edilen 16/18 yaş grubu 21 (yirmi bir) çocuk için,  İŞKUR İl Müdürlüğümüzce Adıyaman Tekstil Eğitim 
Merkezinde(ATEM) Tekstil kursu, Küçük sanayi sitesinde bulunan İl Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki 
Eğitim Merkezinde de Elektrik tesisatçılığı kursu olmak üzere (02.12.2009 -17.03.2009 tarihleri arasında) 
iki adet meslek edindirme kursu açılmıştır. Kurs giderleri İŞKUR İl Müdürlüğümüzce karşılanmaktadır. Bu 
bağlamda kursiyerlere her kurs günü için 15 TL günlük cep harçlığı aylık olarak ödenmekte ve kurs 
süresince kursiyerlerin iş ve meslek hastalığı sigorta primleri de yine Türkiye İş Kurumunca yatırılmaktadır. 
Kursu başarıyla bitiren çocuklarımızın, alacaları meslek sertifikasıyla ilimiz iş gücü piyasasında istihdam 
edilebilmeleri hususunda çaba gösterilecektir. Hedef kitle kapsamında yeni çocukların tespiti halinde, 2010 
yılı İŞKUR Eğitim planına dahil edilerek yeni meslek kursları açılacaktır. 
 2009 yılında yapılan İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantıları ve toplantılarda alınan 
kararların ildeki uygulamaları, kurumumuzun yeni imajının tanıtımında çok etkili olmuştur. Özellikle iş 
gücü uyum Hizmetleri kapsamında sunulan Eğitim ve TYÇP hizmetlerine vatandaşların yoğun rağbeti 
olmuştur. 

 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 294262 294213 588475 93145 97756 190901 182573 181220 363793 18544 15237 33781 5,81 

00  Merkez 128911 130586 259497 39467 41391 80858 82853 83729 166582 6591 5466 12057 12,6 

01  Besni  40775 39906 80681 11945 12469 24414 25423 24987 50410 3407 2450 5857 0,37 

02  Gölbaşı  23970 24099 48069 6512 6867 13379 19520 15545 31941 2062 1687 3749 9,82 

03  Samsat 5232 5021 10253 1789 1741 3530 3171 3090 6261 272 190 462 -33,18 

04  Gerger  13094 12346 25440 4672 4865 9537 7172 6472 13644 1250 1009 2259 -12,85 

05  Çelikhan 7593 7803 15396 2305 2332 4637 4719 4951 9670 569 520 1089 -9,31 

06  Tut 5702 5800 11502 1636 1771 3407 3528 3572 7100 538 457 995 1,74 

07  Kahta 58287 58462 116749 21216 22526 43742 33910 33148 67058 3161 2788 5949 6,01 

08  Sincik 10698 10190 20888 3603 3794 9397 6401 5726 10127 694 670 1364 -11,57 
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2009 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    
 
Atatürk Barajı göl suları altında kalan yerleşim yerlerinden İl merkezine ve Kahta ilçe merkezine iç 
göç yaşanmıştır. Köyden kent’e yaşanan bu göç sonrası, şehir merkezindeki işsizlik oranının artışında 
etkili olmuştur. 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 18527 18624 37151 275735 275589 551324 294262 294213 588475 
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2009 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 12.155  20.971  -8.816 -14,96  
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2007-2008 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.    

 
Adıyaman ekonomisinin % 70’i tarıma dayanmaktadır. Tarımda çalışan kesim % 60civarındadır. 

Toplam tarım arazisinin %17’si sulanmaktadır. Ancak, toprak mülkiyeti dağılımı ilin genel nüfusuna  orantılı 
olmayıp, az sayıda nüfus çok geniş topraklara, çok sayıda nüfusun az bir bölümü cüz’i miktarda toprağa sahip 
iken, nüfusun geriye kalan büyük bölümü de hiç toprak sahibi değildir. Sulanabilir arazinin azlığı nedeniyle, 
mevcut topraklarda yapılan tarım faaliyetleri daha çok hububat üretimine yönelik olup, fındık, kayısı ve 
pamuk gibi emek yoğun iş gücü yerine, ekim-biçim işleri tarımsal makinalarla yapılmaktadır. Bu durum, 
kısıtlı arazi sahipleri ile hiç arazisi bulunmayan vatandaşları diğer illerdeki emek yoğun işgücü ile yapılan 
tarım işlerinde çalışmaya yönlendirmektedir. 
 
 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

175.610.616.000  702.442.464  0,4  1.112.-TL  
Not: Veriler,  Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler Tekstil Gıda Deri ve Deri 

Ürünleri  

Ara Mal Üreten Sanayiler Seramik, Kil, 
Taş ve Çimento 

Lastik ve 
Plastik 
Ürünler 

Demir Çelik  

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Makine İmalatı Metal Eşya 
İmalat Sanayi  

  
      

  
      

  
      

  
      

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
İlimizin genelinde, 2009 Mayıs ayı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 

sahip 219 işletmede toplam 10.460 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 62 ile tekstil 
sektöründedir. 5084 sayılı teşvik yasasının yürürlüğe girmesi ile Adıyaman sanayisinde gelişme olmuş 54 
işletme faaliyete geçmiştir. Sanayicilerimize toplam 86 Milyon TL enerji desteği sağlanmıştır. 
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       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
01 – TARIM           
02 - MADENCİLİK  İstihraç ve İşleme 1  4 800 000   20 
03 – İMALAT  Dokuma ve Giyim 1  1 309 590   15 
04 – ENERJİ           
05 – HİZMETLER           
Not:Hazine Müsteşarlığının http://www.hazine.gov.tr adresinden  alınmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 ADIYAMAN 42,1 16,5 35,1  
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2008 Yılı İstihdam,İşsizlik,Ücret  menüsünde yer alan Temel İşgücü Göstergelerinden  alınmıştır 
 
Kayıt dışı istihdam oranı gözönünde bulundurulduğunda işsizlik oranının daha aşağı seviyelerde olabileceği 
tahmin edilmektedir. 
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Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  
Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle İşgücü uyum 
hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYÇP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt işlemlerinde artış 
görülmüştür.

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU   9757 
   İşsiz    
   Diğer    
AÇIK İŞ   835 
   Kamu   144 
   Özel   711 
İŞE YERLEŞTİRME 417 301 718 
   Kamu 3 32 35 
   Özel 414 269 683 
Normal   584 
   Kamu   31 
   Özel   553 
Özürlü 10 122 132 
Eski Hükümlü 0 2 2 
KAYITLI İŞGÜCÜ 3281 8990 12271 
KAYITLI İŞSİZ 3217 8596 11813 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
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 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ADIYAMAN 3217 
 

8596 
 

11813 
 

227 
 

298 
 

525 
 

986 
 

1395 
 

2381 
 

926 
 

2283 
 

3209 
 

466 
 

1569 
 

2035 
 

321 
 

1733 
 

2054 
 

123 
 

736 
 

859 
 

164 
 

573 
 

737 
 

4 
 

9 
 

13 
 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29  yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 
25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 
 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ADIYAMAN 
 

3217 
 

8596 
 

11813 
 

157 
 

134 
 

291 
 

252 
 

371 
 

623 
 

1181 
 

3870 
 

5051 
 

1195 
 

3319 
 

4514 
 

298 
 

560 
 

858 
 

126 
 

332 
 

458 
 

8 
 

9 
 

17 
 

0 
 

1 
 

1 
 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
Kayıtlı işsiz sayısının % 2.5’i okur yazar olmayan, yaklaşık % 50’si orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %40’ı orta öğretim (Lise Dengi 
),% 10’u aşkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre eğitim düzeyi orta 
sıralarda olan bir ildir. Ana-Kız Okuldayız Kampanyası ile okuryazarlık oranı yükseltilmeye çalışılmaktadır. Lise ve daha üst öğrenimi bitirmiş 
nüfusun 6 ve daha yukarı yaştaki nüfusa oranı % 13’tür. Yükseköğrenimi tamamlamış nüfusun 6 ve daha yukarı yaştaki nüfusa oranı ise % 3’tür. 
Nüfusun bu eğitim düzeyinin düşüklüğü, İl kalkınmasını yavaşlatan etkenlerden biridir.   
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       2.4  Adıyaman İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
 
BİLİNMEYEN 

 
887 

 
198 1085 

 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

 
435 

 
172 607 

 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 

0 0 0 
 
DİĞER (ÖN LİSANS) 

 
0 

 
0 0 

 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 
171 

 
32 203 

 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 

 
13 

 
5 18 

 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 
4442 

 
1485 5927 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

 
14 

 
0 14 

 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
257 

 
134 391 

 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 
272 

 
171 443 

 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 

 
0 

 
0 0 

 
STAJYER ÖĞRENCİ 

 
0 

 
0 0 

 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 

 
436 

 
202 638 

 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
1669 

 
818 2487 

     
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM 8596 3217 11813 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
 
Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 50’si “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 25, kadınların 
oranı ise % 75’ tir. 
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2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar  7 2   9 

Deri ve deri ürünleri imalatı   1   1 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 2 114 64  19 199 

Eğitim   1  5 6 
Elektrik,,gaz,buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı   1   1 

Elektrikli ve optik donanım imalatı   1   1 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı   2   2 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı   1   1 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri   3   3 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı  6 3   9 

İnşaat  12 1   13 
Kağıt hamuru, kağıt ürünleri imalatı; Basım ve 
yayım     2 2 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik  4   1 5 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf 
imalatı  2 1   3 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı   1   1 

Makine ve teçhizat imalatı  1   1 2 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri   1  3 4 

Oteller ve lokantalar  2    2 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  1 4   5 

Tarım, avcılık ve ormancılık  1    1 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 1 68 36  6 111 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel eşyaların onarımı 1 9 4  2 16 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme   2 1   3 

TOPLAM : 4 229 128  39 400 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
 
İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, İktisadi 
faaliyet kolları (NACE)’na göre; “Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde çalışanlar”dır. 
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                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

140 590 730 1429 2664 4093 1648 5342 6990 

Genel Toplam                 11813 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 
 
Kayıtlı işsizlerin % 50’sinin bekleme süresi 12 ay ve daha üstüdür.  
 
 
 
 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 0 0 1 0 0 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 8 0 1 5 3 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 

0 0 0 0 0 0 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 31 161 3 28 14 118 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 0 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 0 0 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 25 496 0 1 372 123 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 29 42 0 1 22 20 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 57 4 0 0 1 5 

TOPLAM 144 711 3 32 414 269 
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADIYAMAN 417 301 718                                                 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 
 
 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADIYAMAN 417 301 718                                                 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
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        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      
Tarım, Avcılık, Ormancılık     1 
Balıkçılık      
Sanayi      
Madencilik ve Taşocakçılığı     10 
İmalat Sanayi     366 
Elektrik, Gaz, ve Su      
İnşaat     42 
Hizmetler      
Toptan ve Perakende Ticaret     1 
Oteller ve Lokantalar      
Taşıma, Depolama ve Haberleşme      
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri      
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri     14 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri     35 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler     1 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel     248 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri      
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi      
TOPLAM     718 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada sanayi sektörü(imalat sanayi), ikinci sırada ise Hizmet 
sektörü(Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmetleri) yer almaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  47 4  
Kapanan İşyeri Sayısı 2  1  
Toplam  49  5 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
 
10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan sayısı”, 50+’ lardan daha fazladır.
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                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1802 1270 1782 1285 995 1237 2053 1151 1673 1376 952 1074 16650 
Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 7 2 4 17 7 7 4 24 16 12 29 16 145 

Etki Oranı % 
0,39 0,16 0,22 1,32 0,7 0,57 0,19 2,09 0,96 0,87 3,05 1,49 0,87 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 
 
Özel sektörde kurum aracılığı zorunluluğu bulunmadığından ve ilimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak 
temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin bir çoğu aynı kişileri belli 
aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma şeklinde gerçekleştiğinden, “Form-120” raporundaki verilerin, gerçekçi olarak işe 
yerleştirme sayısını yansıtamayacağı düşünülmektedir.  
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3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 
yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2006-2007 2533 6546 12079 
2007-
2008 4024 5532 9556 1509 1014 2523 

2006-
2007 2750 3707 6457 

2006-
2007  104 143 247 2646 3564 6210 4155 4578 8733 

2007-2008  6030 60841 12834 
2008-
2009 4329 5865 10194 1701 439 2640 

2007-
2008 922 1566 2488 

 2007-
2008 117 141 258 805 1425 2230 2506 2364 4870 

2008-2009  6130 6816 12946 
2009-
2010 4619 5734 10353 1511 1082 2593 

2008-
2009 2442 2500 4942 

 2008-
2009 325 345 670 2117 2155 4272 3628 3237 6865 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
NOT:2007-2008 Eğitim-Öğretim ylında Ortaöğretim Kurumları eğitim süresi 3 yıl olan okulların eğitim süresi 4 yıla çıktığı için o yılsonu itibariyle mezun verilmemiştir.  
 

İlimiz okuma yazma oranı %80’dir. Okullaşma oranımız Türkiye ortalaması seviyesine gelmiştir. 2002 yılında okullaşma oranı: Okulöncesinde 
%10, ilköğretimde %87, ortaöğretimde % 42 iken, 2009 yılında okullaşma oranı:  Okulöncesi %29,78, ilköğretimde %96,06, ortaöğretimde %48,22 
olmuştur.  
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010  
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ - - - - - - 36 25 
2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 146 77 154 102 152 93 769 711 
3-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 40 20 30 34 35 23 491 351 
4-İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK. - - - - - - 83 73 
5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU - 81 - 75 - 88 65 315 
6-SAĞLIK HİZ. MES. YÜKSEKOKULU - - - - - - 4 57 
7-ADIYAMAN MES. YÜKSEK OKULU 158 109 225 134 328 156 1984 920 
8-BESNİ MES. YÜKSEKOKULU 34 47 69 85 116 168 1023 891 
9-GÖLBAŞI MES. YÜKSEK OKULU 19 24 31 24 25 41 378 269 
10-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 82 52 84 44 85 45 749 340 
GENEL TOPLAM 479 593 741 5582 3952 
NOT:Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 
 
Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. Bu gün itibariyle üniversitemiz 6 fakültesi, 1 konservatuarı, 9 yüksekokulu mevcut olup, 
10.345 öğrenci öğrenim görmektedir. 650’ye yakın akademik ve idari personel bulunmaktadır. Adıyaman Üniversitesinin  henüz yeni kurulmuş olması 
itibariyle zamanla işgücü piyasası üzerinde olumlu etkilerinin görülebileceği beklenmektedir. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANT
I DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME DURUMU KARŞILAŞI
LAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 
OCAK 
30.01.2009 
(KARAR 
NO.1) 

“Yürütme” ve 
“Denetleme” 
Kurullarının 
oluşturulması 

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik” doğrultusunda “Yürütme” ve “Denetleme” Kurullarının aşağıdaki 
şekilde oluşturulmasına karar verildi. 
YÜRÜTME KURULU : 
1- Ömer Faruk ÜNSAL San. Tic. İl Müd.İl Müdür Yard. 
2- Memet GÜNGÖRMÜŞ İŞKUR İl Müd. Şube Müdürü  
3- Mehmet KÜÇÜK İl Milli Eğt.Müd.Mes. Eğitim Merkezi Müdürü 
4- Hüseyin İPEKÇİ Adıyaman Esn.ve Sant.Od.Bir.Bşk.Gen. Sekreter 
5- Mehmet ARIKTürkiye Sakatlar Konf.Tems.GÖR-BİR Adı.Şb. Bşk.                            
DENETLEME KURULU 
1- Necmettin IŞIK  İl Milli Eğt.Müd.İlköğretim Müfettişleri Başkanı 
2- Mahmut TÜNAY İŞKUR İl Müdürlüğü-Şef 
3- Hüseyin KIZILGÜL TİSK Temsilcisi İl Öz.İd.İns.Kay.ve Eğt.Müd. 
4- Rıza ARSLAN TÜRKİŞ TemsilcisiTek-Gıda İş Send.Adıyaman Şub 

İl İstihdam Ve Mesleki 
Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

Gerçekleştirilmiştir.   

OCAK 
30.01.2009 
(KARAR 
NO.2) 

2009 Yılı  
Eğitim Planı 

2009 yılı Eğitim Planında yer alan 33 meslek dalında İşgücü Yetiştirme 
Kursu açılması ve GAP-2 Eylem Planı kapsamında tahsis edilen kaynağın 
yıl içerisinde ihtiyaç duyulan Eğitim ve Toplum Yararına Çalışma 
Programları için kullanılması kararı alındı. 

2009 Yılı Eğitim 
Planı  kapsamında 
uygulanması. 

   

OCAK 
30.01.2009 
(KARAR 
NO.3) 

İl Milli   
Eğitim 
Müdürü 
tarafından 
Kurula 
sunulan 
Mesleki 
Teknik Ve 
Yaygın 
Eğitim 
Gündem 
Maddeleri 
görüşüldü. 

1-Besni Halk Eğitimi Merkezi, Çelikhan Halk Eğitimi Merkezi, Gerger Halk 
Eğitimi Merkezi,Gerger Çok Programlı Lisesi, Merkez Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi,Gölbaşı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (METEM) Müdürlüklerinin;Tam 
Gün Tam Yıl Kapsamına alınmasına, 
2-Besni Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ve Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünde;Bilişim Teknolojisi Alanı ve  Web Programcılığı Dalı, Metal 
Teknolojisi Alanı ve Kaynakçılık Dalı Açılmasına, 
3-  Besni Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünde;El Sanatları Teknolojisi 
Alanında;  Dekoratif El Sanatları Dalı, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanında; Özel 
Eğitim Dalı, Giyim Üretim Teknolojisi Alanında; Kadın Modelistliği Dalı, 
Açılmasına, 
4-İlimiz Merkez, Besni, Gölbaşı ve Kahta ilçelerinde bulunan Mesleki Eğitim 
Merkezlerinde   sınava katılacakların 10’dan az olması durumunda sınavların hangi 
kurum ve kuruluşlarda yapılacağının ve bu Merkezlerde; “Müdürlükçe bir meslek 
dalında ustalık eğitimine kaydedilen kalfa sayısının sınıf oluşturacak kadar olmaması ya 
da ustalık eğitiminin çeşitli olanaksızlıklar nedeniyle yapılamaması durumunda, eğitime 
alınamayan kalfaların kayıtlarının nerede ve ne şekilde yapılacağının”, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce belirlenerek karara bağlanmasına, 
5-“İlimiz Merkez Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünde, grup sayısı yeterli 
olmayan mesleklerde meslek dersleri eğitimi verilebilmesi için konunun İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirilmesi” teklifinin İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce değerlendirilerek karara bağlanmasına, karar verildi. 

İİMEK Gündemi Gerçekleştirildi.   
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NİSAN 
28.04.2009 
(KARAR 
NO.1) 

Yeni Kurs 
Talepleri 

İl Müdürlüğümüzce açılan çoğu istihdam garantili 925 kişilik İşgücü 
Yetiştirme Kurslarının; genişletilerek sürdürülmesi, bu bağlamda ÇATOM 
(Çok Amaçlı Toplum Merkezi) tarafından verilecek olan Mesleki Eğitim 
Projelerinin de değerlendirilmesi, gerek Kurum kaynağı gerekse GAP-2 
Eylem Planı kapsamında tahsis edilen kaynağın yıl içerisinde ihtiyaç 
duyulan Eğitim ve TYÇP için kullanılması hususunda karar alındı. 

Meslek Edindirme ve 
TYÇP 
programlarından daha 
geniş işsiz kitlesini 
faydalandırmak. 

Gerçekleştirildi.   

NİSAN 
28.04.2009 
(KARAR 
NO.2) 

 1-Adıyaman Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lise Müdürlüğü bünyesinde Ahşap 
Teknolojisi Alanında “Mobilya Döşeme İmalatı ve Ahşap Doğrama İmalatı” ile 
Bilişim Teknolojisi Alanında “Ağ İşletmenliği ve Veri Tabanı Programcılığı” 
dallarının açılması; 
2-Adıyaman Besni  Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Kız 
Meslek Lisesinde Giyim Üretim Teknolojisi Alanında “Kadın Giyim Modelciliği, 
Kadın Terziliği” Yiyecek İçecek Üretimi Alanında “ Mutfak” El Sanatları 
Teknolojisi Alanında “Sanayi Nakışı, Dekoratif Ev Tekstili, Dekoratif El Sanatları, 
El Dokuma”  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanında “Özel Eğitim” dallarının 
açılması; 
3-Besni Anadolu Kız Meslek Lisesinde Bilişim Teknolojileri Alanında “Ağ 
İşletmenliği” Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanında “Özel Eğitim” dallarının 
açılması;  
Uygun görülerek tekliflerin, Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimlerine 
sunulmasına karar verildi. 

İİMEK Gündemi Gerçekleştirildi.   

NİSAN 
28.04.2009 
(KARAR 
NO.3) 

Mes.Eğt.Merk 
Ustalık Eğt. 
Kursu 
kalfalarının 
durumu 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde grup oluşturulamayan Ustalık Eğitim Kursu 
kalfalarının durumu Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 27. maddesi 
çerçevesinde görüşülerek; Bu durumdaki kalfaların başka bir kuruma 
nakledilemeyeceğine karar verildi. 

İİMEK Gündemi Gerçekleştirildi.   

NİSAN 
28.04.2009 
(KARAR 
NO.4) 

 İlimizde Mesleki Açık Öğretim yüz yüze eğitime devam edecek öğrencilerin bölüm 
kontenjanlarının belirlenmesine karar verildi.  
 

İİMEK Gündemi Belirlendi.   

TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 
NO.1) 

Mevsimlik 
Tarım 
İşçileri 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının “Tarımda mevsimlik işlerde 
çalışanlar” konulu  bila tarih ve B.13.SGB.0-12.00-00.00.010.06/1313 
sayılı  talimatları ile İçişleri Bakanlığının “Fındık İşçileri ve Tarımda 
mevsimlik işlerde çalışanlar” konulu 24.06.2009 tarih ve 
B.5.0.İLİ.0070001-303.2/5234 sayılı talimatları gereğince İŞKUR İl 
Müdürlüğünce hazırlanan “Mevsimlik Tarım İşlerinde Çalışma Şartlarının 
İyileştirilmesine Yönelik Eylem Planı” Kurul üyeleri ile toplantıya katılan 
ilgili kurum ve kuruluş temsilcilerince uygun görülerek yürürlüğe 
konulmasına  karar verildi.  
 
 

“Mevsimlik Tarım 
İşlerinde Çalışma 
Şartlarının 
İyileştirilmesine 
Yönelik Eylem Planı” 
 

Kurulca onaylanarak yürürlüğe konulan “Eylem 
Planı” ilgili kurum ve kuruluşlara tebliğ edilmiş 
olup Eylem Planı kapsamında; İlimiz Jandarma 
ekiplerince yapılan yol kontrollerinde, kapasite 
üstü yolcu taşıma faaliyetinde bulunan 24 
(yirmidört) araç tespit edilmiş ve tamamına 
cezai işlem uygulanmıştır. Ayrıca teknik 
yetersizlikleri nedeniyle de 55 (ellibeş) adet araç 
trafikten men edilmiştir. Böylece, daha önceki 
yıllarda yaşanan üzücü trafik kazaları büyük 
ölçüde önlenmiştir.  Yine bu Eylem Planı 
kapsamında, İlk ve Orta öğretim çağındaki 
(özellikle kırsal alandaki) çocuklarımızın 
sağlıklı bir eğitim alabilmeleri için Okul yönetici 
ve öğretmenleri muhtarlarla işbirliği yaparak 
öğrenci velileri ile görüşmeler yapmış ve 
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okulların eğitim-öğretime açılmasından (Eylül 
ayından) itibaren çocukların mevsimlik tarım 
işleri için il dışına çıkarılmamaları konusunda il 
genelinde bilgilendirme ve ikna çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 

TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 

NO.2) 

Mevsimlik 
Tarım 
İşçileri 

Mevsimlik tarım işlerinde çalışmak üzere başka illerden İlimize işçi girişi 
olmayıp, daha çok ilimizden diğer illere mevsimlik işçi göçü yaşandığından 
İlimizde faaliyet gösteren şehirlerarası yolcu taşıma araçları yetersiz 
gelmekte ve uygun olmayan araçlarla yolcu nakline teşebbüs edilmektedir. 
İlimizde 300 (üç yüz) civarında ( S Plakalı ) servis aracı bulunmakta ve bu 
araçlar özellikle okulların Karar, İl Emniyet Müdürlüğüne tebliğ edilmiş 
ancak, Şehirlerarası yolcu taşıma izni, Ulaştırma Bakanlığından ferdi olarak 
alınan “D-2 Yetki Belgesi” kapsamında bulunduğundan genel bir izin talebi 
teklifinde bulunmanın mümkün olmadığı bildirilmiştir.tatilde olduğu yaz 
aylarında hizmet dışı kalmaktadırlar. Ancak şehirlerarası yolcu taşıma 
izinleri bulunmadığından, bu araçlardan faydalanma imkanı 
bulunmamaktadır. Bu bağlamda; yolcu nakil araçlarının ihtiyaca cevap 
verecek sayıya ulaştırılarak uygun olmayan yolcu nakillerini önlemek 
amacıyla, (S plakalı) Servis araçlarının da mevsimlik tarım işçilerine taşıma 
hizmeti verebilmeleri konusunda izin verilmesi hususunun Kurul kararı 
olarak ilgili mercilere teklifine karar verildi. 

“Mevsimlik Tarım 
İşlerinde Çalışma 
Şartlarının 
İyileştirilmesine 
Yönelik Eylem Planı” 
 

Karar, İl Emniyet Müdürlüğüne tebliğ edilmiş 
ancak, Şehirlerarası yolcu taşıma izni, Ulaştırma 
Bakanlığından ferdi olarak alınan “D-2 Yetki 
Belgesi” kapsamında bulunduğundan genel bir 
izin talebi teklifinde bulunmanın mümkün 
olmadığı bildirilmiştir. 

  

TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 

NO.3) 

Çocukların 
Mutlu 
Geleceği 
İçin Umut 
Yıldızı 
Projesi 

“Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi”  “İl Yürütme 
Kurulu”nun Vali Yardımcısı Ümit Şeref KAYACAN  Başkanlığında; 
İŞKUR İl Müdürü Ramazan TATAR, İl Emn.Md.lüğü - Çocuk Şube 
Müdürü  Nihat ÇOLAKBAY, İl Sağlık Md.lüğü- Ruh Sağlığı Şube Müdürü 
Şükran ABEŞ, İl Sos.Hiz.Md.lüğü- Sosyal Hizmet Uzmanı Hasan 
ÇOKGÜLER ve   Adıyaman Tic. ve San. Odası Genel Sekreteri  Naim 
HARPUTLUOĞLU’dan     teşekkülüne karar verildi. 

İİMEK Gündemi İl Emniyet Müdürlüğümüzce proje kapsamında 
değerlendirilebilecek 26 çocuk tesbit edilmiştir. 
Vali Yardımcımız Yakup Güney başkanlığında 
08 Ekim 2009 tarihinde yapılan Yürütme Kurulu 
toplantısında, bu çocuklara yönelik İŞKUR İl 
Müdürlüğünce meslek edindirme kursu açılması 
ve meslek edindirme kursu ile birlikte psiko-
sosyal eğitim verilmesi konusu değerlendirilmiş 
olup mesleki eğilimlerini tesbit etmek üzere 
çocuklarla 22 Ekim 2009 tarihinde İl Sosyal 
Hizmetler Müdürlüğü Çocuk ve Gençlik 
Merkezinde bir toplantı düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. Toplantı sonrası alınacak 
kararlar doğrultusunda proje faaliyetleri 
sürdürülecektir 

  

TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 
NO.4)   
 
 
 
                

  Besni Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde, “Pazarlama 
ve Perakende” alanı     ile bu alana bağlı “Satış Elemanı” dalı açılması 
uygun görülerek, teklifin Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına karar 
verildi. 
 
 

İİMEK Gündemi Besni Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi 
bünyesinde, “Pazarlama ve Perakende” alanı     
ile bu alana bağlı “Satış Elemanı” dalı açılması; 
Kurul kararı doğrultusunda Milli Eğitim 
Bakanlığının ilgili birimlerince Bakanlık oluru 
alınarak gerçekleştirilmiş olup, yeni öğretim 
yılında bu meslek dalına 30 öğrenci alınmıştır. 
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TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 

NO.5)   
     

“Yürütme” ve 
“Denetleme” 
Kurullarının 
oluşturulması 

30 Ocak 2009 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında 
oluşturulan “Denetim Kurulu”’na, HAK-İŞ’i temsilen Hizmet-İş Adıyaman Şube 
Başkanlığı Mali Sekreteri Hasan KILINÇ ile İŞKUR İl Müdürlüğü personeli Uzman 
Mehmet Mustafa KOPARAL’ın da görevlendirilmelerine karar verildi. 

İl İstihdam Ve Mesleki 
Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

Gerçekleştirildi.   

TEMMUZ 
07.07.2009 
(KARAR 
NO.6) 
 
 

 Türkiye İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğü hizmet binasının, Kurum hizmetlerinin 
sağlıklı bir şekilde verilmesine uygun olmadığı, binanın çok eski ve evden dönüşüm 
olduğu, bu güne kadar yapılan tadilat ve onarımlarla ihtiyaca cevap vermişse de bu 
günden itibaren hizmet sunumu için oldukça yetersiz kaldığından yeni bir hizmet 
binası yapımının İŞKUR Genel Müdürlüğüne Kurul Kararı olarak teklif edilmesine 
karar verildi. 

İç ve Dış Müşteri 
Memnuniyeti ve 
Kurum Hizmetleri 
Etkinliğinin 
Artırılması. 

Kurul kararı doğrultusunda Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünden  yeni hizmet binası 
talebinde bulunulmuştur. 

  

EKİM 
20.10.2009 
(KARAR 
NO.1) 

Yeni Kurs 
Talepleri 

İl Müdürlüğümüzce açılan çoğu istihdam garantili 1045 kişilik İşgücü 
Yetiştirme Kurslarının; genişletilerek sürdürülmesi, uygun görülmüş olup, 
bu bağlamda tahsis edilen her türlü kaynağın yıl içerisinde ihtiyaç duyulan 
Eğitim ve TYÇP için kullanılması ve ihtiyaç duyulması halinde Eğitim 
Planında revizyon yapılması hususunda karar alındı. 

Meslek Edindirme ve 
TYÇP 
programlarından daha 
geniş işsiz kitlesini 
faydalandırmak. 

 
Gerçekleştirildi. 

  

EKİM 
20.10.2009 
(KARAR 
NO.2) 

Çocukların 
Mutlu 
Geleceği 
İçin Umut 
Yıldızı 
Projesi 

“Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi” kapsamında, hedef 
kitle olarak tesbit edilen 20 çocuk için,İŞKUR İl Müdürlüğümüzce 
durumlarına uygun Meslek Edindirme Kursu açılması ve kurs açılacak 
mesleklerin söz konusu projenin İl Yürütme Kurulu tarafından 
belirlenmesine karar verildi. 

İİMEK Gündemi İl Yürütme Kurulu faaliyetleri kapsamında, İl 
Emniyet Müdürlüğümüzce tespit edilen 16/18 yaş 
grubu 21 (yirmi bir) çocuk için,  İŞKUR İl 
Müdürlüğümüzce Adıyaman Tekstil Eğitim 
Merkezinde(ATEM) Tekstil kursu, Küçük sanayi 
sitesinde bulunan İl Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki 
Eğitim Merkezinde de Elektrik tesisatçılığı kursu 
olmak üzere (02.12.2009 -17.03.2009 tarihleri 
arasında) iki adet meslek edindirme kursu açılmıştır. 

  

EKİM 
20.10.2009 
(KARAR 
NO.3) 

 Mesleki Eğitim Merkezlerinde  grup oluşturulamayan Ustalık Eğitim Kursu 
kalfalarının durumu görüşüldü. Bu durumdaki kalfaların başka bir yerleşim 
yerine nakledilemeyeceğine karar verildi. 

İİMEK Gündemi    

EKİM 
20.10.2009 
(KARAR 
NO.4) 

 Mesleki Eğitim Merkezlerinde  Kurs gören  kalfalardan İl dışına nakil 
gideceklerin  durumları görüşülerek; Kalfa M.Ali DEMİR’in 
Antalya/Manavgat’ta sınavlara katılmasının uygunluğuna  karar verildi. 

İİMEK Gündemi    
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                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Pastacı                1 3 8        
Makineci(dikiş) 1 0 12                       
Elektrik Tesisatçısı 3 0 63                       
Bilgisayar bakım ve onarımcısı 1 0 25                       
Satış elemanı 1 5 11                       
Web tasarımcısı 1 9 17                       
Bilgisayar işletmeni 1 17 8                       
Satış şefi(dekorasyon malz.) 1 6 9                       
Bilgisayar programcısı 1 13 7                       
Bilgisayar ağ işletmeni 1 0 16                       
Cilt ak.ve güz. Meslek elemanı 1 15 0                       
Elektrik  panosu montörü 1 0 15                       
Elektronik pano montajcısı 1 0 21                       
Gazeteci 1 7 9                       
Kasiyer 1 8 8                       
Makyajcı(sahne ve stüdyo) 1 17 0                       
Süsleyici(elle) 1 11 8                       
Çocuk bakıcısı 1 15 0                       
Bilgisayar bakım ve onarımcısı 1 0 17                       
Bilgisayar donanım teknisyeni 1 0 15                       
Bilgisayarlı muhasebe elemanı 1 6 10                       
Elektronik montörü rad Tv. ver 1 0 18                       
Güzellik uzmanı 1 18 0                       
Manikürcü,pedikürcü 1 16 0                       
Sekreter(genel) 2 21 11                       
Yönetici sekreter 2 18 12                       
Ön muhasebeci 2 16 16                       
Konfeksiyon işçisi      30 517 258 373 111                
Aşçı      1 10 7 5 3                
Asansör kurucusu ve bak.      1 0 25 0 9                
İplikçi(ring/vater/vargel)      2 27 22 19 18                
Boyacı 1 0 15                       
Muhasebe meslek elemanı 1 8 17                       
Doğalgaz tesisatçısı 1 0 25                       
Terzi(abiye-gelinlik) 1 26 0                       
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Fayans,ser. karo döşeme 1 0 10                         
 Sıvacı 1 0 11                         
 Boyacı 1 0 10                         
 Aşçı 1 0 10                         
 Mobilya döşemeci 1 0 10                         
 Duvarcı 1 0 10                         
 Gazaltı kaynakçı 1 0 11                         
 Konfeksiyon işçisi 1 0 11                         
 Beden işçisi(genel)           11 11 341               
 Beden işçisi(temizlik)           2 36 256               
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
 
İl İstihdam Kurulu Kararları doğrultusunda  2009 yılı içerisinde İşgücü yetiştirme Kursu/Programlardan 34 adet İstihdam Garantili,  35 adet 
İşgücü  Yetiştirme Kursu/genel, 13 Adet TYÇP, 8 adet Hükümlülere Yönelik, 1 adet özürlülere yönelik olmak üzere toplam  91 adet kurs açılmıştır.  
İstihdam garantili kurslarımızdan mezun olan kursiyerlerden 538 kişi aynı işyerinde istihdam edilmiştir.
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         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 El ve makine dikişçisisi    Meslek edindirme 35 553 288 841  373  111  484 
 Büro yön.sekreterlik meslek el.   Meslek edindirme 4 39 33 72       

Yönetici(satış)toptan ve perakende tic. hariç   Meslek edindirme 1 6 9 15       

Büro memuru (maliyet hesabı)   Meslek edindirme 3 22 26 48       
                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
 
Temininde Güçlük Çekilen Yukarıdaki Mesleklerde toplam 43 adet kurs açılmış olup; bu kurslardan mezun olan 
484 kişi istihdam edilmiştir. 
 


