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ONSOz

GUnumiz dunyasinda butiin ekonomik, toplumsal ve siyasal gelismeler gibi sorunlar ve
etkileri de “kUresel” dizeyde yasanmaktadir. Dinyanin herhangi bir kdsesinde ortaya ¢ikan bir
sorun, “kelebek etkisi” yaratarak kisa siUrede butiin ekonomileri, butin toplumlari

etkileyebilmektedir.

Bu kuresel sorunlardan biri ve belki de en dnemlisi, en gelismis ekonomiler de dahil
olmak Utzere, hemen hemen tim dinya Glkelerinin karsl karsiya bulundugu issizlik sorunudur.
Tum dunyada genel nufus artarken, kaynaklar azalmakta, yeteri kadar yeni ve ylksek gelirli is
yaratilamamakta; buyime rakamlarn istihdama yeteri kadar yansimamaktadir. Bu itibarla,
istihdami artirmak ve bdylelikle ekonomik ve sosyal kalkinmayi gergeklestirmek, tim dinyada

oldugu gibi Glkemizin de birinci hedefi haline gelmistir.

Hakimetimizce uygulanan siki ekonomik politikalar, piyasalara verilen given ve siyasi
istikrar sayesinde, ulkemiz yaklagik 20 yildan sonra uzun sureli, istikrarli ve ylksek bir buyime
hizi yakalamigtir. 2002-2007 yillarini kapsayan 5 yillik stregte ortalama buyime hizi % 6,9
olarak gergeklesmistir. Bu blylime, enflasyonun dusurilmesi, kamu harcamalarinin

iyilestirilmesi ve ihracat ile dogrudan yabanci yatirmlarin artirlmasini saglayan bir dizi reformla
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desteklenmistir. Ancak ekonominin genelinde yakalanan bu olumlu ve istikrarl hava, issizlik
sorununu ¢dzmede tek basina yeterli olamamistir. Batin bu gelismelerin istihdama daha etkili
sekilde yansimasi, yeni dizenlemelerin yapilmasi ve yeni politikalarin gelistiriimesini zorunlu

kilmigtir.

Bu noktadan hareketle, Bakanligimiz koordinasyonunda, ilgili tim kurumlarin katihimiyla
bir “istihdam paketi” hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Calisma hayatindaki butun
aktorleri ilgilendiren “istihdam paketi”, genel ekonomik iyilesmeyi istihdama yansitacak, “sorun
¢bzen” bir anlayis icerisinde issizligin azaltilarak istihdamin artirlmasi ve bu noktada yasanan

sikintilarin giderilmesine katkida bulunacak énemli bir adimdir.

issizlikle miicadele ve istihdami artirma galismalari, ekonomik reform programi ve
Avrupa Birligi'ne uyum c¢alismalarina paralel olarak dnimuizdeki dénemde de tim hiziyla

surdurdlecektir.
Mevcut imkanlarla Gzerine aldi§i sorumlulugu ve goérevleri bulundugu kademe ne olursa

olsun en iyi sekilde yerine getirmeye calisan degerli ISKUR calisanlarina tesekkiir ediyor, bu

raporun tum kullanicilara hayirli olmasini diliyorum.

Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
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SUNUS

Bugln butin dinya ekonomilerinin en dnemli ve ortak sorunlarindan biri, siphesiz
issizliktir. Gelismiglik seviyesi ne olursa olsun, tim ekonomiler su veya bu oranda bu sorundan
etkilenmektedir. igsizlik toplumlari yalnizca Uretim ve ekonomik ydnden degil, toplumsal ve
siyasal olarak da olumsuz etkilemektedir.

issizligi azaltmak ve istihdami artirmak igin en etkili politika, bilindigi gibi stirdiirilebilir ve
yuksek bir ekonomik biylime oranini saglamaktir. Bunun yani sira, istihdam kapasitesini
artiracak yatirimlarin ¢ogalmasi, yeni is alanlarinin yaratilmasi, is piyasasinin esneklestiriimesi

ve aktif istihdam politikalarinin etkili bicimde uygulanmasi da blyik énem arz etmektedir.

Glnumuzde aktif ve pasif istihdam politikalarinin ana uygulayicisi olarak, kamu istihdam
kurumlarinin hem énemi ve etkisi artmig; hem de gelisen kiresel piyasa ve is kosullarina bagli
olarak rolleri degismistir. Kamu istihdam kurumlari, artik yalnizca “klasik” is ve is¢i bulma
hizmetleri degil, igsizligin azaltilarak istihdamin artinlmasindan kayit digi istihdamin
azaltilmasina, mevcut isgucunun niteliginin ve istihdamda kalabilirliginin artinlmasindan, igsiz
kalmanin sosyal tahribatini en aza indirmeye yonelik ¢alismalara kadar pek ¢ok yeni rol ve

gorevi de Ustlenmis durumdadir.
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Ulkemiz kamu istihdam kurumu olan ISKUR da, bu anlayis ve biling igerisinde
calismalarini surdiirmektedir. ISKUR, gerek kendi kaynaklariyla, gerek Avrupa Birligi ve Diinya
Bankasi destegiyle hem ig arayanlara, hem istihdamdaki isguciine hem de issizlik sigortasindan

yararlanan Kigilere yonelik ihtiyaca donik, kapsamli ve dnemli projelere imza atmaktadir.

Her biri kendi icinde ayr ayri 6nem arz etmekte olan bu Projeler icerisinde, kurum
hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunumunu amagclayan Kurumsal Déniisim Projesine ayrica
deginmekte yarar vardir. “e-Devlet’e gegisin bir asamasi olan Kurumsal Dénlisuim Projesi (e-
ISKUR) kapsaminda, 2007 yil sonu itibariyle tim ¢alismalarimiz “dis kullanicilara” agilmigtir. Bu
hem bizler hem de isglcl piyasasi aktorleri agisindan olduk¢ca énemli bir gelismedir. Artik
ISKUR’un tiim hizmetlerine, hem is arayanlar hem de igverenler internet (izerinden ve degisik
erisim noktalarindan kolaylikla ulagsabilmektedir. Boylece yurattugumiz hizmetler butin

kullanicilara daha hizh, acik, kolay ve etkili sunulabilmektedir.

Kurumumuzun iggiicl piyasasinda sahip oldugu rol, degisen sartlarin gerektirdigi yeni
gorev ve sorumluluklar ile Glkemizin ihtiyaglan 1giginda, yurattugumuaz butin hizmetlerin,
yaptigimiz batiin ¢alismalarin her gecgen yil daha kaliteli, kapsami daha genis, daha basarilli,
istikrarli ve etkili bicimde devam etmesi icin tim ¢alisanlarimizin gerekli 6zveri ve gayreti

surdurecegine inaniyorum.

Bu rapor, ¢ok cesitli amaglara ve alanlara dagiimis ¢alismalarimizin bir yilhk dékimana
vermektedir. Bu noktada, butln bu ¢aligmalarin kayit altina alindigi Faaliyet Raporumuzun ilgili
tim kullanicilara faydali olmasini diler, sayilan faaliyetlerin gergeklestirimesinde ve bu raporun

hazirlanmasinda emegi gegen bitlin mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Namik ATA

Genel Mudur
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Turkiye is Kurumunun (ISKUR) Misyonu;
“Etkin bir igglcu piyasasi bilgi sistemi olusturmak, isgucunun istihdam edilebilirligini

arttirmak ve acik islerin uygun iggucu ile karsilanmasini saglamaktir.”

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage giren
4904 sayili Kanun ile kurulan iISKUR Kanun geregi;

e Ulusal istihdam politikasinin  olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistiriimesine ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi iglemlerini
yuriutmek,

e isglicli piyasas! verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, isgiicli Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul calismalarini
koordine etmek, isglicll arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglci ihtiya¢ analiz calismalarini
yuriutmek,

e is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danigmanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgucunun istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isguctu yetistirme,
mesleki egitim ve isglicl uyum programlari gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgtcline
egitim seminerleri dizenlemek,

e isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iligkin calismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari iglere yerlestiriimelerine ve gesitli isler icin uygun
isgucu bulunmasina ve yurt digi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda
guclik cekilen isgucu ile is yerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklar isgicinin
istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen goérevleri yerine
getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagdi iscgileri temin etmesi ile
tarim iglerinde Ucretli is ve is¢i bulma araciliyina izin verilmesi ve kaldiriimasina iligkin islemleri
yapmak,

¢ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde veya
uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

e Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin iggicd, istihdam ve galisma hayatina iligkin
olarak aldiklari kararlari izlemek, Turkiye Cumhuriyeti Hikimetinin taraf oldugu Kurumun goérev
alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini uygulamakia,

gorevlidir.
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C-idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Genel Midirligiimiiz hizmetlerini, Atatiirk Bulvari No:133/Bakanliklar, Rauf inan Sok.
No:1-5-7-9/Sihhiye ve Neyzen Tevfik Sok. No:14/Maltepe adreslerindeki 6 ayri hizmet
binasinda yiritmektedir. ISKUR, merkez ve tasrada, 59’'u miilkiyet 61’i kiralik olmak (izere
toplam 120 binada hizmet vermektedir.

Kurumumuz, tim birimlerini ayni ¢ati altinda toplayarak daha etkin hizmet sunabilmek
amaciyla yeni bir hizmet binasi yapimi galismalarina baglamistir. Bayindirlk ve iskan
Bakanhgi Yapi isleri Genel Mudirliigi'nce proje calismalari baslatimis olup, 2008 vyili
icerisinde proje ¢alismalarinin  sonuglandinimasi  ve ingsaat ihalesinin  yapiimasi

beklenilmektedir.

2- Orgiit Yapisi
Kurum, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hakamlerine tabi, tuzel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurumudur. Kurumun

Organlari ise;

2.1. Genel Kurul

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu Ulusal istihdam Politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalarin dénem igindeki etkilerini
degerlendirmek, istihdamin korunmasi, geligtiriimesi, yayginlagtiriimasi ve igsizligin dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmakla gorevlidir. Sosyal taraflardan 46 ve kamudan 33 olmak Uzere

toplam 79 Gyeden olusmaktadir.

2.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Kurumun en yiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip organi
olup; Genel Mudurin baskanhginda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaninin ve Hazine
Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin onerisi Uzerine misterek kararla atanan birer temsilci, en
¢ok UOyeye sahip isci konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve esnaf ve sanatkarlar

konfederasyonunca belirlenen birer temsilci olmak Gzere toplam 6 Uyeden olusmaktadir.

2.3. Genel Mudurluk

Genel Muduarlik, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Kurumun Merkez
Teskilatini, Teftis Kurulu Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, ic Denetim Birimi, 7 Daire Baskanhgi ve
Savunma Uzmanligi; Tasra Teskilatini ise 81 il muadarliga ve 27 ilgce sube madarliga

olusturmaktadir.
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2.4- il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, ilin isgiici, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespit etmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile igletmelerde yapilacak mesleki egitim
ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel duzeyde politikalar
olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluglara goris ve Onerilerde
bulunmakla gorevlidir. Kurullar, il duzeyindeki sosyal taraf ve kamu temsilcilerinden

olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

Son yillarda teknolojik alt yapi agisindan énemli atilimlar gerceklestiren iISKUR; dzellikle
2000’li yillardan sonra Kigisel bilgisayarlari, sunucu sistemleri ile diger tasinabilir bilgisayarlari,
bilisim sdreclerinde etkin olarak kullanmaya baslamisg, bilisim teknolojisinde gelismelere paralel
olarak da teknolojik altyapisini surekli revize etmigtir. Diger taraftan;

eKurum hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunumunu saglamak amaciyla uygulamaya
konulan ve e-Devlete gecisin bir adimi olan Kurumsal Déniisiim Projesi (e-ISKUR) ile
musterilerimizin  Kurumumuz ile ilgili tim iglemlerini kendilerinin yapabilecedi bir platform
olusturulmustur.

eYeni acilan Alanya, Cigli ve Cerkezkdy Sube MudurlUklerinin isgicu piyasasina
katilmasi igin gerekli donanimlar saglanmis ve bu donanimlarin Merkezle iletisimi saglanarak
aktif hale getirilmistir.

eKamu hizmet kalitesinin yukseltiimesi amaciyla; Kurumumuzun e-dontusum projesi
kapsaminda, birimlerimizin merkezle olan G-SHDSL hat baglantilari kontrol edilerek, 11
birimimizin baglanti hizi artinlmistir. Hat baglantilar surekli kontrol edilerek hizmetin etkin ve
kesintisiz bigimde yuritilmesi icin gerekli galismalar yapilmaktadir.

eKuruma kayit yaptiranlara aninda bilgi verilmesinin amaglandigi SMS uygulamalarinda
kullaniimak tzere 350.000 adet kontor alinarak hizmetin devamhiligi saglanmigtir.

eBunlarla birlikte, mevcut bilgisayar sistemi merkezi yapiya gegirilerek tim il ve sube

maduarlklerimizde kullaniimaya baslanmis, mevcut yazilimlarla ilgili sorunlar giderilmistir.

TABLO 1. BILGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Kiosk (Masa Ustii) (Gérme Oziirli)
Kiosk (GCift Ekran) (Ortopedik Ozirlii)

\Web Sunucusu

Uygulama Sunucusu 10
\Veri Tabani Sunucusu

Desteklenen Protokoller TCP/IP TCP/IP
internet Baglantisi 40 Mbps 40 Mbps
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4- insan Kaynaklari

Kurumumuzun toplam kadro sayisi 3.420 olup; Kurumumuz gérevlerini, 510'u Genel
Mudurltk, 1.948’i il madurluklerinde olmak Uzere toplam 2.458 personel ile yerine getirmektedir.
Kadrolarimizin % 27,40 merkezde, % 72,6’sI il mudurliklerimizde bulunmaktadir. Ttm kadrolarin
doluluk orani % 71,9’dur.

TABLO 2. KADRO DURUMU

Merkez
Tasra 1.948 2.483

GRAFIK 1. KADRO DURUMU

500 1000 1500 2000 2500 3000
E MERKEZ mTASRA

GRAFIK 2. CALISANLARIN HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

B CALISAN PERSONEL SAYISI
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GRAFIK 3. SOZLESMELI PERSONEL DURUMU

TOPLAM
B MERKEZ 2 8
OTASRA 1
HTOPLAM

GRAFIK 4. CALISAN PERSONELIN EGITIM DURUMU

YUKSEKOGRENIM
69%

Kurumumuzda egitim durumuna gére en fazla istihdam edilen personel, dnlisans-lisans
6grenim mezunlarindan olugmakta olup; bu oran, Kurumumuz c¢aligsanlarinin  %69unu

olusturmaktadir. Bunlari lise ve ortaokul mezunlari takip etmektedir.

4.1. Hizmet-i¢i Egitim Faaliyetleri

Yillik Egitim Plani kapsaminda 12, plan haricinde 18 olmak tzere toplam 30 adet egitim
programina 1.957 personelin katiimi saglanmigtir. Egitim konularinin kapsamli, guincel ve hedef
kitleye uygun bir sekilde secilmesine 6zen gdsterilmistir. Gerceklestirilen egitimler asagidaki
tabloda gosterilmigtir.
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TABLO 3. HIZMETICI EGITIM FAALIYETLERI

Yerel Is Piyasasi ve Beceri Ihtiyag Analizi El Kitabi Egitimi
Muhasebe ve 5018 KMKK Egitimi

Sivil Savunma Amirleri Temel Egitimi

AB Temel Egitimi

AB Uzmanlik Egitimi

isglicti Kurslari Egitimi

Gorevde Ylkselme (Sube Mudurd) Egitimi

KYS Temel ve i¢ Tetkikci Egitimi

Gorevde Yukselme (Muhasebeci) Egitimi
OSDP-2 Egitimi

e-Donusiim Egitimi (Mifettis)

Gorevde Yukselme (Memur) Egitimi

Gorevde Yukselme (Sef) Egitimi

Muhasebe Egitimi (Bilanco ve Analitik Bltge Egitimi)
Kurumsal Doniisim Egitimi

Aday Memur Temel Egitimi

OSDP-2 Semineri

AB Miizakere ve lletisim Teknikleri Egitimi
Sertifikall Kamu Alimlar Egitimi

MATRA Katiim Oncesi Projeleri Programi Egitimi
Muhasebe Yetkilileri Sertifika Egitimi

KYS Egitimi

is Analizi Egitimi

insan Kaynaklar Egitimi

Disiplin ve Sicil Amirligi Egitimi

isletmelerde Egitim Semineri Degerlendirme Toplantisi
Muhasebe Egitimi (Mufettislere)

Microsoft Egitimi

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Fonksiyonlar ve Faaliyetler

ISKUR'un 4904 sayili Kurum Kanunu ile ikincil mevzuattan kaynaklanan gérev yetkileri,

fonksiyon bazinda su sekilde siniflandinlabilir.

5.1.1. Isgiicii Piyasasi Enformasyon Hizmetleri

isglicli piyasasinda meydana gelen sosyo-ekonomik degdisme ve gelismelerin istihdam
Uzerindeki etkilerinin ortaya c¢ikarilmasi, istihdam ve egitim politikalarinin olusmasina katki
saglanabilmesi, alinmasi gerekli dnlemler konusunda karar alicilara yardimci olunabilmesi ve
Kurum hizmetlerinin etkin ve bir plan dahilinde sunulabilmesi amaciyla, isgucl piyasasi verilerinin

derlenmesi, analiz edilmesi ve kullanicilarin hizmetine sunulmasi ¢alismalarina devam edilmistir.
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Bu baglamda;

eUlke genelinde, 50 ve yukari sayida isci calistiran tim is yerlerine Isgiicii Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi (Anket) uygulanmis olup, il bazinda analiz galismalari tamamlanmis, Ulke
geneli analiz ¢calismalari ise devam etmektedir.

eisgiicii piyasasina iligkin yerel, bdlgesel diizeyde bilgiler almak amaciyla illerin niifus yapisi,
istihdam ve isgiicti durumuna iliskin bilgileri iceren “isthdam Durum Raporu” hazirlama galigmalari
devam etmektedir.

eYeni Agcillan-Kapanan, Istihdamini Artiran-Azaltan is vyerleri Raporu hazirlama
calismalarina devam edilmektedir.

50 ve yukari sayida isci ¢alistiran 6zel is yerleri ile 1 ve yukar sayida is¢i ¢alistiran kamu
is yerlerinde meydana gelen degisimleri tespit etmek amaciyla hazirlanan Aylik Plasman Kontrol
Formu’nun Ulke genelinde raporlastiriima galismalari devam etmektedir.

eistatistik Yilig1 hazirlanmis, Aylik istatistik Bilteninin yayinlanmasina devam edilmistir.

eisgiicli piyasasi verileri ve calisma hayatina iligkin istatistikleri degerlendirmek, isglcii
piyasasina ait ortak bir veri tabani olusturmak ve Uretilen verilerde standardizasyonu
saglamak amaciyla, kamu ve sosyal taraflarin katilimi ile Kurumumuz blinyesinde olusturulan

isglicti Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ¢alismalarina devam etmistir.

5.1.2.Aktif isgiicii Programlari

isglictinlin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla, is ve meslek analizleri yapiimasi,
mesleklerin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi, meslek ya da alan segme asamasinda olan
o6grencilere mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, yetigkinlere is ve meslek danismanhgi
hizmetlerinin verilmesi, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak, meslek edindirme, meslek
gelistirme ve meslek degistirme kurslarinin diizenlenmesi, istihdaminda gugclik g¢ekilen gruplarin
istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi, issizligin
yogdun oldugu dénemlerde ve yerlerde toplum yararina ¢alisma programlarinin dizenlenmesi ve

istihdamdaki isgliictne egitim seminerleri verilmesine yonelik calismalara devam edilmistir.

5.1.2.1. Meslek Arastirma Gelistirme Calismalari

Teknolojide meydana gelen gelismelere paralel olarak isglcu piyasasinda ortaya ¢ikan
yeni meslekleri tespit etmek ve varolan mesleklerin goérev tanimlarinda olusan degisiklikleri
belirleyip Turk Meslekler S6zligune aktarmak amaciyla kamu ve 6zel kesime ait is yerlerinde 368

adet is analizi yapilmgtir.
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is analiz sonuglarinin degerlendirimesi sonucunda, mesleklerin standart tanim ve
gorevleri gikartilarak, Turk Meslekler S6zlugu’ne 128 yeni meslek kazandiriimig, 45 meslegin ise
guncellemesi gerceklestiriimigtir. Turk Meslekler Soézlugu'ndeki meslek sayisi 2.930'a

cikarimistir.

TABLO 4. i$ VE MESLEK ANALIZi CALISMALARI

Yillar Yapilan Analiz Yeni Meslek Bilgi Gilincellenen

Sayisi Yaprak Sayisi Meslek Sayisi

380 177
300 100
352 115
387 115
360 120
368 128

45
Toplam || 2147 =

5.1.2.2. is ve Meslek Danismanhgi Galismalari

Kurumumuzca, kKigilerin Ozellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar
karsilastirilarak, bireyin istek ve durumuna uygun is ve mesledin secilmesi, secilen meslekle ilgili
editim olanaklarindan yararlaniimasi, ise yerlegtiriimesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
sorunlarin gézimune sistemli olarak yardim edilmesine yonelik hizmetler yuratulmektedir.

Bu kapsamda;

eKisilerin meslekler ve egitim yerleri hakkinda bilgi edinmelerine, meslek bilgi kaynaklari
ve bu kaynaklardan nasil ve ne sekilde yararlanilacagi konularinda yardimci olmak tzere 40 ilde
bulunan 43 Meslek Bilgi Merkezinde; meslek segme asamasinda olan, meslek edinme veya is
se¢cmekte guglikleri olan, mesleki becerilerini geligtirmek isteyen, meslegini veya isini degistirmek
isteyen ve is bulmakta gugclikleri olan bireylere yardimci olmak Uzere 24 ilde bulunan 27 is ve
meslek danigsmanlgi servisinde hizmet verilmektedir.

eMeslekler ve egitim-6gretim kurumlari hakkinda bilgilenmek amaciyla Kuruma
basvuran yetiskinlere ve dgrencilere gerekli hizmetin sunulmasini saglamak Gzere, meslek bilgi
dosyalarinin gelistiriimesine katki saglayan Meslek Danisma Komisyonunun (MEDAK) yaptidi
46, 47, 48 ve 49. toplantilarda onaylanan 40 meslek bilgi dosyasi kullaniimak Gzere meslek bilgi
merkezlerine gonderilmigtir.

eMEDAK onayindan gegen ve Kurum web sayfasinda yer almayan tim mesleklerin
meslek bilgi 6zetlerinin hazirlanmasi ve guncellestiriimesi galismalari, genel egitim-6gretim bilgi
dosyalarinin gincellestiriimesi galismalari ile meslek bilgi dosyalarinin glncellestirme galismalari
tamamlanmis ve guncellenmesi tamamlanan tim meslek bilgi dosyalarr MEDAK onayindan

gecmigtir.
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eKurumumuz web sayfasinda kullanima sunulan meslek sayisi 653’e ulasmistir. Onceki
ylllarda hazirlanarak basimi yapilan Turizm Mesleklerini Taniyalim Kitapgigi, Mihendislik
Mesleklerini Taniyahm Kitap¢igi, Adalet Mesleklerini Taniyalm Kitapg¢igi ve Saglik Mesleklerini
Taniyalim Kitapgidinin gincelleme calismasi yapilmistir. Ayrica, Sanat ve Spor Mesleklerini
Taniyalim Kitap¢idi ile Az Bilinen Meslekleri Taniyalim Kitapgigi  hazirlama c¢alismalarina
baslanmis olup, bu ¢alismalar devam etmektedir.

eKurum hizmetlerini dis kullaniciya a¢gmak Uzere dizenlenen Kurumsal Donlsim
Projesi kapsaminda hazirlanan is ve meslek danismanhgi uygulama yaziliminin test ¢caligmalari
tamamlanarak dis kullanicinin hizmetine sunulmustur.

eis ve meslek danismanhgi hizmetlerinde kullanilmak iizere adaptasyonu yapiimis olan
Genel Yetenek Test Bataryasi (GYTB) yil icinde 270 kisiye uygulanmistir.

e Alti Nokta Koérlere Hizmet Vakfi tarafindan gérme engellilere ydnelik olarak diizenlenen
bilgisayar kursuna katilan kursiyerlere ve MEB Cubuk Rehberlik Arastirma Merkezinde,
bdlgelerindeki rehber 6gretmenlere, is arama becerilerinin gelistiriimesi ve meslek segimi egitimi
dizenlenmistir.

eMeslek Danigsmanhgi Hizmetlerinde Isbirligi Protokoli cergevesinde 2006-2007
ogretim yilinda okullarda gergeklestirilen ve 2007-2008 &6gretim yilinda yapilmasi planlanan
calismalarin degerlendiriimesi amaciyla MEB Rehberlik Arastirma Merkezi goérevlilerinin de
katildigi iki calisma grubu toplantisi gergeklestirilmistir.

eElazi§ Firat Universitesi ile Eskisehir Anadolu Universitesinde 6grenci ve mezunlara ve
Milli Egitim Bakanliginca Ankara Ataturk Kultir Merkezinde acilan Mesleki ve Teknik Egitim
Fuarinda, ilkégretim 2. kademe ve lise 1. sinifta okuyan 6grencilere is arama becerilerinin
geligtiriimesine yonelik bilgi sunulmus, is ve meslek danigsmanligi hizmetleri tanitilarak konuyla
ilgili brostir, bilgi notlari ile 6zgecmis, takdim mektubu ve tanitim karti érnekleri veriimistir. ISKUR
Eskisehir il Midurliigi ile MEB Eskisehir il Midurligl tarafindan il okul midirleri ve rehber
dgretmenlerin katilimiyla diizenlenen toplantida, iISKUR mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetleri konusunda igbirliginin esaslar Gzerinde durulmustur.

eSincan Cocuk ve Genglik Kapali Ceza ve infaz Kurumundaki tutuklu ve hikimii
genglere ve Sincan Kadin Kapali Ceza ve infaz Kurumunda hikimlilik sireleri tamamlanmak
Uzere olan kadinlara, meslek secimi, is aramada farkindallk ve 6zgluven konulu egitimler
verilmigtir.

eDiinya Bankasi Gengligin Sesi Tirkiye Grubu tarafindan diizenlenen Genglik, istihdam
ve Girisimcilik Calistaylari kapsaminda, gengleri istihdam konusunda bilgilendirmek ve farkindalik
diizeylerini artirmak amaciyla Tokat, Amasya ve Karaman'da yapilan istihdam ve is Bulma

Hizmetleri adli oturumlara konugsmaci olarak katihm saglanmistir.
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e(Cagdas Kadin ve Genclik Vakfi tarafindan yuritiimekte olan Kadinlarin Ekonomik
Hayattaki Firsatlarini Artirma Projesi kapsaminda is arama becerilerinin gelistiriimesi semineri
verilmistir.

eBagbakanlik Kadinin Statist Genel Mudurlugu tarafindan, kadina yonelik aile igci
siddetle milcadele projesi kapsaminda Abant'ta dizenlenen calistaya ve Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan
yuritilmekte olan, AB Hayat Boyu Ogrenme Programi biinyesinde yer alan Avrupa Rehberlik
Merkezi faaliyeti kapsaminda Kizilcahamam’da gergeklestirilen AB Uyum Sirecinde Mesleki
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri Konferansina katilim saglanmistir.

eKurumca yapilmakta olan is arama becerilerinin gelistiriimesine ydnelik ¢alismalarda,
Kuruma basvuran ve ig arama surecinde olan yetigkinlere, mesleki egitim merkezi, meslek lisesi
ve Universite son sinif dgrencileri ile askerlik gdrevini tamamlamak Uzere olan er ve erbaglara, is
arama, is bulma ve isi elde tutma konularinda beceri kazandirmak amaclanmaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu hedef kitleye yodnelik olarak is arama becerilerinin geligtiriimesi

konusunda, 79 il midirligu bunyesinde toplam 88.864 kisiye konferans verilmistir.

TABLO 5. MESLEK DANISMA MERKEZi FAALIYETLERI

Bireysel Bagvuru ‘ Grup Basvurusu ‘

Yillar
Kuruma Okul/ Kurum/
Basvuran Dershane| [ Kurulus

TABLO 6. i$ VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLERI

Bireysel
Gorusme

Ziyaret Edilen is
yeri Sayisi
Arastirma Yapilan
Meslek ve Egitim
Yeri Sayisi
Calisma Yapilan
Okul Sayisi
Calisma Yapilan
Ogrenci Sayisi
Yapilan Veli
Toplantisi Sayisi
Giincellestirilen
Meslek, Egitim
Dosyasi Sayisi

4.585 . 711 88.038 13 4

1.281 . 480 48.639 27 66

1.817 . 512 49.247 158 75
607 . 646 68.207 291 92
796 . 601 67.223 172 290

38 1.098 726 90.015 276 318
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5.1.2.3. isgiicii Yetistirme Kurslar

isglicii yetistirme kurslari ile, issizlikten en fazla etkilenen ve bu nedenle isgiicii
piyasasinda dezavantajli gruplar olarak goérilen genclerin, kadinlarin, &zurlGlerin, eski
hdkUmldlerin, uzun sdreli igsizlerin ve igsizlik sigortasi kapsamindaki issizlerin is piyasasinda
intiyac duyulan mesleklerde yetigtiriimesi yoluyla istihdam edilebilirlikleri artirnimaya
cahsilmaktadir. Bu kapsamda;

eissizlere yonelik istihdam garantili toplam 201 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis
olup, bu kurslara toplam 6.940 igsizin katilimi saglanmistir.

eissizlerden kendi isini kuracaklara yoénelik toplam 67 isgiicii yetistirme kursu
dizenlenmis olup, bu kurslara toplam 1.270 issizin katihmi saglanmistir.

eissizlik sigortasi kapsamindaki issizlere yénelik toplam 247 isgiicli yetistirme kursu
dizenlenmis olup, bu kurslara toplam 4.082 issizin katimi saglanmigtir.

eOzlrlilere yonelik toplam 162 mesleki egitim ve rehabilitasyon programi diizenlenmis
olup, bu programlara toplam 2.133 &zirlindn katilmi saglanmistir.

eoEski hukUmlulere yonelik toplam 48 mesleki egitim ve rehabilitasyon programi
dizenlenmis olup, bu programlara toplam 626 eski hUkUmlintn katimi saglanmigtir.

eToplam sayisi 725 olarak gergeklesen bu kurslar, istihdamin korunmasi, artirilmasi ve
geligtiriimesine, igsizligin azaltiimasina yardimci olmak amaciyla gergeklestirilen isgtict yetistirme
ve uyum hizmetlerinin yaratilmesinde Bakanhdimiz ile Milli Egitim Bakanhgi arasinda imzalanan
“Isglicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Protokolii” kapsaminda diizenlenmis olup; kurslarin
toplam katilimci sayis1 15.051’dir.

oAgir ve tehlikeli igler kapsaminda bulunan ingaat sanayiinde faaliyet gosteren ig
yerlerinde saglikll ve guvenli bir ortamin temin edilmesi, c¢alisanlarin mesleki niteliklerini
gelistirmek Uzere egitim faaliyetlerinde bulunulmasi, is saghgi ve guvenligi bilincinin olugturulmasi
icin insaat sektériinde galismak isteyen KKTC vatandaslarina mesleki nitelik kazandirmak veya
mesleki niteliklerini yiikseltmek amaciyla Basbakanlik Tirkiye isbirligi ve Kalkinma idaresi
Bagkanli§i, Tirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi, Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri
Sendikasl, Yol-ig/ intes Tarafindan Kurulan Tirkiye Egitim Santiyesi ve Kurumumuz arasinda
imzalanan protokol kapsaminda 15 kigiye “iklimlendirme-Isitma-Havalandirma” mesleklerinde
egitim verilmistir.

eOziirlilerin toplumsal gelisimlerinin, verimliliklerinin ve istihdam edilebilirliklerinin
artinimasina yoénelik projeler gerceklestirmek, basta temel bilgisayar kullanimi olmak Uzere
taraflarca belirlenecek diger egitim konularinda 6zurlalerin mesleki egitim ve rehabilitasyonuna
katkida bulunmak, &zurlllerin ekonomiye aktif katilimini saglayici istihdama yoénelik diger
kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi konusunda isbirligi yapmak amaciyla Milli

Produktivite Merkezi (MPM) ile protokol imzalanmisgtir.
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TABLO 7. 2007 YILINDA DUZENLENEN iSGUCU YETISTIRME KURSLARI

Katllan SayISI
Kurs Sayisi
Erkek Kadin ‘ Toplam

istihdam Garantili

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik
HakUmlllere Yonelik
Oziirliilere Yonelik

issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan

. . . 247
TOPLAM 10.052 I 4.999 15.051 725

TABLO 8. YILLARA GORE DUZENLENEN iSGUCU YETISTIRME KURSLARI (2002-2007)

Kendi Igini Sziirliilere Eski Igsizlik
Istihdam Kuracaklara v e Hukiuimlilere Sigortasi
- . Yonelik R
Garantili Yonelik T Yonelik Kapsaminda
. Diizenlenen . 1
Kurslar Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen
Kurslar
Kurslar Kurslar Kurslar

TABLO 9. PROJELER KAPSAMINDA 2007 YILINDA GERQEKLE$TiRiLEN KURSLAR

. Kurs .

Ozelle§tirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) 183 3.367
Ceza infaz Kur. Girisimci Yet.Projesi (KOSGEB) 4.416
Sertifikall Tarim Isgileri Projesi (SETiP)

Projeler kapsaminda duzenlenenler dahil olmak Uzere, 2007 yilinda acilan kurs sayisi
1.200 olup, katilimci sayis1 22.834 kisidir.
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5.1.2.4. isletmelerde Egitim

isletmelerde egitim seminerleri ile, isglicinin isletme ve verimlilik kiiltiiri ile kalite ve is
glvenligi bilinci artirilarak, yiksek performansa ulagsmasina katki saglanmaktadir. Ayrica, ilk ve
orta kademe yoneticilerinin, yoneticilik ve egiticilik niteliklerinin gelistiriimesine yonelik egitimler de
verilmektedir.

isletmelerde egitim calismalari, is yerlerinde calisan 10-25 kisilik gruplara 2-5 isgiinii
devam eden ve 10-25 saat sureli; belli konularin, modern egitim ara¢ gerecleri kullanilarak aktif
dgretim metotlari ile anlatildi§i seminerler seklinde uygulanmaktadir. 1989 yilindan beri isgi
Gelistirme, Ik Kademe Yoéneticilik ve Orta Kademe Yéneticilik semineri olarak verilmekte iken,
2002 yihnda gelistirilen 5 adet ilave programlarla asagida belirtildigi Uzere 8 ayri seminer

programi olarak uygulamaya konulmustur.

TABLO 10. YILLARA GORE i$LETMELERDE EGITIM

YILLAR SEMINER SAYISI KATILAN SAYISI

TOPLAM 1. 780 38 594

TABLO 11. 2007 YILINDA DUZENLENEN ISLETMELERDE EGITIM SEMINERLERI

Seminer Tiirleri Seminer Sayisi Katilan Sayisi
85

isci Gelistirme
ilk Kademe Yoneticilik
Orta Kademe Yoneticilik

Zaman Yonetimi

Toplam Kalite Yonetimi
insan lligkileri ve Stres
insan lligkileri ve iletisim
is Sagligi ve Giivenligi

mg—

5.1.3. istihdam Hizmetleri

istihdamin korunmasina, gelistiriimesine ve issizligin énlenmesi faaliyetlerine yardimci

olmak amaciyla, ulusal ve yerel istihdam politikasi belileme c¢alismalarina, insangicl
planlamasina ydnelik ¢calismalara, ise yerlestirme ¢alismalarina ve 6zel istihdam birolarina iligkin

calismalara devam edilmistir.
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5.1.3.1. Ulusal istihdam Politikasi Belirleme Calismalari

Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak, istihdamin korunmasi,
geligtiriimesi ve yayginlastirimasi ile igsizligin 6nlenmesi tedbirlerini belilemek ve O6nerilerde
bulunmakla gorevli Genel Kurul, dérduncu toplantisini 28 Kasim 2007 tarihinde, Ankara’'da

gerceklestirmigtir.

5.1.3.2. Yerel istihdam Politikasi Belirleme Galismalari

ilin isglicl, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek, mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel dizeyde politikalar geligtirerek ilgili
kurum ve kuruluglara goéris ve Onerilerde bulunmakla goérevli olan ve ilde bulunan kamu
temsilcileri ile sosyal taraflarin katihmi ile olusturulan il isthdam ve Mesleki Egitim Kurullari

olagan toplantilari, 2007 yili Eylal ayinda gercgeklestirilmistir.

5.1.3.3. insangiicii Planlamasina Yénelik Galismalar

eEgitim-istihdam iliskisinin kurulabilmesi, egitim sisteminin, isglcl piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda planlanabilmesi, kapsamli bir isglcl piyasasi arastirmasina bagli oldugundan; “21.
Yizyihn Insan Kaynaklarinin Yetistirilmesine Yoénelik Olarak Isgiicii Piyasasi Bilgilerinin
Toplanmasi, Gelecege Yénelik Tahminlerin ve Etkin Bir Isglici Piyasasi Analiz ve izleme
Sisteminin Olusturulmasi Projesi” TUBITAK'In “Kamu Kurumlari Arastirma Projelerini Destekleme
Programi” na sunulmustur.

eAvrupa Istihdam Stratejisi ve On Ulusal kalkinma Plani ile uyumlu sirddrilebilir bir
insan Kaynaklari Geligtirme (IKG) Stratejisinin hazirlanabilmesi amaciyla, “Tirkiye'nin insan
Kaynaklari Geligimi Stratejisi Taslak Raporu” hazirlanmistir.

10 ve yukarl sayida isci calistiran 6zel sektor is yerlerinde, Kurum hizmetlerinin etkin
sunulmasi ve faaliyetlerin buna gére planlanabiimesi amaciyla, Ulke genelinde is Piyasasi
Tarama galigsmasi yapiimistir.

eUniversite gengligine, isglicl piyasasi, calisma hayati ve mezuniyet sonrasi
calisabilecekleri is yerleri konusunda bilgiler vermek, staj ve istihdam olanaklari hakkinda
rehberlik etmek amaciyla, 17 il Midirligiimiiz (Eskisehir, Kocaeli, Manisa, Hatay, Mugla, Aydin,
Adana, Bursa, Mersin, Van, Konya, Corum, Malatya, Sakarya, Sanliurfa, Samsun ve Antalya)

tarafindan istihdam fuari dizenlenmigtir.
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5.1.3.4. Yurtici ise Yerlestirme Calismalari

TABLO 12. KURUMUMUZ QALI$MALARI

- -
?T‘S?)‘I;‘;Rg J— 416.498 | 147.890 | 564.388 |[487.601 169.368 | 656.969

345.353| 131.022 . . 148.998
71.145 16.868 . 68.063  20.370

Arayanlar(Toplam)
a-Daha lyi Sartlarda is Arayanlar 40.341 10.855 . 34.053 9.965
b-Emeklilerden is Arayanlar 598 101 549 73
c-Oziirliilerden s Arayanlar 22.462 5.774 . 26.196 10.201
d-E.Hikiimlilerden is Arayanlar 7.670 128 . 7.157 113
le-Terdrden Etki. is Arayanlar 74 10 108 18

__1517o4ff

110.272

5.1.3.5. Yurtdisi ise Yerlestirme Calismalari
Yurtdisinda is yerleri bulunan ya da is alan Tirk firmalarinin bu Ulkelere géturdukleri
Tirk iscileri ve kendi imkanlariyla is bulanlarin islemleri, Tirkiye Is Kurumu tarafindan

gercgeklestiriimekte ve yurtdisina gikan butin isgiler Kurum tarafindan kayit altina alinmaktadir.
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Bu kapsamda;

eYurtdis! is Sézlesmesi metni yeniden diizenlenmis olup, 19.03.2007 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur.

eYurtdisi ise yerlestirme hizmetlerinin yasal bir diizene baglanmasi igin, Yurtdisinda ise
Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelik hazirlanmis ve 16 Subat 2008 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarlige girmigtir.

eTurk isgucune istihdam olanagi yaratmak amaciyla Hukimetimiz ile Almanya Federal
Cumhuriyeti Hikimeti (AFC) arasinda imzalanan ve 20.12.1991 tarih ve 21087 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Tirk Firmalan liscilerinin istisna Akdi Cercevesinde
istihdamina liskin Anlasma” cergcevesinde AFC, 01.10.2007-30.09.2008 tarihleri arasinda
Ulkemize 5.870 Kkigilik kota tahsis etmigtir. Firmalarca 2007 yilinda toplam 473 kisi AFC’ye
goturdimustar.

eTurk ve yabanci igveren firmalarin yurtdisina gétirmek Uzere eleman ihtiyaclarina
yodnelik gazete ilan izni i¢in alinan masraf karsiligi, 2006 yilindan itibaren kaldirilmigtir.

eYurtdigi ise yerlestirme hizmetlerinde karsilagilan en temel sorun, Kurumumuzun izni
olmaksizin yurtdisina kacgak is¢i goétlrilmesi ve her turli sosyal haktan mahrum olan
vatandaslarimizin magdur edilmesidir. Yurtdisina kacak olarak gétirtlen veya mahallinden temin
edilen Turk iggilerin magduriyetlerini 6nlemek amaciyla, durumlarinin mevzuata uygun hale
getirilmesine yonelik ¢calismalara devam edilmigtir.

eYurtdigsinda c¢alisan ya da calisacak olan vatandaslarimizin kendilerinin, es ve
cocuklarinin pasaport islemlerine yardimci olan Kurumumuz, yurtdisinda oturma ve galisma izni
olan vatandaslarimizin pasaportlarina “is¢i” ve “isci ailesi” kasesi basiimasi islemlerine devam

etmigtir.

TABLO 13. YURTDISINA GONDERILEN iSCi SAYISI

81.309 81.379 (Il 68.553 (§l 1.471 [} 70.024 (| -13,95

02007 yihinda toplam 70.024 kisi Kurumda islem yaptirmak suretiyle yurtdigina gitmis ve

en ¢ok isci gonderilen Ulkeler ise, asagdidaki tablodan gorilecegi Uzere Rusya, Kazakistan, Irak,

Almanya, Katar, Suudi Arabistan ve Ukrayna olmustur.
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TABLO 14. YURTDISINA GONDERILEN ISCILERIN DAGILIMI
YURTDISINA GONDERILEN iSCi SAYISI

istisna Akdi -
Kapsaminda || ; - TOPLAM
Olmayan
96

ARNAVUTLUK
AVUSTURYA
AZERBEYCAN

DIGER ULKELER

[ Ttopam [ 413 ][ e2722 |[ 6829 |[ 70.024 |
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5.1.3.6. Ozel istihdam Biirolarina iliskin Calismalar

Ozel istihdam biirosu agmak isteyenler, Kurum il miiddrliiklerine bagvurarak gerekli bilgi
ve belgeleri ibraz etmekte, yapilan degerlendirmeler sonucunda basvuru kosullarina uygun
bulunanlara ISKUR Yénetim Kurulunca izin verilmektedir. Uygulamanin basladigi 2004 yilinda 23,
2005 yihnda 79, 2006 yilinda 105 ve 2007 yilinda 50 olmak Uzere toplam 257 buroya 6zel

istihdam blrosu agma izni verilmistir.

TABLO 15. OZEL iISTIHDAM BUROLARININ ILLERE GORE DAGILIMI

Ba§vuru in Alan Ba§vuru izin Alan
SayISI SayISI il Adi SayISI Say|5|

SN =D INN=N

Kurum tarafindan izin verilen 6zel istihdam burolari, kamu kurum ve kuruluslan harig,
yurt igcinde ve diginda is ve isci bulmaya aracilik faaliyetinde bulunabilmektedirler. Yurtdiginda
bulunan igler icin, is s6zlesmesinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur. Birolar bagvuru, agik is ve
ise yerlestirmelere iligkin istatistiki bilgileri Gger aylik dénemler halinde Kurumumuza géndermekle
yukumludarler. Burolar is ve is¢i bulma aracilik faaliyetlerinin yani sira, igsglcunin istihdam
edilebilirligini ve verimliligini arttirici faaliyetler ile insan kaynaklari yénetimi alaninda danismanlk

faaliyetinde de bulunabilmektedirler.

TABLO 16. OZEL ISTIHDAM BUROLARI YILLARA GORE iSE YERLESTIRME SAYILARI

i§e Yerlegtirme
Yil

*Is arayanlar birden fazla biiroya basvuru yapilabilmektedir.
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5.1.4. Pasif isgiicii Programlari
Pasif isgiicii programlari kapsaminda, issizlik Sigortasi, Ucret Garanti Fonu, Kisa

Calisma Odenegi, is Kaybi Tazminati hizmetleri veriimektedir.

5.1.4.1. igsizlik Sigortasi

Ulkemizde issizlik sigortasi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile galisma hayatindaki
yerini almistir. igsizlik sigortasi zorunlu bir sigorta kolu olup, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 2. maddesinde belirtilen sigortalilar ile ayni Kanunun gegici 20. maddesinde
aciklanan sandiklara tabi sigortalilar ve mitekabiliyet esasina dayali olarak yapilan anlagsmalara
gore cgalisan yabanci iscileri kapsamaktadir.

issizlik sigortasi prim kesintileri 1 Haziran 2000 tarihinde baslamistir. issizlik sigortasi
primlerinin toplanmasindan Sosyal Guvenlik Kurumu, diger her tarli hizmet ve islemlerin
yapilmasindan iSKUR gérevli, yetkili ve sorumlu kilinmigtir.

issizlik sigortasi primleri, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77 ve 78'inci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kazancin %1’i oraninda sigortali, %2’si oraninda
isveren ve %1’i oraninda da Devlet pay!i olarak belilenmistir.

Kanun geregi, kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalan ve hizmet akitlerinin sona erdigi
tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte Kurumumuz
unitelerine basvuranlardan; hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 gun prim 6deyerek
surekli galismis olmak kaydiyla, son Ug yil icerisinde 600 giin prim éddeyerek calismis olanlar 180
gun, 900 gun prim ddeyerek calismis olanlar 240 giin, 1.080 guin prim ddeyerek ¢alismis olanlar
300 gln sure ile igsizlik 6deneginden, saglik sigortasi hizmetlerinden, danigsmanlik ve ise
yerlestirme hizmetlerinden ve mesleki egitim hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama net kazancinin yuzde ellisi olarak uygulanmakta olan gunlik igsizlik 6denegi miktari,
5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile; sigortalinin
son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit kazancinin
ylizde kirki olarak degistirilmistir. Ayrica, issizlik ddenegi miktar, 4857 sayili is Kanununun 39.
maddesine gore on alti yagindan blyuk iggiler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin

ylzde seksenini gegemeyecedi hikim altina alinmistir.
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TABLO 17. AYLARITIBARIYLE i$SiZLIK ODEMELERI

7.091.235,83

27.859.252,60

9.941.600,60

31.326.797,81

9.519.814,14

12.347.008,39

11.047.078,62

16.585.049,91

10.745.961,61

16.852.343,43

10.673.675,42

17.249.176,76

11.719.966,99

18.020.828,45

23.592.350,32

10.851.147,51

17.729.773,41

22.718.732,11

10.702.977,48

18.322.586,03

23.054.674,44

10.745.809,48

18.059.516,06

22.884.525,11

26.000.206,00

28.583.653,61

10.591.927,60

18.209.424,97

23.151.839,89

27.202.221,11

31.152.338,34

Odeme Sayisi: Issizlik Odenedi Alan Sayisi
Odeme Miktari : Odeme Miktari (YTL)

TABLO 18. iSSIiZLIK SIGORTASI ODEME BILGILERI (*)

\ Vil _- Hak Etmey
[ 2006 I 220270 || 198882 |||  21.388 |

Genel Topla
(2002-2007) 1 54 969.841 109.598

(*)Hak etme statiileri arasinda giincellemelerden kaynaklanan gegigler olabilmektedir.

5.1.4.1.1. issizlik Sigortasi Fonunun Yonetimi

4447 sayili Kanun geregi, issizlik Sigortasina iliskin gérev ve hizmetler igin mali kaynak
saglamak ve kaynaklar piyasa sartlarinda degerlendirmek amaciyla issizlik Sigortasi Fonu
kurulmustur. Fon, sosyal taraflarin da yer aldigi alti kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
isletilip yonetiimektedir. Fon kaynaklari, serbest piyasa kosullarinda yatirrm araglarinin riskleri,
vadeleri ve fon nakit akis durumu dikkate alinarak profesyonel bir sekilde yonetiimektedir.

issizlik Sigortasina iliskin 4447 sayili Yasanin uygulanmaya baslandi§i 1 Haziran 2000
tarihinden itibaren SSK tarafindan tahsilati yapilarak fona aktarilan primler ve gecikme zamlari,
Hazine tarafindan aktarilan devlet payi, isverenlerden alinan idari para cezalari ve fonun
degerlendiriimesi sonucu elde edilen faiz gelirlerine iligkin bilgiler ile 4857 sayili is Kanununun
yurirlige girdigi 10.06.2003 tarihinden itibaren igveren payinin yiizde biri olarak ayrilan Ucret
Garanti Fonu tutarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle Fonun toplam gelirleri; 10 milyar 292 milyon YTL is¢i ve
isveren primi (gecikme zammi dahil), 3 milyar 434 milyon YTL Devlet Katkisi, 10 milyon 541 bin
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YTL idari Para Cezasi ve 18 milyar 523 milyon YTL faiz geliri olmak (izere toplam 32 milyar 261

milyon YTL olarak gergeklesmistir. Fonun toplam varligi, issizlik sigortasi giderleri 1 milyar 547
milyon YTL ve Ucret garanti fonu gideri 8 milyon 577 bin YTL dusuldukten sonra, 30 milyar 705

milyon YTL’ dir.

TABLO 19. i$SiZLiK SIGORTASI FONU GELIR-GIDER TABLOSU (YTL)
GELIR VE GIDERLER (31 ARALIK 2007)

isci isveren Primleri

10.068.774.399,49

Gecikme Zammi

223.968.916,75

Devlet Katkisi

3.434.342.711,54

Idari Para Cezalari

10.541.294,79

Faiz Geliri

18.523.904.602,19

Toplam

32.261.531.924,76

issizlik Sigortasi Fonu Gideri

1.547.711.578,11

Ucret Garanti Fonu Gideri

8.577.258,20

Ucret Garanti Fonu

63.406.997,01

issizlik Sigortasi Fonu

30.641.836.091,44

TOPLAM FON VARLIGI 30.705.243.088,45

GRAFIK 5. FON PORTFOYUNUN YATIRIM ARAGLARI TiBARIYLE DAGILIMI (31.12.2007)

Doviz
Cinsi
Tahvil
2,24%

Mevduat
3,74%

Tahvil
41,56%

DTH (*)
0,16%

Bono
52,30%

/)

Aralik 2007 sonu itibariyle toplam fon varliginin; %52,30’'u bono, %41,56’si tahvil,

%2,24’0 doviz cinsi tahvil, %3,74'G mevduat ve %0,16’sI

olusmaktadir.

ise doviz tevdiat hesabindan
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Fonun genel denetimi Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, Fon yonetiminde
seffafigin saglanmasi ve gelir-gider durumunun kamuoyunun bilgisine sunulabilmesi i¢in yeminli
mali musavirlerce Uger aylik dénemler halinde denetlenmektedir. Denetim sonuglari Resmi
Gazete’ de ve Kurumun intemet adresinde yayinlanmaktadir.

Diger yandan, Issizlik Sigortasi Fonu g¢alismalari hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ve
fon ydnetiminde seffafliyi saglamak amaciyla, her ay “igsizlik Sigortasi Fonu Aylik Basin Biilteni”
yayinlanmaktadir. igsizlik sigortasi ile ilgili aciklayici bilgiler, Kurumun internet adresinde

yayinlanmaktadir.

5.1.4.2.Ucret Garanti Fonu

4857 sayil is Kanununun 33. maddesi geregi, konkordato ilani, isveren igin aciz
vesikasi alinmasi veya iflas nedenleri ile isverenin 6deme glgligine dustugu hallerde, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan son ii¢ aylik édenmeyen (icret alacaklarini karsilamak amaciyla, issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda Ucret Garanti Fonu olusturulmustur. 26.05.2008 tarih ve 26887 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirlige giren 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile séz konusu diizenleme 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununa eklenmigtir.

5763 sayili Kanuna gore, Ucret Garanti Fonu kapsaminda yapilacak édemelerde iscinin,
isverenin 6deme guigligine dismesinden dnceki son bir yil iginde ayni isyerinde ¢alismis olmasi
kosulu esas alinarak temel Ucret Uzerinden 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang Ust sinirini agamaz.

Fonun kaynadi, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik
toplaminin yizde biri olarak belirlenmigtir. 18.10.2004 tarih ve 25617 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige giren Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi hiikimleri gergevesinde Subat
2005- Aralik 2007 tarihleri arasinda 4.626 kisiye 8.577.258,20 YTL 6deme yapilmistir.

TABLO 20. UCRET GARANTI FONU ODEME BILGILERI

Yapilan Kisi
SEVE 1.269 1.134 2.223 4.626

5.1.4.3. Kisa Calisma Odenegi

4857 sayili is Kanununun 65. maddesi geregi genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle is yerindeki haftalik galisma surelerini gegici olarak énemli Olglide azaltan veya is
yerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durduran isverenlerin isgilerine,
calistinimadiklari en fazla Ug¢ aylik sire igin issizlik sigortasindan kisa galisma 6denegi
0denmektedir. Gunluk kisa c¢alisma o6deneginin miktari, igsizlik édeneginin miktari kadardir.

26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren 5763 sayil is
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Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile s6z konusu dizenleme

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenmistir.

TABLO 21. KISA CALISMA ODEME BILGILERI

Odeme Yapllan
Y|IIar Kisi Say|S| Odeme Miktari (YTL)

10.566,94

64.398,01
22.051,13

___Topiam__| m ___oroweos |

5.1.4.4. is Kaybi1 Tazminati ve Diger Hizmetler

Ozellestirme uygulamalarina iliskin 4046 sayili Kanun geregince; 6zellestirme
kapsamina alinan kuruluslarda (istirakler hari¢) bir hizmet akdine dayali olarak Ucret karsiligi
cahsirken, bu kuruluglarin &zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestiriimesi, kigultiimesi veya
faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, streli veya slresiz kapatilmasi veya tasfiye
edilmeleri nedeniyle, hizmet akitleri, tabi olduklar is kanunlari ve toplu is s6zlesmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere; kanunlardan ve vyururlUkteki toplu is
sdzlesmelerinden dogan tazminatlari digsinda; is kaybi tazminati 6denmesi, yeni bir is bulma,
meslek geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimi veriimesi ve sosyal guvenlik kuruluglan
kesintilerinin hak sahipleri adina ilgili kurumlara yatiriimasi iglemlerinin yiritilmesinden ISKUR,
gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmistir.

4046 sayil Kanuna gore, 6zellestirilen is yerinde hizmet akdi kesintisiz olarak en az 550
guin devam edenler 90 gin, 1100 gin devam edenler 120 gin, 1650 glin devam edenler 180 glin
ve 2200 gun devam edenler 240 gun is kaybi tazminati almaya hak kazanmaktadr.

Diger taraftan, 6zellestirme nedeniyle isine son verilenlerin is kaybi tazminatina hak
kazanabilmeleri i¢in, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 30 gin iginde en yakin
Kurumumuz birimine bagvurmalari gerekmektedir.

Gunliik is kaybi tazminati miktari, giinlik net asgari tcretin iki kati kadardir. is kaybi
tazminati 6dendigi sure icerisinde Kurumumuz, hak sahipleri adina sosyal givenlik primlerini ilgili
kuruluglara yatirmaktadir. Bdylece hak sahiplerinin sosyal glvenlik kuruluslan ile iligkisi devam

etmektedir.
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TABLO 22. S KAYBI TAZMINATI ODEMELERI

3.469 3.469
2.432 2.432

2007

Genel Toplam
(1995-2007) 27.845 27.845
TABLO 23. IS KAYBI TAZMINATI VE SIGORTA PRiIMi ODEMELERI

| Tarih | Odeme Miktar |
is Kaybi Tazminati ve Sigorta Primi Odemeleri 22.078.995,99

is Kaybi Tazminati ve Sosyal Giivenlik Primi
Ademeleri (Mart 1995 — Aralik 2007) ISR el

5.1.5- Projeler

5.1.5.1. Aktif istihdam Tedbirleri ve ISKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi (AiTP)

2002 Mali isbirligi Programi kapsaminda 2002-2006 yillari arasinda uygulanan “Aktif
isglicti Programlari Projesinin (AIPP)” gelistirilmis bir devami niteligindedir.

Projenin genel amaci, Tirkiye’'de Avrupa istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklari
gelisimine katkida bulunmak Uzere politika ve programlarin planlanmasi, gelistiriimesi ve
uygulanmasinda mevcut kapasitenin gelistiriimesi olarak belirlenmistir. Projenin 6zel amaci ise,
ISKUR’un 6zellikle yerel diizeyde daha etkin istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif
istihdam tedbirleri iceren hibe plani uygulamasini desteklemektir.

Projenin toplam batgesi 20 milyon avrodur. Bunun 16 milyon avrosu Avrupa Komisyonu
katkisi, 4 milyon avrosu ise Tiirk Hiikiimeti katkisidir. Projenin Kurumsal Gelisim ve Aktif istihdam
Tedbirleri Bileseni olmak tzere iki bileseni bulunmaktadir.

Merkezde ve AIPP kapsaminda olusturulan Pilot Ofisler ve Model Ofislerde uygulanacak
olan Kurumsal Gelisim Bileseninin Hedef Grubu; Kurumun operasyonel performansindan
sorumlu kidemli personel, istihdam hizmetleri veren 6n biro elemanlari, karar alma sirecine
katkida bulunmak Uzere tesvik edilme ve desteklenme ihtiyaci duyan sosyal taraflardir. Aktif
istihdam Tedbirleri Bileseninin Hedef Grubu ise; iISKUR'a kayitli geng issizler ve kadinlardir.

Hibe Planinin uygulanacag@! iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocaeli, Adana,
Zonguldak, Gaziantep, Tekirdag, Mersin, Antalya, Manisa, Eskisehir, Konya, Kayseri, Sakarya,
Balikesir, Samsun, Malatya, Aydin, Sanliurfa, Denizli, Trabzon, Sivas, Diyarbakir, Corum, Hatay

ve Kahramanmaras olarak belirlenmistir.
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5.1.5.2. Calisma Yasaminda Hareketlilik Programi (WLMP)

isve¢ Kamu Istihdam Kurumu tarafindan baslatilip Kurumumuzun da katilimi ile 2003
yilindan bu yana birbirinin devami niteliginde surdirulen, Cahisma Yasami-Genisleme (WLE) ve
Cahsma Yagamini Geligtirme (WLDP) Programlar’ nin devam eden uluslararasi projeler dizisi,
2007 yilinda Gahsma Yasaminda Hareketliik Programi (WLMP) ile yeni bir agamaya ulagsmig
bulunmaktadir.

2007-2009 yillari arasinda yuratilecek olan, Calisma Yasaminda Hareketlilik Programi
(Work Life Mobility Programme / WLMP) kapsaminda, issizligin Onlenmesinde isglcu
hareketliliginin dnemli bir yer tutacagi tezinden hareketle, AB’ye yeni katilan Gye Ulkeler ve aday
Ulke olarak Turkiye'nin katihmiyla, calisma yasaminda hareketliligi farkh boyutlarda incelemek
Uzere 8 program ve 2 seminer dizenlenmesi planlanmistir. Kurumumuz, bu programlardan
Cografi Mobiliteyi Kolaylastirma Programina ev sahipligi yapmak disinda 5 programa daha

katilmaktadir.

5.1.5.3. istihdam Tesvik Tedbirleri Topluluk Programi Kapsamindaki Projeler

“Istihdami Tegvik Tedbirleri Topluluk Programi” kapsaminda Avrupa Komisyonu’na 2005
yilinda teklif edilen ve 2 adedi 2006 yilinda tamamlanan Projelerin Gglncusu olan “Bolgesel
istihdami Tesvik Politikalarinin Degerlendiriimesi Projesi” 2007 yilinda uygulanmistir.

Bu Proje ile, 5084 Sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki Kanunu’'nun etkilerinin
incelenmesi amaclanmistir. Anilan Kanununun etki analizi i¢in, alan arastirmasi ve raporlama
calismasi yapilmis ve ilgili taraflarin katilimi ile degerlendirme toplantisi yapilarak Proje

tamamlanmisgtir.

5.1.5.4. ILO isbirligi ile Yiiriitiilen “Tiirkiye’de Yeniden Yapilanmaya Eslik Edecek
Aktif Politikalar: Kocaeli Pilot Projesi”

2003-2006 yillari arasinda, ekonomik krizin ve Ozellestirmeyi kapsayan yeniden
yapilanmanin yol actigi issizlik oranini distirmeye ydnelik olarak, isglict piyasasi ihtiya¢ analizine
dayanarak aktif isglici piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve tim sosyal taraflarin katihimi ile,
istihdam hizmetlerinin geligtiriimesi amacina yonelik olarak Kocaeli’'nde uygulanmis olan Projenin
raporu, 2007 yilinda, farkli akademisyenler tarafindan yeniden gd6zden gecirilerek hizmete

sunulmustur.

5.1.5.5. Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)

Ulkemizde uygulanmakta olan Ekonomik Reform Programini desteklemek, dzellestirme
programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak ve kamu kurulusglarinin
Ozellegtiriimelerinden dogan olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek amaciyla, Dunya

Bankasr’ndan saglanan kredi ile uygulamaya konulmustur.
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Kamu iktisadi tesebbUslerinde bir hizmet akdine dayali olarak Ucret karsiligi ¢alisirken
bu kuruluglarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestiriimesi, kigultiimesi veya faaliyetlerinin
kismen veya tamamen durdurulmasi, sureli veya slresiz kapatiimasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle isten ¢ikariimig veya c¢ikarilacak olanlar ile Ekonomik Reform Programinin etkisiyle
igsiz olan veya anilan programdan dolayi istihdama katilmakta zorluk ¢cekenler Proje kapsaminda
yer almigtir.

OSDP; Tazminatlar, Yeniden ige Yerlestirme, Ekonomik Reform Programinin Sosyal
Etkileri ve Proje Yonetimi olmak (izere 4 bilesenden olugsmaktadir. Ozellestirme idaresi
Bagkanliginin koordinasyonunda éncii kurum olarak yer alan Kurumumuz, Projenin Yeniden ise
Yerlestirme Bileseni kapsaminda istihdam amacli; Danismanlik, Egitim ve Toplum Yararina
Calsma Programlar (TYCP) olmak Uzere ug¢ temel hizmet sunmustur.

Danismanlik hizmetleri ile; Proje kapsamindakilerin yeni bir is bulmalarina yardimci
olunmasl ve bulunan yeni ise kolayca ve basarili bir sekilde uyumlarinin saglanmasi
amaclanmistir. Danigsmanlik hizmetleri sonunda, bu hizmetlerden yararlandirilan katilimcilarin
asgari % 10’unun hizmet saglayici tarafindan bir ise yerlestiriimesi zorunlu kilinmistir.

Egitim hizmetleri ile, Proje kapsaminda bulunanlara yeni beceriler kazandirilarak is
piyasasina giriglerinin ve yeni isler bulmalarinin kolaylastiriimasi hedeflenmigtir. Mesleki egitim
hizmetleri egitim kurumlarindan alindig1 gibi, katihmcilarin egitim sonunda c¢alismaya
baslayacaklari is yerlerinden de alinmistir. Egitimlerin teorik bélumunin egitim kurumlarinda,
pratik boliminin ise is yerlerinde verimesi saglanmistir. istihdam amagli mesleki egitim
hizmetlerinden yararlandirilan ve basarili olan katilimcilarin, hizmet saglayicisi igsveren ise asgari
% 70’inin, egitim kurumu ise asgari % 50’sinin gordugu egitimle ilgili bir ise yerlestiriimesi zorunlu
Kilinmigtir.

Toplum Yararina Calisma Programlari ile; 6zellestirme ve ekonomik reform programlari
sebebiyle islerinden cikarilan isgiler ve kapsama dahil ikincil igsizlerden kultirel mirasin, gevrenin
ve kamusal alt yapinin korunmasi, sosyal yardimlagma vb. alanlarda calismak isteyenlere en
fazla 6 ay slreyle gecici is imkani bulunmasi hedeflenmistir. Bu program ile katilimcilara gegici is
imkanlarn saglanmasi suretiyle, katilimcilarin belli bir sire icin maddi olarak desteklenmesi ve bu
sayede c¢alisma ortamina alisarak is tecribesi ve is disiplini edinmeleri saglanmistir. TYCP
hizmetleri sonunda, bu hizmetlerden yararlandirilan katilimcilarin asgari %10’unun hizmet

saglayici tarafindan bir ise yerlestiriimesi zorunlu kilinmistir.
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TABLO 24. OSDP KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Yararlan
an Kisi
Sayisi

Yararlan
an Kisi
Sayisi

istihdam
Edilen

Kisi
Sayisi

Yararlan

Istihdam
Edilen

Kisi
Sayisi

o1 e | o Jom i [ oo o o |

(*)Yararlanan kigi sayisi ve istihdam edilen kigi sayisi verileri planlamayi géstermektedir.

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-1) kapsaminda, 2002 yilindan 2005 vyili
sonuna kadar toplam 773 proje Kurumumuz koordinatérliginde uygulanmig olup, bu projelerden
25.100 kisi yararlanmig ve egitimi tamamlayan 23.478 kisiden 11.709 Kkisinin istihdami
saglanmigtir.

2006-2008 yillarini kapsayan 3 vyillik devre icinde uygulanmak izere Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) olusturulmustur. 2006 yili icinde onaylanan 97 projeden 2.201
kisi, 2007 yilinda onaylanan 166 projeden ise 3.197 kisi hizmet almistir. Bu projelerden sonug
raporu gelen 172 proje kapsaminda 1.831 Kisi ise yerlestirilmis bulunmaktadir.

5.1.5.6. ISKUR’ un Kurumsal Yapisinin Giiglendirilmesi, Oziirliiler icin Gelismis Bir
istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi

Proje ile 6zlrlllerin is ve meslek analizi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdami konusunda
Hollanda modelinden yararlanmak suretiyle Tarkiye’deki mevcut durumun iyilestiriimesi ve kisa
siirede AB standartlarina entegrasyon saglanmasi amagclanmaktadir. Oziirlilerin bireysel
becerilerini, mevcut potansiyellerini ve fonksiyonel kapasitelerini tanimlayici bir kod ve kayit
sisteminin geligtiriimesiyle uygun ise yerlestirilebilmeleri yonunde iyilesme saglayacak bu Projede,
Ozurlh istihdaminin artinimasina yoénelik oneriler de geligtirilecektir. Ocak 2007°’de baglayan
450.000 Avro batceli ve 24 ay sureli Proje, Aralik 2008'de tamamlanacaktir. Proje pilot il olarak

izmirde uygulamaya konulmustur.
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5.1.5.7. Uzun Dénemli igsizlerin istihdam Edilebilirlikleri Yararina iggiicii Piyasasi
Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi Projesi

Uzun sureli igsizligi azaltmak igin isglcu piyasasina midahale araglari gelistirme ve
bunlan uygulamaya gecirme amaglari tasiyan Proje, 600.000 Avro bitgeye sahiptir. Proje Ocak
2008’de baslamis olup, suresi 24 Aydir. Projede Adana ve Malatya illeri pilot il olarak secilmigtir.

5.1.5.8. Kadinlarin iggiicii Piyasasina Katiimlarinin Desteklenmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan 2007-2013 déneminde aday ve potansiyel aday Ulkelere
yapilacak mali yardimlar “Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)” kapsaminda aktarilacaktir.
IPA’nin insan Kaynaklarinin Geligtirimesi (IKG) Bileseni kapsaminda AB’den saglanacak mali
yardimlarin kullandirimasina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi “Yonetim
Otoritesi” olarak belirlenmistir.

IPA’nin (Katlim Oncesi Mali Yardim Araci) 5 bileseninden biri olan ve insan
Kaynaklarini Gelistirme konusunda IPA fonlarindan alinacak yardimlarin temelini olusturan insan
Kaynaklari Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda, Kurumumuzca, “Kadinlarin isgici
Piyasasina Giriglerine Destek Projesi” teklif edilmis olup, Projenin 2008 yili icinde baglamasi
planlanmaktadir. Amaci, daha énce tarimda c¢alismakta olanlar dahil olmak Uzere, kadinlarin
isgucine katilimlarini tesvik etmek ve kadin istihdamini artirmaktir. Bltgesi 17 milyon Avro olan
Proje, NUTS Il bélgelerinde uygulanacaktir. Projeden beklenen sonuglar;

e 4.000 kadina girigsimcilik egitimi verilmesi,

e 1.200 kadina ¢ocuk/yasli bakim egitimi verilmesi,

e 12 bin kadina istihdam garantili kurslar verilmesi,

e 18 bin kadina danigsmanlik ve ydnlendirme hizmetleri verilmesi,

e Yerel ve ulusal dizeyde aktorlerin isglicll piyasasi politikasi belileme ve uygulama
kapasitesinin geligtiriimesi,

e Kadinlarin igglcu piyasasina girislerinde s6z sahibi olan bireylerin (isverenler de dahil
olmak Uzere es, baba, kayinvalide vb.), kadin istihdamina iligkin dnyargilarinin giderilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla egitiimesidir.

Proje calismalarn disinda, ayrica, Ulkemizin Katlim Oncesi Mali Yardim Araci
cercevesindeki AB fonlarindan yararlanma kapasitesinin artirilmasi ve mali isbirligi sirecinin daha
etkin uygulanmasini saglamak amaciyla yapilan egitim, seminer ve toplantilara Kurum

temsilcilerinin katilmi ile Kurum kapasitenin bu yonde gelisimi saglanmaktadir.
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5.1.6. Kurumumuz ile AB Uyesi Ulkeler Arasinda ikili isbirligi-Staj Anlagmalari

5.1.6.1. italya istihdam Kurumu (iTALiA LAVORO)

DPT ile italya Ekonomik Kalkinma Bakanhdi arasinda yritiilen “Tirkiye'de Bélgesel
Kalkinma Politikalari ve Kurumlar” konulu Tirkiye-italya ikili isbirligi Projesi kapsaminda Roma’da
diizenlenen calisma ziyaretine; DPT, Dig Ticaret Mistesarhg, KOSGEB, iller Bankasi,
Bagbakanlik Yatirim ve Promosyon Ajansi ile birlikte Kurumumuz temsilcileri de katilmigtir.

S6z konusu cgalisma ziyaretinde Kurumun muadil kurumu olan italya istihdam Kurumu
(iITALIA LAVORO) temsilcileri ile birlikte gahsiimistir. Kurumlarin kurumsal kapasitelerinin
guglendirilmesi amaciyla her tarlG iyi 6rnek/uygulama ve bilgi paylagiimig ve bu igbirliginin
geligtiriimesini teminen, iki Kurum arasinda Light Twinning/staj calismasi gercgeklestiriimesi

planlanmistir.

5.1.6.2. Almanya Federal is Ajansi (BA)-iISKUR isbirligi Protokolii

Almanya Federal Is Ajansi (BA) ile Kurumumuz arasinda 18.04.2005 tarihinde
imzalanan Igbirligi Mutabakati kapsaminda, yakin isbirligi yapilmasi kararlastirimis ve Ortak
Calisma Grubu olusturulmustur. Ortak Calisma Grubunun kararlar dogrultusunda, 6zellikle
Almanya’da yagayan Turk igglcune nitelik kazandirma tedbirleri Uzerinde durulmaktadir. Bu
kapsamda 2007 yilinda Otelcilik sektorinde, resepsiyon ve servis hizmetleri ile ilgili olarak
Almanya’da 2 farkli egitim programi uygulanmigtir. Hasta ve yagl bakiciligi egitimi planlanmis,
ancak yeterli katihmci sayisina ulasilamadigi igin egitim askiya alinmigtir.

Ayrica, BA tarafindan 2007 yilinda, “is Kurma Danigmani” olarak gérevlendirimesi
hedeflenen ISKUR istanbul il Mudirligu personeline, iki hafta siireyle Almanya'da egitim
verilmistir. Séz konusu Igbirligi Mutabakatina dayanarak her ay “isgiicii Piyasasi Blltenleri”

karsilikli olarak gonderilmekte ve igsglcu piyasasi bilgileri paylagiimaktadir.

5.1.7. Avrupa istihdam Stratejisine Dahil Olma Galigmalari

AB’ye aday Ulkelerin Avrupa Istihdam Stratejisine dahil olmasi igin asamal bir gegis
siireci  6ngériilmistiir.  Sirecin ik adimi olan “isthdam Durum Raporu”, Kurumumuz
koordinatérliginde olusturulan bir akademisyen grup tarafindan hazirlanmis ve Taslak Rapor
Avrupa Komisyonunca kabul edilmistir.

AB istihdam Stratejisine dahil olma sirecinde bir sonraki asama olan “Ortak
Degerlendirme Belgesi (JAP)” Ulkemiz ve Avrupa Komisyonu uzmanlarindan olusan bir ekip
tarafindan hazirlanmistir. 2006 Temmuz ay1 sonunda Komisyondan gelen yabanci uzmanlarin da
katihmi ile belgeye son halinin verilmesi i¢in toplanti yapiimis ve son taslak Kasim 2006 tarihinde
Komisyona goénderilmistir. S6z konusu taslak rapor Uzerinde, olusturulan bir calisma grubu
tarafindan glncelleme ¢alismalari yapilmaktadir. Belgenin 2008 yili icinde imzalanmasi

beklenmektedir.
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5.1.8. Uluslararasi iligkiler ve Uluslararasi Uyelikler

5.1.8.1. Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Genglik istihdam Ag:

ILO, Diinya Bankasi ve Birlesmis Milletler isbirligi ile “Genclik istihdam Agr” kurulmus
olup, bu kapsamda genglerin igsizligi konusunda politika gerceklestiriimesi sirecinde teknik ve
mali destek 6ngoriimektedir.

Tirkiye, Genglik istihdam Agina 19. llke olarak Ocak 2006 tarihinde dahil olmustur. Bu
kapsamda “Genglerin Istihdami” konusunda eylem plani hazirlamak Uzere bir akademisyen
gorevlendirilmis ve hazirlanan ilk rapor 19.06.2007 tarihinde ilgili sosyal taraflarin da katildigi bir
seminerle tanitilmigtir. Bu galismalarin sonunda genglik eylem plani hazirlanacak ve sonuglari

ilgili taraflara bir seminerle bildirilecektir.

5.1.8.2. WAPES (Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi)

Kurumumuzun Gyeligi 2003 yilindan beri devam etmektedir.

5.1.8.3. LEED (Yerel Ekonominin ve istihdamin Gelistirilmesi)
OECD (iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat))nin alt programlarindan biri olan LEED’e

dyeligimiz 2002 yilindan beri devam etmektedir.

5.1.8.4. Giineydogu Avrupa Ulkeleri Merkezi Faaliyeti

30 Mayis- 02 Haziran 2007 tarihlerinde Belgrad/ Sirbistan’da dizenlenen “Gilineydogu
Avrupa Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlari ikinci Yéneticiler Konferansi” esnasinda, “Giineydogu
Avrupa Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlari Merkezi Eylemsel Kurallari” Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Hirvatistan, Makedonya, Karadag, Romanya, Sirbistan, Slovenya ve Turkiye
tarafindan imzalanmistir. Bu kapsamda, belirlenen o&ncelikli konularla ilgili olarak uzmanlar
dizeyinde yilda en az 2, yoneticiler dizeyinde de yilda en az 1 toplanti yapilacaktir. S6z konusu
Merkez calismalar kapsaminda bir internet sitesi kurulmustur. Gerekli verilerin saglanmasi ile

ilgili olarak Uye Ulkeler igbirligi halindedir.

5.1.8.5. istihdam Politikalarina iliskin Karsilikli Bilgi-iletisim Sistemi (MISEP)
Faaliyetleri

istihdami Tegvik Tedbirleri (ITT) faaliyetleri kapsaminda, Avrupa istihdam Gézlemevi'nin
bilgi aglarindan biri olan ve AB’ye lye olan iilkelerin dahil oldugu “istihdam Politikalarina iligkin
Karsilikli Bilgi-iletisim Sistemi” ne (MISEP) Tiirkiye de dahil oldugundan yilda iki kez AB dénem
baskani olan Ulkelerde duzenlenen toplantilara katihm saglanmakta ve diger faaliyetler

yuratilmektedir.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun amaci; mevzuatta, planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasinin, hesap verebilirligin ve mali saydamhgin
saglanmasidir.

idarenin mevzuatina ve bunun yaninda amaglarina, hedeflerine ve belirlenen
politikalara uygun olarak I¢ Kontrol, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller buttnuddr.

5018 sayili Kanun dogrultusunda stratejik yonetim anlayiginin 6zimsenmesi ve bu
sistemin saglikli calismasini teminen etkin bir i¢ kontrol yapisinin saglanmasina yonelik olarak, i¢

denetim birimi olusturulmasi ¢alismalarina devam edilmistir.

D- Diger Hususlar

1. Denetim Faaliyetleri

Genel Mudurligumuz, merkez ve tasra teskilatina bagli olarak hizmet veren birimlerinin
gerceklestirdigi islemlerin kanun, tuzuk ve yonetmeliklere uygun olarak yurutulmesini saglamak
amaciyla Teftis Kurulu Baskanh@i tarafindan gergeklestirilen denetimler sonucunda diizenlenen

raporlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

TABLO 25. INCELEME/SORUSTURMA

007 Yili -
ToPLAM | &

Sorusturma Raporu Diizenlenen Dosya Sayisi -
inceleme Raporu Diizenlenen Dosya Sayisi
Adli Yoni Bulunmasi Nedeniyle Hukuk Mus. intikal Ettirilen

TABLO 26. BIRIM BAZINDA TAMAMLANMIS PERIYODIK TEFTIS SONUCU UZENLENEN RAPORLAR

Merkez Uniteleri “
il Mudarlikleri “

TOPLAM
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TABLO 27. CESITLI KONULARDA DUZENLENEN INCELEME RAPORLARI
issizlik Sigortasi Calisma Programi Cergevesinde Diizenlenen inc. Rap.
Performans Denetim Sonucunda Diizenlenen inceleme Raporu
Kayit Altindaki OiB Hakkinda Diizenlenen inceleme Raporlari

Kayit Disi Faaliyet Gésteren OIB Hakkinda Diizenlenen inceleme Raporlari
OSDP - Devam Eden Kurslar Hakkinda Diizenlenen inceleme Raporlari
Diger Konularda Diizenlenen inceleme Raporlari

TABLO 28. DIGER BILGILER

Periyodik Denetimi Yapilan OIB Sayisi

OSDP Kap. Diizenl. ve Devam Eden Kurs. Den. Tabi Tutulan. Kurs Sayisi

2. Hukuk isleri ve Mevzuat Calismalari

2.1. Mevzuat Calismalari

2.1.1. Kanunlar

eSosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun yarurluge girmistir.

2.1.2. Tuziikler

eTarimda is ve isci Bulma Aracihgi Hakkinda Tizigin Yirirlikten Kaldirimasina Dair
Tazuk,

eis ve lis¢ci Bulma Kurumu Mahalli Danisma Komisyonlari Hakkinda Tizugin
Yururltkten Kaldiriimasina Dair Tuzlk,

eis ve is¢ci Bulma Kurumunun Odevlerinin Yapilis Sekilleri Hakkinda Tuzugin
Yururltkten Kaldiriimasina Dair Tuzlk,

eisverenlerin is¢i isteklerini is ve is¢i Bulma Kurumuna Bildirmeleri Hakkinda Tiizigin
Yururltkten Kaldiriimasina Dair Tuzlk,

yurarlige girmigtir.

2.1.3. Yonetmelikler

eOziirliiler Olguty, Siniflandirimasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurullari Raporlari
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik,

eSosyal Guvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

eTurkiye Is Kurumu isgiicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasini Dair Yonetmelik,

eTirkiye is Kurumu Sicil Amirleri Yonetmeliginde Degisiklk Yapilmasina Dair
Yonetmelik,
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eTiirkiye Is Kurumu Disiplin Amirleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik,

yararlige girmigtir.

2.2. Hukuksal islemler

2.2.1. Kurumca Agilan Hukuk Davalari

2007 Yiiinda Toplam 18 Adet Hukuk Davasi ac¢ilmis olup, 2006 yilindan devreden 230
adet dava dosyasi ile birlikte takip edilmis, bunlardan 26 tanesi sonuc¢lanmig, 222 adeti derdest

bulunmaktadir

2.2.2. Kurum Aleyhine Agilan Hukuk Davalari
2007 Yilinda toplam 1.450 adet hukuk davasi agilmis olup, 2006 yilindan devreden 913
adet dava dosyasi ile birlikte takip edilmis, bunlardan 146 tanesi sonuglanmig, 2.217 adeti

derdest bulunmaktadir.

2.2.3. Kurum Tarafindan Agcilan idari Davalar
2007 Yihnda toplam 9 adet dava acgiimis olup, 2006 yilindan devreden 5 adet dava

dosyasi ile birlikte takip edilmis, bunlardan 2 tanesi sonuglanmis, 12 adeti derdest bulunmaktadir.

2.2.4. Kurum Aleyhine Agilan idari Davalar
2007 Yihinda toplam 366 adet dava acgiimis olup, 2006 yilindan devreden 693 adet dava
dosyasi ile birlikte takip edilmis, bunlardan 112 tanesi sonuglanmig, 947 adeti derdest

bulunmaktadir.

2.2.5. Ceza Davalari

2007 yih icinde Kurumumuz tarafindan 11 adet dava acilmis olup, 2006 yilindan
devreden 81 adet dava dosyasi ile birlikte takip edilmig, bunlardan 11 tanesi sonucglanmis, 81
adeti derdesttir.

2007 yihnda Kurumumuza kargi 101 adet ceza davasi acgiimis olup, 2006 yilindan
devreden 351 adet dava dosyasi ile birlikte takip edilmis, bunlardan 89 tanesi sonug¢lanmig, 363

adeti derdest bulunmaktadir.

2.2.6. Kurumumuzca Cumhuriyet Bassavciliklarina Yapilan ihbarlar

2007 Yih iginde Cumhuriyet Bagsavciliklarina 20 adet su¢ duyurusunda bulunulmustur.
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2.2.7. Kurumca Agilan icra Takipleri
2007 Yih iginde Kurum alacaginin tahsili i¢in 4.355 adet icra takibi acilmis olup; s6z
konusu icra dosyalari, 2006 yilindan devreden 6.703 adet dosya ile birlikte takip edilmis,

bunlardan 1.132 tanesi sonuclanmis, 9.926 adeti derdest bulunmaktadir.

2.2.8.Kurum Aleyhine Agilan icra Takipleri
2007 Yili icinde Kurum aleyhine 299 adet icra takibi yapilmis olup; s6z konusu icra
dosyalar, 2006 yilindan devreden 146 adet dosya ile birlikte takip edilmis, bunlardan 70 tanesi

sonuglanmis, 375 adeti derdest bulunmaktadir.

2.2.9.Miitalaalar

Cesitli Konularda 39 adet mitalaa hazirlanmigtir.

3. Basin-Yayin ve Tanitim Galigmalari

Kurumumuz ve caligmalarn hakkinda kamuoyunu aydinlatmak, hizmetlerimizden daha
genis bir toplum kesiminin yararlanmasini saglamak amaciyla yurutulen tanitim c¢aligmalarina,
2007 yil icerisinde de etkin bir sekilde devam edilmistir. Bu kapsamda seminerler ve toplantilar
duzenlenmis, kitap, brosur, basin bultenleri ve el ilanlari yayimlanmigtir. Ayrica, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla televizyon ve radyo programlari gergeklestirilmistir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi
Bagkanli§i Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Sube Mudiirligu biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme
Birimi, bu Kanun kapsaminda yapilan basvurulari ve Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
tarafindan yonlendirilen dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere ileterek, yasal sureleri icerisinde
sonuglandiriimalarini saglamistir.

Kurum statistik Yilligi, Aylik istatistik ve igsizlik Sigortasi Fonu Aylik Basin Biiltenlerinin
ve diger yayinlarin dizenli dagitimi gergeklestirilmis, Kurum faaliyetlerinin yer aldigi iISKUR

Bulteni de iki aylik periyotlar halinde hazirlanarak yayimlanmigtir.

4. Kalite Yonetim Sistemi Caligmalari

Kalite Yonetim Sistemi calismalar kapsaminda, 16 Nisan—-8 Mayis ile 3 Eylul-5 Ekim
2007 tarihlerinde olmak Uzere iki ddSnem halinde, 81 il Mudurliginde Kalite Yonetim Sistemi i¢
Tetkikleri gergeklestiriimigtir.

28 Mayis—1 Haziran 2007 tarihlerinde Turk Standartlari Enstitisu tarafindan Genel
Midirlik ile Ankara, Bursa, Corum, Erzurum, istanbul, izmir, Mersin ve Trabzon I
Muddarliklerinde Belge Yenileme Tetkiki gerceklestiriimis olup, belgemiz 3 yil sureyle
yenilenmigtir.

26 Ekim 2007 tarihinde dokiman revizyonu g¢alismalari baslatiimigtir.
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5. Evrak isleri

Evrak servisi 2007 yili sayisal verileri grafikte gosterilmektedir.

GRAFIK 6. EVRAK SAYILARI

O Gelen Evrak

B Giden Evrak
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Amag ve Hedefler

AMAC 1. Kurumun stratejik énceliklerinin sekillendirilip basariyla hayata gegirilebilmesi
ve kisa vadeden orta vadeye stratejik planlamasina bilgi/girdi saglayacak kapsamli bir veri tabani
olusturulmasi igin isglcl piyasasindaki arz ve talep durumuna iligkin ylksek nitelikli, gtincel
arastirmalara erigim.

Hedef 1.1. Kurumun kisadan orta vadeye stratejik planlamasini iyilegtirmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir bilgi ve veri tabani gelistiriimesi. Bunun igin asagidakilerin yapiimasi
gerekecektir:

¢ 81 ilde isglclU piyasas! arzi (2 yilda bir) ve talebi (6 ayda bir) Gzerine ¢alismalar
yuratmek.

o TUrk Meslekler S6zlugune eklenen mesleklerin sayisini her yil %4 arttirmak.

e 10’dan fazla c¢alisani olan kayith isletmelerin %50’sinde isglicli piyasasl tarama
arastirmasi yuratmek.

AMAC 2. Kurumun farkli hizmetlerinin, musterilerin ihtiyaglarina en uygun ve etkili
sekilde cevap vermesini saglamak igin geleneksel iletisim yontemleriyle birlikte yeni
teknolojilerden tam anlamiyla yararlanmak.

Hedef 2.1. 81 il ofisinde ISKUR misterilerinin tim iglemlerini kendilerinin
gerceklestirmesine olanak taniyan bir kurumsal elektronik platformun hizmete acgiimasi ve
etkinliginin saglanmasi.

AMAG 3. isgiici piyasasinda daha etkili rekabet edebilmelerini saglayip, istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla issizlere danigsmanlik, rehberlik ve is arama hizmetleri ile
isgucl yetistirme kurslar vermek; ayrica ¢alisan isglcunin niteligini yikseltmek icin igletmelerde
egitim seminerleri dizenlemek.

Hedef 3.1. Dogrudan veya dider kuruluslarla isbirligi yapilarak, %20’si dezavantajli
gruplar arasindan olmak tzere, her yil kuruma kayith igsizlerin (isgictinin) en az % 20’sinin, is
edinilmesi icin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (6gretim, is arama becerileri egitimi
danismanhk ve rehberlik hizmetleri, isgucu yetistirme kurslari) ve istihdam programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi.

Hedef 3.2. Calisan iggucune igletmelerde verilen egitim seminerleri sayisini her yil %5
oraninda artirmak.

AMAG 4. isverenlerin, ¢alisanlarin ve is arayanlarin ihtiyaclarini karsilamada éncii roli
ustlenmek, boylece sanayide verimliligi arttirmak.

Hedef 4.1. Ozel sektdrden alinan acik is ve ise yerlestirme sayisinin arttirilarak; 2003-
2005 doéneminde 0Ozel sektdrden alinan 225.249 acgik is sayisini Planlanan dénem iginde
290.000’e gikarmak, 2003-2005 doneminde 6zel sektore yapilan 108.375 ise yerlestirme sayisini

Planlanan dénem iginde 140.000’e ¢ikarmak.
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AMAC 5. Kurumsal yapilar iyilestirmek, hedeflere ulagsmaya yardim edecek bir kaltir
olusturmak ve personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek.

Hedef 5.1. Hizmetlerimizin modernlestiriimesi, gelistirimesi ve bodylelikle muisgteri
memnuniyeti anketi ile dlgiilen hizmet etkililigi ve verimliliginin arttinlmasi igin, il istihdam
Kurullarinin etkinlestiriimesi yoluyla Sosyal Taraflar arasindaki diyalogun gelistiriimesi ve mevcut
AliP kapsaminda gelistirilen Sosyal Diyalog Modeli'nin 81 ilde uygulamaya konulmasi.

Hedef 5.2. Asagidakilerin gergeklestirilebilmesi igin Kurum iginde bir performans dlgme
ve dederlendirme kalttrd olusturmak:

e Kurumun genel performansi ve kurum ici yonetimin niteligine yonelik saglam bir
degerlendirmenin yapilabilmesi.

o Kurumlarin gigli ve nispeten zayif oldugu alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme igin
bunlar arasinda oncelikli olanlarin belirlenmesi.

o Kamu sektérii ve 6tesinde basarili uygulamalarin goéraldugu her yerden etkili bir
sekilde 6grenme.

Hedef 5.3. Musterilerimizin ve kilit paydaslarimizin en az %95’inin, sagladigimiz
program ve hizmetleri tam anlamiyla tanimasini ve Kurumun, gergeklestirdigi hedefleriyle tutarli

bir Une sahip olmasini saglamak.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Kurumumuz faaliyet alaniyla ilgili olarak temel politika metinlerinde asagida yer alan

onceliklere yer verilmistir.

1- Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Planli kalkinma donemi basinda daha gok sanayilesmeye odaklanan kalkinma anlayisi,
bugin hizla kuresellesen ginimiz dinyasinda, pek ¢ok alanda bir dizi yapisal reformu
gerceklestirerek, temel 6zgurluklerin 6ne g¢ikarildidi, hukukun Gstinluglinun yasama gegirildigi,
bilgi toplumunun temellerinin atildigi, her yonden glglu ve istikrarli modern bir Ulke olugturmaya
odaklanan bir anlayisa dénismis bulunmaktadir. Bu kapsamda, makroekonomik istikrarin
saglanmasi, dedisen sartlara hizla uyum saglayabilen bir kurumsal kapasitenin olusturulmasi,
yatinm ortaminin iyilestiriimesi ve bireyler ile farkli toplum kesimlerini adil bicimde gdzeten bir
sosyal politika anlayisinin yerlestiriimesi kalkinma anlayisinin esaslarini olusturmaktadir.

Kalkinma Planinda, devletin ekonomideki rolinin yeniden tanimlanmasinin da bir
sonucu olarak, makro gerceve olusturacak sekilde, 6ngorilebilirligi ve yapisal dizenlemeleri
One cikaran bir yaklasim ongordimustir. 9. Kalkinma Planinda belirlenen temel amacglara

ulasmak igin;
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Rekabet Glclnln Artirilmasi,

istihdamin Artiriimasi,

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giiglendirilmesi,

Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artinimasi,

olmak Uzere 5 adet gelisme ekseni esas alinmis olup, 5018 sayili Kanunla kamu idarelerinin
stratejik planlama yapmalar ve bu stratejiye uygun performans programlari hazirlamalari

Ongoralmaistur.

1.1. Temel Amaglar: Gelisme Eksenleri

1.1.1.istihdamin Artirlimasi

e istihdam odakli strdirilebilir bir biiylime gercevesinde, rekabetci bir ekonomi ve bilgi
toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli insan kaynaklarinin yetigtiriimesi, istihdam
imkanlarinin  gelistiriimesi, issizligin azaltimasi ve isglclu piyasasinin etkinlegtiriimesi
saglanacaktir. Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak dizenlemelerde istihdam boyutu
go6zetilecektir.

e Ulusal istihdam Stratejisinin olugturulmasi galismalarinda, tarim sektériindeki ¢ézilme
ile bu sektdérden gelen isglcunin tarm digi sektdrlere kazandiriimasi konusuna agirlik
verilecektir. istihdamin artinimasinda énem tasiyan girisimciligin gelistirimesi ve tesviki battincil

bir yaklagimla ele alinacaktir.

1.1.1.1. isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

e Esneklik ile guvence bir arada degerlendirilerek isguclu piyasasinin daha esnek ve
hareketli bir yapiya kavugmasi saglanacaktir.

e istihdam Uzerindeki yikler, yeni istihdam olanaklarinin gelistirimesini, diizgin iglerin
cogaltiimasini ve kayit disi istihdamin azaltiimasini 6zendirecek sekilde aktleryal dengeler de
gb6zetilerek kademeli bir sekilde digurUulecektir.

e Ucret-verimlilik iligkisini gliglendiren, isglicl piyasalarinin esnekligine katkida bulunan
ve Uretken istihdami destekleyen esas Ucret agirlikh bir Gcret politikasi izlenecektir.

e isletmelerin ve calisanlarin isglicii piyasasindaki degisimi pozitif bir sekilde
yonetebilme kabiliyetleri artirilacaktir. isletmelerin bu degisime uyum saglama kapasiteleri; is
orgatlerinin modernlegtiriimesi ve isletmelerde uyumun desteklenmesi, calisanlarda ise, yeni
kosgullarin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi yoluyla saglanacaktir.

o Ulkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalari guglendirilecek, llke dizeyinden
igsletme duzeyine kadar her asamada sosyal diyalog kultiri yayginlastinlacak ve yeni

mekanizmalar olusturulacaktir.
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e isglicli piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencgler, uzun sireli igsizler,
Ozurluler ve eski hikumluler icin firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin iggtcune ve istihdama
katihmlarinin artirilmasi amaciyla gocuk ve diger bakim hizmetlerine erisimleri kolaylastirlacaktir.
Genglerin isglcu piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar geligtirilecektir.

e istihdam kurumlarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isgiicii piyasasinda
meydana getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla; yerel dizeydeki ihtiyaclar da géz
onlnde bulundurularak, kapasiteleri gelistirilecek, hizmet alanlar c¢esitlendirilecek ve hizmet
sunulan hedef gruplar genisletilecektir. Ayrica merkezi dizeyde alinan kararlarin yerel dizeyde

de etkin uygulanabilmesi igin ilgili kuruluglarla iletisim guigclendirilecektir.

1.1.1.2. Egitimin isgiicii Talebine Duyarliiginin Artiriimasi

¢ Degisen ve gelisen ekonomi ile isguicl piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji,
kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi icin, 6rgin ve yaygin egitim imkanlarinin
artinlmasini, s6z konusu egitim turleri arasindaki yatay ve dikey iligkinin guclendirilmesini, giraklik
ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandiriimasini, 6zel sektor ve STK’ larin bu alanda
faaliyet gdstermesini destekleyecek mekanizmalar kapsayacaktir.

e isgiicti piyasasina iligkin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii piyasasinin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isglict verimliliginin artirilmasi icin, yagsam
boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insanguci yetistirilecektir.

e insangiicii arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hane halkinin egitim,
istihdam ve meslek durumlarini igeren gerekli veriler Uretilecek, derlenecek ve isglcl piyasasi
ihtiyac analizleri yapilacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gegilecek, yliksekdgretim ve
ortadgretim duzeyindeki mesleki egitim, program batinliginld esas alan tek bir yapiya
donusturulecek, mesleki egitimde, nitelikli isglcunun yetistiriimesinde dnemli yeri olan uygulamal
egitime agirlik verilecektir.

o Mesleki egitim sistemi, dgrencilere ekip halinde caligabilme, karar verebilme ve sorun
¢dzebilme, sorumluluk alabilme gibi isgticl piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip dgrenci
yetistirecektir.

e Ekonominin ara eleman ihtiyacini karsilamak icin mesleki egitim faaliyetlerinin
kimelegme ortami olugturan OSB’ lerde ilgili hizmet kurumlari ve 6zel sektorle etkili igbirligi icinde
yayginlasmasini saglayan mekanizmalar guglendirilecektir.

o isletmeler ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli isglicli yetigtirmeye yonelik faaliyetleri

desteklenecektir.
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e Meslek standartlarina dayal yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve
egitim veren kuruluglarin akreditasyonu gibi temel iglevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iligkin caligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi

gelistirilecektir.

1.1.1.3. Aktif isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

e igsizlerin, isgiicli piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarm sektdriinden
aciga clkacak isgucunin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglcl piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda, aktif isgicl programlari uygulanarak gelistirilecek ve bu programlara ayrilan
kaynaklar artirilacaktir.

e is bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye sunulmasi saglanacak ve bu hizmetlerin
kalitesi yUkseltilecektir. Aktif isgtict politikalari, basta girisimcilik ve istihdam garantili programlar,
mesleki danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde egitim seminerleri olmak tzere isgucl
yetistirme ve mesleki egitim kurslar yoluyla yayginlastirilacaktir. Aktif isgictu programlari, isgucu
piyasasi ihtiyag analizleri dogrultusunda duzenlenecektir.

e istihdam yaratmayi amaglayan mikro 6lgekteki projelere mali destek saglanacaktir.

2. Orta Vadeli Program (2007-2009)

Orta Vadeli Program, 5018 sayili Kanunun 16’nci maddesi geregince Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligi tarafindan hazirlanir. Bltge mizakereleri sirasinda kamu idareleri kendi
stratejik planlari ile Orta Vadeli Programda yer alan amag ve dncelikleri bir arada gozetirler.

Orta Vadeli Programda “Kamuda lyi Yonetisim” baghgi altinda kamu mali ydnetimi
reformu gergevesinde yulrutllen kurulug dizeyinde stratejik planlama ve performansa dayali
butceleme caligmalarinin programli bir sekilde yayginlastirilacagindan bahsedilmektedir.

Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalari ve uygulamalarini
sekillendirmekte ve kaynak tahsisini bu cercevede ydnlendirerek, kamu ve 6zel kesim igin
ongorilebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde olarak sosyal ve ekonomik alanda saglanan
gelismelerin daha saglam bir zeminde sirdurilmesine katki saglamaktadir. Temel amaci;

Avrupa Birligine Uyelik yolunda, toplumun butin kesimlerinin gozetildigi ve Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandinldigr bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini
yukseltmektir.

Program Donemi biyime ve istihdama yonelik hedefler;

e Yillik ortalama ylzde 7,0 civarinda ekonomik blyime hedeflenmektedir.

e istihdam olanaklarini artirici uygulamalarin da etkisiyle program déneminde 1,6 milyon

yeni istihdam yaratilacagi 6ngorulmektir.
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Program donemi insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin artirnimasi
gelisme eksenleri ise;

o Rekabet glict yiksek bir ekonomi ve sirdirilebilir bir kalkinma igin egitimin kalitesi
yukseltilecek, egitim ile istihdam arasindaki iliski guclendirilecek ve istihdam edilebilirlik
artinlacaktir. Makro ekonomik politikalarla saglanan buyUumenin yaratacagi istihdam artigini
desteklemek amaciyla aktif isgiicii politikalar uygulanacaktir. insan kaynaklarinin, gelisen bilgi ve
iletisim teknolojileri dogrultusunda mesleki bilgi ve becerileri gelistirilerek istihdam imkanlarinin
artirlmasi hedeflenmektedir. Bu gergevede;

e Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan gucunud yetigtirmek igin
moduler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalari hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen
mesleki egitim arasinda program butinligld saglanacaktir.

¢ Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

e is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiici
arasindaki igbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

¢ Bilgi toplumuna doénidsim sireci ile bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gore yuksek 6gretim kurumlarinin birim ve programlari glincellenecektir.

e Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamini saglamak (izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyag duyulan insan guicunin
yetistiriimesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgicl piyasasinda deneyim kazanmalarini
saglayici programlar geligtirilecektir.

e isguiciniin nitelik ve beceri dizeyini yikselterek istihdam edilebilirligi artirmayi
amaclayan aktif igglcu politikalari yayginlastirlacak ve bu politikalara ayrilan kaynaklar
artirilacaktir.

e Tirkiye Is Kurumunun kapasitesi yerel diizeydeki ihtiyaglar da goéz &niinde
bulundurularak gelistirilecek, hizmet alanlarn gesitlendirilecek ve hizmet sunulan hedef gruplan
genisletilecektir.

e isglicli piyasasinin daha esnek hale getirilebilmesi icin gerekli dizenlemeler

yapilacaktir.

3. 2007 Yili Programi

Bakanliklar, bagh ve ilgili kuruluglar calismalarinda ve uygulamalarinda, 2007 Yili
Programinda yer alan makroekonomik ilke ve politikalar ile sektdrel politikalari esas alirlar. Bu
cercevede 2007 Programinda yer alan Makroekonomik Hedefler basliginda yer alan isgiicii
ihtiyaci hedefleri;

e Ongorilen GSYIH artisi ve sektérel biylime hedeflerine paralel olarak tarm digi

sektorlerin ek isglci talebinin 5.485 kisilik artigi gerektirdigi hesaplanmigtir.
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e Ekonomik gelismenin bir sonucu olarak hizmetler ve sanayi sektérlerindeki ek isguicl
gereginin bir bélumunun halen tarimda caligan isglcunden saglanmasi beklendiginden tarim
kesimindeki istihdam hacminde azalma olmasi ve bdylece tarimda birim basina disen isgtci
verimliliginin artmasi beklenmektedir. Bunun sonucunda toplam isglici geregindeki net artigin
4.864 kisi olmasi beklenmektedir.

o Sektorel ek isglcl geredinin, toplam tarim digl isglcl geredi igerisindeki payi
sanayide %5.5, insaatta %27.9, ticarette %5.2, turizmde %9.5, ulastirma-haberlesmede %11.5,
mali miesseselerde %2.3, serbest meslek ve hizmetlerde %25.9 ve kamu hizmetlerinde %12.2

olacagi tahmin edilmigtir.

4. 2008 Yili Programi

Ekonomide saglanan guven ve istikrari surdirmek; dig talep ve 6zel sektor kaynakl bir
blylme sirecini devam ettirmek; istihdami artirmak; saglam ve kuralli bir mali yapi olusturarak
mali disiplini surdirmek; enflasyonu makul dizeylere ¢ekmek; surdlrilebilir ve saglam
kaynaklarla finanse edilebilir bir cari acik seviyesine ulagmak; 6ngorulebilir bir ekonomik gevre
olusturmak 2008 Yili Programinin temel amacidir.

2008 yilinda, éngdrulen blyime ve yatinm artislarina bagh olarak istihdamin yaklagik

425 bin kisi artmasi, igsizlik oraninin ise ylizde 9,6 olarak gergeklesmesi beklenmektedir.

5. 60. Hiikiimet 2007 Yili Ug Aylik Eylem Plani

2007 Yii Ug Aylik Eylem Plani kapsaminda 73 faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetler,
Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) ortaya konulan, Orta Vadeli Program ve Yillik
Programlarlarda da yer verilen 5 ana gelisme ekseni bashgi altinda toplanmistir.

Ana konular itibariyla bakildiginda; istihdam piyasasina yonelik tedbirler alinmasi, iptal
edilen sosyal glvenlik yasalarinin yeniden dizenlenerek yasalastiriimasina yonelik faaliyetler
yuratulmesi, e-devlet hizmetlerini yayginlagtirmaya yonelik tedbirler alinmasi, kayit disihgin

Onlenmesi vb. konularinin 6n plana ¢iktigi goralmektedir.
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ll- FAALIYETLERE iLiISKIN BILGi VE DEGERLENDIRME
A- Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Genel Mudurliguimuzan 2007 yili bitgesi igin dngdrilen 117.600.000 YTL' lik baslangig
bltcesine yil icerisinde ilgili yasal mevzuat cercevesinde yapilan 8.000.000 YTL’ lik ilave ile, yil
sonu ddenedi 125.600.000 YTL olmustur. Yil sonu gerceklesme tutari ise 105.546.162,46 YTL’
dir. Toplam harcama tutari, yil sonu édenek tutarinin 20.053.837, 54 YTL altinda gergeklesmistir.

Yil sonu gerceklesmesine gore toplam bltge giderleri igcinde en bilylk payi sirasiyla yuzde

46,3 orani ile personel giderleri ve yluzde 42 orani ile mal ve hizmet alimlari almaktadir.

Butce gelirlerine bakildiginda, yil sonu itibariyle toplam 138.788.781, 02 YTL tutarinda
gelir tahsil edildigi gorulmektedir. Buna gore, bltce gelirleri baslangi¢c hedefine gore yuzde 18
oraninda artis gdstermistir.
TABLO 29. 2007 YILI BUTCE GER(;EKLE$MELERi

BA$LANGIQ YIL SONU
BUTQE GELIRLERI ODENEGI ODENEGI GERQEKLE$ME

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Net Finansman
Toplam

Personel G|derler|

Sosyal Guv. Kur. Devlet Prim
Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

OPLAM 117 600 000,00 125 600.000,00 105 546.162, 4

Genel Mudurltglimazin 2007 Yih bilangosu, butge gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi,
bitce giderlerinin kurumsal, fonksiyonel, finansal ve ekonomik siniflandiriimalar tablolari, bltge
giderleri ve ddenek tablolar ile Issizlik Sigortasi Fonu bilangosu ve issizlik Sigortasi Fonu gelir-

gider tablosu ekte yer almaktadir.

2-Mali Denetim Sonuglari

2007 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurumumuzun stratejik amaclarina bagli olarak belirlenen stratejik hedefleri
gerceklestirecek faaliyet ve projeler sunlardir:

1. Kurumun stratejik onceliklerinin sekillendirilip basariyla hayata gegirilebilmesi
ve kisa vadeden orta vadeye stratejik planlamasina bilgi/girdi saglayacak kapsaml bir veri
tabani olusturulmasi igin isglicu piyasasindaki arz ve talep durumuna iligkin yiiksek
nitelikli, gincel aragtirmalara erigim.

1.1.Kurumun kisadan orta vadeye stratejik planlamasini iyilestirmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir bilgi ve veri tabani gelistiriimesi. Bunun igin asagidakilerin yapiimasi
gerekecektir:

1.1.1. 81 ilde isgicu piyasasi arzi (2 yilda bir) ve talebi (6 ayda bir) Gzerine galismalar
yuratmek.

1.1.2. Tark Meslekler S6zIiglne eklenen mesleklerin sayisini her yil %4 arttirmak.

1.1.3. 10’dan fazla galisani olan kayith isletmelerin %50’sinde isglicu piyasasi tarama
arastirmasi yurutmek.

1.1.4. Her yil 360 meslege iligkin meslek analizlerinin yapilmasi.

1.1.5. Turk Meslekler Sozlugune 120 meslek ilave edilmesi.

1.1.6. 10 ya da daha fazla kisi istihdam eden tim igyerlerinin Kuruma kayith hale
getirilmesi ve bu isyerlerinin %50’si ile ylz ylze gorisllerek isglcl piyasasl tarama anketi
uygulanmasi.

1.1.7. ISKUR igyeri kayitlarinin diger kurum ve kuruluslardan kayith isyeri listeleri ile
karsilastirilarak gincellestiriimesi.

1.1.8. Belirlenen igyeri ziyaret memurlarina egitim verilmesi.

2. Kurumun farkh hizmetlerinin, musterilerin ihtiyaglarina en uygun ve etkili
sekilde cevap vermesini saglamak icin geleneksel iletisim yontemleriyle birlikte yeni
teknolojilerden tam anlamiyla yararlanmak.

2.1. 81 il ofisinde ISKUR miisterilerinin tim islemlerini kendilerinin gerceklestirmesine
olanak taniyan bir kurumsal elektronik platformun hizmete agilmasi ve etkinliginin saglanmasi.

2.1.1. Yeni yapinin ve mevcut donanimin gug¢lendiriimesi icin donanim satin alinmasi.

2.1.2. Yeni yapiya kolay uyum saglamasi i¢cin Kurum personeline egitim verilmesi.

2.1.3. Kurumsal elektronik platformun hizmete girmesini muteakip kamuoyuna tanitim
amacl etkinlikler dizenlenmesi.

2.1.4. ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyenlerin sistemde kullanici hesabi agmak
suretiyle s6z konusu hizmetlerden yararlanmasinin saglanmasi.

2.1.5. 40 ilde yerel ofisin tamaminda self servis olanaklarinin saglanmasi
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2.1.6. YIl icinde alinacak personele alimi takip eden 2 ay igerisinde bilgisayar temin
edilmesi.

3.isgiicii piyasasinda daha etkili rekabet edebilmelerini saglayip, istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla igsizlere danigmanlik, rehberlik ve is arama hizmetleri
ile igsglicu yetistirme kurslari vermek; ayrica ¢aligan igguciiniin niteligini yukseltmek igin
isletmelerde egitim seminerleri diizenlemek.

3.1. Dogrudan veya diger kuruluglarla igbirligi yapilarak, %Z20’si dezavantajli gruplar
arasindan olmak Uzere, her yil kuruma kayith igsizlerin (isgtictiniin) en az % 20’sinin, is edinilmesi
icin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (6gretim, ig arama becerileri egitimi danismanlik
ve rehberlik hizmetleri, isglcl yetistirme kurslari) ve istihdam programlarindan yararlanmasinin
saglanmasi.

3.1.1.Meslek Danisma Merkezlerinin oldugu birimlerde is ve meslek danisma
servislerinin agilarak, mevcut sayinin 60’a cikariimasi ve 112.000 kisiye mesleki rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi.

3.1.2. ISKUR'un gerceklestirdigi isgiicii yetistirme kurslari ve isgiicii uyum hizmetleri
hakkinda sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger sosyal taraflarla diyalogun strekli hale
getirilerek, diger yollarin yani sira, elektronik posta araciligiyla bilgi verilmesi ve s6z konusu
bilgilerin internet ortaminda ulasilabilirliginin saglanmasi.

3.1.3. Yeni acilacak is ve Meslek Danisma servislerinde galisacak personele egitim
verilmesi.

3.1.4. Mesleki egitim veren diger kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirilerek, il istihdam
Kurullarinda belirlenen mesleklerde igglcu yetistirme kurslarinin dizenlenmesi.

3.1.5. ilde gerceklestirilen mesleki egitim kurslari hakkindaki tiim bilgilerin is arayanlara
internet aracihgiyla duyurulmasi.

3.1.6. Girisimcilik konusunda 70 adet seminer dlizenlenmesi.

3.1.7. ISKUR’un mesleki egitim kurslari hakkinda ilgili sektdrdeki isverenlere ziyaretler
gerceklestiriimesi ve elektronik posta yoluyla bilgi verilmesi.

3.1.8. Mesleki egditim veren diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesi, ilde
gergeklestirilen mesleki egitim kurslari hakkindaki tiim bilgilerin is arayanlara internet araciligiyla
duyurulmasi.

3.1.9. isglicli yetigtirme ve uyum hizmetleri satin aliminda énemli bir sorun olarak
gbziiken, Kamu ihale Kanunu mevzuati ve diger konularda bilgi eksikligini ortadan kaldirmak igin
ilgili personele egitim verilmesi.

3.1.10. isglicli yetistirme kurslarinin ve kursiyerlerinin niteligi hakkinda isverenlere bilgi
vermek amaciyla isyeri ve kurs ziyaretlerinin dizenlenerek, kursiyerlerin kurs sonrasi istihdam

olanaklarinin arttirlmasi.
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3.1.11. s arama becerilerinin gelistirimesi konusunda her il miidirliginde ayda en az
bir kez olmak Uzere seminerler dizenlenmesi.

3.1.12. Yeni agilacak Meslek Danigma Merkezlerinde gorev yapacak personelin egitimi.

3.1.13. Yeni acilacak is ve Meslek Danismaniigi Servisinde caligsacak personelin
egitiminde gorev alacak egiticilerin egitimi.

3.1.14.Yeni vyetistirilecek is ve Meslek Danismanhdi Servisi personelinin egitim
programinin hazirlanmasi.

3.1.15.Meslek Danisma Merkezlerinin bulundugu ancak, is ve Meslek Danismanhig
Servisleri'nin bulunmadigi birimlerde is ve Meslek Danismanli§i Servisleri'nin agilmasi ile, bu
birimlerde de is ve Meslek Danismanhdi hizmetlerinin sunulmasi.

3.2. Calisan isglcune isletmelerde verilen egitim seminerleri sayisini her yil %5
oraninda artirmak.

3.2.1.8 adet olan egitim seminerlerini gézden gegirerek ihtiyaglar dogrultusunda revize
etmek.

4. igverenlerin, calisanlarin ve is arayanlarin ihtiyaglarini kargilamada éncii rolii
ustlenmek, boylece sanayide verimliligi arttirmak.

4.1. Ozel sektérden alinan acik is ve ise yerlestirme sayisinin arttirilarak; 2003-2005
déneminde 6zel sektdérden alinan 225.249 acik is sayisini Planlanan dénem iginde 290.000’e
cikarmak, 2003-2005 déneminde 6zel sektdre yapilan 108.375 ise yerlestirme sayisini Planlanan
doénem iginde 140.000’e gikarmak.

4.1.1. Her ilde yilda iki defa igverenler igin istihdami arttirmaya yonelik bilinglendirme
toplantilari diizenlenmesi.

4.1.2.Her il mudarlGgunun, ildeki kayitli igyeri sayisinin en az %30’unu yillik programina
alarak isyeri ziyaretleri gergeklestirmesi.

4.1.3. Ozel sektérdeki orta ve blylk 6lcekli isyerleri ile baglanti kurularak toplu is
ilanlarinin ISKUR internet sitesinde yayimlanmasi.

4.1.4. Ozel istihdam Biirolar ile karsilikli olarak veri tabanlarindan yararlanmayi
saglamak amaciyla bir anlagsma yapilmasi.

5. Kurumsal yapilan iyilestirmek, hedeflere ulagsmaya yardim edecek bir kiiltur
olusturmak ve personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geligtirmek.

5.1. Hizmetlerimizin modernlegtiriimesi, gelistiriimesi ve bdylelikle masteri memnuniyeti
anketi ile 6lglilen hizmet etkililigi ve verimliliginin arttirimasi igin, il istihdam Kurullarinin
etkinlestiriimesi yoluyla Sosyal Taraflar arasindaki diyalogun gelistirimesi ve mevcut AliP
kapsaminda gelistirilen Sosyal Diyalog Modeli’'nin 81 ilde uygulamaya konulmasi.

5.1.1. Sosyal Diyalog Modeli igin il istihdam Kurullarinin yiiritme ve sekreteryasinin

olusturulmasi igin yonetmelik degisikligi yapiimasi.
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5.1.2. AiiP kapsaminda Merkezdeki ‘Sosyal Diyalog Komitesine benzer bir komitenin
olusturulmasi.

5.1.3. Yuratme kurullarinin Gger aylik dénemler halinde toplanarak ildeki isglcu piyasasi
hakkinda raporlar diizenlemesi ve bunlarin il istihdam Kurulu giindemine sunulmasi.

5.1.4. Faaliyetlerin, personel toplantilarinda alinan kararlarin, genelge, talimat vb.
belgelerin ISKUR internet sitesinde yayimlanmasi.

5.2. Asagidakilerin gerceklestirilebilmesi icin Kurum iginde bir performans dlgme ve
degerlendirme kultird olusturmak:

a. Kurumun genel performansi ve kurum ici yonetimin niteligine yonelik saglam bir
degerlendirmenin yapilabilmesi.

b. Kurumlarnn gugli ve nispeten zayif oldugu alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme igin
bunlar arasinda oncelikli olanlarin belirlenmesi.

c. Kamu sektoéri ve 6tesinde basarli uygulamalarin géraldigi her yerden etkili bir
sekilde 6grenme.

5.2.1. Daire Baskanliklarindan 1’er personelin katilimiyla bir izleme komisyonu
olusturulmasi.

5.2.2. izleme komisyonu tarafindan g aylik izleme raporlari hazirlanmasi ve séz konusu
raporlarin yillik izleme raporlari haline getirilmesi.

5.2.3. Ug aylik ve Yillik degerlendirme sonuglarinin Genel Midir ve Genel Kurula,
gorasleri ve eylemleri icin sunulmasi.

5.2.4. Belirlenen amag ve hedeflere il mudurluklerinin ulagsma derecelerini gosteren bir
ISKUR LiGI olugturuimasi ve bu bilgilerin yayimlanmasi.

5.2.5. Bu komisyon tarafindan c¢alisanlara ve vyoneticilere yonelik performans
gostergelerinin belirlenmesi.

5.2.6. Bu gostergelere gore personel performansinin degerlendiriimesi ve sonuglarin
rapor halinde Genel Mudure sunulmasi.

5.2.7. ISKUR internet sitesinde, Kurum faaliyetleri ile alinan kararlarin (personel,
genelge, talimat vb.) yayimlandigi Kurum personelinin ulagabilecegi bir bélim olusturulmasi.

5.2.8. Burokratik islemler ve kirtasiyeciligi azaltmakla gorevli bir komisyon kurularak
g¢alismalarina baslamasi.

5.3. Musterilerimizin ve Kkilit paydaslarimizin en az %95'’inin, sagladigimiz program ve
hizmetleri tam anlamiyla tanimasini ve Kurumun, gerceklestirdigi hedefleriyle tutarl bir Gne sahip
olmasini saglamak.

5.3.1. Akademik ve sosyal taraflarin yer aldigi bir yayin komisyonu olusturulmasi ve 3
aylik periyotlarda bir istihdam dergisi yayinlanmasi.

5.3.2. istihdam Haftasi belirlenmesi ve ayni hafta igerisinde 15 istihdam Fuari

duzenlenmesi.
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5.3.3. Isglicii piyasasina iligkin yilda en az 1 adet bilimsel ¢alismanin desteklenmesi.

5.3.4. ISKUR hizmetleri ve isgiicii piyasasina iliskin, (i¢ ayda bir periyodik basin
toplantilari dizenlenmesi.

5.3.5. Her il midurliginin, 10'dan fazla kisi istihdam eden tim igverenleri, ISKUR

hizmetleri/faaliyetleri ile ilgili olarak elektronik posta yoluyla bilgilendirmesi.
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2- Performans Sonuglari
TABLO 30. ILLERE GORE 2007 YILI PERFORMANS TABLOSU

iL ADl/

Kayit altina alinan 10
+ isci calistiran igyeri
Yz yilize goriisme
yapilan isyeri sayisi
is ve Meslek
Danismanligi
hizmetlerinden
yararlanilan kisi
isgiicii Yetistirme
Kurslarina katilan
katihmci sayisi
isletmelerde
diizenlenen seminer
Ozel sektoérden alinan
acik is sayisi
Ozel sektérden alinan
normal agik iglerde
ise yerlestirme sayisi

ADANA
ADIYAMAN
A.KARAHISAR
AGRI
AKSARAY
AMASYA
ANKARA
ANTALYA
ARDAHAN
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BARTIN
BATMAN
BAYBURT
BILECIK
BINGOL
BITLIS
BOLU
BURDUR
BURSA
GANAKKALE
GANKIRI
GORUM
DENIZLI
DIYARBAKIR

DUZCE
EDIRNE

S W.V4(c
ERZINCAN
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN

- 1O

N
(<]

W |||~ |OCOIN|M
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Kayit altina alinan 10
ve yukari sayida isg¢i
calistiran igyeri sayisi
Yz yilize goriisme
yapilan isyeri sayisi
is ve Meslek
Danismanligi
hizmetlerinden
yararlanilan kisi
isgiicii Yetistirme
Kurslarina katilan
katihmci sayisi
isletmelerde
RN diizenlenen seminer

Ozel sektorden alinan
acik is sayisi
Ozel sektorden alinan
normal agik iglerde
ise yerlestirme sayisi

GUMUSHANE
HAKKARI
HATAY
IGDIR
ISPARTA
ISTANBUL
izZmiR
K.MARAS
KARABUK
KARAMAN
KARS
KASTAMONU
KAYSERI
KIRIKKALE
KIRKLARELI
KIRSEHIR
KiLis
KOCAELI
KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANISA
MARDIN
MERSIN
MUGLA
MUS
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU
OSMANIYE
RIiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIIRT
SINOP
SIVAS
S.URFA
SIRNAK
TEKIRDAG

N
()

Clo|=|N|=|JOIMN|W|O|IN|W|O|OC

-
N
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Kayit altina alinan 10
ve yukari sayida isg¢i
calistiran igyeri sayisi
Yz yilize goriisme
yapilan isyeri sayisi
is ve Meslek
Danismanligi
hizmetlerinden
yararlanilan kisi
isgiicii Yetistirme
Kurslarina katilan
katihmci sayisi
isletmelerde
diizenlenen seminer
Ozel sektorden alinan
acik is sayisi
Ozel sektorden alinan
normal agik iglerde
ise yerlestirme sayisi

TOKAT
TRABZON
TUNCELI
USAK

VAN
YALOVA
YOZGAT
ZONGULDAK

TOPLAM 169.986 94.108

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3.1. Kayit Altina Alinan 10 + isci Galistiran isyeri Sayisi
10 ve yukari sayida is¢i ¢alistiran toplam 59.507 igyeri kayit altina alinmistir. Kayit altina

alinan 10 ve yukari sayida is¢i calistiran igyeri sayilari, illere goére karsilastirildiginda, dénemler
itibariyle ve bunun yaninda 2006 yilina gore ciddi bir artigin yasandigi gorulmektedir. Bu artislarin
istanbul, Bursa, Ankara, Kocaeli ve izmir gibi sanayi ve hizmetler sektorii gelismis illerde oldugu
gOzlenmistir.

Bu cercevede, gergeklestirilen calismalar ile “10 ve yukarn sayida isci galistiran tim
igsyerlerinin Kuruma kayith hale getiriimesi” performans hedefine ulagilmasi yolunda 6nemli

gelismeler gorilmistar.

Performans hedefe ulagsmada en etkin iller agagida verilmigtir.

3.2. Yiiz Yiize Goriisme Yapilan isyeri Sayisi
Kayit altina alinan 10 ve yukari sayida isci calistiran 59.507 igyerinden 32.939u ile yiz

ylze gorusulmus olup, kayit altina alinan isyerlerinin % 55,35'i ile yliz yize gorusulmustir. “Kayit
altina alinan igyerlerinin %50’si ile yiz ytize goérusulecegine” iliskin hedefe ulasilmigtir.
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Performans hedefine yonelik en etkin iller agsagida verilmistir.

3.3. Is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerinden Yararlanilan Kisi Sayisi

is ve meslek danismanhgi hizmetlerinden 155.526 kisi yararlanmigtir. 2006 yilina gore
% 28,22 oraninda bir artis yasanmis olup, “her yil kuruma kayitli igsizlerin en az  %20’sinin, i
ediniimesi icin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak programlardan yararlanmasinin
saglanmasina” iligkin stratejik hedefe ulasilmigtir. Soyle ki, 2007 yili sonu itibariyle Kuruma

kayith igsiz sayis1 707.671 Kisidir.

Performans hedefe ulagmada en etkin iller agagida verilmigstir.

3.4. Isgiicii Yetistirme Kurslarina Katilan Katihmci Sayisi

isglicli yetistirme kurslardan 22.834 kisi yararlanmistir. 2006 yilina gére % 33,49’luk bir
artis s6z konusudur. 22.834 kisi isgucl yetistirme kurslarindan, 121.295 kisi is ve meslek
danigsmanhgr hizmetlerinden vyararlanan olmak Uzere sdz konusu hizmetlerimizden toplam
178.360 kisi yararlanmigtir.

2007 yih sonu itibariyle Kuruma kayitli issiz sayisi 707.671 kisidir. Kayith issizin %20’si
ise 141.534 kisidir. Bu itibarla, “her yil kuruma kayith issizlerin en az % 20’sinin, is edinilmesi igin
gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (6gretim, is arama becerileri egitimi danigsmanlik ve
rehberlik hizmetleri, isglcu yetistirme kurslarn) ve istihdam programlarindan yararlanmasina”

iliskin hedefe ulagiimigtir.

Performans hedefe ulagsmada en etkin iller agagida verilmigstir.
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3.5. isletmelerde Diizenlenen Seminer Sayisi

2007 yil itibariyle 555 isletmelerde egitim semineri dizenlenmigtir. 2006 yilina gore %
27,88 oraninda bir artis s6z konusudur. Calisan isgicline isletmelerde verilen egitim seminerleri
sayisinin her yil %5 oraninda artinimasina iligskin performans hedefine ulagiimigtir.

Performans hedefe ulagsmada en etkin iller asagida verilmistir.

Gaziantep

3.6. Ozel Sektérden Alinan Normal Acik is ve ise Yerlestirme Sayisi

2007 yillinda Ozel sektdrden 169.986 acik is alinmis olup toplam 94.108 kisi Ozel
sektorde ise yerlestirilmigtir. 2006 yilina gére alinan agik islerde % 42,79’luk, ise yerlestirmelerde
ise %52,52’lik bir artis yagsanmistir.

Diger taraftan, 2007 yilinda 71.866 kisi normal statiide 6zel sektérde ise yerlestiriimistir.
Ozel sektérde normal statiide ise yerlestirmede 2006 yilina gére % 120,05'lik bir artig s6z
konusudur.

2007 yilinda belirlenen hedefe ulagsma yolunda 6nemli adimlar atilmis olup, “agik is
sayisini planlanan dénem iginde 290.000’e c¢ikarmak, ise yerlestirme sayisini ise 140.000’e

ctkarmak” hedefine 6nemli 6lglide yaklasiimistir.

Performans hedefe ulagsmada en etkin iller agagida verilmigtir.

Alinan Agik is

8.066

ise Yerle§t?rme

18.445
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

ISKUR'un giiglii yanlari ve zayif yanlarinin tespitinde, Kurumun faaliyetlerine yonelik
firsat ve tehditlerin (GZFT) neler oldugunun belirlenmesinde Avrupa Komisyonunun katkilariyla
hazirlanan ihtiyag Degerlendirme Raporu (2006 Programi Uygulamasi igin iISKUR'a Teknik
Destek Saglanmasi) ile Tirkiye'ye Yonelik Katilim Oncesi Mali Yardim Programi gergevesinde
hazirlanan GZFT Raporu esas alinmistir. S6z konusu raporlarin hazirlanmasinda ic ve dis
paydaslarimizin yeterli sayl ve geniglikte katilimini saglamak amaciyla ¢ok sayida toplanti ve
calistay dizenlenmigtir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile Kurumumuz dst yonetiminin  katkilarnyla
belirlenen Kurumumun gugcli ve zayif yanlari ile dis etkenlerin de etkisiyle karsilasacagi firsat ve

tehditler asagidaki tablolarda maddeler halinde siralanmistir.
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A- Ustiinliikler

Tim Ulke Dizeyinde Orgiitlenmis Olmak

[Katilimci ve Sosyal Diyaloga Agik idari Yapi
issizlik Sigortasi Fonunu Yénetmek
|Hizmet Sunumunda Bilisim Teknolojilerinden Yararlaniimasi

Ozverili ve Degisime Acik Personel

Kalite Yonetim Sisteminin Uygulaniyor Olmasi

Uluslararasi Proje Uygulamada Deneyim Sahibi Olunmasi

|Hizmet igi Egitime Onem Verilmesi

Avrupa Birligi Uyum Sureci
Kamu istihdam Kurumlarinin Artan Onemi
Geng Bir Nifusa Sahip Olmak

Teknolojik Gelismeler

istikrarli Bir Ekonomik Blyiime
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B-Zayifliklar

ZAYIF YONLER

Personelin Nicelik ve Nitelik Olarak Yetersiz Olmasi

Genel Butgeden Kuruma Ayrilan Payin Yeterli Olmamasi
Begeri ve Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilamamasi

Kurumun Hizmetlerine lligkin Olumsuz imaj ve Hizmetlerinin Yetersiz Tanitimi

Kurum Igi Koordinasyon Eksikligi

Fiziki ve Teknik Alt Yapinin Yetersizligi

Yerel Yonetim, Universite ve Mesleki Egitim Veren Diger Kuruluslarlg
isbirliginin Zayif Olmasi

isverenlere Sunulan Hizmetlerin Yetersizligi ve iletisimin Zayif Olmasi

isglicti Piyasasina lligkin Verilerin Yetersiz Olmasi

Kalifikasyonu Yiiksek is Arayanlara Yonelik Hizmetlerin Zayif Olmasi

Kurum Kiltirinin Geligmemis Olmasi

TEHDITLER

Ulkemize Yakin Cografyalarda Yaganan Siyasi istikrarsizliklar
Ulusal Bir istihdam Politikasi Gelistirilmemis Olmasi

Yuksek Nufus Artis Hizi

Yiiksek igsizlik Orani

isgliciine Katilim Oraninin Diisiik Olmasi

isglictiniin Egitim Seviyesi ve Verimliliginin Diisiik Olmasi
Egitim ve istihdam lligkisinin Zayiflig

istihdamda Tarimin Agirhg

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Gog
Bolgeler Arasi Geligsmislik Farklari

-_— -
- 0

Kayit Disi istihdam

C-Degerlendirme
GZFT analizi, Kurum olarak kendimizi degerlendirmemizi, guc¢li ve gelismeye acik
yonlerimizi ile karsilasacagimiz firsatlar ve tehditleri ortaya koymamiz acisindan 6nem

tasimaktadir.
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Kurumumuz yil iginde gu¢li oldugu ydnlerini kullanarak karsilastigi firsatlar iyi

degerlendirmeye, zayif oldugu yonleri gliclendirerek karsilasacagi tehditleri nlemeye galismistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Dunyada issizlik ve istihdam sorunlarinin giderek agirlasmasi nedeniyle, isglict piyasasi
politikalarinin igsizlikle miicadeledeki énemi ve is kurumlarinin istihdami gelistirme konusundaki
rolleri ve sorumluluklan blytk dl¢ide artmig, istihdam kurumlari ulusal istihdam politikalarinin
olusturulmasinda ve uygulamasinda merkezi rol oynamaktadirlar.

Bu itibarla, Glkemizde igsizlikle micadele ve istihdamin artinimasi galismalarinin daha
basarili olmasi icin, llkemiz istihdam kurumu olan ISKUR'un, IV.Genel Kurulunda karar altina
alinan “istihdam Politikasi Onerileri’nin ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile sosyal taraflarin igbirligi

icerisinde hayata gegirilmesi gerekmektedir.

1. Ulkemizin en 6nemli sosyal sorunu olan issizligin azaltilmasi ve istihdamin niteliginin
artirlmasi ve tam istihdam hedefine ulasilabilmesi icin Ulusal istihdam Stratejisi'nin hazirlik ve
karar sdreci bir an énce tamamlanmali ve yUrurlige konmalidir.

2. Bu kapsamda ozellikle “Ulusal Kadin istihdami Politikasi”, “Ulusal Geng istihndami
PolitikasI” ve “Ulusal Ozirli istihdami Politikas!” gelistirimelidir.

3. istihdam politikasinin ana ekseninde, isverenleri kadin ve geng istihdamina ézendirmek
ile kadinlarin, genclerin ve 6zurlulerin girisimciligini tesvik etmek olmalidir. Var olan istihdami
koruyarak, ilk kez ise girecek kadinlarin, genclerin ve 6zurlulerin ¢ahstiriimasi halinde istihdama
bagli yukler (vergi, sosyal sigorta primi vb.) hafifletiimelidir.

4. Hikumetin ekonomi politikalari, ekonominin katma deger ve istihdam yaratma gucunun
artinlmasini esas almaldir. Yapilacak her turli yasal dizenleme girisimciliJe ve istihdama
muhtemel etkileri dusunulerek degerlendirilmelidir.

5. izlenecek biyume stratejisi ihracata, ileri ve éncii teknolojilere, isletmelerin rekabet
gucunu ve yatirrm yapma kapasitesini artirmaya ve istihdami gelistirmeye dayali olmaldir.

6. istihdam uizerinde % 43 dizeyinde bulunan ve OECD Ulkeler Grubunun en yiiksek
oranini ifade eden vergi ve sigorta prim yukad, takvimli ve asamali bir program dahilinde OECD
ortalamasina indirilmelidir.

7. Isletmeler Gzerindeki sosyal yukimliiliikler, tesvik edici yonii agir basan bir yaklasimla
ve AB standartlariyla uyumlu olarak dizenlenmelidir.

8. Toplu pazarlik ilkelerine aykiri olmamak kosuluyla Ucret politikasinin temel unsurlart;
isletme ve Ulke duzeyinde rekabet glcu, istihdam yaratma ve mevcut istihdami koruma imkanlari

ile katma degerdeki degisim olmalidir.
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9. istihdam arttirici bir unsur olarak esneklik érgiittenme hakki, toplu sdzlesme hakki, is
glivencesi ve sosyal giivenlik ile birlikte distnilmelidir. 4857 sayili is Kanunu'nun éngdrdigi
esneklik imkanlari, isletmelerin rekabet glict ve istihdam artisi icin gelistiriimeli; esneklik-glivence
dengesi kurulmaldir.

10. 2008 yilindan itibaren c¢alisanin kendisi igin asgari Ucretin yarisi 6lgusinde
uygulanacak olan “asgari gecim indirimi” orani kademeli olarak asgari Ucret dizeyine
yukseltiimelidir.

11. Tesvikler “istihdam bazl” olmalidir. Tesviklerin sonuglarini ve etkinligini dlgecek
mekanizmalar olusturulmalidir. Bundan sonra secilecek yénteme dair ¢alisma yapiimahdir.

12. Kayit digi istihdam sorununun genellikle kiiglk isletmeler ve kendi hesabina galisanlar
kapsaminda ortaya c¢iktigi dikkate alinarak, sosyal sigorta ve vergi kayitliligi temelinde mikro
kredilerin verilmesi, mevzuat, pazarlama, isletme ydnetimi, teknoloji kullanimi gibi konularda
danismanlik ve egitim hizmetleri gibi desteklerin sunulmasi 6nem tasimaktadir. Bu tur
hizmetlerden yararlanmak isteyenlerin kayitli hale gelmelerine katki saglayacaktir.

13. Vergi ve prim yuku, sosyal yukler ve burokratik formaliteler makul duzeye indirilerek,
kayitll sisteme gecisi tesvik edici yontemler (mikro kredi, danigmanlik ve egitim hizmetleri gibi)
benimsenerek kayit digi istihdam onlenmelidir. Vergi ve prim yukunun azaltiimasi ve istihdam
tesvikleri icin gerekli kaynaklar, kayit disi istihdamin kayda alinmasi ile saglanmalidir. Kayit digi
ile micadele kararlilikla yapiimalidir.

14. Yatirrm yapmaya ve is¢i calistirmaya iliskin burokratik formaliteler azaltiimalidir.
isletmelerin tabi oldugu tim formaliteler tek bir hizmet biriminde (tek durak ofis) tamamlanmali;
bildirimler teke indirilmelidir. Organize Sanayi Bolgeleri'nde ve sanayiinin yogun oldugu yerlerde
SGK ve Maliye Bakanligi burolar agmali, hizmet girigimcinin ayagina gotirulmelidir. e-devlet
sureci hizlandiriimahdir.

15. is yeri denetimlerinde, Toplu is Sézlesmesi uygulanmayan is yerlerine 6ncelik
verilmelidir. Sendikalarin faaliyet gosterdigi, toplu is s6zlegsmesi uygulanan is yerleri, kayith ig
yerleri oldugundan bu is yerleri en son denetlenen yerler olmali; toplu is sbzlesmeleri kayitli
olmanin bir referans belgesi seklinde kabul edilmelidir.

16. Ulkemizde aktif isglicti programlarinin uygulanmasindan sorumlu kurulus olan Tirkiye
is Kurumu’nun, bu programlari etkinlikle uygulayabilecek diizeye ulasabilmesi igin kurumsal
kapasitesi ve bitgesi guglendirilmeli ve Kurumun taninirligi artiriimalidir.

17. ISKUR'un diizenledigi aktif isgilicii programlarinin etki analizleri yapiimali, izleme ve
degerlendirmeye iligkin ¢alismalar etkinlestiriimelidir.

18. ISKUR ulusal ve uluslararasi kaynak yaratarak, istihdam yaratmayi amaglayan mikro

Olcekteki projeleri desteklemelidir.
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19. isglicii piyasasina iliskin veriler arasinda uyum, verilerin birbirleri ile karsilastirilabilir
ve bir arada kullanilabilir olmasi, resmi istatistik programina paralel olarak saglanmalidir. Ulusal
ve il dizeyinde Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi kurulmalidir.

20. Ulusal ve yerel diizeydeki isglicii Piyasasi ihtiyag Analizleri tamamlanmali, siirekli
giincellenmeli ve analiz sonuglari Ulusal istihdam Stratejisi gercevesinde her ilde hazirlanacak |l
istihdam Politikalar’nin temelini olusturmalidir.

21. isgiict verilerinin karsilastirmali bir bicimde yer aldigi ilgili kuruluglarin da verilerinin
bulundugu, aciklamalara ve yorumlara da yer verildigi bir yayin dizenli olarak gikariimalidir.

22. il istihdam Kurullari, sosyal diyalog ve igbirligi mekanizmasi ile etkinlestirilmeli, tim
toplum kesimlerinin katilimci bir anlayigla, birlikte calismasi gergeklestiriimeli, il istihdam
Kurullar’nin il Mesleki Egitim Kurullari ile birlikte galismalar saglanarak istihdam-egitim iligkisi
kurulmalidir. Her iki Kurulun olusumlan yeniden gdzden gegirilmeli, alinan kararlarin hayata
gegirilebilmesi igin illere biitge tahsisi yapilmalidir.

23. lssizlik sigortasindan yararlanma sartlari kolaylastirnimali, issizlik ddeneginden
yararlanma siiresi ve igsizlik 6deneginin miktari artirlmaldir. issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken
kaynaktan karsilanarak diizenlenecek olan aktif istihdam tedbirlerinden ISKUR’a kayith tim
igsizlerin yararlanmasi saglanmalidir.

24. Kurum’ dan igsizlik ddenegi almaya hak kazananlarin igsiz oldugu sirece ISKUR’la
surekli temas halinde olmasini ve durumlarinin izlenmesini, etkin egitim ve danismanlik hizmetleri
verilerek istihdama kazandirilmasini igeren bir galisma modeli uygulanmaldir.

25. Kadinlar ve oOzurluler genel ve mesleki egitim imkanlarindan daha fazla
yararlandirilmali, yasam boyu egitim olanaklari artinimali ve bilgi teknolojilerine erigimleri
saglanmalidir.

26. Kadinlari, gencleri ve 6zlrlUleri isglcu piyasasina iliskin mevzuat ve uygulamalar
konusunda bilgilendirecek programlara agirlik verilmelidir.

27. Egitim programlari, agilacak bolimler ve egditimi verilecek meslekler isgicl piyasasinin
gereksinimleri dogrultusunda ve ilgili meslek kuruluglari, sosyal taraflar ve isletmelerin gorusleri
de dikkate alinarak yonlendirilmelidir.

28. Yasam boyu egitim, yenilikgilik ve yaraticilik 6zendirilmeli, etkin bir mesleki rehberlik
ve danismanlik sistemi gelistiriimelidir.

29. Optimal duzeyde egitimle insan yetenegini azami verimlilikle kullanmayi amaclayan
kisa sureli meslek ve beceri egitimleri 6n plana ¢ikmaldir. Zorunlu egitim 12 yila yukseltilmelidir.
Ciraklik egitim sistemi gelistiriimeli ve yayginlastiriimali, 6zel sektérin mesleki egitim kurumu
acmasi tesvik edilmelidir.

30. Ekonomik kalkinmamizda en buyuk zenginligimiz ve avantajmiz olan insan
kaynadimiza, diger Ulkelerin sagladigi elverigli ortam saglanmasi yoluyla beyin gog¢i tersine

cevrilmelidir.
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31. isletme-egitim kurumlari igbirligi gelistirilmelidir. Universiteler égrencilerine firmalarla
erkenden tanigmalar igin ortam saglamali; 6zel kesim de konuya daha ¢ok ilgi gdstermeli, staj ve
burs olanaklarini ve firma/sektor tanima programlarini artirmahdir.

32. ISKUR'un gegmis vyillarda yapilan Genel Kurullar’rnda alinan kararlarina sahip
cikilmali, bu kararlarin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin  ¢6zim0 igin  Kkararli

davraniimahdir.
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EKLER (Mali Tablolar)
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DONEN VARLIKLAR

TABLO 31.

43.574.083,77

2007 MALI YILI BILANCOSU

PASIF

b |IIKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

6.382.705,18

Hazir Degerler

23.017.870,40

0

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

0,00

KASA HESABI

24.343,66

1

Kisa Vadeli Dig Mali Borglar

0,00

BANKA HESABI

22.855.295,98

2

Faaliyet Borglari

91.392,44

VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -
)

0

20

BUTGE EMANETLERI HESABI

91.392,44

DOVIiZ HESABI

128.474,45

3

Emanet Yabanci Kaynaklar

5.071.682,45

DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

9.756,31

30

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

666.041,92

Menkul Kiymet ve Varliklar

0,00

33

EMANETLER HESABI

4.405.640,53

Faaliyet Alacaklari

12.491.000,50

4

Alinan Avanslar

0,00

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

12.242.236,84

35

Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Hakedigleri

0,00

GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI

223.558,53

36

Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

504.550,97

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESBI

25.205,13

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

500.391,42

SUPHELI ALACAKLAR HESABI

151.896,18

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

4.146,38

SUPHELI ALACAKLAR KARSILIGI HESABI (-)

151.896,18

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

13,17

Kurum Alacaklari

0,00

Borg ve Gider Karsiliklari

0,00

Diger Alacaklar

5.542.754,83

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

0,00

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

5.542.754,83

GIDER TAHAKKUKLARI HESABI

Stoklar

294.949,37

Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi

715.079,32

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

293.016,53

SAYIM FAZLALARI HESABI

590,1

DIGER STOKLAR HESABI

1.932,84

DIGER GESITLI KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR HESABI

714.489,22

On Odemeler

2.139.570,53

iS AVANS VE KREDILERI HESABI

0

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

PERSONEL AVANSLARI HESABI

0

Uzun Vadeli g Mali Borglar

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

2.139.568,43

Uzun Vadeli Dig Mali Borglar

IAKREDITIFLER HESABI

21

Faaliyet Borglari

MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER
HESABI

0

Diger Borglar

Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Maliyetleri

0,00

Alinan Avanslar

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

87.843,54

Borg ve Gider Karsiliklari

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI

87.843,54

Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

Diger Dénen Varliklar

94,60

Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

SAYIM NOKSANLARI HESABI

94,6
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DURAN VARLIKLAR

Menkul Kiymet ve Varliklar
Faaliyet Alacaklari

Kurum Alacaklari

Mali Duran Varliklar

Maddi Duran Varliklar

IARAZI VE ARSALAR HESABI
BINALAR HESABI

TESIS MAKINE CIHAZ VE ALETLER HESABI
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI

DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
Maddi Olmayan Duran Varliklar

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI
Diger Duran Varliklar

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

1.453.966,99
23.904.903,19
1.577.992,77
1.858.709,96

21.496.122,74
0,16
20.157.632,91
715.732,99

|563.434,41

88.386,97
81.382,02

31.420.235,25
0,00
0,00
0,00
0,00
30.849.795,89

563.434,41

0,00
0,00

7.004,99

0Z KAYNAKLAR

Net Deger

NET DEGER HESABI

Deger Hareketleri

DEGER HAREKETLER|I SONUG HESAPLARI
Yeniden Degerleme Farklari

'YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI
Yedekler

OZEL FONLAR HESABI

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
HESABI ( - )

Donem Faaliyet Sonuglari
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -)

|2.802.959,59

|o

9.134.372,23

|8.304.616,08

200.859.184,41

158.458.335,83

61.649.490,78
55.680.673,42

2.802.959,59

8.304.616,08

200.859.184,41
158.458.335,83

5.968.817,34

AKTIF TOPLAM

74.994.319,02 PASIF TOPLAM| 74.994.319,02

Bilango Dipnotlar
910 = 8.918.855,30
920 = 435.668,00
960 =0,02
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TABLO 32. BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

BUTGE GELIRLERI HESABI 86.097.179,77

\Vergi Digi Gelirler 23.986.087,91

Tesebbis ve Milkiyet Geliri 2.264.227,01

Diger Hizmet gelirleri 2.264.227,01

idarece Tahsil Olunacak Gelirler 2.264.227,01
Yurtici Masraf Karsiigi (Ozel Sektor 4904
S.K)

Yurtici Masraf Karsiligi (Kamu Sektori 4904
S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsiligi (Kurum Aracihd ile
Gidenler 4904 S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsihgr (Kendi imkani g
Gidenler 4904 S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masrafi
Karsihdi (Isci Gelistirme 4904 S.K)
isletmelerqe Egitim Seminerleri Masraf|
Karsiligl (Ilk Kademe Ydneticilik 4904 S.K.)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsiligi (Orta Kademe Ydneticilik 4904 S:K)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Zaman Yoénetimi 4904 S.K.)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Toplam Kalite Yonetimi 4904 S.K)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Insan lligkileri ve Stres 4904 S.K)
isletmelergie Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Insan lligkileri ve lletisim 4904 S.K)
isletmeler(je Egitim Seminerleri Masrafi
Karsihdi (Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi 4904
S.K)

Tarimda Masraf Karsihgi (Araci Belgesi
Verme 4904 S.K)

Tarimda Masraf Karsihgi (Araci Belgesi
Yenileme 4904 S.K)

Tarimda Masraf Karsiligi (Is Sozlesmesi
4904 S.K)

Is Analizleri Masraf Karsilidi (4904 S.K)

Yurtdisina Ilanla Isgiici Temini (4904 S.K.)

Ozel Istihdam Biirolari Masraf Karsiligr (izin
Verme 4904 S.K

Kapatilan Sendika Gelirleri (2821 Ve 3449
SK.)

Diger Hizmet Gelirleri

Diger Mulkiyet Gelirleri

Gayrimenkul Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Kapatilan Sendika Kirasi Gelirleri (2821 Ve
3449 SK.)

Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Faizler
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Biitge Gelirinin Tiirli
\Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5

Mevduat Faizleri

\Vadesiz Mevduat Faizi

\Vadeli Mevduat Faizleri

VVadesiz Mevduat Faizi (Ozirlii 4857 S.K)

\VVadeli Mevduat Faizi (Ozrli 4857 S.K)

Vadesiz Mevduat Faizi (Eski Hikimli 4857
S.K)

Vadeli Mevduat Faizi ( Eski Hukimlu 4857

Mevduat Faizi (OSD Projesi
2000/1802 S.B.K.K)

Kapatilan sendikalar Mevduat Faizi (2821
Ve 3449 SK.)

Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri

Para Cezalari ve Cezalar

Para Cezalari

Diger idari Para Cezalari

Hizmet Akitlerini Onaylatmama

Belge ve Bilgileri ibraz Etmeme

Kurum Disg! isgi Temin Etme

Onaylatiimayan Yurtdisi Hizmet Akdi

Oziirlii Istihdam Etmeyenlerden Alinan Paral
Cezalar (4857 S.K.)

Eski Hikimli Isthdam Etmeyenlerden
Alinan Para Cezalari (4857 S.K.)

issizlik ~ Sigortasi  Bildirge ~ Vermeyen
Isverenlerden Alinan Idari Para Cezasi

Diger Cezalar

Cesitli Vergi Dis1 Gelirler

Cesitli Vergi Dis1 Gelirler

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin
vb. ve Satis Gelirleri

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Para Farklari

Digerleri

Kisilerden Alacaklar 773.878,81
Tahsilinde Butceye Gelir Kaydedilecek Olan
Alacaklar

Tahsilinde Butceye Gelir Kaydedilecek Olan
Alacaklarin Faizi

756.497,01

Diger Alacaklarin Faizi

Kisilerden Diger Alacaklar

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Fonlardan Alinan Yonetim Giderlering
Katilma Paylari

Cari Giderler igin ( % 70'ler)
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Biitge Gelirinin Tiirli
\Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5

Otomasyon Ag1 Gelistirme Projesi igin

Diger Vergi Dig1 Gelirler

Diger Vergi Digi1 Gelirler

Degerli Kagit Satis Gelirleri (Tip S6zlesme)

Diger Gelirler

Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Degerli Kagit Bedelleri

Hizmet Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Stoklarin Satigi

Stoklarin Satigi

Diger Stok Satis gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

Masraf Karsiliklari

Yurtici Masraf Karsiligi (Kamu Sektori 4904
S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsiligi (Kurum Aracihd ile
Gidenler 4904 S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsihgr (Kendi imkani g
Gidenler 4904 S.K)

igletmelerQe Egitim Seminerleri Masrafi
Karsihdi (Isci Gelistirme 4904 S.K)
i§|etmelerqe Egitim Seminerleri Masrafi
Karsiligi (Ilk Kademe Yoneticilik 4904 S.K.)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsilig (Orta Kademe Yoneticilik 4904 S:K)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Zaman Yoénetimi 4904 S.K.)
isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Toplam Kalite Yonetimi 4904 S.K)
isletmelergje Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Insan lligkileri ve Stres 4904 S.K)
igletmelerQe Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Insan lligkileri ve lletisim 4904 S.K)
igletmeler(je Egitim Seminerleri Masraf]
Karsihdi (Is¢i Saghgr ve Is Guvenligi 4904
S.K)

Tarimda Masraf Karsihgi (Araci Belgesi
Verme 4904 S.K)

Tarimda Masraf Karsihgi (Araci Belgesi
Yenileme 4904 S.K)

Tarimda Masraf Karsiigi (Is Sozlesmesi
4904 S.K)
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Biitge Gelirinin Tiirli
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5

Ozel Istihdam Biirolari Masraf Karsiligi (izin
Verme 4904 S.K

Ozel Istihdam Biirolari Masraf Karsiligr (izin
Yenileme 4904 S.K)

Kapatilan Sendika Gelirleri (2821 Ve 3449
SK.)

Diger Cesitli Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

IAB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

EFT Projesi ve Diger AB Bagis ve Yardimlari

Bolgesel istihdam Tesviklerinin Etkilerini
Inceleme Projesi

Rosetta Plani Seminer Projesi

Portekizde Onleyici Bir Eylem ile ligili
Seminer Projesi

Milli Idarelerin Diger Diizeylerinden

Cari

Hazine Yardimi

Hazine Yardimi

Sermaye

Hazine Yardimi

Diinya Bankas! Katkisi OSDP icin

Hazine Yardimi

Kurumlar ve Kisilerden Alinan Yardim ve

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Sermaye

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri

Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

\Vadesiz Mevduat Faizi

VVadesiz Mevduat Faizi (Ozirlii 4857 S.K)

Vadeli Mevduat Faizi (Ozrli 4857 S.K)

Vadesiz Mevduat Faizi (Eski Hikimli 4857
S.K)
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Biitge Gelirinin Tiirli
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5

Vadeli Mevduat Faizi ( Eski Hukimli 4857]
S.K)

Vadesiz Mevduat Faizi (OSD Projesi
2000/1802 S.B.K.K)

Kapatilan sendikalar Mevduat Faizi (2821
Ve 3449 SK.)

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Yonetim Giderlerine Katilma Paylari

Fonlardan Alinan Yonetim Giderlerine
Katilma Paylari

Ayristinlamayan (%70) Giderlere Katiimal
Paylari

Yatrrm Programinda (%100) yer alan
Giderlere Katilma Paylari

Diger Paylar , 3.544 11

15.666.000,01

1.984.265,71

Diger Paylar , 3.544 11

Para Cezalari , 34.428.132,61

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalar

istatistiksel Bilgi Vermeme

Belge ve Bilgileri ibraz Etmeme

Kurum Dig! isgi Temin Etme

Onaylatiimayan Yurtdisi Hizmet Akdi

Oziirlii Istihdam Etmeyenlerden Alinan Paral
Cezalar (4857 S.K.)

Eski Hikimli Isthdam Etmeyenlerden
Alinan Para Cezalari (4857 S.K.)

issizlik Sigortasi Bildirge Vermeyen ise.
Alinan Idari Para Cezasi

Diger Para Cezalari

Tanimlanmayan Didger Para

Diger Cesitli Gelirler , 747.037,91

Diger Cesitli Gelirler , 747.037,91

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Para Farklari

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 86.097.179,77 126.313.432,09

0,00
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Kodu [ [kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5 Biitge Gelirlerinden Ret ve ladeler

BUTGCE  GELIRLERINDEN  RET
IADELER

\Vergi Digi Gelirler 1.433.863,21

1.433.863,21

Tesebbus ve Milkiyet Geliri

Diger Hizmet gelirleri

idarece Tahsil Olunacak Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Diger Mulkiyet Gelirleri

Gayrimenkul Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Faizler

Diger Faizler

Para Cezalari ve Cezalar

Para Cezalari

Diger Cezalar

Cesitli Vergi Dis1 Gelirler

Kisilerden Alacaklar

Kisilerden Diger Alacaklar

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Fonlardan Alinan Yonetim  Giderlering|
Katilma Paylari

Diger Vergi Digi1 Gelirler

Diger Vergi Dig1 Gelirler

Degerli Kagit Satis Gelirleri (Tip S6zlesme)

Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

Masraf Kargiliklari

Diger Cesitli Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardalar

Cari

IAB den Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden|
Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
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Hesap

Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Kod5 Biitge Gelirlerinden Ret ve iadeler

Hazine Yardimi

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Para Cezalari

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalar

Diger Para Cezalari

Tanimlanmayan Diger Para

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar

Kisilerden Alacaklar

Tanimlanmayan Diger
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TABLO 33. BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Ozel Kalem 469.367,62

Savunma Uzmanhgi 145.323,31

idari Ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Personel Ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Hukuk Musavirligi
il Midirlikleri

isgiicli Piyasas Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

isgiicti Uyum Dairesi Baskanligi

istihdam Dairesi Bagkanlig

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig

Dis iligkiler Dairesi Baskanhgi

GIDERLER TOPLAMI
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TABLO 34. BUTCE GIDERLERININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

‘ Fonksiyon
Fonksiyon Ad
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 onksiyon Adt

GENEL KAMU HiZMETLERI

Genel Hizmetler

Genel personel hizmetleri

Diger genel hizmetler 3.974.597,71

-- 3.974.597,71
SAVUNMA HiZMETLERI 145.323,31
Sivil Savunma Hizmetleri 145.323,31

Sivil savunma hizmetleri 145.323,31

- 145.323,31
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Guvenlik Hizmetleri

Kurumsal Guvenlik Hizmetleri

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

Genel Ekonomik isler ve Hizmetler

isgiicii isleri ve hizmetleri

-- 66.579.959,31 77.026.789,61
isgiicli Yetistirme Kurslari 1.486.280,71 2.895.534,82
Oziirliilere Yonelik is ve Hizmetler . . , 4.563.944,91

Eski Hiikiimlilere Yonelik is ve Hizmetler

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi

Bolgesel Istihdam Tesviklerinin Etkilerini inceleme Projesi

Rosetta Plani Seminer Projesi

Portekiz’'de Onleyici Bir Eylem ile ilgili Seminer Projesi

GIDERLER TOPLAMI

Sosyal Guvenlik Kurumlari

Sosyal Guvenlik Kurumu

Ozel Odenekler

Dis Proje Kredileri

Bagis ve Yardimlar

TOPLAM 80 418.124,98 105 546.162,46
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TABLO 36. BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Ekonomik
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4

Fonksiyon Adi

BUTCE GIDERLERI HESABI

Personel Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

Zamlar ve Tazminatlar

Ek Calisma Karsiliklari

1.301.645,31

Ek Calisma Karsiliklari

1.301.645,31

Odiil ve ikramiyeler

Odiil ve ikramiyeler

Diger Personel Giderleri

Diger Personel Giderleri

Sozlesmeli Personel

Ucretler

657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri

Zamlar ve Tazminatlar

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve|
Tazminatlari

Gegici Personel 434.392,71

Ucretler 434.392,71

Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri

Ogrencilerin

Kismi Zamanli Caliganlarin Ucretleri

Diger Personel

Ucret ve Diger Odemeler

Ogrenci Hargliklari

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Emekli Sandigina

Emekli Sandigina

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik Prim Odemeleri

Prim Farki Odemeleri

Sozlesmeli Personel

Sosyal Sigortalar Kurumuna

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGD
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Ekonomik
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4

Fonksiyon Adi

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

Gegici Personel

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Sosyal Sigortalar Kurumuna (Temizlik isgisi)

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Kirtasiye Alimlari

Blro Malzemesi Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari

Diger Yayin Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Enerji Alimlari

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari

Elektrik Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

icecek Alimlar

Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar

Giyim ve Kugsam Alimlari

Giyecek Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari (Yangin Tiipii Dolum Ucreti)

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari

Diger Ozel Malzeme Alimlari

Glvenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme
ve Hizmet Alimlari, Yapimlari ve Gid.

Glvenlik ve Savunmaya Yoénelik Diger Giderler

Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve
Yapimlari

Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim
Giderleri
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Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari
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Ekonomik
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Fonksiyon Adi

Yolluklar .693.666, 1.828.822,61

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Tedavi Yolluklari .553, 189.938,51
Yurtici Surekli Gorev Yolluklar 415.942 11 339.368,01
Yurtici Surekli Gorev Yolluklar 415.942 11 339.368,01

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

Gorev Giderleri

Yasal Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri

Diger Yasal Giderler

Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri
Giderler

Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Resim ve Harglar ve Benzeri

Hizmet Alimlari

Misavir Firma ve Kisilere Odemeler

Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

Arastirma ve Gelistirme Giderleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlar

Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik-Guvenlik|
Hizmet Ihaleleri Dahil)

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

Haberlesme Giderleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik
(icretleri dahil)

Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim
Giderleri

Hat Kira Giderleri

Diger Haberlesme Giderleri

Tasima Giderleri

Yolcu Tasima Giderleri

Yk Tasima Giderleri

Gegis Ucretleri

Tarifeye Bagh Odemeler

ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Diger Tarifeye Bagli Odemeler

Kiralar

Tasit Kiralamasi Giderleri
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Ekonomik
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4

Fonksiyon Adi

Hizmet Binasi Kiralama Giderleri

Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

Diger Binalarin isletme Maliyetlerine katilma
Gideri

Diger Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil Giderleri

, Adirlama, Toéren, Fuar, Organizasyon

Tanitma Giderleri

Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon
Giderleri

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

Menkul Mal Alim Giderleri

Biiro ve is yeri Mal ve Malzeme Alimlari

Biiro ve is yeri Makine ve Teghizat Alimlari

Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari

'Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Bakim ve Onarim Giderleri

Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Diger Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Hizmet Binasi1 Bakim ve Onarim Giderleri

Blro Bakim ve Onarimi Giderleri

Diger Hizmet Binasi Bakim Ve Onarim Giderleri

Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri

Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Gideri

2.502.252,81

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Gideri

2.502.252,81

Kamu Personeli ilag Giderleri

Kamu Personeli ilag Giderleri

Cenaze Giderleri

Cenaze Giderleri

Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Ogrenci Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri
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Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri
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Ekonomik
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Fonksiyon Adi

Diger ilag Giderleri

Diger ilag Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Emekli Sandigina (Emekli Ikramiyeleri ve %4 Ek
Karsilklar)

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Hazine Yardimlari

Hasilattan paylar ve Giderlere Katilma Paylari

Sandigi Yonetim Giderlerine Katilma

Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik vb.
Kuruluslara

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yurtdisina Yapilan Transferler

Uluslararasi Kuruluglara Yapilan Odemeler

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri

Uluslararasi Kuruluglara Katki Odemeleri

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlar

Blro Mefrusati Alimlari

Diger Mefrusat Alimlari

Biiro ve is yeri Makine Teghizat Alimlari

Blro Makineleri Alimlari

Bilgisayar Alimlari

Diger Makine Teghizat Alimlari

Avadanlik Alimlari

Diger Avadanlik Alimlari

Gayrimenkul Alimlari ve Kamulagtirmasi

Arsa Alim ve Kamulagtirmasi Giderleri

Hizmet Binasi Igin Arsa Alim ve Kamulastirma
Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Muteahhitlik Giderleri

Hizmet Binasi

Gayrimenkul Blyuk Onarim Giderleri

Muteahhitlik Giderleri

Hizmet Binasi

Lojmanlar

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 80.418.124,98 105.546.162,46
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TABLO 37. BUTCE GIDERLERI VE ODENEK TABLOLARI

Ozel Kalem Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

| ODEME EMIRLERI ODEMELER
Mahsup Odenek
Yiliginde Alinan  Yapilan Yiligindeki ~ Dénemi Ustii
Odeme Emirleri  Tenkisler Odemeler icindeki Harcamalar
Odemeler

Giderin

460.000,00 322, 444.322,32|
85.000,00 .249, 31.249,42,

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 8.000,00
Temsil Ve Tanitma Giderleri 55.000,00 . , 12.983,71
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 14.000,00) 872, 7.872,62

| ODEME EMIRLERI ODEMELER
Mahsup Odenek
Yiliginde Alinan  Yapilan Yiligindeki ~ Ddnemi Ustii
Odeme Emirleri  Tenkisler Odemeler icindeki Harcamalar
Odemeler

Giderin

1.139.000,00 55.361,80] 1.083.638, 1.083.638,20,

234.000,00| 135.982,17| .017, 98.017,83

3.000,00 3.000,00

300.000,00| 169.024,54 975, 130.975,46

30.000,00 30.000,00

Tedavi Ve Cenaze Giderleri 75.000,00 6.681,63 .318, 68.318,37
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Hukuk Miisavirligi Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu
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Giderin

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim
Ve Onarim Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

|
Giderin
Cesidi

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Memurlar

Sozlesmeli Personel
Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri
Tedavi Ve Cenaze Giderleri
Hizmet Alimlari

Mamul Mal Alimlari

| ODEME EMIRLERI

Yil iginde Alinan
Odeme Emirleri

430.000,00
83.000,00
5.000,00
75.206,64
65.000,00

2.000,00

35.000,00

ODEME EMIRLERI

Yil iginde Alinan
Odeme Emirleri

1.300.000,00
72.000,00
28.562,50
233.000,00
20.000,01
20.688,46
795.000,00]
100.000,00
65.000,00
1.536.500,00
1.155.000,00

Yapilan
Tenkisler

8.252,01
36.106,59
5.000,00
477,93
902,04

2.000,00
15.805,20

Yapilan
Tenkisler

19.005,97|
14.011,45
14.497,79
98.589,07
9.309,89
13.644,74
773,39
100.000,00
13.363,09
892.467,19
10.716,41

644.032,81
1.144.283,59
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ODEMELER
Mahsup
Doénemi

igindeki
Odemeler

Odenek
Ustii
Harcamalar

Yil igindeki
Odemeler

421.747,99
46.893,41

74.728,71
64.097,96

19.194,80,

ODEMELER
Mahsup
Doénemi

Igindeki
Odemeler

Odenek
Ustii
Harcamalar

Yil igindeki
Odemeler

1.280.994,03
57.988,55
14.064,71
134.410,93
10.690,12
7.043,72
794.226,61

51.636,91
644.032,81
1.144.283,59
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Fonksiyonel|

1\

isgiicti Uyum Dairesi Bagkanhg

Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

| ODEME EMIRLERI

Giderin

Cesidi Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

1.529.000,00
309.000,00
15.000,00
100.000,00
110.000,00
20.000,00
130.000,00

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

istihdam Dairesi Bagkanligi Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu
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| ODEME EMIRLERI

Giderin

Cesidi Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

Memurlar 982.000,00
21.000,00
197.000,00
9.000,00
13.000,00
10.000,00]
75.000,00

10.000,00

Sozlesmeli Personel

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri 75.000,00

Yapilan
Tenkisler

118.820,21
145.682,28
15.000,00
48.244 17|
100.411,32
20.000,00
15.239,76)

Yapilan
Tenkisler

102.036,39
1.759,93
93.898,50
5.436,63
13.000,00
8.851,10
40.530,00
10.000,00
10.255,88

Yil igindeki
Odemeler

1.410.179,79
163.317,72

51.755,83
9.588,68

ODEMELER
Mahsup
Donemi
icindeki

Odemeler

114.760,24

Yil igindeki
Odemeler

879.963,61 879.963,61
19.240,07|
103.101,50

3.563,37

1.148,90
34.470,00

ODEMELER
Mahsup
Donemi

Jgindeki
Odemeler

64.744,12
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Odenek
(VES (1]
Harcamalar

Odenek
Ustii
Harcamalar
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issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

Fonksiyonel|
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ODEME EMIRLERI

Giderin

Gesidi Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

Yapilan
Tenkisler

Memurlar 975.000,00
196.000,00
4.000,00
15.000,00]
25.000,00

40.000,00,

29.618,62
92.161,69
4.000,00
15.000,00
25.000,00
898,36

945.381,38
Memurlar 103.838,31
Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

Dis iligkiler Dairesi Bagkanligi Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
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ODEME EMIRLERI

Giderin

Gesidi Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

Yapilan
Tenkisler

359.000,00
37.000,00
74.000,00
13.000,00]

5.000,00
61.030,84
47.000,00,
25.000,00

350.000,00

342.550,00

1.750,00

6.669,58
1.819,98
35.107,99
6.551,76]
5.000,00
4.685,26
8.753,39
5.765,43
297.374,09
188.250,00
1.750,00

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar
Hizmet Alimlari
Tedavi Ve Cenaze Giderleri
urtdisina Yapilan Transferler
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri
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Yil igindeki
Odemeler

945.381,38
103.838,31

39.101,64

ODEMELER
Mahsup
Donemi
icindeki

Odemeler

Odenek
(VES (1]
Harcamalar

Yil igindeki
Odemeler

352.330,42
35.180,02
38.892,01

6.448,24

56.345,58
38.246,61
19.234,57|
52.625,91
154.300,00

ODEMELER
Mahsup
Donemi

gindeki
Odemeler

Odenek
Ustii
Harcamalar
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Personel Dairesi Bagkanligi Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
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| ODEME EMIRLERI

Giderin

Cesidi Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

1.108.364,63
7.518,95
224.000,00
16.000,00)
367.005,35
200.000,00
80.000,00

Memurlar

Gegici Personel

Memurlar

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari

Tedavi Ve Cenaze Giderleri
Gorev Zararlari

3.545.000,00

| ODEME EMIRLERI

Giderin Yil iginde Alinan

Odeme Emirleri

3.182.625,60
640.000,00
282.015,50
750.720,00]
30.000,00
14.289,50,
4.645.000,00

865.000,00

Tedavi Ve Cenaze Giderleri
Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
Giderleri
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler
Mamul Mal Alimlari
Gayri Menkul Alimlari Ve Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayrimenkul Biiyik Onarim Giderleri

Mal Bakim ve Onarim

Bakim Ve Onarim

100.000,00

332.950,00

1.991.000,00
10.000,00]
472.000,00
125.000,00

Bagkanligi Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

105.000,00

Yapilan
Tenkisler

9.574,07
5.321,13
104.033,32
15.227,69
144.047,14
187.483,25
4.097,08
343.761,28

Yapilan
Tenkisler

30.522,47
292.870,56
4.678,45
178.144,84
18.030,00
10.348,23
1.854.089,21

467.239,05
34.001,37

29.800,00

680.710,42
8.889,51
472.000,00
759,59

53.715,78

0,00
124.240,41

51.284,22

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGD

ODEMELER

Yil igindeki
Odemeler

1.098.790,56
2.197,82
119.966,68
772,31
222.958,21
12.516,75)
75.902,92
3.201.238,72

Yil igindeki
Odemeler

3.152.103,13
347.129,44
277.337,05
572.575,16
11.970,00]
3.941,27
2.790.910,79

397.760,95
65.998,63

303.150,00

1.310.289,58
1.110,49

124.240,41

Mahsup

Donemi

icindeki
Odemeler

Odenek
(VES (1]
Harcamalar

ODEMELER
Mahsup
Donemi
icindeki

Odemeler

Odenek
Ustii
Harcamalar

0,00
124.240,41

51.284,22

51.284,22
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Savunma Uzmanligi Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

Fonksiyonel\ ODEME EMIRLERI ODEMELER
Mahsup Odenek
Yil iginde Alinan  Yapilan Yiligindeki  Donemi Ustii
Odeme Emirleri  Tenkisler Odemeler icindeki Harcamalar
Odemeler

Giderin
1 v

126.915,83 22.077,88 .837, 104.837,95

26.515,62 14.127,30 .388, 12.388,32

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 6.000,00 6.000,00
Yolluklar 2.500,00 2.500,00
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 15.000,00) 3.658,38 .341, 11.341,62
Hizmet Alimlari 600.000,00 17.633,64 .366, 582.366,36

Menkul Mal, Qayri .Maddi Hak Alim, Bakim 7.500,00 7.500,00
Ve Onarim Giderleri
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il Midiirlikleri Bitge Giderleri ve Odenekler Tablosu
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Giderin
Cesidi

Hizmet Alimlari

Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim, Bakim
Ve Onarim Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yapilan
Transferler

Mamul Mal Alimlari
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayrimenkul Biiyuk Onarim Giderleri
Hizmet Alimlari

Mal Bakim Ve Onarim

Bakim Ve Onarim

Gayrimenkul Biiyuk Onarim Giderleri
Hizmet Alimlari
Hizmet Alimlari
Hizmet Alimlari
Hizmet Alimlari
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ODEME EMIRLERI

Yil iginde Alinan
Odeme Emirleri

1.989.371,99
75.539,00

39.285.011,97

19.000,00
436.847,47
4.550.159,34
3.500,00
2.580,71
2.695.030,01
1.491.085,92
151.525,96
7.479.833,79
11.100,00

775.041,28

6.927,60
3.466.455,91
343.887,10

156.002,39
21.472,00
3.333,00
21.944,06

471.940,04

625.725,93
5.752.771,89
7.969.669,85
7.506.454,77

12.582.348,30

Yapilan
Tenkisler

490.347,40
37.024,47

2.106.575,30
1.409,99
110.086,63
357.030,05
275,66
1.866,47
383.993,98
137.417,29
37.896,00
406.039,85
5.796,00

157.574,35

6.927,60
296.448,28
58.814,73

65.525,20
0,01
3.333,00
5.316,69

134.613,16

109.353,28
2.857.237,07
3.405.724,94
3.212.861,75
4.155.159,31

Yil igindeki
Odemeler

1.499.024,59
38.514,53

37.178.436,67
17.590,01
326.760,84
4.193.129,29
3.224,34
714,24
2.311.036,03
1.353.668,63
113.629,96
7.073.793,94
5.304,00

617.466,93

3.170.007,63
285.072,37|

90.477,19
21.471,99

16.627,37|
337.326,88

516.372,65
2.895.534,82
4.563.944,91
4.293.593,02
8.427.188,99

ODEMELER

Mahsup Odenek

Do6nemi Ustii

icindeki Harcamalar
Odemeler
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TABLO 38. iSSiZLIK SIGORTASI FONU 01 OCAK - 31 ARALIK 2007 VE 01 OCAK - 31 ARALIK 2006 DONEMI
BILANCOSU

| - DONEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEGERLER
Bankalar

Vadeli ve Vadesiz Mevduat
Yabanci Para Mevduati

B - MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR
Hazine Bonosu ve Devlet Tahvili
Iskontolu Bono ve Tahvil

Kuponlu Tahvil (YTL)

Doviz Cinsi Kuponlu Tahvil (YTL)
Doviz Cinsi Kuponlu Tahvil (USD )

C - ALACAKLAR

Resmi Dairelerden Alacaklar

Gergek ve Tuzel Kisilerden Alacaklar
is ve Gider Avanslari

D - GEL.AYL. AIT GELIR VE GIDER TAHK.
Gelir Tahakkuku
Gider Tahakkuku

Il - DURAN VARLIKLAR

A - ALACAKLAR

B - MALi DURAN VARLIKLAR
Hazine Bonosu ve Devlet Tahvili
Iskontolu Bono ve Tahvil

Kuponlu Tahvil ( YTL )

Doviz Cinsi Kuponlu Tahvil (USD )
Doviz Cinsi Kuponlu Tahvil ( EURO )

C - MADDi DURAN VARLIKLAR

D - GEL.YILL.AIT GELIR VE GIDER TAHK.

12.569.795.550,47|

1.190.420.781,41
1.140.850.442,75
49.570.338,66

8.832.502.655,60
7.147.734.604,34

18.935.041.571,71

18.464.567.268,81
7.192.999.995,32
10.854.499.988,26
105.443.229,84
311.624.055,39

470.474.302,90

10.608.714.223,47|

1.272.193.219,53
1.236.932.064,31
35.261.155,22

0,00
65.396.107,61

12.884.142.703,18
2.811.070.705,92
9.386.299.984,56
348.107.254,58
338.664.758,12

657.694.664,21

TOPLAM AKTIFLER 31.504.837.122,18|| 24.150.551.590,86
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| - KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR

A - ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

B - EMANETLER

C - VERGI, RESIM VE HARGLAR

D - ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI
E - GELECEK AYLARA AIT GELIRLER

F - GIDER TAHAKKUKLARI

Il - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
Il - OZ KAYNAKLAR

A - GECMIS YIL GELIRLERI

issizlik sigortasi Fonu Gegmis Yil Gelirleri
Ucret Garanti Fonu Gegmis Yil Gelirleri

B - DONEM GELIRLERI
issizlik sigortasi Fonu Dénem Gelirleri
Ucret Garanti Fonu Dénem Gelirleri

31.237.405.472,33

24.140.709.314,91
24.097.845.994,02
42.863.320,89

7.096.696.157,42
7.075.359.659,42
21.336.498,00

. TOPLAM PASIFLER | 31.504.837.122,18

NAZIM HESAPLAR

Menkul Kiymetler ( YTL )
Menkul Kiymetler ( Yabanci Para )
Teminat Mektuplari

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGD

24.140.709.314,91

18.377.814.467,41
18.352.105.490,51
25.708.976,90

5.762.894.847,50
5.745.740.503,51
17.154.343,99

24.150.551.590,86
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TABLO 39. iSSIZLIK SIGORTASI FONU 01 OCAK - 31 ARALIK 2007 - 01 OCAK - 31 ARALIK 2006 GELIR / GIDER
TABLOSU

iISSiZLIK SIGORTASI PRIMLERI .440.496. 2.660.412.716,27
SSK' dan Aktarilan . . . 1.987.763.886,61
Hazineden Aktarilan . . 659.396.880,54
Ucret Garanti Fonu % 1 Prim Payi 16.087.789,32 13.251.949,12
FAIZ GELIRLERI 4.680.091.155,45 3.454.691.554,50
Kisilerden Alacak Faizleri 231.393,52 129.262,99
Mevduat- Repo Faizleri 201.752.550,90 129.251.381,42
DIBS Faiz Gelirleri ( Yabanci Para) 39.554.550,61
DIBS Faiz Gelirleri ( YTL)
DTH Faizi
Yatirim Fonu Faizi
Ucret Garanti Fonu Faizi
Prim Gecikme Faizi
DIGER GELIRLER
Diger Faiz
idari Para Cezasi
Diger Gelirler
Kur Farki Gelirleri . . 229.512.405,40
GELIRLER TOPLAMI A71.724. 6.359.107.176,88
FAiZ GIDERLERI .329. 39.512.900,34

Mevduat- Repo Vergi Giderleri
DTH Vergi Giderleri
DIBS Vergi Giderleri

Yabanci Para Vergi Giderleri
Diger
FAIiZ DISI GIDERLER
Kur Farki Giderleri
issizlik Sigortasi Prim Iadesi
Ucret Garanti Fonu Primi
Ucret Garanti Fonu Faiz
GENEL GIDERLER
Sigortali igsizlere Yapilan Odemeler
Ucret Garanti Fonu Odemesi
Kisa Calisma Odemesi
Miisavirlik Firma veya Kisilere Odenen
Ulastirma ve Haberlesme Giderleri
Kurslara Katilma Giderleri
Diger Hizmet Alimlarn
Vergi, Resim ve Harclar
Sosyal Transferler
Diger Transferler
Tefrisat Bakim Onarim Gideri
Cezalar
issizlik Sigortasi Diger Giderleri
Kurum Giderlerine Katilm Payi ( % 70 - %100
GIDERLER TOPLAMI
DONEM GELIRI [IV - VI ]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sdre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ankara, Haziran 2008

Namik ATA
Genel Miidiir
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun olarak
yuratilddguand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

duglnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler’ bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ankara, Haziran 2008

Yavuz LOSTAR
Daire Baskani
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