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ONSOZ

Kiiresellesme ve bunun sonucunda yasanan yogun rekabete bagli olarak kamu
yonetiminde yeniden yapilanma calismalart hiz kazanmis, toplam kalite yonetimi, stratejik
yonetim ve performans yonetimi gibi yeni yonetim anlayislart gelistirilmistir.

Bu itibarla, uluslararasi standartlara uygun daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin olusturulmasi, kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi
amaciyla Hiikiimetimizce yiirlirliige konulan 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz yeniden diizenlenmistir. 5018
sayilt Kanun ile mali yonetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayali biitceleme, orta
vadeli program ve orta vadeli mali plan, cok yill1 biitceleme gibi yeni kavramlar ve miiesseseler
girmistir.

Performans Esasl Biitceleme, kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin
yerine getirilmesi sonucunda gercgeklestirilecek amag¢ ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
ama¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢iimii
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari
raporlayan bir biitceleme sistemidir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak iizere
gelistirilen performansa dayali biitceleme sisteminin temel araclar ise stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlaridir.

Bu kapsamda hazirlanan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirliigii 2006 Mali
Yili Faaliyet Raporunun yararli olmasini diliyorum.

Murat BASESGIOGLU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1
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SUNUS

Ulkemizin en 6nemli sosyal ve ekonomik problemlerinden biri olmaya devam eden

issizlikle miicadele etmekle gorevli ISKUR’da stratejik yonetim uygulamasi baslatilmis
bulunmaktadir. Stratejik yonetim modelinin temel araclarindan olan ISKUR Stratejik Plam
(2008-2012) hazirlanarak Devlet Planlama Tegskilati Miistesarli§inin goriislerine sunulmusg
bulunmaktadir. Bu Plan ile, 2008-2012 déneminde Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amagclari,
temel ilke ve politikalari, hedef ve Oncelikleri, performans oOlciitleri, bunlara ulagmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlar1 belirlenmis bulunmaktadir.

Bunu takiben, bir mali yilda Kurumun Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare
biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturacak 2007 Mali Yih
Kurum Performans Programi hazirlanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanmasi1 gereken ve
stratejik yonetim modelinin ii¢ temel aracindan biri olan Kurum 2006 Mali Y1ili Faaliyet Raporu
ise tamamlanmis bulunmaktadir.

Kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren Faaliyet Raporu “Kamu idareleri
Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi Ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”de yer alan raporlama ilkelerine ve diger hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun tiim kullanicilarin  ¢alismalarima 151k tutmasini  diler,
hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Namik ATA
Genel Miidiir
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) Misyonu;

“Etkin bir isgiicii piyasasi bilgi sistemi olusturmak, isgiicliniin istihdam edilebilirligini

arttirmak ve acik islerin uygun isgiicii ile karsilanmasini saglamaktir.”

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
4904 sayil1 Kanun ile kurulan ISKUR Kanun geregi;

® Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve isttihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin ©Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini yiiriitmek,

e [sgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yaymnlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul calismalarini
koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yoOnelik isgiicli ihtiya¢ analizlerini
yapmak, yaptirmak,

e is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek damismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme,
mesleki egitim ve iggiicli uyum programlar gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiiciine
egitim seminerleri diizenlemek,

e Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklar: islere yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler i¢in uygun
isglicii bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda
giicliilk cekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak c¢alistirmak zorunda olduklar1 isgiiciiniin
istihdamlarina katkida bulunmak, ©6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri
yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag is¢ileri temin
etmesi ile tarim islerinde icretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina
iliskin islemleri yapmak,

e Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt igcinde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

e Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicii, istthdam ve calisma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, sézlesme ve tavsiye kararlarini
uygulamakla,

gorevlidir.
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C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Genel Midiirliglimiiz hizmetlerini, Atatiirk Bulvar1 No:133/Bakanliklar, Rauf Inan
Sok. No:1-5-7-9/S1hhiye ve Neyzen Tevfik Sok. No:14/Maltepe adreslerindeki 6 ayri hizmet
binasinda yiiriitmektedir. ISKUR merkez ve tasrada, 59’u miilkiyet 57’si kiralik olmak iizere

toplam 116 binada hizmet vermektedir.

Hizmet Binalar
Sthhiye

2- Orgiit Yapisi

Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurumudur.
Kurumun Organlar: sunlardir.

1. Genel Kurul

2.Yonetim Kurulu

3. Genel Miidiirliik

4.11 istihdam Kurullart

2.1. Genel Kurul

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu Ulusal Istihdam Politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalarin doénem icindeki etkilerini
degerlendirmek, istthdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve igsizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmakla gorevlidir. Sosyal taraflardan 46 ve kamudan 33 olmak iizere

toplam 79 tiyeden olusmaktadir.
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2.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip
organi olup; Genel Miidiiriin bagkanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin ve Hazine
Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin Onerisi iizerine miisterek kararla atanan birer temsilci, en
cok iiyeye sahip isci konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve esnaf ve sanatkarlar

konfederasyonunca belirlenen birer temsilci olmak {izere toplam 6 iiyeden olugsmaktadir.

2.3. Genel Miidiirliik

Genel Miidiirlik, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Kurumun Merkez
Teskilatin1 asagidaki birimler olusturmaktadir;

e Teftis Kurulu Bagkanligi,

e Hukuk Miisavirligi,

¢ 7 Daire Bagkanlig,

e Savunma Uzmanligi,

Tagsra Tegkilat1 ise 81 il miidiirliigii ve 26 il¢e sube miidiirliigiinden olugmaktadir.

2.4- 1l istihdam Kurullar

Il Istihdam Kurullari, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici
tedbirleri saptamak; il istihdam politikasinin olusturulmasina yardimct olmak; isgiicli yetistirme
etkinliklerini yonlendirmek lizere yerel diizeyde gecerli olacak ilke ve politikalar1 belirlemekle
gorevlidir. Kurul ¢alismalarini valinin baskanliginda yiiriitmektedir ve il diizeyinde sosyal taraf

ve kamu temsilcilerinden olugsmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

Genel Midirliiglimiiz, son yillarda teknolojik alt yapr acisindan Onemli atilimlar
gerceklestirmistir. Ozellikle 2000’li yillardan sonra kisisel bilgisayarlari, sunucu sistemleri ile
diger tasinabilir bilgisayarlar1 bilisim siireclerinde etkin olarak kullanmaya baslamistir. Her
calisanina kisisel bir bilgisayar saglayan Kurum bilisim teknolojisinde gelismelere paralel olarak
teknolojik altyapisini siirekli revize etmektedir.

Diger taraftan, Kurum hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunumunu saglamak
amaciyla uygulamaya koyulan ve e-Devlete gecisin bir adimi olan Kurumsal Doniisiim Projesi
(e-ISKUR) ile miisterilerimizin Kurumumuz ile ilgili tiim islemlerini kendilerinin yapabilecegi
bir platformun olusturulmas: hedeflenmektedir. 2007 yili icerisinde kullanima agilmasi planlan
Kurumsal Portal’in is yiikii, verilerin giincelligi, giivenirliligi ile teknolojiden yararlanmanin

yayginlastirmasi konularinda katkilar biiyiik olacaktir.

Tablo 1. Bilgi ve Teknolojik Altyap1

2005 2006

Masaiistii Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Kiosk (Ayakli) (Normal)

Kiosk (Masa iistii) (Gorme Oziirlii)
Kiosk (Cift Ekran) (Ortapedik Oziirlii)

104

104 (G-SHDSL)
114

eb Sunucusu

ygulama Sunucusu
Veri Tabani Sunucusu
Desteklenen Protokoller TCP/IP TCP/IP
Internet Baglantist 2 Mbps 40 Mbps
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4- insan Kaynaklan

Kurumumuzun toplam kadro sayis1 3.415°tir.
Gorevlerini, 527°si merkez, 1.910’u tasra olm.
tizere toplam 2.437 personelle ile yering

getirmektedir.

Tablo 2. Kadro Durumu

Dolu | Bos | Toplam

Merkez

Tasra

2437 | 978 | 3.415

Kadrolarnmizin % 27,46 merkez, %

72,53’1 tasra kadrolaridir. Tiim kadrolarin
doluluk orami % 71,36’dir. Dolu kadro
adeti toplam 2.437’dir.

Grafik 1. Kadro Durumu

_ﬂ Merkez @ Tasra

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU 15



Grafik 2. Calisanlarin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Grafik 3. Sozlesmeli Personel Durumu

B MERKEZ

OTASRA

Genel Midiirliiglimiizde egitim durumuna gore en fazla istthdam edilen personel
Onlisan-Lisans 6grenim mezunlaridir. Bunlar1 Lise ve ortaokul mezunlari takip etmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarinin %67,46’s1 yiikksek 6grenim mezunudur.
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Tablo 3. Calisan Personelin Egitim Durumu

alisan Personelin Egitim Durumu ADET

2006 Yillik Egitim Plam kapsaminda 28 adet, Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi
kapsaminda 6, Hizmet satin alinmasi yoluyla 7 adet olmak iizere diizenlenen toplam 41 adet
egitim programina 3.333 personel katilmistir. 2006 yilinda egitim konular1 daha kapsamli,
giincel ve hedef kitleye uygun secilmistir. Gergeklestirilen egitimler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 4. Hizmet-ici Egitim Faaliyetleri

EGITIMLER
KATILIMCI SAYISI

Meslek Danisma Merkezi Gorevlileri Egitimi

Aday Memur Temel Egitimi

Yonlendirme ve Tanitim Egitimi

Kamu Thale Kanunu Egitimi

AIPP Kapanis Semineri
Kayit disi Istihdam Konferans1 (ILO-AB)
e-Kurum Uygulamalari (Teknik ve Idari Uygulama Egitimleri)

Kisisel Performans Gelistirme

Toplant1 Yonetimi

Zaman YOnetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Halkla Iliskilerde Iletisim
Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (2) Egitimi

Pazarlama YoOntemleri
Etkili Ekip Caligmasi,

Kiiresellesme ve Kiiresellesmede Rekabet,

Kurum Ici fletisim,
Etkili Sunus Teknikleri,

Aktiierya Projeksiyonlarda Veri Toplama ve Analiz Metotlar1 Egitimi,

Tanmtim Egitimi,

Issizlik Sigortast Muhasebe Egitimi,

Yeni Yazisma Kurallar1, Dosyalama Planlari ile Arsiv Islemleri ve Onemi Egitimi,
Tahakkuk Esasli Muhasebe Egitimi,

Is ve Meslek Danismanhig1 Egiticilerin Egitimin,

Is ve Sos. Gliv. Hukuku, Medeni Hukuk, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku Egitimleri

Yerel Is Piyasasi ve Beceri Ihtiyac Analizi El Kitab1 Egitimi,

Personele Isgiicii Piyasasi Uygulama Program Egitimi,

Isgiicii Piyasas1 Arastirma ve Analiz Yontemleri

Calisma Ekonomisi ve Giincel Istihdam Teorileri

Issizlik Sigortast Uygulamalar1 ve Fon Yo6netimi,

Aktif Isgiicii Programlar1 ve Yasam Boyu Ogrenme,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Basarili Ulke Uygulamalari,

Rapor Yazma ve Arastirma Teknikleri Egitimi,

Nezaket ve Protokol Kurallar1 Egitimi,

Istihdam Hizmetleri Egitimi,

Issizlik Sigortast Uygulamalari ve Sistem Kullanimi Egitimi,

fcra iflas Hukuku Egitimi,

AIPP ISKUR’un Kapasitesinin Giiglendirilmesi Proj. Sonuglari Hakkinda Seminer
Beden Dili

Cagdas Yonetim ve Liderlik

Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Fonksiyonlar ve Faaliyetler

ISKUR’un 4904 sayilh Kurum Kanunu ile ikincil mevzuattan kaynaklanan gorev

yetkileri fonksiyon bazinda su sekilde siniflandirilabilir.

5.1.1. Isgiicii Piyasas1 Enformasyon Hizmetleri

Isgiicii piyasasinda meydana gelen sosyo-ekonomik degisme ve gelismelerin istihdam
tizerindeki etkilerinin ortaya cikarilmasi, istihdam ve egitim politikalarinin olusmasina katki
saglanabilmesi, alinmasi1 gerekli Onlemler konusunda karar alicilara yardimci olunabilmesi,
Kurum hizmetlerinin etkin ve bir plan dahilinde sunulabilmesi, amaciyla,

e sgiicii piyasas verilerinin derlenmesi,

e [sgiicii piyasas1 verilerinin analiz edilerek yorumlanmasi,

e [sgiicii piyasas1 verilerinin kullanicilarin hizmetine sunulmasi ,

faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Bu baglamda;

e [sgiicii piyasasina iliskin yerel, bolgesel diizeyde bilgiler almak amaciyla illerin niifus
yapisi, istihdam ve isgiicii durumuna iliskin bilgileri iceren “Istihdam Durum Raporu”
hazirlanmustir.

® Yeni agilan-kapanan, istthdamini artiran-azaltan isyeri verileri sistemden ¢ekilmeye
devam etmektedir.

¢ 10 ve yukarn sayida isci calistiran 6zel isyerleri ile 1 ve yukari sayida isci calistiran
kamu igyerlerinde isgiicii hareketlerinde meydana gelen degisimler Aylik Plasman Kontrol
Formuna islenmis olup, iilke genelinde raporlastirilma caligmalar1 devam etmektedir.

¢ Ferdi ve toplu isten ¢ikarma (10 ve yukar1 sayida) yapan igyerleri aylar itibariyla
izlenerek, ferdi ve toplu olarak isine son verilen is¢ilerin sayisal verileri sistemden cekilmeye
devam etmektedir.

¢ 2006 yilinda Kurumumuz tamamen kendi imkanlari ve personeli ile il ve iilke
genelinde kisa donemli isgiicii projeksiyonu yapmak amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi Anketini 50 ilde uygulamustir.

o [statistik Yilligi hazirlanmus, aylik donemler halinde hazirlanan Ayhk Istatistik
Biilteninin yayinlanmasina devam edilmistir.

e [sgiicii piyasas1 verileri ve calisma hayatma iliskin istatistikleri degerlendirmek,
igglicli piyasasina ait ortak bir veri tabani olusturmak ve iiretilen verilerde standardizasyonu

saglamak amaciyla, kamu ve sosyal taraflarin katilimi ile Kurumumuz biinyesinde olusturulan
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Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu ile Kurulda alinan kararlar1 yiiriitmekle gorevli Isgiicii
Piyasas: Yiiriitme Komitesi ¢aligmalarina devam edilmistir.
® Yerel diizeyde issizlik tahmininde bulunabilmek amaciyla model gelistirme

caligsmalarina devam edilmistir.

5.1.2.AKktif Isgiicii Programlar:

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla;

e |5 ve meslek analizleri yapilmasi, mesleklerin tanimlanmasi ve siniflandirilmast,

® Meslek yada alan secme asamasinda olan 68rencilere mesleki rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi,

¢ Yetiskinlere is ve meslek danigsmanligi hizmetlerinin verilmesi,

e {lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, meslek edindirme, meslek gelistirme ve
meslek degistirme kurslarinin diizenlenmesi,

e istihdaminda giicliik ¢ekilen gruplarin istihdamim kolaylastirict mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi,

e Issizligin yogun oldugu dénemlerde ve yerlerde toplum yararina ¢alisma programlari
diizenlenmesi,

e istihdamdaki isgiiciine egitim seminerleri verilmesi,

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

5.1.2.1. Meslek Arastirma Gelistirme Calismalari

Teknolojide meydana gelen gelismelere paralel olarak isgiicii piyasasinda ortaya cikan
yeni meslekleri tespit etmek ve varolan mesleklerin gorev tanimlarinda olusan degisiklikleri
belirleyip Tiirk Meslekler Sozliigiine aktarmak amaciyla kamu ve 6zel kesime ait igyerlerinde
360 adet is analizi yapilmistir.

Is analiz sonuclarinin degerlendirilmesi sonucunda mesleklerin standart tamim ve
gorevleri c¢ikartilmis ve Tiirk Meslekler Sozliigii'ne 120 yeni meslek dahil edilmis ve Tiirk

Meslekler Sozliigiinde meslek sayist 2.802’ye ulasmistir.
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Tablo 5. Is ve Meslek Analizi Calismalar:
Yallar Yapilan Analiz [J|Yeni Meslek Bilgi]l Giincellenen
Sayisi Yaprak Sayisi Meslek Sayisi
380 177 -

300 100

352 115
387 115

360 120

5

5.1.2.2. is ve Meslek Damismanhg Calismalari

Kisilerin 6zellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlari karsilastirarak,
bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢mesi, sectigi meslekle ilgili egitim
olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin
cOziimiine sistemli olarak yardim edilmesine yonelik is ve meslek danigsmanligi hizmetleri
yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda;

® Meslekler ve mesleki egitim yerleri hakkinda bilgileri iceren bilgi kaynaklarinin
ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina sunuldugu 39 ilde faaliyet gosteren 42 meslek danigma
Merkezimizden, 32.875 bireysel bagvuru, 19.158 grup basvurusu olmak iizere toplam 52.033 kisi
yararlanmustir.

® Meslek segme asamasindaki genclere, meslek edinme ve is bulmada giicliikleri olan,
meslegini degistirmek veya mesleginde ilerlemek isteyen yetiskinlere yardim etmek {izere,
Kurumun 14 il midiirliigii biinyesindeki 16 is ve meslek danismanlig: servisi tarafindan, 2.124
kisi ile bireysel danigmanlik goriismesi, 601 okulda toplam 67.223 6grencinin katildigi meslek
seciminin 6nemi, meslek secerken dikkat edilecek hususlar ile Kurumun danismanlik hizmetleri
konularinin islendigi simf goriismeleri, 1.425 isyeri ziyareti 329 meslek ve egitim yeri
arastirmasi ve giincellemesi yapilmistir.

e Is ve meslek damismanligi hizmetlerinde kullanilmak iizere adaptasyonu yapilmis
Genel Yetenek Test Bataryas1 (GYTB) yil icinde 91 kisiye uygulanmustir.

® Meslek bilgi dosyalarinin gelistirilmesine katki saglayan Meslek Danisma
Komisyonunun (MEDAK) yaptig1 42, 43, 44 ve 45’ inci toplantilarinda onaylanan 40 meslek

bilgi dosyasi ¢ogaltilarak meslek danisma merkezi bulunan il miidiirliiklerine gonderilmistir.
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e MEDAK onayinda gecen ve Kurum web sayfasinda yer almayan tiim mesleklerin
meslek bilgi Ozetlerinin hazirlanmasi ve giincellestirilmesi caligmalari, genel egitim-Ogretim
bilgi dosyalarinin giincellestirilmesi calismalar1 ile meslek bilgi dosyalarinin giincellestirme
caligmalar1 tamamlanmis olup ve giincellenmesi tamamlanan tiim meslek bilgi dosyalar
MEDAK onayindan ge¢mistir.

¢ Kurumumuz web sayfasinda kullanima sunulan meslek sayis1 600’e ulasmis olup, bu
calisma meslegi tanitici fotograflarla desteklenmistir. 2005 yilinda hazirlanmis olan Meslekleri
Tanmiyalim CD’sinin giincellestirme ile CD igeriginin cesitlendirilmesi caligmalarina devam
edilmistir. Turizm Mesleklerini Taniyalim Kitap¢igi hazirlanarak yayimnlanmagtir.

e Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi tarafindan diizenlenen Kadinlar icin Kadinlar
MATRA Projesi kapsaminda, mesleki egitim alacak kadinlara giiclendirme egitimi kapsaminda
tic grup is arama becerileri semineri, Kadinlarin Ekonomik Hayattaki Firsatlarin1 Artirma Projesi
kapsaminda ise is arama ve isi elinde tutma siireclerinde degerlendirilmek iizere dort gruba
Farkindalik ve Ozgiiven Olusturma egitimi verilmistir.

e Bilkent Universitesinde, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde, Anadolu
Universitesinde, Elaz1g Firat Universitesinde, Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesinde diizenlenen kariyer
fuarlarinda Kurum icin ayrilan standlarda iiniversite 6grencilerine ve mezunlarina, is arama
becerilerinin gelistirilmesine iliskin bilgi sunulmustur.

e Milli Egitim Bakanliginca Ankara Atatiirk Kiiltiir Merkezinde acilan Mesleki ve
Teknik Egitim Fuarinda ilkogretim 2’nci kademe ve lise 1’inci smifta okuyan Ogrencilere is
arama becerilerinin gelistirilmesine iligkin bilgi sunulmus is ve meslek danismanlig1 hizmetleri
tanitilarak meslek seciminin onemi hakkinda bilgi verilmistir.

¢ Diinya Bankasi Gengligin Sesi Tiirkiye Grubunun diizenledigi, gengleri istihdam
konusunda bilgilendirmek ve farkindalik diizeylerini artirmak amaciyla Eskisehir, Tatvan,
Samsun ve Adana’da diizenlenen Genglik ve Istihdam Bilgilendirme Semineri kapsaminda
ISKUR’ un Yiiriittiigii Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Istihdam Biirolar1 adli oturumlara
konusmaci olarak katilim saglanmistir.

e Hak lsci Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda Kayseri’de yiiriitiilen Mesleki Egitim
Sosyal Ortaklar1 Gelistirme Projesi (MESOG) c¢ercevesinde rehber ogretmenlere yonelik

diizenlenen sertifikali egitici egitimine konusmaci olarak katilim saglanmistir.
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e Milli Egitim Bakanligi Sincan, Yenimahalle ve Kecioren Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri Baskanliginca bolgelerindeki rehber 6gretmenlere ve Ankara’da Mesleki Egitim ve
Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi tarafindan bedensel engellilere yonelik isgiicii yetistirme
projesi kapsaminda yiiriitiilen trikotaj, web tasarim, dikis makinesi operatorliigii ve bilgisayar
teknik servis elemani egitimine katilan kursiyerlere yonelik olarak is arama becerilerinin
gelistirilmesi seminerleri verilmistir.

e Kurumsal Doniisiim Projesi kapsaminda hazirlanan is ve meslek danismanligi
uygulama yaziliminin test ¢calismalar: siirmekte olup son agamaya gelinmistir.

® Meslek Danmismanligi Hizmetlerinde Isbirligi Protokoliiniin 8. Maddesi geregince
olusturulmus olan Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Komisyonu 2006 yili birinci ve ikinci
toplantis1 mart ve kasim ayinda ISKUR Genel Miidiirliigiinde yapilmistir.

® 26.10.2004 tarihinde imzalanmis olan Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigsmanlik
Hizmetleri Isbirligi Protokoliiniin 8. maddesi geregi, Mutabakat Belgesi diizenlenmesi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere Milli Egitim Bakanhign Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde diizenlenen toplantiya katilim saglanmustir.

e Kurumca yapilmakta olan is arama becerilerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalarda, Kuruma bagvuran ve is arama siirecinde olan yetigkinlere, mesleki egitim merkezi,
meslek lisesi ve iiniversite son sinif dgrencileri ile askerlik gérevini tamamlamak iizere olan er
ve erbaslara is arama, is bulma ve isi elde tutma konularinda beceri kazandirmak
amaclanmaktadir. Bu kapsamda yukarida belirtilen hedef kitleye yonelik olarak is arama
becerilerinin gelistirilmesi konusunda 78 il miidiirliigii biinyesinde toplam 74.776 kisiye konuya

iliskin konferans verilmistir.

Tablo 6. Meslek Danlsma Merkezi Faaliyetleri

Yillar Bll‘eysel Basvuru Grup Basvurusu
O renci E itimci ruma Ok‘ﬂ/ Kuru
: : B‘J‘$vuran Dershane Kurulus

. . . . . 749 .
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Tablo 7. Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

Bireysel
Goriismeler

Egitim Yeri Sayis1
Calisma Yapilan Okul Sayisi
Dosyas1 Sayisi

-
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Arastirma Yapilan Meslek Ve
Cahsma Yapilan Ogrenci Sayisi
Yapilan Veli Toplantisi Sayisi
Giincellestirilen Meslek, Egitim

Damismanhig
Is
Danismanhigi

35
84
30)
50
39)

5.1.2.3. Isgiicii Yetistirme Kurslari

Isgiicii yetistirme kurslan ile, issizlikten en fazla etkilenen ve bu nedenle isgiicii
piyasasinda dezavantajli guruplar olarak goriilen genclerin, kadinlarin, 6ziirliilerin, eski
hiikiimliilerin, uzun siireli igsizlerin ve issizlik sigortast kapsamindaki issizlerin is piyasasinda
ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilmaya calisilmaktadir.
Bu kapsamda;

e Issizlere yonelik istihdam garantili toplam 246 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis
olup, bu kurslara toplam 5.025 issizin katilim1 saglanmistir.

e Issizlerden kendi isini kuracaklara yonelik toplam 38 isgiicii yetistirme kursu
diizenlenmis olup, bu kurslara toplam 648 issizin katilimi saglanmustir.

e Oziirliilere yonelik toplam 94 mesleki egitim ve rehabilitasyon programi diizenlenmis
olup, bu programlara toplam 3.047 6ziirliiniin katilim1 saglanmugtir.

e Eski hiikiimliilere yonelik toplam 126 mesleki egitim ve rehabilitasyon programi
diizenlenmis olup, bu programlara toplam 2.019 eski hiikiimliiniin katilim1 saglanmugtir.

e Issizlik sigortas1 kapsamindaki issizlere yonelik toplam 118 isgiicii yetistirme kursu
diizenlenmis olup, bu kurslara toplam 1.687 igsizin katilim1 saglanmustir.

e [sgiicii yetistirme kurslarim basarili olarak tamamlayan kursiyerlere verilen “Kurs

Bitirme Belgelerinin” isgiicii piyasasinda gecerliligini saglamak icin, Bakanligimiz ile Milli
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Egitim Bakanligi arasinda 23.03.2006 tarihinde “Isgiicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri

Protokolii” imzalanmustir.

Tablo 8. 2005-2006 Yilinda Diizenlenen Isgiicii Yetistirme Kurslari

Katilan Saylsl
Kurslar

[stihdam Garantili

Kendi  Isini  Kuracaklara
Y 6nelik
Hiikiimliilere Yonelik

Oziirliilere Yonelik
[ssizlik Sigortast Kapsaminda
Acilan

Tablo 9. Yillara Gore Diizenlenen Isgiicii Yetistirme Kurslari (2002-2006)

Istihdam
Garantili Kurslar
Kendi Isini
Kuracaklara
Yonelik
Diizenlenen
Oziirliilere
Diizenlenen
Kurslar
Hiikiimliilere
Yonelik
Diizenlenen
Issizlik Sigortas:
Kapsaminda
Diizenlenen

333 [ 6.655 | 129 |2.215 | 197 [5.562 | 274 |4.363 | 244 |3.768
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Tablo 10. Projeler Kapsaminda 2006 Yilinda Gergeklestirilen Kurslar

Kurs

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP 2)

Ceza infaz Kurumlarinda
Girisimci Yetistirme Projesi (KOSGEB)

Sertifikall Tarim iscileri Projesi (SETIP)

Bilisim Clraklarl Projesi

2006 Yilinda Kurumun Gergeklestirdigi Isgiicii Yetistirme Kurslari ve  Projeler

kapsaminda acilan kurs sayis1 854 olup, katilimci kayis1 17.106 kisidir.

5.1.2.4. isletmelerde Egitim

Kurumca yapilan isgiicii yetistirme faaliyetlerinden biri de ¢alisan isgiiciine yonelik
isletmelerde egitim seminerleri calismalaridir. Bu ¢alismalarda; isgiiciiniin, isletme ve verimlilik
kiiltiirii ile kalite, i giivenligi bilinci artirilarak yiiksek performansa ulagmasma katki
saglanmakta ayrica, ilk ve orta kademe yoneticilerinin de yoneticilik ve egiticilik niteliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler de verilmektedir.

Isletmelerde Egitim Calismalari; isyerlerinde ¢alisan 10-25 kisilik gruplara 2-5 isgiinii
devam eden 10-25 saat siireli, belli konularin, modern egitim ara¢ geregleri kullanilarak aktif
Ogretim metotlari ile anlatildig seminerler seklinde uygulanmaktadir.

Isletmelerde Egitim Calismalari; 1989 yilindan beri Isci Gelistirme, ik Kademe
Yoneticilik ve Orta Kademe Yoneticilik semineri olarak verilmekte iken, 2002 yilinda
gelistirilen 5 adet ilave programlarla asagida belirtildigi iizere 8 ayr1 seminer programi olarak
uygulamaya konulmus olup, 2006 yili seminer caligmalar1 ile ilgili detaylar tablolarda

gosterilmistir. 2007 yilinda da yogun seminer talepleri beklenmektedir.
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Tablo 11. Yillara Gore isletmelerde Egitim

YILLAR SEMINER SAYISI KATILAN SAYISI

TOPLAM 2 447 77 304

Tablo 12 2006 Yilinda Diizenlenen isletmelerde Egitim Seminerleri

Isci Gelistirme Semineri

Ik Kademe Yoneticilik Semineri

Orta Kademe Yoneticilik Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Insan liskileri ve Stres Semineri

Insan liskileri ve Iletisim Semineri

Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri

TOPLAM

5.1.3.istihdam Hizmetleri

Istihdamin korunmasina, gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci

olmak amacuyla,
¢ Ulusal ve yerel istihdam politikas1 belirleme ¢aligmalari,
e Insangiicii planlamasina yonelik ¢alismalar,
* [se yerlestirme ¢alismalari,
* Ozel istihdam biirolarina iliskin ¢alismalar,

yiriitiilmektedir.
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5.1.3.1.Ulusal istihdam Politikasi Belirleme Calismalari

Ulusal istthdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak, isttihdamin korunmast,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile issizligin 6nlenmesi tedbirlerini belirlemek ve Onerilerde
bulunmakla gorevli Kurumumuz Genel Kurulu, iigiincii toplantisini, sosyal taraf ve kamu
temsilcilerinin katilimiyla, 30 Kasim 2005 tarihinde Ankara’da gerceklestirmistir.

III. Genel Kurulda, iilkemizin istthdam ve issizlik sorununun ¢6ziimiine ve ulusal

istihdam politikalarinin olugturulmasina yonelik tavsiye kararlari alinmastir.

5.1.3.2.Yerel istihdam Politikasi Belirleme Calismalar

Il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri saptayip,
yerel istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak ve aktif isgiicii programlarini
belirleyerek Kuruma onerilerde bulunmakla gorevli olan ve ilde bulunan kamu temsilcileri ile
sosyal taraflarin katilimi ile olusturulan 11 istihdam Kurullari olagan toplantilarin1 2006 yili Eyliil
ayinda gerceklestirilmistir. 11 Istihdam Kurullarinda alman kararlar raporlastirilarak ISKUR
Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Il istihdam kurullarinin etkinlestirilmesi amaciyla;

o Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi kapsaminda Sosyal Diyalog Modeli uygulamaya
konulmustur. Bu kapsamda; merkezde ve 8 il midiirliigiinde (Ankara, Bursa, Sanliurfa, Malatya,
Manisa, Ordu, Istanbul, Konya), kamu ve sosyal taraf temsilcilerinin katilimiyla Sosyal Diyalog
Gorev Giicleri olusturulmustur. Sosyal Diyalog Goérev Giigleri, 1 Istihdam Kurulu giindemine
sunulmak iizere isgiicii piyasasi hakkinda raporlar diizenlemekte ve il Istihdam Kurullarinin
etkinlestirilmesine yonelik stratejiler gelistirmektedirler.

e il istihdam Kurullarinin calisma usul ve esaslarini belirleyen Yonetmelik
degistirilmistir. 16.09.2006 tarih ve 26291 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
sozkonusu Yonetmelik ile il istihdam Kurullarinda alinan kararlarin hayata gegirilmesine
yonelik plan ve programlar gelistirmek ve isgiicli piyasasindaki gelismeleri yakindan takip etmek

amaciyla illerde Yiiriitme Kurullar1 olugturulmustur.

5.1.3.3.Insangiicii Planlamasina Yonelik Cahismalar

Egitim-istihdam iligkisi saglanarak, egitim sisteminin isgiicii piyasasi ihtiyaclari
dogrultusunda planlanabilmesi ve isgiicii arz ve talebinin dengelenmesi kapsamli bir isgiicii
piyasasi arastirmasina bagli bulundugundan, “Tiirkiye’ de Isgiicii Piyasas1 Envanteri Modeli

Projesi ile Insan Kaynaklar1 Planlama Sisteminin Olusturulmasi Projesi”sinin TUBITAK
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“Kamu Kurumlar1 Arastirma Projelerini Destekleme Programi”na sunulmasina karar verilmis ve
buna iliskin ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir.

Avrupa Istihdam Stratejisi ve On Ulusal kalkinma Plani1 ile uyumlu siirdiiriilebilir bir
Insan Kaynaklar1 Gelistirme (IKG) Stratejisinin hazirlanabilmesi amaciyla, “Tiirkiye nin Insan
Kaynaklar1 Gelisimi Stratejisi Taslak Raporu™ hazirlanmistir.

Kurumumuz 1 Miidiirliikleri hizmet alam igerisinde faaliyette bulunan 10 ve yukari
sayida is¢i calistiran ©Ozel sektor isyerlerinde, Kurum hizmetlerinin etkin sunulmasi ve
faaliyetlerin buna gore planlanabilmesi amaciyla, y1l icinde 81 ilde Is Piyasas1 Tarama calismasi

yapilmistir.
5.1.3.4. Yurtici ise Yerlestirme Calismalar

Yurtici ise yerlestirme calismalari, 2005-2006 yillar itibariyle karsilastirmali olarak
Tablo 13’de gosterilmistir.
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Tablo 13. Kurumumuz Cah@malarl

[ 2005 ] 2006
- - op.

380.272 136.431 516.703 416.498 147.890 564.388

Degisim
Oram %

A-Is Arayanlar 317.707 122.350 . 345353 131.022 476.375

B-Ozel Durumuna Uygun Is

Arayanlar(Toplam) 62.565 14.081 . 71.145 16.868 88.013

a-Daha lyi Sartlarda Is Arayanlar 31.529 9.795 3 40.341 10.855 51.196

-Emeklilerden Is Arayanlar 465 87 598 101 699
c-Oziirliilerden 15 Arayanlar 21.830 4.029 . 22.462 5.774 28.236
d-E.Hiikiimliilerden Is Arayanlar 8.654 163 . 7.670 128 7.798
e-Terorden Etki. Is Arayanlar 7 74 84

A(;IK is 105.818 d 113.827 151.794

32.138 . . 32.747 -5,51
73.680 . . 119.047 50,37
103.544 . . 146.022 31,08
2274 . 5772 137,73
263.027 X . 275.705 . 330.008 7,34
34.680 . . 37.158 . 46.486 9,47
228.347 36. . 238.547 . 283.522
35.025
228.002

Terorden Etk.Yerlestirme (Ozel)

KAYITLI iSGUCT 705.540 237.521 ] 943.061] 846 333 204299| 1140632 -
656.218 225.043| 881261 782.652 | 279201]  1.061.853]
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5.1.3.5. Yurtdisi ise Yerlestirme Cahismalan

Yurtdisinda igyerleri bulunan ya da is alan yerli ve yabanci firmalarin Kurumumuza
intikal eden isgiicii taleplerinin karsilanmasi ve gerek bu iscilerle ilgili islemlerin, gerekse serbest
isglicli piyasasindan kendilerinin temin ettigi isgilerle ilgili islemlerin yapilmasi konusunda
gerekli ¢calismalar yiiriitiilmustiir.

® 2006 yilinda toplam 81.379 kisi Kurumda islem yaptirmak suretiyle yurtdisina gitmis
ve en cok is¢i gonderilen iilkeler Rusya, Suudi Arabistan, Kazakistan, Irak, Katar, Urdiin ve
Afganistan olmustur.

e Tiirk isgiicline istthdam olanagl yaratmak amaciyla Hiikiimetimiz ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti (AFC) arasinda imzalanan “Tiirk Firmalar1 Iscilerinin Istisna
Akdi Cergevesinde Istihdamina iliskin Anlasma” cercevesinde, 2006 yilinda toplam 692 kisi
Kurumda islem yaptirarak AFC’ye gitmistir.

¢ Tiirk ve yabanci igveren firmalarin yurtdisina gotiirmek iizere eleman ihtiyaclarina
yonelik gazete ilan izni i¢in alinan masraf karsiligi, 2006 yilindan itibaren kaldirilmagtir.

e Katar’a daha fazla Tiirk isgiiciiniin gidebilmesi icin Is Sozlesmesi yeniden
diizenlenmis, Kurumumuz internet sayfasinda yaymlanmistir.

¢ Alman-Tiirk Miiteahhitler Birligi’nin talebi iizerine, “Federal Almanya Cumhuriyeti
ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan istisna akdinin Tiirkiye ve Almanya’daki
uygulamalar ve tanittmi” ile ilgili olarak Mart 2006’da, Ankara’da bir toplanti1 diizenlenmistir.
Sozkonusu toplanti ISKUR, Alman Devlet yetkilileri, Sivil Toplum yetkilileri, Alman
Konsolosluk yetkilileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile Istisna Akdi kapsaminda faaliyette
bulunan Tiirk firmalarmin katihmiyla gerceklestirilmistir. Toplantida Istisna Akdi kapsaminda
Almanya’ya giden iscilerin yillar itibariyle giderek azalan istthdaminin nedenleri, istisna akdi
uygulamasinda karsilagilan sorunlar goriisiilmiistiir. Isverenlerin vize alimindaki sikayetler
nedeniyle toplantiya katilan Alman Kurumu temsilcileri ile ISKUR yetkilileri arasinda bu
konuda Alman Elciligi ile ayr bir toplanti yapilmis ve vize konusundaki talepler ve sorunlar
Elcilik yetkililerine iletilmistir.

e istisna Akdi firmalarinin isleyisini ve yasanan sorunlari takip etmek amaciyla iicer
aylik donemsel raporlar hazirlanarak bakanliga gonderilmesi islemine 2006 yilinda da devam
edilmistir.

® 2006-2007 Y1l Hac Mevsimi Genelgesi, 11 Miidiirliiklerine bildirilmis olup, Hac ve
Umre Kurulu karar1 dogrultusunda Hac doneminde Teblig kapsaminda 10.190 is¢inin cikis

islemleri yapilmistir.
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¢ Yurtdisi ise yerlestirme hizmetlerinde karsilasilan en temel sorun, Kurumumuzun izni
olmaksizin yurtdisina kacak isci gotiiriilmesi ve her tiirli sosyal haktan mahrum olan
vatandaslarimizin magdur edilmesidir. Yurtdisina kacak olarak gotiiriilen veya mahallinden
temin edilen Tirk iscilerin magduriyetlerini dnlemek amaciyla, durumlarinin mevzuata uygun
hale getirilmesine yonelik calismalara devam edilmistir. Isveren ve iscilere kolaylik saglamak
acisindan; isci, isveren veya vekili tarafindan Il/Sube Miidiirliigii yetkililerinin huzurunda
imzalanan is sozlesmeleri, is¢i ve igveren tarafindan Kurum disinda imzalanmis olarak da,
isveren veya vekilince getirilmesi halinde kabul edilip Kurumumuzca onaylanmustir.

¢ Vatandaslarimizin is¢i simsarlarinca dolandirilmamasi agisindan, izinsiz yurtdigina
is¢i gotiirme girisiminde bulunan 3 firma, haklarinda yasal islem yapilmak iizere Emniyet
Miidiirliigiine bildirilmistir.

¢ Yurtdisinda calisan ya da calisacak olan vatandaslarimizin kendilerinin, es ve
cocuklariin pasaport islemlerine yardimei olan Kurumumuz; bu kapsamda, yurtdisinda oturma
ve calisma izni olan vatandaslarimizin pasaportlarima “is¢i’ve “ise¢i ailesi” kasesi basilmasi

islemlerine devam etmistir.

Tablo 14. Yurtdisina Gonderilen isci Sayis

TOPLAM (If 60.230 | 125 |60.355[f| 81.309 | 70 | 81.379 (I 34,83
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5.1.3.6. Ozel istihdam Biirolarmna iliskin Cahismalar

Ozel istihdam Biirolar1 Yonetmeliginin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 21 Mart 2004
tarihinde Hiirriyet Gazetesinde, 22 Mart 2004 tarihinde ise Kurum internet sayfasinda ve il
miidiirliikleri ilan panosunda yapilan duyuru sonrasinda 6zel istihdam biirolar1 agma talepleri
alinmaya baslanmistir.

Ozel istihdam biirosu agmak isteyenler, Kurum il miidiirliiklerine basvurarak gerekli
bilgi ve belgeleri ibraz etmekte, yapilan degerlendirmeler sonucunda basvuru kosullarina uygun

bulunanlara ISKUR Yo6netim Kurulunca izin verilmektedir.
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Izinsiz calistig: tespit edilen firmalar Kurumumuz miifettislerince denetlenmekte olup,
denetim sonucu suglar1 sabitlenen firmalara idari para cezas1 uygulanmaktadir. Idari para cezasi
uygulandiktan sonra da s6zkonusu biirolarin il miidiirliiklerince takibi yapilmakta, faaliyetlerinin
devam etmesi durumunda tekrar idari para cezasi uygulanmaktadir.

Uygulamanin basladig 2004 yilinda 23, 2005 yilinda 79 ve 2006 yilinda 105 olmak

tizere toplam 207 biiroya 6zel istihdam biirosu agma izni verilmistir.

8
2
3
2
1
3
1
7
2
3
1
1
1
2
1

Kurum tarafindan izin verilen 6zel istihdam biirolari, kamu kurum ve kuruluslar1 haric,
yurt i¢inde ve disinda is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinde bulunabilmektedirler. Yurtdisinda
bulunan isler icin, is sdzlesmesinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur. Biirolar is ve isci bulma
aracilik faaliyetlerinin yanisira, isgiiciiniin istthdam edilebilirligini ve verimliligini arttirici
faaliyetler ile insan kaynaklar1 yonetimi alaminda damismanlik faaliyetinde de
bulunabilmektedirler.

Biirolar, bagvuru, agik is ve ise yerlestirmelere iliskin istatistiki bilgileri ticer aylik
donemler halinde Kuruma gondermek zorundadirlar. 2006 yilinda ©zel istthdam biirolar:

tarafindan 19.300 kisi ise yerlestirilmistir.
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Tablo 16 Ozel istihdam Biirolar1 Yillara Gore Ise Yerlestirme Sayllarl

61.605 55.007 | 116.612

444.391 | 363.439 | 807.830

1.533.881 | 1.238.909 | 2.772.790

2.039.8771.657.3553.697.232| 19.559 | 11.224 | 30.783

*[s arayanlar birden fazla biiroya bagvuru yapilabilmektedir.

5.1.4.Pasif isgiicii Programlari
e Issizlik Sigortast,
e Ucret Garanti Fonu,
e Kisa Calisma Odenegi,

e [s Kayb1 Tazminat1 hizmetleri.

5.1.4.1.Issizlik Sigortasi

Issizlik sigortas1 zorunlu bir sigorta kolu olup, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
2. maddesinde belirtilen sigortalilar ile aymi Kanunun gegici 20. maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilar1 ve miitekabiliyet esasina dayali olarak yapilan anlagsmalara gore
calisan yabanci iscileri kapsamaktadir.

Issizlik sigortas1 prim kesintileri 1 Haziran 2000 tarihinde baslamstir. Issizlik sigortasi
primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her tiirlii hizmet ve islemlerin
yapilmasindan ISKUR gorevli, yetkili ve sorumludur.

Issizlik sigortasi primleri, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77 ve 78’inci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazancin, %1 oraninda sigortali, %2 oraninda
isveren ve %1 oraninda da Devlet pay1 olarak belirlenmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregi, kendi istek ve kusuru disinda issiz kalan
ve hizmet akitlerinin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Isten Ayrilma

Bildirgesi ile birlikte Kurumumuz iinitelerine basvuranlardan; hizmet akdinin sona ermesinden
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onceki son ii¢ yil igerisinde, son 120 giinii kesintisiz olmak iizere, igsizlik sigortasi primi
odeyerek 600 giin calismis olanlar 180 giin, 900 giin prim 6deyerek calismis olanlar 240 giin,
1080 giin prim 6deyerek calismis olanlar 300 giin siire ile;

e Issizlik 6deneginden,

e Saglik sigortast hizmetlerinden,

¢ Danigsmanlik ve ise yerlestirme hizmetlerinden,

e Mesleki egitim hizmetlerinden,
yararlanmaktadirlar.

Issizlik sigortasi odemelerine 2002 yili Mart aymda baslanmigtir. 31.12.2006 tarihi

itibariyle issizlik sigortasi hizmetlerinden yararlanmak iizere Kurumumuza toplam 825.717 kisi

bagvurmus, Kanunun 6ngordiigii kosullari tastyan 740.874 kisiye issizlik 6denegi verilmistir.

Tablo 17. Aylar itibariyle issizlik Odemeleri

OCAK 92.425
SUBAT 97.076
MART 99.133
NISAN 99.820
MAYIS 98.731
HAZIRAN 98.966
TEMMUZ 99.664
AGUSTOS 101.274
EYLUL 97.646
EKIiM 95.904
KASIM 94.956
ARALIK 96.597
IO : Issizlik Odenegi
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Tablo 18. issizlik Sigortasi Odeme Bilgileri (*)

Basvuru Hak Eden Hak Etmeyen

2005 YILI 207.623 185.768 21.855
2006 YILI 220.270 198.882 21.388

GENEL TOPLAM
(2002-2006) 825.717 740.874 84.843

(*) Giincellemelerden kaynaklanan hak etme statiileri arasinda gecisler olabilmektedir.

5.1.4.1.1. issizlik Sigortas1 Fonunun Yonetimi

Kanun geregi Issizlik Sigortasin iliskin gorev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak
ve kaynaklar1 piyasa sartlarinda degerlendirmek amaciyla Issizlik Sigortast Fonu kurulmustur.
Fon, sosyal taraflarinda yer aldigi alti kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan isletilip
yonetilmektedir. Fon kaynaklari, serbest piyasa kosullarinda yatirim araclarinin riskleri, vadeleri
ve fon nakit akis durumu dikkate alinarak profesyonel bir sekilde yonetilmektedir.

Fonun genel denetiminin, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunca ve 5 Temmuz
2003 tarihinde yayimlanan 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 30. maddesi ile 4447
saylli Kanunda yapilan degisiklikle Sayistay tarafindan yapilacagi hiikiim altina alinmastir.
Ayrica, Fon yonetimde seffafligin saglanmasi ve gelir-gider durumunun kamuoyunun bilgisine
sunulabilmesi i¢in yeminli mali miisavirlerce ticer aylik donemler halinde denetimi yapilmistir.

Denetim Raporlar1 Resmi Gazetede ve Kurumun Internet adresinde yayinlanmaktadir.

5.1.4.2.Ucret Garanti Fonu

4857 sayih Is Kanununun 33. maddesi geregi; konkordato ilani, isveren icin aciz
vesikas1 alinmasi veya iflas nedenleri ile igsverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde, is¢ilerin is
iliskisinden kaynaklanan son ii¢c aylik iicret alacaklarini karsilamak amaciyla, Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda Ucret Garanti Fonu olusturulmus ve calisanlarin iic aylik iicret alacaklari
garanti altina alinmistir. Fonun kaynagi, isverenlerce issizlik sigortast primi olarak yapilan
oddemelerin yillik toplaminin yiizde biridir.

SSK tarafindan tahsilati yapilarak Fona aktarilan primlerden igveren paymin %1°1,
2003 Agustos ayindan itibaren Ucret Garanti Fonu tutar1 olarak Issizlik Sigortas1 Fonu icinde
degerlendirilmektedir.

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi, 18.10.2004 tarih ve 25617 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, Subat 2005 - Aralik 2006 tarihleri arasinda 2.403 kisiye

ticret garanti fonu kapsaminda 6deme yapilmistir.
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Tablo 19. Ucret Garanti Fonu Odeme Bilgileri

TOPLAM

Kisi Sayis1

5.1.4.3. Kisa Cahsma Odenegi

4857 sayili Is Kanununun 65. maddesi geregi genel ekonomik kriz veya zorlayict
sebeplerle isyerinde gecici olarak en az 4 hafta isin durmast veya kismi caligma hallerinde
iscilere calistirllmadiklart siire i¢in en fazla iic ay siire ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilan tespit isleminden sonra kisa ¢alisma odenegi ddenmektedir. Kisa ¢alisma
O0denegi hizmet akdinin feshi disinda issizlik 6denegine benzerlik olusturmaktadir.

Kurumumuz tarafindan alinip sebep ve sekil yoniinden incelenen kisa ¢alismaya iliskin
igveren taleplerinin uygunlugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca belirlenmektedir. 2004
yil sonu itibariyle uygun goriilen kisa calisma talebi bulunamamaktadir. 2005 yilinda 21 kisiye,
2006 yilinda 217 kisiye olmak iizere, toplamda 238 kisiye kisa ¢alisma ddenegi 6denmistir.

Tablo 20. Kisa Calisma Odeme Bilgileri

Odenen Kisi Sayis

2005

2006
TOPLAM

5.1.4.4. Is Kayb1 Tazminat1 ve Diger hizmetler

Ozellestirme uygulamalarina iliskin 4046 sayili Kanun geregince; oOzellestirme
kapsamina alinan kuruluslarda (istirakler hari¢) bir hizmet akdine dayali olarak iicret karsilig
calisirken, bu kuruluslarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, Ozellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya
faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, siireli veya siiresiz kapatilmasi veya tasfiye
edilmeleri nedeniyle, hizmet akitleri, tabi olduklar1 is kanunlar1 ve toplu is sozlesmeleri
geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere; kanunlardan ve yiiriirliikkteki toplu is
sozlesmelerinden dogan tazminatlar1 diginda;

e [s kayb1 tazminat1 6denmesi,
® Yeni bir is bulma,

® Meslek gelistirme,edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi,
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e Sosyal giivenlik kuruluslar kesintilerinin hak sahipleri adina ilgili kurumlara
yatirilmasi, islemlerinin yiiriitiilmesinden Kurumumuz, gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmastir.
4046 sayil1 Kanuna gore, ozellestirilen isyerinde hizmet akdi kesintisiz en az;
¢ 550 giin devam edenler 90 giin,
¢ 1100 giin devam edenler 120 giin,
® 1650 giin devam edenler 180 giin,
¢ 2200 giin devam edenler 240 giin,
is kayb1 tazminat1 almaya hak kazanmaktadir.
4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi, 21.07.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
5398 sayil1 Kanunla degistirilerek, is kayb1 tazminatinin giinliik net asgari iicretin iki kat1 olacagi
hiikiim altina alinmistir. Ozellestirme nedeniyle isine son verilenlerin is kayb1 tazminatina hak
kazanabilmeleri icin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren en gec 30 giin icinde en yakin
Kurumumuz birimine bagvurmalar1 gerekmektedir.
Is kayb1 tazminati 6dendigi siire igerisinde Kurumumuz, hak sahipleri adina sosyal
giivenlik primlerini ilgili kuruluslara yatirmaktadir. Boylece sosyal giivenlik kuruluslar ile
iliskisini siirdiirmektedir. Is kayb1 tazminati 6demelerine iliskin veriler asagidaki Tabloda

gosterilmistir.

Tablo 21. is Kaybi Tazminati Odemeleri

Basvuru Hak Eden
2005 YILI 3.469 3.469

2006 YILI 2432 2.432

GENEL TOPLAM
(1995-2006) 27.583 27.583

5.1.5- Projeler

5.1.5.1. Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi

Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi (AIPP) 20.10.2003 tarihinde hayata gecmis olup,
Proje 2006 yil1 Mart ayi itibariyle tamamlanmistir. Avrupa Komisyonu (AK) ve Hiikiimetimizce

ortaklasa finanse edilen ve toplam biitcesi 50 milyon Euro olan Proje 3 boliimden olugmaktadir.

1. Aktif Istihdam Tedbirleri Hibe Plani 32 Milyon € (24 AK + 8 TC)
2. Kurumsal Yapilanma 10 Milyon €
3. ISKUR ofislerinin modernizasyonu 8 Milyon € (6 AK + 2 TC)
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Kurumsal Yapilanma béliimii kapsaminda;

¢ [SKUR’a isgiicii piyasasindaki dengesizliklerle ilgili gostergeler saglamay1 ve bu
dengesizlikleri ortadan kaldirmay1 hedefleyen aktif istihdam politikalar1 ve tedbirlerine yonelik
oneriler gelistirmeyi hedefleyen 25 adet isgiicli piyasasi analizi tamamlanmugtir.

e insan Kaynaklar1 Gelisimi Stratejisi olusturmasi amaciyla bir Komite olusturulmus,
stratejinin taslagi tamamlanmistir.

e ISKUR Stratejik Is Plan1 hazirlanmustir.

e Ulusal Reform Programi taslagi hazirlanmistir.

e Ozel Istihdam Biirolar ile isbirligi kapsaminda bir gorev giicii olusturulmus, s6z
konusu gorev giiciiniin ¢alismalar1 sonucu proje sonunda Ozel Istihdam Biirolariyla isbirligi
stratejisi gelistirilmistir.

e il Istihdam Kurullarinin etkinlestirilmesi amaciyla Sosyal Diyalog El Kitab:
hazirlanmustir.

¢ Proje baglarinda olusturulan 4 alt grup ile yapilan calismalar neticesinde bir Pilot Ofis
Kilavuzu olusturulmus ve 8 Pilot Ofise bu dogrultuda caligmalarini siirdiirmeleri amaciyla
gonderilmistir.

® Model ofis kavrami dosyast/kitap¢igi olusturulmustur. Pilot Ofisler ve Model Ofisler
icin seminerler ve egitimler diizenlenmistir.

e Calistay, konferans ve seminerler yapilarak egitimler verilmistir. Genel olarak AIPP
kapsaminda diizenlenen egitim, seminer, ¢alistay vb. etkinliklere toplam 1.630 kisi katilmistir.

ISKUR Ofislerinin Modernizasyonu béliimii kapsaminda 4 tadilat ve 16 yeni ingaat
olmak tizere toplam 20 hizmet binasi insaat1 yapilmistir.

Avrupa Istihdam Stratejisi'ne uygun Aktif Istihdam Tedbirlerinin uygulanmasi
kapsaminda “Yeni Firsatlar Programi” olarak adlandirilan Hibe Plami dahilinde toplam 32
milyon Euro’nun aktif istthdam tedbirlerini igeren projelere hibe edilmesi planlanmis, 245 proje
hibe almaya hak kazanmustir.

® Dezavantajli gruplara yonelik hazirlanmis proje sayisi 17, gengler icin 37, igsizler icin
122, kadinlar i¢in 30, is sahipleri i¢in 23, diger gruplar i¢in 16’dir.

e Fon alan kuruluslarin 32’si belediye, 27’si birlik, 51’1 dernek, 25’1 egitim kurumu,
8’1 il ozel idaresi, 15’1 mesleki egitim merkezi, 1’1 organize sanayi bolgesi, 40’1 sanayi ve ticaret
odalar1, 8’1 sendikalar, 38’1 vakiflardir. Bu projelerden 47 bin 840 vatandasimizin yararlanmasi

saglanmustir.
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e Hibe plam1 kapsaminda uygulanan aktif istthdam tedbirleri neticesinde 7.542 kisi
istihdam edilmis, istthdama dahil olanlarin 1.982’si kendi isini kurmustur. Istihdam edilenlerin

284’1 engelli, 13’1 eski hiikiimliidiir.

5.1.5.2. Tiirkiye Is Kurumu’na Program Uygulamalari icin Teknik Destek Projesi

“Tiirkiye Is Kurumuna Program Uygulamalari i¢in Teknik Destek” Cergeve Sozlesmesi
20 Ocak 2006’da imzalanmistir. Proje 23 Ocak 2006 tarihinde baslamis olup 05 Mayis 2006

tarihinde sona ermistir.

Projenin genel amaci, ISKUR’u katilm o©ncesi mali yardim cercevesinde rol ve
islevlerini yerine getirirken etkili bicimde desteklemektir. Projenin 6zel amaci ise ISKUR’a,
2006 program uygulamalar1 kapsamindaki yardim saglanacak istihdamla ilgili faaliyetleri teshis

etmesinde destek saglamaktir.

5.1.5.3.Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye is Kurumu’na Destek

Projesi
2006 Yili AB mali isbirligi programi kapsaminda Kurumumuzca yeni bir proje
gelistirilmis olup s6z konusu projenin hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu proje, iilkenin
daha smnirl bir alaninda dezavantajli hedef gruplara (kadinlar ve gencler) yonelik olarak Aktif
Isgiicii Programlar1 Projesinin gelistirilmis bir devam niteliginde olacaktir. Proje kapsaminda
Kurumsal Gelisim ve Hibe Plan1 olmak iizere iki bilesen ongoriilmektedir. 24 ay siirecek olan
s0z konusu projenin hazirlik ¢alismalar1 devam etmekte olup 2007 yili son ¢eyreginde hayata

gecmesi planlanmaktadir.

5.1.54. ILO Isbirligi ile Yiiriitillen “Tiirkiye’de Yeniden Yapilanmaya Eslik
Edecek Aktif Politikalar: Kocaeli Pilot Projesi”

Proje, Eyliil 2003 tarihinde, diger illerde model olusturacak sekilde, ekonomik krizin ve
ozellestirmeyi kapsayan yeniden yapilanmanin yol agtigi issizlik oranimi diisiirmeye yonelik
olarak Kocaeli’'nde yapilacak isgiicli piyasasi ihtiya¢ analizine dayanarak aktif isgiicli piyasasi
politikalarimin belirlenmesi ve tiim sosyal taraflarin katilimi ile Kocaeli’'nde istihdam
hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla baglatilmistir.

2006 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler:

e Kocaeli Universitesi isbirligi ile toplam 3.000 kisiye is ve kariyer damismanligi ve

girisimcilik egitimi verilmistir.
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e Kocaeli Belediyesi ve Kocaeli Universitesi igbirligi ile 1.000 kadin Kkursiyere
girisimcilik egitimi verilmistir.

¢ 9 Mayis 2006 tarihinde Projenin kapanis semineri gerceklestirilmistir.

Bu proje ile;

e Isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizi ve meslekler barometresi siirekli hale gelmistir.

® Bu analizlerin il isttihdam kurullarinda tartisilmas1 ve bu kapsamda isgiicii yetistirme
faaliyetleri baslatilmasi saglanmistir.

e Egitimler is arayanlar1 eleman arayanlarla en etkin gsekilde eslestirme konusunda
ISKUR personeline biiyiik katki saglanmustir.

e Kayith igsizlerin sayisinda azalma ve ise yerlestirme oranlarinda artis kaydedilmis,

girisimcilik ve istihdam ag1 yaratilmistir.

5.1.5.5. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Genclik istihdam Ag

ILO, Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler isbirligi ile Genglik Istihdam Ag1 kurulmus
olup, bu kapsamda geng issizlik konusunda politika gerceklestirilmesi siirecinde teknik ve mali
destek ongoriilmektedir.

Tiirkiye resmi bir yazi ile Aga dahil olma istegini ILO’ya bildirmis, 19. iilke olarak
Genglik Istihdam Agma Ocak 2006 tarihi itibariyle dahil olmustur. Genglik Istihdami konusunda
eylem plam1 hazirlamak iizere bir akademisyen gorevlendirilmis, hazirlanan eylem plan ilgili

sosyal taraflarin katilacagi bir seminerle de ilgili taraflara duyurulacaktir.

5.1.5.6. Isve¢ Ulusal isgiicii Piyasasi Kurulu (AMS) ile Yiiriitillen Proje ve
Programlar

Isve¢ Ulusal Isgiicii Piyasast Kurulu (AMS) tarafindan, calisma yasaminin giicliikleri
ve bunlarla miicadele yollar1 amacli olarak tasarlanmis ve finanse edilmis olan programlardir.
Temeli 2003 yilinda gerceklestirilen Calisma Yasami ve Genisleme (WLE) projesine
dayanmaktadir.

WLE Projesinin tamamlanmasindan sonra Tiirkiye “Calisma Yasamin1 Gelistirme
Programi (WLDP) na katilmis ve bu program cercevesinde “Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog”,
“Isgiicii Piyasas1 Programlarinin Degerlendirilmesi” ayaklarina katilmis ve “Coziim Odakli
Calisma Yontemleri” konusunda yapilan 4 uluslararasi seminer dizisine ev sahipligi yapmistir.
Her calisma Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile AMS arasinda yapilan anlasma
cercevesinde yiiriitiilmiis ve yeni liye ve aday iilkelerle ayrintili bilgi, deneyim aligverisi

gerceklestirilmistir.
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AMS tarafindan Malta’da diizenlenen WLDP kapanmis toplantis1 ile birlikte bu
Programin devami niteliginde olan “Calisma Yasami ve Isgiicii Hareketliligi Programi
(WLMP)” tanitilmis ve yeni baglayan bu programa Kurumumuz ii¢ tema cercevesinde katilmak
icin bagvuru yapmistir. AMS ile yapilan goriismeler sonrasinda “Isgiicii Piyasasi ve
Hareketlilik”, “Istihdam Hizmetleri Bilgi Kanallar1” ve “Hareketlilik” temalarinda toplam 10
Uluslararasi Projeye, “Sosyal Taraflar ve Hareketlilik” konularinda da iki uluslararasi seminere
katilimin saglanmasi kararlastirilmistir. Calismalart 2007-2009 tarihlerini kapsayacak olan
Programlara iligkin kontrat imzalanmistir. Bu programlardan; Bulgaristan, Macaristan, Letonya,
Litvanya ve Romanya’nin da katilacag1 “Cografi Hareketliligi Kolaylastirma” temal1 3 seminer

dizisine ev sahipligi yapilacaktir. Projeyi AMS finanse etmektedir.

5.1.5.7. Ceza Infaz Kurumlarinda Girisimci Yetistirme Projesi

Kurumumuz, Adalet Bakanligi Ceza ve Tutukevleri Genel Miidiirliigii, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
(KOSGEB), Milli Egitim Bakanlig1 Kiz ve Erkek Teknik Okullar1 Genel Miidiirliigii arasinda
yapilan igbirligi cercevesinde cezaevlerinde tutuklu bulunan hiikiimliilerin, is piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde yetistirilerek tahliye olduklarinda kendi islerini kurmalarina imkan
saglamak amaciyla uygulanan “Ceza Infaz Kurumlarinda Girisimci Yetistirme Projesi”
kapsaminda 2006 yil1 i¢inde toplam 34 egitim programi diizenlenmis olup, bu programlara 578

hiikiimliiniin katilim1 saglanmistir.

5.1.5.8. Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)

Ulkemizde uygulanmakta olan Ekonomik Reform Programim desteklemek, 6zellestirme
programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak ve kamu kuruluslarinin
ozellestirilmelerinden dogan olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek amaciyla, Diinya
Bankasi’ndan saglanan kredi ile uygulamaya konulmustur.

Kamu iktisadi tegebbiislerinde bir hizmet akdine dayali olarak iicret karsiligi ¢alisirken bu
kuruluglarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, Ozellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya faaliyetlerinin
kismen veya tamamen durdurulmasi, siireli veya siiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle isten ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak olanlar ile Ekonomik Reform Programinin etkisiyle
igsiz olan veya anilan programdan dolayi istihdama katilmakta zorluk cekenler proje kapsaminda
yer almistir.

OSDP; Tazminatlar, Yeniden Ise Yerlestirme, Ekonomik Reform Programinin Sosyal
Etkileri ve Proje Yonetimi olmak iizere 4 bilesenden olusmaktadir. Ozellestirme Idaresi

Baskanliginin koordinasyonunda 6ncii kurum olarak yer alan Kurumumuz Projenin Yeniden Ise
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Yerlestirme Bileseni kapsaminda istihdam amacli; Danigsmanlik, Egitim ve Toplum Yararina
Calisma Programlar1 (TYCP) olmak iizere ii¢ temel hizmet sunmustur.

Danismanlik hizmetleri ile; proje kapsaminda bulunanlarin yeni bir is bulmalarina
yardimci olunmasi ve bulunan yeni ise kolayca ve basarili bir sekilde uyumlarini saglanmasi
amaclanmistir. Danismanlik hizmetleri sonunda, bu hizmetlerden yararlandirilan katilimcilarin
asgari % 10’unun hizmet saglayici tarafindan bir ise yerlestirilmesi zorunlu kilinmistir.

Egitim hizmetleri ile; proje kapsaminda bulunanlara yeni beceriler kazandirarak is
piyasasina giriglerini ve yeni isler bulmalarini kolaylastirilmasi hedeflenmistir. Mesleki egitim
hizmetleri, egitim kurumlarindan alindig1 gibi, katilimcilarin egitim sonucunda c¢alismaya
baslayacaklar isyerlerinden de alinmistir. Ayrica egitimin teorik boliimii egitim kurumlarinda,
pratik boliimiiniin ise isyerinde verilmesi saglanmugtir. Istihdam amagh mesleki egitim
hizmetlerinden yararlandirilan ve basarili olan katilimcilarin, hizmet saglayicisi isveren ise asgari
% 70’inin, egitim kurumu ise asgari % 50’sinin gordiigli egitimle ilgili bir ise yerlestirilmesi
zorunlu kilinmistir.

Toplum Yararina Calisma Programlar ile; 6zellestirme ve ekonomik reform programlari
sebebiyle islerinden cikarilan isgiler ile kapsama dahil ikincil issizlerden kiiltiirel mirasin,
cevrenin ve kamusal alt yapinin korunmasi, sosyal yardimlagsma vb. alanlarda c¢alismak
isteyenlere en fazla 6 ay siireyle gecici i imkani bulunmasi hedeflenmistir. Bu program ile
katilimcilara gecici is imkanlar saglayarak onlar1 belli bir siire i¢in maddi olarak desteklemek ve
katilimcilarin bu sayede calisma ortamina alisarak is tecriibesi ve is disiplini edinmeleri
saglanmistir. TYCP hizmetleri sonunda, bu hizmetlerden yararlandirilan katilimcilarin asgari

%10’unun hizmet saglayici tarafindan bir ise yerlestirilmesi zorunlu kilinmastir.
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Tablo 22. OSDP Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Kisi Sayis1
Program Sayisi
Kisi Sayis1
Program Sayisi
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Kisi Sayis1
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Yararlanan Kisi
Istihdam Edilen
Yararlanan Kisi
istihdam Edilen
Yararlanan Kisi

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-1) kapsaminda, 2002 yilindan itibaren 2005
yili sonuna kadar Kurumumuz koordinatorliigiinde toplam 773 proje uygulanmis olup, bu
projelerden 25.100 kisinin yararlanmis ve egitimini tamamlayan 23.478 kisiden 11.709 kisinin
istihdami1 saglanmistir.

2006-2008 yillarini kapsayan 3 yillik devre i¢inde uygulanmak iizere Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) olusturulmustur. Bu kapsamda 2006 yili i¢inde toplam 109
proje onaylanmis olup, bu projelerden 2.452 katilimcinin yararlanmasi planlanmistir.

2006 yil1 iginde uygulanan 82 projeye 1.945 kisinin katilim1 saglanmstir.

5.1.5.9. Bilisim Ciraklar: Projesi

Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii (SYDGM), Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1 Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tiirkiye Ihracatgllar Meclisi (TIM) ve Kurumumuz arasinda 19 Agustos 2004
tarihinde imzalanan protokolle “Bilisim Ciraklari Projesi” baslatilmustir. Ihracat¢1 ve potansiyel
ihracat¢1 firmalara ara eleman yetistirmeyi amaclayan Proje ile, ilk etapta ekonomik ve sosyal
yoksunluk icinde bulunan lise ve/veya meslek lisesi mezunu genglerin, bilgi teknolojileri

konusunda egitim verilerek kapasitelerinin yiikseltilmesi ve ihracat¢i KOBI’lerde istihdamlarmin
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saglanmas1 hedeflenmistir. Proje, 09.11.2005 tarihinde baslatilmis ve 30.05.2006 tarihinde
sonuglanmistir.

Proje kapsaminda:

® 68 egitim programi diizenlenmis olup, bu programlara toplam 1.020 issizin katilimi
saglanmistir.

e Egitim programlarini basarili olarak tamamlayan toplam 1.006 kursiyerin KOSGEB
tarafindan, egitim programlarmin uygulandig illerde belirlenen KOBI’lerde ise yerlestirme
caligmalarina baslanmis olup, 2006 y1l1 sonu itibariyle toplam 124 kisi ise yerlestirilmistir.

¢ Egitim programlarindan mezun olan diger kursiyerlerin ise yerlestirilme ¢alismalarina

devam edilmektedir.

5.1.5.10. Sertifikali Tarim iscileri Projesi (SETIP)

Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midiirliigii (SYDGM), Tarim
ve Koy Isleri Bakanligi Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) ve Kurumumuz arasinda
29 Mart 2006 tarihinde imzalanan protokolle “Sertifikali Tarim Iscileri Projesi (SETIP)”
baslatilmistir.

Tarim iscilerinin is gorme kabiliyetini yiikseltmek, hizmetlerde kalite ve istikrar
saglamak, yoksul ve issiz kesimde istihdam olusturmak amaciyla gelistirilen bu proje
kapsaminda; TIGEM’e bagh 15 ildeki tarim isletmelerinde, 2006 yilinda toplam 1.220 Kkisiye,
2007 yilinda ise toplam 2.930 kisiye yonelik isgiicii yetistirme kursunun diizenlenmesi
planlanmustir.

2006 yili sonu itibariyle, toplam 48 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis olup, bu

kurslar1 basarili olarak tamamlayan 1.151 kisiye sertifika verilmistir.

5.1.5.11. istihdam Tesvik Tedbirleri Topluluk Programn Kapsamindaki Projeler

“Istihdam1 Tesvik Tedbirleri Topluluk Programi” kapsaminda Avrupa Komisyonu’'na
2005 yilinda yapilan proje tekliflerinden 3’ii  kabul edilmistir. Bu projelerden 2’si 2006 yili
icinde tamamlanmistir. Tamamlanan projeler; “Portekiz’de Onleyici Bir Uygulama Ornegi”
projesi basarili deneyim ve uygulamalarin paylasimina olanak saglayan karsilikli 6grenme
programini icermektedir. “Rosetta Plan1 Projesi” genglerin istihdamini arttirmaya yonelik
Belcika’da uygulanmis iyi bir ornek uygulama olup, bu Planin Tiirkiye’de uygulanabilirligi
tartistlmistir. Ugiincii proje ise; “Bolgesel Tesviklerin Degerlendirilmesi” projesidir. Bu proje ile

de Tesvik Kanunun etki analizi yapilacaktir.
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5.1.6. Avrupa Istihdam Stratejisine Dahil Olma Calismalari

AB’ye aday iilkelerin Avrupa Istihdam Stratejisine dahil olmasi icin asamali bir gegis
siireci ©ngoriilmiistiir. Siirecin ilk adimi olan “Istihdam Durum Raporu”, Kurumumuz
koordinatorliigiinde, olusturulan bir akademisyen grup tarafindan hazirlanmis ve Taslak Rapor,
27 Subat 2003 tarihinde Ankara’da diizenlenen uluslararasi bir seminerle ilgili taraflara
tanmtilmistir. Taraflarin goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak 2003 yili Haziran
ayinda tamamlanan Rapor, Avrupa Komisyonunca kabul edilmistir.

AB Istihdam Stratejisine dahil olma siirecinde bir sonraki asama olan “Ortak
Degerlendirme Belgesi (JAP)”, iilkemiz ve Avrupa Komisyonu uzmanlarindan olusan bir ekipce
hazirlanmistir. 2006 Temmuz ay1 sonunda Komisyon’dan gelen yabanci uzmanlarin da katilimi
ile belgeye son halinin verilmesi i¢in toplanti yapilmis, JAP ile ilgili olarak 2006 Eyliil ayinin
sonunda Tiirk tarafinin goriislerinin degerlendirildigi genis katilimli iist diizey toplanti
gergeklestirilmistir. S6z konusu son taslak Avrupa Komisyonuna gonderilmis olup, 2007 yili

sonuna kadar imzalanmas1 beklenmektedir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci, mevzuatta, planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligin ve mali saydamligi
saglanmasidir.

Bu baglamda, 5018 sayili Kanun dogrultusunda stratejik yonetim anlayiginin
Oziimsenmesi ve bu sistemin saglikli calismasimi saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisi
olusturulmas1 gerekmektedir.

Idarenin mevzuatina ve bunun yaninda amaclarina, hedeflerine ve belirlenen

politikalara uygun olarak i¢ Kontrol :

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiiniidiir.
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D- Diger Husular
1. Denetim Faaliyetleri
Genel Miidiirliigiimiiz, merkez ve tasra teskilatina bagli olarak hizmet veren birimlerinin
gerceklestirdigi islemlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilen denetimler sonucunda diizenlenen

raporlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 23. inceleme/Sorusturma
005 Yilindan Devir
006 Y1l
TOPLAM
amamlanan Gorev Sayisi
Devam Eden Gorev Sayisi
orusturma Raporu Diizenlenen Dosya Sayisi

nceleme Raporu Diizenlenen Dosya Sayisi

Adli Y6nii Bulunmasi Nedeniyle Hukuk Miis. Intikal Ettirilen Dosya Sayis1

Tablo 24. Birim Bazinda Tamamlanmis Olan Periyodik
Teftis Sonucu Diizenlenen Raporlar
Merkez Uniteleri

11 Miidiirliikleri (Cevapli Rapor)
TOPLAM

0

Tablo 25. Cesitli Konularda Diizenlenen Inceleme Raporlar

3

Issizlik Sigortas1 Caligma Programi Cercevesinde Diizenlenen Inceleme Raporlari [f| 1

Performans Denetim Sonucunda Diizenlenen Inceleme Raporlar

Kayit Dis1 Faal. Gosteren Ozel Istih. Biir. Hak. Diizenlenen Inceleme Raporlar

OSDP Kapsaminda Devam Eden Kurslar Hak. Diizen.Inceleme Raporlart
Diger Konularda Diizenlenen inceleme Raporlari

13|
Diger Konularda Diizenlenen Inceleme Raporlan ] 7]

2. Hukuk Isleri ve Mevzuat Cahismalan
2.1. Mevzuat Calismalar:

2.1.1. Kanunlar
® 5454 Sayili Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur’dan Aylik ve

Gelir Almakta Olanlara Ek Odeme Yapilmasi ve Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur’dan
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Aylik ve Gelir Almakta Olanlara Odenen Gelir ve Ayliklarda 2006 Yilinda Yapilacak Artislar ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

® 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu,

® 5560 Sayil1 Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun,

yiiriirliige girmistir.

2.1.2. Bakanlar Kurulu Kararlari

e Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 13.02.2006 tarih ve
2006/10129 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve
Seminerlerde Ucretsiz Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri
ve Diger Hususlarin Tespitine Iliskin Karar, 27.09.2006 tarih ve 26302 sayili Bakanlar Kurulu
Karari,

yiiriirliige girmistir.

2.1.3. Tiiziikler

e [syerlerinde Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatilmasma Dair Tiiziigiin
Yiiriurlukten Kaldirilmas:1 Hakkinda Tiiziik,

e Kadin Iscilerin Sanayie Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilmasi Kosullari
Hakkinda Tiiziigiin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Tiiziik,

yiiriirlige girmistir.

2.1.4. Yonetmelikler

e Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulamalar1 Hakkinda Y®onetmelik,

e Tiirkiye Is Kurumu il Istihdam Kurullari Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

e Kamu Kurum ve Kuruluslarin Daimi Kadrolarina {lk Defa Isci Olarak Almacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ynetmelik,

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,

yiiriirlilige girmistir.
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2.1.5. Tebligler

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina Ik Defa Isci Olarak Alinacaklar
Icin Yapilacak Merkezi Sinava Girecekler Ile Egitim Diizeyleri itibariyle Merkezi Sinav Diginda
Kalanlar ve Bunlarin Ise Yerlestirilmelerine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,

e Bakanliklararast Hac ve Umre Kurulu Karari Dogrultusunda Hac Déneminde Suudi
Arabistan’da Calisacak Gegici Iscilerle Tlgili Teblig,

yiiriirliige girmistir.

2.2. Hukuksal Islemler

2.2.1. Kurumca Acilan Hukuk Davalari

2006 Yilinda 35 adet Idari Para Cezasi ile ilgili olan Alacak davasi,

¢ | adet 4904 sayil1 Yasadan kaynaklanan idari para cezasi,

¢ 2 adet Hukuk davast,

® 4 adet Isgiicii Yetistirme Kursu Davasi,

e 2 adet Fazla Odenen Issizlik Odenegi ile ilgili dava,

¢ 2 adet Tespit Davasi,

¢ 22 adet Toplum Yararina Calisma Programinda Usulsiizliik Davalari,
olmak iizere toplam 68 adet Hukuk Davas1 acilmis olup, 2005 yilindan devreden 170 adet dosya
ile birlikte takip edilmistir. Bunlardan 8 adeti sonuglanmistir. 230 adet dava dosyasi derdest

bulunmaktadir.

2.2.2. Kurum Aleyhine Ac¢ilan Hukuk Davalar

2006 Yilinda agilan 266 Adet Hukuk davasindan;

® 50 adeti Igsizlik Odenegi talebi,

® 209 adeti Is Kayb1 Tazminati,

® 3 adeti Kidem Tazminati,

e 2 adeti Kira Tespiti,

¢ | adeti muvazaanin giderilmesi,

e | adeti kira alacag1 davasi talebidir. 2006 yil1 i¢inde, 2005 yilindan devreden 705 adet
dosya ile birlikte 971 Adet hukuk davasi takip edilmis, bunlardan 58 adeti sonuglanmis olup, 913

dosya derdest bulunmaktadir.
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2.2.3. Kurum Tarafindan Acilan idari Davalar
2006 yil1 igcinde Kurum tarafindan dava agilmamais olup, 2005 yilindan devreden 5 adet

dava takip ediliyor olup, bunlardan tiimii derdesttir.

2.2.4. Kurum Aleyhine Acilan idari Davalar

2006 yil1 igcinde Kurumumuz aleyhine 151 adet dava acilmis olup, bunlar;

e 63 adeti Idari Para Cezasimn iptali,

e 3 adeti Issizlik Odenegi iptali,

® 6 adeti Atama Isleminin Iptali,

® 2 adeti Is¢ci Alimi Isleminin Iptali,

¢ 2 adet Maastan Dolay1 Eksik Odemenin Iptali,

¢ 4 adet Smavi Kazananlarin Atama Isleminin Yapilmamasi isleminin Iptali,
e | adet Sinav Iptali,

e | adet Ek Odeme Yonetmeliginin ilgili Maddelerinin Iptali,

® 10 adet Yolluk Odememe Isleminin iptali,

e | adet ikramiyenin Geri Alinmasi istemi,

e 43 adet Harcirah Odenmesi Talebi,

¢ | adet Daimi Kadroya Atanma Talebi,

¢ 10 adet dis tedavisi giderinin eksik 6denmesi davasi,

¢ | adet kisa ¢alisma ile ilgili kanun iptali davasi,

¢ | adet iicret garanti fonu iptali davasi,

e | adet sicil notuna itiraz davasi, 1 adet ek tazminat davasidir.

2005 yilindan devreden 623 adet dosya ile birlikte 774 adet idari dava takip edilmis,

bunlardan 81 adeti sonu¢lanmis olup, 693 adet dava derdesttir.

2.2.5. Ceza Davalarn

2006 yil1 iginde Kurumumuz tarafindan 8 adet ceza davasi agilmis olup, bunlar;
¢ | adeti idari para cezasina itiraz,

e | adeti Sahte Ikametgah {Imiihaberi Diizenlemek ve Kullanmak,

® | adeti Evrakta Sahtekarlik,

¢ 2 adeti Gercege Aykirt Beyanda Bulunmak,

¢ | adeti Toplum Yararina Calisma Projesinde Usulsiizliik,

e | adeti Isten Ayrilma Bildirgesinde Sahte -Beyanda Bulunmak,
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¢ | adeti Kamu Mercilerine Bilgi Vermemektir. 2005 yilindan devreden 77 adet dosya

ile birlikte, 85 adet ceza davasi takip edilmis olup, bunlardan 4 adeti sonuclandirilmistir. 81 adeti

2007 yilina devredilmistir.

2006 yilinda Kurumumuza kars1 354 adet Ceza davasi acilmis olup, bunlardan 36 adeti

sonuglanmis 2005 yilindan devreden 33 dava ile birlikte 351 adet dava derdesttir.

Bunlar:

2.2.6. Kurumumuzca Cumhuriyet Bassaveiiklarina Yapilan ihbarlar

2006 yil1 iginde Cumhuriyet Bagsavciliklarina 25 adet su¢ duyurusunda bulunulmustur.

® 16 adeti Yanlis Bilgi Vermek Suretiyle Resmi Makamlar1 Yaniltmak,
¢ 4 adeti Ger¢ege Aykirt Beyanda Bulunmak,

¢ | adeti Hatali Bilgi ve Belge Tanzim Etmek,

¢ | adeti Sahte Belge Diizenlemek,

e | adeti Is Kanununa Muhalefet,

¢ 1 Adet Gorevi Kotiiye Kullanmak,

¢ | adeti Yetki Gasptur.

2.2.7. Kurumca Acilan icra Takipleri
2006 Y1l iginde Kurum alacaginin tahsili icin 3430 Adet Icra Takibi acilmis olup, 2005

yilindan devreden 3863 Adet Icra Dosyasi ile birlikte takip edilmistir. 590 dosyasi

sonuglanmistir. 6703 adet derdest dosya bulunmaktadir.

2.2.8. Kurum Aleyhine Acilan icra Takipleri
2006 Y1l icinde Kurum aleyhine 155 adet icra Takibi yapilmis, 2005 yilindan devreden

97 adet icra takibi ile birlikte 252 adet icra dosyasi takip edilmis olup, bunlardan 6 adeti

sonu¢lanmistir. 146 adeti 2007 yilina devretmistir.

2.2.9.Miitalaalar
Cesitli konularda 36 Adet Miitalaa hazirlanmistir.
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3. Basin-Yayin ve Tamitim Calismalar:

Kurumumuz ve ¢alismalar1 hakkinda kamuoyunu aydinlatmak, hizmetlerimizden daha
genis bir kesiminin yararlanmasini saglamak amaciyla yiiriitiilen tanitim caligmalarina, 2006 yil1
icerisinde etkin bir sekilde devam edilmistir. Bu kapsamda, seminerler ve toplantilar
diizenlenmis, kitap, brosiir, basin biiltenleri ve el ilanlar1 yayimlanmistir. Ayrica, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla televizyon ve radyolarda programlar gerceklestirilmistir.

Kurum Istatistik Y1llig1, Aylik Istatistik Biilteni, Issizlik Sigortas1 Fonu Aylik Basin
Biilteni ve diger yayinlarin dagitimi saglanmistir. Kurum i¢i haberlesmeyi saglamak amaciyla

hazirlanan ISKUR Biilteninin yaymlanmasina devam edilmektedir.

4. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

2006 yilinda Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda 24 Nisan-12 Mayis (1.
Doénem), 04-15 Eyliil 2006 (2. Donem) tarihlerinde 81 il Miidiirliigiinde KYS 19 Tetkikleri

gerceklestirilmistir.

5. Evrak lsleri

Evrak servisi 2006 yil1 sayisal veriler grafikte gosterilmektedir.

Grafik 4. Evrak Sayilan

O Gelen Evrak
B Giden Evrak
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

AMAC 1. Kurumun stratejik Onceliklerinin sekillendirilip basariyla hayata
gecirilebilmesi ve kisa vadeden orta vadeye stratejik planlamasina bilgi/girdi saglayacak
kapsamli bir veri tabani olusturulmasi i¢in isgiicii piyasasindaki arz ve talep durumuna iliskin
yiiksek nitelikli, giincel arastirmalara erigim.

Hedef 1.1. Kurumun kisadan orta vadeye stratejik planlamasini iyilestirmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir bilgi ve veri tabami gelistirilmesi. Bunun icin asagidakilerin
yapilmas1 gerekecektir:

¢ 81 ilde isgiicli piyasas1 arzi (2 yilda bir) ve talebi (6 ayda bir) iizerine caligmalar
yiiriitmek.

e Tiirk Meslekler Sozliigiine eklenen mesleklerin sayisini her y1l %4 arttirmak.

¢ 10’dan fazla calisan1 olan kayitli isletmelerin %50’sinde isgiicii piyasasi tarama
arastirmasi yliriitmek.

AMAC 2. Kurumun farkli hizmetlerinin, miisterilerin ihtiyaclarina en uygun ve etkili
sekilde cevap vermesini saglamak i¢in geleneksel iletisim yontemleriyle birlikte yeni
teknolojilerden tam anlamiyla yararlanmak.

Hedef 2.1. 81 il ofisinde ISKUR miisterilerinin tiim islemlerini kendilerinin
gerceklestirmesine olanak taniyan bir kurumsal elektronik platformun hizmete agilmasi ve
etkinliginin saglanmasi.

AMAC 3. Isgiicii piyasasinda daha etkili rekabet edebilmelerini saglayip, istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla issizlere danigsmanlik, rehberlik ve is arama hizmetleri ile
isglicii  yetistirme kurslar1 vermek; ayrica calisan isgiicliniin niteligini ylikseltmek i¢in
isletmelerde egitim seminerleri diizenlemek.

Hedef 3.1. Dogrudan veya diger kuruluslarla isbirligi yapilarak, %20’si dezavantajl
gruplar arasindan olmak iizere, her yil kuruma kayitl issizlerin (isgiiciiniin) en az % 20’sinin, is
edinilmesi icin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (6gretim, is arama becerileri
egitimi damismanlik ve rehberlik hizmetleri, isgiicii yetistirme kurslar1) ve istthdam
programlarindan yararlanmasinin saglanmasi.

Hedef 3.2. Calisan isgiiciine isletmelerde verilen egitim seminerleri sayisini her yil %5
oraninda artirmak.

AMAC 4. isverenlerin, calisanlarin ve is arayanlarm ihtiyaclarini karsilamada oncii

rolii iistlenmek, boylece sanayide verimliligi arttirmak.
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Hedef 4.1. Ozel sektorden alinan agik is ve ise yerlestirme sayisinin arttirilarak; 2003-
2005 doneminde oOzel sektdrden alinan 225.249 acik is sayisint Planlanan dénem icinde
290.000’e ¢ikarmak, 2003-2005 doneminde 6zel sektore yapilan 108.375 ise yerlestirme sayisini
Planlanan donem i¢inde 140.000’e ¢ikarmak.

AMAC 5. Kurumsal yapilart iyilestirmek, hedeflere ulasmaya yardim edecek bir kiiltiir
olusturmak ve personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek.

Hedef 5.1. Hizmetlerimizin modernlestirilmesi, gelistirilmesi ve bdylelikle miisteri
memnuniyeti anketi ile 6lciilen hizmet etkililigi ve verimliliginin arttirilmasi igin, il Istihdam
Kurullarinin etkinlestirilmesi yoluyla Sosyal Taraflar arasindaki diyalogun gelistirilmesi ve
mevcut AIIP kapsaminda gelistirilen Sosyal Diyalog Modeli’nin 81 ilde uygulamaya konulmast.

Hedef 5.2. Asagidakilerin gerceklestirilebilmesi icin Kurum icinde bir performans
Olcme ve degerlendirme kiiltiirii olugturmak:

® Kurumun genel performansi ve kurum ic¢i yonetimin niteligine yonelik saglam bir
degerlendirmenin yapilabilmesi.

e Kurumlarin gii¢lii ve nispeten zayif oldugu alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme icin
bunlar arasinda oncelikli olanlarin belirlenmesi.

e Kamu sektorii ve otesinde basarili uygulamalarin goriildiigii her yerden etkili bir
sekilde 6grenme.

Hedef 5.3. Miisterilerimizin ve kilit paydaslarimizin en az %95’inin, sagladigimiz
program ve hizmetleri tam anlamiyla tanimasin1 ve Kurumun, gerceklestirdigi hedefleriyle tutarl

bir iine sahip olmasini saglamak.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Kurumumuz faaliyet alaniyla ilgili olarak temel politika metinlerinde agsagida yer alan

onceliklere yer verilmistir.

1- Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Planli kalkinma donemi basinda daha ¢ok sanayilesmeye odaklanan kalkinma anlayisi,
bugiin hizla kiiresellesen giiniimiiz diinyasinda, pek cok alanda bir dizi yapisal reformu
gerceklestirerek, temel ozgiirliiklerin 6ne ¢ikarildigi, hukukun iistiinliigliniin yasama gegirildigi,
bilgi toplumunun temellerinin atildigi, her yonden giiclii ve istikrarli modern bir iilke
olusturmaya odaklanan bir anlayisa doniismiis bulunmaktadir. Bu kapsamda, makroekonomik
istikrarin saglanmasi, degisen sartlara hizla uyum saglayabilen bir kurumsal kapasitenin

olusturulmasi, yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve bireyler ile farkli toplum kesimlerini adil
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bicimde gozeten bir sosyal politika anlayisinin yerlestirilmesi kalkinma anlayisinin esaslarini
olusturmaktadir.

Kalkinma Planinda, devletin ekonomideki roliiniin yeniden tanimlanmasinin da bir
sonucu olarak, makro ¢erceve olusturacak sekilde, ongoriilebilirligi ve yapisal diizenlemeleri
one c¢ikaran bir yaklasim Ongoriilmiistiir. 9. Kalkinma Planinda belirlenen temel amaglara
ulagmak icin asagida siralanan gelisme eksenleri esas alinmis;

e Rekabet Giiciiniin Artirilmasi,

e istihdamin Artirilmas,

¢ Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi,

¢ Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artinlmasi.
olup 5018 sayili Kanunla kamu idarelerinin kendi stratejik planlama yapmalarim1 ve bu

stratejiye uygun performans programlarini hazirlamalar1 6ngoriilmiistiir.

1.1. Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri

1.1.1.istihdamin Artirllmasi

e istihdam odakl siirdiiriilebilir bir biiyiime ¢ercevesinde, rekabetci bir ekonomi ve
bilgi toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam
imkanlarinin  gelistirilmesi, issizligin azaltilmas1 ve isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi
saglanacaktir. Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak diizenlemelerde istihdam boyutu
gozetilecektir.

e Ulusal Istihdam Stratejisinin olusturulmasi calismalarinda, tarim sektoriindeki
coziilme ile bu sektdrden gelen isgiiciiniin tarim dis1 sektorlere kazandirilmasi konusuna agirlik
verilecektir. Istihdamin artirlmasinda ©nem tasiyan girisimciligin gelistirilmesi ve tesviki

biitiinciil bir yaklasimla ele alinacaktir.

1.1.1.1. isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

¢ Esneklik ile giivence bir arada degerlendirilerek isgiicii piyasasinin daha esnek ve
hareketli bir yapiya kavugmasi saglanacaktir.

e istihdam iizerindeki vyiikler, yeni istihdam olanaklarmin gelistirilmesini, diizgiin
islerin cogaltilmasini ve kayitdisi istihdamin azaltilmasini 6zendirecek sekilde aktiieryal dengeler
de gozetilerek kademeli bir sekilde diisiiriilecektir.

e Ucret-verimlilik iliskisini giiclendiren, isgiicii piyasalarnin esnekligine katkida

bulunan ve iiretken istihdami destekleyen esas ticret agirlikl bir iicret politikasi izlenecektir.
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e isletmelerin ve calisanlarin isgiicli piyasasindaki degisimi pozitif bir sekilde
yonetebilme kabiliyetleri artirilacaktir. Isletmelerin bu degisime uyum saglama kapasiteleri; is
orgiitlerinin modernlestirilmesi ve isletmelerde uyumun desteklenmesi, calisanlarda ise, yeni
kosullarin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi yoluyla saglanacaktir.

e Ulkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalari gii¢lendirilecek, iilke diizeyinden
isletme diizeyine kadar her asamada sosyal diyalog Kkiiltiirli yayginlastirilacak ve yeni
mekanizmalar olusturulacaktir.

e Isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
oziirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgiiciine ve istihdama
katilimlarinin ~ artirllmast  amaciyla c¢ocuk ve diger bakim hizmetlerine erisimleri
kolaylastirilacaktir. Genglerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayict programlar
gelistirilecektir.

e istihdam kurumlarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isgiicii piyasasinda
meydana getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaclar da goz
oniinde bulundurularak, kapasiteleri gelistirilecek, hizmet alanlar1 cesitlendirilecek ve hizmet
sunulan hedef gruplar genisletilecektir. Ayrica merkezi diizeyde alinan kararlarin yerel diizeyde

de etkin uygulanabilmesi i¢in ilgili kuruluslarla iletisim giiclendirilecektir.

1.1.1.2. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhhgnin Artirilmasi

¢ Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, Orgiin ve yaygin egitim
imkanlarinin artirilmasini, séz konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iligkinin
giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel
sektor ve STK’larin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.

e [sgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii piyasasinin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isgiicli verimliliginin artirilmasi ig¢in,
yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insangiicii
yetistirilecektir.

e Insangiicii arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hanehalkinm egitim,
istthdam ve meslek durumlarini iceren gerekli veriler iiretilecek, derlenecek ve isgiicii piyasasi
ihtiyag¢ analizleri yapilacaktir.

® Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yiliksekogretim

ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliigiinii esas alan tek bir yapiya
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doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde Onemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

e Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde c¢alisabilme, karar verebilme ve
sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip
Ogrenci yetistirecektir.

¢ Ekonominin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak i¢cin mesleki egitim faaliyetlerinin
kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlar1 ve 6zel sektorle etkili isbirligi
icinde yayginlagsmasini saglayan mekanizmalar gii¢clendirilecektir.

o isletmeler ve sivil toplum kuruluslarmin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

e Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iligkin calismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi

gelistirilecektir.

1.1.1.3. Aktif Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

e Issizlerin, isgiicii piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektoriinden
aciga cikacak isgiiciiniin nitelikleri ve beceri diizeyleri, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda, aktif isgiicii programlari uygulanarak gelistirilecek ve bu programlara ayrilan
kaynaklar artirilacaktir.

e [s bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye sunulmasi saglanacak ve bu hizmetlerin
kalitesi ylikseltilecektir. Aktif isgiicii politikalari, basta girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde egitim seminerleri
olmak {iizere isgiicii yetistirme ve mesleki egitim kurslar1 yoluyla yayginlastirilacaktir. Aktif
isglicii programlari, isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizleri dogrultusunda diizenlenecektir.

e [stihdam yaratmay1 amaclayan mikro 6lcekteki projelere mali destek saglanacaktir.
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Tablo 26. Dokuzuncu Bes Yilhik Kalkinma Plam Stratejisi (2007-2013)

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

2. I Ortaminin Tyilestirilmesi

3. Ekonomide Kayitdisiligin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin Ge m

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yaygintirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

istihdamin Artirilmasi

3. Aktif Isgiicii Politikalarinin

Gelistirilmesi

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME ENDEKSLERIi

Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayamsmanin Giiclendirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
Tyilestirilmesi, Sosyal
Icerme ve Yoksullukla
Miicadele

5. Kiiltiiriin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve Toplumsal
Diyalogun Gii¢lendirilmesi

Bolgesel Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel Gelisme
Politikasinin Merkezi
Diizeyde Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere ve I¢sel
Potansiyele Dayali

3. Yerel Diizeyde Kurumsal
Kapasitenin Artirilmasi

Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

1. Kurumlar Aras: Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olugturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirilmast

3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygulamalarinin

4. Kirsal Kesimde —
Kalkinmanin Saglanmasi

Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi




2. Orta Vadeli Program (2007-2009)

Orta Vadeli Program, 5018 sayili Kanunun 16’nci maddesi geregince Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanir. Biitce miizakereleri sirasinda kamu idareleri kendi
stratejik planlari ile Orta Vadeli Programda yer alan amac ve oncelikleri bir arada gozetirler.

Orta Vadeli Programda “Kamuda Iyi Yonetisim” bashg altinda kamu mali yonetimi
reformu cercevesinde yiiriitillen kurulus diizeyinde stratejik planlama ve performansa dayali
biitceleme ¢alismalarinin programli bir sekilde yayginlastirilacagindan bahsedilmektedir.

Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini
sekillendirmekte ve kaynak tahsisini bu cercevede yonlendirerek, kamu ve ©6zel kesim igin
ongoriilebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde olarak sosyal ve ekonomik alanda saglanan
gelismelerin daha saglam bir zeminde siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Temel amaci;

Avrupa Birligine iiyelik yolunda, toplumun biitiin kesimlerinin gozetildigi ve iilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandirildigi bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini
yiikseltmektir.

Program Donemi biiyiime ve istihdama yonelik hedefler;

¢ Yillik ortalama yiizde 7,0 civarinda ekonomik biiyiime hedeflenmektedir.

e istihdam olanaklarim1 artirici uygulamalarin da etkisiyle program doneminde 1,6
milyon yeni istihdam yaratilacagi 6ngoriilmektir.

Program donemi insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artiritlmasi
gelisme eksenlerl ise;

e Rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesi
yiikseltilecek, egitim ile istihdam arasindaki iliski giiclendirilecek ve istihdam edilebilirlik
artirllacaktir. Makro ekonomik politikalarla saglanan biiyiimenin yaratacagi istihdam artigini
desteklemek amaciyla aktif isgiicii politikalar1 uygulanacaktir. Insan kaynaklarinin, gelisen bilgi
ve iletisim teknolojileri dogrultusunda mesleki bilgi ve becerileri gelistirilerek istihdam
imkanlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede;

® Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen
mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

® Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

e [s diinyasimin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgiicii arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

¢ Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve

ihtiyaglara gore yiiksek 6gretim kurumlarinin birim ve programlar giincellenecektir.
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e Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

e [sgiiciiniin nitelik ve beceri diizeyini yiikselterek istihdam edilebilirligi artirmay1
amaclayan aktif isgiicii politikalart yayginlastirilacak ve bu politikalara ayrilan kaynaklar
artirllacaktir.

e Tiirkiye Is Kurumunun Kkapasitesi yerel diizeydeki ihtiyaclar da goz Oniinde
bulundurularak gelistirilecek, hizmet alanlar ¢esitlendirilecek ve hizmet sunulan hedef gruplari
genisletilecektir.

o [sgiicli piyasasimin daha esnek hale getirilebilmesi icin gerekli diizenlemeler

yapilacaktir.

3. 2007 Y1l Programm

Bakanliklar, bagh ve ilgili kuruluslar calismalarinda ve uygulamalarinda, 2007 Yih
Programinda yer alan makroekonomik ilke ve politikalar ile sektorel politikalar1 esas alirlar. Bu
cercevede 2007 Programinda yer alan Makroekonomik Hedefler bashiginda yer alan Isgiicii
Ihtiyaci hedefleri;

e Ongoriilen GSYIH artis1 ve sektorel bilyiime hedeflerine paralel olarak tarim dist
sektorlerin ek isgiicii talebinin 5.485 kisilik artis1 gerektirdigi hesaplanmustir.

¢ Ekonomik gelismenin bir sonucu olarak hizmetler ve sanayi sektorlerindeki ek isgiicii
gereginin bir boliimiiniin halen tarimda calisan isgiiciinden saglanmasi beklendiginden tarim
kesimindeki isttihdam hacminde azalma olmasi ve bdylece tarimda birim basina diisen isgiicii
verimliliginin artmas1 beklenmektedir. Bunun sonucunda toplam isgiicii geregindeki net artisin
4.864 kisi olmas1 beklenmektedir.

e Sektorel ek isgiicii gereginin, toplam tarim dis1 isgiicii geregi icerisindeki payi
sanayide %35.5, insaatta %?27.9, ticarette %35.2, turizmde %9.5, ulastirma-haberlesmede %11.5,
mali miiesseselerde %?2.3, serbest meslek ve hizmetlerde %25.9 ve kamu hizmetlerinde %12.2

olacagi tahmin edilmistir.

4. Acil Eylem Plan1 (AEP)

58. T.C. Hiikiimeti doneminde baglatilan Acil Eylem Plam1 (AEP) kapsaminda 205
faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetler asagida sayilan 4 ana politika baslig1 altinda toplanmistir:

e Kamu YoOnetimi Reformu,

* Ekonomik Doniisiim Programa,
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* Demokratiklesme ve Hukuk Reformu,

* Sosyal Politikalar

Sosyal Politikalar bagh@ altinda, Issizligin Onlenmesi, insangiicii Planlamasi, Insan
giicliniin niteliginin artirilmasi icin kisa siireli egitim ve danigsmanlik hizmetleri etkin olarak

Siirdiiriilmesine yonelik faaliyetler mevcuttur.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRME

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Miidiirliigiimiize 2006 yil1 biit¢esiyle 100.188.300 YTL 6denek tahsis edilmistir.

2006 y1l1 i¢in toplam 6denegin tamami harcanmustir.

Tablo 27. 2006-2007 Yillan Biitce Gelir/Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Gelirin Ekonomik Siniflandirmasi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2006/YTL

2007 /YTL

4.669.000

Alinan Bagislar Ve Yardimlar

64.512.700

68.902.000

Diger Gelirler

30.147.600

38.471.000

Sermaye Gelirleri

28.000

58.000

Net Finansman

Toplam

Giderin Ekonomik Simiflandirmasi

Personel Giderleri

5.500.000

100.188.300

2006

50.349.750

5.500.000

117.600.000

2007

48.505.000

Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Gid.

5.051.771

11.321.000

Mal Ve Hizmet Alimlari

38.094.644

49.220.000

Cari Transferler

3.309.765

2.805.000

Sermaye Giderleri

3.382.370

100.188.300
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Grafik S. 2006 Yilh Harcama Dagilim

Cari Transferler
3% Sermaye Giderleri

3%

Personel Giderleri
51%

Mal Ve Hizmet Alimlari

38%

Sos. Giiv. Kur. Devlet
Pr. Gid.
5%

2-Mali Denetim Sonuclari

2006 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurumumuzun stratejik amaclarina bagli olarak belirlenen stratejik hedefleri
gerceklestirecek faaliyet ve projelere sunlardir:

1. Kurumun stratejik onceliklerinin sekillendirilip basariyla hayata gecirilebilmesi
ve kisa vadeden orta vadeye stratejik planlamasina bilgi/girdi saglayacak kapsamh bir veri
tabanmi olusturulmasi icin isgiicii piyasasindaki arz ve talep durumuna iliskin yiiksek
nitelikli, giincel arastirmalara erisim.

I.1.Kurumun kisadan orta vadeye stratejik planlamasini iyilestirmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir bilgi ve veri tabani gelistirilmesi. Bunun ic¢in asagidakilerin yapilmasi
gerekecektir:

1.1.1. 81 ilde isgiicii piyasasi arz1 (2 yilda bir) ve talebi (6 ayda bir) iizerine ¢alismalar
yiiriitmek.

1.1.2. Tirk Meslekler Sozliigiine eklenen mesleklerin sayisini her yil %4 arttirmak.

1.1.3. 10’dan fazla ¢alisan1 olan kayith isletmelerin %50’sinde isgiicii piyasasi tarama
arastirmasi yliriitmek.

1.1.4. Her y1l 360 meslege iliskin meslek analizlerinin yapilmasi.
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1.1.5. Tiirk Meslekler Sozliigiine 120 meslek ilave edilmesi.

1.1.6. 10 ya da daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerinin Kuruma kayith hale
getirilmesi ve bu isyerlerinin %50’si ile yliz yiize goriisiilerek isgiicii piyasasi tarama anketi
uygulanmasi.

1.1.7. ISKUR isyeri kayitlariin diger kurum ve kuruluslardan kayitl isyeri listeleri ile
karsilagtirilarak giincellestirilmesi.

1.1.8. Belirlenen isyeri ziyaret memurlarina egitim verilmesi.

1.1.9. 2006 yilinda Is ve Meslek Danigmanlig1 hizmetinden yararlanacak Kisi sayisinin
112.000 kisiye ulagtirilmasi.

1.1.10. 2006 yilinda is ve Meslek Danismanlii Servisinde ¢alisacak 20 personelin
egitilmesi.

2. Kurumun farkh hizmetlerinin, miisterilerin ihtiyaclarina en uygun ve etkili
sekilde cevap vermesini saglamak icin geleneksel iletisim yontemleriyle birlikte yeni
teknolojilerden tam anlamiyla yararlanmak.

2.1. 81 il ofisinde ISKUR miisterilerinin tiim islemlerini kendilerinin
gerceklestirmesine olanak taniyan bir kurumsal elektronik platformun hizmete agilmasi ve
etkinliginin saglanmasi.

2.1.1. Yeni yapinin ve mevcut donanimin giiclendirilmesi i¢in donanim satin alinmasi.

2.1.2. Yeni yapiya kolay uyum saglamasi i¢in Kurum personeline egitim verilmesi.

2.1.3. Kurumsal elektronik platformun hizmete girmesini miiteakip kamuoyuna tanitim
amach etkinlikler diizenlenmesi.

2.1.4. ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyenlerin sistemde kullanici hesab1 acmak
suretiyle s0z konusu hizmetlerden yararlanmasinin saglanmasi.

2.1.5. 40 ilde yerel ofisin tamaminda self servis olanaklariin saglanmasi

2.1.6. Y1l i¢inde alinacak personele alimi takip eden 2 ay igerisinde bilgisayar temin
edilmesi.

3.isgiicii piyasasinda daha etkili rekabet edebilmelerini saglayip, istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla issizlere damsmanhk, rehberlik ve is arama
hizmetleri ile isgiicii yetistirme kurslar1 vermek; ayrica calisan isgiiciiniin niteligini
yiikseltmek icin isletmelerde egitim seminerleri diizenlemek.

3.1. Dogrudan veya diger kuruluslarla isbirligi yapilarak, %20’si dezavantajli gruplar
arasindan olmak iizere, her yil kuruma kayith issizlerin (isgiiciiniin) en az % 20’sinin, is
edinilmesi i¢cin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (6gretim, is arama becerileri
egitimi damismanlik ve rehberlik hizmetleri, isgiicii yetistirme kurslar1) ve istihdam

programlarindan yararlanmasinin saglanmasi.
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3.1.1.Meslek Danisma Merkezlerinin oldugu birimlerde is ve meslek danisma
servislerinin agilarak, mevcut saymin 60’a cikarilmasi ve 112.000 kisiye mesleki rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi.

3.1.2. ISKUR’un gerceklestirdigi isgiicii yetistirme kurslar1 ve isgiicii uyum hizmetleri
hakkinda sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger sosyal taraflarla diyalogun siirekli
hale getirilerek, diger yollarin yani sira, elektronik posta aracilifiyla bilgi verilmesi ve soz
konusu bilgilerin internet ortaminda ulasilabilirliginin saglanmasi.

3.1.3. Yeni acilacak Is ve Meslek Danisma servislerinde ¢alisacak personele egitim
verilmesi.

3.1.4. Mesleki egitim veren diger kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirilerek, Il
Istihdam Kurullarinda belirlenen mesleklerde isgiicii yetistirme kurslarinin diizenlenmesi.

3.1.5. Ilde gerceklestirilen mesleki egitim kurslari hakkindaki tiim bilgilerin is
arayanlara internet araciligiyla duyurulmasi.

3.1.6. Girisimcilik konusunda 70 adet seminer diizenlenmesi.

3.1.7. ISKUR’un mesleki egitim kurslar1 hakkinda ilgili sektordeki isverenlere
ziyaretler gerceklestirilmesi ve elektronik posta yoluyla bilgi verilmesi.

3.1.8. Mesleki egitim veren diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi, ilde
gerceklestirilen mesleki egitim kurslar1 hakkindaki tiim bilgilerin is arayanlara Internet
araciligiryla duyurulmasi.

3.1.9. Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetleri satin aliminda onemli bir sorun olarak
goziiken, Kamu Thale Kanunu mevzuat1 ve diger konularda bilgi eksikligini ortadan kaldirmak
icin ilgili personele egitim verilmesi.

3.1.10. Isgiicii yetistirme kurslarmin ve kursiyerlerinin niteligi hakkinda isverenlere
bilgi vermek amaciyla isyeri ve kurs ziyaretlerinin diizenlenerek, kursiyerlerin kurs sonrasi
istthdam olanaklarinin arttirilmasi.

3.1.11. Is arama becerilerinin gelistirilmesi konusunda her il miidiirliigiinde ayda en az
bir kez olmak iizere seminerler diizenlenmesi.

3.1.12. AIPP kapsaminda yeni hizmet binasi yapilan ve Meslek Danisma Merkezi
acilmasim talep eden il/sube miidiirliikleri de dahil olmak iizere, 2006 yilinda 10 yeni Meslek
Danigsma Merkezi agilarak, mevcut Meslek Danisma Merkezi sayisinin 60’a c¢ikarilmasi.

3.1.13. Yeni acilacak Meslek Danisma Merkezlerinde gorev yapacak personelin
egitimi.

3.1.14. Yeni agilacak Is ve Meslek Damgmanlii Servisi'nde calisacak personelin

egitiminde gorev alacak egiticilerin egitimi.
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3.1.15.Yeni yetistirilecek Is ve Meslek Danismanligi Servisi personelinin egitim
programinin hazirlanmasi.

3.1.16.Meslek Damisma Merkezleri’'nin bulundugu ancak, Is ve Meslek Danismanlig
Servisleri’nin bulunmadig birimlerde Is ve Meslek Damismanlig1 Servisleri’nin acilmasi ile, bu
birimlerde de Is ve Meslek Danismanlig1 hizmetlerinin sunulmasi.

3.2. Calisan isgiiciine isletmelerde verilen egitim seminerleri sayisim her yil %35
oraninda artirmak.

3.2.1.8 adet olan egitim seminerlerini gézden gecirerek ihtiyaclar dogrultusunda revize
etmek.

4. Isverenlerin, cahisanlarin ve is arayanlarin ihtiyaclarim karsilamada oncii rolii
iistlenmek, boylece sanayide verimliligi arttirmak.

4.1. Ozel sektorden alman acik is ve ise yerlestirme sayisinin arttirilarak; 2003-2005
doneminde 0zel sektorden alinan 225.249 acik is sayisini Planlanan donem iginde 290.000’e
cikarmak, 2003-2005 doneminde 6zel sektore yapilan 108.375 ise yerlestirme sayisin1 Planlanan
donem ic¢inde 140.000’e ¢ikarmak.

4.1.1. Her ilde yilda iki defa igverenler i¢in istihdami arttirmaya yonelik bilin¢lendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.

4.1.2.Her il midirliigiiniin, ildeki kayith isyeri sayisinin en az %30’unu yillik
programina alarak isyeri ziyaretleri gergceklestirmesi.

4.1.3. Ozel sektordeki orta ve biiyiik olgekli isyerleri ile baglanti kurularak toplu is
ilanlarinin ISKUR internet sitesinde yayimlanmasi.

4.1.4. Ozel Istihdam Biirolar1 ile karsilikli olarak veri tabanlarindan yararlanmayi
saglamak amaciyla bir anlagma yapilmasi.

4.1.5. 1k yil icinde (2006) 6zel sektorden 30.000 normal agik is alinmasi ve 25.000
kisinin 0zel sektorde ise yerlestirilmesi.

5. Kurumsal yapilan iyilestirmek, hedeflere ulasmaya yardim edecek bir Kkiiltiir
olusturmak ve personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek.

5.1. Hizmetlerimizin modernlestirilmesi, gelistirilmesi ve bdylelikle miisteri
memnuniyeti anketi ile 6lgiilen hizmet etkililigi ve verimliliginin arttirilmasi icin, il Istihdam
Kurullarinin etkinlestirilmesi yoluyla Sosyal Taraflar arasindaki diyalogun gelistirilmesi ve
mevcut AIIP kapsaminda gelistirilen Sosyal Diyalog Modeli’nin 81 ilde uygulamaya konulmasi.

5.1.1. Sosyal Diyalog Modeli igin Il Istihdam Kurullarinmn yiiriitme ve sekretaryasmin
olusturulmasi i¢in yonetmelik degisikligi yapilmasi.

5.1.2. Sosyal Diyalog Modelinin AIPP kapsamindaki pilot iller disinda 2006 yilinda 7

ilde de uygulanmasi.
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5.1.3. AIIP kapsaminda Merkezdeki ‘Sosyal Diyalog Komitesi’ne benzer bir komitenin
olusturulmasi.

5.1.4. 7 il mudiirliigtinde Temmuz 2006 tarihine kadar ¢alistaylar diizenlenmesi.

5.1.5. 2006 yilinda 7 ilde birer ISKUR personeli ve ikiser sosyal taraf temsilcisine
sosyal diyalog sekretarya egitimi verilmesi.

5.1.6. Yiiriitme kurullarinin iiger aylik donemler halinde toplanarak ildeki isgiicii
piyasas1 hakkinda raporlar diizenlemesi ve bunlarin Il Istihdam Kurulu giindemine sunulmast.

5.1.7.Faaliyetlerin, personel toplantilarinda alinan kararlarin, genelge, talimat vb.
belgelerin ISKUR internet sitesinde yayimlanmasi.

5.2. Asagidakilerin gerceklestirilebilmesi icin Kurum i¢inde bir performans ol¢cme ve
degerlendirme kiiltiirii olugturmak:

a.Kurumun genel performansi ve kurum ic¢i yonetimin niteligine yonelik saglam bir
degerlendirmenin yapilabilmesi.

b.Kurumlarin giiclii ve nispeten zayif oldugu alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme i¢in
bunlar arasinda oncelikli olanlarin belirlenmesi.

c.Kamu sektorii ve otesinde basarili uygulamalarin goriildiigii her yerden etkili bir
sekilde 6grenme.

5.2.1. Daire Baskanliklarindan 1’er personelin katilimiyla bir izleme komisyonu
olusturulmasi.

5.2.2. Izleme komisyonu tarafindan ii¢ aylik izleme raporlar1 hazirlanmas1 ve soz
konusu raporlarin yillik izleme raporlari haline getirilmesi.

5.2.3. Ug aylik ve Yillik degerlendirme sonuglarinin Genel Miidiir ve Genel Kurula,
goriisleri ve eylemleri i¢in sunulmasi.

5.2.4. Belirlenen amac ve hedeflere il miidiirliiklerinin ulagsma derecelerini gosteren bir
ISKUR LIGI olusturulmasi ve bu bilgilerin yayimlanmasi.

5.2.5. Bu komisyon tarafindan calisanlara ve yoneticilere yonelik performans
gostergelerinin belirlenmesi.

5.2.6. Bu gostergelere gore personel performansinin degerlendirilmesi ve sonuclarin
rapor halinde Genel Miidiire sunulmasi.

5.2.7. ISKUR internet sitesinde, Kurum faaliyetleri ile alinan kararlarin (personel,
genelge, talimat vb.) yayimlandigi Kurum personelinin ulagabilecegi bir boliim olusturulmas.

5.2.8. Biirokratik islemler ve kirtasiyeciligi azaltmakla gorevli bir komisyon kurularak

caligmalarina baglamasi.
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5.3. Miisterilerimizin ve kilit paydaslarimizin en az %95’inin, sagladigimiz program ve
hizmetleri tam anlamiyla tanimasim1 ve Kurumun, gerceklestirdigi hedefleriyle tutarli bir {ine
sahip olmasini saglamak.

5.3.1. Akademik ve sosyal taraflarin yer aldig1 bir yayin komisyonu olusturulmasi ve 3
aylik periyotlarda bir istihdam dergisi yayinlanmas.

5.3.2. Istihdam Haftas1 belirlenmesi ve aym1 hafta icerisinde 15 Istihdam Fuar
diizenlenmesi.

5.3.3. Isgiicii piyasasina iliskin y1lda en az 1 adet bilimsel calismanin desteklenmesi.

5.3.4. ISKUR hizmetleri ve isgiicii piyasasina iliskin, iic ayda bir periyodik basin
toplantilar1 diizenlenmesi.

5.3.5. Her il miidiirliigiiniin, 10’dan fazla kisi istihdam eden tiim isverenleri, ISKUR

hizmetleri/faaliyetleri ile ilgili olarak elektronik posta yoluyla bilgilendirmesi.

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU/ 67



2- Performans Sonuclari

Tablo 28. illere Gore 2006 Yi Performans Tablosu

isci calistiran isyeri
Yiiz yiize goriisme
yapilan isyeri sayisi
is ve Meslek
Danmismanhgi
hizmetlerinden
yararlamilan Kisi sayisi
Isgiicii Yetistirme
Kurslarina katilan
katilmai sayisi
seminer sayisi
Ozel sektorden aliman
acik is sayisi
Ozel sektorden aliman
normal acik islerde ise
yerlestirme sayisi

Kayit altina alinan 10 +
isletmelerde diizenlenen

o
W

)
=

Cle|le|le|le|ele]e
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ayit altina alinan 10
alistiran igyeri sayisi
iz yiize goriisme
yapilan isyeri sayisi
urslarina katilan

katilimci sayisi
isletmelerde diizenlenen

[Danismanhg:
lhizmetlerinden
yararlanilan Kisi sayisi
isgiicii Yetistirme
seminer sayisi

Ozel sektorden alinan
Ozel sektorden alnan
normal acik islerde ise
yerlestirme sayisi

SIS |IN|=|C|un | |e |@
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ayit altina alinan 10
e yukari sayida isci
alistiran igyeri sayisi
iz yiize goriisme
yapilan isyeri sayisi

urslarma katilan
isletmelerde diizenlenen

yararlanilan Kisi sayisi
seminer sayisi
normal acik islerde ise

(Ozel sektorden aliman
yerlestirme sayisi

lhizmetlerinden
lisgiicii Yetistirme
Ozel sektorden alinan

S |h (== ||| |

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
3.1. Kayit Altina Alinan 10 + isci Calistiran Isyeri Sayisi

10 ve yukarn sayida isci galistiran toplam 39.444 igyeri kayit altina alinmigstir. Kayit
altina alinan 10 ve yukar1 sayida is¢i ¢alistiran isyeri sayilar illere gore karsilastirildiginda,
donemler itibariyle ve buna bagh olarak da genel toplamda bir artisin oldugu goriilmektedir. Bu
artigin Istanbul, Kocaeli ve Ankara gibi sanayi ve hizmetler sektorii gelismis illerde oldugu

gozlenmistir.

Performans hedefe ulasmada en etkin iller asagida verilmistir.
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3.2. Yiiz Yiize Goriisme Yapilan isyeri Sayisi
Kayit altina alinan 10 ve yukart sayida is¢i calistiran 39.444 isyerinden 14.232°si ile

yiiz yiize goriisiilmiistiir. Kayit altina alinan igyerlerinin % 36’s1 ile ylizyiize goriisiilmiistiir.

Kayit altina alinan isyerlerinin %50’si ile yliz yiize goriisiilecegine iliskin hedefe

ulasilamamstir. Performans hedefine yonelik en etkin iller asagida verilmistir.

3.3. is ve Meslek Damsmanhgi Hizmetlerinden Yararlanilan Kisi Sayisi

Is ve meslek damismanligi hizmetlerinden 121.295 Kisi yararlanmustir. 2005 yilina gore
% 57,59 oraninda bir artis yasanmis olup, is ve meslek danigsmanligi hizmetlerinden 112.000
kisinin yararlandirilacagina iliskin stratejik hedefe ulasilmistir. Performans hedefe ulasmada en

etkin iller asagida verilmistir.

3.4. Isgiicii Yetistirme Kurslarina Katilan Katilime1 Sayisi

Isgiicii yetistirme kurslardan 17.106 kisi yararlanmistir. 2005 yilia gére % 67,07’lik
bir artis sozkonusudur. 17.106 kisi isgiicii yetistirme kurslarindan, 121.295 kisi is ve meslek
danismanligr hizmetlerinden, 74.776 kisi is arama becerilerinden yararlanan olmak {izere

s0zkonusu hizmetlerimizden toplam 213.262 kisi yararlanmugtir.

2006 yil1 sonu itibariyle Kuruma kayith igsiz 1.061.853 kisidir. Kayith issizin %?20’si
ise 212.371 kisidir. Bu itibarla, her yil kuruma kayitl issizlerin en az % 20’sinin, is edinilmesi
icin gereken bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim (68retim, is arama becerileri egitimi
danmismanlik ve rehberlik hizmetleri, isgiicii yetistirme kurslar1) ve istihdam programlarindan
yararlanmasina iligkin stratejik hedefe ulasilmistir. Performans hedefe ulasmada en etkin iller

asagida verilmistir.
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3.5. Isletmelerde Diizenlenen Seminer Sayisi

2006 yil1 itibariyle 434 isletmelerde egitim semineri diizenlenmistir. 2005 yilina gére %
210 oraninda bir artis sézkonusudur. Calisan isgiiciine isletmelerde verilen egitim seminerleri
sayisinin her yil %5 oraninda artirillmasina iliskin performans hedefine ulagilmistir. Performans

hedefe ulagsmada en etkin iller asagida verilmistir.

3.6. Ozel Sektorden Alinan Normal Acik is ve ise Yerlestirme Sayisi

2006 yilinda 6zel sektorden 119.047 agik is alinmis olup toplam 61.703 kisi 6zel
sektorde ise yerlestirilmistir. 2005 yilina gore alinan agik islerde % 50,37’lik, ise
yerlestirmelerde ise %26,09’luk bir artis yasanmistir.

Diger taraftan, 2006 yilinda 32.886 kisi 6zel sektorde normal bir ise yerlestirilmistir.
2005 yilina gore % 55,12’lik bir artis sz konusudur. 2006 yilinda 25.000 kisinin 6zel sektorde

normal ige yerlestirilmesine iliskin performans hedefine ulasilmstir.

Performans hedefe ulasmada en etkin iller asagida verilmistir.
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Alman Acik Is

ise Yerlestirme
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

ISKUR un giiclii yanlar1 ve zayif yanlarinin tespitinde, Kurumun faaliyetlerine yonelik
firsat ve tehditlerin (GZFT) neler oldugunun belirlenmesinde Avrupa Komisyonunun katkilariyla
hazirlanan Ihtiya¢ Degerlendirme Raporu (2006 Programi Uygulamasi I¢in ISKUR’a Teknik
Destek Saglanmasi) ile Tiirkiye'ye Yonelik Katilim Oncesi Mali Yardim Programi cercevesinde
hazirlanan GZFT Raporu esas alinmistir. Sozkonusu raporlarin hazirlanmasinda i¢ ve dis
paydaslarimizin yeterli say1 ve genislikte katilimini saglamak amaciyla ¢ok sayida toplanti ve
calistay diizenlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile Kurumumuz iist yonetiminin katkilariyla
belirlenen Kurumumun gii¢lii ve zayif yanlari ile dis etkenlerin de etkisiyle karsilasacagi firsat ve

tehditler asagidaki tablolarda maddeler halinde siralanmustir.
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A- Ustiinliikler

GUCLU YONLER

Tiim Ulke Diizeyinde Orgiitlenmis Olmak
Katilimci ve Sosyal Diyaloga Acik Idari Yapi

Issizlik Sigortas1 Fonunu Y6netmek

_ W N -

Hizmet Sunumunda Bilisim Teknolojilerinden Yararlanilmasi
Ozverili ve Degisime Acik Personel
Kalite Yonetim Sisteminin Uygulaniyor Olmasi

Uluslararas1 Proje Uygulamada Deneyim Sahibi Olunmasi

L NN w

Hizmet ici Egitime Onem Verilmesi

FIRSATLAR

1 [JlAvrupa Birligi Uyum Siireci

2 [[Kamu Istihdam Kurumlarinin Artan Onemi
3 [l|Geng Bir Niifusa Sahip Olmak
4 ([lTeknolojik Gelismeler

5 |llistikrarli Bir Ekonomik Biiyiime
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B-Zayifliklar

ZAYIF YONLER

Personelin Nicelik ve Nitelik Olarak Yetersiz Olmasi
Genel Biitceden Kuruma Ayrilan Payin Yeterli Olmamasi

Beseri ve Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilamamasi

B W N =

Kurumun Hizmetlerine iliskin Olumsuz Imaj ve Hizmetlerinin Yetersiz

Tanitimi

9]

Kurum I¢i Koordinasyon Eksikligi

6 [I[Fiziki ve Teknik Alt Yapinin Yetersizligi

7 [lYerel Yonetim, Universite ve Mesleki Egitim Veren Diger Kuruluslarla
Isbirliginin Zayif Olmasi

8 [llisverenlere Sunulan Hizmetlerin Yetersizligi ve Iletisimin Zayif Olmasi

9 llisgiicii Piyasasina Iliskin Verilerin Yetersiz Olmasi

10 [IKalifikasyonu Yiiksek Is Arayanlara Yonelik Hizmetlerin Zayif Olmasi

11 [J|Kurum Kiiltiiriiniin Gelismemis Olmasi

TEHDITLER

Ulkemize Yakin Cografyalarda Yasanan Siyasi Istikrarsizliklar

Ulusal Bir Istihdam Politikas1 Gelistirilmemis Olmas1
Yiiksek Niifus Artis Hiz1

Yiiksek Issizlik Orani

Isgiiciine Katilim Oraninin Diisiik Olmas1

Isgiiciiniin Egitim Seviyesi ve Verimliliginin Diisiik Olmasi
Egitim ve istihdam Iligkisinin Zayiflig1

Istihdamda Tarimin Agirlig

Gog

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Bolgeler Arasi Gelismislik Farklar
Kayit Dig1 Istihdam

C-Degerlendirme
GZFT analizi, Kurum olarak kendimizi degerlendirmemizi, gii¢lii ve gelismeye agik
yonlerimizi ile karsilasacagimiz firsatlar ve tehditleri ortaya koymamiz acisindan 6nem

tagimaktadir.
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Kurumumuz yil icinde giiclii oldugu yonlerini kullanarak karsilastigi firsatlart iyi
degerlendirmeye, zayif oldugu yonleri giiclendirerek karsilasacagi tehditleri Onlemeye

calismustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Diinyada issizlik ve istihdam sorunlarinin giderek agirlasmasi nedeniyle, isgiicii
piyasasi politikalarinin issizlikle miicadeledeki 6nemi ve is kurumlarinin istthdami gelistirme
konusundaki rolleri ve sorumluluklar biiyiik 6l¢tide artmugtir.

Bu baglamda, ISKUR’un, istihdam politikalarinin olusturulmasinda ve uygulamasinda
merkezi rol oynayabilmesi i¢in Kurumun III.Genel Kurulunda alinan kararlarin ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin isbirligi icerisinde hayata gecirilmesi gerekmektedir.

“Ulusal Istihdam Politikalarmin Uygulanmasinda Tiirkiye Is Kurumu’ndan Beklentiler
ve Yapilmas1 Gerekenlere Iliskin Genel Kurul Kararlari” maddeler halinde siralanmistr.

1. Etkin ve saydam bir isgiicii piyasasi bilgi sistemi olusturulmali ve bu bilgilere esit bir
sekilde erisim saglanmalidir. Saglikli ve yeterli bir isgiicii piyasasi bilgisi icin ISKUR, DIE ve
DPT basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, isci, isveren ve meslek orgiitleri ile
igbirligiyle giiclii bir veri tabani ve kayit sistemi gelistirilmesi ve ilgililerin kullanimina
sunulmast igin Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu etkin bir calisma icine girmelidir.

2. Tiim Kurum hizmetlerinin hedef kitlelerin — is arayanlar, isverenler, 6grenciler,
kamu-6zel kurum ve kuruluslar, akademisyenler, karar vericiler - kendi islerini kendilerinin
yapabilecegi elektronik ortamda sunulmasi saglanmali, Orne8in is arayanlarla igverenler,
Kurumun herhangi bir miidahalesi olmadan temasa gecebilmeli ve is arayan internet iizerinden
acik islere ulasabilmeli ve ise yerlestirme siirecini tamamlayabilmelidir. Bu amaca ulagabilmek
icin hedef kitlelerin Kurum hizmetlerine erisim kanallar1 cesitlendirilmeli, uygun merkezlere
elektronik self servis hizmeti verecek donanimlar kurulmali ve Kurum yerel birimleri bu
dogrultuda yapilandirilmalidir.

3. Dogru kisiye, dogru zamanda, dogru isin teklif edilebilmesi i¢in, daha gelismis bir
kayit sistemi yaratilmali, is firsatlar1 hakkinda bilgi kaynaklart ¢ogaltilarak daha fazla acik ise
ulasilmali, mesleklerin smiflandirilmasi, analizi tamamlanmali ve Tiirk Meslekler sozligii
giincellestirilmelidir.

4. Aktif isgiicii politikalar1 basta olmak iizere tiim konularda Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi, Avrupa Egitim Vakfi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla iilke kosullar1 ile uyumlu
isbirligi gelistirilmelidir.

5. Aktif sosyal katilim1 gerceklestirmek ayrica, gelir destegi, enformasyon, danigsmanlik

ve aracilik dahil olmak {izere is arayan kisilere yonelik biitiin kamusal hizmetler arasinda yakin
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bir iliski ve esgiidiim saglanabilmesi icin, ISKUR ile ilgili kamu kurumlari, 6zel sektor
isletmeleri, bireyler, sosyal taraflar, sivil toplum kuruluslar1 ve egitim kurumlarinin dahil oldugu
tiim taraflarin etkin katilimini iceren politikalar gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

6. Ulusal ve bolgesel kalkinma planlart gozetilerek sosyal katilim ve yerellesme
baglaminda 11 Istihdam Kurullar'nmin  etkinligi  artirilmali, istihdam  politikalarinin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda yerel sorunlarin, yerel kosullarin cesitliligine asina
kesimlerin eliyle ¢oziilebilecegi bir form olusturulmalidir. Kurum ile i1 Istihdam Kurullari
arasinda siki bir igbirligi yapilmali, gerektiginde yetki devrine gidilmeli, bdylece somut ve etkin
kararlar alinmasi ve bu kararlarin eylem planina doniistiiriilerek uygulanmasi saglanmalidir.

7. Girisimcilik desteklenmeli, kendi hesabina ¢alisma 6zendirilmelidir. Bu kapsamda
egitim, isgiicli temini, danismanhik ve diger destek Onlemleriyle birlikte, basta KOSGEB,
tiniversiteler, teknokent vb. olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde gerekli
arastirmalar yapilarak girisimciligi destekleyici projeler gelistirilmelidir.

8. Issizlik Sigortas1 Fonu’nda biriken kaynaklar esas olarak, issizlik sigortasi
kapsaminda bulunanlardan isini kaybedenlerin yeniden istihdama kazandirilabilmeleri amaciyla,
mesleki egitim ve isgiicii uyum hizmetleri etkin olarak sunulmaldir. Issizlik Sigortasindan
yararlanma kosullari, issizlik odenegi miktar1 ve siiresi iilke kosullar1 ile uyumlu hale
getirilebilmesi i¢in Kurum gerekli girisimleri baslatmalidir.

9. Egitim ve istthdam arasinda saglikli iliski kurulmasina katki vermek amaciyla,
isgiicliniin profili ¢ikarilmali, isgiicii piyasasi ihtiyac tespitine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli
projeksiyonlar gelistirilmeli, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerili ve nitelikli isgiiciiniin
karsilanabilmesi i¢in de yasam boyu 6grenim, yasam boyu kariyer danismanligi ve adaptasyon
egitimi desteklenmelidir.

10. Kurumca yiiriitiilen isgiicii uyum programlari, is piyasasinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde siirekli gbzden gecirilmeli, egitim ve istthdam bir biitiinliik igerisinde ele
alinmalidir.

11. Sirketlerin ve isgiicliniin is piyasasindaki yapisal degisime uyum saglamasi i¢in
basta egitim secenekleri olmak iizere cesitli programlar gelistirilmelidir. Sosyal taraflarla aktif
isbirligine gidilerek uyum saglama hedefi ile istihdam edilebilirlik hedefi arasinda dogabilecek
gerilimlerin  hafifletilmesinde Kurum aktif rol oynamali, isgiicii uyum programlari
uygulanmalidir.

12. Basta; oziirliiler, terorden etkilenenler, eski hiikiimliiler, kadinlar, genc issizler,
uzun siireli igsizler, vasifsiz isgiicii gibi dezavantajli gruplar olmak iizere; isgiicii piyasasina giris
ve istihdam tesvik edilmelidir. Bu amagla meslege yoneltme, is ve meslek danigsmanligi, meslek

egitimi, girisimcilik egitimi, mesleki rehabilitasyon hizmetleri ve modiiler mesleki egitim
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programlar1 uygulamaya konmalidir. Bu hizmetlerin etkin bir sekilde verilmesi i¢in hizmetleri
veren kuruluslarla siki isbirligi yapilmahdir. Isbirligi cercevesinde Meslek Bilgi Dosyalari
hazirlanarak 6grencilerin ve igsizlerin istifadesine sunulmalidir.

13. Uzun siireli igsizlerin ve oziirliilerin isttihdamini tesvik etmek, calisma ortaminin
Oziirlillere uygun diizenlenebilmesini saglamak amaciyla, isverenlere de danigsmanlik hizmeti
verilmeli ve gerektiginde igsveren teknik ve finansal olarak desteklenmelidir.

14. Kadinlarin isgiicii piyasasina girisi ve kadin istihdaminin artirilmasina yonelik
tedbirler uygulanmalidir. Kadinlarin isgiiciine katilimlar1 egitimle birlikte artmaktadir. Bu
nedenle, kadinlarin isgiiciine katiliminin ve istihdaminin artirilmasina yonelik olarak formel
egitim disinda kadinlara yonelik aktif isgiici politikalar1 uygulanmali ve ilgili kuruluslarla
isbirligi icinde gerekli arastirmalar yapilarak kadmnlarin da iyi ise ulasimini kolaylastiric1 ve
kadin istthdamim artirici projeler gelistirilmelidir.

15. AB iilkelerinde uygulanan istihdami koruyucu, gelistirici proje ve programlar
arastirilarak, benzer projelerin Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal yapist goz Oniinde
bulundurularak uygulanmasi saglanmalidir.

16. Kamu kurum ve kuruluslarina isci olarak alinacak personelin ise alinmasinda firsat
esitligi ve objektif kriterleri esas alan merkezi sinav uygulamasi taviz verilmeden siirdiiriilmeli,
s0z konusu kurum ve kuruluslarin gegici, mevsimlik ve belirli siireli islerine alinacak isciler i¢in
de benzeri kriterleri esas alan diizenlemeler yapilmalidir.

17. Ozel istihdam Biirolar: ile ise yerlestirmeye aracilik hizmetleri konusunda siki
igbirligi yapilmali ve istihdam hizmetlerinde birbirlerini tamamlayici roller iistlenilmeli, 6zel
istihdam biirolarinin saglikli orgiitlenmelerini saglamak ve emegin istismarini onlemek iizere
gerekli diizenlemeler ve denetimler yapilarak kamusal sorumluluk yerine getirilmelidir.

18. Yabanci iscilerin istihdamina iliskin izin ve uygulamalarin ISKUR tarafindan
yiiriitiilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi girisimleri baslatilmahidir.

19. isverenlerin yurtdisinda Tiirk isci calistirmalarim tesvik edici tedbirler alinmalidr.
Yurt disinda istihdam edilecek Tiirk iscilerinin hak ve menfaatlerini korumak bakimindan
ISKUR tarafindan yapilacak diizenlemeler, bu iscilerin isverenlerce yurt disinda istihdam
edilmelerini engelleyecek nitelikte olmamalidir. Bununla birlikte, yurt disinda c¢alismak
isteyenlerin kotii niyetli kisiler tarafindan aldatilmalarinin 6nlenmesi i¢in gerekli Onlemler
alinmal1 ve yiiriirliige konulmalidir.

20. Tiim bu calismalarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin, ISKUR fiziki kosullar
ve mali acidan gii¢lendirilmeli, bilgi islem olanaklart ve nitelikli uzman personel sayisi

artirilmalidir.
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EKLER (Mali Tablolar)
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VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI
HESABI ( - )

DOVIZ HESABI

Menkul Kiymet ve Varliklar

Faaliyet Alacaklari

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESBI
SUPHELI ALACAKLAR HESABI

SUPHELI ALACAKLAR KARSILIGI HESABI (-)

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
Stoklar

ILK MADDE VE MALZEME HESABI
DIGER STOKLAR HESABI

On Odemeler

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI

illara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI
Diger Dénen Varliklar
SAYIM NOKSANLARI HESABI

Tablo 29 : 2006 Mali Yih Bilancosu

34.059.203,62
11.386.022,40
23.881,26
11.215.277,84

5.578,49

152.441,79
0,00
7.215.773,40
7.114.280,61
80.019,52
21.473,27
83.149,00

83.149,00

0,00

3.450.944,56
3.450.944,56

2.423.358,98
56.449,07
2.366.909,91

9.536.236,02

6.708.469,51
931.532,29
1.885.772,64

10.461,58

0,00
46.209,70
46.209,70
658,56
658,56

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kisa Vadeli Dis Mali Borglar

Faaliyet Borglar

BUTGE EMANETLERI HESABI

Emanet Yabanci Kaynaklar
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI
Alinan Avanslar

illara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri
Odenecek Diger Yukumliilikler
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI

Borg ve Gider Karsiliklar

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari
GIDER TAHAKKUKLARI

Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
SAYIM FAZLALARI HESABI

DIGER GESITLI KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR HESABI

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar
Uzun Vadeli Dis Mali Borglar

Alinan Avanslar

Borg ve Gider Karsiliklar

Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari
Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
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4.276.984,80
0,00

0,00
1.343,29

1.343,29

2.594.541,38
631.520,42
1.963.020,96
0,00
0,00
416.430,86
412.392,27

4.038,57

0,02

0,00
14.115,85
14.115,85
1.250.553,42
18.578,67

1.231.974,75
0,00
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DURAN VARLIKLAR

Menkul Kiymet ve Varliklar

Faaliyet Alacaklari

Kurum Alacaklari

Mali Duran Varliklar

Maddi Duran Varliklar

ARAZI VE ARSALAR HESABI

BINALAR HESABI

TESIS MAKINE CIHAZ VE ALETLER HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI
DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

'YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
Maddi Olmayan Duran Varliklar

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
Ozel Tilkenmeye Tabi Varliklar

Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI
Diger Duran Varliklar

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN

VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

27.852.654,57

16,50
24.176.113,54
1.872.899,33
1.869.888,69

15.403.348,39
0,16
16.184.761,37
694.261,00

1.699,54
1.699,53

423,50

160.841,26
140.376,44

0,00
0,00
0,00
0,00
27.831.766,24

0,00
423,50

20.464,82

NET DEGER HESABI

Deger Hareketleri

DEGER HAREKETLERI SONUG HESAPLARI
Yeniden Degerleme Farklari

'YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI
Yedekler

OZEL FONLAR HESABI

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGCLARI HESABI

Gecgmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

SONUGCLARI HESABI ( -)
D6nem Faaliyet Sonuglari
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI
(-)
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57.634.873,39
22.639,83
22.639,83
0,00
0,00
9.392.093,63
9.392.093,63
5.773.377,62
5.773.377,62
148.353.128,65

148.353.128,65
121.458.409,49
121.458.409,49

15.5562.043,15
52.506.055,76

36.954.012,61

AKTIF TOPLAM 61.911.858,19 PASIF TOPLAM 61.911.858,19
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Yardimci Hesap

Giderin Tira

GIDERLER HESABI

Tablo 30 : Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Hesap Yardimci Hesap
B | e e

84.981.502,60

Gelirin Tara

GELIRLER HESABI

Personel Giderleri

45.854.013,76

Bagis ve Yardimlar

Memur Maaslari

42.507.913,75)

Diger Devletlerden Alinan Bagis ve|
Yardimlar

Temel Maaslari

18.163.535,24

Cari Bagis ve Yardimlar

Zamlar ve Tazminatlar

19.310.622,97

AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

(Odenekler (Sendika Gideri)

53.080,94

Bolgesel istihdam tesviklerinin Etkilerini
Inceleme Projesi

Sosyal Haklar

1.176.548,10)

EFT Projesi ve Diger AB ' den Alinan|
Bagis ve Yardimlar

Ek Calisma Karsiliklari

1.260.617,04]

Portekizde Onleyici Bir Eylem ile ilgili
Seminer Projesi

Odiil ve Ikramiyeler

2.543.509,46

Rosetta Plani seminer Projesi

Sézlesmeli Personel Ucretleri

122.927,23

Sermaye Bagis ve Yardimlari

14.438.083,64

Ucretler

122.927,23

AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

14.438.083,64

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel
Ucretleri

122.927,23

Uluslar Arasi  Kuruluglardan Alinan
Bagis ve Yardimlar

Gegici Personel Ucretleri

434.392,71

Cari Bagis ve Yardimlar

Ucretler

434.392,71

Sermaye Bagis ve Yardimlar

Vizesiz Gegici isgilerin Ucretleri

12.077,04

Diger Genel Yonetim Birimlerinden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Aday Cirak, Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri

416.972,24

Cari Bagis ve Yardimlar

Kismi Zamanlh Calisanlarin Ucretleri

5.343,43

Genel Bitgce Kapsamindaki idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Personel Giderleri

2.788.780,07]

Hazine Yardimi

Ucret ve Diger Odemeler

2.788.780,07]

Sermaye Bagis ve Yardimlari

753.370,34

Ogrenci Hargliklari

2.788.780,07]

Genel Bitgce Kapsamindaki idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

4.710.581,26

Hazine Yardimi

Memurlar igin  Tahakkuk Ettirilen
Karsiliklar

4.686.450,77|

Ozel Biitge Kapsamindaki idarelerden
alinan Bagis Ve Yardimlar

Emekli Sandigina

4.686.450,77|

Kurumlar ve Kisilerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Sozlesmeli Personel icin Tahakku
Ettirilen Karsiliklar

23.829,96
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Hesap
Kodu
630

il il
021 02 | 02

Sosyal Sigortalar Kurumuna

i il
. 04104 ] 01|02

Gelirin Tara

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

ITesebbls ve Mlkiyet Geliri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Mal ve Hizmet satis Gelirleri

2.264.227,01

Gegici  Personel igin  Tahakkuk
Ettirilen Karsiliklar

Diger Hizmet gelirleri

2.264.227,01

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Diger Hizmet Gelirleri

34.850,93]

Sosyal Sigortalar Kurumuna(Temizlik
Iscisi)

idarece Tahsil Olunacak Gelirler

2.264.227,01

Mal ve Hizmet Giderleri

Is Analizleri Masraf Karsiligi (4904 S.K)

TUketime Yonelik Mal ve Malzeme
Giderleri

isletmelercje Egitim  Seminerleri  Masraf]
Karsiligi (llk Kademe Yéneticilik 4904 S.K.)

Kirtasiye ve Blro Malzemesi Alimlari

i§letmeler§|e Egitim Seminerleri  Masraf]
Karsiligi (Insan lligkileri ve Stres 4904 S.K)

Kirtasiye Alimlari

i§letmeler_de Egitim  Seminerleri  Masraf
Karsihgi (Insan lligkileri ve lletisim 4904 S.K)

Biro Malzemesi Alimlari

i§letmeler§|e Egitim  Seminerleri  Masraf]
Karsiligi (Isci Gelistirme 4904 S.K)

Periyodik Yayin Alimlari

i§letmelerC!e Egitim  Seminerleri  Masraf]
Karsihd (Isci Saghgr ve Is Glvenligi 4904
S.K)

Diger Yayin Alimlari

isletmelerde  Egitim  Seminerleri  Masraf
Karsili§1 (Orta Kademe Yoneticilik 4904 S:K)

Baski ve Cilt Giderleri

isletmelerde  Egitim  Seminerleri  Masraf
Karsilid (Toplam Kalite Yénetimi 4904 S.K)

Diger Kirtasiye ve Blro Malzemesi
Alimlar

isletmelerde  Egitim  Seminerleri  Masraf
Karsili§1 (Zaman Y&netimi 4904 S.K.)

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Kapatilan Sendika Gelirleri (2821 Ve 3449
S.K)

Su Alimlari

Tarimda Masraf Karsiligi  (Araci  Belgesi
Verme 4904 S.K)

Temizlik Malzemesi Alimlari

Tarimda Masraf Karsiligi (Araci Belgesi
'Yenileme 4904 S.K)

Enerji Alimlari

ITarimda Masraf Karsiligi (Is S6zlesmesi 4904
S.K)

Yakacak Alimlari

'Yurtdisi Masraf Kargihgr (Kendi imkani ilg
Gidenler 4904 S.K)

Akaryakit ve Yag Alimlari
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'Yurtdisi Masraf Karsihgi (Kurum Araciligi ile|
Gidenler 4904 S.K.)
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Elektrik Alimlari

e e [rem o

Yurtdisina ilanla Isgiicii Temini
4904 S.K.)

Yiyecek, Igecek ve Yem Alimlari

Yurtici Masraf Karsiligi (Kamu Sektorli 4904
S.K.)

icecek Alimlari

Yurtigi Masraf Karsihgl (Ozel Sektor 4904
S.K)

Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

Ozel istihdam Birolari Masraf Karsihgi (izin

Giyim ve Kusam Alimlari

Giyecek Almlari  (Kisisel kusam
[donanim dahil)

Gayrimenkul Kiralari

Ozel Malzeme Alimlar

Lojman Kira Gelirleri

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
ITemrinlik Malzeme Alimlari (Yangin Tapd
Dolum Ucreti)

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Tibbi Malzeme ve llag Alimlari

Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Diger Ozel Malzeme Alimlari

Kapatilan Sendika Kirasi Gelirleri (2821 Ve
3449 S.K.)

Glvenlik ve Savunmaya Yoénelik Mal,)
Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yapimlari ve|
Gid.

Diger Kira Gelirleri

Givenlik ve Savunmaya Yonelik Diger
Giderler

224.744,00)

Faiz Gelirleri

Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari
e Yapimlari

104,97|

Mevduat Faizleri

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari

107.424,20

Vadesiz Mevduat Faizi

Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve|
Bakim Giderleri

471,28

Vadeli Mevduat Faizleri

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari

106.952,92

Vakiflar Bankasi Vadeli Mevduat Faiz Geliri

'Yolluklar

1.693.666,13]

\Vadesiz Mevduat Faizi (Oziirlii 4857 S.K)

'Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

1.236.107,27]

\Vadeli Mevduat Faizi (Oziirlii 4857 S.K)

'Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

1.019.553,33]

Vadesiz Mevduat Faizi (Eski HGkimli 4857
S.K)

'Yurtici Tedavi Yolluklari

216.553,94]

Vadeli Mevduat Faizi ( Eski HUkimli 4857
S.K)

'Yurtigi Surekli Goérev Yolluklari

415.942,11

Vadesiz Mevduat Faizi (O.S.D. Projesi
2000/1802 S.B.K.K)

Yurtigi Strekli Gérev Yolluklari

415.942,11
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'Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

'Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

Gorev Giderleri

138.675,21

'Yasal Giderler

131.006,27

Belge ve Bilgileri ioraz Etmeme

Mahkeme Harg ve Giderleri

94.629,84

Diger Idari Para Cezalar

Diger Yasal Giderler

36.376,43]

Eski Hikimli Istihdam Etmeyenlerden
iAlinan Para Cezalari (4857 S.K.)

Odenecek Vergi, Resim, Harglar
e Benzeri Giderler

7.397,65

Hizmet Akitlerini Onaylatmama (4904
S.K)

Odemeleri ve Benzeri

Kurum Disi Isgi Temin Etme (4904 S.K.)

isletme  Ruhsati  Odemeleri ve
Benzeri Giderler

Onaylatiimayan Yurtdisi Hizmet Akdi
(4904 S.K.)

Diger Vergi, Resim ve Harclar ve|
Benzeri Giderler

Oziirlii istihdam Etmeyenlerden Alinan|
Para Cezalari (4857 S.K.)

Mevduat-Repo Faizi Vergi Gideri

issizlik Sigortasi Bildirge Verm. isv. Alin.
Idari Para Cezasi

Diger Gorev Giderleri

Diger Cezalar

Hizmet Alimlari

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Firma ve

Diger Paylar

Bilirkisi

Fonlardan Alinan Yoénetim Giderlerineg|
Katiima Paylari

IArastirma ve Gelistirme Giderleri

Fonlardan Alinan Yonetim Giderlering
Katiima Paylari % 70’ler

Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim
e Donanim Harig)

Otomasyon Agi Gelistirme Projesi

Mdteahhitlik Hizmetleri (Temizlik|
Hizmet ihaleleri Dahil)

4.179.615,80)

Diger TesebbUs ve Milkiyet Gelirleri

Diger Musavir Firma ve Kisilere
Odemeler

16.478,04]

Degerli Kagit Satislari (Tip S6zlesme)

Haberlesme Giderleri

1.771.654,72)

Diger

Posta ve Telgraf Giderleri

605.832,51

Deger ve Miktar Degs.Gelirleri

Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri

500.756,92)

Déviz Mevcudunun Degerlenm. Olusan|
Olumlu Kur Farklari

Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet
labonelik Ucr. dahil)

170.423,00
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Diger Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri
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Hat Kira Giderleri

Diger Haberlesme giderleri Kurumlardan ~ Alinan ~ Gonulla

Tasima Giderleri

Yolcu Tasima Giderleri . Kisilerden Alacaklar

Tahsilinde Bltceye Gelir Kaydedilecek Olan|
Alacaklar
Tahsilinde Bitgeye Gelir Kaydedilecek Olan
Alck. Faizi

YUk Tagima Giderleri

Gegis Ucretleri

Tarifeye Bagli Odemeler . Diger Alacaklarin Faizi

llan Giderleri . Kisilerden Diger Alacaklar

Sigorta Giderleri . Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler

Diger Tarifeye Bagh Odemeler X Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin
b. ve Satis Gelirleri

Kurslara Katilma Giderleri 754, Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Diger Hizmet Alimlari

Diger Hizmet Alimlari . Digerleri

Kira Giderleri

Kira Giderleri

) . . indirim, iade ve
Tasit Kiralamasi Giderleri 689.681,68 iskontonun Tiirii

Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 2.139.840,94

Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri

Bilgisayar ve  Bilg.Sistemleri  ve
Yazilimlar Kiralamasi

Diger Kiralama Giderleri

Temsil ve Tanitma Giderleri

eTeR - -
Temsil Giderleri . , III

YTV — T I R
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Temsil, Agdirlama, Toéren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

YardImCI Hesap - - -

[Tanitma Giderleri

Tanitma, Agdirlama, Toéren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

Maddi Duran Varlik Bakim ve|
Onarim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri

ITasit Bakim ve Onarim Giderleri

Diger Bakim Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Hizmet Binasi Bakim ve Onarim
Giderleri

Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri

Diger Gayrimenkul Bakim Onarim

3.303,17]

4.264.578,69

Maddi Duran Varliklarin Amortismani

4.264.526,41

Binalar Amortisman Gideri

Tesis Makine ve Cihazlar
IAmortisman Gideri

Tasitlar Amortisman Gideri

Demirbaslar Amortisman Gideri

Diger Maddi Duran Varliklarin|
IAmortisman Giderleri

Maddi Olmayan Duran Varliklarin|
IAmortisman Giderleri

Diger Maddi Olmayan Duran Varlik
IAmortisman Giderleri

'Yapilan Bagis ve Yardimlar

Diger Genel Yonetim Birimlerineg|
'Yapilan Bagis ve Yardimlar

Cari Bagis ve Yardimlar

Emekli Sandigina (%4 Ek Karsiliklar)

Sosyal Gavenlik Kurumlarina|
'Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sosyal Risk Odemeleri
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isverenlerce _Calisanlari igin Yapilan|
Sosyal Risk Odemeleri

Cenaze Giderleri

Cenaze Giderleri

Kamu Personeli Tedavi Giderleri

Kamu Personeli Tedavi Giderleri

Kamu Personeli llag Giderleri

[Sosyal Gvenlik Kurumuna Fatura)
Karsiligi Odenen Ikramiye v.b. Giderler

Diger Sosyal Risk Odemeleri

[Sosyal ~ Givenligi  Bulunmayanlarin|
Tedavi ve Saglik Malzemesi ile llag]
Giderleri

Sosyal Gulvenligi  Bulunmayanlarin
Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Gelirlerin ~ Ret  ve  ladesinden
Kaynaklanan Giderler

Tesebbis ve Milkiyet Geliri

Mal ve Hizmet satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Faiz Gelirleri

Cezalar

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Diger Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan
Diger Gelirler

Diger Giderler

Alacaklardan  Kaynaklanan|

Sosyal Guvenlik Gelirleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklardan Silinenler

Bitce veya Diger Mevzuat HUkimleri

02 [M|Geregince Silinenler
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Hesap Giderin Turi
Kodu _|fl[Kod1] Kod2 [ Kod3 | Kod4|

Subvansiyon Bagis Ve Yardim

disindaki Transfer Giderleri 698.747,93

Kar Amaci gitmeyen Kuruluslara]
'Yapilan Transferler

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati
(Odemeleri

Uluslararasi Kuruluglara Katki
Odemeleri

Kar Amaci gitmeyen Kuruluslaral
'Yapilan Diger Transferler

Hane Halkina yapilan Transferler

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
Karsilik Giderleri

Supheli alacak Karsiliklarindan
Kaynaklanan

Diger Borg ve Gider Karsiliklarindan
Kaynaklananlar

GIDERLERIN TOPLAMI - - 84.981.502,60,
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BUTCE GIDERLERI HESABI

Tablo 31 : Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

[Kod1] Kod2 [ Kod3 [Kodd

S Il Ml W
[Kod1] Kod2 [ Kods3 [koud

80.418.159,98

Personel Giderleri

45.854.491,35

BUTCE GELIRLERI HESABI

86.097.179,77|

Vergi Digi Gelirler

23.986.087,91

42.508.391,34

[Tesebbis ve Milkiyet Geliri

2.264.227,01

18.163.535,24

Diger Hizmet gelirleri

2.264.227,01

18.163.535,24

Diger Hizmet Gelirleri

34.850,93

[Zamlar ve Tazminatlar

19.310.622,97]

Idarece Tahsil Olunacak Gelirler

2.264.227,01

[Zamlar ve Tazminatlar

19.310.622,97]

Is Analizleri Masraf Karsiligi (4904 S.K)

53.080,94|

i§letmelerde Egitim Seminerleri Masraf
llk Kademe Ydneticilik 4904 S.K.)

53.080,94f

i§letme_lerde Egitim Seminerleri Masraf
Insan lligkileri ve Stres 4904 S.K)

1.176.548,10

i§lethIerde Egitim Seminerleri Masraf
Insan lligkileri ve lletisim 4904 S.K)

1.176.548,10

Ek Galisma Karsiliklari

1.260.617,04

i§letmelerde Egitim Seminerleri Masraf
(Isci Gelistirme 4904 S.K)

i§letmelerde Egitim Seminerleri Masraf
Isci Sagligi ve Is Guvenligi 4904 S.K)

Ek Galisma Karsiliklari

1.260.617,04

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf
(Orta Kademe Yéneticilik 4904 S:K)

Odiil ve ikramiyeler

2.543.987,05

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf
Toplam Kalite Yénetimi 4904 S.K)

Odiil ve ikramiyeler

2.543.987,05

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf
(Zaman Ydnetimi 4904 S.K.)

SHzlesmeli Personel

122.927,23

Ucretler

122.927,23

Kapatilan Sendika Gelirleri (2821 Ve 3449 S.K.)

Tarimda Masraf Karsiligr (Araci Belgesi Verme
4904 S.K)

657 S.K. 4/B Sotzlesmeli Personel
Ucretleri

122.927,23

[Tarimda Masraf Karsiligi (Araci Belgesi Yenileme
4904 S.K)

Gegici Personel

434.392,71

Tarimda Masraf Karsihdl (Is Sozlesmesi 4904

Ucretler

434.392,71

Masraf Karsiigi (Kendi Imkani llg
Gidenler 4904 S.K)

Vizesiz Gegici isgilerin Ucretleri

12.077,04

urtdisi Masraf Karsiligi  (Kurum Aracihgi lle
Gidenler 4904 S.K.)

Aday Girak, Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri

416.972,24]

urtdisina ilanla Isgiicii Temini (4904 S.K.)

Kismi Zamanl Calisanlarin Ucretleri

5.343,43

Diger Personel

2.788.780,07]

urtici Masraf Karsiligi (Kamu Sektéri 4904 S.K.)

urtici Masraf Karsihg (Ozel Sektdr 4904 S.K)

Ucret ve Diger Odemeler

2.788.780,07]

Ozel istihdam Birolari Masraf Karsihgr (izin
Verme 4904 S.K

Ogrenci Hargliklari

2.788.780,07]

Diger Milkiyet Gelirleri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

4.710.581,26)

Gayrimenkul Kiralari

Memurlar

4.686.450,77|

Lojman Kira Gelirleri

Emekli Sandigina

4.686.450,77|

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Emekli Sandigina

4.686.450,77|

Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Sozlesmeli Personel

23.829,96

LSENCELCHECH N CRE §\CR B \CI |\ VR [ R B\

Kapatilan Sendika Kirasi Gelirleri (2821 Ve 3449
S.K.)
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Sosyal Sigortalar Kurumuna

Yardimci Hesap
[Koa1] K2 [ Kod3 [Kod4
800 2

Faizler

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Kapatilan sendikalar Mevduat Faizi (2821 Ve
3449 S.K.)

Sosyal giivenlik kurumlarina

Mevduat Faizleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Vadeli Mevduat Faizi ( Eski HGkimIG 4857
S.K)

Gecici Personel

\Vadeli Mevduat Faizi (Oziirlii 4857 S.K)

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Vadeli Mevduat Faizleri

N (NN N (NN

Sosyal Sigortalar Kurumuna (Temizlik
iscisi)

LS EI\CE L \VH B \CR | VN I V)

W | WWw| W LWl w (w

Vadesiz Mevduat Faizi

w

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

n

w

Vadesiz Mevduat Faizi (Eski HUkimli 4857
S.K)

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Vadesiz Mevduat Faizi (Osd  Projesi
2000/1802 S.B.K.K)

Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari

Vadesiz Mevduat Faizi (Oziirlii 4857 S.K)

Kirtasiye Alimlari

Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri

Biro Malzemesi Alimlari

Para Cezalari ve Cezalar

Periyodik Yayin Alimlari

Para Cezalari

Diger Yayin Alimlari

Belge ve Bilgileri ioraz Etmeme

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Idari Para Cezalari

—_

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi
Alimlari

Eski Hikimlii istihdam Etmeyenlerden Alinan
Para Cezalari (4857 S.K.)

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

231.712,82

Hizmet Akitlerini Onaylatmama

Su Alimlari

221.475,24]

Kurum Dis! Isci Temin Etme

[Temizlik Malzemesi Alimlari

10.237,58]

Onaylatilmayan Yurtdigl Hizmet Akdi

W WW|W| W (WWW(W|w[w]| w

NN D I[N N

w NN

Enerji Ahmlari

1.624.833,72

NN D I[N N

o jafojo| o [a|ofog|fo|w(w]| W

Oziirlii istihdam Etmeyenlerden Alinan Para
Cezalari (4857 S.K.)

737.886,92

!§sizlik Sigortasi  Bildirge Vermeyen
Isverenlerden Alinan Idari Para Cezasi

/Akaryakit ve Yag Alimlari

358.598,48

Diger Cezalar

Elektrik Alimlari

Cesitli Vergi Disi Gelirler

iyecek, Icecek ve Yem Alimlari

Cesitli Vergi Digi Gelirler

icecek Alimlari

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Yiyecek, Icecek ve Yem

Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin vb,|
e Satis Gelirleri

Giyim ve Kusam Alimlari

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve
[donanim dahil)

Wl W (W] W | WWWww| w

LSRR \CEER L\CH B I LSRR | \CR L\ V)

ol o (O] » |M(p|lWW| W

Ozel Malzeme Alimlari

LSRR \CEER L \CH B I SR \CR | \CR L\ B V)

o o o] O |Oooo|jo| O

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve|
Temrinlik Malzeme Alimlari (Yangin|
[TUpU Dolum Ucreti)

Kisilerden Alacaklar

773.878,81

Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlari

Tahsilinde Bultgceye Gelir Kaydedilecek Olan
IAlacaklar

756.497,01

Diger Ozel Malzeme Alimlari

Tahsilinde Bultgceye Gelir Kaydedilecek Olan
Alacaklarin Faizi

Givenlik ve Savunmaya Yoénelik Mal,
Malzeme ve  Hizmet Alimlari,
apimlari ve Gid.

Diger alacaklarin Faizi
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'Yardimci Hesap

Kod1 |Kod2

Kod3

kod4

Biitce Giderin Tiirii

Givenlik ve Savunmaya Yoénelik Diger Giderler

ardimci Hesap

Biitce Gelirin Tiiri

Kisilerden Diger Alacaklar

Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve|
'Yapimlari

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Diger Paylar

w W[ W (W

LS EICE B VI | \V]

Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim|
Giderleri

NN N

Cari Giderler igin ( % 70'ler)

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Fonlardan Alinan Yoénetim Giderlerine Katilma
Paylari

'Yolluklar

Otomasyon Agi Gelistirme Projesi Icin

'Yurtici Gecici Gérev Yolluklari

Diger Vergi Disi Gelirler

'Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

Diger Vergi Digi Gelirler

\Yurtici Tedavi Yolluklari

Degerli Kagit Satis Gelirleri (Tip S6zlesme)

\Yurtici Surekli Gérev Yolluklari

415.942,11

Diger Gelirler

Yurtici Surekli Gérev Yolluklari

415.942,11

)Alinan Bagislar ve Yardimlar

'Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari

41.616,75

'Yurt Digindan

'Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

41.616,75

Cari

Gorev Giderleri

138.675,21

IAB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

'Yasal Giderler

131.006,27

Bolgesel istihdam Tesviklerinin Etkilerini inceleme
Projesi

Mahkeme Harg ve Giderleri

94.629,84]

W (W W W WW|W[(W|[W[W[W|w| w

A (A D DOV (WWW[W|W[ N

Diger Yasal Giderler

EFT Projesi ve Diger AB Bagis ve Yardimlari

BN B B B B P B [ \CR VR \CR L VR | \VH B \b)

Portekizde Onleyici Bir Eylem ile ilgili Seminer|
Projesi

Odenecek Vergi,
Giderler

Resim, Harglar ve Benzeri

Rosetta Plani Seminer Projesi

Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

Milli idarelerin Diger Diizeylerinden

isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Cari

Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler

Hazine Yardimi

Hizmet Alimlari

Sermaye

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

Hazine Yardimi

Etlt-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

Kurumlar ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

IArastirma ve Gelistirme Giderleri

Cari

3
3
3
3
3
3
3
3
3

o |a|lajalo(s|s|s] >

Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve Donanim
Hari¢)

Mdteahhitlik Hizmetleri (Temizlik-Glvenlik Hizmet
ihaleleri Dahil)

4.320.287,38,

Diger Milsavir Firma ve Kisilere Odemeler

16.478,04

Haberlesme Giderleri

1.771.654,72

Posta ve Telgraf Giderleri

605.832,51

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Bilgiye Abonelik Giderleri
licretleri dahil)

(Internet  abonelik|

Hat Kira Giderleri

B S B P o B o
E N N B SR L\VE L SRRV

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

GELIRLER TOPLAMI - - 86 097.179,77|

Yardimci Hesap

Gelirin Tara

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER

2004 (jff 2005

1.433.863,21

Vergi Disi Gelirler

1.433.863,21

Tesebbis ve Mulkiyet Geliri
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Valielliel afes Biitge Giderin Tard 2004 |fl| 2005 2006 Valiellinel afes Biitge Gelirin Tirii 2004 [J| 2005
3]5 |2 0 0

90 |M|Diger Haberlesme Giderleri 1.447,39

Diger Hizmet Gelirleri

Tasima Giderleri 239.445,07
idarece Tahsil Olunacak Gelirler

'Yolcu Tagima Giderleri 192.181,26

Diger Milkiyet Gelirleri
YUk Tasima Giderleri 45.503,13,

Gayrimenkul Kiralari
Gegis Ucretleri 1.760,68

Lojman Kira Gelirleri
Tarifeye Bagli Odemeler 473.054,25

Faizler

ilan Giderleri 417.687,45

Diger Faizler

Sigorta Giderleri 50.447,34
Para Cezalari ve Cezalar

Diger Tarifeye Bagli Odemeler 4.919,46

Para Cezalari
Kiralar 2.844.702,84

Diger Cezalar

Tasit Kiralamasi Giderleri 689.681,68

Cesitli Vergi Digi Gelirler

Hizmet Binasi Kiralama Giderleri

Kisilerden Alacaklar

Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri

Kisilerden Diger Alacaklar

Diger Kiralama Giderleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Diger Hizmet Alimlari

Diger Paylar

Kurslara Katilma Giderleri 4.754.059,56 Yénetim  Giderlerine Katilma|

Diger Hizmet Alimlari 250.175,48 Diger Vergi Disi Gelirler

Temsil ve Tanitma Giderleri 65.537,78,

Diger Vergi Disi Gelirler

ITemsil Giderleri

Degerli Kagit Satis Gelirleri (Tip S6zlesme)

Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar,

Organizasyon Giderleri GELIRLER TOPLAMI " 1.433.863,21

[Tanitma Giderleri

Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim| NET BUTGE GELIRI 84.663.316,56

e Onarim Giderleri 971.290,59

Menkul Mal Alim Giderleri 656.518.40) R e 4.245.156,58
01 [Biro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 654.165,56
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Tablo 32: Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

-----

GELIRLER HESABI 100.535.263,41
Bagis ve Yardimlar

Diger Devletlerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari Bagis ve Yardimlar

IAB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

EFT Projesi ve Diger AB ' den Alinan Bagis ve Yardimlar
Bolgesel Istihdam tesviklerinin Etkilerini Inceleme Projesi
Rosetta Plani seminer Projesi

Portekizde Onleyici Bir Eylem ile ilgili Seminer Projesi

Sermaye Bagis ve Yardimlari

IAB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

Uluslar Arasi Kuruluglardan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari Bagis ve Yardimlar

Sermaye Bagis ve Yardimlar

Diger Genel Ydnetim Birimlerinden Alinan Bagdis ve Yardimlar
Cari Bagis ve Yardimlar

Genel Bitce Kapsamindaki idarelerden Alinan Bagis ve Yard.
Hazine Yardimi

Sermaye Bagis ve Yardimlari

Genel Bitce Kapsamindaki idarelerden Alinan Bagdis ve Yardimlar
Ozel Biitge Kapsamindaki idarelerden alinan Bagis Ve Yardimlar
Hazine Yardimi

Kurumlar ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sosyal Givenlik Gelirleri

Sosyal Guvenlik Kurumlari Uye Primleri, isveren Paylari ve Devlet
Katkilari

Calisanlar Adina Sosyal Giivenlik Isveren Paylari(isveren)

Tesebbis ve Milkiyet Geliri 22.653.077,84]
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.264.227,01
Diger Hizmet Gelirleri 2.264.227,01
idarece Tahsil Olunacak Gelirler 2.264.227,01
Yurtici Masraf Karsiligi (Ozel Sektor 4904 S.K)

Yurtici Masraf Karsihidi (Kamu Sektdri 4904 S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsiligi (Kurum Aracihigi lle Gidenler 4904 S.K.)

Yurtdisi Masraf Karsiligi (Kendi imkani ile Gidenler 4904 S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsih@i (Isgi Gelistirme 4904

S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsiigi  (Ik Kademe|

Yoneticilik 4904 S.K.)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsihgi (Orta Kademe)

Ydneticilik 4904 S:K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsiligi (Zaman Yénetimi
4904 S.K.)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsiigi (Toplam Kalite]
Y&netimi 4904 S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsiigi (insan lliskileri ve|
Stres 4904 S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsilig (insan lligkileri ve
lletisim 4904 S.K)

isletmelerde Egitim Seminerleri Masraf Karsihgi (isgi Saghgi ve Is|
Glvenligi 4904 S.K)

Tarimda Masraf Karsiligi (Araci Belgesi Verme 4904 S.K)
Tarimda Masraf Karsiligi (Araci Belgesi Yenileme 4904 S.K)
[Tarimda Masraf Karsiligi (Is S6zlesmesi 4904 S.K)

Is Analizleri Masraf Karsiligi (4904 S.K)

Yurtdisina ilanla Isgiicii Temini (4904 S.K.)

Ozel istihdam Biirolari Masraf Karsiligi (izin Verme 4904 S.K
Kapatilan Sendika Gelirleri (2821 Ve 3449 S.K.)

Diger Hizmet Gelirleri

Kira Gelirleri
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Gayrimenkul Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Kapatilan Sendika Kirasi Gelirleri (2821 Ve 3449 S.K.)
Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri

Diger Kira Gelirleri

Faiz Gelirleri

Mevduat Faizleri

Vadesiz Mevduat Faizi

Vadeli Mevduat Faizleri

Vakiflar Bankasi Vadeli Mevduat Faiz Geliri
\Vadesiz Mevduat Faizi (Oziirlii 4857 S.K)
\Vadeli Mevduat Faizi (Oziirlli 4857 S.K)

Vadesiz Mevduat Faizi (Eski Hikimll 4857 S.K)
Vadeli Mevduat Faizi ( Eski Hikimli 4857 S.K)
\Vadesiz Mevduat Faizi (Osd Projesi 2000/1802 S.B.K.K)
Vadeli Mevduat Faizi (2821 Ve 3449 S.K.)
Kisilerden Alacaklar Faizleri

Cezalar

Para Cezalari

Diger idari Para Cezalar

Hizmet Akitlerini Onaylatmama (4904 S.K)

Belge ve Bilgileri Ibraz Etmeme

Kurum Digl is¢ci Temin Etme (4904 S.K.)
Onaylatilmayan Yurtdisi Hizmet Akdi (4904 S.K.)

Oziirlii istihdam Etmeyenlerden Alinan Para Cezalari (4857
S.K.)

Eski Hikimlii Istihdam Etmeyenlerden Alinan Para
Cezalar (4857 S.K.)

issizlik Sigortasi Bildirge Vermeyen isv. Alinan idari Para|

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Diger Paylar
Fonlardan Alinan Yénetim Giderlerine Katiima Paylari

Fonlardan Alinan Yoénetim Giderlerine Katilima Paylarn %
70'ler

(Otomasyon AJi Gelistirme Projesi
Diger Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri
Degerli Kagit Satislar (Tip Sézlesme)
Diger

Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

Déviz Mevcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumiu Ku
Farklari

Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

Diger Gelirler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Génalll Transferler

Cari

Kisilerden Alacaklar

Tahsilinde Biitceye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklar
Tahsilinde Bitceye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklarin
Faizi

Diger Alacaklarin Faizi

Kisilerden Diger Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin vb. ve Satig
Gelirleri

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
Digerleri

[ GELIRLERTOPLAML | - - 100.535.263 41
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Tablo 33 : Giderlerin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

Savunma Uzmanhgi

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Hukuk Musavirligi

il Maduirlkleri

isgiicti Piyasasi Bilgi Hiz. Dairesi

Baskanligi

isgiicti Uyum Dairesi Bagkanlig

istihdam Dairesi Baskanhig

i§sizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig
iligkiler Dairesi Bagkanli

GENEL KAMU HiZMETLERI

Genel Hizmetler

Genel personel hizmetleri

Diger genel hizmetler 3.974.597,71
-- 3.974.597,71
SAVUNMA HIZMETLERI 145.323,31
Sivil Savunma Hizmetleri 145.323,31
Sivil savunma hizmetleri 145.323,31
-- 145.323,31

KAMU  DUZENI  VE  GUVENLIK
HIZMETLERI 807.317,44

Glvenlik Hizmetleri
Kurumsal gtivenlik hizmetleri

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER
Genel Ekonomik isler ve Hizmetler
isgiicii isleri ve hizmetleri

isglicil Yetistirme Kurslari

Oziirliilere Yoénelik is ve Hizmetler

Eski Hiikiimlillere Yonelik is ve Hizmetler

Aktif Isglicli Programlari Projesi

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi

Rosetta Plani Seminer Projesi

Portekizde Onleyici Bir Eylem ile ilgili
Seminer Projesi
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Tablo 35 : Giderlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

Hesap Ekonomik Glderm Tiirii
Kodu Kod1 Kod2 |Kod3 | Kod4 |Kod5
630

GIDERLER HESABI

Personel Giderleri

Memur Maaslari

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler (Sendika Gideri)

Sosyal Haklar

Ek CALISMA Karsiliklari

Odill ve ikramiyeler

Sozlesmeli Personel Ucretleri

Ucretler

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri

Gecici Personel Ucretleri 434.392,71
Ucretler 434.392,71
Vizesiz Gegici iscilerin Ucretleri

Aday Cirak, GCirak ve Stajyer Ogrencilerin

Ucretleri

Kismi Zamanl Galisanlarin Ucretleri
Diger Personel Giderleri
Ucret ve Diger Odemeler
Ogrenci Hargliklari
Givenlik Kurumlarina Devlet Primi

Memurlar Icin Tahakkuk Ettirilen Karsiliklar
Emekli Sandigina
Personel Icin Tahakkuk Ettirilen

Sosyal Sigortalar Kurumuna
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Personel igin Tahakkuk Ettirilen

Sosyal Sigortalar Kurumuna

Sosyal Sigortalar Kurumuna(Temizlik iscisi)
Mal ve Hizmet Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Giderleri
Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari
Kirtasiye Alimlar

Biro Malzemesi Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari

Diger Yayin Alimlar

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

[Temizlik Malzemesi Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlar

Elektrik Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem Alimlarn

icecek Alimlari

Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

Giyim ve Kusam Alimlari

Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve Donanim
dahil)

Ozel Malzeme Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari (Yangin TlplU Dolum Ucreti)

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari
Diger Ozel Malzeme Alimlari

Glvenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme]
ve Hizmet Alimlari, Yapimlari ve Gid.

Glvenlik ve Savunmaya Yonelik Diger Giderler
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Ekonomik Giderin Tiiri
Kod2 | Kod3 | Kod4

02 07 99

Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve|
apimlar

02 09 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

02 09 Bahce Malzemesi Alimlar ile Yapim ve Bakim
Giderleri

02 09 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlar

03 olluklar

03 01 urtici Gegici Gorev Yolluklari

03 01 urtici Gegici Gorev Yolluklarn

03 01 urtici Tedavi Yolluklari

03 02 urtici Stirekli Gérev Yolluklar 415.942,11
03 02 urtici Surekli Gérev Yolluklar 415.942,11
03 03 urtdisi Gecici Gorev Yolluklari

03 03 urtdigi Gegici Goérev Yolluklarn

04 Gorev Giderleri

04 02 asal Giderler

04 02 Mahkeme Harg¢ ve Giderleri

04 02 Diger Yasal Giderler

04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri
Giderler

04 03 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

04 03 isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler
04 03 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler
04 03 Mevduat-Repo Faizi Vergi Gideri

04 99 Diger Gorev Giderleri

05 Hizmet Alimlari

05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

05 01 Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

05 01 Arastirma ve Gelistirme Giderleri

05 01 Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve Donanim
Haric)

05 01 Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet ihaleleri
Dahil)

05 01 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

05 02 Haberlesme Giderleri

05 02 Posta ve Telgraf Giderleri

05 02 elefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

05 02 Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik
Ucretleri dahil)

05 02 Hat Kira Giderleri

05 02 Diger Haberlesme giderleri

05 03 asima Giderleri

05 03 olcu Tagima Giderleri

05 03 Uk Tagima Giderleri

05 03 Gecis Ucretleri

05 04 arifeye Baglh Odemeler

05 04 ilan Giderleri

05 04 Sigorta Giderleri

05 04 Diger Tarifeye Bagli Odemeler
05 09 Diger Hizmet Alimlari

05 09 Kurslara Katilma Giderleri

05 09 Diger Hizmet Alimlari

06
06 05
06 05 aslit Kiralamasi Giderleri

06 05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri
06 05 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri

06 05 Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar
Kiralamasi

06 05 Diger Kiralama Giderleri
07 emsil ve Tanitma Giderleri
0