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Giris

MADDE 1- Tiirkiye Is Kurumu, tasra tegkilatlarinda gérev yapmakta olan Is ve Meslek
Danismanlani aracihiiyla, dgrencilerin meslek segimlerine, Tiirkiye Is Kurumu’na kayith is
arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini
gelistirmelerine, mesleklerini/iglerini degistirmelerine, igverenlerin ise mevzuat gergevesinde
bilgilendirilmeleri ile taleplerini kargilamalarina yardim etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, engelli vatandaglarimiza verilen hizmetin etkinligini arttirmak
istemektedir. Bu kapsamda Is ve Meslek Danigmanlarina, isitme engellilerin iletisim
kurarken, el hareketlerini ve yiiz mimiklerini kullanarak olusturduklar1 gorsel bir dil olan
isaret dili egitimi verilmesi i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii ve Isitme Engelliler
Federasyonu arasinda bu Protokol hazirlanmgtir.

Amacg

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Isitme Engelliler
Federasyonu isbirliginde Tiirkiye I Kurumu’nda gérev yapmakta olan Is ve Meslek
Damismanlarina, isitme engelli vatandaglarimza daha etkin bir danigmanlik hizmeti
sunulabilmesi i¢in gerekli olan igaret dili egitimlerinin verilmesi ve belgelendirilmesidir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii ile Isitme Engelliler
Federasyonu is birliginde Is ve Meslek Damgmanlarina isaret dili egitimlerinin verilmesi ve
belgelendirilmesine iligkin esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak .
MADDE 4- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 9/c maddesi ve Tiirkiye Is Kurumu
Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yénetmeligi 10. Maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflari, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii ile Isitme
Engelliler Federasyonudur. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida
belirtilmigtir:

a) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Adres: Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1 (Konya Yolu) No:42 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon: 0312 216 39 29 Faks: 0312 216 35 81

b) Isitme Engelliler Federasyonu (IEF)

Giinesli Mah. Kirazl Cad. No:8/311 Bagcilar /ISTANBUL Telefon: 0212 274 71 16 Faks:
0212 274 71 16 Eposta: ay@ief.org.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu’nu,

IEF - Isitme Engelliler Federasyonunu,

Egitim : Protokol kapsaminda verilen isaret dili egitimini,

Egitmen : Protokol kapsaminda diizenlenen isaret dili egitimini veren kisiyi,




Katilimel : Protokol kapsaminda diizenlenen isaret dili egitimine katilan is ve
meslek danigmanini,

ifade eder.

Yiikiimliililk
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri agsagida belirtilmistir:

7.1. ISKUR’un Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokolii, duyurmak iizere Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda verilecek egitimler ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu IEF ile igbirliginde mevzuatina gére yapar,

7.1.3. Egitimlerin gerceklestirilecegi yerleri ayarlar,

7.1.4. Egitimlerin verilecegi yerlerde derslik, internet baglantisi, diz {istii bilgisayar ve
projeksiyon cihazini hazir halde bulundurur,

7.1.5. 1EF ile birlikte egitim programini hazirlar,

7.1.6. Diizenlenecek egitimlere katilacak kisilerin se¢imini yapar,

7.1.7. Egitimci, ikamet ettigi ilin haricinde bir ilde egitim verecekse egitmenlerin egitim
stirecince konaklayacag yerleri ayarlar,

7.1.8. Katilimci, ikamet ettigi ilin haricinde bir ilde egitime katilacaksa katilimcilarin egitim
stiresince konaklayacag yerleri ayarlar,

7.1.9. Egitimin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

7.1.10. Egitimin yonetiminden ve denetiminden iki kurumda sorumludur,

7.2.  IEF’in Yiikiimliiliikleri:

7.2.1 Protokol kapsaminda gergeklestirilecek olan egitimlere iligkin egitmenleri belirler ve
katilimim saglar,

7.2.2 Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetleri igin gerekli egitim materyallerini
saglar,

7.2.3 Egitimlerin gergeklestirilmesi i¢in ISKUR ile is birligi yapar,

7.2.4 Basarili olan katilimcilara sertifikalar saglar,

7.2.5 Egitimin yonetiminden ve denetiminden iki kurumda sorumludur,

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliiliikler dogrultusunda ISKUR ve IEF
mistereken yiirttiir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 9- Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimler, oncelikle Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri’nde diizenlenecek olup ihtiya¢ duyulmasi halinde IEF’in, mevzuatlara uygun
olarak gosterecegi yerlerde de yapilabilir,

MADDE 10- Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimlerde, katilimcilardan higbir ad
altinda ticret alinmaz.

MADDE 11- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 12- Protokolde yer almayan hususlar, ncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta




bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari
¢ergevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Protokol kapsamindaki caligmalar, Tiirkiye genelinde ISKUR ve IEF is
birliginde belirlenen yerlerde gergeklestirilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim igin bastirilacak afis,
brosiir, gorsel ve/veya isitsel yaymm ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde ISKUR logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
ISKUR’dan izin alinarak kullanilir.

MADDE 16- IEF, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 17- Protokol tarafi olan IEF, Protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini
hicbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 18- Bu Protokol 7 yil gegerli olup, ISKUR gerekli gordiigii takdirde protokolii tek
tarafli fesih hakkim kullamr. Siire bitiminde veya fesih hélinde devam eden kurslarin
tamamlanmas:1 saglanir. Fesih durumunda IEF uygulama siirecindeki maddi kayip ve
harcamalarim gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 19- Bu Protokol 19 (on dokuz) madde ve 4 sayfadan ibaret olup,20./01L20/5tarihinde
iki niisha olarak imzalanarak yiirtirltige girmistir.
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