KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI GELISTIRME VE
DESTEKLEME iDARESI BASKANLIGI (KOSGEB) iLE TURKIYE iS KURUMU
(ISKUR) ARASINDAKI UYGULAMALI GiRiSIMCILIiK EGiTiMi
iSBIRLiGi PROTOKOLU

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- (1)Bu protokoliin amaci, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin
korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla
gerceklestirilen Uygulamali Girisimceilik Egitim  Programlarinin  diizenlenmesi ve bu
egitimlerden mezun olarak kendi isini kuran girisimcilerin KOSGEB Yeni Girisimci
Destegine bagvurabilmelerini saglamaktir. Protokol, taraflar arasinda bu amagla yapilacak

igbirliginin esaslarini kapsar.

TARAFLAR

Madde 2- (1)Bu protokol, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve

Destekleme Idaresi Baskanligi ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda yapilmustir.

(2) Bu Protokoliin yiiriitiilmesinden illerde ISKUR adina Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri ve program diizenlemeye yetki verilmis ISKUR Hizmet Merkezleri; KOSGEB

adina KOSGEB Hizmet Merkezleri gorevli ve sorumludur.

DAYANAK

Madde 3- (1)Bu protokoliin dayanaklar1 asagida belirtilmektedir:

. 3624 sayili Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi Kurulus Kanunu,

J 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,

o 4857 sayil Is Kanunu,

. 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu,

e  Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligi,

o 15 Haziran 2010 tarih ve 27612 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan KOSGEB
Destek Programlar1 Yonetmeligi, bu yonetmelige iliskin programlar ve uygulama

esaslari



KISALTMALAR

Madde 4- (1) Bu protokolde gecen;

. KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi

Bagkanligini,
. ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu
ifade eder.
TANIMLAR

Madde 5- (1) Bu protokolde gecen,;

e Katihmer: ISKUR tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimine

katilan ISKUR’a kayitl issizleri,

e Yiiklenici: ISKUR tarafindan Uygulamali Girisimcilik Egitimi hizmeti

yiiriitiilmesi amaciyla s6zlesme ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

e Egitmen: Yiiklenici tarafindan Uygulamali Girisimcilik Egitimini vermek iizere

gorevlendirilen egiticileri,
e Girisimci: Bir is fikrine dayali1 olarak kendi isini kurmak isteyen gercek kisileri,

e KOSGEB Hizmet Merkezi: KOSGEB faaliyetlerinin iller diizeyinde

uygulanmasindan sorumlu ve yetkili merkezleri,

e llgili Baskanhk Birimi: KOSGEB’in Uygulamali Girisimcilik Egitimi ve Yeni

Girisimcei Destegi faaliyetlerden sorumlu birimini,

e Is Plam: Isletme ve Is Gelistirme Merkezi’nin (ISGEM) nitelikleri ve hedefleri ile
bu hedeflere ulasmak i¢in izleyecegi yol ve gerceklestirecegi faaliyetlerin

aciklandigr stratejik dokiimani,

e Uygulamah Girisimcilik Egitimi: Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
girisimcileri is plan1 kavrami ile tanistirarak kuracaklart isletmelerin basari
olanaklarin1 arttirmak amaci ile yapilan kuramsal ve uygulamali egitim

programlarini,



e Egitimden Sorumlu Personel/Kurs Yoneticisi: Hizmet Merkezi ve ISKUR
tarafindan programin takibini yapmak ve protokol taraflari arasinda iletisimi

saglamak i¢in gorevlendirilen yetkilileri,

e Yilhk Isgiicii Egitim Plam: Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliiklerinin bir yil
icinde gergeklestirmeyi ongordiikleri 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

kararlar1 dogrultusundaki egitim planini,

e Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu: i1 diizeyinde istihdamin korunmasi,
gelistirilmesi ve igsizligin 6nlenmesine iligkin faaliyetler ile uygulanacak aktif
isgiicli egitim programlarmin belirlenmesi ve ildeki istihdam etkinliklerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 4904 sayili Kanun’un 13’{incii

maddesine gore kurulan kurulu
ifade eder.

GOREV VE YUKUMLULUKLER

Madde 6- (1) Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin  goérev ve

yukiimliiliikleri sunlardir.

Madde 6.1- Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi

Baskanhgr’nin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

1) ISKUR tarafindan gerceklestirilmesi planlanan Uygulamali Girisimcilik
Egitimi egitmenlerini ve egitim programlarin1 Madde 6’da belirtilen kriterler
cergevesinde incelemek ve uygun olanlarini onaylamak.

2) Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliigii /ISKUR Hizmet Merkezleri tarafindan
talep edilmesi durumunda, katilimcilarin belirlenmesi agamasinda, se¢me
komisyonuna katilip goriis belirterek, destek saglamak.

3) Katilim Belgelerini onaylamak.

4) Egitim Programi sonunda katilma belgesi alarak is kuran girisimcilerin
KOSGEB Yeni Girisimci Destegi bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

5) Bu protokoliin 6. maddesinde belirtilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.



Madde 6.2- Tiirkiye Is Kurumu’nun Gérev ve Yiikiimliiliikleri

1) Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda hazirlanan,
Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigiinin  Yillik Isgiicii Egitim Planlan
cer¢evesinde Uygulamali Girigimcilik Egitimlerini gergeklestirmek.

2) Uygulamali Girisimcilik Egitimine katilacak katilimcilar1 belirlemek.

3) Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliigii /ISKUR Hizmet Merkezi, egitim
programina katilacak issizlerin belirlendigi komisyona KOSGEB temsilcisini
de davet etmek.

4) Uygulamali Girisimcilik Egitim hizmeti alinacak ytikleniciyi belirlemek.

5) KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanan egitmenler igerisinden bir
egitmeni belirleyerek KOSGEB Hizmet Merkezi’ne sinifin egitimi baglamadan
yazili olarak bilgi vermek.

6) Uygulamali Girisimcilik Egitimi, igeriginin ve ana modil egitmenlerinin
KOSGEB’in  belirlemis oldugu kriterlere uygunlugunu, KOSGEB’e
onaylatmak.

7) ISKUR mevzuati kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimi giderlerini
karsilamak.
8) Bu protokolde belirtilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

UYGULAMA

Madde 7- Uygulama Siireci
Madde 7.1 Egitim Programlarinin Hedef Kitlesi
(1) Egitimlerin hedef kitlesi kendi isini kurmak isteyen, ISKUR’a kayitl issizlerdir.

(2) Bir Uygulamali Girigimcilik Egitimi’nde, egitimin baslangicindaki katilimci sayisi

her bir sinif i¢in en ¢ok 30 (otuz) olmalidir.

(3) Egitimin verimliligi g6z Oniinde bulundurularak, benzer o6zelliklere sahip

katilimcilardan miitesekkil siniflarin olusturulmasina olabildigince dikkat edilmelidir.
Madde 7.2- Egitimlerin Kapsam ve Siiresi

(1) Uygulamali Girisimcilik Egitimi asagida belirtilen dort ana modiilden olusan
toplam 70 (yetmis) saatlik sinif ici ders ve atolye ¢alismalarini kapsar.
a) Modiil 1: Girisimcilik o6zelliklerinin smnanmasi, is fikri gelistirme ve
yaraticilik egzersizleri- 8 (sekiz) saat,



b) Modiil 2: Is plan1 kavram ve Ogeleri (pazar arastirma, pazarlama plani,
iretim plani, yonetim plani, finansal plan) - 18 (on sekiz) saat,

¢) Modiil 3: Is plan1 6gelerinin pekistirilmesine ydnelik atdlye calismalar (pazar
arastirma, pazarlama plani, iiretim plani, yonetim plani, finansal plan) - 24
(yirmi dort) saat,

¢) Modiil 4: Is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat edilecek hususlar - 20
(yirmi) saat.

(2) Yukarida belirtilen ana modiillerin ayn1 egitmen tarafindan verilmesi sarttir.

(3) Sektorel ve yerel diizeyde belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim programina
destek modiiller (6rnegin: e-ticaret, dis ticaret vb. smif i¢i egitim veya atdlye ¢alismasi

seklinde) eklenebilir.
(4) Bir giinde en az 5 en fazla 8§ saat egitim verilebilir.
(5) Uygulamal1 Girisimcilik Egitimlerinde katilimcilardan iicret alinmaz.
Madde 7.3- Egitmenlerin Niteligi

(1) Uygulamali Girigimcilik Egitimini verecek egitmen, ekte yer alan “Uygulamali
Girigimcilik Egitimi Egitmen Degerlendirme Formu” ile degerlendirilir. Egitmenin en az 4
(dort) yillik iiniversite mezunu olmasi ve degerlendirmede en az 70 (yetmis) puan almasi

gereklidir.

(2) Destek modiil egitimlerini verecek egitmenlerde bu kosullar KOSGEB tarafindan

aranmaz.
Madde 7.4- Basvuru ve Degerlendirme

(1) Egitimi gerceklestirecek olan Calisma Ve Is Kurumu I Miidiirliigii /ISKUR
Hizmet Merkezi tarafindan, “Uygulamali Girisimcilik Egitimi Bagvuru Formu” ve her bir
egitmen i¢in ayri ayri doldurulmus “Uygulamali Girisimcilik Egitimi Egitmen Bilgi Formu”
ile egitimin gerceklestirilecegi ilden sorumlu ISKUR Hizmet Merkezine miinferiden bagvuru

yapilir.

(2) Bagvuru egitimin baslangi¢ tarihinden énce yapilmalidir. On degerlendirme siiresi

en fazla 10 (on) takvim giiniidiir.

(3) Basvuruda her bir egitim i¢in en fazla 3 (iic) olmak {izere birden fazla egitmen

teklif edilebilir.



(4) Yeterli puani alarak onaylanan egitmenlerle, onay tarihinden itibaren 6 (alt1 ) ay

stiresince girigsimcilik egitimi diizenlenebilir.

(5) KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan ekteki “Uygulamali Girisimeilik Egitimi
Degerlendirme Formunda" yer alan kriterlere gore egitim programi onay basvurusu
degerlendirilir. Basvurunun onaylanmasi i¢in bu formdaki degerlendirme kriterlerinin

tamaminin karsilanmasi gereklidir.

(6) Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii /ISKUR Hizmet Merkezi tarafindan yapilan
basvurunun, 6n degerlendirme siiresi dolduktan sonra en fazla 5 (bes) is giinli i¢inde
KOSGEB tarafindan degerlendirilmesi tamamlanir ve degerlendirme sonucu Calisma ve s

Kurumu I1 Miidiirliigii/ISKUR Hizmet Merkezi’ne yazili olarak bildirilir.

(7) Kosullar1 saglamayan veya eksik bilgi/belgeli bagvurular reddedilir. Bagvurusu
reddedilenler, Calisma ve Is Kurumu 11 MiidiirliigiiZiISKUR Hizmet Merkezi, gerekli diizeltme
ve degisikligi yaparak yeniden basvuru yapabilir.

(8) KOSGEB Hizmet Merkezi, degerlendirme sonucunu, bagvuru reddedildi ise
gerekgesi ile birlikte, Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii/ISKUR Hizmet Merkezine yazil

olarak siiresi i¢erisinde bildirir.

(9) Calisma Ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii/iISKUR Hizmet Merkezi, KOSGEB Hizmet
Merkezi tarafindan uygun bulunan egitmenler igerisinden agilacak her bir sinif igin bir
egiticiyl belirleyerek, ilgili sinifin egitimi baslamadan 5 (bes) giin 6nce KOSGEB Hizmet

Merkezine egitici, egitim programi ve katilimcilarla ilgili yazili olarak bilgi verir.
Madde 7.5- Egitimlerin Gerceklestirilmesi

(1) Basvurunun kabuliine miiteakip, asagidaki uygulama asamalar1 Calisma ve Is

Kurumu 11 Miidiirliigii/ISKUR Hizmet Merkezi tarafindan gerceklestirilir:
a) Egitim duyurusunun yapilmasi
b) Gerekli hizmet satin alimlarinin yapilmasi
¢) Katilimcilarin belirlenmesi

d) Egitimin gerceklestirilmesi i¢in gerekli toplant1 salonu, derslik ve temel donanim

saglanmasi



e) Basvuru Formu’nda belirtilen ve ilgili KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan

onaylanan takvime uygun olarak egitimlerin gerceklestirilmesinin saglanmasi
f) ISKUR mevzuati cercevesinde egitim giderlerinin karsilanmasi

g) Madde 7.6 cergevesinde izleme form/raporlarinin olusturulmasi ve ilgili KOSGEB

Hizmet Merkezi’ne iletilmesi
h) Madde 7.7 gergevesinde katilim belgelerinin diizenlenmesi

(2) Calisma ve Is Kurumu MiidiirliigiyiISKUR Hizmet Merkezince egitmen
degisikligine ihtiya¢ duyulmasi durumunda; yiiklenicinin 6 (alt1) ay icerisinde KOSGEB
Hizmet Merkezince onay almis egitmenlerinden, en yiiksek puan almis olanlara oncelik
vererek yeni egitmeni belirler ve degisikligi KOSGEB Hizmet Merkezine en ge¢ bir giin

onceden gerekgesi ile bildirir.

(3) Yiiklenicinin 6 (alt1) ay icerisinde KOSGEB Hizmet Merkezince onay almis
egitmeninin olmadig1 durumda, Calisma ve Is Kurumu I1 MiidiirliigiZiSKUR Hizmet
Merkezinin egitmen degisikligi basvurusu, yeni egitmene ait “Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Egitmen Bilgi Formu” ile birlikte, gerek¢e gostererek, KOSGEB Hizmet Merkezine
yazili olarak yapilir. KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan gerekcenin uygun goriilmesi
halinde, degerlendirme kriterleri esas alinarak, dnerilen degisiklik 5 (bes) is giinii i¢inde kabul

edilir veya reddedilir.

(4) Egitmen degisikligi siirecinde, devam eden egitimler askiya alinir. Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezi aym egitim dahilinde 1 (bir) kez egitmen
degisikligi yapabilir.

Madde 7.6 Egitimlerin izlenmesi

(1) Egitmen ve Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezinin
onayl bulunan, her bir egitim/atdlye calismasi gilinii i¢in doldurulmus Katilimc1 Devam
Cizelgesi (Asgari ekteki ¢izelgede yer alan bilgilerin bulunmasi kaydi ile protokol yapilan
kurum/kurulus kendi formatim1 kullanabilir.), Katilma Belgesi Almaya Hak Kazanan
Katilime1 Listesi ve Egitim Sonug¢ Raporu, egitimin tamamlandig tarihten sonraki en geg¢ 5
(bes) is giinii i¢inde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezi tarafindan
bilgi amagli elektronik ortamda ve yazili olarak KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilir.



(2) KOSGEB Hizmet Merkezi asagidaki kriterler gercevesinde kontrolleri yaptiktan
sonra katilimci listesini en ge¢ 5 (bes) is gilinii i¢inde onaylar veya diizeltme isteyebilir.
Degerlendirme sonucu yazi ile Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiy ISKUR Hizmet

Merkezine bildirilir.

a) Ana modiiller, onaylanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi Basvuru Formunda

belirtilen siirelere uygun olarak gergeklestirilmis olmalidir.

b) Listede yer alan her bir katilimci, modiillerde en az %80 (yiizde seksen) oraninda

devamlilik saglamig olmalidir.

(3) Listede yapilmasi istenen diizeltmeler bildirim tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii

i¢inde tamamlanmalidir.
Madde 7.7 Katilim Belgesi Verilmesi

(1) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezi, egitim bitiminde,
KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanmis olan Katilma Belgesi Almaya Hak Kazanan
Katilimer Listesi’nde bulunan katilimcilara Katilim Belgesi verir. Katilma Belgeleri basgvuru
yapan kurulus ve KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanir Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezince gerek goriilmesi durumunda Katilim Belgeleri, ek
olarak Yiiklenici/Egitmen tarafindan da imzalanabilir. KOSGEB ve ISKUR logolari bulunan

belgede onay/imzasi bulunan yiiklenici kurum/kurulusun logosu da konulabilir.

(2) Belgenin alt kisminda su ibare yer almalidir: “Bu Egitim, Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezi tarafindan KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi

kapsaminda diizenlenmistir”.
Madde 7.8 KOSGEB Yeni Girisimci Destegi Bagvurusu

(1) Uygulamali Girigimcilik Egitimini tamamlayarak “Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Katilim Belgesi” alan katilimcilar kendi isini kurdugu takdirde, KOSGEB mevzuati
cercevesinde “Yeni Girisimei Destegi”ne bagvurma hakki kazanir. Bu hak, KOSGEB Yeni
Girisimci Destegi ile ilgili mevzuatta belirtilen siire ve diger hususlara uygun olmak sart1 ile,

protokol sona erdikten sonra da devam eder.

DIiGER HUKUMLER

Madde 8- (1) Bu protokol kapsaminda;



1) Protokoliin tarafi kurumlar, Uygulamali Girisimcilik Egitimi ile ilgili bilgilerin
istenilmesi durumunda 10 is giinii igerisinde talep eden kuruma goénderir.

2) Egitimlerde tespit edilen uygunsuzluklar i¢cin (mevzuata, Protokol’e vs. aykiri
durumlar), KOSGEB tarafindan gerekli islemler/yazismalar yapilir. KOSGEB
tespit edilen aksakliklarin diizeltilmesi amaciyla Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii/ ISKUR Hizmet Merkezi ile irtibata gegebilir. Bu durum ilgili
Bagkanlik Birimi’'ne yazi ile bildirilir. Uygunsuzlugun giderilememesi
durumunda KOSGEB tarafindan Egitim/Protokol iptal edilebilir.

3) Iptal edilen veya Katilma Belgesi Almaya Hak Kazanan Katilimci Listesi
onaylanmayan bir egitimin katilimcilari, bu egitimden alacaklar1 belge ile
KOSGEB Yeni Girisimci Destegi’ne basvuru yapamazlar; ancak bu durum
katilimcilarin yeni bir Uygulamali Girisimcilik Egitimi almalarina engel teskil
etmez.

4) Protokoliin ekleri KOSGEB resmi internet sitesinden indirilerek
kullanilacaktir. Ekler kullanilirken ekin iceriginde degisiklik yapilmaksizin
ISKUR logosu eklenecektir.

DEGIiSIKLiK VE SONA ERDIiRME

Madde 9- (1) Bu Protokol kapsaminda taraflardan biri protokolde yazili olarak
degisiklik yapmay1 veya protokolii sona erdirmeyi Onerdigi takdirde, karsi tarafin

mutabakatiyla degisiklik yapilabilir/Protokol sona erdirilebilir.

Madde 10- (1) Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siireyle gegerlidir.
Protokoliin sona erme tarihinden once taraflarin yazili talebi olmadig takdirde kendiliginden

birer y1l uzar.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 11- (1) Anlasmazliklar, taraflar arasinda iyi niyet yaklasimi gergevesinde
¢oziiliir. Bu sekilde ¢oziilememesi halinde anlagsmazliklarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri

yetkilidir.

YURURLUK

Madde 12- (1) Iki orijinal niisha olarak imzalanmis olan bu protokol ile 18.09.2009
tarihinde imzalanan KOSGEB-ISKUR Uygulamali Girisimcilik Egitimi Isbirligi Protokoliinii



yirtrlikten kaldirmigtir. 12 (oniki) madde ve 6 (alt1) ekten olusmakta olan ig bu protokol

imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Yer, Tarih
ANKARA-..../09/2010

Mustafa KAPLAN Do¢. Dr. M. Kemal BICERLI
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Tirkiye Is Kurumu
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskani Genel Miidiirii
EKLER:

(KOSGEB resmi internet adresinden eklere ulasilacaktir.)

1) UGE Basvuru Formu

2) UGE Egitmen Bilgi Formu

3) UGE Katilimc1 Devam Cizelgesi

4) UGE Katilim Belgesi Almaya Hak Kazanan Katilime1 Listesi
5) UGE Sonug Raporu

6) UGE Katilim Belgesi
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