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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Ady/Unvam:: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TALEP/BASVURUBILGiLERi . P

Meslck Adi: BEDEN ISCIST Agik Is Sayisi : 1

(Hayvan Bakim EKkibi) Caligsacag1 Yer: Merkez/Sinop
(Basvuru Kodu:101)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ .
stietl Dlil::;?er Ig{JRU Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORUSMEMULAKATBEGEERi S G

e  Bir kisi ilan edilmis is p021syonlarmdan yalmzca l tanesme bagvurabilir. Blrden fazla basvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Beden Iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek i¢in bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, siavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e  Diger Pozisyonlarda (Softr, Usta, Operator, Tekniker);

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kati1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozli veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligtyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
say1sinn 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona basvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik i pozisyonu saymin 4 katindan az olmas1 halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamaly simava katimaya hak kazanurlar.

e  Sozlii veya Uygulamah Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalur.

o Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamali sinavlarmn yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglari kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL " IDARESI

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli | Cahsma Saatleri: Haftalik 45 Saat
MURACAAT KOSULLARI s o

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 say1li Tiirk Soylu Yabancilarmn Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargt suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahkim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek simfa gecirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Iy Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun zel sartlari tagimak




| Ozel Kosullar:

1. Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan dnce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde 6ncelikle gorev yapacagi ilge sinirlar1, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B sinifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayligi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek i¢in bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar sozlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayis1 kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarmni tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, s6zlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgecme hakkma sahlptlr Basvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmls say111r

N

SN s Y

BA$VURU ICIN GEREKLi BELG” L

Bagvuru yapacak aday]ar 1stemlen belgeler1 b1r zarfa koyup 11anda 0 pozisyon igin 1sten11m1$ tiim evraklarl 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayni olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin tistline admi, soyadini, iletigim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag i¢in adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kaybi yagamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd: Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriici Belgesi (Ehliyet)

FORM ONAY 1:’ ILGILERI

Tarih: 24 06 2025
Adi Soyad:: Nurullah CETINKAYA
Unvani: Sirket Miidiirii ,

/ ,
‘ NuUrTian GETINKAYA
Kase/Imza: /U m Sirket Midiird

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi i¢in bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiL,G’iLERi “

Kurum Ad/Unvani: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TALEP/BAsVURU BiLGtLERi e

Meslek Adi: BEDEN ISCISI Acik Is Sayist : 2

(Yama EKkibi) Caligacagi Yer: Merkez/Sinop
(Basvuru Kodu:102)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ

Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI : ~

e Bir kisi ilan edilmis ig poz1syonlar1ndan yalmzca 1 tanesine basvurablhr Blrden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e  Beden Iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gecenler, smavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasma gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozli veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kuras1 araciliiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
say1sinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik is pozisyonu sayinin 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali simava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
siraslyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz gériilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamali sinavlarin yapilacag yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI _

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli ] Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat
MURACAAT KOSULLARI e , e

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kayd1 (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili I Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar1 tagimak




Ozel K0§ullar
Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde 6ncelikle gérev yapacag: lge smnirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 i¢inde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B sinifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvuranlardan evrak iizerinde sartlari uygun olanlar s6zlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayisi kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarmni tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgegme hakkina sahlptlr Basvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmls saylllr

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri b1r zarfa koyup ilanda o p021syon icin 1sten11m1$ tiim evraklarl 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarin1 kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin tistiine adini, soyadiny, iletisim numarasimni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag: i¢in adaylarin evraklarin eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalari adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

N

N v

1) Ilanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd1 Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

Tarih: 24.05.2025

Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvani: Sirket Miidiirii /

urglia [NKAYA
Kase/Imza: rket MUdurd

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGiLERi

Kurum Adl/Unvanl SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TALEP/BASVURUBILGILERI (oo =

Meslek Adi: BEDEN Iscisi T Acik Is Sayisi : 1

(Cop Kamyonu) Calisacag1 Yer: Merkez/Sinop
(Basvuru Kodu:103)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ - !

Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI - '

e Bir kisi ilan edilmis is p021syon1ar1ndan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlamlmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptigi bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

o  Beden Iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gecenler, sinavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
sayis1 kadar asil ve ilan edilen agik ig pozisyon sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kati1 olmas: halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen S6zli veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciliiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alimacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis acik is pozisyonu saymn 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava katilmaya hak kazanwrlar.

e Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamali sinavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

'CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftahk 45 Saat
MURACAAT KOSULLARI e

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarii Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Sabika Kayd1 (Adli ve Arsiv Sicil Kayd1) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5)22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlari tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde 6ncelikle gérev yapacagi Ilge sinirlar1, bunun

olmamas: halinde ise Sinop il sinirlar1 i¢inde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B snifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaghlik ayligi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ise girmek i¢in bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar sdzlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayisi kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandurilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgee¢me hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bagtan kabul etmis sayilir.

o

Moy i

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gérevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas1 itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal1 bir zarfa
koyulur. Zarfin istiine adini, soyadins, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bityiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge :

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

FORM ONAY BILGILERI |

Tarih: 24.06.2025 _ —
Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvani: Sirket Miidiirii

t-\!—"fllk 1z A\!IA

Kase/Imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.



+
EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERI o .

Kurum Adl/Unvam SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TALEP/BASVURUBILGILERE .

Meslek Adi: BEDEN ISCIST [ Agik Is Sayis1 : 1

(Genel) Calisacag1 Yer: Duragan/Sinop
(Basvuru Kodu:104)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ

Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI A

e Bir kisi ilan edilmis is p021syonlarmdan yalmzca 1 tanesme basvurablhr Birden faz]a basvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
say1lacaktir.

o  Beden Iggileri, Engelli Biiro Gérevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ige girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, simavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik i pozisyon
say1si kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gecenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen So6zlii veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Aliacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik ig pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmas halinde, yapilacak Noter kurasi aracihigiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gecen adaylar ilanda belirtilen S6zlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Aliacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik is pozisyonu saymnmn 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava katiimaya hak kazanirlar.

e  Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz gériilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamali smavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu siavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibartyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) Igili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tasimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde 6ncelikle gérev yapacag: Ilge smnirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B siifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayhigi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvuranlardan evrak iizerinde gartlari uygun olanlar sozlii veya

yazili siava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayis1 kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgegme hakkma sah1pt1r Basvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmls say111r

S h B

BASVURU chN GEREKLI BE GELEf

Basvuru yapacak adaylar 1sten11en belgelen bir zarfa koyup llanda 0 p021syon 1<;m 1stemlm1§ tiim evraklan 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal1 bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadiny, iletigim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik i pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacagi igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarast ile Birlikte Hangi A1k Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigma Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

Tarih: 24.06.2025

Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA

Unvant: Sirket Miidiirii  /

, Nuryaf GETINKAYA
Kage/Imza: i diikia

Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek i¢in ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duywrulmasy igin bagl
olunan ISKUR Il Midiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



+
EK-1 )
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGiLERI

Kurum Adl/Unvam SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TAUER/BASVURUBHGHERI . 07

Meslek Adi: BEDEN ISCISI Acik Is Sayist : 1

(Genel) Calisacag: Yer: Gerze/Sinop
(Basvuru Kodu:105)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagsvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ

Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli

Telefonu: 0368 261 18 50 E posta personel ltdstl@gmall com

 GORUSME/MULAKAT BILGILERI

e Bir kisi ilan edilmis ig p021syon1ar1ndan yalnizca 1 tanesine ba$vurab111r Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gecersiz
sayilacaktir.

e  Beden Iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ige girmek i¢in bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, sinavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
sayisi kadar asil ve ilan edilen agik i§ pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar siras1yla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operatér, Tekniker);

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kati olmasi halinde, Noter kurasma gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kuras: araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
say1sinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik is pozisyonu saymin 4 katindan az olmas: halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava katiimaya hak kazanirlar.

o Sozlii veya Uygulamal1 Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalr.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, S6zlii veya Uygulamali smavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDAREST |

Calisma Stresi: Belirsiz Siireli » | Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat
MURACAATKOSULIARL s

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 say1li Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Tligkin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agna gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak ig akdi imzalanmadan dnce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde 6ncelikle gorev yapacagi Ilge sinirlar, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B smifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayligi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar sozlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayisi kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirastyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarini tagimadig sonradan anlasilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siirelerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgegme hakkma sahlptlr Basvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmls say111r

N

N w

BASVURU i(:iN GEREKLi BELGELER

Ba§vuru yapacak adaylar 1sten11en belgelerl bir zarfa koyup 1landa 0 p021syon 1g1n istenilmig tim evraklarl 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayni1 olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve basvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadiny, iletigim numarasmi, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacagi i¢in adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarast ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

FORM ONAY BILGILER

Tarih: 24.06.2025 7

Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvanr: Sirket Midirji , /, AETINICAVA

INUT fta 5 =
Kase/Imza: /éh{ﬁ(MﬂdU; u

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




+
EK-1 )
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

KURUM BiLGiLERi

Kurum AdvUnvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu 0368 261 18 50 |

TALEP!BA$VURU BiLGi;LERi e e

Meslek Adi: BEDEN ISCISI | Agtk Is Sayist : 1

(Genel) Calisacag: Yer: Tiirkeli/Sinop
(Bagvuru Kodu:106)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SiRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ Unvant: Biiro Personeli

Dinger KURU )
Telefonu: 0368 261 18 50 E posta personel ltdstl@gmall com
GORﬁSMEMﬁLAKAT BILGILERI e

Bir kigi ilan edilmis ig p021syonlar1ndan yalnlzca 1 tanesme ba$vurab111r B1rden fazla basvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

o  Beden Iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, smavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kati1 kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen S6zlii veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayis1 agik is pozisyonu
say1sinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik i pozisyonu saymin 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gecen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamal sinava katiimaya hak kazanwrlar.

e Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
strasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz gériilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamali sinavlarin yapilacag: yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglari kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli | Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kargi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Igili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak




| Ozel Kosullar:

1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak i akdi imzalanmadan 6nce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde dncelikle gorev yapacag ilge sinirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmug olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B sinifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ise girmek i¢in bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar s6zlii veya

yazili smava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayisi kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarmni tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali siav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgeeme hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bagtan kabul etmis sayilir.

£
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Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul goérevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadig kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
koyulur. Zarfin tstiine adini, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag: i¢in adaylarmn evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kaybi yagamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicti Belgesi (Ehliyet)

Tarih: 24.06.2025
Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvant: Sirket Miidiirif/

Kage/Imza: M Bl g 'NKAYA
uauru

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




+
EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGiLERI

Kurum Ady/Unvant: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 [

TALEP/BASVURUBILGILERI G

Meslek Adi: BEDEN ‘iSCiSi Acik Is Sayisi : 1

(Genel) Calisacag: Yer: Saraydiizii/Sinop
(Bagvuru Kodu:107)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ - Ty .

Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORstME/nmLAKAT BILGILERI

Bir kisi ilan edilmis ig p021syonlar1ndan yalnizca 1 tanesine basvurablllr Birden fazla basvuruya
rastlanilmasi halinde kiginin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Beden iscileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, sinavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Softr, Usta, Operatér, Tekniker);

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozli veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis1 agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
say1sinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gecen adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis acik is pozisyonu sayinin 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava katilmaya hak kazanwrlar.

e Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
strastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

o Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, S6zlii veya Uygulamali sinavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI |

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kayd1 (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kargi su¢lardan mahk(im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) Iigili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlari tagimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan énce

zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay icerisinde oncelikle gorev yapacagi Ilge simirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B snifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayligi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek i¢in bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar sozlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik i pozisyonu sayisi kadar asil ve agik

is pozisyonu sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarini tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan

N
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vazgegme hakkma sahlptlr Bagvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etrms saylllr
BASVURU ICIN GER I KLi T | '

Basvuru yapacak adaylar 1sten11en belgelerl b1r zarfa koyup 11anda 0 p021syon igin 1sten11m1$ tiim evraklan 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasmin ayn1 olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin tistiine admni, soyadini, iletisim numarasimi, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigim agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag: igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdan1)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

Tarih: 24.06.2025

Adi Soyadi: Nurullah GETINKAYA

Unvani: Sirket Miidiirjf

o lah CE [INKAYA
Kage/Imza: %} diirii

Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



+
EK-1 )
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGtLERi

Kurum Ad]/Unvam SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 |

TALEP/BA';VURU BiLGILERi e ey

Meslek Adi: BEDEN ISCISI T Acik Is Sayis 1

(Genel) Caligacagi Yer: Erfelek/Sinop
(Basvuru Kodu:108)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagsvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ B :

Dincer KURU Unvani: Biiro Personeli
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORﬁsME/MULAKAT BILGILERI ~

Bir kisi ilan edilmis i pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesme basvurablllr Blrden fazla basvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktur.

o  Beden Isgileri, Engelli Biiro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, siavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
say1sinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik is pozisyonu sayinin 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava katiimaya hak kazanirlar.

e Sozlii veya Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii veya Uygulamal sinavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Calisma Stresi: Belirsiz Siireli ’ | Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat
MURACAATKOSUELARL 0 7 o

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine iligskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag1 olmak,

2) 18 yagini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine karsi suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5)22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tagimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan dnce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde oncelikle gorev yapacagi Ilge smirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B smifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlik ayligi almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ise girmek igin bagvuranlardan evrak iizerinde gartlar1 uygun olanlar s6zlii veya

yazili sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik i pozisyonu sayisi1 kadar asil ve agik

ig pozisyonu sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarini tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgegme hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bagtan kabul etmis sayilir.

i
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Basvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadigi kontroliinii yapar ve 1. Niishalarin kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacagi i¢in adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

FORM ONAY BILGILERI
Tarih: 24.062025
Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvant: Sirket Miidiifii /)

- Muyfyah ZETIlKAYA
Kase/Imza: mu diirii

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayr1 ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




+
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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI -

s

Kurum Adl/Unvanl SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETIi

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50 ‘ |

'TALEP/BASVURU BiLGILERI L e

Meslek Adi: BEDEN ISCISI Acik Is Séylsl 0 1

(Genel) Calisacagi Yer: Dikmen/Sinop
(Basgvuru Kodu:109)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Biisra Nur CENGIZ s .

Dinger KURU Unvanz: Biiro Personeli
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com
GORI"JSME/Mf}LAKAT BILGILERI G i

Bir kisi ilan edilmis ig p021syon1ar1ndan yalnlzca 1 tanesme basvurablllr B1rden fazla basvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Beden Igcileri, Engelli Biiro Gérevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gecenler, smavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1s1 kadar asil ve ilan edilen agik ig pozisyon sayisinin 2 kati kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

e Diger Pozisyonlarda (Sofor, Usta, Operator, Tekniker);

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
4 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen So6zlii veya
Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik ig pozisyonu sayisinin 4
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayis1 agik is pozisyonu
sayisinin 4 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona basvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis agik ig pozisyonu saymnin 4 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter
kurasina gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Sozlii veya Uygulamal sinava katilmaya hak kazamrlar.

e Sozlii veya Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylarin yetersiz goriilmesi
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

e Evrak elemesini gecenlerin listesi, Noter Kurasi, S6zlii veya Uygulamali sinavlarin yapilacag: yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Callsma Sure31 Bellr51z Sureh I Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kogullar.

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl1
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag1 olmak,

2) 18 yasmi tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lardan mahk{im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




| Ozel Kosullar:

1. Bagvuracagi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde dncelikle gorev yapacag Ilge smirlari, bunun

olmamasi halinde ise Sinop il sinirlar1 iginde ikamet ediyor olmak

01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B sinifi Ehliyeti olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaghlik aylig1 almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvuranlardan evrak iizerinde sartlar1 uygun olanlar sozlii veya

yazili smava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayisi kadar asil ve acik

is pozisyonu sayisinin 2 kat1 kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir.

8. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali smav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimim istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazgegme hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmis sayilir.

S W

i

BASVURU ICIN GERE

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayni olup olmadig1 kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve basvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin {istiine adimni, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacagi i¢in adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bilyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik I Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicti Belgesi (Ehliyet)

Tarih: 24.06.2025
Adi1 Soyadi: Nurullah GETINKAYA
Unvant: Sirket Midird

] Nugullgh’ CEFINKAYA
Kagpilmzs: irket Miidirii

Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmas igin bagh
olunan ISKUR Il Midiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




