Tiirkiye Uzay Ajansi Baskanhgindan:
4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Tiirkiye Uzay Ajansit Baskanlig1 hizmet binasinda ¢alistirilmak {izere 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, 2024 KPSS (B grubu) KPSS
P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin agagidaki
tabloda dagilimi gosterilen sekilde; Destek Personeli (Sofor) 1 (bir) ve Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi) 4 (dort) olmak tizere toplam 5 (bes) S6zlesmeli Personel alinacaktir.

YERLESTIRME YAPILACAK POZISYONLAR
GOREV YERI POZISYONU CINSIYETI ADEDI
o . Destek Personeh Erkek 1
Tiirkiye Uzay Ajansi (Sofor)
Bagkanlig1 Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi) Kadin/Erkek 4
TOPLAM 5

1. BASVURU SARTLARI

1.1.GENEL SARTLAR

a. Turk Vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

d. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f. Tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tagiyor olmak,

g. 2024 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Ortadgretim diizeyi i¢in KPSS P94
puant esas aliacaktir,

h. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak,

i. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirn hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sOzlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gegmedikce
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmak,

j. Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

k. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghilik aylig1 almamak.

1.2.0ZEL SARTLAR

DESTEK PERSONELI (Sofor)

a. Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak,

b. Bagvurunun yapildigi yilin ocak aymn birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamig olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),



c. OSYM Bagkanliginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Segme Smavi KPSS P94 puan
tirlinden asgari 60 (altmis) veya daha yukari puan almis olmak,

d. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanma iliskin
form ¢iktt alinarak doldurulup imzali hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme
yiklenecektir. EK-1),

e. D1 smifi siirlicti belgesine sahip olmak,

f. Seyahat etmesine engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

g. En az fiilen 90 giin 8322.06 Makam Soforii veya 8331.02 Sofor (Yolcu Tasima)
meslek kodlarinda c¢aligtigini e-Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dékiimi ile belgelemek,

h. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna kayitlt 6grenci olmamak,

i. Ihtiyag halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

DESTEK PERSONELI (Temizlik Gorevlisi)

a. Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak,

b. Bagvurunun yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

¢. OSYM Baskanlhiginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Secme Sinavi KPSS P94 puan
tiiriinden asgari 55 (ellibes) veya daha yukar1 puan almig olmak,

d. En az 1 (bir) y1l temizlik hizmetlerinde calistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ve Calisma Belgesi ile belgelendirmek (Calistigi isyerinden
alacagi ise girig-cikis tarihleri ile gérev unvanini belirtir meslegi ile ilgili Calisma Belgesi),

e. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanina iligkin
form c¢iktt alimarak doldurulup imzali hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme
yuklenecektir. EK-2),

f. Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum géstermek,

g. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli 6grenci olmamak,

h. Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanligimizda temizlik hizmetleri, ¢ay servisi,
birimler aras1 evrak dagitimi islemlerini gergeklestirmek ilizere istihdam edilecek olup atanmaya
hak kazanan adaylardan goérevini yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi
Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklar1 ve Ortopedik Rahatsizliklart bulunmadigini igeren Saglik
Raporu istenecektir.

2. BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularimi 23/06/2025 (09:00) — 07/07/2025 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet
Kapist iizerinden “Tiirkiye Uzay Ajans1 Baskanligi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya
Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) internet adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

Adaylarin  bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari ile faks,
sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular igleme alinmayacaktir.



2.1. ISTENILEN BELGELER

a. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda ytiklenmesi gerekmektedir.),

b. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir,

¢. KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.),

d. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklart ile ilgili eski kurumlarindan alinmig
onayli hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iligkin bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden sisteme
otomatik yliklenecektir,

f. Barkodlu SGK Hizmet Dokimi (e-Devletten “SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii/Barkodlu Belge Olustur” secenegi kullanilmalidir.) belgesini “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana pdf veya jpeg formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir,

g. Calisma Belgesi; sofor ve temizlik gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylar
calistig1 igyerinden alacagi ise girig-¢ikis tarihleri ile gorev unvanimi belirtir meslegi ile ilgili
Caligsma Belgesinin aslinin sisteme yliklenmesi gerekmektedir,

h. Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin
son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taninmasma imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak
aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.),

i. Bagvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve
OSYM sistemi iizerinden aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri
gelmeyen adaylarin onayli diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda
sisteme yuklemeleri gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyon iinvanlar ve nitelikleri dikkate almarak KPSS
P94 puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere yapilacak puan siralamasi esas almmak
suretiyle bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan asil adaylar belirlenecektir. Ayrica, ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi dnce olana, esitligin devam
etmesi halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya (yas1 biiyiik olan) 6ncelik taninacaktir.

Adaylarin yerlestirme sonuglar ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarmn ise baslamalar:
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Baskanliimiz www.tua.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir. Bagkanligimiz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek stre igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru yapmayanlarin veya aranan sartlari tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek listede yer
almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug¢ bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden de
goriintiileyebilecek olup asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara herhangi bir
tebligat yapilmayacaktir.



4, ATAMA VE GOREVE BASLAMA

a. Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv
Arastirmast Yapilmasia Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi
yapilacaktir.

b. Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire igerisinde bagvuru
yapmadig1 veya aranan sartlari tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

5. ACIKLAMALAR

a. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miracaat edebilecektir.
Birden fazla pozisyon i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecek olup basvuru yapilmasi halinde
adaylarin tiim bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

b. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet
Sozlesmesi yapilmis ve goreve baglamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

C. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkanligi Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz. Adaylarmn, bir yillik
bekleme siresini doldurduklarim1 belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan
alinmis onayli hizmet belgesini basvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

d. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ve genel hiikiimler gecerli olacaktir.

e. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak teskil etmez. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

f. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

g. Bagkanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan
edilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

h. Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi
ve/veya Arsiv Arastirmasimnimn olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve islemleri
bagslatilacaktir.

6. ILETISIM BILGILERI

Adres:

Tiirkiye Uzay Ajanst

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1,

Isci Bloklar1 Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 51/C Cankaya /ANKARA

Telefon: 0 (312) 412 89 29

Eposta : insankaynaklari@tua.gov.tr

Kamuoyuna duyurulur.



EK-1
SOFOR POZISYONU iCIN

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi Soyad1
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dodum Yeri

ILGILI MAKAMA

Saglik durumumda, ilgili vonetmelik hikiimleri kapsaminda vapilacak personel istihdamina
iligkin ilanda belirtilen sartlara elverigli oldugumu ve gdrevimi siirekli yapmama engel olabilecek hastalik
veya engelin bulunmadigin beyan ederim. ...../..../2025

Ad1 Soyadi

imza



FK-2
TEMIZLiK GOREVLISI POZISYONU ICIN

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

ILGILI MAKAMA

Saglik durumumda, ilgili yonetmelik hikiimleri kapsamnda vapilacak personel istihdamuna
iligkin ilanda belirtilen sartlara elverigli oldugumu ve ggrevimi sirekli vapmama engel olabilecek gekilde
hastalik veya engelin bulunmadigmi ayrica, Solunum Sistemi Rahatsizliklar, Cilt Rahatsizliklar ve
Ortopedik Rahatsizliklarmn veya engelin bulunmadifini beyan ederim. ...../..../2025

Adi Soyadi

fmza
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