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Kurum Adl/Unvam Datga Sosyal Yardimlagsma ve Daj{am;,ma Vakfi
Adresi: Iskele Mahallesi Atatiirk Caddesi No:8/h-1 Dat¢a/MUGLA

|Teletonu 0[252)7120166 _ | Faks no: 0(252) 7123100
/URU BIL
Meslek Adl Buro Gorev1151 | 53.03) Acik Is Sayisi: 1
" Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Personel Deneme Siiresi: 2 ay

Basvuru Tarihleri: 23/06/2025 ve 30/06/2025 tarihleri arasi
Bagvuru Adresi: https://vakifilan.aile.gov.tr
{rtibat Kisisi: Duygu KIRMIZI KILINC Unvani: Vakif Miidiiri

Telefonu:0(252) 7120166 E-posta: datcasydv@gmail.com

Yer :Datca Kaymakamlif
. Tarlh 10 072025

Saat: 14:00

alisma Saatleri:08:30-17:30

Datca Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Baskanligina,Sosyal Yardimlagma ve
' Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulunca belirlenen SYD Vakiflari Personelinin Norm
Kadro Standartlar,Nitelikleri,Ozliik Haklar1 ve Caligma Sartlarina lliskin Esaslar ile
4857 sayili Is Kanunu hikiimlerine gore galistirilmak tizere; 1 (bir) Biiro Gorevlisi
istihdam edilecektir. Ise iliskin bilgiler, adaylarda aranan sartlar, istenilen belgeler ile

' alim siirecine iligkin bilgiler agagida belirtilmigtir.

Isin Adi : Sozlesmeli Personel Alimi
l‘ isin Siiresi : Belirsiz Siireli (2 ay deneme siireli)
Personel Unvani  : Biiro Gorevlisi

istihdam Edilecek Personel Sayis: : 1 (bir)

Bagvuru Tarihleri :23/06/2025-30/06/2025

Belge Teslim Tarihi : 01/07/2025-03/07/2025

Miilakat Tarihi :10/07/2025

Datga Kaymakamli1 resmi internet sitesi ( :
ilan edilecektir. Kesin sonuglar Datga Kaymakamlig
(http://www.datca.gov.tr) adresinden ilan edilecektir.




ARANAN NITELIKLER:
Bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

A)BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1.Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
3.Medeni Haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

4.Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasindan giin almamis
olmak.

5.Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak.

6. 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giveligine karsi
suclar1 Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars: suclar, zimmet irtikdp, risvet
hirsizhk, dolandincihk, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

' karistirma, edimin iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini
| aklama veya kagakgilik suglarindan mahkidm olmamak.

B)BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
Bliro Gorevlisi;

1. 4 Yilhk Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak.
2. Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (0SYM)
tarafindan 2023-2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak. (Bagvuran adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek puandan baslanarak alinacak
personel sayisinin 5 (bes) kat1 aday sozlii miilakata gagrilacaktir.)
Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, gevreyi, sosyal dokuyu taniyor olmak.
Isin deneme siiresi 2 (iki) aydir. Deneme siiresi icerisinde Vakif Baskanlig
uygun gérmedigi adaylarin sozlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina
sahip olup alimi yapilan personel herhangi bir yasal hak talep edemez,
bagvurmasi kogullari kabul ettigi anlamina gelmektedir.
5. lyi derecede Bilgisayar programlari kullaniyor olmak.
Windows,Word,Excell Powerpoint  vb. bilgisayar Office programlarini
kullandigini gésteren ve resmi gegerliligi olan MEB onayh sertifikaya sahip
olmak veya transkript belgesinde bilgisayar dersi almis oldugunu belgelemek
Yapilacak siralama dahilinde,kendine giivenen,ifade yetenegi yiiksek,beseri
iligkiler konusunda yeterli donamima sahip,devlet vakarina ve ciddiyetine
yakigan ahlaka sahip,dezavantajli gruplarla ¢alisabilecek,
Bagvuru tarihinden itibaren son 6 (alt1) aydir Mugla/Datca {lgesinde ikamet
etmis olmak, kisi atandig) takdirde Datga llgesinde siirekli ikamet edecegini
basvurusu ile taahhiit eder.
Seyahat engeli bulunmamak, gorevini devamh yapmasina engel olabilecek
zihinsel, bedensel, ruhsal siiregen 6zriiniin bulunmamasi.
9. En az B sinifi ehliyete sahip olmak.
10. Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi v
ilgili engeli bulunmamak.
11. Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartla
12.Adli ve idari sorusturma sonucunda ise baglamasina
bulunmamak.
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C)BASVURU VE MULAKATA iLiSKiN BIiLGILER

1.Bagvurular Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig Sosyal Yardimlar Genel
Miidurligi'nin https://vakifilan.aile.gov.tr online adresinden sistem {izerinden
23/06/2025-30/06/2025 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir.
2.Bagvuruda bulunan adaylarin evrak teslim adresi iskele Mahallesi Atatiirk Cad.
No:8/H Datga llgesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Midirligidir. Evrak
teslimi i¢in 01/07/2025-03/07/2025 tarihleri arasinda istenilen belgeler ile sahsen
miracaat etmeleri gerekmektedir. Posta yolu ile miiracaat kabul edilmeyecektir. Eksik
belgesi olanlarin ve bu tarihten sonra miiracaat edenlerin basvurulari kabul
edilmeyecektir.

3.Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin miiracaatlari kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikkimlere gore yasal islem yapilacaktir.

4.Bagvuran adaylar KPSS puanlarina gére siralanacak ve en yiiksek puandan
baslanarak alinacak personel sayisinin 5 (beg) kati aday sozlii miilakata ¢agrilacaktir.
Miilakata ~ ¢agrlacaklar ~ Datga  Kaymakamh  resmi  internet  sitesi
(http://www.datca.gov.tr) adresinden ilan edilecektir. Milakat 10/07/2025 giiniinde
saat 14:00°'da Datga Kaymakamlginda yapilacaktir. Milakat igin ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Belirtilen giin ve saatte miilakat i¢in hazir bulunmayan aday
miilakata girmemis sayilir ve higbir hak talebinde bulunamaz.

5.Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde birinci olan aday Biiro
Gorevlisi olarak sozlesme imzalanmak iizere Miitevelli Heyetinin onayina
sunulacaktir.

6.Miilakat sonuglari Datga ~ Kaymakamligt  resmi internet  sitesi

(http://www.datca.gov.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacaginda ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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1. Adayin kendi el yazisi ile yazilmig ayrintil 6zgegmisi.

2. Diploma fotokopisi veya e Devlet barkodlu mezun belgesi(Asli miiracaat esnasinda

getirilecektir.)

3. Nifus ciizdan fotokopisi ile e Devlet barkodlu Vukuatl niifus kayit érnegi

4. Gegerli donem KPSS sinav sonug belgesi.

5. Askerlik terhis belgesi fotokopisi veya askerlikle iligkisi olmadigina dair belge.

6. Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinabilir)

7.2 adet vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde gekilmis)

8. Calismasina engel olmayacagina dair Aile Hekiminden alinmis heyet raporu

(Milakati kazanan adaylardan istenecektir.)

9. Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi

10. Ehliyet Fotokopisi Mare

11. Bilgisayar Office (Word,Excell,Powerpoint vb.) programlarinda fegerli ,Qgr,emml

gordiigine dair MEB onayl sertifika veya Yiiksekégrenimde iligkily cﬁrsr aldlgﬁ\a d3
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E) DIGER HUSUSLAR

1) Atamalari yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucunun ilanindan
itibaren 15 giin iginde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen
siire sonras yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

2) Vakif Bagkanhigi bagvuru veya miilakat sonucunda personel alip almama hakkina
sahiptir. Bu konuda bagvuru sahibi hak iddia edemez. Bagvurmas: kosullari kabul ettigi
anlamina gelmektedir.

3) Vakif Bagkanlig1 personel alimini her agamada iptal etme hakkina sahiptir.

4) Igin deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Bagkanligi uygun gérmedigi
adaylarin sézlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alimi yapilan personel
herhangi bir yasal hak talep edemez, bagvurmas: kosullani kabul ettigi anlamina
gelmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Baskanhigi Vakif Miitevelli Heyetinin
19.06.2025 Tarih ve 2025/08-11-12-13 sayili kararina istinaden personel alim ilanina
cikilmastir.




