- EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

'KURUM BILGILERI ; RS S Laladh ot

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA INOVASYON VE DiZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah.Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - | Faks no: -
TALEP/BASVURU BILGILERI . A sty
Meslek Adi: MUHASEBE YETKILIiSi Acik Is Sayisiz 1 KiSi (ERKEK)

Deneyim Siiresi: En az 3 yil muhasebe/6n muhasebe, personel 6zliik

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI
teligi (Gegici/Daimi) isleri ve idari isler deneyimi gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri: 19.06.2025 — 21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

' GORUSME/MULAKAT BILGILERI _

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: | : ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.
_CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren il Ozel idareleri. Belediyeler Ve Bagli
Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel ¢alistirlmasina Dayili Hizmetlerinin
Gordiirnenen Usul Ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'tincti madde:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) 18 yasimi tamamlamis olmak,

3) Affin titkendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina kars: su¢lardan mahkim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek.
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak.

¢) Askerlik ¢cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasinin stirdiiriilmesine, olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasinin yapilmis olmasi,

1/

7) ilgili idarelere ihtiyag duyuirx 1alinde belirlenecgk kisimlar uygun 6zel sartlara gore:

e



- ’
Bu pozisyonun temel amaci. Kiitahya inovasyon ve Tasarim Merkezinin 6n muhasebe, personel 6zliik isleri,
mali ve idari islerinin yiirtitiilmesidir.

Bu pozisyondaki kisi Genel Miidiire bagh ¢alisacak olup pozisyon tam zamanlhdir ve Kiitahya'da ikamet
zorunludur.

Girevler:

1. Merkezin 6n muhasebesini tutmak, diger birimlerden gelen bilgilerle isletme biit¢esini hazirlamak. nakit akisi
ve gelir-gider takibini yapmak.

2. Miisteri, satic1 ve diger cari hesaplarin ve banka hesaplarinin takibini yapmak, kargihikli mutabakat yapmak.
3. Saticilarin tiriin/hizmet karsilign 6demelerini gergeklestirmek: fatura siirecini yiiriitmek ve sonlandirmak.
4. Isletmenin mali miisaviri ile koordineli ¢alisarak muhasebe ile ilgili evraklarin ve muhasebe islemlerinin
fiziksel ve dijital ortamda kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek. Mali miisavir tarafindan
beyannamelerin verilmesini takip etmek, 6demelerinin yapilmasini saglamak ve kayitlarini tutmak.

5. Personel bordro ve 6zliik islemlerini yiirtitmek, 6zliik dosyalarini giincel tutmak. Personelin ise giris-¢cikis
islemlerini ve izinlerini takip etmek, evraklarin yasalara ve isletme prosediirlerine uygun olarak tutulmasim
saglamak.

6. Muhasebe, giivenlik, yemek, temizlik, ilaglama, bakim-onarim, vb. digaridan alinan hizmetler i¢in hizmet
saglayicilar: bulmak, sozlesme siireglerini yiirtitmek, satin almalar yapmak, ¢aligmalarini takip etmek. ay
sonunda mutabakatini yapmak ve édemelerini takip etmek.

7. Bahge ve bina i¢inin temizlik ve diizenini saglamak. ortak kullanim alanlari ve ekipmanlarn ile 1sitma,
sogutma ve aydinlatma sistemlerinin kontrollerini ve bakimlarini yaptirmak.

Aranan Nitelikler:

Egitim: MYO veya 4 yillik tiniversite mezunu, tercihen isletme, ekonomi, mali isler. finans vb. egitimi almig
olmak.

Deneyim: En az 3 yil muhasebe/6n muhasebe, personel 6zIiik isleri ve idari isler deneyimi.

Bilgi ve Beceri:

» MS Office ve Muhasebe programlarina hakim.

* Muhasebe, personel ve idari isler ile ilgili Muhasebe ve personel 6zliik iglerinde deneyim.

» Ise baslatilacak personelin Erkek ve 45 yasim gegmemis olmasi gerekmektedir.

* B sinifi siiriicii ehliyeti sahibi.

» Analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip.

+ Kendini motive edebilen, proaktif, sahiplenme duygusu yiiksek.

* Belirsizlikleri yonetebilen, dinamik ve esnek ¢alisma ortamina uyum saglayan.

Basvurular https://www kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih: 17.06.2025

Kase/imza




- EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

'KURUM BILGILER]

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah.Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢c Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - _ _ | Faks no: -

TALEP/BASVURU BILGILERI i TV o
Meslek  Ad: SERIGRAFI  BASKI :
OPERATORU/SERIGRAF Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)

Deneyim Siiresi:  Serigrafi baski konusunda en az 3 yil deneyim
sahibi, yar: otomatik veya otomatik baski makinesi operatorligii
deneyimi olan. Cini / seramik sektoriinde deneyim tercih
sebebidir.

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI

Basvuru Tarihleri: 19.06.2025 — 21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir,

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: \ : lleri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz

edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren i1 Ozel Idareleri, Belediyeler Ve Bagh
Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayili Hizmetlerinin
Gordiirnenen Usul Ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'tincti madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affin tikkendigi halde bile beslenme giivenligine kars: su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina karsi suclardan mahkim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak.

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasinin stirdiiriilmesine, olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya ar@iv\ stirmasinin yapilmig olm,eLs\ ;




7) ilgili idarelere ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore:

Bu pozisyonun temel amaci, serigrafi baski siirecinin planlanmasi. makine. ekipman. malzeme ve diger
girdilerin hazirlanmas. baski isinin dogru sekilde tamamlanmasidir. Bu gérevdeki kisi Uretim Miidiiriine bagh
¢alisir. Gorev tam zamanhdir ve Kiitahya'da ikamet zorunludur.

1. Kendisine iletilen gorevler i¢in giinliik ve haftalik planlamalari yapmak. gerekli malzeme ve ekipmani
hazirlamak.

2. Grafikten gelen filmin serigrafiye uygunlugunu kontrol etmek ve ise uygun serigrafi baski kalib1 tliriinti
segmek. Serigrafi baski kalibina emiilsiyon ve stensil uygulamak.

3. Baski sirasinda ¢ikan iiriin kalitesini kontrol ederek gerekli ayarlamalari yapmak ve isi talimatlara uygun
olarak tamamlamak.

Aranan Nitelikler:

Egitim: Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi mezunu. tercihen serigrafi baski ve renk konusunda egitimli.
Deneyim: Serigrafi baski konusunda en az 3 yil deneyim sahibi, yari otomatik veya otomatik baski makinesi
operatorliigii deneyimi olan. Cini / seramik sektériinde deneyim tercih sebebidir.

Bilgi ve Beceri:

* Yari otomatik veya otomatik baski makinesi makinesi ve el tezgahi kullanabilen

« Ise baslatilacak personelin Erkek ve 45 yasim gegmemis olmasi gerekmektedir.

* Pantone katalogu ve renk bilgisine sahip

+ Titiz ¢alisma aliskanh@i olan, ayrintilara dikkat eden

* Dinamik ¢alisma ortamina ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,

« [letisim becerileri gelismis. takim ¢alismasina yatkin.

Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAYBILGILER

Tarih: 17.06.2025 l

Kase/imza KUT 1\()\0\%\(3(}[\}\
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

- -

'KURUM BILGILERI F

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah.Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - _ | Faks no: -
TALEP/BASVURU BILGILERI ' _ = : el
Meslek Adi: GRAFIKER Acik i Sayisi: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Deneyim Siiresi: Grafik tasarim ve film gelistirme isinde en az 3 yil

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI " . s ; 2 . -
iteligi (Gegici/Daimi) deneyim. Cini / seramik sektiriinde deneyim tercih sebebidir.

Bagvuru Tarihleri: 19.06.2025 — 21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dzhili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte bagvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: | : Ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagli
Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayili Hizmetlerinin
Gordiirnenen Usul Ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirllmasinda aranacak siireler 4'tincti madde:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde ¢ahistirilabilmelerine iligkin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affin tiikkendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina karsi suglardan mahkm edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis olmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasinin siirdiiriilmesine, olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsgiv arastirmasinin yapilmis olmasi,

7) I1gili idarelere ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore




Bu pozisyonun temel amaci, serigrafi makinesinde basilacak materyal ve desenlerin grafik tasarim ve film
gelistirme isini yaparak kalip hazirlama béliimiine teslim etmektir. Bu pozisyondaki kisi Uretim Miidiiriine
bagl ¢alisacak olup pozisyon tam zamanhdir ve Kiitahya’da ikamet zorunludur.

Gorevler:

1. Gelen baski talepleri i¢in renk ayrimlarini yapmak

2. Basilacak desen layout’lar1 hazirlayarak Kalip béliimiine iletmek.

3. Isiyle ilgili sarf malzemeleri ve yedek pargalarin stoklarini tutmak.

4. Film ¢ikti makinesinin ve sorumlulugundaki diger makine ekipmanin temizligi, bakimi ve ortamin diizenini
saglamak.

Aranan Nitelikler:

Egitim: En az lise diizeyinde Grafik tasarim egitimi almis olmak. MYO Grafik Tasarim boliimii mezunu olmak
tercih sebebidir.

Deneyim: Grafik tasarim ve film gelistirme isinde en az 3 yil deneyim. Cini / seramik sektdriinde deneyim
tercih sebebidir.

Bilgi ve Beceri:

» Tasarim programlarini (photoshop ve illustrator, corel draw, vb.) kullanabilen, tercihen Solidworks de
kullanabilen

« Ise baslatilacak personelin 1kisi (Erkek/Kadin) ve 45 yagini gegmemis olmasi gerekmektedir.

* Renk ayrimi ve desen layout’u hazirlama bilgisine sahip.

* Renk bilgisine ve renk karisimlarina hakim,

* Film ¢ikti makinesi kullanma bilgisi (tercihen),

« Titiz caligma aliskanligi olan, ayrintilara dikkat eden,

* Dinamik ¢aligma ortamina ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,

* [letisim becerileri gelismis, takim ¢alismasina yatkin.

Basvurular https://www kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

[FORM ONAY BiLGILERI
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EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

-

_KURUM BILGILERI _

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah.Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - I Faks no: -

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: URETIM MUDURU (Maden) Acik is Sa.ylsu 1 KiSi (ERKEK)

Deneyim Stresi: 3 yil tecriibeli olmak ve bu deneyimini belgelemesi

iteligi ici/Daimi): DAIMI
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIM gerekmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 19.06.2025 - 21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir,

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: | ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

‘CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil is
Kanunu 15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren i1 Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagli
Kuruluslar fle Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayili Hizmetlerinin
Gordiirnenen Usul Ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'tincii madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasim tamamlamis olmak,

3) Affin tiikendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina karsi suglardan mahkim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasinin stirdtiriilmesine, olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorusturmasijve/veya arsiv arastirmasinin yapilmig olmasi,

| A
N




. 7) lig#i idarelere ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gére;Bu pozisyonun temel

amaci, Kiitahya’daki KOBI'ler basta olmak tizere sektordeki firmalara serigrafi baski hizmeti vererek Hub’1n
finansal stirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktir.
Uretim Miidiirii girisimci bakis agisina sahip, sorun ¢ozme ve yaratici diisiinme becerisi gelismis bir yoneticidir.
Serigrafi baski sektoriinde en az 10 yil teknik ve idari deneyime sahiptir. Serigrafi iiretim stirecinin farkl
adimlarinda ¢alisacak personele gerekli egitim, yonlendirme ve kontrolii yapacak diizeyde hakimdir. Serigrafi
hizmetinin verilecegi miisteri portfoytinii tanir ve ihtiyaglarini bilir. Ayrica serigrafi isinde kullanilan makine,
ekipman ve sarf malzemeleri hakkinda bilgilidir, bu malzemelerle ilgili piyasay: ve tedarikeileri tanir.
Bu gorevdeki kisi Genel Miidiir’e bagh ¢alisir ve serigrafi baski tiretim personelinin yonetiminden sorumludur.
Gorev tam zamanhdir ve Kiitahya’da ikamet zorunludur. Aralikli olarak yurti¢i ve yurtdisi seyahat gerekebilir.
isin Kapsami — Gorevler
1. Sirketin Serigrafi iiretim siirecini yonetir, tiretim hedeflerine ulagmak i¢in tiretim planlamasi ve kontroliinii
yapar,
2. Uretim siirecinin verimliligini yiikseltmek ve maliyetleri diistirmek i¢in gerekli adimlari atar,
3. Uretim béliimiiniin biitgesini hazirlar ve y6netir,
4. Uretim personelinin ig dagilimini planlar, ise alimina katk1 verir, egitim ve gelisimlerini planlar ve takip eder,
performans degerlendirmelerini gergeklestirir, is giivenligi ve is¢i sagh@ kurallarina uygun bir ¢alisma ortami
saglar,
5. Uretimde kullanilan makine ve ekipmanlarin bakim ve onarimini planlar, iiretim girdilerini ve ¢iktilarini takip
eder. makinelerin satin alinmasi, kurulumu ve devreye alinmas: islerini yonetir.
6. Hammadde, yart mamul ve bitmis lirtinlerin stok takibi, depolanmasi, kritik seviyenin altina inenlerin
sipariginin hazirlanmasi, bitmis triinlerin sevkiyata hazirlanmasi asamalarini yonetir
7. Ar-Ge Uzman ile birlikte hammaddelerin, Giretim siireglerinin ve {irtiniin kalite kontrolii i¢in gerekli
prosediirleri belirler, uygular ve takip eder.
8. Tedarik zinciri ile is birligi yaparak hammadde ve malzeme tedariki saglar, Ar-Ge Uzman ile birlikte
tedarikei degerlendirmesi yapar.
Uygunluk Kriterleri
Egitim: Seramik alaninda teknik egitim. Tercihen teknik egitime ek olarak isletme yonetimi egitimi.
Deneyim:

e Serigrafi baski sektoriinde en az 5 yil {iretim ve yonetim deneyimine sahip.

¢ Ekip ydnetiminde deneyimli

e (Cini/ seramik sekt6riinde en az 3 yil deneyimli.
Teknik Yeterlilik:
MS Office programlarina hakim,
Isiyle ilgili literatiirii takip edebilecek B1 seviyede Ingilizce bilen.
ise baslatilacak personelin Erkek ve 50 yasin1 gegmemis olmas: gerekmektedir.
[s programlama, koordinasyon ve raporlama konusunda yetkin,
Analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
Serigrafi makine-ekipmani ve sarf malzemeleri ile bu malzemelerin tedarikgi piyasasi hakkinda bilgi
sahibi

e (ini/ seramik sektdriinii taniyan

e B simifi siiriicii ehliyeti sahibi
Beceriler:

e Arastirmaci, dinamik ve ¢oziim odakl,

e Zaman y6netimi konusunda basarili,

e Dinamik caligma ortamina ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,

e lletisim becerileri gelismis, takim ¢alismasina yatkin,

e Yonetim ve liderlik becerileri olan.
Sorumluluklar:
Liderlik:

e Uretim personelinin mesleki gelisimi ve performansinin takibi,

o Uretim boliimiiyle ilgili faaliyetlerin takibi, degerlendirilmesi ve verimliligini artiracak énlemlerin

alinmas.
o Uretim personeljnin galismasinn, is giivenligi ve is hukukuna uygunlugun, personelin iiretim ¢iktilarimin
yonetimi. |
Yonetim: 74 rx
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s-* Uretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimi

e Disaridan {iriin veya hizmet alimi durumunda tedarikgilerin ve alinan iirtin veya hizmet kalitesinin
yonetimi.

e Uretim personelinin ise alimi ve isten ¢ikarilmasi konularinda goriiglerini iist yonetime bildirmek ve {ist
yonetimce verilen karari uygulamak.

e Hammadde, yari mamul ve bitmis tirinlerin kalite kontroli

e Uretim béliimiiniin harcama ve gelir biitgesiyle ilgili kontroller

Raporlama:

e Uretim béliimiiniin planlanan, ger¢eklesen ve yeni faaliyetlerine iligkin periyodik faaliyet raporlarini
hazirlamak (6nceden belirlenmis periyotlarda ve formatta).

e Hammadde, yari mamul, bitmis iiriinler ve sarf mazlemeleri i¢in aylik stok raporlart hazirlamak.

e Uretim makine-ekipmam i¢in aylik kullamim, bakim ve ariza raporlar1 hazirlamak.

e Uretim personelinin performans degerlendirmesini yapmak ve raporlamak (énceden belirlenmis
periyotlarda ve formatta)

Finansal:

e Uretim faaliyetlerinin planlanan- gergeklesen biitgesini giincel olarak takip etmek.

Basvurular https://www . kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.
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