EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 [ Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: YAZILIM MUHENDISI Agik is Sayisi: 1 KiSi (KADIN/ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.06.2025-21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorulen adaylara milakat tarih ve

ih:
far i saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Kiitahya ili

- Galisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)
- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hitkimler uygulanir

| lresi: DAIMI : lresi
Galigma Suresi: DA yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sozlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR.”

MURACAAT KOSULLARI |

' 4) Askerlik durumu itibariyla;

Madde-1: Belediyemiz Bilgi Islem Miidirligii biinyesinde, bilisim alt yapisimin kurulmasi. yonetilmesi
ve giincellenmesi; e-belediye hizmetlerinin gelistirilmesi; veri giivenligi. sistem siirekliligi ve vatandas odakli
dijital hizmetlerin yayginlagtirilmasi, akilli sehir uygulamalari, web tabanli ¢dziim merkezleri. mobil hizmet
platformlari, karar destek sistemleri ve veri analitigi sistemlerin siirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi vapmak ve
degerlendirmek tizere 1 Kisi Kadin/Erkek “Yazihm Miihendisi” Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayill Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren i1 Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagl Kuruluslar {le Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli
4’lincli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilann Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine [liskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahkim olmamak,

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, '
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, .
c) Askerlik ¢agina gelmiy ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek siifa ge¢irilmis
olmak,

§) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

Madde-2: Ise bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik. vashlik ayhg
almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak, j
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Madde-3: se baslatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve
Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ige baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

Madde-4: Ise bagvuran adaylarin 18-40 yas arahginda ve Kadin/Erkek olmasi gerekmektedir.

Madde-5: Ise baslatilacak personelin Yazilim Miihendisligi veya ilgili béliimlerinden (Yénetim Bilisim

 Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Programcihg/ Miihendisligi. Bilgi

Giivenligi Teknolojisi Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar-Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Mithendisligi, Matematik-Bilgisayar Yazilim Gelistirme Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi)
mezunu olmasi gerekmektedir.

Madde-6: se baslatilacak personelin Web tabanli yazilim gelistirme deneyimi (HTML, CSS, JavaScript.
Bootstrap, TailwindCSS), Node.js ve Express.js kullanarak olgeklenebilir ve modiiler backend mimarileri
gelistirme, Symfony Framework ile PHP tabanli uygulamalar gelistirme ve stirdiirme ¢alismalar, RESTfulAPI
gelistirme, test ve dokiimantasyon (Axios, Postman, Swagger), Veri tabani yonetimi ve entegrasyonu (MySQL.
MongoDB), Kimlik dogrulama ve yetkilendirme mekanizmalar: (JWT. OAuth 2.0). Siiriim kontrol sistemleri (Git.
GitHub), Performans optimizasyonuna yonelik Redis ve Elasticsearch uygulamalan ile Belediye hizmetlerine
yonelik modern kullanici araytizleri ve kullamei deneyimi tasarimi programlarini kullanabiliyor olmasi
gerekmektedir.

Madde-7: ise baglatulacak personelin sahada ¢ahgabilecek. vardiyal ve esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fiugi, kalp rahatsizlar. hipertansiyon ve
seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlti gérevi yerine getirebilecek

kapasitede olmasi, saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu |

ise uygun olmayanin i akdi fesih edilecektir.
Madde-8: [se baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-9: Ise baslatilacak personel Bilgi Islem Miidiirliigiine bagl birimlerde veya gerek goriildiigii
takdirde Belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

Madde-10: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftahk galisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak ¢alistirilacak
ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla galisma iicreti yiizde elli (%50) fazlasiyla
ddenebilecektir. Fazla ¢alisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yi1lda 270 saatten fazla olamaz.

Madde-11: ise Baslatilacak Personele Toplu Is S6zlesmesi yemek yardimi baslikli ilgili hitkiimlerine gore
yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-12: [se Baslatlacak personele Toplu [s Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir. yok ise briit asgari
ticret 6denecektir. 18/06/2025

Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih: 18.06.2025

Kase/imma
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EK-1 KURUM DISI iSGi ALIM FORMU

.

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlrk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: SPORTIF EGITIM UZMANI Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Slresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.06.2025-21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen muracaat
yapilmayacaktir. !

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorllen adaylara, milakat tarih ve |

Tatity:
an saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI |

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz i

edebilir)
- Ise Baglatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hukimler uygulanir
Calisma Siiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

| sartlar bashkl 4 lincii maddesi:

' devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Belediyemiz Spor Isleri Midirliigiinde gorevlendirilmek iizere; Spor Hizmetlerini ve Basketbol
Branglarinda etkinligi artirmak, spor kiiltiiriinii yayginlastirmak, gengleri spora yonlendirmek. sportif
organizasyonlarin Kalitesini yiikseltmek ve saglikli yagam bilincini artirmak amaciyla belirsiz siireli ¢alistirilmak
tizere 1 Kisi (Erkek) “Sportif Egitim Uzmam” Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Baghh Kuruluslari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Cahstirilmasina Dayalh Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistinlabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakls
kalmak kaydiyla Ttrk vatandagi olmak.

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karg: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suc¢lardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmug yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil Iy Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlan tasimak sartlarinin
yani sira, -
Madde-2: [se bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik. yashhk ayhg
almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak, '

Madde-3: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil

O P\



&

wewAdli Arsiv Kaydini komlbyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasr/arsiy arastirmasinin |
tamamlanmasindan itibaren ise baglar. belirsiz stireli olarak devam eder.

Madde-4: Ise bagvuran adaylarin, Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu (BESYO) spor yéneticiligi béliimii
mezunu olmasi gerekmektedir.

Madde-5: Ige bagvuran adaylarin, Pedagojik formasyon belgesine ve Tiirkiye Basketbol Federasyonu 4.
kademe (B) antrenorliik belgesi sahibi olmasi gerekmektedir.

Madde-6: Ise bagvuran adaylarin, B sinifi ehliyete sahip olmasi gerekmektedir.

Madde-7: Ise bagvuran adaylarin 25-45 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

Madde-8: Ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyal ve esnek ¢alisma saatlerine uyum

saglayabilecek, kronik rahatsizhigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fiugi, kalp rahatsizlari.

hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler cer¢evesinde kendisine verilecek her tiirlii

gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi, saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi

tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir. |

Madde-9: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-10: Ise bagvuran adaylarin Spor Isleri Midiirliigiine bagh birimler veya gerek goriildigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

Madde-11: Caligma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli gortildiigt takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde-12: Ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesinin Yemek Yardimi baslikli ilgili
hiikimlerine gére yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-13: ise Baslatilacak Personele Toplu Is s6zlesmesi var ise hiikiimler uygulanir yok ise briit asgari
licret 6denecektir. 18/06/2025

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI . |

Tarih: 18.06.2025

Kase/imza KUTAHY

v 'BELEDi\TfZ-E. |
Goed GinfemliK VE PERJONHL A S.
//AH}L., I\J _,L-- PR B




3 EK-1 KURUM DISI iSGi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlrk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Agik is Sayisi: 10 KiSi (ERKEK)

| Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.06.2025-21.06.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapllmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorllen adaylara, miilakat tarih ve

Tarih: TN ; v )
arih saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI |

Calisma Adresi: Kiitahya ili

- Calisma Saatleri ve Yeri: Vardryah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)
- Ise Baslatilacak Personele Toplu Is sézlesmesi var ise hikimler uygulanmir
Calisma Suresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR.”

MURACAAT KOSULLARI

Madde-1: Belediyemiz Femlzllk Isleri Miudiirliigiinde gorevlendirilmek iizere; ¢6p toplama, ana cadde ve
mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalar vb. ¢op toplama is¢ilik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
araglari kullanmak i¢in; belirsiz siireli ¢alistirlmak tizere 10 Kisi Erkek “Kamyon Soforii” Dogrudan Personel
Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak viiriirliige giren {1 Ozel Idareleri.
Belediyeler Ve Bagh Kuruluslari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin  Personel
Cahgtinlmasina Dayal Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine [liskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4'tincti maddesi;

[) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistinlabilmelerine iliskin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars:
suclardan mahkim olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, |
¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,
4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
5) Glivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmasi vapiimis olmak,
6) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tasimak sartlarinin
yani sira,

Madde-2: [se bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik. vashihk ayligi almaya
hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak.

Madde-3: |se baglaulacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas) halinde Adli Sicil ve

0% .



tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.
Madde-4: [se baslatilacak personelin 18-45 yas araliginda ve en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

Madde-5: Ise bagvuran adaylarin, kamyon kullanmaya uygun ehliyetlerinin (en az C Simifi siirticii belgesi)
SRC 2- SRC 4 ve Psikoteknik Belgelerinin bulunmasi, alaninda deneyimli olmas: gerekmektedir.

Madde—6: Ise baslatilacak personelin sahada ¢ahsabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve
seker hastaligi vb.), Kanun ve yoénetmelikler g¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirli gorevi yerine
getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir
engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin
bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise
baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

Madde-7: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde- 8: Ise baslatilacak personel Temizlik Isleri Miidirliigiinde veya gerek goriildiigii takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

Madde- 9: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistinlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli (%30)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galigma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde- 10: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baslikli ilgili hiikiimlerine gore
yemek ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde- 11: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Stzlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari
ticret 6denecektir, 18/06/2025

+ | Addi Arsiv Kaydini komisyona ibraz ctmesi gerekir. Personel Gilivenlik sorusturmasi/argiv arastirmasinin

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BIiLGILERI

Tarih: 18,06,2025

Kase/mgh R o




