Canakkale ili Bozcaada Beledive Baskanhgindan:
iLK DEFA ATANMAK UZERE MEMUR, ZABITA MEMURU VE iTFAIYE ERi

ALIM ILANI
Canakkale ili Bozcaada Belediye Baskanligi biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; Mahalli Idarelere i1k Defa Atanacaklara Dair Sinav
ve Atama Yonetmeligi, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi
hiikiimlerine gore asagida unvani, smifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban
puani ve diger sartlar1 tagimak kaydiyla belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla memur,
zabita memuru ve itfaiye eri alinacaktir.
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Belediyemizin yukarida belirtilen bog memur, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolari igin
yapilacak bagvurularda aranan genel ve dzel sartlar agagida belirtilmistir.

1.BASVURU GENEL SARTLARI:

ilan edilen bos memur, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina atanmak igin bagvuracak
adaylarin, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 40 inc1t maddesi ile 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde belirtilen asagidaki sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir;

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karisgtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,



d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f)Ilan edilen kadrolar icin aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

2.BASVURU OZEL SARTLARI:

a) lan edilen memur, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolar1 icin mezun olunan okul
itibariyla 6grenim sartlarii tagimak ve bu ogrenimle ilgili olarak 2024 yili Kamu Personeli
Se¢me Smavindan (KPSS (B) grubu) alim yapilacak kadrolarin karsisindaki puan tiiriinden,
belirtilen asgari KPSS puanini almis olmak,

b) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarma bagvuracaklar igin; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira Belediye
Zabita Yénetmeliginin 13/A maddesi ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesinde yer
alan ozel sartlara gore, tartilma ve dlgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla
erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak, (Adaylarin boy ve kilo
6lcimi Belediyemizce yapilacaktir)

C) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina basvuracaklar igin sinavin yapildig: tarihte 30
yagini doldurmamis olmak,

d) Itfaiye eri kadrosuna basvuracak adaylar igin saglik acisindan kapali mekan, dar alan
ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmalart,

e) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen ve
tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) veya (C) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3.BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

Sinava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin www.bozcaada.bel.tr
internet adresi iizerinden temin edecekleri bagvuru formunu doldurup, imzalayarak bagvuru
formuna asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Niifus ciizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi, (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli, noter onayl 6rnegi veya e-devlet Uizerinden
alinmus karekodlu ciktisi, (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir)

¢) Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi, (Ash
ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir)

d) Sirict belgesinin ash veya noter onayli drnegi, (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)

e) KPSS sonug belgesinin OSYM sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar ciktist,

f) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf, (1 adedi forma yapistirilacak)

g) Hangi kadroya basvuracagma dair dilekce, (Adaylar sartlarini sagladigi yalnizca bir
kadroya basvuru yapabileceklerdir)

Itfaiye eri ve zabita memuru kadrolar1 hari¢ olmak iizere belirtilen bagvuru tarihlerinde
elektronik ortamda veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla yapilan bagvurularda fotokopisi génderilen
belgelerin aslinin sinav tarihine kadar Kurumumuza ibraz edilmesi gerekmektedir. (Ash ibraz
edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.)



4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, s6zlii ve uygulamali sinava katilabilmek igin;

a) 21/07/2025 tarihinden 25/07/2025 tarihi mesai bitimine kadar, yukarida sayilan
belgeler ile birlikte, Alaybey Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:36 Bozcaada/CANAKKALE
adresindeki Bozcaada Belediye Baskanligi icerisinde yer alan Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii birimine sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yolu ile miiracaatlarini yapabileceklerdir.
(Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktir.)

b) Elektronik ortamda yapilan bagvurulara istenilen belgeler eklenerek, bagvuru tarihleri
icerisinde Belediyemizin insankaynaklari@bozcaada.bel.tr mail adresine bagvuru yapabileceklerdir,

¢) Itfaiye eri ve zabita memuru kadrolarina basvurular sahsen yapilacak olup, posta ile
veya diger sekillerde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar yukarida belirtilen
tarihlerde boy ve kilo 6l¢iimii yapmak {izere Alaybey Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:36
Bozcaada/CANAKKALE adresinde bulunan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine istenilen
belgelerle birlikte sahsen miiracaat ederek bagvurularini yapacaklardir.

d) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

e) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire iginde yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI-BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
ILANI:

a) T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarmin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar
KPSS puanlaria gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere atama yapilacak her
bir unvan i¢in bos kadro sayisinin bes kat1 oraninda adayi; memur kadrosu i¢in sozlii sinava,
itfaiye eri ve zabita memuru kadrolari i¢in sdzIli ve uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

b) Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan diger adaylarda sinava
cagrilacaktir.

c) Smava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanlart ile sinav yeri ve zamam
basvurularin degerlendirilmesini miiteakip 05/08/2025 tarihinde Belediyemizin web sayfasi
(https://www.bozcaada.bel.tr) adresinde ilan edilecektir.

d) Smava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir Dbildirimde
bulunulmayacaktir.

e) Bagvurular1 kabul edilip sinava ¢agrilan adaylar, Belediyemizce diizenlenen ve
adaylarn kimlik bilgileri ile smav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris Belgesi’ni
Belediyemizin resmi internet sayfasindan (www.bozcaada.bel.tr) temin edilecektir. Bu belge
sinava giriste ibraz edilecektir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

a) Memur kadrosuna atanmak igin;

Sozli smav 12/08/2025 tarihinde saat 10:30’da baslamak {izere Bozcaada Belediye
Bagkanligt Alaybey Mah. Cumhuriyet Meydan1 No:36 Bozcaada/CANAKKALE adresinde
bulunan meclis salonunda yapilacaktir. Sozlii sinav ayni giin icerisinde bitirilemez ise ertesi

glinlerde devam edilecektir.



b) Zabita memuru kadrosuna atanmak igin;

S6zli ve uygulamalr siav 12/08/2025 tarihinde Bozcaada Belediye Baskanligi Alaybey
Mah. Cumhuriyet Meydani No:36 Bozcaada/CANAKKALE adresindeki meclis salonunda
yapilacaktir. Sinavlar saat 13.30'da baslayacaktir.

So6zIii ve uygulamali smmav, ayni giin icerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam
edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandig halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya
mazeretine binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

¢) Itfaiye eri kadrosuna atanmak igin;

SozIli ve uygulamali smav 14/08/2025 tarihinde Bozcaada Belediye Bagkanligi Alaybey
Mah. Cumhuriyet Meydan1 No:36 Bozcaada/CANAKKALE adresindeki meclis salonu ve itfaiye
garajinda yapilacaktir. Siavlar saat 10:00'da baslayacaktir.

So6zIli ve uygulamali smav, ayn1 giin igerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam
edilecektir.

d) Sinava girmeye hak kazandigi halde, ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan
ve/veya mazeretine binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav Konulart:

So6zli smav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

) 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu,

d) Mahalli Idareler ile ilgili temel mevzuat konular ile kadro unvanina iliskin mesleki ve
uygulamal1 bilgi ve yetenegin dl¢lilmesini kapsar.

Uygulamali sinav;

Zabita memuru kadrolarina atanmak igin; kadro unvanina iligkin mesleki bilgi ve
yetenegin Olgililmesi ile sportif dayaniklilik gibi &zelliklerin Olgiilmesini kapsayacak sekilde
yapilacaktir.

Itfaiye eri kadrolarina atanmak igin; kadro unvanma iliskin mesleki bilgi ve yetenegin
Olculmesi ile ara¢ kullanimi ve fiziksel dayaniklilik gibi 6zelliklerin olgiilmesini kapsayacak
sekilde yapilacaktir.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA ITIRAZ:

Memur kadrosu sinavinda degerlendirme:

a) Sozlii smav, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 15'er puan,
kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dlciilmesinde ise 40 puan olmak
Uzere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in sinav kurulu
tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya
esas basar1 puani; belediye tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamast  alinmak  suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet adresinde
(www.bozcaada.bel.tr) ilan edilecektir



Zabita memuru smavinda degerlendirme;

b) Sézlii sinav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er
puan olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu {iyelerince verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

¢) Uygulamali smav; 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

d) Smavda degerlendirme; sinavin s6zli bolimiiniin %50’si, uygulamali béliimiiniin
%50’si alinarak smav puani hesaplanir ve smav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri ayr
tutanaga gegirilir. Sinavda bagarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.

Itfaiye eri sinavinda degerlendirme;

e) Sozlii smav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 25’er puan
olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

f) Uygulamali sinav; 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

g) Smavda degerlendirme; sinavin sozlii boliimiiniin %40°1, uygulamali bolimiiniin %60°1
almarak smav puani hesaplanir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmas sarttir.

h) Adaylarin atamaya esas basari puani, ilgisine gére bu maddenin (d) veya (g) bendinde
hesaplanan sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve
Belediyemizin (www.bozcaada.bel.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

i) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarmin aynt olmasi halinde KPSS puani yiiksek
olana dncelik taninir.

j) En yiiksek basar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil
aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri
Belediyemizin internet adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat
yapilacaktir.

k) Sinav Kurulu; smav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktifn kadrolardan, basari
puanlarmi diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir
kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

I) Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin smavlart gegersiz sayilir ve bunlarin atamalart
yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerin atamalart yapilmis olsa dahi atamalar1 iptal edilir.
Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

m) Sinav sonuglarina, basari listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin iginde yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

ilan Olunur.
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