Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansindan:

2025 YILI TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Tiirkiye
Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajans1 Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Ise Alnmalarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca sozli girig sinavi ile 24 (yirmi dort) adet pozisyon igin personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan
Nitelikler Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

30.01.2024 tarihli ve 32445 sayih Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi1 Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile ise Alinmalarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca; bagvuracak adaylarda aramlan nitelikler ile 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayih Tiirkiye
Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar ile Ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in
11. maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar;

a) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktdr ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) belirtilen boliimlerden Yiiksekdgrenim mezunu olmak.

b) Son basvuru tarihi itibartyla son iki yil icinde Almanca, Fransizca ve Ingilizce dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan
almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Ancak,
Tiirkiye’de, bu bentte belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-dgretim yapilan lisans programlarindan mezun olan adaylardan yabanci dil
belgesi sartt aranmaz. Bu sekilde, dil belgesinden muaf olacak adaylar YDS/e-YDS’deki (B) seviyesi olarak puanlanir. (Uluslararasi gegerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolari igin: www.osym.gov.tr)

¢) Adaylarin bu ilanin ekinde yer alan TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon i¢in
belirtilen 6zel kosullar1 tagimalar1 gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosunda (EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIiHI VE SEKLI

1. Bagvurular 4 Haziran 2025 tarihinde baslayip, 4 Temmuz 2025 tarihinde sona erecektir.

2. Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi igerisinde yer alan kariyer sayfasi (tga.gov.tr/kariyer) lizerinden basvuruda bulunabilecek olup, sahsen
veya posta, faks ve email vb. yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.




3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurularin tamami gegersiz
sayilacaktir.

4. Bagvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve basvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

5. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Bagvuru islemi gergeklestirildi” ibaresini gormesi, “Basvurularim”
ekranindan bagvurularinin tamamlanma durumlarini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda bagvurusu goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasgtmadigimn tespiti halinde, basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarini tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Fotografli detayli 6zge¢mis,

2. TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) boliimlerden Yiiksekdgretim mezunu oldugunu kanitlayacak
diploma notunu gosterir mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan
adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3. Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

4. YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi olan sonug belgesi (Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci
Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore yapilacaktir. Yabanct dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav basvurusunun son giinii dikkate
alinarak hesaplanir) veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanc dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun
oldugunu kanitlar belge (e-Devlet kapisindan alman barkodlu belge kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli
diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.)

5. Adaylarin 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmasi durumunda ilgili yabanci dil sinavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi
veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge, (Uluslararas1 gegerliligi bulunan
yabanct dil sinavlarinin egdegerlilik tablolari igin: www.osym.gov.tr),

6. Son bir ay igerisinde alinmig Adli sicil kaydi belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7. Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar igin gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar i¢in mesleki tecriibesini gosterir
SGK Tescil ve Hizmet dokiimii belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9. TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar i¢in tecriibenin gegtigi kurumdan
alimmis ¢alisma belgesi (Calisma belgesi beyan eden adaylarin, ¢alisma belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu yetkiliye ait noter tasdikli
imza sirkiisiinii de yiiklemesi gerekmektedir.)



10. Varsa MS Office Programlar1 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point) sertifikasi,

11. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmedigine dair yazili ve imzali beyan,

12. Yurtdis1 is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢aligilmis olan is yerinden imza yetkili kisilerce imzalanmis olan ¢aligma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alman barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet
belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmig diplomalar igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

14. Doktora mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Tiim bagvurular alindiktan sonra basvuru yapan ve sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar; Tiirkiye Turizm Tanmitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar1 ile Ise Almmalarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarmca belirlenen
degerlendirme formu dikkate alinarak puanlanir ve en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5
(bes) kat1 kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2. Sozli smav yeri ve tarihi TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayri bir tebligat
yapilmayacaktir.

3. Sozli smav tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarm
adreslerine ayr bir tebligat yapilmayacaktir.

4. Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiliklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5. Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

6. Istenen belgelerde, gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar gecersiz sayilir ve ise alimlar1 yapilmaz. ise alimlar1 yapilmus
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hak talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav, TGA’ nin gorev alanina iligkin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi niteliklere iliskin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz
tam puan iizerinden degerlendirilir.

a) Siav konularina iliskin bilgi diizeyi,

- Tiirkiye turizminin {iriin ve destinasyonlarimin yurt igi ve yurt dis1 tanitimi, iletigsimi ve pazarlanmast,

- Tiirkiye’deki potansiyel turizm {iriin ve destinasyonlariin gelistirilmesi ve kazandirilmasi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gorev yapilacak unvana yonelik deneyimi/liyakati,

e) Calistirilacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

f) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,

g) Genel kiiltiird,

Aday, smav konularinin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Calistirilacak pozisyon i¢in yabanci dil bilgisinin aranmadig1 durumlarda, ikinci fikranin (e)
bendine iligkin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gecirilir. Her {iyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz ilizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

Adaylarmn bagar1 puani, sdzlii sinav puant olup, sinav kurulu tarafindan basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar adayin basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayist kadar yedek aday da ayni yontemle belirlenir.

Sinavlarda basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, {ist grenim mezuniyet notu
yiiksek olana, 6ncelik verilerek, en yliksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmasi halinde sadece basarili olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmez.

Yedek adaylarin haklari, daha sonraki smavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ iLANI VE SONUCLARA ITIRAZ

1. Smav kurulu, simav sonuglarmin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is gilinii igerisinde basar1 siralamasini yaparak, sonuglart TGA resmi
internet sayfasinda ilan eder. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan smavi kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmaz.

2. Smavi kazanan adaylarin ise baglama islemlerinin yapilmasimna iliskin tebligatta belirtilen siire icinde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya
miiracaat etmeleri gereklidir. Bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin ise baglama iglemleri yapilmaz.

3. Ise baslamak icin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4. Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itirazlarini, smav kuruluna iletilmek iizere insan
kaynaklar1 birimine yazili olarak yapabilirler. itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

5. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi i¢cinde TGA’ya ulagsmayan dilekgeler dikkate alinmaz.

6. Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi iizerine verilen kararlar kesindir.

7. Giris sinavi sonucu nihai bagari listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlar1 tagidiklar tespit edilenler ile sdzlesme imzalanir.



G.DIGER HUSUSLAR

1. Sozlii sinav giinii adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalart ve yanlarinda fotografli kimlik
belgesi (niifus clizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti, siirlicii belgesi veya siiresi gecerli pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimlik belgesinde
fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

2. YDS’de veya denk yabanci dil sinavlarinda yiiksek puan almak veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak {izere %100 yabanc1 dille
egitim-0gretim yapilan lisans programlarindan mezun olmak bu ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyon igin
son bagvuru tarihi itibarryla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin 6ncelik degerlendirmesi
Tiirkiye Turizm Tamitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari fle Ise Almmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve hitkiimlerince belirlenmis degerlendirme formu esas alinarak yapilmaktadir.

3. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya gergege aykirt belge verdigi tespit edilenlerin bagvurulart gecersiz sayilarak
ise alimlar1 yapilmayacak, ise alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykir: beyanda bulundugu veya gercege aykir: belge verdigi tespit
edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 2 (iki) ay icerisinde
feshedilecektir.

5. Asil listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple sdzlesme imzalanmaktan vazgegilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde goreve basglanilmamasi ya da adaym sézlesme imzalamaktan
vazgegmesi, sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak {izere ayni unvanl
pozisyonlar igin basari siralamasi listesinde ilan edilen yedek adaylar arasindan basar1 siralamasina gore Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar: Ile Ise Alinmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi birinci fikradaki usule gére sdzlesme
imzalanabilir.

6. Yedek listede yer alan adaylarm haklari, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1 ay gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak
veya herhangi bir 6ncelik teskil etmemekte olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7. TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa tabi personel istihdam edilir. TGA’da gorev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapist geregi kamu kurulusu olmasi nedeni ile emekli ayligi alan kisilerin TGA’da ise baslamasi durumunda emekli ayliklari
dogrudan kesilmektedir.

9. Basgvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10. ilanda bulunmayan hiikiimler igin 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar le ise Alinmalarma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuatlar gecerlidir.

11. ilanda belirtilen sartlari tasimayan adaylarm basvurulari kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



13. TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.

TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu - Ek 1

NO| POZISYON

STATU

KONTENJAN

YABANCI
DIL

YABANCI DIL KRITERI

MEZUNIYET

OGRENIM
KOSULU

TECRUBE

ARANILAN OZELLIKLER

Dijital Uriin
Grup Muduri

Hizmet
Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almisg olmak veya
Tirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan
mezun olmak

Yiksek Lisans
ve Doktora
Mezunu

Universitelerin
Mihendislik
Bélimlerinden
Yiksek Lisans ve
Doktora Mezunu
olmak

Toplamda en az 20
yil Uzeri is tecriibesi
ve enaz 15yl
dijital Grinlerde
Uriin Yonetimi
yonetim tecriibesine
sahip olmak ve
bunu belgelemek

-Sadakat ve deme sistemleri alanindaki firmalarda Uriin
Yonetimi alaninda ist diizey pozisyonlarda gérev almig olmak
-Uriin stratejilerinin ve yol haritalarinin olusturulmasi ve biitge
yonetiminde deneyim sahibi olmak.

-Web projeleri ve mobil uygulama gibi dijital iriinlerde, Uriin
gelistirme, proje yonetimi ve Urlin yonetimi alanlarinda deneyim
sahibi olmak.

-Uriin yeni fonksiyonlarin tasarlanmasi, kullanici deneyim
calismalarin yapilmasi, gelistirilmesi ve Griin fonksiyonlarinin
pazarlama iletisimlerinin yapiimasinda deneyim sahibi olmak.
-Uriinlerin kitlesel iletisimler, sostal medya iletigimleri ve dijital
pazarlama faaliyetlerinin ydnetiminde deneyim sahibi olmak.
-Uriin fonksiyonlarinin gelistiriimesi ve gerekli pazarlama
iletisimlerinin yapilabilmesi igin firmalarla isbirligi yapiimasinde
ve isbirliklerinin ydnetiminde deneyim sahibi olmak.

-Proje yonetimi ve gevik yonetim metotlarina hakim ve deneyim
sahibi olmak.

-Veri toplama, buytik veri yonetimi ve sadakat sistemleri
projelerinde yonetim deneyimine sahip olmak.

-Uriin sahibi, IT ve pazarlama ekiplerinin birim yénetiminde
deneyim sahibi olmak.

-Yoneticilik Gzerine diyalog, bireysel liderlik, mentorluk ve
kogluk egitimi sertifikalarina sahip olmak

-Miisteri Deneyimi Yonetimi ve Biiylk Veri egitim sertifikalarina
sahip olmak

-Sunum teknikleri ve Bilgi Glvenligi Farkindalik sertifikalarina
sahip olmak

-Erkek adaylar igin ise baslayacagi tarih itibariyla askerlik
gbrevini tamamlamig olmak.




Analiz ve Uriin
Gelistirme
Koordinatdri

Hizmet
Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almisg olmak veya
Tiirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan
mezun olmak

Yiksekdgretim
Mezunu

Universitelerin
Elektrik ve
Elektronik

Mtihendisligi
bélimlinden
lisans mezunu
olmak

En az 3 (lig) yil
Analiz ve riin
gelistirme alaninda
deneyime sahip
olmak ve bunu kare
kodlu SGK hizmet
dokimi ile
belgelendirmek.

-Tecrlibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ile
belgelemek kaydiyla is analiz stiregleri, gereksinim toplama,
kullanici hikayeleri (user story) yazimi ve kabul kriterlerinin
belirlenmesi konularinda deneyime sahip olmak.

-Tecrlibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ile
belgelemek kaydiyla Agile/Scrum metodolojileriyle galisma,
sprint planlama, daily meeting, retrospective gibi siireglerde akif]
rol almis olmak.

-Tecrlibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ile
belgelemek kaydiyla Jira, Trello, ClickUp veya benzeri gérev
yonetim araglarini kullanmis olmak.

-Tecrlibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ile
belgelemek kaydiyla kullanici deneyimi (UX) ve kullanici
arayuzti (Ul) stireglerinde teknik ekiple birlikte calismis olmak.
-Slire¢ modelleme araglari (Bizagi, Draw.io, Miro vb.) kullanarak
is akisl ve sistem diyagramlari olugturma deneyimine sahip
olmak.

-Proje déngusti boyunca ekipler arasi koordinasyonu saglama,
onceliklendirme yapma, roadmap ve backlog ynetimi
konularinda deneyimli olmak.

-Proje takibi icin Asana, Monday.com, Notion, MS Project gibi
araclari etkin bicimde kullanabilmek.

-Uriin ve analiz gereksinimlerini teknik ekibe aktarabilecek
yeterli teknik altyapiya sahip olmak (API mantigi, veri modeli,
temel SQL bilgisi vb.)

-Asana Workflow Specialist Sertifikasina sahip olmak

-Blyik Veri Analizleri Sertifikasina sahip olmak

-Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik
gdrevini tamamlamig olmak.




Pazarlama, Tanitim,

Asagidaki tecriibe aranan dzelliklerden en az 2'sini kargilamak:

L letigim, - Misteri iliskileri yonetimi stireglerinde deneyim sahibi olmak.
Universitelerin; T
, o L Uluslararasi |- Uluslararasi paydas/tedarikgi/ajans isbirlikleri yiriitmis olmak.
YDS/e-YDS'den en az lletigim fakultesi | .~ T e ;
L A lletisim,Global |- Pazarlama ve marka iletisimi galisma deneyimine sahip olmak.
(B) seviyesinde puan bélimleri veya o L . .
; i Ortaklik Yonetimi, |- Stratejik yonetim faaliyetlerinde bulunmus olmak
" almig olmak veya Isletme, lktisat, - P
Ulke s i - Halkla lligkiler |- Pazar arastirmasi ve hedef pazarlara yonelik pazar
) Tirkiye'de, ilanda . - Mihendislik, [ I )
Pazarlama Hizmet _— - ) Yiksekogretim alanlarinin herhangi|dinamiklerini analiz etme, dijital kampanyalar olusturma ve
e . Ingilizce belirtilen dilde olmak Uluslararasi . PR ) e
Madur Personeli . 0 . Mezunu i . birinden veya  |ydnetimini konusunda deneyim sahibi olmak.
lizere %100 yabanci dille lligkiler, Turizm - " ) ) ) -
Yardimcisi VA e belirtilen alanlarin |- Yurtdisi ve/veya yurtigindeki global firmalarda deneyim sahibi
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin
) - toplaminda en az 5 |olmak
lisans programlarindan herhangi birinden ) . -
. yil mesleki - Sayisal verilerle galisma konusunda yetkinlik.
mezun olmak en az lisans . . )
mezunu olmak deneyime sahip |- Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.
olmak ve bunu |- Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik
belgelendirmek |gérevini tamamlamig olmak.
Universitelerin;
YDS/e-YDS'den en az IIe-}l§l|m fa.kulte5| Asadidaki tecrlibe aranan dzelliklerden en az 2'sini karsilamak:
. bolimleri veya Enaz 3yl ) . )
(B) seviyesinde puan ; i - Uluslararasi is deneyimine sahip olmak.
Isletme, lktisat, |pazarlama alaninda P
almis olmak veya i - ) . |- Pazar arastirmasi ve hedef pazarlara yonelik pazar
- o Muhendislik, | mesleki deneyime | . . ° % )
Ulke ) Tiirkiye'de, ilanda . A . dinamiklerini analiz etme, dijital kampanyalar olusturma ve
Hizmet I~ L Yilksekogretim|  Uluslararasi sahip olmakve [, . . . 4
Pazarlama ) Ingilizce belirtilen dilde olmak i . yonetimine destek olma konusunda deneyim sahibi olmak.
... | Personeli . ) Mezunu lligkiler, Turizm | bunu kare kodlu ) . .
Koordinator lizere %100 yabanci dille . - MS Office programlarina hakim, raporlama konusunda yetkin.
s ve Reklamcilik SGK hizmet :
egitim-6gretim yapilan e PO - Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.
. bélimlerinin dokim ile o e "
lisans programlarindan - ) - Erkek adaylar icin ise baslayacad tarih itibariyla askerlik
herhangi birinden| belgelendirmek. | .. .
mezun olmak . gorevini tamamlamis olmak
en az lisans
mezunu olmak
Universitelerin;
YDS/e-YDS'den en az lletisim fakiiltesi . . .
. A - Uluslararasi is deneyimine sahip olmak.
(B) seviyesinde puan bélimleri veya .
; e Pazarlama alaninda|- Pazar arastirmasi ve hedef pazarlara yonelik pazar
almis olmak veya Isletme, lktisat, ) ) LY )
" s N . mesleki deneyime |dinamiklerini analiz etme, dijital kampanyalar olusturma
Ulke ) Tiirkiye'de, ilanda . vy Miihendislik, . ) T
Hizmet P~ L Yiiksekdgretim sahip olmak vebunukonusunda deneyim sahibi olmak.
Pazarlama ) Ingilizce belirtilen dilde olmak Uluslararas| ) . )
Personeli . o . Mezunu . ; kare kodlu SGK |- MS Office programlarina hakim, raporlama konusunda yetkin.
Uzmani lizere %100 yabanci dille llikiler, Turizm | . R )
A e hizmet dokimdi ile |- Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin ) L P '
) - belgelendirmek. |- Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik
lisans programlarindan herhangi birinden o
. gorevini tamamlamig olmak
mezun olmak en az lisans

mezunu olmak




Etkinlik ve
Agirlama

Koordinatdri

Hizmet

Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya
Tiirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan

mezun olmak

Yiksekogretim

Mezunu

Universitelerin;
iletisim fakiiltesi,
Sinema ve
Televizyon
bélimleri veya
isletme, iktisat,
Mihendislik,
Sosyoloji,
Uluslararasi
iligkiler, Turizm
bélimlerinin
herhangi birinden
en az lisans

mezunu olmak

En az 3 (i) yil
mesleki deneyime
sahip olmak ve
bunu kare kodlu
SGK hizmet
dokimd ile

belgelendirmek.

Asadidaki tecrlibe ve aranan dzelliklerden en az 3'Unii
karsilamak:

- TV, Reklam ve Fotograf prodiiksiyon ydnetimi konusunda
deneyim sahibi olmak.

- Cekimler icin yapilacak programlarin olugturulmasi igin Ttirkiye
destinasyonlari ve turizm riinleri hakkinda bilgi sahibi olmak

- Ajans yonetimi konusunda tecriibeli olmak

- Proje saha yénetiminde deneyimli ve etkinlik stireglerinde
tedarikgi iliskileri, saha uygulamalari ve ekip igi iletisimi yoneten
koordinasyon kabiliyetine sahip olmak.

- Ajans yonetimi konusunda tecriibeli olmak.

- Bitge yonetimi, zamanlama, kaynak yonetimi ve operasyon
koordinasyonu yiirlitebilme becerisi sahibi olmak.

- Veri analizi, raporlama, sunum hazirlama ve Ust yonetime cikti
sunma konularinda yetkin olmak ve yeterli tecriibeye sahip
olmak.

- MS Office, PowerPoint, Word gibi Microsoft Office programlari
ve sosyal medya araglari ve sunum hazirlama programlarina
hakim; gorsel tanitim materyali hazirlama konusunda deneyimli
olmak.

- Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik

g6revini tamamlamig olmak.




Influencer
Etkinlikleri
Uzmani

Hizmet
Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya
Tiirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan
mezun olmak

Yiksekogretim
Mezunu

Universitelerin:
iletisim Fakiiltesi
boltmleri,
isletme, iktisat,
Sosyoloji,
Miihendislik,
Ekonomi,
Uluslararasi
[ligkiler, Turizm
ve Medya ve
Gorsel Sanatlar
bolimlerinin
herhangi birinden
en az lisans
mezunu olmak

Pazarlama, sosyal
medya, iletisim
alanlarinda tecriibe
sahibi olmak ve
bunu belgelemek

Asagidaki tecriibe ve aranan dzelliklerden en az 3'(inii
karsilamak:

- Kreatif igerik ve etkinlik programi olusturma ve trendleri takip
edip buna uygun kampanya fikri iretmek konusunda bilgi sahibi
olmak.

- Sosyal medya yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

- Influencer etkinlik programlarinin olusturulmas igin turizm ve
etkinlik yonetimi alaninda yetkin ve Tiirkiye destinasyonlari ve
turizm drlinleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Proje saha yénetiminde deneyimli ve etkinlik stireglerinde
tedarikei iliskileri, saha uygulamalari ve ekip ici iletisimi yoneten
koordinasyon kabiliyetine sahip olmak.

- Ajans yonetimi konusunda tecriibeli olmak.

- Bitge yonetimi, zamanlama, kaynak yonetimi ve operasyon
koordinasyonu yiritebilme becerisi sahibi olmak.

- Veri analizi, raporlama, sunum hazirlama ve Ust yonetime cikti
sunma konularinda yetkin olmak ve yeterli tecriibeye sahip
olmak.

- Proje s6zlesmeleri, ihale sliregleri, fatura ve 6deme takipleri ile
CRM sistemine proje materyali arsivieme konularinda yetkin
olmak.

- Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.

- MS Office, PowerPoint, Word gibi Microsoft Office programlari
ve sosyal medya araglari ve sunum hazirlama programlarina
hakim; gorsel tanitim materyali hazirlama konusunda deneyimli
olmak.

- Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik
gdrevini tamamlamig olmak.




YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya

Universitelerin;
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
Pazarlama , Spor

Enaz2yil
pazarlama alaninda
mesleki deneyime

-Spor endistrisi, driin pazarlama veya marka y6netimi
konularinda en az 2 yil deneyim sahibi

-Yaratici disiinme ve stratejik planlama becerisine sahip
-GUglii iletisim ve sunum yeteneklerine sahip

-Analitik diistinebilen ve veri odakli karar verebilen

-Proje yonetimi slireclerine hakim ve goklu gdrevlere éncelik
verebilen

Spor Hizmet o Tgr%qye d-e, ilanda Viikseksgretim| Yéneticilgi ve sahip olmak ve -D|n§m|k ve hizli degisen ¢alisma ortamlarina kolay adapte
Pazarlama . Ingilizce belirtilen dilde olmak . olabilen
Personeli . . Mezunu Turizm bunu kare kodlu T o
Uzmani lizere %100 yabanci dille e ) -Takim galigmasina yatkin ve ig birligi kiiltirine deger veren
o e bélimlerinin SGK hizmet ) N
egitim-6gretim yapilan - i -MS Office programlarini etkin kullanabilen (6zellikle Excel ve
) herhangi birinden dokim ile A
lisans programlarindan . ) PowerPoint)
en az lisans belgelendirmek. ) )
mezun olmak -Seyahat engeli bulunmayan ve esnek galisma saatlerine uyum
mezunu olmak N .
saglayabilen
-Spor etkinliklerine ve outdoor organizasyonlarina ilgi duyan
- Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik
gdrevini tamamlamig olmak.
- Turizm drinlerine iliskin temel bilgiye sahip olan ve bu triinler
Universitelerin lizerinden farkli konseptler ve yenilikgi fikirler gelistirebilen,
isletme, - Saglik Turizmi alaninda deneyim sahibi olan,
Miihendislik, - Proje takibi, koordinasyonu ve raporlama alaninda deneyime
YDS/e-YDS'den en az Turizm sahip olan
(B) seviyesinde puan isletmeciligi, . |- Turizm alanindaki sektdrel paydaslara yonelik temel bilgiye
.- | Enaz 2yl mesleki ) LA . .
almisg olmak veya Kamu Yénetimi, denevime sahi sahip ve paydaslarla ikili iligki ydnetimi alaninda deneyime sahip
R B Tirkiye'de, flanda |, .. | Arkeoloji Tarih, 4 P lolan
Saglik Turizmi| Hizmet __— . ) Yiksekogretim|. ... |olmak ve bunu kare . . e . -
e . Ingilizce belirtilen dilde olmak Turist Rehberligi, ) - Turizmle ilgili pazar egilimlerini anlayip takip eden, analitik
Koordinatdrii | Personeli . ) Mezunu kodlu SGK hizmet - .
lizere %100 yabanci dille Uluslararasi dokiimil ile olarak yorumlama deneyimine sahip olan
egitim-6gretim yapilan [liskiler ve ) - Yaraticl, analitik diislinme yetenegi gelismis ve detaylara
) . belgelendirmek. |.
lisans programlarindan benzeri onem veren
mezun olmak bolimlerin - Takim galismasina yatkin ve sonug odakli
herhangi birinden - lletisim becerisi ve hitap giicii yiiksek
en az lisans - Seyahat engeli olmayan

mezunu olmak

- Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik

gorevini tamamlamis olmak.




Pazarlama, Tanitim,
iletisim,Operasyon

Asagidaki tecriibe aranan 6zelliklerden en az 3'Unii kargilamak:
- Operasyon Yonetimi ve Stire¢ Planlamasi konularinda
deneyimine sahip olmak.

YDS/e-YDS'den en az Universitelerin; | Yonetimi ve Siireg |- Sertifikasyon KPI'lari takibi ve haftalik/aylik performans
(B) seviyesinde puan Mihendislik, Planlamasi raporlama deneyimine sahip olmak.
almisg olmak veya Turizm, Edebiyat,|  konularindan |- Cagri merkezi ile isbirligi iginde calisma ve raporlama odakli
Sertifika ve ) Tiirkiye'de, ilanda . A Sosyoloji, herhangi birinden (¢alisma deneyimine sahip olmak.
Hizmet i~ - ) Yiksekdgretim . ) e . "
10 | Operasyon . Ingilizce belirtilen dilde olmak Pazarlama veya belirtilen |- Veri analizi, veri yonetimi ve aktif kullanici takibi alanlarinda
... | Personeli . ) Mezunu . . L .
Koordinatdri lizere %100 yabanci dille fakiltelerinin alanlarin calisma deneyimine sahip olmak.
egitim-6gretim yapilan herhangi birinden| toplaminda en az 2 |-Destinasyon tanitim, turizm 6geleri bilinci, turizm gesitliligini
lisans programlarindan en az lisans yillik mesleki  [artirici tanitim faaliyetlerinde bulunmug olmak
mezun olmak mezunu olmak | deneyime sahip [-Web sitesi, proje sunumlari ve bilgilendirme iceriklerini glincel
olmak ve bunu  [tutma konusunda galisma deneyimine sahip olmak.
belgelendirmek |- Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik
gOrevini tamamlamis olmak
Asagidaki tecrlibe aranan 6zelliklerden en az 5'ini karsilamak
- Yurt igi ve yurt digi destinasyon bilgisine sahip,
- Tercihen incoming, sales & marketing, MICE veya miisteri
iliskileri gibi birimlerde gérev almig olmak
. - Turizm sektori trendlerini takip eden, sektorel bilgi ve
Universitelerin farkindaligi yiksek
YDS/e-YDS'den en az Turizm . . ndalgly ' L ) - "
L ; ... |Otelcilik veya turizm|- Etkili iletisim ve sunum becerilerine sahip, farkli kiiltirlerle etkili
(B) seviyesinde puan Isletmeciligi, . I )
. acentesi iliskiler kurabilen,
almis olmak veya Turizm ve Otel |, .. ) ) . e e
S ; ... |blnyesinde en az 3|- Organizasyon ve koordinasyon yetkinligi gliclii, etkinlik
. Tirkiye'de, ilanda . A Isletmeciligi, ) ) L e
MICE Hizmet —— - ) Yiksekogretim yil deneyime sahip |planlama, uygulama ve takibini basariyla yiriitebilen,
" o ' Ingilizce belirtilen dilde olmak Seyahat " o :
Koordinat6rii | Personeli . ) Mezunu ~ |; . olmak ve bunu kare |- Problem gézme ve kriz yonetimi konularinda yetkin, hizli ve
lizere %100 yabanci dille Isletmeciligi veya ) " )
G s o kodlu SGK hizmet (etkili karar alabilen,
egitim-6gretim yapilan ilgili

lisans programlarindan
mezun olmak

bollimlerinden
lisans mezunu
olmak

dokimi ile
belgelendirmek.

- Dijital pazarlama araglarina ve sosyal medya trendlerine
hakim, online tanitim siireglerine katki saglayabilecek,

- MS Office programlarini ve sunum araglarini etkin
kullanabilen, gerektiginde raporlama yapabilen,

- Ekip calismasina yatkin ve ayni zamanda bireysel sorumluluk
alabilen, yiiksek motivasyonla galisabilen

- Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik

gdrevini tamamlamis olmak




YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan

Universitelerin
Isletme, lktisat,
Kamu Yonetimi,

Pazarlama, Tanitim,
iletigim,
Uluslararasi
iletigim,Global
Ortaklik Yonetimi,
Satis Kanallari

Asagidaki tecriibe aranan &zelliklerden 4'linii karsilamak.

- Yurt ici veya yurt disinda en az 5 yil boyunca marka iletisim
sliregleri yonetim deneyimine sahip olmak.

- Yurt ici ve yurt disinda en az 5 marka iletisim kampanyasi

almig olmak veya lletigim, I . e .
PR . L alanlarinin herhangifolusturma ve yénetme deneyimine sahip olmak.
Tiirkiye'de, ilanda . wa Miihendislik, . L L
Pazarlama s — - ) Yiksekogretim ) birinden veya |- Yurt ici ve yurt disinda en az 5 yil marka iletisim galismalari
12 e Direktor Ingilizce belirtilen dilde olmak Turizm L A - .
Direktoru . 0 ) Mezunu ; Lo belirtilen alanlarin |kapsaminda paydas/tedarikgi igbirlikleri deneyimine sahip
lizere %100 yabanci dille Isletmeciligi
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin toplaminda en az - jolmak.
°9 9 yap N 15 yilmesleki |- Yurt igi ve yurt disinda en az 5 yil marka iletisim kampanyasi
lisans programlarindan herhangi birinden . ) . P - }
. deneyime sahip  [bltce yonetimi deneyimine sahip olmak.
mezun olmak en az lisans A e .
olmak ve bunu |- Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik
mezunu olmak -
karekodlu SGK  (g6revini tamamlamis olmak
hizmet dokumu'ile
belgelendirmek
YDS/e-YDS'den en az pmvers@elgnn Enaz yl Asadidaki tecrlibe aranan dzelliklerden en az 2'sini karsilamak.
L Isletme, lktisat, |Pazarlama, Reklam e N L
(B) seviyesinde puan PR o . |- Marka iletisim kampanyasi olugturma ve ydnetme deneyimine
Kamu Yénetimi, | ve Tanitim, lletisim .
almis olmak veya N L ; .sahip olmak.
s Muhendislik, Turiz|alanlarinin herhangi o -
oo ) Tirkiye'de, ilanda . R ; (H I 7'|- Marka iletisim calismalari kapsaminda paydas/tedarikgi
Marka lletisim | Hizmet -~ - ) Yiksekogretim| m Isletmeciligi, | birinden mesleki | ..~ . T )
13 L . Ingilizce belirtilen dilde olmak POV . - lisbirlikleri deneyimine sahip olmak.
Koordinatdrii | Personeli . 0 ) Mezunu Reklam, lletisim | deneyime sahip W M ) - .
lizere %100 yabanci dille P - Marka iletisim ajansi blinyesinde galisma deneyimine sahip
egitim-6aretim vanilan bélimlerinin olmak ve bunu oimak
&9 Y yap herhangi birinden| karekodlu SGK ) o e '
lisans programlarindan . A .- - |-Erkek adaylar igin ise bagslayacagi tarih itibariyla askerlik
enazlisans | hizmet dokimdile | .. . °
mezun olmak ) gorevini tamamlamis olmak
mezunu olmak | belgelendirmek.
Universitelerin; S
P ... | Pazarlama,iletigim,
lletisim fakultesi ) i A L .
, A satig, finans  |Asagidaki tecriibe aranan 6zelliklerden en az 2'sini kargilamak:
YDS/e-YDS'den en az bélimleri veya T . ; Iy
. ; e alanlarinin herhangi|- Miisteri ilikileri yonetimi siireglerinde deneyim sahibi olmak.
(B) seviyesinde puan Isletme, lktisat, » L
p - birinde veya |- Uluslararasi paydas/tedarikgi/ajans isbirlikleri yiriitmis olmak.
almig olmak veya Mihendislik, - I L7 ]
P " belirtilen alanlarin |- Pazarlama ve marka iletisimi calisma deneyimine sahip olmak.
) Tiirkiye'de, ilanda . A Sosyoloji, I . .
Pazarlama Hizmet P~ - ) Yiksekogretim toplaminda 3 yil |- Stratejik yonetim faaliyetlerinde bulunmus olmak
14 e I Ingilizce belirtilen dilde olmak Uluslararasi e ) A h .
Koordinatdrli | Personeli . o ) Mezunu e . calisma deneyimine|- Finansal yonetim faaliyetlerinde bulunmus olmak
lizere %100 yabanci dille lligkiler, Turizm . . s
Ll ) sahip olmak ve |- Sayisal verilerle galisma konusunda yetkinlik.
egitim-6gretim yapilan ve Ekonomi )
. o bunu kare kodlu |- Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.
lisans programlarindan bélimlerinin . o e .
- SGK hizmet |- Erkek adaylar igin ise baslayacagi tarih itibariyla askerlik
mezun olmak herhangi birinden PO -
en az lisans dokima ile gorevini tamamlamigs olmak.

mezunu olmak

belgelendirmek.




YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan

Universitelerin
isletme, Iktisat,
Kamu Yonetimi,

Enaz4yil
Pazarlama, Reklam
ve Tanitim, Iletisim

Asagidaki tecriibe aranan 6zelliklerden en az 2'sini kargilamak.
- Dijital reklam panallerine, Tv, Agikhava, Radyo satinalma
metrik ve stireglerine hakim olmak

- Yurtici iletisim hedefleri dogrultusunda analizler yapilarak,

Med almig olmak veya iletigim, alanlarinin herhangi|medya iletisim stateji ve iletisim kanal karmalarinin
edya
y . Tiirkiye'de, ilanda . e Mihendislik, birinden veya  |belirlenmesine hakim olmak
Planlama Hizmet S - . Yiksekdgretim . . .
15 o . Ingilizce belirtilen dilde olmak Turizm toplaminda mesleki - Yurtiginde yil boyu devam eden Ty, Dijital , Radyo ve Agikhava
Muddir Personeli . . Mezunu . . . . -
Vard lizere %100 yabanci dille Isletmeciligi deneyime sahip |medya planlamalarinin yapilmasi, takibi ve raporlamalarinin
ardimeis|
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin olmak ve bunu  |gergeklestirilmis olmasi .
lisans programlarindan herhangi birinden| karekodlu SGK |- Yurtdisi TV, agikhava, radyo gibi iletisimlerinin planlarinin ve
mezun olmak enazlisans | hizmet dokiimiiile {raporlamalarinin takibinin yapilmis olmasi
mezunu olmak | belgelendirmek. |- Erkek adaylar igin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik
gdrevini tamamlamig olmak.
*Asagidaki tecriibe aranan dzelliklerden en az 4'Unu kargilamak.
- Word, Excel ve Powerpoint programlarina hakim, Dijital reklam
P panallerine hakim, Tv, Agikhava, Radyo satinalma metrik ve
Universitelerin . . .
’ . Enaz6yil streglerine hakim olmak
YDS/e-YDS'den en az Isletme, lktisat, . . L
o . . . |Pazarlama, Reklam|- Yurtdigi tanitimlarinda Ulkelerin hedefleri dogrultusunda
(B) seviyesinde puan Kamu Yénetimi, e . o .
Lo ve Tanitim, lletisim |analizler yapilarak, ilgili iilkelere en efektif medya planlarinin
almig olmak veya lletisim, . o T )
L . . o alanlarinin herhangilyapiimasi iin gerekli ekipleri yénlendirmek.
Medya . Tiirkiye'de, ilanda . e Mihendislik, y . . .
Hizmet S » . Yiksekdgretim . birinden mesleki |- Belirlenen hedefler dogrultusunda Tv, Dijital , Radyo ve
16 | Planlama ' Ingilizce belirtilen dilde olmak Turizm ) )
. Personeli . . Mezunu . . deneyime sahip  [Agikhava medya planlamalarinin yurtdisi planlamalarinin ve
Muddrd lizere %100 yabanci dille Isletmeciligi o
e o olmak ve bunu  |raporlamalarinin gergeklestirimesi.
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin

lisans programlarindan
mezun olmak

herhangi birinden
en az lisans
mezunu olmak

karekodlu SGK
hizmet dokimdi ile
belgelendirmek.

- Turkiye ig iletisim projelerinin Tv, Radyo, Acikhava, Dijital
medya planlamalarinin stratejilerinin olugturulmasi, ydnetimi,
takibi, iyilestiriimesi.

- Medya bitgesi takibi.

- Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik

gdrevini tamamlamig olmak.




3

Kiiltlir Sanat
Etkinlikleri

Koordinatdri

Hizmet

Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya
Tiirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan

mezun olmak

Yiiksekdgretim

Mezunu

Universitelerin;
iletisim Fakiiltesi
bolimleri,
isletme, iktisat,
Sosyoloji,
Miihendislik,
Ekonomi,
Uluslararasi
{likiler, Turizm
bélimlerinin
herhangi birinden
en az lisans

mezunu olmak

En az 4 (dort) yil
Pazarlama,
Kurumsal iletigim
velveya Halkla
iliskiler alanlarinda
calisma deneyime

sahip olmak

Asagidaki tecriibe ve aranan dzelliklerden en az 3'(inii
karsilamak:

- 3. partilerden gelen Kiltir Sanat projelerinin degerlendirimesi
konusunda sektor bilgisine ve deneyimine sahip olmak.

- Kiltiir Sanat projelerin biitgelendirilmesi konusunda deneyim
sahibi olmak.

- Turizm ve etkinlik yonetimi alaninda yetkin ve etkinlik
programlarinin olugturulmasi igin Tirkiye destinasyonlari ve
turizm Griinleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Proje saha yonetiminde deneyimli ve etkinlik sireglerinde
tedarikgi iliskileri, saha uygulamalari ve ekip ici iletisimi yoneten
koordinasyon kabiliyetine sahip olmak.

- Ajans yonetimi konusunda tecriibeli olmak.

- Analiz, raporlama, sunum hazirlama ve (st yonetime Gikti
sunma konularinda deneyimli.

- Proje sézlesmeleri, ihale siregleri, fatura ve 6deme takipleri ile
CRM sistemine proje materyali arsivieme konularinda yetkin
olmak.

- Biitge yonetimi, zamanlama, kaynak yonetimi ve operasyon
koordinasyonu yiiritebilme becerisi sahibi olmak.

- Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.

- MS Office, PowerPoint, Word gibi Microsoft Office programlari
ve sosyal medya araglari ve sunum hazirlama programlarina
hakim; gorsel tanitim materyali hazirlama konusunda deneyimli
olmak.

- Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik

gorevini tamamlamig olmak.




Kiltiir Sanat
Etkinlikleri
Middr

Yardimcisi

Hizmet

Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya
Tiirkiye'de, ilanda
belirtilen dilde olmak
lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan

mezun olmak

Yiiksekdgretim

Mezunu

Universitelerin;
iletisim Fakiiltesi
bolimleri,
isletme, iktisat,
Sosyoloji,
Miihendislik,
Ekonomi,
Uluslararasi
{likiler, Turizm
bélimlerinin
herhangi birinden
en az lisans

mezunu olmak

En az 8 (sekiz) yil
Pazarlama,
Kurumsal iletigim
velveya Halkla
iliskiler alanlarinda
calisma deneyime

sahip olmak

Asagidaki tecriibe ve aranan 6zelliklerden en az 3'(inii
karsilamak:

-3. partilerden gelen Kiltir Sanat projelerinin degerlendirimesi
konusunda sektor bilgisine ve deneyimine sahip olmak.

-Kiltlir Sanat projelerin bitcelendiriimesi konusunda deneyim
sahibi olmak.

-Turizm ve etkinlik yonetimi alaninda yetkin ve etkinlik
programlarinin olugturulmasi igin Tiirkiye destinasyonlari ve
turizm Grlinleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Proje saha yonetiminde deneyimli ve etkinlik siireglerinde
tedarikgi iliskileri, saha uygulamalari ve ekip ici iletisimi yoneten
koordinasyon kabiliyetine sahip olmak.

-Ajans yonetimi konusunda tecriibeli olmak.

-Analiz, raporlama, sunum hazirlama ve st yonetime cikti
sunma konularinda deneyimli.

-Proje sozlesmeleri, ihale stiregleri, fatura ve 6deme takipleri ile
CRM sistemine proje materyali arsivieme konularinda yetkin
olmak.

-Blitge yonetimi, zamanlama, kaynak yonetimi ve operasyon
koordinasyonu yiirlitebilme becerisi sahibi olmak

-Yurtdisi Seyahat Engeli bulunmamak.

-MS Office, PowerPoint, Word gibi Microsoft Office programlari
ve sosyal medya araglari ve sunum hazirlama programlarina
hakim; gorsel tanitim materyali hazirlama konusunda deneyimli
olmak.

-Erkek adaylar igin ise baslayacagi tarih itibariyla askerlik

gorevini tamamlamis olmak.




YDS/e-YDS'den en az

(B) seviyesinde puan

Universitelerin

isletme, iktisat,

Enaz3yil
Pazarlama, Reklam

ve Tanitim, lletisim

Asagidaki tecriibe aranan 6zelliklerden en az 2'sini kargilamak.
-TV veya basili yayin mecralariyla marka iletisim veya

pazarlama kampanyas| olusturma ve yénetme deneyimine

Birlikleri MUdur

Yardimcisi

lizere %100 yabanci dille
egitim-6gretim yapilan
lisans programlarindan

mezun olmak

en az lisans
mezunu ve/veya

pazarlama
alaninda Yiksek
Lisans mezunu

olmak

sahip olmak ve

bunu karekodlu
SGK hizmet
dokimd ile

belgelendirmek.

Uluslararasi almig olmak veya Kamu Yonetimi,
alanlarinin herhangi(sahip olmak.
Medya Tirkiye'de, ilanda o Miihendislik, Turiz
. Hizmet ) Yiksekogretim ) birinden mesleki |-Marka iletisim calismalari kapsaminda TV ve/veya basili yayin
9 | Projeleri ve Is Ingilizce belirtilen dilde olmak m Isletmeciligi
Personeli Mezunu deneyime sahip |mecralariyla marka isbirlikleri deneyimine sahip olmak.
Birlikleri lizere %100 yabanci dille bélimlerinin :
. R olmak ve bunu  [-Marka iletisim ajansi biinyesinde galisma deneyimine sahip
Koordinatdri egitim-6gretim yapilan herhangi birinden
karekodlu SGK  [olmak.
lisans programlarindan en az lisans
hizmet dékimd ile |*Erkek adaylar icin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik
mezun olmak mezunu olmak.
belgelendirmek.  |gérevini tamamlamis olmak
Asagidaki tecrlibe aranan dzelliklerden en az 2'sini karsilamak.
. *Yurtdisi veya yurtigi TV, Agikhava, Radyo, Dijital ve Basili
Universitelerin
. . Enaz4yil Yayin mecralar satinalma metrik ve siireglerine hakim olmak
Isletme, lktisat,
Pazarlama, Reklam [*Yurtdisi veya yurtici iletisim hedefleri dogrultusunda analizler
YDS/e-YDS'den en az Kamu Yonetimi, )
o . |veTanitim, lletisim, |yapilarak, medya iletisim strateji ve iletigsim kanal karmalarinin
(B) seviyesinde puan Miihendislik, Turiz ) ) ) )
) Satis, Finans,  |belilenmesine hakim olmak
Uluslararasi almig olmak veya m Isletmeciligi
Denetim alanlarinin [*Yurtdisi veya yurtiginde yil boyu devam eden TV, Dijital ,
Medya Tirkiye'de, ilanda o bélimlerinin
. Hizmet ) Yiksekogretim herhangi birinden [Radyo ve Basili Yayinlar medya planlamalarinin yapilmasi,
0 | Projeleri ve Is Ingilizce belirtilen dilde olmak herhangi birinden
Personeli Mezunu mesleki deneyime [takibi ve raporlamalarinin gergeklestirilmis olmasi

“Yurtdisi veya yurtiginde yilboyu devam eden TV ve/veya dijital
mecralar prodiksiyon iglerinin organizasyonu ve takibinin
yapiimis olmasi

*Yurtdisi veya yurtigi basili yayin mecralari medya planlarinin
yapiimas, takibi ve raporlamalarinin gergeklestirilmis olmasi
“Erkek adaylar icin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik

gorevini tamamlamis olmak




YDS/e-YDS'den en az
(B) seviyesinde puan
almig olmak veya

Tiirkiye'de, ilanda

Universitelerin
isletme, iktisat,
Kamu Yonetimi,

Miihendislik, Turiz

Enaz4yil
Pazarlama, Reklam
ve Tanitim, Iletisim

alanlarinin herhangi

*Asagidaki tecriibe aranan ézelliklerden en az 2'sini kargilamak.
-Marka iletisim kampanyasi olusturma ve yénetme deneyimine
sahip olmak.

-Marka iletisim caligmalari kapsaminda paydas/tedarikgi

Marka lletisim | Hizmet ) Yiksekogretim| m Isletmeciligi, | birinden mesleki
21 Ingilizce belirtilen dilde olmak . isbirlikleri deneyimine sahip olmak.
Uzmani Personeli Mezunu Reklam, lletisim | deneyime sahip
lizere %100 yabanci dille -Marka iletisim ajansi blinyesinde calisma deneyimine sahip
bélimlerinin olmak ve bunu
egitim-6gretim yapilan olmak.
herhangi birinden| karekodlu SGK
lisans programlarindan -Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik
enazlisans | hizmet dokimii ile
mezun olmak g6revini tamamlamis olmak
mezunu olmak | belgelendirmek.
. Asagidaki tecriibe aranan &zelliklerden 4'linii karsilamak.
Universitelerin
) ) Enaz7yil -Yurt igi ve yurt disinda en az 2 yil boyunca marka iletisim
YDS/e-YDS'den en az Isletme, lktisat,
Pazarlama, Reklam [stirecleri yonetim deneyimine sahip olmak.
(B) seviyesinde puan Kamu Yonetimi, )
ve Tanitim, lletisim |-Yurt ici ve yurt disinda en az 2 marka iletisim kampanyasi
almis olmak veya Mihendislik,
alanlarinin herhangiolusturma ve yénetme deneyimine sahip olmak.
) Tiirkiye'de, ilanda Turizm
Marka lletisim ) Yiksekogretim| birinden mesleki |-Yurt ii ve yurt disinda en az 2 yil marka iletisim galismalari
22 Direktor Ingilizce belirtilen dilde olmak Isletmeciligi ve
Direktorl Mezunu ) deneyime sahip |kapsaminda paydas/tedarikgi isbirlikleri deneyimine sahip
lizere %100 yabanci dille Iletigim
olmak ve bunu  |olmak.
egitim-6gretim yapilan bélimlerinin

lisans programlarindan

mezun olmak

herhangi birinden
en az lisans

mezunu olmak

karekodlu SGK
hizmet dokimd ile

belgelendirmek.

-Yurt ii ve yurt disinda en az 2 yil marka iletisim kampanyasi
bitge yonetimi deneyimine sahip olmak.

-Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik

gorevini tamamlamis olmak

ilanen duyurulur.
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