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Adalet Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Arasinda Hiikiimlii

ve Yiikiimliilerin Istihdamina Yénelik Is Birligi Protokolii

BIRINCI BOLUM

AMAC VE KAPSAM
Amag
MADDE 1- (1) Bu Protokol'iin amaci. Adalet Bakanhgina bagl ceza infaz kurumlarinda
barindirilan hiikkiimlii ve tutuklular ile denetimli serbestlik yiikiimliilerine, Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan tahliye sonrasi is bulmalarina yardimei olunmasini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Protokol, ceza infaz kurumlarinda barindirtlan hiikiimlii ve tutuklular ile
denetimli serbestlik yiikiimliilerine, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan sunulacak is arama desteg;.
is bulma arag ve yontem destegi sunulmasi, tahliye sonrasi is bulmalarmin desteklenmesine
tliskin usul ve esaslari kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol,

a. 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’a,

b. 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'na,

¢. 03/07/2005 tarihli ve 25881 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’na,

¢. 10/7/2018 tarihli ve 1 saytli Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanlig
Kararnamesi'ne,

d. 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkindaki 4 No.lu
Cumhurbaskanhg: Kararnamesi'ne,

e. 29/3/2020 tarihli ve 31083 sayili Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik'e dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Protokol Adalet Bakanligi adina Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adina Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitillecek olup
Protokol igeriginde bu Kurumlar “Taraflar™ olarak anilacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres : Haci Bayram Mabhallesi Agah Efendi Caddesi
No:12/1 Altindag/Ankara

Telefon : 0312 507 04 00

E-Posta : infowete.adalet.gov.tr

Tiirkiye Is Kurumu

Adres : Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari (Konya Yolu)
No:42 Yenimahalle/ ANKARA

Telefon : 0312216 3000

Faks : 0312 43529 27




Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5 - (1) BuProtokol de gegen:

a. AB : Adalet Bakanligini,

b. CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini

¢. CTE : Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiinii,

¢. Eski Hitkiimlii : Bir sugtan dolayr hakkinda mahkumiyet karari verilen ve bu

sugun cezasint ¢ekmis veya cezasi tecil edilmis veyahut sarth saliverme yoluyla
tahliyesine karar verilmis olan kimseyi,

d. Hiikiimlii : Hakkinda kesinlesmis hapis cezasini igeren mahkimiyet karar
olup ceza infaz kurumunda bulunan kisiyi,

e. Il Miidiirliigii : Cahsma ve Is Kurumu il Miidirligiini

f. ISKUR : Turkiye Is Kurumunu,

g. Kurum : Ceza Infaz Kurumunu ve Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinii.

g. Tutuklu : Hakkinda heniiz kesinlesmis mahkamiyet karari olmayip ceza

infaz kurumunda tutulan Kisiyi,

h. Yiikiimlii : Haklarinda yiikimltliik karari verilen, denetim altina alinan
veya tedbir karari verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim.
takip ve iyilestirilmesi yapilan stipheli, sanik veya hiikiimliiyii,
ifade eder.

iKiNCi"B(':).LI"JN.[. ) _
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Protokol Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyetler
MADDE 6 - (1) Bu Protokol kapsaminda Taraflarca asagidaki faaliyetler gerceklestirilir.

a. Tahliyesine bir (1) ay ve daha az zaman kalan hiikiimliilerin ISKUR tarafindan
gorevlendirilecek is ve meslek damsmanlari ile aylik dénemler halinde gériismeleri
saglanacaktir.

b. Ceza infaz kurumu yerleskelerinde ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde [SKUR'a

danismanlik hizmeti verilebilecek uygun ortam saglanarak hiikiimli. tutuklu ve
viikiimliilere hizmet verilecektir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) CTE nin ylikimliilikleri asagida belirtilmistir:
a. Kurumlar ile il miidiirliiklerinin koordinasyonunu saglamak,
b. [s ve meslek danismanligi icin ihtiyag duyulan verileri ISKUR [s ve Meslek
Danismanligi1 Dairesi Baskanligi ile paylasmak.

¢. Tasra teskilatina gerekli talimatlari vermek.

Tiirkiye Is Kurumunun Yiikiimliiliikleri
MADDE 8-(1) ISKUR "un yiikiimliiliikleri asagtda belirtilmistir:
a. Kurumlar ile il miidiirliiklerinin koordinasyonunu saglamak,

b. Eski hiikiimlii. hiikiimlii ve yiikiimliilere yonelik protokol kapsaminda danismanlik. ise
yerlestirme, isini kurma ve benzeri faaliyetlere katilan katilimcilarin istatistiki verilerini
CTE ile paylasmak.

¢. Protokoliin uygulanmasi konusunda tasra teskilatina talimat vermek.




Kurumlarn Yiikiimliiliikleri
MADDE 9- (1) Kurumlarmn yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:
a. Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligii tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
hiikiimli, tutuklu ve yiikiimliileri bilgilendirmek.
b. Protokoliin amag¢ ve kapsamina uygun olarak gereginin yerine getirilmesini teminen, il
miidiirliikleriyle diizenli iletisim kurmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.
¢. Hikiimli, tutuklu ve yiikiimliilerin egitimler ve bireysel danisman goriismelerine
Katifimi konusunda ISKUR [l Miidiirligii personeline yardimer olmak,
¢. Hiikiimlii, tutuklu ve yiikiimliilerin egitimlere katilmasmi, Protokol’iin sair islerinin
takip, uygulama ve kontrol edilmesi amaciyla kurum ikinci mildiirii/miidiir yardimeisini
gorevilendirmek,
d. ISKUR a basvuru ve benzeri islemler konusunda egitimler almak iizere agik ceza infaz
kurumlari ile denetimli serbestlik miidiirliiklerince 2 ser personel belirlemek.

ISKUR il Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 10- (1) I[SKUR il Miidiirliiklerinin yiikiimliilikleri asagida belirtilmistir:

a. Acik ceza infaz kurumlart ile denetimli serbestlik miidiirliiklerince belirlenecek her
kurumdan 2°ser personele ISKUR a basvuru ve benzeri islemler konusunda egitimler
vermek,

b. CTE ye bagh tiim kurumlarda is ve meslek danismanlari tarafindan tahliyesine bir (1)
aydan az kalan hitkiimlii, tutuklu ve yiikiimliilere is arama ve bulma destegi saglanmasi,
miilakat ve isverenle goriisme egitimlerinin verilmesi ile mesleki yonlendirme siireci
konusunda seminerler vermek, ise ihtiyact olanlarla is ve meslek danismanlarinin
bireysel gortisme yapmalarint saglamak,

¢. Eski Hiikiimliilere kendi isini kurma hibe projeleri hakkinda bilgi vermek.

UCUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Ortak Hiikiimler
MADDE 11 (1) Taraflar. bu Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin verileri
gerektiginde birbirleri ile paylasabilir.

(2) Taraflar, bu Protokol kapsaminda kendileriyle paylasilan verileri kullanirken
yiirlirlitkteki mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerdeki verilerin gizliligine iliskin hiikiimlere
uymakla, alinan verilerin gizliligini ve giivenligini korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak
kullanmakla cezai ve hukuki olarak sorumludur.

(3) Taraflar. Protokol’in isletimini ve koordinasyonunu saglamak amactyla idari ve teknik
yonden koordinatér birim ile koordinatdr personel belirler ve karsi tarafa iletir. Koordinator
birim ve/veya personelin degismesi durumunda, yapilan degisiklik karsi tarafa derhal yazili
olarak bildirilir.

(4) Taraflarca, hizmetin kesintisiz olarak saglanmasini teminen gerekli tim tedbirler
alinir. Bu kapsamda gereken ek yatirimlar igin taraflarca herhangi bir iicret talep edilemez.

(5) Miicbir sebep veya beklenmedik durumlarda ortaya gikan/gikacak aksamalar igin
taraflarca derhal ¢oziim yollart aranir.

Protokol’iin Yénetim ve Isleyisi
MADDE 12 - (1) Protokol’iin merkez teskilatta yiiriitiilmesinden sorumlu Merkez Yiiriitme
Kurulu olusturulur. Kurulun nitelik ve gorevleri asagida belirtilmistir:




a. Kurul, CTE Genel Miidiirii, [SKUR Genel Miidiirii, ilgili Genel Midiir Yardimetlari ve
ilgili Daire Baskanlari ile uygun goériilen personelden olusur.
b. Kurul, ihtiya¢ halinde ve her héliikdrda yilda en az bir kez toplanr.
¢. Kurul, Protokol kapsaminda yaptlacak faaliyetler ile buna iliskin yol haritast hususunda
karar alir ve bu kararlarin uygulanmasi i¢in Taraflarin tasra birimlerine génderilmesini
saglar.
¢. Kurul, Protokol kapsaminda planlanan faaliyetlerin ve alinan kararlarin uygulanmasini
takip eder.
d. Kurulun sekretaryast CTE tarafindan yapilir.
(2) Tagrada, il midiirii ile o yer agik ceza infaz kurumu miidiirii ve denetimli serbestlik
miidiirleri 6 ayda bir protokoliin verimli yiiriitiilmesi ve sair is birlikleri konusunda toplanti
yaparak. toplanti tutanaklarini merkeze génderirler.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve Ilaveler

MADDE 13 — (1) Protokol"iin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde Taraflarca gerek goriilmesi
hélinde. esaslar ayni kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler Kurul karari ile yapilabilir. Bu
degisiklikler ve ilaveler Kurul tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olacaktir.

(2) Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Protokol’lin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik Taraflar arasinda iyi
niyet. karsiliklt anlayis ve uzlasma ile ¢dziimlenir.

(4) CTE ve ISKUR, Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad
altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

(5) Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin bastirilacak afis, brosiir,
gorsel, isitsel yayin, ilan ve faaliyetlerde kullanilacak materyaller ile tanitim faaliyetleri ortak
mutabakat ile belirlenir ve vyiiriitiiliir. AB, CSGB, CTE, ISKUR logolar1 yalnizca Protokol
kapsamindaki faaliyetler i¢in hazirlanacak materyallerde ve karsihikli izin alinarak
kullanilabilir.

Siire
MADDE 14 — (1) Bu Protokol’iin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 1 (bir) yil olup Taraflardan
herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde Protokol birer yil siire ile uzar.

Fesih
MADDE 15 - (1) CTE ve ISKUR karsilikli mutabakat ile Protokol'ii feshedebilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Protokol hiikiimleri CTE ve [SKUR tarafindan vyiiriitiiliir. Protokol 5 (bes)

sayfadan ve 16 (on altt) maddeden ibaret olup Taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha halinde
{4./,.09n025 tarthinde imzalanarak ayni giin yiriirliige girmistir.
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