Saghk Bakanhg Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’ne1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8
inci maddesi uyarinca, sézlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak basar sirasina gore
22 (yirmi iki) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 05/05/2020 tarihi ve sonrasinda yapilan ingilizee
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30)
toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanhdan baslanarak sozlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Saghk Bilgi Sistemleri Genel Mudurliga
tarafindan 17/06/2025 - 27/06/2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii ve uygulamal
miilakata ¢agnlacaktir. KPSSP3 puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3
puani 70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayn
yabanci dil puam 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basar
sirasina gore sozlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1.LBASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm miuhendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yitksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yilhik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
béltimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji tizerine egitim veren boltimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yilksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim
mezunlart aylik briit sézlesme ficret tavammn 2 (iki) kati ddenecek pozisyonlar igin
basvuru yapabilirler.)

d) Yazihm, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katim
gecemeyecekler icin en az 3 (ii¢) vilik, digerleri icin en az 5 (bes) villik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayih Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 tincii maddesinin (b) bendi ya da




€)

g
h)

i)

399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile tzel
kesimde sosyal giivenlik kurumlaria prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalan kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

"Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Baytik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlegmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te
belirtilen 6zlitk haklari ve diger kurallar kabul etmek,

Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip

olmak,
Tutum ve davramislarin géreve uygun olmasi gibi kriterlere sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Kidemli DevOps Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sézlesme iicret tavanmimin 4 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)

e)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Linux sistemleri konusunda giiglii bilgi ve deneyime sahip olmak,

Kubernetes ve konteyner teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Stateful uygulamalarnn yonetimi ve acik kaynak depolama c¢éziimleri (OpenEBS,
Rook/Ceph) bilgi sahibi olmak,

Biiyitk olgekli sistemlerde performans optimizasyonu yapabilme becerisine sahip
olmak,

Kubemnetes networking, ingress, service discovery, DNS yonetimi konularma hakim
olmak,

Kubernetes RBAC, network policy ve gitvenlik yonetimi konularinda deneyimli olmak,
Sistem olgeklenebilirligi ve yiiksek erigilebilirlik konusunda uzman olmak,

GPU yonetimi ve kubernetes tizerinde GPU kaynaklarim yonetme konusunda bilgi
sahibi olmak,

Kafka, RabbitMQ, Redis gibi kuyruk ve énbellekleme sistemleriyle ¢alismis olmak,
NET Core uygulamalarini konteynerlestirme ve Kubernetes ortaminda yonetme
konusunda bilgi sahibi olmak,

Monitoring ve alert sistemleri (Prometheus, Grafana, Alertmanager) konusunda
deneyimli olmak,

m) CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n)
0)
p)

Q)

Mikroservis mimarileri ve servis mesh (Istio, Linkerd) konularinda bilgi sahibi olmak,
Giivenlik odakli DevOps (DevSecOps) uygulamalan konusunda bilgi sahibi olmak,
Yeni teknolojileri 6grenmeye hevesli, problem ¢zme yetenedi olan, kriz anlarinda
sogukkanl ve ¢oziim odakl olmak,

Ekip ¢alismasina yatkin ve sorumluluk sahibi olmak.



B.2. DevOps Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit stézlesme iicret tavammn 3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
i)

k)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Linux sistemleri konusunda gii¢lii bilgi ve deneyime sahip olmak,

Kubernetes ve konteyner teknolojileri iizerinde temel bilgi ve uygulama tecriibesine
sahip olmak,

DevOps siireclerine yatkin ve 6grenmeye agik olmak,

CI/CD pipeline'lan olusturma ve yonetme konusunda temel bilgi sahibi olmak,
Kubernetes GPU yonetimi ve LLM deploy siiregleri hakkinda 6grenmeye istekli olmak,
Otomasyon ve scripting becerilerine (Bash, Python vb.) sahip olmak,

Mikroservis mimarileri ve servis mesh (Istio, Linkerd) konularinda bilgi sahibi olmak,
Giivenlik odakh DevOps (DevSecOps) uygulamalan konusunda bilgi sahibi olmak,
Yeni teknolojileri 6@renmeye hevesli, problem ¢bzme yetenegi olan, kriz anlarinda
sogukkanli ve ¢oziim odakli olmak,

Ekip ¢alismasina yatkin ve sorumluluk sahibi olmak.

B.3. Kidemli Yazihhm Mimari (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavamnin 4 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

Y]

d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)}
k)
1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Microsoft. NET platformu {izerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazihim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
.Net Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web servisler, Web API, SOAP, REST, WCF hakkinda iyi derecede deneyim sahibi
olmak,

Katmanl mimari, Servis Tabanh Mimari ve Microserviceler hakkinda deneyim sahibi
olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,

MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim
olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hiakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

SOA ve Microservices konusunda deneyimli olmak,

Uygulama sunuculan yonetimi (I1S, Weblogic, Apache Tomcat vb.) konusunda iyi
derecede deneyim sahibi olmak,

m) KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk y6netimi araglarinin kullanimi ve yénetimi konusunda

n)

0)

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dagitik ¢n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimm ve Ydnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



p)
qQ
r)
s)
t)
u)

V)

—

w

X)

DevOps CI/CD siire¢leri, Konteyner mimarisi ve Kubernetes, Docker hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kullanicr kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, SAML,
Single Sign On, Elektronik imza, Mobil imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Agile yonetim metodolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

SPICE veya CMMI siirecleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Gelistirilen 1riin  ve servislerin  gereksinimleri  karsilayip  karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siregleri, teknik ve otomasyon araglarinin yonetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Takim ¢alismasina yatkin ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak, analitik
diistince yapisina sahip olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapmin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecritbe sahibi olmak,

Yazihm giivenligi ve giivenli yazilm yasam dongiisti konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Takim yonetimi, yazilm proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi,
gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglar kullanim tecriibesine sahip
olmak ve yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans ozelliklerine sahip yazilhim
sistemlerinin gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak.

B.4. Kidemli Yazihm Uzman (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 6 (alti) kisi stzlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

¢)
d)

e)
f

g
h)

i)
)
k)
)

m)
n)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Microsoft NET platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

NET Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM (Object Relational Mapping), Micro Service Mimarisi, Design Patterns
konularinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazihm gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularlS, NodelS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmalk,
Kendo Ul of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hikim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), SOAP, REST Servisler, Extensible
Markup Language (XML) Web servis kullanimi ve yazimi konularina hakim olmak,
Katmanl mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularma hakim olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,
React]S, VuelS, Angular]JS gibi modiiller JavaScript frameworklerini kullanarak
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,



0)
p)
Q)
r)
s)

t)

Yazilim yasam dongiisii ve Cevik (Agile) yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yénetimi ara¢larinin kullanimi ve yénetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullamm ve yénetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans ézelliklerine sahip yazihm sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecrilbe sahibi olmak.

B.5. Mobil Yazihim Gelistirme Uzmam (Tam zamanl, aylik briit sézlesme iicret tavaninin
J katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢ahsacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)

d)
¢)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

Android veya 108 platformunda uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,
SOAP/REST mimarisindeki web servisler, ISON/XML veri aligverisi protokolleri ve
Android/1OS networking konularinda bilgi sahibi olmak,

Git ya da benzeri (Mercurial, SVN vb.) yazihm versiyon sistemi kullanmis olmak,
Android Studio’da Java/Kotlin veya Xcode’da Swift teknolojilerinden biri ile uygulama
gelistirmis olmak,

Jetpack veya Swiftui frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Carthage, CocoaPods veya Gradle kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
Uygulamalarin Google Play, Huawei App Market veya AppStore’da yayinlamasi ile
ilgili igslemler konusunda tecriibe sahibi olmak.

B.6. Yazhm Gelistirme Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit sbzlesme iicret tavanimin 2
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2

h)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Kurumsal Yazihm Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

Katmanh mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST)
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

NET, .NET CORE, C#, ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, Web
API, Entity Framework teknolojileri ile uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,



1) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLS3 gibi web teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

k) PostgreSQL, MSSQL vb. veri tabanlarni ile ¢alisan uygulama gelistirmede,
SQL, PL/SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

1) TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglan hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

n) Yazilim yasam dongiisii ve Cevik (Agile) yazihm gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

o) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecritbe sahibi
olmak.

B.7. Yazihm Test Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavammmin 2 katina

kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢ahsacak 1 (bir) kisi sozlesmeli biligim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksektgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yazilimer veya yazilhim test uzmani olarak ¢alismis olmak,

¢) En az temel diizeyde programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

d) En az temel diizeyde veri tabam bilgi sahibi olmak,

e) Test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Sorun tespit ve problem ¢izme yetenegine sahip olmak,

g) Arayiiz, performans, regresyon ve yiik testi konularinda bilgi sahibi olmak,

h) JMeter, Octopus vb. araglardan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

i) Postman veya SOAP Ul kullanminu konusunda tecriibe sahibi olmak,

J)  Takim ¢alismasi icin TFS, JIRA vb. araglardan en az biri tizerinde tecriibe sahibi olmak,

k) Tercihen test otomasyon araglar Selenium, Cucumber, Silk Test vb. ara¢lari hakkinda

bilgi sahibi olmak.

B.8. is Analisti (Tam zamanh, ayhk briit sézlesme iicret tavaminin 2 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢ahisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Is talepleri dogrultusunda is siiregleri tasarimi, fonksiyonel ve teknik analiz yapmig
olmak,

¢) Is birimleri ve yazihm gelistirme ekipleri ile is taleplerinin ve fonksiyonel
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik koordinasyon tecriibesine sahip olmak,

d) Gelistirilen uygulamalarin fonksiyonel testlerinin gergeklestirilmesi ve kullanict kabul
testleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

€) Yaygmn olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans
dletimii hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Yazihm gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siirecleri
hakkinda tecriibe sahibi olmak,



g)
h)
i)

i)
k)

Proje yonetim standartlar1 gergevesinde gerekli proje dokiimantasyonunu hazirlama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

TFS, Redmine, JIRA, Visio, MS Project vb. is takip ve analiz araglan konusunda
tecriibe sahibi olmak,

UML diagramlan (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

En az temel diizeyde veri tabam bilgi sahibi olmak,

Teknik ve idari sartname hazirlama ve ihale siirecinin takibi konusunda bilgi sahibi
olmak.

B.9. Linux Sunucu Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavammin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh cahisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)

d)

€)
f)

)

h)
i)

i)
k)

D

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

IP adresleme, VLAN, routing, firewall ve temel TCP/IP protokollerine hakim olmak,
Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

Paket yonetim sistemlerine (rpm, yum, apt, dnf) hikim olmak,

Linux servis yonetimi (systemctl, journald) konularinda tecriibeli olmak,

Kullanict, grup yonetimi, yetkilendirme ve Linux dosya sistemi hiyerarsisi konularinda
bilgi sahibi olmak,

Giuivenlik, log yonetimi, performans analizi, yedekleme ve sistem giincellemeleri
konularinda tecriibeli olmak,

Docker ve Kubernetes/OpenShift gibi konteyner platformlarinda deneyim sahibi olmak,
Sanallastirma platformlan (VMware, KVM, Proxmox, OpenStack vb.) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Yedeklilik, yiiksek erisilebilirlik ve ig stirekliligi konularinda tecriibe sahibi olmak,
SSH, SSL, DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, Apache, Nginx gibi temel servisleri
yonetebilmek,

LVM yonetimi, disk genisletme/daraltma gibi depolama yonetimi konusunda deneyimli
olmak,

m) Shell scripting (Bash) yazma ve otomasyon siire¢lerine hikim olmak,

n)
0)

p)

Fiziksel Sunucularin 1LO kurulum ve multipath konfigiirasyonlan konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Ansible ile sunucu yapilandirma, otomasyon ve uygulama dagitimi siireclerini
yinetebilecek diizeyde bilgi sahibi olmak,

Tercihen depolama sistemleri (Storage) yonetimi, LUN tahsisi ve storage sanallagtirma
konularinda deneyimli olmak.

B.10. Veri Tabam Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavammin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢ahisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak,



b)
¢
d)
€)

g

h)

MongoDB veri tabani hakkinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux sunucu kullammi ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Bash Scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, query optimizasyon, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi
konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

PL/pgSQL ve/veya TSQL bilgisine sahip olmak,

Veri tabani "high availibility", “disaster recovery”, “migration” konularinda ileri
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonwnormalizasyonu hakkinda ileri
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

B.11. Biiyiik Veri Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit stzlesme iicret tavammin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh cahlisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2
h)
i)

i)

k)

1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik olgekli sistemlerde veri amban ve biiyiik veri uygulamalari alaninda deneyim
sahibi olmak,

Daha once biiyiik veri, veri analitidi, is zekasi veya veri ambari projelerinde ¢alismis
olmak,

Biiyiik veri ekosistemi (Hadoop, HDFS, Parquet, Spark, Kafka, Kafka Connect,
ClickHouse, Delta Lake, Hudi vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabani tablolar ve iligkisel mimari konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Veri ambart modelleme (fiziksel / mantiksal) projelerinde yer almis olmak,

Veri ambari teknolojileri (Teradata, Oracle, MS SQL Server vb) ve ETL (Nifi, ODI,
DataStage, BODI veya SSIS vb.) araclan hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Kompleks SQL ve optimizasyon konularinda tecriibeli olmak,

Transact SQL ve/veya PL/SQL kullanmis olmak,

ETL/ELT ve OLAP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Pyhton programlama dili ile veri isleme ve biyik veri uygulamalar gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

Ekip ¢alismasina ve dinamik ¢alisma ortamina uyumlu olmak,

m) Teknolojik ve mesleki alanda gelismeleri takip etme yetisine sahip olmak,

n)

0)

Tercihen temel sunucu yonetimi, Linux isletim sistemleri ve dagitk sistemler
konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen biiyiik veri sistemlerinde kiime (cluster) yoénetimi (kurulum, konfigiirasyon,
izleme vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.



B.12. Kidemli Karar Destek Sistemleri Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret
tavaminin 3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl c¢ahsacak 2 (iki) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
¢)
d)

¢)

D
g

h)
i)
)]
k)
D}

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

is zekasi, veri analitigi veya karar destek sistemleri alaninda deneyime sahip olmak,
SQL konusunda farkl veri tabanlarinda ileri seviye bilgi sahibi olmak,

is zekasi araglarinda (Power BI, Oracle BI, Turboard) ileri diizeyde deneyim/bilgi sahibi
olmak,

Python veya R gibi veri analitigi dillerinde temel seviyede bilgi sahibi olmak,

Veri gorsellestirme ve tasarimi konularinda yetkin olmak,

Is siireglerini analiz edip, karar destek sistemleri gelistirme konusunda deneyim sahibi
olmak,

Veri ambari yapilan, ETL siiregleri ve veri modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,
ileri diizeyde analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

Tercihen veri madenciligi, makine 6grenimi ve yapay zeka algoritmalar hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen proje yonetimi ve is analizi konularinda deneyimli olmak,

Tercihen biiyitk veri teknolojileri (Hadoop, Spark, Kafka vb.) ve veri ¢oziimleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.13. Karar Destek Sistemleri Uzmam (Tam zamanli, ayhk briit sizlesme iicret tavaninin
2 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢ahisacak 2 (iki) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)
€)

f
g
h)

i)

Genel sartlar (b) veya (¢) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Is zekas1, veri analitifi veya karar destek sistemleri alaninda deneyime sahip olmak,
SQL ile sorgu yazma ve tablo olusturma konusunda deneyim sahibi olmak,

Is zekas1 araglarinda (Power BI, Oracle BI, Turboard) bilgi ve deneyim sahibi olmak,
ETL siire¢lerine asina olmak, veri temizleme ve doniistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,

Analitik diistinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

Takim ¢alismasina yatkin, 6grenmeye acik ve iletisim becerileri yiiksek olmak,
Python, R veri analizi araglarimm kullanimi konusunda temel seviyede bilgi sahibi
olmak,

Veri modelleme ve istatistiksel analiz konularinda temel bilgi sahibi olmak.

B.14. Siber Giivenlik Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sézlesme iicret tavamnin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl calisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,
Ag izleme, ag giivenlik araglan (Firewall, Ips, DDOS vb.) ve ag paketi analiz araglari
(Wireshark, Tepdump vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak,



c)

d)
€)

h)
i)
)]
k)

1)

SIEM/SOC operasyonlari, SOAR, tehdit aveiligi, siber tehdit istihbarat siireglerinde
deneyim sahibi olmak,

Antiviriis ve ug nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda tecriibe sahibi olmak,

Blue Team ve olay miidahalesi ¢calismalarinda kullamilabilecek yazilim (bash, python
vb.) bilgisine sahip olmak,

Zafiyet tarama araglarim (Acunetix, Netsparker, Nessus, Burp Suite vb.) ileri seviye
kullanabiliyor olmak,

Unix, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Yazilim giivenligi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani sistemleri giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Giincel zafiyetlere ve saldin tiirlerine hikim olmak,

Adli Bilisim alaninda bilgisayar veya bilisim teknolojileri kullanilarak islenen suglarla
ilgili olay yerinin analiz edilmesi, verilerin toplanmasi, bu verilerin incelenmesi, varsa
eger sug ile ilgili gerekli iliskilendirmeler yapilarak sonuglarin diizenli bir raporlama
neticesinde adli makamlara sunulmasin saglamak konusunda tecriibe sahibi olmak,
ISO 27001, PCI DSS, COBIT, KVKK, ITIL GDPR konularinda bilgi sahibi olmak,

m) MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

n)
0)

p)
Q)

Aktif ve pasif bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

Zafiyet tarama, sisteme erisim, hak yiikseltme, sistemlerde yatay hareket, erisimi
koruma, iz kayitlarimin silinmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP ve OSI katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.15. Siber Giivenlik Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sézlesme iicret tavammin 2 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli biligim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

¢)
)
g
h)
i)
i
k)
)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak,
Giivenlik izleme, olay miidahale, tehdit istihbarati konularinda tecriibe sahibi olmak,
Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment, Database Security, SIEM, Anti
viriis, zararli yazilim vb. hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Zafiyet tarama araglarini (Acunetix, Netsparker, Nessus, Burp Suite vb.) kullanabiliyor
olmak,

Unix, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yazihm giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabam sistemleri giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Giincel zafiyetlere ve saldiri tiirlerine hakim olmak,

Anti viriis ve ug nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kayd (log) ve SIEM yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001, PCI DSS, COBIT, KVKK, ITIL GDPR konularinda bilgi sahibi olmak,
MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

m) Aktif ve pasif bilgi toplama yontemlerine hikim olmak,

n)

Zafiyet tarama, sisteme erisim, hak yiikseltme, sistemlerde yatay hareket, erisimi
koruma, iz kayitlarimn silinmesi konularinda bilgi sahibi olmak,



0)

Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri
tabam sistemlerine sizma testi yapma konusunda tecriibe sahibi olmak,

p) TCP/IP ve OSI katmanlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

)

HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak.

2.BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a)

b)
c)

Adaylar, bagvurularini 07/05/2025 - 26/05/2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar
e-Devlet tizerinde Saghk Bakanhg - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden gergeklestirilecek olup duyuruda
belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisine basvuru
yapabilecektir.

3.BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

a)

b)

¢)

d)

€)

https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/0zgecmisdoc.doc linki tizerinden
indirilerek doldurulacak fotografli 6zge¢mis,
Yabanci Dil (ingilizece) Smav Sonug Belgesi (E-Devlette ver almayan ve OSYM

tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi bevani vapilmasi durumunda
vilklenecektir) (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yvabanci dil
puan 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

Yurtdisindaki tiniversitelerin  “genel sartlar altnda yer alan bolimlere denk
bélimlerinden”™ mezun olup basvuru  yapabilen adaylarin  basvurularinm
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge™ alanina ilgili dokiimam mutlaka
yiitklemeleri gerekmektedir. (E-devlet iizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin
denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan
iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecritbeyi

gosteren belge olarak kabul edilecektir.) Adayin basvuru yaptif tarih itibari ile
mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),

Miilakat sonucunda sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh saghg:
yerindedir raporu” istenilecektir.

4.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a)

b)
c)

d)

Genel ve ozel sartlart saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplami esas alinarak her pozisyon igin siralama yapilacak ve aday listesi
olusturulacaktir.

Aday listesine gore en yiiksek puanhdan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 10 (on) kati kadar aday miilakata ¢aginlacaktir.

Miilakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan aym puana sahip birden fazla
adayimn bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Miilakata katilmaya hak kazanan adaylarin listesi 30/05/2025 tarihinde Kariyer Kapist
tizerinden ilan edilecektir. Adaylar Kariyer Kapisi tizerinden giris yaparak miilakat ile



ilgili bilgileri goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazih
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir,

5.SINAVIN SEKLi VE KONULARI

a)
b)
c)
d)
€)

Sinav szl ve uygulamal miilakat olarak yapilacaktr.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayh
bir kimlik belgesini (niifus ctizdam, ehliyet veya pasaport) bulundurmalan
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sézlii ve uygulamali miilakat konulan yukaridaki genel sartlar (e), (h) ve (i) bentleri ile
pozisyonlara uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen konulardir.

Adaya ozel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi élgmeye yonelik sorular
sorulacaktir.

Uygulama miilakatinda adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmas: istenilecektir.

6.SINAV YERI, TARIHI ve DEGERLENDIRILMESI

a)
b)

c)

d)

Sozlii ve uygulamal miilakat 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii miilakattan alinan puanin %30°u ve uygulamah miilakattan alinan puanin %70’
toplanarak degerlendirme puanmi hesaplanacaktir. Degerlendirme puani 70 (yetmis) puan
ve lizeri olan adaylar basarili sayilacaktir.

Basarili sayilanlardan en yilksek puanhidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir. ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan
edilecektir.

Sozlii ve uygulamal miilakat 17/06/2025 - 27/06/2025 tarihleri arasinda Universiteler
Mah. Sehit Mehmet Bayraktar Cad. No:3 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan
Saglik Bakanhg Merkez Binasinda yapilacaktir.

7.SONUCLARIN iLANI VE ISE BASLAMA

a)

b)

¢)

d)

€)

Bilisim personeli olarak sozlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 22 (yirmi iki) dir.
Adaylar smavlarina iligkin bilgileri ve sinav sonuglarini Kariyer Kapisi {izerinden
goriintilleyebilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibarenen ge¢ 5 (bes) is giinii iginde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giini icerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek tizere miiracaat etmeleri istenecektir.
Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinil igerisinde Genel
Miidiirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladig halde sozlesmede belirtilen
tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine varsa ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulamr.
Sozlii ve uygulamali miilakati kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykir
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlan gecersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz.
Bunlarin sozlesmeleri yapilms olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet
Bassaveiligima sug¢ duyurusunda bulunulur.



8.SOZLESME UCRETLERI

Ayhk Briit
Ozel Bilisim Personeli Pozisyonu S!iri::.lesme ﬁ:s’:::el:
Sartlar Ucreti Katsay: Slist
Tavam
B.1. | Kidemli DevOps Uzmani 4 katina kadar 1
B.2. | DevOps Uzmani 3 katina kadar ]
B.3. |Kidemli Yazihm Mimari 4 katina kadar 1
B.4. |Kidemli Yazilm Uzmani 3 katina kadar 6
B.5. | Mobil Yazilm Geligtirme Uzm. 3 katina kadar 1
B.6. | Yazihm Gelistirme Uzmani 2 katina kadar 1
B.7. | Yazilim Test Uzmami 2 katina kadar 1
B8. |is Analisti 2 katina kadar 1
B.9. | Linux Sunucu Uzmam 3 katina kadar 1
B.10. | Veri Tabam Uzmam 3 katina kadar 1
B.11. | Bityiik Veri Uzman 3 katina kadar 1
B.12. |Kidemli Karar Destek Sist. Uzm. | 3 katina kadar 2
B.13. | Karar Destek Sistemi Uzmani 2 katina kadar 2
B.14. | Siber Giivenlik Uzmani 3 katina kadar 1
B.15. | Siber Giivenlik Uzmam 2 katina kadar 1
TOPLAM 22

#Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6’nci
maddesi uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai vb.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

*Kurum, tavan ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Iletisim Bilgileri
Tel: 0312 471 83 50
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