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“Is Pozitif, tUm kamu kurum

ve kuruluslannda, &zel sektor
kuruluslannda, sivil toplum kuruluslar
arasindaki istihdami eslestirme
sureclerini kayit altina alan, is arayan
ile isverenin cevrim ici olarak bir
araya gelebilecegi bir is birligi
sistemidiir.




CUMHURBASKANI ERDOGAN
“ISKUR GENCLIK PROGRAMI iLE UNIVERSITE
OGRENCILERIMIZIN BILGi VE TECRUBE KAZANMALARINI
SAGLAYARAK GELIR ELDE ETMELERINI SAGLADIK”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikkhan, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in tegsrifleriyle
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan Bestepe Millet Sergi
Salonu’'nda duzenlenen “Emekciler
iftar Bulusmasi” Programina katildi.
Kadir Gecesi'nin hayirlara vesile
olmasini dileyerek konusmasina
baslayan Cumhurbaskani Erdogan,
Ramazan Bayramini da simdiden
tebrik eftti.

Goreve geldikleri ginden beri calisanin hakkini vermeye, adil bir calisma iklimiinsa etmeye
gayret ettiklerine vurgu yapan Cumhurbaskani Erdogan, “iscilerimizin, memurlarimizin,
sendikalanmizin ve tUm calisanlarin sartlanni iyilestirmek, refah seviyelerini yUkseltmek
icin caba harcadik. Yasa ve mevzuat degisikliklerinden sendikal haklara, istihdam
politikalanndan firsat esitligine, is saghgindan sosyal guvenlige calisma hayatinin tim
kesimlerini kusatan reformlar yaptik” diye konustu.

“Kamuda Basortu Yasagini Kaldirarak, Kadinlarin Calisma Hayatindaki
Hak ve Ozgirliklerini Garanti Altina Aldik”

Kamuda basortist  yasagini kaldirarak, kadinlarn  calisma  hayatindaki hak  ve
Ozgurluklerini garanti altina aldiklanna da deginen Erdogan, “Kamu calisanlarmiz artik
Cuma izni, Hac izni gibi haklardan tam ve etkin sekilde yararlanabiliyor. Maas artislari,
disiplin affi, refakat izni, 3600 ek gdbsterge ve ek édemeler gibi bu alanlarda yaptigimiz
dUzenlemelerle memurlarmizin calisma ve 6zIUk haklarini iyilestirdik. Kamu gorevlilerimizin
Ucret artis oranlarini zam ve tazminatlarnni sosyal desteklerini, calisanlarmizi enflasyona

ezdirmeyecek sekilde biz dUzenledik” dedi.
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“Emekgilerimizin Yaninda Olmaya
Devam Edecegiz”

Bir ~@nceki’’ zyila 7gbre sylizde -30" arlis
yapllan asgari Ucretin  gelir vergisinden

muaf tutuldugunu hatirlatan  Erdogan,
“ilsverenlere  sadladi@miz  asgari  Ucret
destegini  sUrdUrUyoruz.  Emeklilerimizin

ikramiye ve banka promosyonu gibi yeni
haklardan istifade etmelerini  sagladik.
Gecmiste ilac ve hastane kuyruklarinda
omur tUketen vatandaslanmizin tUm
sorunlanni  giderdik. Saglk ve sosyal
gUvenlik sistemini sorunsuz sekilde isler
hale getirdik. Kamu kurumlanndaki alt
isveren iscilerine ve sozlesmeli personele
kadro verdik. Gecici iscilerin tam il
calisabilmesinin SnUNU actik. ISKUR Genclik
Programi ile Universite o6grencilerimizin
bilgi ve tecrUbe kazanmalarini saglayarak
gelir elde etmelerini biz sagladik. Daha
pice -« duzenlemeyi, . yeniligi, projeyi
devreye alarak calisanlarmizi her alanda

destekledik,
Bu calismalarnmizi
dénemde de artan bir ivmeyle surdUrecek,
emekcilerimizin yaninda olmaya devam
edecegiz” ifadelerini kullandi.

tesvik ettik, gUclendirdik.
insallah  dnUmuUzdeki

“Emekciler Urettikce, Turkiye
Buyuyecek ve Guglenecek”

Ardindan konusma yapan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan ise,
Ramazan ayini ve Kadir Gecesi'ni tebrik
ederek, oruc ve dualann Allah tarafindan
kabulU temennisinde bulundu.

TUrkiye'nin ~ Uretim  yUkOnU omuzlayan
emekcilerle bir arada olmaktan duydugu
memnuniyefi dile getiren Isikhan,
emekcilerin bu Ulkenin tasiyict kolonlar
oldugunu vurguladi.

Isikhan, emekciler calistikca, bu memleketin
ayakta duracagini, emekciler Urettikce,
TUrkiye'nin bUyUyecegini ve guclenecegini
ifade etti.
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BAKAN ISIKHAN
“i$ POZITIF PROGRAMI ILE 1 MILYON KADINI
ISTIHDAMA KAZANDIRDIK”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, YUzyilin Kadin
istihdami is Pozitif Tanifim Programi ve
Fuar Acilisi'na katildl.

Isikhan burada yaptigr konusmasinda,
2024 yili Subat ayinda kadinlarin
kayitl istihdam sUrecine sorunsuz ve
engelsiz bir sekilde dahil olabilmeleri
icin Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in esi Emine Erdogan’in
destekledigi Is Pozitif Kayitl Kadin
istihdami Projesi’ni baslattiklarini
animsatti.

Bakan Isikhan, sézlerini sdyle sOrdUrdu: “is Pozitif, tOm kamu kurum ve kuruluslannda, 6zel
sektdr kuruluslarnnda, sivil toplum kuruluslarn arasindaki istihdami eslestirme sUreclerini kayit
altina alan, is arayan ile isverenin cevrim ici olarak bir araya gelebilecegdi bir is birligi
sistemidir. Diger Bakanliklanmizin da proje ortadi oldugu is Pozitif'in en dnemli hedefi kayitl
kadin istihdaminin olmasi gereken seviyeye cikartimasidir. Bu kapsamda, bir yil boyunca
pilot illerde ISKUR bUnyesinde Is Pozitif ofisleri kurduk ve bircok ilde Kadin istihdam Fuarlari
dUzenledik. Bu projeyle 1 milyonu askin kadini istihdama kazandirdik.”
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“ISKUR Araciligiyla ise Yerlestirilen
15 Milyon Kisinin YUzde 33’0 Kadin”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Vedat
Isikhan, is Poztif'e ilave olarak Kadin
istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesi'ne
katimci olan kadinlara cocuk bakim
destedi sunduklarini belirterek, sunlar
kaydetti: “ISKUR vasitastyla Mesleki EGitim
Kurslan ve isbasi  Egditim  Programlari
dUzenliyoruz. Son 23 vyilin rakamlarina
baktigimizda programlardan yararlanan
yaklasik 5 milyon vatandasimizin yUzde
53'UnUn kadinlar oldugunu goruyoruz.
2002 yilindan 2024 vyl sonuna kadar
toplam 15 milyon kisi ISKUR araciligiyla ise
yerlestiriimis olup bunun yUzde 33'0UnU de
kadinlar olusturmustur. Bu rakamlar bize
hem kadinlann calisma hayatindaki istek
ve azmini, hem de kalkinma ve gelisim
sUrecimizde ne kadar 6nemli bir role
sahip olduklarnni géstermektedir. Bizler de
bu amacla istihdam, nitelikli is glcU ve
sosyal guvenlik hizmetlerimizle kadinlara
yonelik 6zel politikalar gelistiriyoruz.

. TURKIYE gucum”
YUZYILI olsun

Kadinlarnn azmi ve gayreti arttikca tum
desteklerimizi cesitlendirerek artirmaya
devam edecegiz."”

“istihdam Politikalarimizi
GuUnUmuzin ihtiyaclarina ve
Gelecegin Dinamiklerine Uygun
Bir Sekilde Tasarladik”

Ekonomik kalkinmayla birlikte toplumsal
refahin guclendirilmesinin, is gucU piya-
salanndaki durumun analiz  edilmesini,
sorunlarn gideriimesini ve uzun soluklu
stratejilerin belirlenmesini zorunlu  kildigi-
ni kaydeden Erdogan, séyle devam etti:
“Ulusal istihdam Stratejisi ve Eylem Plan-
lar, TUm bu cabalarmizin en somut ne-
ticelerinden biridir. 2025-2028 dénemini
kapsayan Strateji ve Eylem Plani, is glcU
piyasalarinin ihtiyaclan dikkate alinarak
olusturuldu.



Bakanlgimizin  koordinasyonunda, ilgili
kurumlanmiz, sosyal taraflar, meslek
kuruluslarn, akademisyenler ve calisma
hayatinin tUm paydaslan strateji belgesine
onemli  katkilar yaptl. 2025-2028 Ulusal
istihdam Stratejisi ve Eylem Planlanmiz
Ulkemiz, milletimiz ve ekonomimiz icin
hayirl ugurlu olsun diyorum. Ulusal istihdam
Stratejisi'nde  dort temel politika alani
cercevesinde belirlenen yeni  hedefler
ve 90 eylem maddesi bulunuyor. Strateji
Belgemizin ilk politika alani, is gUcU
piyasalarinda yesil ve dijital donUsum ile
beceri uyumunun gelistirimesidir. Egitim-
istihdam iliskisinin gUclendiriimesinin
amaclandigl bu politika alani kapsaminda
eylem planindaki 33 eylem maddesiyle
TUrkiye beceri ekosistemi guclendirilecek.
Yesil ve dijital donusUm sUrecinin calisma
hayatina etkileri firsat ve risklerin tamami
g6z 6nUne alinarak belirlenecek. Adil gecis
politikalar olusturulacak.

“Erzurum’un is Gicu Sayisi
73 Bin 517’ye Yukseldi”

2024 itibarnyla Erzurum'da kayith is gucU
sayisinin 73 bin 517'ye yuUkseldigini belirten
Bakan Isikhan, sdzlerini sdyle surdUrduU:
“Kayitlissizsayimizise 22bin 390’ adUsmustUr.
2023'e kiyasla is arayan sayisinda ciddi
bir dUsUs yasanirken acik is sayimiz 15 bin
314 olarak gerceklesti. ise yerlestirme
noktasinda da Erzurumlu hemserilerimize
2024’'te 8 bin 427 yeniisimkdani sunduk. Kadin
istihdamina verdigimiz dnemin bir gostergesi
olarak, Erzurum'da 2 bin 104 kadinimiz
is hayatina kazandinldi. Genclerimiz icin
de O6zel projeler gelistiiyoruz. 2024'te 2
bin 533 gencimizi istihdoama dahil ettik.
Engelli vatandaslanmizin calisma hayatina
katiimini tesvik etmek icin Erzurum'da 209
engelli kardesimizi ise yerlestirdik.”

Isikhan, Erzurum’un yatinm potansiyelini
artirmak icin  tesvik politikalarnni  surekli

guncellediklerini kaydederek, “2002'den
bugUne kadar Erzurum’da 38 bin 939 yeni
is yeri tesviklerden yararlanmis, foplamda 3
milyar lirayr asan tesvik destegi saglanmigstir.
2024 itibanyla tesviklerden yararlanan is
yeri sayisi 9 bin 842'ye, sigortall calisan
sayisi ise 48 bin 164'e yukselmistir. Erzurum’a
sagladigmiz desteklerin her gecen gun
daha fazlaistihdama ve Uretime donusmesi
icin calismaya devam edecegiz” dedi.

Ozellikle Erzurum’un genc nUfusunu s
gUcune kazandirmak, is insanlarnin daha
fazla yatrm yapmasini saglamak icin
destek mekanizmalarini guclendirdiklerine
vurgu yapan Bakan Isikhan, sunlar aktardi:
“Isverenlerimizie sUrekli temas halinde
olmaya bUyUk onem veriyoruz.
Sehirlerimizde is yerlerini tek tek ziyaret
ederek piyasa arastirmalarn  yapilyoruz.
Erzurum’da 3 bin 663 is yerini ziyaret ederek
is insanlarimizin beklentilerini ve taleplerini
bizzat dinledik. Erzurum’un en fazla ihtiyac
duydugu meslekler arasinda kaynakcllik,
satis danismanligi, servis elemanhgi ve lojistik
sektdrine yonelik isler dne cikmistir. Bu
alanlardaki istihdami artirmak icin mesleki
eqgitim programlarmizi genisletiyoruz ve
gUncelliyoruz.”

isGUcU  Uyum Programi  kapsaminda
Erzurum’a ayrilan 4 bin 700 kontenjana ek
olarak 1000 kisilik ilave yapildigini belriten
Isikhan, tUm kadinlarn 8 Mart DuUnya
Kadinlar GUNU'nU kutladi.

Programa Erzurum Valisi Mustafa Ciftci,
BUyUksehir Belediye Baskani Mehmet
Sekmen ve is insanlarnin  yani sira
ISKUR Genel MUdOrd Samet Gines de
katildi. GUnes ISKUR'un achdi stantlari
ziyaret ederek I MUdUMOZUNON is pozitif
kapsaminda yaptigr ¢calismalarla ilgili bilgi
ald.

GUNDEM 9
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BAKAN ISIKHAN
SANAYIDE KADIN ELi PROJESI ODUL TORENI’'NE KATILDI

Isikhan,
konusmasinin basinda 8 Mart Dunya Kadinlar
GUNnU'NU kutladi.

Torende konusma yapan Bakan

Bakan Isikhan, kadin istihdamini artfirmak ve
nitelikli is gucU hedeflerine ydnelik olarak ISKUR
araciliglyla yurGtilen program ve projelere
hiz kesmeden devam ettiklerini kaydederek,
sdyle devam etti: “Bu cercevede kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
arttimrimasi ve  toplumsal  farkindalgin
gelistirilmesi amaciyla Sayin Emine Erdogan
Hanimefendinin tesrifleriyle Is Pozitif'i hayata
gecirmistik. Bu proje ile 9250 bini askin kadinin
ise yerlesmesine aracilik ettik. is Pozitif'e ilave
olarak Kadin istihdami icin Pozitif Aynmcilik
Projesi'ne (KIPAP) katilimci olan kadinlara
cocuk bakim destedi sunuyoruz. isverenlere
her kadin isci icin en fazla 3 ay aylk 32 bin
500 liraya kadar Ucret destegi sagliyoruz.
Ayrica KIPAP kapsaminda ¢alisan ve 0-66 ay
araliginda cocuk sahibi olan kadin calisanlara
aylk 7 bin 500 lira cocuk bakim destegi
veriyoruz.”

GUNDEM

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu tarafindan duzenlenen
“Dunya Kadinlar GUnU Etkinligi
ve Sanayide Kadin Eli Projesi
Odul Téreni’ne katild.

“Aktif isglci Programlarimizdan
Yararlanan 70 Bine Yakin
Vatandasimizin Yuzde 60’a Yakinini
Kadinlar Olusturmaktadir”

ISKUR vasitasiyla  yOrUtGlen  Aktif  isglcU
Programi kapsaminda mesleki egitim kurslari
ve isbasi egitim programlarnin duzenlendigini
de hatirlatan Isikhan, “Son 23 yilin rakamlarna
baktigmizda  programlardan  yararlanan
yaklasik 5 milyon vatandasimizin yizde 53'Unun
kadinlar oldugunu goérUyoruz. Sadece 2024
yill boyunca Aktif is GUcl Programlanmizdan
70 bine yakin vatandasimiz yararlanirken bu
sayinin yuzde 60’a yakin bir kisminiise kadinlar
olusturmaktadir. 2024 vyilinda ise yerlesen
1,5 milyon vatandasimizin 556 bini kadindir.
Bu rakamlar bize hem kadinlarn calisma
hayatindaki istek ve azmini hem de kalkinma
ve gelisme sUrecimizde ne kadar énemli bir
role sahip olduklarini gostermektedir. Bizler de
bu gayrete gereken degeri istihdam, nitelikli
is gucU ve sosyal gUvenlik hizmetlerimizle
kadinlara yodnelik &zel politikalar gelistirerek
veriyoruz” bilgilerini paylasti.



“Turkiye Yuzyih; Calisan, Ureten

Kadinlarin Eseri Olacaktir”

Bakan Isikkhan, kadinlarin azmi ve gayreti
arttkca tUm destek, tesvik ve projelerin
cesitlenerek artacagina vurgu yaparak,
“Inaniyorum ki TUrkiye YOzyil calisan, Ureten
kadinlarin eseri olacaktir” dedi.

TUrkiye olarak, kadin emegi noktasinda
ciddi adimlar attiklanni ve politikalar gelis-
tirdiklerini aktaran Isikhan, “Cumhurbaska-
nimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan liderli-
ginde ceyrek asra yaklasan aziz milletimize
hizmet yolculugumuzda demokratik hak
ve OzgurlUkler basta olmak Uzere kadinlar
hak ettikleri seviyeye ulastiracak reformlar
hayata gecirdik. Saygideger Emine Erdo-
gan Hanimefendinin himayelerinde kadin-
lara ydnelik sayisiz icraatl tereddutsuz ve
emin adimlarla basarya ulastirdik” ifade-
lerini kullandl.

Basta calisma hayaott olmak Uzere
kadinlara yonelik siddet ve ayrnmcilikla
muoUcadeleyi her mecrada kararlilikla
sUrdUreceklerine dikkati ceken lsikhan, su
degerlendirmelerde bulundu: “Biz bin vyili
askin farihimizdeki bUtin kazanimlarmizi
kadini, erkegi, yaslisi, genciyle hep birlikte
elde ettik. Ukemizi istihdamdan sosyal
politikalara kadar her alanda Ust seviyelere

tasiyarak daha guclu, demokratik, adil bir
TUrkiye hedefine iscisiyle, isvereniyle, emek
dUnyamizin tUm mensuplanyla milletce
el ele verip birlikte yUrUmeye devam
edecegiz.”

Bakan Isikhan, bu vesileyle Sanayide Kadin
Eli Projesi kapsaminda kurs acarak, is basi
egitimi yaparak veya istihdama katki
saglayarak 6dul alimaya hak kazanan tim
kadin girisimcileri tebrik etti.

Etkinligin ikinci oturumuna TUrkiye Is Kurumu
(ISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa
Isik da katildi. Acilis konusmasint yapan Isik,
ISKUR'un kadin istihdamini desteklemeye
yonelik yUrottGgu calismalar hakkinda
bilgilendirmede bulunarak kadinlarin s
gUcu piyasasinda daha guUclu bir yer
edinmesi icin  sUrdUrUlen  faaliyetlerin
devam edecegini vurguladi.

Térende, Bakanlsikhan'aTOBB BaskaniRifat
Hisarciklioglu ve TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Nurten Oztirk tarafindan
tablo hediye edildi. Ayrnica kurulda yer
alan temisilcilere plaket takdim edildi.

Ardindan, “Sanayide Kadin Eli Projesi”
kapsaminda kurs acarak, is basi egitimi
yaparak veya istihdama katkr saglayarak
odu ~amayos+ hakskazanan: - kadin
girisimcilere plaket verildi.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN
“ISKUR ARACILIGIYLA YURUTULEN PROGRAM VE
PROJELERE HIZ VERDIK”

. \ H Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani
U Prof. Dr. Vedat Isikhan, Hak isci

Sendikalar Konfederasyonu'nun
'ﬁ

: (HAK-IS) Kadinlarin Emegin Evrensel
i _ GuUcUne Katkisi temasiyla duzenlenen
= __ __ : “14. Uluslararasi Kadin Emegi Bulusmasi

f

Programi”na istirak etti.

Kadinlarina, genclerine, gelecek nesillerini insa edecek bireylerine hak ettigi degeri
vermeyen milletlerin yerinde saymaya, hatta yok olmaya mahkim olduguna deginen
Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde calisma hayat basta
olmak Uzere kadinlarin ekonomik, sosyal ve demokratik hak ve 6zgUrlUklerinin hassasiyetle
Uzerinde durduklarn alanlardan birisi oldugunu ifade efti.

Bakan Isikhan, Turkiye olarak kadin emegdi noktasinda ciddi adimlar attiklanna vurgu
yaparak “Kadinlann hak ettigi kazanimlan bUyUk olcUde sagladik. Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan liderliginde ve Emine Erdogan Hanimefendi &ncUlugunde,
kadinlara ydnelik sayisiz icraatl tereddutsiz ve emin adimlarla basarya ulastirdik. Bugun
kamu kurumlar basta olmak Uzere calisma hayatikapsamina giren hermecrada kadinlarin
bilfiil yer almasi ve inisiyatif Ustleniyor olmasi bu degisimin en net gdstergesidir. Bilhassa da
karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer alabilen kadinlarin sayisinin her gecen
gun artiyor olmasi kadin emegine verdigimiz degeri ifade etmektedir” diye konustu.

12 GUNDEM




“Pilot illerde iSKUR Biinyesinde
is Pozitif Ofisleri Kurduk”

Kadinlar, is guUcU piyasasi, sendikal
orgutlenme hakki, calisma saatleri, is-
aile uyumu ve calisma sartlarn da danhil
olmak Uzere her alanda guclendirmeye
bUyUk 6nem verdiklerine dikkati ceken
Bakan Isikhan, ISKUR araciligiyla yUrUtilen
program ve projelere hiz verdiklerini
aktardi. Iskkhan, “Gecen yil subat ayinda,
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlannin  artinlmasi  ve  toplumsal
farkindaligin gelistiriimesi amaciyla Emine
Erdogan Hanmefendi'nin tesrifleriyle ‘is
Pozitif'i, hayata gecirdik” dedi.

Pilotillerde iSKUR bUnyesindeis Pozitif Ofisleri
kurduklanna ve yine bircok ilde kadin
istihdami odakli fuarlar duUzenlediklerine
vurgu yapan Bakan lIsikhan, bu projeyle
Imiyondan  fazla kadini  istihdama
kazandirdiklarini ifade etti.

Isikhan, calisma hayatinda kadinlar icin
en onemli meselenin is ve aile uyumu
oldugunun altini cizerek, bu sebeple
kadinlar ‘is mi, aqile mi2’ ikileminden
kurtarmaya yonelik tesvik ve destekler
sagladiklarini séyledi.

“2024'te 1,5 Milyon ise Yerlesen
Vatandasimizin 556 Bini Kadin”

s Pozitif'e ilave olarak Kadin istihdami icin
Porzitif Ayrimcilik Projesi'ne (KIPAP) katiimci
olan kadinlara, cocuk bakim destegdi
de sunduklarina isaret eden lIsikhan, su
bilgileri paylasti: “isverenlere, her kadin
isei-icizaylik’-32 bin 75007 lifcyaZ kadar

Ucret destedi sadliyoruz. Ayrnca KIPAP
kapsaminda calisan ve 0-66 ay araliginda
cocuk sahibi olan kadin calisanlara
aylk 7 bin 500 lira ¢ocuk bakim destegi
de veriyoruz. Bunun yani sira yine ISKUR
vasitasiyla  yOrottGgumuoz  aktif is gucU
programlarmiz  kapsaminda  mesleki
eqgitim kurslari, isbasi egitim programlar,
toplum yararina programlar dUzenliyoruz.
Son 23 yilin rakamlarina baktigimizda ise
programlardan yararlanan yaklasik 5
milyon vatandasimizin yUzde 52,6'sinin
kadinlaroldugunu goéruyoruz. Sadece 2024
yil boyunca aktif is glcU programlarndan
70 bine yakin vatandasimiz yararlanirken,
bu sayinin yuzde 60'Ina yakin bir kismini
ise kadinlar olusturmaktadir. 2002'den
2024'0n sonuna kadar toplam 15 milyon
kisi ISKUR araciigiyla ise yerlestirimis
olup bunun yuzde 33'OnU kadinlar
olusturmaktadir. 2024’'te ise 1,5 milyon ise
yerlesen vatandasimizin 556 binikadin. SGK
tarafindan yUrUtUlen projeler kapsaminda
da Kayith Kadin istihdamini Destekleme
Projesi ve Egitimli Cocuk Bakicilarinin
Tesviki Yoluyla Kayifl Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Projesini yurutiyoruz.”

Bakan Isikhan, Turkiye YUzyili'ni, kadinlarin
destegi, kadin emegi olmadan tesis
etmenin mUmkun olmadigini, kadinlarn
istedikleri ve  azmettikleri takdirde
basaramayacaklari hicbir seyin olmadigini
kaydetti.

Ardindan HAK-IS Genel Baskani Mahmut
Arslan da bir konusma yaptl. Daha sonra
gunun anisina fotograf ¢cekildi.

GUNDEM
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IS GUCU PIiYASASINA HAZIRLAYACAGIZ”

BAKAN ISIKHAN
“iSKUR GENCLIK PROGRAMIYLA OGRENCILERI
A=

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Iskhan, Hacettepe Universitesi

tarafindan dizenlenen iftar programinda Universite 6grencileriyle bir araya geldi.
]

iftar programinin ardindan konusma yapan Bakan Isikkhan, Ulusal istihdam Stratejisi’ nin
aciklandigi haftada ISKUR Genclik Programi’nin da duyuruldugunu hatirlatarak, iISKUR
Genclik Programi’'nin genc istihdaminin artinimasi strecinde cok énemli bir program
oldugunu ve programa bu yil icin 200 bin égrenci kontenjani ayirdiklarnni ifade etti.

Hacettepe Universitesi'nde kuralarn cekildigini de aktaran Bakan Isikhan, kayitlarnn
baslayacagini sdyledi.

Isikhan, ISKUR Genclik Programi’nin temel amacinin Universitedeki dgrencilerin akademik
egitimlerini sUrdUrUrken aynizamanda is dUnyasina gecis yapmasini saglamak oldugunu
belirtti.

14 GUNDEM




“ISKUR Genclik Programi ile
1 Milyon Gencimizi istihdamla
Bulusturmus Olacagiz”

ISKUR'un yaphgd arastrmalarda,
genclerin, “Neden issiz kaliyorsunuz”
sorusuna, Ozel sektdrde “tecribeniz yok”
diye geri cevrildikleri yanitini verdigini
aktardi” lsikhemy, - sunlar== ekierdr 7 BU
yUzden gencler is piyasasina giremiyorlar.
Biz is tecrUbesizligini ortadan kaldirdik.
Ogrencilerimize  akademik  egitimleri
sUrdUrUrken  gunlok 1083 liralk cep
harcliklarini verecegiz. 2025'in  sonunda
200 bin 6grencimiz bu programimizdan
faydalanmis olacak. Turkiye genelinde
435 bin 825 basvuru yapiimis durumda. 4 yil
icinde ise Cumhurbaskanimizin liderliginde
1 milyon gencimizi istihdamla bulusturmus
olacagiz.”

Bakan Iskkhan, program kapsaminda
ogrencileri is gucUne hazrrlayacaklarini

kaydederek, "Bu programin temelinde
egitim var. Ozellikle Universite
egitimlerinden sonra calisma hayatina
girecekleri zaman mulakat teknikleri, CV
hazirlama, finansal okuryazarlgl, is saghgi
ve guvenligi ile stresle basa cikma gibi
editimler alacaklar. Ogrenciler kendi
zamanlarini kendileri belirleyecekler.” diye
konustu.

Genclerin Universitede kamu hizmetinin
yorotoldogu  her alanda calismalarini
gerceklestirebileceklerini belirten Isikhan,
agrr tehlikeli islerde calismalarnna izin
vermeyeceklerini de sdyledi.

Isikhan, KYK burslarindan faydalanan 6g-
rencilerin  programa basvuru yapabile-
ceqini belirterek, uzaktan ve acikégre-
tim fakUltelerinde okuyan ogrencilerin ise
programdan yararlanamayacagini ifade
etti.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN
“TURKIYE YUZYILI’'NDA CALISMA HAYATI BULUSMALARI”
KAPSAMINDA PROGRAMLARA KATILDI

Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
cesitli temaslarda bulunmak ve
TUrkiye YUzyil'nda Calisma Hayati
Bulusmalar Programi’'na katiimak
Uzere Hatay, Mersin ve Aydin’'a gitti.

ik olarak “Turkiye YUzyil'nda Calisma
Hayati Bulusmalan” programina katilan
Bakan Isikkhan is insanlari ve sivil toplum
kurulusu temisilcileriyle bir araya geldi.

Iskhan  burada yaphdr konusmada,
Hatay'da kayitliis gucU sayisinin 153 bin 476
kisiye ulastigina degdinerek “iISKUR'da acik
is sayimiz ise 14 bin 112'dir. 2024'te ISKUR
ile 3 bin 137 vatandasimizi ise yerlestirdik.
Bunlardan 961'i kadin, 1035'i genc ve
304’0 engelli bireylerimiz, kardeslerimizdir”
ifadesini kullandi.

“Bakanlik Olarak Hatay’in Yeniden
insasinda istihdami Artiracak Her
Adimi Atmaya Kararhyiz”

Isikhan ayrica, mesleki egitim kurslarn ve
isbasi  egitim programlarn  kapsaminda
1155 kisinin Isbasi EJitim Programi’'ndan
yararlandigini ifade etti. Bakan Isikhan,

GUNDEM

Hatay'da 2 bin 552 kisilik IsgicU Uyum

Programi, 1098 kisilik ISKUR Genclik
Programi, 4 bin 45 kisilik Toplum Yararina
Program tahsisi gerceklestirildigini belirtti.

Isverenlerle sUrekli temas halinde olmaya
bUyuk &nem verdiklerini belirten Bakan
Isikhan, sozlerini sdyle sUrdUrdU: “*Hatay'da 3
bin 150isyeriniziyaretederekisverenlerimizin
beklentilerini ve taleplerini bizzat dinledik.
Buradan cikan en 6nemli sonuclardan
biri, Hatay'da en fazla ihtiyac duyulan
meslekler tir soforu, el ve makine dikiscisi,
gazaltl  kaynakcisi, hadde iscisi, servis
elemani, satis danismani, én muhasebeci,
paketleme iscisi ve ambar/depo gorevilisi
gibi alanlarda yogunlasmistir. Deprem
sonrasl sehrimizi tekrar ayaga kaldinrken,
en bUyUk gucUmUz insan kaynagimizdir.
Bizler de Bakanlik olarak Hatay'in yeniden
insasinda istihdami artracak her adimi
atmaya kararlyiz.”



“Issizlik Oranimiz Son 21 Aydir Tek
Hanede Seyretmeye Devam Ediyor”

Isikhan, issizlik oraninin son 21 aydirr tek
hanede seyretmeye devam ettigine dikkati
cekerek, “issiz sayisi 2025 yil Ocak ayinda
bir dnceki aya gdre 25 bin kisi azaldi. Ulusal
istihdam Stratejisi ve Orta Vadeli Program
(OVP) hedeflerimiz dogrultusunda issizlik
oraninda da gerileme devam ediyor. Bir
onceki aya goére 0,1 puan, bir dnceki yila
gore 0,7 puan azalan issizlik orani yuzde 8,4
olarak gerceklesti. istihdam edilenlerin sayisi
2025 yili Ocak ayinda bir dnceki ylla gore
501 bin kisi artarak 32 milyon 531 bin kisi,
istihdam orani ise 0,5 puan artarak yUzde
49,2 oldu. Is gicU, 2025 yili Ocak ayinda
bir dnceki yla gére 287 bin kisi artarak
35 milyon 534 bin kisi, is gucUne katima
orani ise 0,1 puan artarak yUzde 53,7
olarak gerceklesti. Genclerimizin istihdama
katiimlarini destekleyen ve kariyerlerine
adim atmalarini saglayan programiarimizin
etkisini gormeye devam ediyoruz. Geng
nUfusta issizlik orani bir dnceki aya gore
0.8 puan, bir énceki yila gbre 1,9 puan
azalarak yUzde 14,9 seviyesine geriledi.
Ozellikle enflasyonu disirmek icin yodun
politikalarn gerceklestigi bu ddénemde,
istihdam verilerinde bu seviyeleriyakalamak
onemli bir basardir.”

-_———

“Gegtigimiz Yil Mersin’de 31 Bin 796
Vatandasimizi ise Yerlestirdik”

ikinci olarak “TUrkiye YOzyil'nda Calisma
Hayatl Bulusmalan” kapsaminda Mersin'e
giden Bakan Isikhan burada gerceklestirdigi
konusmada: “Bugun ifibarnyla Mersin'de
146 bin 948 kayith calisanimiz, 50 bin 538
kayith is arayanimiz bulunmaktadir. Acik is
sayimiz 50 bin 388 olmustur. Gectigimiz yil
ise 31 bin 796 vatandasimizi ise yerlestirdik.
2024 yili itibanyla 7 bin 668 kadini is gucune
kazandirdik. Genclerimizin is  hayatina
daha gUc¢lU bir giris yapmasi icin ozel
projeler yUrUtUyoruz ve bu kapsamda 10
bin 475 gencimizi istihdama kattik. Engelli
bireylerimizin de Uretim sUreclerine daha
fazla katilim saglamasi icin &zel tesvik
mekanizmalarimizi devreye aldik. Gecen vl
1233 engelli vatandasimizi ise yerlestirdik.”
Isikhan, istihdamda en kritik basliklardan
birinin mesleki egitim oldugunu belirterek,
niteliklieleman aciginikapatmakicin sanayi
ve is dunyasiyla is birligini artiracaklarnna
degindi.

Bakan Iskkhan, is dUnyasinin dnUnU
acacak her torl destek mekanizmasini
glclendirmeye gayret edeceklerini dile
getirerek, “2024 itibanyla 17 bin 177 s
yerini ziyaret ederek birebir gbérismeler
gerceklestirdik. Sorunlari dogrudan
sahada tespit ediyor, ¢cdzUmlerimizi hizla
uygulamaya koyuyoruz” dedi.

GUNDEM
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“2024 itibanyla 12 Bin 209 Kadinimiz
Is Hayatina Kazandinldi”

Ardindan Aydin'da “TUrkiye YUzyili'nda
Calisma Hayatr Bulusmalan” programi
kapsaminda is insanlarina konusan Bakan
Isikhan: “Kayith is arayan sayimiz 30 bin
979'a ulastl. 2023 il ile kiyasladigimizda
is arayan sayisinda bir miktar azalma
goérmekteyiz. Acik is sayimiz 40 bin 134'1Cr.
Bu yil Aydin'da 26 bin 453 vatandasimiz
ise yerlestirdik. Ozellikle kadin istihdamina
bUyUk o6nem veriyor, kadinlarnmizin
ekonomiye daha fazla katki sunmalar
icin projeler gelistiriyoruz. 2024 itibaryla 12
bin 209 kadinimiz is hayatina kazandirildr.”

GUNDEM
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Genclericin de 6zel projeler yUrUttuklerine
deginen lsikhan, gecen yil 92 bin 906
gencin istihdam edildigini sdyledi. Isikkhan,
calsma hayatina  katiimlannt  tesvik
etmek amaciyla 693 engellinin de ise
yerlestirildigi bilgisini paylast.

Bakanlsikhan, Aydin'inyatirmpotansiyelini
artirmak icin tesvik politikalarini  surekli
guncellediklerine dikkati ¢cekerek, 2024
itlbarnyla tesviklerden yararlanan is yeri
sayisinin dnemli seviyeye ulastigina vurgu
yaptl.

Programlara iISKUR Genel MUdUro Samet
GUnes de katilim sagladi.



GENEL MUDUR GUNES

ERZURUM'DA ZIiYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakani Vedat
Istikhan’in “Yuzyilin
Kadin istihdami is Pozitif
Tanitim Programi ve Fuar
Acilisi” kapsaminda

gerceklestirdigi Erzurum
programina eslik eden
ISKUR Genel Midiri
Samet Gunes Erzurum
Calisma ve is Kurumu il
Midirligind ziyaret etti.

GUnes gerceklestirdigi  ziyarette; il MOdUMOgince
istihdamin  korunmasi ve artinimasi icin  yOrGtUlen
calismalar, akfif is gucU hizmetleri kapsaminda
dUzenlenen kurs ve programilar ile is KulOpleri faaliyetleri
hakkinda il MOdUrs Abdulkadir Mutlu'dan detayl bilgi
aldi. Ayrica Gones, ISKUR‘un yUrittgU hizmetlerle ilgili
is ve islemlerin daha verimli hale getiriimesi ile olasi
iyilestirmeler yapilmasi konularinda degerlendirmelerde
bulundu.

GUNDEM
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Ardindan Is Poztif Tanitim Programi
kapsaminda duzenlenen fuara katilan
GUnes, ISKUR'un achdr stantlar ziyaret
ederek I MUOdUNOGUNON is  pozitif
kapsaminda yaptigr calismalarla ilgili
bilgi aldi.

Daha sonra Atatirk  Universitesinde
okuyan o&ogrencilerle bir araya gelen
GUnes, ISKUR Genclik Programi hakkinda
genclerle sohbet etti. Gencler programin
kendilerine sagladigi katkilardan dolayi
GUnes'e tesekkurlerini iletti.



GENEL MUDUR GUNES
KADIN PERSONELIN 8 MART
DUNYA KADINLAR GUNU’NU KUTLADI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrs Samet GUnes, 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU
dolayisiyla ISKUR'da farkli is kollarinda calisan kadinlarla bir araya geldi. Gérismede
kadin personelle kadinlarin calisma hayatindaki dnemine dair sohbet eden GuUnes, 8
Mart DGnya Kadinlar GUnuU vesilesiyle kadin personelle bir araya gelmekten mutluluk
duydugunu ifade ederek kadin calisanlara tek tek tesekkUr eftti.

GUnes, Turkiye YUzyili'nin gUclU kadinlarinin; azim ve emekleriyle gelecegdi insa ettigine,
cesaretleriyle her engeli astigina vurgu yaparak, “Her cabasiyla tarine iz birakan,
gelecege umutla kdpruler kuran; gucuyle, zarafetiyle ve inanciyla Ulkemizi yUcelten
TUrkiye'nin ‘Ayyildiz' kadinlar 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU'noz kutlu olsun” dedi.

GUNDEM
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ISKUR ILE UND KADIN iSTIHDAMI ICIN
PROTOKOL iMZALADI

ITEEEEEEEEEET

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdOrGgu
ile Uluslararasi Nakliyeciler Dernegdi (UND)
arasinda kadin istihdamini artirmaya yénelik
is birligi protokolt imzalandi. ISKUR Genel
MOdur Yardimcisi Mustafa sk ile UND
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cihan
SUnel tarafindan 20 Mart 2025 tarihinde imza
altina alinan protokol kapsaminda, lojistik
ve tasimacilk sektdérinde nitelikli kadin is
glcunun temin edilmesi ve sektdérde kadin
istihdaminin  tesvik edilmesi hedefleniyor.
imza térenine UND Kadin Calisma Grubu
Baskani - Avrupa Birligi Uzmani Elif Nuhoglu
ile beraberindeki heyet, is Pozitif ekibi, ISKUR
Genel MUdUrlUk daire baskanlar, istihdam
uzmanlar, Genel MUOdUr danismanlar,
Ulastrma Bakanhigindan daire baskanlar
katildi.

GUNDEM

~wErEEE
-

Kadinlarn istihdamina ydnelik  mesleki
egitim, danismanlik, tesvik gibi araclarla
kadin istihdaminin  artinlmasini - saglayan
is = pozitits-Kapseminda-“imzalanan .bu
protokol ile kadinlarin istihdamini artirmaya
yonelik faaliyetler gerceklestirilecek.
Protokol ile UND Uyesi isletmelerin iISKUR'un
sundugu istihdam hizmetlerinden, kurs ve
programlardan, is ve meslek danismanligi
ile is kulUbU faaliyetlerinden etkin sekilde
yararlanmasi sadlanacak. Ozellikle kadin
tir soféru yetistiriimesine yonelik akfif is gucu
programlarinin duzenlenmesi ve bu alanda
kadinlarin istihdaminin - artinimasi  éncelikli
hedefler arasinda yer aliyor.
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“Her Meslekte Kadin Eli” Destegi

Protokol ile birlikte kadinlara yonelik &zel
dUzenlemeler de hayata gecirilecek.
Bu cercevede, “is Pozitif” kapsaminda
kadin kursiyerler “Her Meslekte Kadin Eli”
projesinden yararlanacak, ayrica egitim
sUrecinde ihtiya¢c duyulmas halinde
konakloma destegi de UND tarafindan
saglanacak. UND, Uye isletmelere kadinlarin
calisma ortamlarinin iyilestiriimesi yonunde
tavsiyelerde bulunacak ve kamu spotlar
ile sosyal medya icerikleriyle farkindalik
olusturacak.

UND, sektordeki isgicU talebini  ISKUR
araciigiyla karslamayr fesvik edecek.
Taraflar arasinda etkin iletisim icin aynca
bir bilgilendirme  platformu  kurulmasi
planlaniyor.

Kadinlann ekonomik olarak desteklenmesi
ve Ozel sektdrin ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla Turkiye Is Kurumu ve
Uluslararasi Nakliyeciler Dernedi, bu is birligi
ile lojistik sektérunde kadin istihdaminin
artinimasi adina énemli bir adim atmis oldu.

GUNDEM
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ISKUR, CPESSEC YONETICi VE UZMAN
KONFERANSLARINA KATILIM SAGLADI

GUneydogu Avrupa'daki Ulkelerin kamu istihdam kurumlarini bir araya getiren
GUneydogu Avrupa Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlan Birligi (CPESSEC) kapsaminda
Yonetici ve Uzman Konferanslarn 27-28 Mart 2025 tarihlerinde 2025 yil dénem baskani
Slovenya istihdam Servisi ev sahipliginde Ljubljana’da (LUbliyana) dizenlendi.

“AB genisleme surecinde aday Ulkelere destek” konulu ydnetici konferansinda ISKUR
Dis {liskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun, ISKUR'un Katilim Oncesi Mali Yardim
AracllPA-1 ve IPA-Ildonemlerinde AB finansmaniyla uygulamis oldugu projeler hakkinda
uye Ulkeleri bilgilendirdi. “Genclik Garanti Programi” konulu uzman konferansinda ise
ISKUR istihdam Uzmani Sebnem Isik tarafindan ISKUR Genclik Programi basta olmak
Uzere genclere yonelik akftif isgUcU programlar hakkinda sunum yapildi.

Konferanslarin sonunda dénem Baskanlidi 2026 yili icin ISKUR'a devredildi.

GUNDEM



ISKUR, ASYA KALKINMA BANKASI iLE
i$ BIRLIGI TOPLANTISINA KATILDI

= £ 1"\ ’ ! 4
Emre Yildiz - ISKUR & (&= id; ; ’ Hakan OZ_TR (Dogrulanmamig) &
i i AL . — e — ——— =

Ol

Oleksiy Ivaschenko &

Sabina Yusifova 2

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi koordinasyonunda ISKUR ile Asya Kalkinma Bankasi
(ADB) arasinda potansiyel is birligi alanlarnin degerlendirimesi amaciyla 19 Mart 2025
tarininde toplanti dUzenlendi.

Cevrim ici gerceklestirilen toplantiya; Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi, SGK ve
MYK’dan ilgili temsilciler ile ISKUR uzmanlar katiim sadladi. Gérismede, iSKUR tarafindan
halihazirda Uzerinde calisilan proje dnerilerihakkinda detayli bilgi paylasiminda bulunuldu.

Toplanti kapsaminda, yurutuimekte olan projelerin mevcut durumu ele alinrken ADB'den
beklenti ve talepler de acik mesajlarla muhataplara iletildi. Ayrica toplantida 6zellikle
sosyal koruma, istihdam ve mesleki becerilerin gelistiriimesine yonelik fon kaynaklari ve is
birligi imkanlar én plana cikti.

ISKUR'un uluslararasi is birliklerini artirma hedefi dodrultusunda gerceklestirilen toplantinin
dnUmuUzdeki dénemde somut projelere ddonUsturbimesi planlaniyor.

GUNDEM
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ISKUR ILO iLE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI DUZENLEDI

ISKUR tarafindan Uluslararasi Calisma OrgUtt (ILO) Turkiye Ofisi is birligi ile yUrUtilecek
“Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve TUirk Vatandaslan icin insana Yaksir islerin
Tesvik Edilmesi Projesi” kapsaminda 14 Mart 2025 tarihinde degerlendirme toplantisi
dUzenlendi.

ISKUR Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun, isthdam uzmanlarn ve
ILO temisilcilerinin katiim sagladigi toplantida, proje ile ilgili temel hedefler Uzerinde
duruldu.

Toplantida, Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk Vatandaslarnna, strdGrulebilir
ve insana yaksir is firsatlan saglanmasinin yani sira, iSKUR'un kapasitesinin artinimasi ve
yerel is gucU hizmetlerinin iyilestiriimesi amaclandigr ifade edildi. Proje kapsaminda,
dzellikle kadinlar, engelliler, gencler ve yaslilar gibi hassas gruplara yonelik isyerinde
Mesleki EJitim Programi (ISMEP), Bilgi Merkezleri (BILMER), danismanlik ve kariyer
rehberligi hizmetlerinin sunulmasi planlandi.
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ISKUR ENGELLI iSTIHDAMI iCIN CALISMALARA
DEVAM EDIYOR

ISKUR  Aktif
tarafindan engelli istihdami ile ilgili strecler,

IsgUcU  Hizmetleri  Dairesi
isverenlerin  nérocesitlilik - ve  engellilik
alaninda ihtiyaclan ile destekli istihdam
modelleri hakkinda bilgi alis verisinde
bulunmak amaciyla 24 Mart 2025 tarihinde

toplanti dUzenlendi.

ISKUR Toplanti Salon'unda gerceklestirilen
toplantiya; Aktif isgicO Hizmetleri Dairesi
Baskani Oguz Dizgin, Eker Sut Urinleri -
Otizmli Bireyler is GUcUnde Proje Ydneticisi
Alperen Asanbuda, Gen llac - insan
Kaynaklarn MUdUrt Cansu KUpeli, Microsoft -
Erisilebilirlik Proje Yoneticisi Duygu Kayaman,
TUrk Traktér - IK is Ortadi / DEI Takim Lideri

Nida Cokan Gonudl, Ford Otosan - insan
Kaynaklarn EndUstri lliskileri Lideri Selcuk
Borakay, Turk Traktér - Kanban Master /
EndUstriyel iliskiler ve Calisan Operasyonlari
Seyma Kutlu, TAV Havayollar - MuUsteri
Deneyimi ve lletisim Merkezi MUdUrU Sirin
Ayca Sayilir, Ford Otosan - Kamu lliskileri
Koordinatérl Sinan Ayhan, Ford Otosan
- Ceiitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Lideri ZGlal
Caliskan katiim sagladi.

Toplantida; otizmli, down sendromlu gibi
zininsel engeli olan bireyler basta olmak
Uzere tUm engel gruplannin istihdamini
artirmaya yoénelik atilabilecek adimlar ele
alindi.

GUNDEM
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MALEZYA SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE
CEVRIM iCi SEMINER DUZENLENDI

Ak

Tansu ERDOGMUS/ISKUR/Tlirkiye &

ISKUR ile Malezya Sosyal Guvenlik Kurumu (PERKESO) is birliginde yUrUtilen faaliyetler
kapsaminda issizlik sigortasi ve eslestirme hizmetleri konulu cevrim ici seminer dUzenlendi.

24-25 Mart 2025 tarinlerinde gerceklestirilen seminerde; issizlik yardimlari, is arama destegi
ve My Future Jobs portall konularinda PERKESO yefkilileri tarafindan bilgilendirme yapildi.
ISKUR istihdam uzmanlarn da pasif is gicU hizmetleri ile eslestirme uygulamalar hakkinda
detayl bilgi verdi.

Onimuzdeki dénemde gerceklestirilecek faaliyetler ve potansiyel is birligi alanlar
hakkinda yapilan istisareler neticesinde seminer sona erdi.

GUNDEM




ISKUR, TURKIYE MOBILYA URUNLERI MECLIS
TOPLANTISI’NA KATILDI

ISKUR, TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde 07 Mart 2025 tarihinde dUzenlenen Trkiye
Mobilya UrOnleri Meclis Toplantisi’na katilim sagladi. Toplantida iISKUR istihdam Uzmani
Ozlem Gamze Simsek tarafindan “Nitelikli is GUcU ve Ara Eleman” konularinda
sunum yaplldi. Simsek sunumun ardindan sektérun paydas kurum ve kuruluslarnin
temisilcilerinden gelen sorular yanitladi.
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ISKUR -ILO AB PROJE TEKLIF CAGRISI
TOPLANTISI DUZENLENDI

ISKUR Dis liskiler ve Projeler Dairesi Baskanlidi ev sahipliginde Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskani Mehmet Altun, Aktif isgicU Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz DUzgUn, istihdam
uzmanlar ve Uluslararasi Calisma OrgUty ( ILO) temisilcilerinin katilimi AB Proje Teklif Cagrisi
Toplantisi 21 Mart 2025 tarihinde dUzenlendi.

Ana temasi, kadin gbécmenler odaginda, gdécmenler ve ev sahibi toplulukliar icin
istihdam edilebilirliklerinin artinlmasi, is goct mobilitesinin desteklenmesi ve sosyal uyumun
saglanmasi olan teklif cagnsi kapsaminda gerceklestirien toplantida, AB fonlaryla
desteklenebilecek muhtemel projelerin bu hedeflere ulasabilmesi icin izZlienmesi gereken
stratejiler ve basvuru surecleri detayli bir sekilde ele alindi.

ISKUR ve ILO yetkilileri, gdcmen kadinlarin istihdamina ydnelik projelerin énemine ve is
gUcu piyasasinda daha fazla firsat yaratimasina dair gorus alisverisinde bulundu.

GUNDEM




ISKUR, DEVLET TESVIKLERI TANITIM GUNLERI
FUARI’NDA STANT ACTI

» TURKIYE
YUZYil

7 P[ ec Pgll/l

Rurada

¥

TUrkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanhidi iletisim Baskanh@r tarafindan “Deviet Tesvikleri
Tanitim GUnleri Fuannin 24'GncUsu, bu yil 6-7 Mart'ta Ankara’da duzenlendi.

ATO Congresium’'da “Gelecegin Burada, Devletin Senin Yaninda” ve “Genclerin Hayali,
Bizlerin Vazifesi” sloganlaryla gerceklestirilen etkinlikte, Trkiye is Kurumu Genel MOdUAOJU
tarafindan stant acild.

Ankara Calisma ve is Kurumu il MOdUrogonde gdrevliis ve meslek danismanlari, kariyerini
planlamak ve girisimci olmak isteyen gencleri, projelerini hayata gecirmeleri konularnda
uygulanan program ve destekler hakkinda bilgilendirdi. Ayrica standi ziyaret eden cok
sayidaki gence “iISKUR Genclik “ programi basta olmak Uzere, ISKUR'un genclere yonelik
verdigi hizmetler aktarildi.

iki gUn suren etkinlik ile genclerin kamu kurumlarini daha yakindan taniyarak devietin
sundugu imkanlardan faydalanmasi amaclandi. Fuarda, yaklasik 40 kamu kurum ve
kurulusunun temisilcileri tarafindan genclere burs, hibe, fon, kredi gibi maddi desteklerin
yani sira staj programlar ve uluslararasi proje destekleri gibi konularda kapsamli
bilgilendirme yapildi.

GUNDEM
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ISKUR iLE TOHUM OTIiZM VAKEFI i$ BIRLIGI
KAPSAMINDA TOPLANTI DUZENLENDI

Elif Karabulut 4 ¥ Pinar Ala - Tohum Otizm Vakfi Projeler

Y D Nursinem Sirin 0guzhanGavdar_ISKUR L,,_{."'

ISKUR ile Tohum Otizm Vakfi arasindaki is birligi imkanlannin ve gelistirilebilecek proje
Onerilerinin gorusulmesi amaciyla 21 Mart 2025 tarihinde cevrim ici toplanti gerceklestirildi.

ISKUR istihdam uzmanlarnin ve Tohum Otizm Vakfindan ilgili uzmanlann katilimiyla
gerceklestirilen toplantida; otizmli bireylerin istihdami noktasinda iISKUR ve Tohum Otizm
Vakfi arasinda gelistirilebilecek proje fikirleri, sunulan hizmetler ve benzeri bircok konuda
karsilikll gorUs alisverisinde bulunuldu.

GUNDEM




2025 YILI SUBAT AYI iSTATiSTiK BULTENi YAYIMLANDI

Subat 2025

ISTATISTIK
BULTENI |$ KUR
OO Ayhik istatistik Biilteni
Yayimlandi..

ISKUR aracilidi ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. ISKUR olarak 2025 yili Ocak-
Subat déneminde 204 bin 84 kisinin ise yerlestiriimesine aracilik eftik. Ayni donemde
yayimladigimiz acik is sayisi da 355 bin 290 oldu.

Ocak-Subat aylannda Kurumumuzca yUruttlen aktif isgUcU programlarindan yararlanan
sayisi 2024 yilinin ayni dénemine goére yuzde 179 oraninda artarak 10 bin 671 kisiye ulasti.
Ayrica bu dénemde vatandaslanmizia 535 bin 571 bireysel gériusme, ogrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 2 bin 44 okul ziyareti ve isveren danismanlhgi
kapsaminda 133 bin 95 is yeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Subat ayifaaliyet sonuclarnna https://www.iskur.gov. tr/kurumsal bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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ISKUR, INSURE PROJESI BASLANGIC
TOPLANTISINA KATILDI

Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam Destegiyle Uyum Projesi (INSURE) kapsaminda,
14 Mart 2025 tarihinde Proje Baslangic toplantisi dUzenlendi.

Ankara’'da gerceklestirilen toplantiya; ISKUR, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP), Tarm ve Orman Bakanligl, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligl, Avrupa Birligi
Delegasyonu ve ilgili kamu kurumlarnin temsilcileri katiim sagladi. acilis konusmalariyla
baslayan toplantida proje bilesenleri ve planlanan faaliyetler kapsaminda sunumlar
yapildi.

Sunumlarin ardindan Tarim ve Orman Bakanh@l ile Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Bakanliginin sorumlusu oldugu iki proje bilesenine yoénelik soru cevap bdlimuyle
toplantiya devam edildi.

Yumusak beceri, Turkce dil egitimleri ile is gicU uyum faaliyetlerinin dUzenlenmesi
planlanan toplant, aile fotografi cekiminin ardindan sona erdi.

GUNDEM



MART 2025

ISKUR PASIF iSGUCU PROGRAMLARI
ODEMELERINi BAYRAM ONCESi YAPTI

ISKUR'un Pasif isglcU Programlan Kapsaminda vatandaslara yaptidi issizlik édenedi,
kisa calisma 6denedi ddemeleri mevzuat geredi her ayin besinde gerceklestiriliyor.
Ancak Ramazan Bayrami vesilesiyle Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Vedat Isikkhan'in
olurlarn dogrultusunda 2025 yil Mart donemine ait issizlik &denedi, kisa calisma édenedi

ddemeleri 28 Mart 2025 Cuma gunu yapildi. Ayni zamanda yarm calisma ddenegi ve
Ucret garanti fonu édemeleri de bu tarihte gerceklestirildi.
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738 BIN 416

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

738 bin 416 NEET gencimize
ozel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

109 bin 41 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

39 bin 752 NEET gencimizi

aktif is glcud hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlari idari kayitlar iizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Ocak NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Cerkezkoy Hiz. Mer.
2. Soma Hiz. Mer. 7. Bolull Md.
3: Bucak Hiz. Mer. 8. BUI’dUI'.". Md.
4. Akhisar Hiz. Mer. 9. Denizli Il._Mijd.
5. Salihli Hiz. Mer. 10. Tekirdag Il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Ocak

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Mehmet Madenli Manisa il Md.

2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
3. EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.
1. Hatice Kana Denizli il. Miid.
2. Hatice Ozlem Erken Denizli il. Miid.
3. Serife Akin Yilmaz Denizli il. Miid.
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.
2. Hacer Yassioren Bursa il Md.

3. Emine Aksoy Trabzon Il Md.

is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkurlerimizi Sunariz.

‘ ISKUR
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TRABZON’DA MESLEKi EGITIM KURSU ACILDI
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TC.
TRABZON VALILIGI

TRABZON

TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUrligu ile Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) arasinda
imzalanan Mesleki EGitim isbirligi Protokold kapsaminda “dn muhasebeci”
mesleginde 15 kisinin faydalanacagdr Mesleki Egitim Kursu imzalandi. Trabzon
Valiliginde gerceklesen imza térenine Vali Aziz Yildinm, Trabzon Calisma ve s
Kurumu il MOdUro Servet Kaba, KTU Rektort Prof. Dr. Hamdullah Cuvalcl, Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Erkut Celebi ve diger ilgililer katildi. Kurs ile
katiimcilara KTU bUnyesinde alaninda uzman egditmenler tarafindan 72 ginlik
teorik egitim verilecek. Ardindan 15 isverenin is birligi ile adaylar 67 gunlUk pratik
eqitim sUrecine dahil edilecek ve egitim aldiklari is yerlerinde istihdam edilmeleri
saglanacak.

ILLERDEN HABERLER



AKSARAY’'DA EGITIMDEN iSTIHDAMA
GUCLU KOPRU PROTOKOLU iMZALANDI

AKSARAY

Aksaray Valiligi dnciloginde, Aksaray Calisma ve is Kurumu il MUdOrGgo, Aksaray
Belediyesi, Aksaray Universitesi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi, Aksaray Ticaret
Borsasi is birligiyle genc istihdamina ydnelik “Egitimden istihdama GUcld Képri”
protokolU imzalandi.

Protokol, genclerinistihdam edilebilirligini artirmak, mesleki gelisimlerini desteklemek,
is gUcU piyasasina uyumlarini saglamak ve isverenlerin nitelikli eleman ihtiyacini
karsilayarak Universite-sanayi-istihdam is birliginin gelistiiimesi amaciyla “iSKUR
Kampus, ISKUR Genclik Programi, Ortak Egitim Programi, Kariyer Merkezi Faaliyetleri
ve Yetenek Kapisi Platformu” faadliyetleri ¢ercevesinde taraflarin gbrev ve
sorumluluklarni belirlemek icin hazirlandi.
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iISKUR | Bllten

GAZIANTEP

SAMSUN’DA MESLEK TANITIM
GUNU ETKINLIGIi DUZENLENDI

Samsun Calisma ve is Kurumu il MGdorigo
tarafindan Canik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi dgrencilerine “Sektdr-Ogrenci
Bulusmalarn™ temall Meslek Tanitim GUnu
etkinligi dUzenlendi. Etkinlige Yesilyurt
Demir Celik EndUstri ve Liman isletmeleri
Firmasi Makine YUksek MUhendisi Burak
Sezer konusmaci olarak katiim saglayarak
ogrencilere sektoér ile detayl bilgi verdi.

ILLERDEN HABERLER

GAZIANTEP'TE iSTIHDAM
GARANTILI MESLEKi EGITIM KURS
PROTOKOLU iIMZALANDI

Gaziantep Calisma ve is Kurumu |l
MUdUrlogu, Gaziantep Kunduracilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ile Sehitk&mil Kadin Girisimi

Uretim ve isletme Kooperatifi arasinda
“ayakkabl yapimcisi / ayakkabi imalatcisi”
mesleginde istihdam garantili Mesleki
Egitim Kurs protokolU imzalandi. Protokol ile
kadin kursiyerlerin, aldiklar egitimle Uretime
baslarken sektérde guclu bir yer edinme
yolunda ilerlemeleri hedefleniyor.

ISKUR iSTIHDAMA DESTEK
OLMAYA DEVAM EDIYOR

Tokat Calisma ve is Kurumu il MOdOrigo
Erbaa Hizmet Merkezi ile Akarteks Tekstil is
birliginde “konfeksiyon iscisi” mesleginde

arasinda 100 kisilik, Anka Modern

Tekstil firmasi ile de *'konfeksiyon iscisi’’
mesledinde 15 kisilik isbasi Egitim Program
protokolleri imzalandi.



KiPAP iLE BUYUYOR, GUCLENIYORUZ

KUtahya Calisma ve Is Kurumu il MGdOrGgo
ile KUtahya Porselen arasinda Kadin istihdo-
mi icin Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) kapsa-
minda is birligi protokolU imzalandi. KUtahya
Porselen A.S. Yonetim Kurulu Baskani, TOBB
KUtahya Kadin Girisimciler Kurulu icra Komi-
tesi Baskani Sema Gural Strmeli ile ISKUR I
MUdUr0 Erdogan Sahin arasinda imzalanan
protokolU ile “seramik imal iscisi” meslegin-
de 15 kadin istihdam edilecek.

KUTAHYA

DENIZLI’DE MESLEKI BILGI, REHBERLIK VE DANISMANLIK

ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI DUZENLENDI

Denizli Calisma ve Is Kurumu il MUdUr-
I0QU Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danis-

manlk Alt Calisma Grubu Subat ayi
toplantisini gerceklestirdi. Toplantiya |l
MUdUOrogu yetkilileri, Denizli il Milli EGi-
tim MUdUOrlogu yetkilileri, Pamukkale ve
Merkezefendi Rehberlik ve Arastrma
Merkezi yefkilileri ile ortaokul ve lise-
lerde gdrevli PDR &gretmenleri katildi.
Gecen dbénemde yapllan faaliyetlerin
degerlendirimesiyle baslayan toplan-
tida, ortaokul ve lise dgrencilerine yo-
nelik mesleki rehberlik ve kariyer danis-
manhgi calismalarn planlandi. Ayrica
yeni donemde yapillacak olan faali-
yetler karara baglandi.

iLLERDEN HABERLER
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SiVAS’ TA iSKUR GENCLIK
PROGRAMININ ACILIS TORENI
DUZENLENDI

Sivas Calisma ve is Kurumu il MOdUroguo ile
Sivas Cumhuriyet Universitesi is birliginde
ISKUR Genclik Programinin acilis téreni
ISKUR Il MUdUrd Hikmet Canpolat ve Rektdr
Prof. Dr. Ahmet Sengdnul’on katilimiyla
dUzenlendi. Programda katilimcilara
“ISKUR  Genclik Projesi” adli  sunum
gerceklestirildi.  Sunumlann  ardindan
Cumhuriyet Universitesi Is  Saghgr ve
GUvenligi Koordinatérd Ogr. Gér. Nihan
Umit Yidiz tarafindan , &égrencilere *“is
Sagligr ve Guvenligi” konusunda detayl
bilgi verildi.

Adana Calisma ve is Kurumu il MUdirlogu, Cukurova Universitesi ile Adana Organize
Sanayi Bdlgesi Baskanhdi is birliginde Cukurova Universitesi 6grencilerinin Adana
Organize Sanayi Bdlgesi isletmelerinde yaptiklari is yeri ve intérn editimi sirasinda iISKUR
tarafindan yorUtUlen isbasi EGitim Programi’na (IEP) katiimlanni saglamak, égrencilerin
egitimlerini desteklemek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla isbasi Egitimine
Katilim ProtokolU imzalandi.
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ISKUR DESTEGI iLE
KENDI iSININ PATRONU OLDU

Burdur Calisma ve is Kurumu il MOdUrogone
Engelli Kendi isini Kurma Hibe Destegi Projesi
kapsaminda basvuran Ganimet Akhan'in
projesi komisyon tarafindan onaylandi.
Burdur'un Golhisar ilcesinde ikamet eden
Akhan, destek icin verilecek olan 300.000 TL
ile 25 damizlik keci 1 damizlik teke kicUkbas
hayvan alarak hayvanciiga baslayacagini
ifade efti.

ISKUR'UN KADIN iSTIHDAMI
CALISMALARI DEVAM EDIiYOR

Bartin Calisma ve is Kurumu il MOdUrogo,
Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il MOAUrlogU
tarafindan dizenlenen 8 Mart Dunya
Kadinlar GUno etkinliginde, Bartin Universitesi
dgrencilerine yénelik “Kadin istihdaminin
Onemi ve ISKUR'un Kadin istihdamindaki
RolU” konulu bilgilendirme sunumu
gerceklestirdi.

S
BURDUR

iLLERDEN HABERLER
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ESKISEHIR’DE
YENI MESLEKIi EGITIM KURSU
PROTOKOLU IMZALANDI

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il MOdorogu,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ile Serbest
Muhasebeci Mali MuUsavirler is birliginde
%60 istihdam garantili ‘'muhasebe meslek
elemani’” mesleginde Mesleki EQitim Kursu
protokolU imzalandi. 13 isverenin is birliginde
: : dUzenlenecek olan program 13 gunu teorik
ESKISEHIR ve 147 gUnU ise uygulamall egitimden
olusacak.

TOKAT'TA iSKUR GENCLIK
PROGRAMI KAPSAMINDA
EGITiM DUZENLENDI

Tokat Calisma ve iIs Kurumu il MGdorogo
tarafindan  ISKUR  Genclik  Programi'na
katilan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
ogrencilerine is guvenligi konusunda egitim
verildi. Egitimde, is yerinde karsilasilabilecek
risklerin dogru bir sekilde belilenmesi ve
bu risklere karsi etkili onlemlerin  alinmasi
konular ele alindi. Ayrica is kazalarnin ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisanlarin
korunmasi ve genel bir givenlik kOItOrGnon
olusturulmasi gibi kritik konular islendi.

Egitim sirasinda, is yeri hekimleri tarafindan katiimcilarn saglik kontrolleri yapildi ve
saglk raporlan dUzenlendi. Bu stUrec¢, dgrencilerin is hayatina hazirlanirken saglik
durumlarinin degerlendirimesi acisindan dnemli bir adim oldu.
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ANTALYA'DA iKi YENI
ISBASI EGITIM PROGRAMI
PROTOKOLU IMZALANDI

Antalya Calisma ve is Kurumu il MOdUrogo
iki yeni isbasi Egitim Programi protokold
imzaladi. Antalya Havalimaninda faaliyet
gosteren HAVAS Havaalanlar Yer Hizmetleri
A.S. firmasi ile “hava harekat memuru” ve
“yolcu hizmetleri gorevlisi” mesleklerinde
toplam 27 kisilik, Securitas GUvenlik Hizmetleri
AS. firmasi ile de “gUvenlik gorevlisi”
mesleginde 34 kadin, 12 erkek olmak Uzere
toplam 46 kisilik isbasi Egitim Program
protokolU imzalandi.

KOCAELI’NDE GENCLERE MESLEK
SECIMININ ONEMIi ANLATILDI

Kocaeli Calisma ve is Kurumu |l
MUdurligunde gbrev yapan is ve

meslek danismanlar tarafindan, koruma
ve bakim altinda bulunan cocuklara
“Meslek Seciminin Onemi” konusunda
seminer dUzenlendi. Kocaeli Aile ve Sosyal
Hizmetler il MUAUrIUGUnUn ev sahipliginde
gerceklestiriien seminerde, kariyer
planlamasi ve mesleki rehberlik programi
kapsaminda detayl bilgi verildi.

iLLERDEN HABERLER
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MERSIN’DE , OGRENCILERE EGITiM DUZENLENDI

MERSIN
CALISMA VE IS KURUMU
iL MODURLUGO

Mersin Calisma ve s Kurumu il MUOdorligu tarafindan “iSKUR ile Teknik Kariyerin
Rotasi” projesi kapsaminda Yahya Gunsur MTAL 12. sinif dgrencilerine is gucU piyasasl
bilgilendirmesi, kendini tanima ve ifade etme, 6z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri
ve meslek seciminin dnemi konularinda egitim verildi. Ardindan égrencilerle Aves Eneriji
ve Yag firmasina teknik gezi gerceklestirildi.
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IS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIiYOR

Is KulUpleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireliissizler,
issizlik ddenegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanhigi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve ydntem destedi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde &z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallarn hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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ISKUR’'UN SUNMUS OLDUGU iSBASI EGITiM PROGRAMI
SAYESINDE CALISMA FIRSATI BULDUM

Mali isler Sorumlusu
Isbasi Egitim Programi

Ben Selin Seda Erdodan, Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi ve EndUstri
liskileri BAIUMU ile Anadolu Universitesi Sosyoloji BSIUMU mezunuyum.
Su an Enefcon MUhendislik Sanayi ve Tic. A.S."de Mali isler Sorumlusu olarak
gorev almaktayim. 2021 Aralk ayindan itibaren burada gdrev aliyorum.
ISKUR'un sunmus oldugu isbasi Egitim Programi sayesinde burada calisma
firsati buldum ve kendimi gelistirme imkani elde ettim. 3 yili askin bir sUredir
burada calismakta olup yaptigim isi, calisma ortamimi seviyor ve buUyUk bir
keyifle icra ediyorum. Bu sUrecte bana sadladidi katkilardan dolayi iISKUR'a
tesekkUrlerimi sunarim.



“Bana Sagladigi Katkilardan Dolayi
ISKUR’a Tesekkirlerimi Sunarim”

ISKUR programina katiimadan énce farkli
sektdrlerde calisma deneyimlerim oldu.
Ancak finans ve muhasebe alaninda
bir gecmisim yoktu. Kariyerime yeni
bir ydon vermek istedigim icin ISKUR'un
sundugu bu firsati  degerlendirdim.
ilk olarak program hakkinda bilgi
edindim ve bireysel olarak basvuruda
bulundum. Daha sonra ISKUR tarafindan
yonlendirilerek Enefcon MuUhendislik ile
tanistim ve program kapsaminda burada
ise basladim. Firmanin finansal islerini
yaplyorum. Bu surecte bana sagladigl
katkilardan dolayi iISKUR’a tesekkUrlerimi
sunarim.

“iSKUR isbasi Egitim Programi,
Yeni Bir Kariyer Yolculuguna Baslamak
isteyenler icin Harika Bir Firsat”

Finansal isler daha cok sayisal verilerle
yaplilan bir is oldugu icin bu isi yapmak is-
teyenlere tavsiyem cok dikkatli ve dzenli
davranmalari ve kesinlikle bu meslegdi se-
verek yapmalarndir.

Ayrica, ISKUR isbasi EGitim Programi, yeni
bir kariyer yolculuguna baslamak isteyen-
ler icin harika bir firsat. Ozellikle deneyim-
siz veya kariyer degisikligi yapmak isteyen
adaylar icin pratik 6grenme sureci sunu-
yor. Tavsiyem, firsatlan degerlendirmek-
ten cekinmemeleri ve sUrekli 6grenmeye
aclk olmalardir.



dVAIO-NAOS

iISKUR | Bllten

1

'a

b/

SORU-CEVAP

ISKUR GENCLIK PROGRAMI

ISKUR Genglik Programinda
Asgari Ucretin 3 Kati Olan
Hane Gelir Sarti Nasil
Uygulaniyor?

lkamet adresleri aileleri

ile ayni olan &égrenciler
hane gelir sartina tabi
olup programlardan
yararlanabilmeleri icin
hanelerindeki foplam gelirin,
net asgari ucretin U¢ katini
asmamasi gerekir. Resmi
olarak ikamet adresleri
ogrenci yurtlan gibi toplu
yasam alanlarr olan kisiler
hane gelir sartindan muaf
tutulur.

ISKUR Genglik Programi
Katilimcilarina Verilecek Editimler

* is saglig ve givenligi egitimi

* Bagimlilikla mUcadele egitimi

« is arama becerisinin gelistiriimesi
egitimi

* is ahlaki, motivasyon ve stres
yonetimi egitimi

* Kisiler arasi iliskiler ve eftkili iletisim
egitimi

* Finansal okuryazarlik egitimi

* [SKUR'un tanitimi ve IUP hakkinda
katilimcilann bilgilendiriimesi basta
olmak Uzere katiimcilann niteliginin
gelistiriimesine yonelik olarak talebin
uygun bulunmasi ve ddenek tahsis
edilmesi asamasinda belirlenebilecek
diger egitimler

e YUklenici kaomu kurumunun faaliyet
alanina yonelik olarak belirleyecedi
diger egitimler

ISKUR Genglik Programi Uygulama Siiresi Ka¢ Aydir?

Program suresi en fazla 10 ay olmak kaydiyla akademik takvimle sinirli

olarak uygulanir.

2024-2025 egitim donemi icin Subat ayi itibariyla; Mart, Nisan, Mayis,
Haziran aylarinda program uygulanacaktir.

2025-2026 egitim ddénemi icin ise yine akademik takvime gore EylUl
ayindan itibaren program uygulanacaktir.




Dogru Isi,
Dogru Yetenekle

Bulusturuyoruz!

staj.iskur.gov.ir_ N
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lletisim Hatti

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42
Yenimahalle / ANKARA

0@0 TurkiyelsK urumu

CALISMA
HAYATI
ILETiSIM
MERKEZI



