Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Bakanlifimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanhi@ii emrinde istindam edilmek (zere bog bulunan
s6zlegmeli bilisim personeli pozisyonlar igin, 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 6'ncl
maddesi ve Kamu Kurum ve Kuruluglaninin Bayiile Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlegmeli Bilighm
Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hilkiimleri cergevesinde sd210 sinay
sohucurida elusacak bagan sirasina gore 22 (yirmi iki) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2024 yil KPSS B grubu P2 puaninin vizde yetmisi (%70) ile ingilizce dilinde Yabanc Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smawvindan (YDS) alinan ve gecerlilik siiresi devam eden puanin veya bu dilde yapilan diger
yabanct dil sinavlarindan alinan ve Yiksekégretim Kurulunca kabul edilen, gegerlilik siiresi devam eden
YDS dengi puanin yilzde otuzunun {%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gére her hir
pozisyor igin en vitksek puana sahip olan adaydan baglayarak ilan edilen bog pozisyon sayisinin on (10}
katt kadar adayin cagriracagi sozlll sinav sonucu basart sirasing gore Soziesmell Bilisirm Perscneli alimi
vapilacaktir, KPSSP3 puant olmavan veya belge ibraz etmeven adayin KPS5P3 puani 70 {yetmis),
Ingilizce dilinde yabanci dit puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil paani O {sifir)
olarak degerlendirilecaktir, Sinav sonucunda olugacak basar sirasiia gore sdzlegmeli bilisim personeli
istindam edilecektir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Briit Ucret Tavam | Alinacak Personet Sayisi
Kidemli Uzman Yazilima { NET) 4 Xatina kadar 2 Kisi
Kidemli Uzman Yazibmel (Java) 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidembi Uzman Yaziimet {.NET) 3 Katina kadar 3 Kisi
Uzman Yaznhimat {NET) 2 Katina kadar 3 Kisi
Uzman Yazilimar Hava) 2 Katina kadar 4 Kisi
Uzman i5 Analisti 2 Katinz kadar 1 Kigi
Kidembi A Glivenligl Uzman 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli A GUvenligi Uzman 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidernfi $iber Glvenli§i Uzmani 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Netwark Uzmam 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemii Sistem Uzmans 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemfi Sistem Uzmani 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Yedekleme ve Sanallastirma Uzmani | 3 Katina kadar 1 Kisi
Sistem Uzmani 2 Katina kadar 1 Kisi
TOPLAM | 22 Kisi
I.BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR
a) B57 sayili Devlet Memurian Kanunt’nun 48 inci maddesinde saplan genel sartlan kaiz olmak,

b) Fakilftalerin dart yilik bilgisayar miihendisligi, yazhm mihendisiigi, elektrik mihendisligi,
elektronik miihendisligi, elekirk ve elektronik mihendisligi ve endlstti mihendisligi
holimlerinider ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digimdaki
yuksekégretim kurumianindan mezun olmak,

¢) {b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yvillk efitim veren fakiltelerin mihendislik
béliimlerinden, fen-edebivat, egitim ve efitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji



Uzering egitim veren biiimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolisnlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekdgretin Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, {(Bu maddede belirtilen yiksekdgretim mezunlar aylik briit sdzlesme Ucret
tavanirin 2 (iki) kati 6denacek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

c) Yazthm, yaziimn tasanm: ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya bliyiik dlgekli
ag sistemlertain kurulumu ve yénetimi konusunda dcret tavani iki katini gecemeyecekler igin
en 2z 3 (ig) wilhk, digerleri igin en az 5 {bes} villik mesleki tecribeye sahip olmak, {Mesfeki
tecriibenin belirlenmesinde; bitisim personeli olarak 857 sayih Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 {ncli maddesinin {B) bendi va da 399 sayill Kanun Hikminde Kararnameye tabi
stizlegmeli statiideki hizmetler ile Ozel kesimde sosyal givenlik kurumlarina priny ddenmek
suretiyle is¢i statiisinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate

altnir.}

d 8ilgisayar ¢evre birimlerinin donanmmi ve kurulan ag yénetimi giivenlidi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiia giincel programtama dillerindan en az ikisini bildigini beigelemek,

&) "Kamuy Kurum ve Kurulusfarnmin Biyik Olgekli 8ilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Biligim

Persaneli istihdamuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yéinetmelik” te belirtiten dzlik haklan ve
diger kurallan kabul etroek,

f) Erkel adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden miaf ya da vedek smifa gegirilmis olmak,
a Bir konuyu kavrayip Szetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip olmak,

& Géreve uygun tutum ve davranislara sahip olmak,

k) Yogun is oftarminda, grup icinde galisma ve paylasim dusinzesini benimserek,

i} Yenilikei yaklagimlara yBnelebilmek ve dgrenmeve agik olmak,

] Analitik diisiinme yvetenegi, gicll iletisim ve problem ¢zme yeteneklerine sahip nimak.

B- HZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ifave olarak bagvurulacak pozisyonlar icin agagidaki dzel sartlar aranacaktir,

1. Kedemli Lizman Yazienci {.Net} {Tam zamanl;, avhk briit sézlegme iicret tavamnim 4 katina kadar)

Asagida belirtilens kriterlere uygun tam zamanh caligacak 2 (iki) kisi stzlesmeli biligim personeli
olarak istihdam edilecektir,

1.1 Genelsartlar {b) bendindeki viiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

1.2.  Blyuk dlgekli bilgi islern birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
dizeninim hozuimasina yol acabiiecak kritik tlrdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 {bin) i veys 10.000 {on bin) dis kuflaricisi bulunan dzel
sektdrdeki sistemn merkezlerinde yaaim, yazihm tasatimi ve gelistiriimesi konularmda enaz 7
(yedi) yil tecrithe sahibi olmak,

1.3, .NET Teknolojileri (NET Core, BSP.NET Core) ile uygulama geligtirmis almak,

14.  Yazlhim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarnim, gelistinme ve alt yapinin teknolojik
galismelere uyarlanmast konusunda tecriibe sahibi olmak,

1.5.  Nesne tabanh programlama ve tasarim kaliplar ile ilgili bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

1.6.  Kurumsal Yanhm Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim. Kahplan
(Enterprise Design Patterns) konularinda tecribe sahibt olmak,

1.7.  Web APl ve Servisleri {(SOAP, WCF, REST) olusturrma ve entegrasyonlar konulannda tecribe
sahibi olmak,

1.8.  Wab leknolojileri (HTMLS, JavaScript, jQuery v} hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



1.8.

lavaScript framework ve kiltiiphanelerinden en az birinde tecrlibe sahibi oimak,

110, Vert modéllers, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konulaninda tecribe sahibi olmak,

111, MSSQL veya PostgreSQL veri taban ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

1.12.  5QL dili hakkingz bilgi ve tecriiba sahibi olmak,

113, T-5QL veya PL/PGSQL dillert hakkinda bilgi sahibi slmak,

1.14.  NoSQL veritabam hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.15.  Versiyon Kontrol Sisterierini {TFS, GIT vb.) kullanmits olmak,

A6 Yazilim yasanmy dénglist ve glverili yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

117, Gok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi almak,

1.18.  Yiksek performansh dlgeklenebilir sistemlerin tasanimi ve hayata gegirilmesinde gorev almig
nimak,

1.19.  Kuyruk ydnetimi aragtanimin kulianimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak;

1.20.  ORM araglarindan {NHibernate, Entity Framawork, Entity Framework Core vb.} en az birinde
bilgi ve tecriibe sahibi almak,

1.21.  Web teknolojileri performans, giivenlik ve tastleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi almalc.

Tercihen;

a} Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibl almal,

b} Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

t) AGILE ve SCRUM proje yonetim metedelojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2. Kidembi Uzman Yaulmier (fava) {Tam zamanl, ayhi briit sdzlesme deret tavaninm 4 katina kadar)

Asapiga belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) Kisi sozlegrmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir,

2.1
2.2.

2.3,

24,

25

2.6.
2.7,

2.8

19,

210
211
212,

Genel sartiar (b} bendindeki yilksekdgretim kurumlarindan mezun clmak

Bilyiik Blgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giveniigi tehdit edebilecek va da kamu
dlzeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglannda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 {on bin) dig kultamcisr bulunan dzel
sektdrdeki sistern merkezlerinde yazikm, yazilim tasariim ve gelistirilmesi konularinds en az 7
{yedi) il tecrlibe sahibi olmak,

J2EE ve web uygulama gelistirme teknoloiilerine hikim; JSP/Serviet, ISF, Spring ve EIB {3.X}
teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

Spring Framewaork {Spring MVC, Spring Boot, vh.) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgf
ve tacriibe sahibi olinak,

Yaziim rnimarf gereksinimlerinin belirlenmesi, tasanim, gelistirme ve alt yapmin teknolojik
gelismeiere uyarlanmas konusunda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasanm kaliplan ile ilgilt bilgi ve tecrlbe sahibi olimak,
Kurumsal Yazthm Minvarist (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasanm Kalplan
{Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibiclmak,

Web APl ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlart konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Wekb teknolojileri (HTMLS, JavaSeript, jQueryvh.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmal,
JavaScript framework ve kitiiphanelerinden en az birinde tecribe sahibi olmak;

Veri modelleme, veri tabani tasanimi ve optimizasyenu konularinda tecriibe sahibi olmak,
MSSCHL veya PostgreSQl. veritabani ite entegre uygulama gelistirme konularina hakim cimak;



213, 501 dilt hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

214, T-50L veya PL/PGSOL dilleri hakkinda hilgi sahibi olmak,

2,15, NoSaL veri tabant hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.16.  Versiyon Kentro! Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmig olmak,

217, Yazhm yasam donglsi ve glivenli yaziim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

218, Gok katmanh mimar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

2.19.  Yiksek performansh &geklenehilir sisternlerin tasarinu ve hayata gegirilmesinde gérev almig
olmak,

220, Kuyruk ydnetimi araglanimin kullanimi ve yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

221, Web teknolojileri performans, givenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Tercihen;
a} Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,
b) Mikraservis mimarisi hakkinda bilgl sahibi oimak,

¢} AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolajileri hakkinda bilgi sahibi ofmak.

3. Kidemli Uzman Yazhimcr (Net) {Tam zamanly, avlk briit sé2lesme deret tavanmin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli cahsacak 3 {lc} kisi stizlesmeli bilisim personeli
oiarak istihdam edilecektir,

3.1 Genelsartlar (b) bendindeki yiiksekdgratim kurumlarmdan mezun olmak

3.2, Blyik dicekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
dilzeninin bozulmasima yol acabilecek kritik tGrdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kurulusiarinda yahut en az 1.000. (bin) it veya 10.000 {on bin} dig kullanicisi bulunan Szel
sektdrdeki sistem merkezlerinde yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 5
{bes) yil tecriibe sahibi oimak,

3.3, LNET Teknoloiilari (NET Core, ASP.NET Care, vh.} ile uygulama gelistirtils olmak,

3.4, Yazlm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecribe sahibi olmak,

3.5.  Nesne tazbanh programlama ve tasarim kaliplar ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3.6, Kurumsal Tasarim Kaliplan {(Enterprise Design Patterns) konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.7, jQuery, AngulariS/React, NodesS konularndan en az birinde yvaziim gelistirme tecriibesine
sahip clmak,

3.8, Web APl ve Servisleri [SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyenlan kenulannda tecribe
sahibi ofmak,

3.9.  Webteknolojileri (HTMLS, JavaScript, jQuery vb.) hiakkinda bilgi ve técribeé sahibi olmak,

3.10.  JavaScript framework ve kiltiphanelerinden en az birinde tecribe sahibi olmak,

311, veri modelleme, veri tabam tasarimi ve optimizasyonu konufarinda tecriibe sahibi olmak,

312, MSSOL veya PostgraSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hikim olmak,

3.13.  5QL dili hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

3.14.  T-50L veya PL/PGSQL ditleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

315, NoSQL veri tabaru hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.16.  Versiyon kontrol sistamlerini {TES, GIT vh.) kullanmig olmak,

3.17.  Yazihm yasam dénglisii ve givenli yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

3.18.  Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3.19. Web teknolojileri performans, givvenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi oimak,



Tercihen;
a} Mikroservis mimarisi haklanda bilgl sahibi olmak,

b) ORM araglarindan (MHibernate, Entity Framework, Entity Framewaork Core vb.) en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

€} Kuyruk yénetirni araglarimin kullanimi ve yinetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yiiksek performanslt dlgeklenehilir sistemlerin tasarim: ve hayata gegirilmesinde gorev almis olmak.

4, Uzman Yazithme {{Net] (Tam zamandi, aylk briit sdzlesme licret tavaninen 2 katma kadar}

Asafidda belirtilen kriterlere uygun tam zamanh calisacak 3 (ig) kisi sdzlegmeli bilisim personeli
olarak istthdam edileceiktir.

4.1,  Genel gartlar (c) bendindeki yilksekogretim kurumlarindan mezun olmak

4.2, Blyak dlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit adebilecek ya da kamu
dizepinin bozulmasma yol acabilecek kritik tirdeki verflerin bulundugu kamu kurum ve
kurutustarmda yahut en az 1.000 (bin) ic veya 10.000 {on bin) dis kullamcoisi bulunan dzel
sektordeki sistemn merkezlerinde yazhm, yanlim tasarimi ve gelistirifmesi konularinda en az 3
flig) yil tecribe sahibi olmak,

43.  .NET Teknolojileri .NET Core, ASP.NET Core}ile'uygulama gelistirmis olimak,

44, Yaulim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasanm, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gellsmelere uyarlanmast konusunda tecrdbe sahibi olmak,

45, Nesne tabanh programlama ve tasanm katiplar ile flgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.6, JQuery, AngulariS/React, Nodels konularinin en az hirinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip
oimak,

4.7, Web AP} ve Servisleri (30AP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlan konularninda tecriibe
sahibi olmak,

48, Webteknolafileri {HTMLS, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

49,  JavaScript framework ve kiltliphanelerindern en az bivinde tecritbe sahibi olmak,

410, Veri modelleme, veri tzbani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahib! olmak,

411 MSSQL veya PostgraSQL veri taban ile entegre uygulama gelistirme konularnna hkim olmak,

4,12, SQL difli hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

4.33.  T-50L veya PL/PGSQL dillert hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.14.  Versiyon kontrol sistemlerini (TFS, GIT vb.} kullanmis olaak,

4,15, Yazihm yasam déngisi ve givenli vaziim gelistirme konulannda bilgi sahibi otmak.

Tercihen:

3} NoSQL veri tabantar! hakkinda bilgi sahibi olmak,
b) Uygutamia performansi kapsamitida 8nbellek sistemerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,
¢) Kodlama standartiari kenusunda bifgi sahibi olmak,

d) Kurumsal Tasarim Kaliplan (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi almak.

5. Yzman Yazifimer (Java) {Tam zamanh, avhk brit sozlesme licret tavaniun 2 katina kadar)

Asafhida belirtilen kriteriere uygun tam zamanh galisacak 4 (dort) kisi sozlegmeli billgirn personelt
olarak istihdam adilecektir.



5.1, Genel sartlar (¢} bendindeki yliksekdgretim kurumlanindan mezun olmak

5.2,  Biyilk dlcekli bilgi islem birimierinde veya milli glvenli§i tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin nozulmasina yol agabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglannda yvahut en az 1.000 {bin) i¢ veya 10.000 {on hin} dis kullanias bulunan Gzel
sektdrdeki sistem merkezlerinde yazihm, vaziim tasarnimi ve gelistirilmesi konularinda én2z 3
{lic} yil tecrabe sahibi olmak,

53.  J2EE ve web uygulama gelistirme teknolofilering hakim; JSP/Serviet, ISF, Spring ve EJB (3.X)
teknolojierinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

54.  Spring Framework {Spring MVC, Spring Boot, vb.} kullanarak proje gefistirme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

5.5 Nesne tabanh programlanis ve tasanm kalplar ile ilgili bilgl ve tecriibe sahibi clmak,

5.6,  Web APl ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari kenulannda tecriibe
sahibi oimak,

57, Web teknolojileri {HTMLS, JavaScript, jQuery vb.) hakkinde bilgi ve tecriibe sahibi almak,

5.8,  JavaScript framework ve kittiiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

5.9.  MS33QL, PostgreSQl gibi iliskisel veri tabanlannin kullanmimi konulaninda tecriibe sahibi olmak,

5,10, SQU dilli kakkinda bilgi ve tecriibe sahibi clmak,

511, T-SQL veva PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahlbi olmak,

5.12. Versiyon Koritrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kulianmig olmiak,

5.13,  Yawolm yasam déngisii ve glvenl yaziim gelistirme konularinda bilgi sahibi olimak.

Tercihen;

a) NosQL veri tahantar hakkinda bilgi sahibi clmak,
b} Uygulama performansi kapsaminda onbellek sistamlerini kullahma hakkinda bilgi sahibi olmak,
¢} Kodlama standzrtlan konusunda bilgi sahibi olmak,

d} Kurumsal Tasarim Kahplart {Enterprise Design Patterns) konularinda tecribe sahibi ofmak.

6. Uzman Is Anallsti {Tam zamanh, aylik brit sézlesme Gicret tavaninm 2 katina kaday)

Asadida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl galisacak 1 {bir) kisi sézlesmelf bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir,

6.1.  Genel sartiar {c} bendindeki viksakégretim kurumlarindan mezun olmak

6.2, Blyik Slgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek va da kamu
diizeninin bozulmasing yol agabilecek kritik tirdeki veriterin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslaninda yahut en az 1.000 (bin) ic veya 10.000 {on bin) dis kullamcis bulunan dzel
sektdrdekisistam merkezlerinde yazihin, yazilim tasarimi ve konulannda en az 3 {{g) vl tecrilbe

sahibi olmak,

6.3.  UML, yazilim gelistirme siirecleri, analiz ve test metodolaijilert alaninda bilgi ve tecribe sahib
olmak,

6.4, i!igkise! veri tabaniari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi ofmak,

6.5 ihtivaglar doBrultusunda kullanic gereksinimlerinin ve is streglerinin analiz dokimanlaniu
hazirlamak,

6.6. g akis semalan hazrlama bilgising sahip ve bu konudaki yazlmiar (MS Visio, Smartdraw vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6.7.  Balsamig, Figma va da muadili araglar kullanarak mockup clzimi yapmis cfmak,



6.8.  Sorumlu oldugu proje kapsaminda vazihmin sire¢ analizi, yazthm gereksinimi belitleme,
dokimantasyon, test senaryolar gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gergekiestirme ve
koordine atme Konuiarinda deneyim sahibi olmak,

6.9.  Proje yonetimi araglarindan {TFS, lira, M3 Project vb.} en az birinde bilgé ve tecriibe sahibi
olmak,

6.10. Datay odakh, problem ¢dzme, analitik disinme becerilerine sahip olmak,

6,11,  Yaumhve sdzlU iletisimi kuvvetli olnak.

Tercihen;

a) Pioje yBnetimi uimanhigi konusunda egitim almis olmak.

7. Kidemli Ag Giiventigi Uzmant (Tam zamanli, ayhk bt sézlesiné Gcret tavaninifi 4 katina kadar)

Asainda belirtiten kriterlere uygun tam zamanl galisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecelkdir.

7.1, Genelsartlar (b} bendindeki yliksekogretim kurumlaiindan mezun olmak,

7.2, LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless aj sistemieri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
haldanda hilgi sahibi ofmak,

3. Af Uzerinde trafik ve protoksl analizi yapabilen (Wireshark, TCPBump, Neteat wo.) yazilimiar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

74, Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlan konusunds bilgi sahibi oimak,

7.5, Ag tasanim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konulannda bilgi ve tecriibe
sahihi olmak,

76, Agsanallastirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi oimak,

7.7, Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik duvarianindan en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

7.8, Teme! givenlik sisternleri {Glvenlik Duvart, Proxy, SSE Visibility, Saldin Tespit Sisterni, Yik
Dengeleme Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Af Kontrol Sistemi, Sandbox, Honeypot, DDoS
Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi) haldanda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.9, Secure Wab Gateway yonetimi konusunda tecriibe sahibi oimal,

7.10.  WAF (Web Uygulama Giivenlik Duvan) hakkmda ileri diizeyde bilgi ve tecrlibe sahibl olmak,

7.1, Gimeel saldin tirlerine ve saldiri amagh araclarin kallanimina hékim olmak,

7.12.  Linux ve Microsoft Sunucu igletim sistemler! ve glivenligi konusunda bilgili oimak.

Tercihen;

a) Checkpoint CCSE, Fortinet Certified Solution Specialist, Palo Alto PCNSE sertifikalarina sahip olmak,

b} Cisco CONP/CCNP-EF sertifikasina sahip olmak,

c} 150 27001 {Bilgi Glvenligi Yonetim| Sistemi) Standardi denetgi sértifikasma sahip olmak,

d) QSCP, GIAC Penetration tester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTVZ veya benzeri offensive security
sertifikalarindan birine sahip olmak,

ef CEH sertifikasina sahip olmak.

8. Kidemdi Af Giveniigl Uzmani {Tam zamanli, aylk briit sdzlesmie ficret tavamiiin 3 katina kadar)

Asafida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl cahgacak 1 (bir} kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecekiir.

8.1.  Genelgartlar {b} bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,



8.2.  Temel gliveniik sistemleri {Glvenlik Duvar, Saldir Tespit Sistemi, YUk Dengeleme Sistemi,
Eposta Glvenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yéinlendirme
Sistemi, SSL Sifrelerme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

B3, FKM, Ag tasanm, kurulum, isletim, aptimizasyon ve sorun giderma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

8.4.  LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojiier]
hakkinda bilgi sahibi nlmak,

85 Af Uzerinde trafik ve protokal analizi yapabiten (Wireshark, TCPDump, Netcat vb,} yazilimiar
konusunda bitgi ve tecriibe sahibi-olmak,

8.6,  PAM (Privileged Access Management) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

8.7  Secure Web Gateway yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

8.8.  Fortinet, Checkpoint, Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olimak,

89, Gincel saldw tiirlerinie ve saldir amach araglarn kuilammina hakim olmak,

8.10.  Linuxve Microseft Sunucu isletim sistemleri ve glivenlig konusunda bilgili olmak,

811, TCP/IP ve O8I katmanlan hakkinda bilgi sahiki olmak,

8.12. HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi ofmak,

Tercihen;

a) Cisco CONA sertifikasing sahip olmak,
b} 1SO 27001 {Bilgi Givenligi Yonetimi Sistemi} Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,
¢} CEH sertifikasina sahip cimak.

8, Kidemli Siber Gitveniik Lizmaw {Tam zamanly, ayhik briit sGzlesme licret tavaninin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢aligacak 1 {bir} kigi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecakiir.

9.1, Genal sartlar {b) bendindeki yitksekdgretim kurumlarindan mezun clmak,

9.2,  Zafivei tavama araclarin {Invicti, Nessus, Burp Suite vb.) ileri seviye kullanabiliyor ¢lmak,

9.3.  Unix, Linux ve Microsoft sunucu ksletim sistemlari hakkinda tecrlibe sahibi olmak,

9.4,  Yaahm glivanligihaklinda tecriibe sahibi otmak,

9.5.  Veritabham sistemleri glivenligi halkkinda bilgi sahibi olmak, {(DAM, DFW)

9.6.  Veri Kaybi Onleme Yazilim (DLP} ve veri simflandirma Grinleri haikkinda bilgi sahibi oimak,

9.7.  Giincel zafivetlere ve saldir tiiriering hdkim olmak,

9.8.  Antivirds ve ug nokia giivenligi ile EDR/XDR konusunda bilgi sahibi olmak,

9.9.  Merkeziiz kaydi {log} ve SIEM yonetimi konusunda tecrilbie sahibi olmak,

8.10.  Adl Bilisim alaninda biigisayar veya bilisim teknolojileri kullantarak islenen suclarta ilgili oiay
yerinin analiz edilmesi, verilarin toplanmasi, bu verilerin incelenmesi, varsa eger sug ile ilgifi
gerekdi ligkitendirmeler vapilarak sonuglanin dizenli bir raporlama neticesinde adli makamlara
sunulmasim saglamak konusunda tecriibe sahibi olmak,

g.41. 150 27003, PCI 0SS, COBIT, KVKK, ITIL GDPR konulannda bilgi sahibt olmak,

912,  MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bifgi sahibi olmak,

9,13,  Aktif ve pasif bilgi toplama yontemlerine hakim oimak,

9.14. Zafiyet terama, sisterne erigim, fiak yikseltme, sisterilerde yatay hareket, erisimi karuma, iz
kayitlanrin silinmesi konularinda bilgl sahibf oimak;

9.15.  TCP/IP ve O8I katmanlan hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.16. HTTP, DHCP, SMTP, BNS gibi temel protoketler haklanda bilg! sahibi olmak.



Tercihen;

a) OSCP sertifikasina sahip olmak,

b} CEH sertifikasina sahip olmak,

¢} GPEN sertifikasina sahip olmak,

d) ECSA/LPT {Ec-Coincil Ceriified Security Analist/ Licensed Penetration Tester) sertifikasina sahip
olmak,

&) GMON sertifikasinia sahip olmak.

10.Kedemli Network Uzmani {Tam zamaniy, aylik birdit sdzlegme {icret tavanmin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli calisacak 1 {bir} Kisi sozlesimeli bilisim parsoneli
olarak istihdam edilecektir.

10.1.  Genel sartlar (b} bendindeli yliksek&gretim kurumlanndan mezun olmak,

10.2.  Yerelalan ag (LAN), genis alan a# (WAN), kablosuz verel ag (WLAN), sanal dzel 58 (VPN), MPLS
teknolojileri, dinamik vénlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X a teknolojileri konularinda bilgi
ve tecrilbe sahibi olmak,

10.3.  Omiurga anahtari (Backbone switch) ve kenar anahtart (switch} kurolumy; kanfigirasyonu ve
yonetiminde hilgi ve tecriibe sahibi olmak,

104, Ag tesanm, kurulum, igletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

10.5.  Kablosuz af teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10.6.  Agsanallastirma, mikre segmentasyon konularinda bilg sahibi olmak,

10.7.  Agclhazlaninda gilventik sikilagtirma, log incelemea vb. islemierde sorun ¢ziimleme ve giderme
{troubleshooting} konularinda bilgl ve tecriibe sahibi olmak,

108, LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

108, Ag Uzevinde {rafik ve protoke! analizi yapabilen {Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) vazilimlar
konusunda hilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.10. SNMP, NetFlow, sFlow protokoller ve PRTG, Zabbix, Nagios gibi ag izleme ve periormans
yonetimi yazidimlar konusunda bilgt ve tecriibe sahibi olmak,

10.11. Load Balancer {F5, Citrix NetScaler vh.} yonetimi konularninda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

10,12, HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokofler hakkinda bilgl sahibi olmak,

10.13. RADIUS, TACACS+, 802.1X kimlik dogrulama mekanizmalarina hakim nlmak,

10.24, Teknik sartname olustisrma konusunda hilgi ve tecrtbeye sahip olmak.

Tercihen;
a) CCNP veya HQP sertifikasina sahip olmak.

11 Kidemdi Sistes Uzmani [Tam zamanl, aylik briit sézlesme licret tavamnin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlera uygun tam zamanli ¢alsacak 1 (bir) kisi sozleymeli bifisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

11.1.  Genel sartlar (h) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmalk,

11.2.  Ubuniu, Centos ve Windows Server sunucu yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

11.3.  Web uygulamalari {JAVA, Net vb.) performans analizi, hata analizi, yedekli sister tasarimi ve
kurulumu konulaninga bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11.4,  Windows sunucu isietim sistemlerinin yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,



115,

Microsoft Windows Server 2019, 2022 kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda
tecriibe sahip olmak,

116, Ubuntu, Centos igletim sistemiert kurulym balkim izleme ve yapilandirma konulannda tecriibe
sahip almak,

117, Yenl nasil uygulama galistirma ortam: CONTAINER teknolofileri konusunda bifgi sahibi oimak,

118, Kubermetes; Docker kurulumu ve yonetimi kenusunda tecriibe sahibi olmak,

119. Shell Scripting kodlama konulanna hakim olmak,

11.20. Glassfish, Payara Web Server, Nginx, Apache ve Microsoft HIS yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1111, Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11.12. VM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini vapabilmek, disk genisletme ve daraitma
islemlerini uygulama konusunda tecriibeii olmak,

11.13. VMware, Hyper-V veya RHEV sanallastirma platformlarndan birinin yénetimi konusunda bilgi
ve tecrilbe sahibi olmak,

11.14. Sunucuy, storage, sistem donammlan ve sanallagtirma konulannda bilgi sahibi olmal,

11.15, Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgii deneyim ve bilgi sahibi olmalk,

11,16, Ag ve sunuch glivenligi konularinda bilgi sahibyi olmak,

11.47. Uygulama sunuculan performans analizi ve [zleme (monitoring) konusunda teeriibe sahibi
olmak {Zabbix, Promethaus vh.),

11.18. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahig olmak.

Terciher;

a) RHCSA, LFCSveya LPIC-1 sertifikasina sahip olmak,
h) CKA, CKAD veva CKS sertifikasina sahip olmak.

12.Kidemli Sistem Uzmans {Tam zamanh, aylik briit sdzlesme Gicret tavanuiin 3 Katina kadar}

Asaida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kigi sézlesmeli hilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

12.1.
12.2.

12.3.
124,
125,
12.6,
12.7.
12.8.

12.9,

12.10.
12.11.

Genel sartlar {b) bendindeki yiksekagretim karumlariidan mezun olmak,

E-Posta sunucu ydnetimi {Microsoft Exchange Server) konfiglirasyon ve sorun giderme
kenusunda en az 3 {{i¢) vilik tecrlibeye sahip olmak,

Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, Demain Hardening vb.)
kenusunda bilgi ve tecriibe sahigi clmak,

Windows Failover Cluster ve Replikasyon kuruiumi, konfigiirasyon ve yBnetiminde tecriibeli
almalk,

Microsoft 1IS ydnetiminde bilgi ve tecritbe sahibi olmak,

E-Mail Gateway, SPF, DKIM, DMARC konulaninda bilgi ve tecrilbe sahibi oimak,

Microsoft Windows Server 2019, 2022 kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda
tecribeli oimak,

PowerShell Seripting otomasyon konulafinda bilgi sahibi olmak,

Windows isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun goztie, parformans
artirivy, plvenlik sikilastirma, log inceleme vb. islemlerde sorun cGzlimleme ve gidarme
{troubleshooting} konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu, storage, sistern donanimlare ve sanallastirma konuifarinda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezinde konumlandinlacak, biligim {Sunucu, Disk (initesi, SAN switch vb.) ve altyapi
{riinleri (kabinet, iklimlendirme, yangin algitama ve sndiirme, enerji vb.) konusunda kurulum,
yiinetim ve dizayn etme konulannda bilgi ve tecriibe sahibi oimak,



12,12, Sistem tapolojileri ve sistern mimarileri ile iigili deneyim ve bilg! sahibi olmak,
12,13, Agve sunucu glivenligt kenulannda bilgi sahibi olmak,
12,14, Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecribeye sahibi olmak.

13.Kidemli Yedekleme ve Sanallagtirma Uzmani {Tamzamanh, ayls briit sdzlesme iicret tavanmin 3
katina kadar)

Asagida belirtilen kritertere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlegmeli biligim personali
olarak istthdam edilecektir,

13.1.  Geénel sartlar (b} bendind=ki yiksekigretim kurumlanindan mezun ofmak,

13.2. Sunucu  Sanallagtrma  teknolojilerinde  Vmware, Hyper-V veya RHEV  sanallastirma
platformiarindan birinin yonetirmi konusunda bilgl ve tecribe sahibi olmak,

13.3.  Fiziksel Sunucu donamimlan ve konfiglrasyonlari {Disk, Ethernet, HBA, RAID} hakkinda bilgi ve
tecrilbe sahibi olmak,

134, Kurumsal 8lcekte yedekleme ve replikasyon cozimlerinde bilgi ve uygulama tecriibesine sahip
olmal,

135, Microsoft Windews Server 2018, 2022 Kurulum bakim izlerie ve yapilandirma konularinda
tecriibeli olmak,

13.6. Yedekleme yénetimi kapsamindaki tUm islemlerde, sorun ¢dziimleme wve giderme
{troubieshooting} konusunda tecribe sahibi oimalk,

13.7.  Biylk dlgekli sanal sumicu altyapilabn kurulumua, ydnetimi ve sorun giderma sdreclerinde
deneyim sahibi olmak,

13.8.  Blvik dlgekli disk sistémleri ve veri depolama sistemletinin (Storage Aréa Network - SAN]
yénetimi, yapllandinlmas ve donanimlartimn yénetimi konusunda tecribeli olmak,

13.5. Veri Merkezinde konumlandinfacak, bilisim (Sunucuy, Disk Uinitesi, SAN switch vb.) ve aityapt
tiriintert {kabinet, iktimlandirme, vangin algllama ve séndtrme, enerji vh.) konusunda kurulum,
yinetim ve dizayn gtme konuilarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13.10. Yedekleme altvapitan konusunda ve bu sistemlerin kurujumu, yoretimi ve sorunlarinin
gideriimesi konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

13.11. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecribeye sahip aimak.

Tercihen;
a) VCP sertifikasina szhip olmak,
b) VMCE sertifikasina sahip olmiak,

14.Sistem Uzmani (Tami zamanly, aylik briit sézlesme Geret tavarinin 2 katina kadar}

Asafida belirtilen kriterlare uygun tam zamanli calisacak 1. (bir) kisi s6zlesmeli bilisim persorie;
glarak istthdam ediecektir,

14.1.  Genel sartlar {c) bendindeki yaksekigretim kurumlanndan mezun elinak,

14.2. E-Posta sunucu ydnetimi [Microsoft Exchange Server) kenfiglirasyon ve sorun giderme
konusunda en az 3 {{ig] yillik tecribeli olmak,

14.3.  Domain Yénetimi {DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, Domain Hardening vb.)
konusunda bilgi ve territbe sahibi oimak,

4.4, E-Mall Gateway, SPF, DKMV konuiarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14,5,  PowerShell Scripting otomasyan konulannda bilgi sahibi olmak,

14.6. Yedekleme ve Replikasyon teknolojiteri konusunda bilgi ve tecritbe sahibi olmak,



14.7.  Fiziksel Sunucu donanimiar ve konfiglrasyonlar: {Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

14.8.  Windows sunucu isletim sistemlerinin yénetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

149.  Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum, konfiglirasyon ve ybnetiminde tecriibeli
olmak,

14,10, Felaket Kurtarma {FKM) is sUrekilligl senaryolari ve siiregleri hakkinda tecriibeli olmalk,

14.13. Windows isletim sistent barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun ¢ézme, performans
artirtmi, givenlik sikilastima; log inceleme vb. islemlerde sorun gdziimleme ve giderme
(troubleshooting) kenulaninda bilgi ve tecrlbe sahibl almak,

14.12. Ag ve sunucu giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

14.13. Teknik sartname olusturma kenusunda bilgi ve tecriibeye sahip olrmak.

HBASVIIRU SEKLI, YERT VE TARIKI

Adaylar bagvurutanini, 28 Mart 2025 - 11 Nisan 2025 tarihleri arasinda e-Devlet araciigiyla Sanayi
ve Teknoloji  Bakanhfi-Kariver  Kapis  Kemu  Ise  Am  ve  Kariver  Kapssi
{hitps:/{isealimkariyerkapisi chiko.gov.tr} adresi Uzerinden elekironik ortamds yapacaktir,

Adayier lil, BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER baglfinda belirtilen belgelerini basvury sisteminde
belirtilen alanlara istenilen farmatta yilkleyvacekiir. Kariyer Kapisi
{htips:/fisealimkariyerkapisi.chiko.pov.tr) adresi Gzerinden yvapilmayan, posta yolu veya sahsen yapitan
ve bu duyuruda belirtiien esastara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir, Adavlar, bagvuru
isleminin hatastz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapimasindan sorumlu
olacaktsr.

Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylann basvuru bilgilerinde kesintikle degisikiik
vapilmayacaktir. Adaylar, bagvuru sartlarim tagidi@ farkll unvanle pazisyonlardan sadece biri icin
bagvuru yapabilecektir,

HLBASVURY ICIN GEREXL] BELGELER

Adaylarin bagvuru yapilan pozisyon icin istenilen asagida belirtilen belgeleri {cift tarafli belgeler
Binll ve arkali olarak) sisteme yiklemeleri gerekmektedir,

1~ Adaylarin kimlik, fotograf ve adres bilgisi, lisans mezuniyet hilgisi, varsa 2024-KP55 Lisans KPSSP3
puan: {KPSSP3 puara. olmayan adaylarin puant 70 {yetmis) olarak degerlendirilecektir.) ile ingilizce
dilinde YDS5 puan veva bu dilde B5YM Yénetim Kurulu tarafindan beliflenen “Yabane Dil Sinavlar
Esdegertikleri“ne gbre kabul edilen diger stnav puam (Belge (izerinde gegerlilik siivesi belirtiimamis
ise 5 yil siireyle gecerlidir. Gegerli vabangr dil puani ofmayan adaylarin yabana dil poam 0 {sifir)
olarak defariendirilecektir.), askerlik durum bilgisi ve adli sicil kaydi bilgisi, {Bu bilgiler, e-Dieviet
{izerinden temin edilebilir. Adaylarn istenilen bilgilerinin basvuru ekraninda e-Devlet Uzerinder
gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini sisteme yikiemeleyi gerekmektediv.}

2- hitps://www.sanayl.gov.ir/asseis/doc/ozgecmis.doc  linki Gzerinden indirilerek doldurulacak

fotografll Gzgecmig,

SGK Hizmet Dikiimi {e-Deviet SGK Tescil ve Hizmet Dakiimiil sayfasmdan barkodlu belge) ve Genel

Sartlar {Nitelikier} baghginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma siirelerini gésteren belgeler,

{Mesleki calisma siirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.

Buna gére; Ozel sektérde caligilan sirsler igin e-Devlet (izerinden alinacak barkodiu SGK hizmet

dokiimi, kamu kurumlannda gahgilan sitreler igin bilisim personeli olavek ¢alistigini ve stirelerini

belittecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacaltir. Calisma slrelerini gdsteren

o
]



belgelerin  degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniveti sonrasindaki  hizmetler dikkate
alinacaktir.)

4- Genel Sartlar (Nitelikler) basl@min {d) maddesinde belittilen, en az iki glincel programiama dilini
bildigini gésterir belge, {en az 2 dénem programlama dersinin alindigini gbsterir transkript,
katilim/sinay sartifikas vb.)

5- Ozel Sartlarda belirtiien sertifikalata iliskin helge/belgeler,

6- Egitimini yurtdisimda tamamlamis olanfann diploma denkl’k belgesi.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] ve 5OZE0 SINAVA CAGIRMA

Basvurular, basvurulan porisyon igin aranan niteliklere uyguniuk ydnilnden incelenecek ve
basvury sartlarindan herhangi birini tagimadig tespit edifenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

Genel ve &zel sartlan saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan ataylardan KPSS P3
puaninin ylzde yetmisi (%70] e yabane dif puanmin yizde otuzunun (%320} topiami esas alinarak
vapilacak siralamaya gbre her bir pozisyon igin eh viiksek puana sahip adaydan bastanarak ilan edilen
hos pozisyon sayisinin 10 kati kadar aday sozlil sinava gaginlacaktr. KPSS puani oimayan veya belge
ibraz etmevyenlerin KPSS puani 70 (yetrnis) olarak dikkate ahinacak clup, yabanc: dil sinavi puanina ifigkin
belge ihraz etmeyenterin yabanc: dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktie. S8z10 sthava girmeye hak
kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adavin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sdzil smava cagnlacaktir,

56210 sirava girmeye hak kazanan adaylara iliskin duyuru Bakanhfimiz internet sitesinde de ifan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yamimarnast, ilari edilsn
pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayilan mijracaatiar veya sinay sonucunda
yeterli sayida bagani aday pikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bog kalmast durumunda,
Bakanhk, bu pozisyonlart jlan edilen diger pozisyonlardan uygun gérdiklerine aktarma yapabilecekdir.

Adaylar ilan edilen pozisyontardan sadece bir tanesine basvurabilecektir. Adaylar bagvurularina ve
sinava ifiskin bilgilerini Karbyar Kapsi Gzerinden goriintileyebilecsakiir,

V. SINAVIN SELE, KONULARI, YERS, TARIHI VE BASARI SIRALAMASI
Sinay $0z1( olarak Ankara'da yapilacakiir.

Adaylar sdzll sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (T.C. Kimlik Karti, Nifus Clzdan), Ehliyet
veya Pasaport) vanlarinda bulunduracakbir, Kimiik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktr,
Yukarida betistilenler disinda, baska bir belge kimlik belgesi olarak kabut edilmeyzcektir.

S5zl sinav konuiarr, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve Gzel sartlarda belittilen tim
konularin yam sira temel bilisim kenulan ve bilgi glvenligi konularidir, S8z10 sinava katiimaya hak
kazanan adaylar, sézlil sinava iiskin bilgilerini ve sinav tarihini Kariyer Kapist Gzerinden
ghriintlileyehilecektir.

Sézlil sinava girmeye hak kazandi@ halde ifan edilen sinav tarihlerinde stnava katilmayan adaylar
sinay hakkint kaybetimis sayifacaktir. Bu durumdzki adaylara ikingi bir sinav hakk verilmeyecektir.
Ancak belge lie ispat: mimkiin michir sebaplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) sinava katllamayacak
olunmasr halinde belirlenen sinav tarihieri icerisinde olmak kaydiyla adaylar igin sinav tarihinde
degisiklik yapilabilecektir.

Bakanlik sinav yeri ve tarihlerivle iigili degisiklik yapma hakkina sahiptir.



S6zlG s:inav esnasinda tutulacak tutanakiar disinda sesli veya gorintiili herhangi bir kayit
yapilmayacaktir.

Saz2li sinav 100 tam puan Ozerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {zerinde puan alanlar
bagari sayilacaktir, Basari siralamas szl sinav sonucunda 100 tam puan Gzerinden 70 ve daba fazla
puan alai adaylar arasindan en yitksek puandan baglayarak puan sirast ve ilan edilen pozisyon sayisina
gore belirlenecektir.

Asil ve yedek listelerde sirafama yapilirken, adaylarin s8zl§ sinav puanlari esit olmas halinda,
swrasiyla KPSS pusni daha yiiksek olana, YDS puani daha yiksek olana, alaninda is tecritbesi daha fazla
olan adaya &ncelik taninacaktir,

Vi. SINAV SONUCLARI VE ITIRAZ
Adaviar soziil sinav sonuglanna iligkin bilgileri Kariver Kapsi Gzerinden gorantileyebilecektir.

SOzl sinav soruglaring iliskin trazlar, sézll sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 3 {i] i3
ginil iginde 1slak imzalr ve yazili olarak Bilgi islem Dairesi Baskanlig'na yapilacaktir. ltirazlar, en fazla 5
(bes) is glind iginde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta
adresine bildirilacektir. Siiresi icinde yapilmayan, e-posta veya faks lle yapian, itiraz dilekgesinde 7.C.
Kimlik numaras, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekceler dikkate alinimayacaktir,

VILYERLESTIRME iSLEMLER] VE GOREVE BASLAMA

Sozit sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve dahafazla puan alan adaylar arasindan puan
sirastna gbre ilan edilen pozisyon sevisi kadar aday, asil olarak llan edilecektir, Asil aday sayisi kadar
aday da yedek olarak ilan edilebilecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgiferi Kariver Kapisi
Gzerinden gordntileyebilecektir,

Asil olarak ilan edilen adaylann basvuru agamasinda beyan ettikleri adreslerine, ifan tarthinden
itibaren en geg 5 {bes) is giinil igerisinde posta ile tebligat yapilacek olup, adavlarn, tebligat tarihinden
itibaren en geg 10 {on) I glnd icerisinde sbzlesme imzalamalk, sbzlesmede belirtilen tarihte ise
baglamak ve atamaya esas istenilen belgeleri teslim etmek (zere miiracaatta bulunmalari
gerekmektedir,

ftchir sebeplerle siiresinde gdreve baglayamayacak durumda claniar, bu durumlarnin
belgeiendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 {on bes) gln icerisinde géreve
baslatilabiecektir.

Asil olarak yerlestirilen adavlar ite verlestirme sirast gelen vedek adaylardan; haklzrindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen slirede teslim etmeyenier, gergege aykm: belge
ibraz ettigl tespit-edilerek yerlegtirme haklam kaybedenler, belirtilen strede belge ile ispat mimkim
milehir sebep olmaksizin sbzlesme Imzalamayanlar, sdzlesme imzalayip goreve baglamavaniar,
stzlesmest Teshedilenler, sozlesmesini feshedenler, stzlesme imzalayip gdreve bastamis olsa bile
yerlegtirme igin arandan sartlar: tagimadifs tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyanlar
yerine ayn pozisyon igin mirtaakip alim duyurusuna kadar her bir pozisyan igin belirtenen yedek
adaylar arasindan tgili s0zi¢ sinav puan en yiksek yedek adaydarn baglamak dzere sirastyla yerlestirme
yapilacaktr.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilantarin yerine ilan edilen vedek adaylarnin
ise bastarma islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir. Bagvuru esnasinda beyamn
edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek dier belgeler yerlestiriimeye hak
kazanan adaylar tarafindan yerlestirme stirecinde ilgili birime teslim edilecektir.



ViILOCRET

Aylik brit sdzlesme (creti, 657 sayih Deviet Memurlart Kanunun 4’ {incll maddesinin {B} bendine
gbre istihdam edilenter igin sézlesme Geret tavaminin §ZEL SARTLAR basliginda belirtilen briit sézlegme
Geret tavaninin katlan ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanlk, tavan leretin
altinda séziesme dizenlemeye ve 8deme yapmaya yetkilidir,

IX.DIGER HUSUSLAR

Yabanc dil sinav sonug belgeleri, belge {izerinde gecerlilik siiresi belirfiimemis ise 5 {bes) vil
siireyle gegerlidir,

Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan nce, sunmug olduklar belgelerin asillanni
idareye sunimak zorundadir.

Basvuru, sinav ve yerlestirme strecindeki islemlerde gergege avkirt belge verdigi va da beyanda
bulundugu tespit ediien adaylarin bagvury ve sinaviar gecersiz sayilacak, sozlesme yapilmig ise
sbzlesmeler! feshedilecektir, Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciliging sug duyurusunda
buiunulacaktrr,

Sinavi kazanan her bir adayin glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir, {Glvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde memurivet veya kamu gdrevine uygun olmadig)
degerlendirilen adaylaria stzlesme imzalanmayacaktir).

Simav ile ilgili Bakanhgwruzin internet sitesinde yapilan tim duyurular ve Kariyer Kapisi {izerinden
yapilar thim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapiimayacakur,

Bu duyuruda ver almayan hususlarla ilgili olarak 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararname le Kamu
Kurum ve Kuruluslarimn Biiylk Sleekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
lliskin Esas ve Usaller Hakkinda Yanetmelik hikimleri gegerlidir.
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