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TARAFLAR

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Uluslararasi
Nakliyeciler Dermegi (UND)’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir:

a) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar1 No: 42 Yenimahalle / ANKARA
Kep: turkiyeiskurumu@hs01.kep.tr

b) Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi .
Adres: Nispetiye Cd. Seheryildiz1 Sk. No: 10 Etiler PK: 34337/ Besiktas - ISTANBUL
E-Posta: info@und.org.tr

AMAC

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amaci, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan sunulmakta
olan istihdam hizmetlerinden, aktif iggiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlardan, is
ve meslek danmismanlifi hizmetlerinden, is kuliibii faaliyetlerinden, ise yerlestirme
hizmetlerinden ve yiiriirlikte bulunan istihdam tesviklerinden Uluslararasi Nakliyeciler
Dernegi (UND) ile iiye isletmelerin yararlanmasi ve sektdrde ihtiyag duyulan nitelikte kadin
isglictiniin temin edilerek sektérdeki kadin istihdammn artirilmasidir.

DAYANAK

MADDE 3- (1) 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi, 4447 sayili
[ssizlik Sigortasi Kanunu, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 4-

(1) Isbu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin gorev ve yiikiimliiliikleri asagida
belirtilmektedir:

(A) Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR)

a) UND’nin talepleri dogrultusunda, UND ve iiye isletmelerine basvuran ve ISKUR’a
yonlendirilen is arayanlara yonelik is ve meslek danismanlig1 hizmetleri vermek ve bu
kisileri Is Kuliibii faaliyetlerinden yararlandirmak.

b) Aday havuz sistemini kullanarak yetistirilecek ve ise yerlestirilecek Kisilerin
belirlenmesine destek olmak.

¢) Protokol kapsaminda UND ve iiye isletmelerinin talepleri dogrultusunda uygun isgiicii
temin etmek ve ige yerlestirmek.

Yirtirliikteki istihdam tesvikleri hakkinda UND ve iiye isletmeleri bilgilendirmek.




€) Protokol gergevesinde ve UND ve iiye isletmelerinin talepleri dogrultusunda basta kadin
tir soforii olmak tlizere aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlarin
diizenlenmesini saglamak.
Protokol kapsaminda; ISKUR ve UND ve iiye isletmelerinin karsilikli mutabakati ile
belirlenen mesleklerde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kadinlar igin
yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda 6zel diizenlemeler yapilabilmesini saglamak.

g) Protokol kapsaminda diizenlenecek kurs ve programlardan yararlanacak kadinlarin ilgili
mesleklerde “Her Meslekte Kadin Eli” projesinden yararlanmasini saglamak.

h) Is ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasini temin etmek.

i) Isbu Protokol kapsaminda yayimlanacak ve duyurusu yapilacak yazili ve standart gorsel
materyallerde, is ilanlarinda UND’nin ISKUR ile paylasmis oldugu logoyu kullanmak.

(B) Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND)

a) UND ve iiye isletmelerine basvuran is arayanlardan ISKUR’a kaydi bulunmayanlarin
ISKUR’a kaydolmasini tesvik etmek.

b) UND ve iiye isletmelerinin iggiicii temininin éncelikli olarak ISKUR’dan saglanmasini
tesvik etmek.

¢) Kurs ve programlara iliskin ilgili mesleklerde isgiicii talebini toplamak ve
degerlendirmek iizere Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine iletmek.

d) Kurs ve programlardan yararlanacak kadinlarin ihtiya¢ olmasi halinde konaklama
masraflarini kargilamak.

¢) Diizenlenecek kurs ve programlardan yararlanacak katilimcilarin kurs veya programa
katilimi &ncesinde ilgili mesleklerin gerektirdigi siiriicii belgesi, ehliyet vb belgelere
sahip olmasini saglamak.

f) ISKUR ile yiiriitiilen faaliyetlerde ilgili mevzuatlarda yer alan yiikiimliilikklere uymak.

g) UND ile ISKUR arasinda etkin i$ birligi ve iletisimi saglamak amaciyla bilgilendirme
platformu kurulmasim saglamak.

h) Kurumsal Materyallere uygun olarak Kamu spotlar1 / Tanitim filmi ¢ektirmek ve sosyal
medya igerikleri hazirlamak.

i) Uye isletmelerine kadinlarin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine iligkin diizenleme
yapmay1 tavsiye etmek.

(C) Ortak Yiikiimliiliikler

a) Taraflar, isbu protokol konusu olan is birligi kapsaminda birbirlerinin yazih
bilgilendirilmesi kaydiyla yazili, gérsel ve dijital ortamlarda, internet ortamlarinda ve sosyal
medya platformlarinda ve uygulamalarinda basin, yayin ve iletisim kanallar1 aracilig ile
ilan, reklam, duyuru, basin toplantisi, is ortakligni duyurusu ve ortak logo kullanim
yapabileceklerini kabul ederler.

SURE

MADDE 5- (1) Protokol, imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir. Protokol,
stire bitiminden &nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmast durumunda taraflarin
mutabakati ile belirlenen stire kadar uzatilabilir.

PROTOKOLUN FESHI VEYA DEGISIKLIK

MADDE 6- (1) Taraflardan birinin Protokolii sona erdirmeyi veya maddelerde degisiklik
yapmay1 istemesi halinde, fesih talebinin karsi tarafa bildirimi halinde fesih gergeklesmis
sayilir.

(2) Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakati ile gergeklestirilir.




UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 7- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasi sirasinda Protokolde hiikiim bulunmayan
konularda ortaya ¢ikabilecek sorunlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallar ¢ergevesinde ¢6ziimlenir.

YURUTME VE YURURLUK
Madde 8- (1) isbu Protokol hiikiimlerini ISKUR ve UND miistereken yiiritiir.

(2) Taraflarca 2 (iki) niisha olarak 20/03/2025 tarihinde imzalanan igbu Protokol 8 (sekiz)
maddeden miitesekkil olup imzalandig tarihte yiirtirliige girer.
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