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Ticaret Bakanlığından: 
PERSONEL ALIM İLANI 

I. GENEL BİLGİLER 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik, Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığına İlk Defa Yapılacak Atamalar Hakkında Yönetmelik ile Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca Bakanlığımız 
Merkez, Taşra ve Döner Sermaye Teşkilatlarında istihdam edilmek üzere Ek-1 listede nitelikleri belirtilen 865 sözleşmeli ve Ek-2 listede nitelikleri belirtilen 
123 kadrolu personel alımı yapılacaktır. 

II. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI 
a)  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak, 
b) Herhangi bir kamu kurumunda çalışmakta iken görevden veya meslekten ihraç edilmemiş olmak, 
c) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek bir hastalığı olmamak, 
d) Yurdun her yerinde ve her türlü iklim koşullarında görev yapmaya elverişli olmak, 
e) Tercih edilecek pozisyon ve kadroya göre Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak, 
f) Tercih edilecek pozisyon ve kadroya göre Ek-1 ve Ek-2 listede özel şartlar başlığı altında yer alan nitelikleri taşıyor olmak. 
III. BAŞVURU ŞEKLİ, TARİHİ VE YERİ: 
1- Adaylar, 24/03/2025-11/04/2025 tarihleri arasında dijital ortamda e-Devlet (Ticaret Bakanlığı/Kariyer Kapısı) veya Kariyer Kapısı 

“https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr” üzerinden e-Devlet şifreleri ile giriş yaparak başvuruda bulunabilecek olup ilanda belirtilen şartlara uygun 
olmayan ve süresi içerisinde yapılmayan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

2- Posta yolu veya diğer şekillerde yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 
3- Adaylar, yalnızca bir pozisyon ya da kadro için başvuruda bulunabilecektir. 
4- Adayların, Ek-1 ve Ek-2 listede özel şartlar başlığı altında yer alan bölümlere denk/eş değer kabul edilen bölümlerden mezun olmaları halinde 

YÖK tarafından onaylanmış denklik/eş değerlik belgelerini PDF veya JPEG formatında sisteme yüklemeleri gerekmektedir. 
5- Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme 

yüklenmesinden, başvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktır. 
6- Aranan şartlardan herhangi birini taşımadığı tespit edilen adayların, başvurusu değerlendirmeye alınmayacaktır. 
IV. DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ: 
1- SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI: 
a) Sözleşmeli Gümrük Muhafaza ve Sözleşmeli Muayene Memuru: 
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1.  Genel ve özel şartları taşıyan adaylar arasından KPSS puan üstünlüğü esas alınarak Ek-1 listede belirtilen pozisyon sayısının 3 katı kadar aday 
sözlü sınava çağrılacaktır. Son sıradaki adayla aynı puana sahip olan birden fazla aday bulunması halinde bu adayların tamamı sözlü sınava çağrılacaktır. 

2.  Sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yeteneği; liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe 
uygunluğu; özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı; mezun olduğu öğrenim dalına ilişkin bilgi düzeyi, genel yeteneği ve genel kültürü; bilimsel ve 
teknolojik gelişmelere açıklığı” yönlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecektir. 

3.  Sözlü sınavda en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılacaktır. Adayların başarı puanı, KPSS puanı ile sözlü puanının aritmetik ortalaması 
alınarak hesaplanacaktır. 

4.  Başarı puanı en yüksek adaydan başlamak suretiyle atama yapılacak olan pozisyon sayısını geçmeyecek kadar asıl aday belirlenecektir. 
5.  Başarı puanı üstünlüğü esas alınmak suretiyle asıl aday sayısının yüzde yirmisini geçmeyecek kadar da yedek aday belirlenebilir. 
6.  Sözlü sınavda 70 (yetmiş) ve üzeri puan almış olmak, asıl ve yedek sıralamasına giremeyen adaylar bakımından kazanılmış hak teşkil etmez. 
7.  Sözlü sınav sonucunda başarı puanlarının aynı olması halinde; KPSS puanı yüksek olana, bunun eşit olması halinde aynı puanı alan adaylar 

arasından diploma tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması halinde de yaşı büyük olan adaya öncelik verilir. 
8.  Sözlü sınavda başarılı olup atanmaya hak kazanan adayların görev yerleri, pozisyonların tahsis edildiği iller arasından, elektronik kura çekilmesi 

yöntemi ile belirlenecektir. 
b) Mühendis, Büro Personeli , Gemi Adamı, Şoför: 
1.  Genel ve özel şartları taşıyan adaylar arasından KPSS puan üstünlüğü ve tercih sıraları esas alınmak suretiyle yazılı ve/veya sözlü sınav 

yapılmaksızın Ek-1 listede belirtilen her il ve pozisyon için en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere pozisyon sayısı kadar asıl aday belirlenecektir. 
2.  KPSS puan üstünlüğü esas alınmak suretiyle tercih sıralamasından bağımsız olarak asıl aday sayısının yüzde yirmisini geçmeyecek kadar da 

yedek aday belirlenecektir. 
3.  Adaylar, başvurdukları pozisyonlarla ilgili Ek-1 listede belirtilen illeri, istek sıralarına göre tercih edebilecektir. 
4.  Kendisinden daha yüksek puanlı bir aday yerleştiği için birinci tercihine yerleşemeyen aday, ikinci tercihine; ikinci tercihine yerleşemeyen aday 

ise üçüncü tercihine yerleştirilecektir. Yerleştirme işlemi son tercih iline kadar bu şekilde devam edecektir. Bir adayın son tercihine de kendisinden daha 
yüksek puanlı adaylardan biri yerleştirildiği takdirde bu aday herhangi bir sözleşmeli personel pozisyonuna asıl olarak yerleşememiş olacaktır. 

5.  Yerleştirme işlemine esas olan KPSS puanlarının eşit olması halinde; diploma tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması halinde 
de yaşı büyük olan adaya öncelik verilir. 

2- KADROLU PERSONEL ALIMI: 
Tüketici Hakem Heyeti Raportörü, Kaptan, Makinist, Satış Memuru, Veznedar, Ambar Memuru: 
1.  Genel ve özel şartları taşıyan adaylar arasından KPSS puan üstünlüğü ve tercih sıraları esas alınmak suretiyle yazılı ve/veya sözlü sınav 

yapılmaksızın Ek-2 listede belirtilen her il ve kadro için en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere kadro sayısı kadar asıl aday belirlenecektir. 
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2.  KPSS puan üstünlüğü esas alınmak suretiyle tercih sıralamasından bağımsız olarak asıl aday sayısının yüzde yirmisini geçmeyecek kadar da 
yedek aday belirlenecektir. 

3. Adaylar, başvurdukları kadrolarla ilgili Ek-2 listede belirtilen illeri, istek sıralarına göre tercih edebilecektir. 
4.  Kendisinden daha yüksek puanlı bir aday yerleştiği için birinci tercihine yerleşemeyen aday, ikinci tercihine; ikinci tercihine yerleşemeyen aday 

ise üçüncü tercihine yerleştirilecektir. Yerleştirme işlemi son tercih iline kadar bu şekilde devam edecektir. Bir adayın son tercihine de kendisinden daha 
yüksek puanlı adaylardan biri yerleştirildiği takdirde bu aday herhangi bir kadrolu ünvana asıl olarak yerleşememiş olacaktır. 

5.  Yerleştirme işlemine esas olan KPSS puanlarının eşit olması halinde; diploma tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması halinde 
de yaşı büyük olan adaya öncelik verilir. 

V. DİĞER HUSUSLAR 
1.  Kadrolu ünvanlara başvuracak adaylardan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Çekilen ve çekilmiş sayılanların yeniden atanmaları” başlıklı 

97'nci maddesinin (a), (b), (c) ve (d) fıkralarında yer alan hükümlere aykırı durumu olduğu tespit edilenler, atamaya hak kazanmış veya atamaları yapılmış 
olsa dahi atamaları iptal edilecektir. 

2.  Sözleşmeli pozisyonlara başvuracak adaylardan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların” Yeniden Hizmete Alınma başlıklı Ek-1’inci 
maddesindeki hükümlere aykırı durumu olduğu tespit edilenler, atanmaya hak kazanmış veya atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecektir. 

3.  KPSS’de yüksek puan almak ilanda yer alan kadro ve pozisyonlara yerleştirmede tek başına hak teşkil etmeyecek olup ilgili kadro ve pozisyonlar 
için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

4.  Sözlü sınav ve yerleştirme sonuçlarının ilan edildiği tarihten itibaren bir sonraki alım ilan tarihine kadar, belirlenen asıl adaylar arasından; feragat 
eden, süresi içerisinde başvurmayan ve göreve başlamayanların yerine yedek adaylar arasından sırasıyla atama yapılabilir. 

5. Sözleşmeli ve kadrolu ünvanlara başvuracak adaylardan, 2025 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman Programının Uygulanmasına İlişkin Usul 
ve Esasların Belirlenmesine Dair Tebliğin 'Sınavlar' başlıklı 7/1. maddesinde yer alan “1/1/2025 tarihinden sonra sözleşmeli personel pozisyonlarına atanan 
personel, işe başlama tarihinden itibaren 3 yıl geçmedikçe halen görev yaptıkları kuruluşlara ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atanamazlar. Kamu 
teşebbüslerinde sözleşmeli personel pozisyonlarına atananlar, sadece mesleğe özel yarışma sınavı ile yardımcı olarak girilen kadrolar (örneğin müfettiş 
yardımcılığı, uzman yardımcılığı gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farklı ve öğrenim durumu itibarıyla ihraz ettikleri ünvanlı kadro ve pozisyonlara 
(örneğin memur ünvanlı pozisyona atanmış personelin mühendis ünvanlı bir kadro veya pozisyona atanması) atanabilir.” hükmüne aykırı durumu olduğu 
tespit edilenler, atanmaya hak kazanmış veya atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecektir. 

6.  Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya gerçeğe aykırı belge verdiği tespit edilenlerin atanmaya hak kazanmış veya 
atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecek ve haklarında Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. Bu şekilde Bakanlığı yanıltanlar 
kamu görevlisi ise ayrıca durumları çalıştıkları kurumlarına da bildirilecektir. 

7.  Adaylar alım sürecine ilişkin tüm bilgileri, Bakanlığımız internet adresi (www.ticaret.gov.tr) ve Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Kariyer 
Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) üzerinden görüntüleyebilecektir. 
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VI. İLETİŞİM BİLGİLERİ 
Ticaret Bakanlığı Söğütözü Yerleşkesi (Merkez Bina) 
Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Caddesi No: 63/1   06530 
Çankaya / ANKARA 
Tel: +90 312 204 75 00/9849/9465/9826/7917 

EK-1 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMINA İLİŞKİN NİTELİKLERİ GÖSTERİR LİSTE 

İSTİHDAM 

TÜRÜ 
POZİSYON TEŞKİLATI 

ALIM 

USULÜ 

İL/ 

İLÇE 

KONTENJAN 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DURUMU 

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ 

ÖZEL ŞARTLAR 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MUAYENE 

MEMURU 

TAŞRA 
KPSS ve 

Sözlü Sınav 
KURA YÖNTEMİ 200 LİSANS P3 

a) Son başvuru tarihi itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 

olmak (12.04.1990 ve daha sonra doğanlar 

başvurabilecektir.), 

b) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; 

çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, 

finans ve bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu 

yönetimi, maliye, muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi 

ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, 

uluslararası ilişkiler, uluslararası ticaret ve finansman, 

uluslararası ticaret ve işletmecilik ile uluslararası ticaret ve 

lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 

c) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 
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SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
GÜMRÜK 

MUHAFAZA 
MEMURU (ERKEK) 

TAŞRA 
KPSS ve 

Sözlü Sınav 
KURA YÖNTEMİ 500 LİSANS P3 

a) Son başvuru tarihi itibarıyla otuz yaşından gün almamış 
olmak (11.04.1996 ve daha sonra doğanlar 
başvurabilecektir.), 
b) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; 
çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, 
finans ve bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu 
yönetimi, maliye, muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi 
ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, 
uluslararası ilişkiler, uluslararası ticaret ve finansman, 
uluslararası ticaret ve işletmecilik ile uluslararası ticaret ve 
lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği Yükseköğretim 
Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 
c) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 
d) En az 172 cm boyunda olmak (Sözlü sınav öncesi boy 
ölçümü yapılacak olup boy şartını sağlamayan adaylar 
sınava alınmayacaktır.). 
e) Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet 
hastanelerinden, görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, 
psikiyatrik bir hastalığı, kişilik bozukluğu, nörolojik 
rahatsızlığı, şaşılığı, körlüğü, gece körlüğü, renk körlüğü, 
işitme kaybı, topallık, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde 
hareket kısıtlılığı ve benzeri engeller bulunmadığını belirten 
ve “Yurdun her yerinde görev yapabilir ve silah kullanabilir” 
ibareli sağlık kurulu raporu almak (Söz konusu rapor 
atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim sürecinde 
istenilecek olup başvuru aşamasında istenilmeyecektir.). 



14.03.2025	“CUMA”	ᴎAMIK 
 2785 

“EBYS	” 
“ÇEŞİTLİ	İLANLAR”	

6 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
GÜMRÜK 

MUHAFAZA 
MEMURU (KADIN) 

TAŞRA 
KPSS ve 

Sözlü Sınav 
KURA YÖNTEMİ 50 LİSANS P3 

a) Son başvuru tarihi itibarıyla otuz yaşından gün almamış 
olmak (11.04.1996 ve daha sonra doğanlar 
başvurabilecektir.), 
b) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; 
çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, 
finans ve bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu 
yönetimi, maliye, muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi 
ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, 
uluslararası ilişkiler, uluslararası ticaret ve finansman, 
uluslararası ticaret ve işletmecilik ile uluslararası ticaret ve 
lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği Yükseköğretim 
Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 
c) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 
d) En az 165 cm boyunda olmak (Sözlü sınav öncesi boy 
ölçümü yapılacak olup boy şartını sağlamayan adaylar 
sınava alınmayacaktır.). 
e) Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü Devlet 
hastanelerinden, görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, 
psikiyatrik bir hastalığı, kişilik bozukluğu, nörolojik 
rahatsızlığı, şaşılığı, körlüğü, gece körlüğü, renk körlüğü, 
işitme kaybı, topallık, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde 
hareket kısıtlılığı ve benzeri engeller bulunmadığını belirten 
ve “Yurdun her yerinde görev yapabilir ve silah kullanabilir” 
ibareli sağlık kurulu raporu almak (Söz konusu rapor 
atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim sürecinde 
istenilecek olup başvuru aşamasında istenilmeyecektir.). 
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SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS (ZİRAAT 

MÜHENDİSLİĞİ) 

MERKEZ 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 3 LİSANS P3 

a) Ziraat Fakültelerinin alt programlarının Ziraat Mühendisi 

ünvanı ile mezun olunan bölümlerinden ya da buna 

denkliği/eş değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından 

onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS 

(MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ) 

MERKEZ 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 2 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Makine Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS 

(İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ) 

MERKEZ 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 2 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

İnşaat Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS 

(ELEKTRİK 

MÜHENDİSLİĞİ) 

MERKEZ 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 2 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Elektrik Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 
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SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS (GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ) 

MERKEZ 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 1 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Gıda Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS (GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

GAZİANTEP 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Gıda Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

GİRESUN 1 

DENİZLİ 1 

ANKARA 1 

İSTANBUL 1 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS 

(TEKSTİL 

MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

GAZİANTEP 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Tekstil Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

DENİZLİ 1 

İZMİR 1 

İSTANBUL 2 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS 

(MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

BURSA 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

Makine Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 

değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 

bölümlerinden mezun olmak,  

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 

Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 

üzeri puan almak. 

ANKARA 1 

İSTANBUL 2 
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SÖZLEŞMELİ 
SÖZLEŞMELİ 

MÜHENDİS (KİMYA 
MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İZMİR 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 
Kimya Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 
değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 
bölümlerinden mezun olmak,  
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 

İSTANBUL 3 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
MÜHENDİS 

(ELEKTRİK VE 
ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İSTANBUL 1 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği bölümünden ya da buna 
denkliği/eş değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından 
onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
MÜHENDİS 
(ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ) 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İSTANBUL 1 LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 
Endüstri Mühendisliği bölümünden ya da buna denkliği/eş 
değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 
bölümlerinden mezun olmak,  
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 

SÖZLEŞMELİ 
SÖZLEŞMELİ BÜRO 

PERSONELİ 
TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

GAZİANTEP 2 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; 
çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, 
finans ve bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu 
yönetimi, maliye, muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi 
ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, 
uluslararası ilişkiler, uluslararası ticaret ve finansman, 
uluslararası ticaret ve işletmecilik ile uluslararası ticaret ve 
lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği Yükseköğretim 
Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak 

ERZURUM 1 

GİRESUN 1 

DENİZLİ 1 

İZMİR 1 

TRABZON 1 

ANKARA 2 

İSTANBUL 1 
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SÖZLEŞMELİ 
SÖZLEŞMELİ BÜRO 

PERSONELİ 
DÖNER 

SERMAYE 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

AĞRI 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; 
çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, 
finans ve bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu 
yönetimi, maliye, muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi 
ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, 
uluslararası ilişkiler, uluslararası ticaret ve finansman, 
uluslararası ticaret ve işletmecilik ile uluslararası ticaret ve 
lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği Yükseköğretim 
Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun olmak, 
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak 

ANKARA 2 
ANTALYA 1 

DİYARBAKIR 1 
EDİRNE 1 

GAZİANTEP 1 
HATAY 1 

İSTANBUL 5 
İZMİR 1 

KOCAELİ 1 
MALATYA 1 
ŞIRNAK 2 

TRABZON 1 
VAN 1 

SÖZLEŞMELİ 
SÖZLEŞMELİ GEMİ 

ADAMI 
TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İSTANBUL / MERKEZ 5 

ÖNLİSANS P93 

a) Denizcilik, Deniz Ulaştırma ve İşletme, Deniz ve Liman 
İşletmeciliği, Gemi İnşaatı, Gemi Makineleri İşletmeciliği, 
Marina ve Yat İşletmeciliği, Yat Kaptanlığı ön lisans 
programlarından ya da YÖK tarafından bunlara denk/eş 
değer kabul edilen bölümlerden mezun olmak, 
b) En az Gemici yeterliğine sahip olmak, 
c) Gemi adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliğinin 
29’uncu maddesinde belirtilen STCW Sertifika Eğitimleri ve 
Belgelerine (Denizde güvenlik ve diğer sertifika eğitimleri ve 
belgeleri) sahip olmak, (Söz konusu belgeler atanmaya hak 
kazanan adaylardan evrak teslim sürecinde istenilecek olup 
başvuru aşamasında istenilmeyecektir.) 
d) Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan Gemi adamları 
Sağlık Yönergesi hükümlerine uygun olarak alınmış geçerli 
bir sağlık yoklama belgesine sahip olmak.(Söz konusu belge 
atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim sürecinde 
istenilecek olup başvuru aşamasında istenilmeyecektir.) 
e) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli 
Seçme Sınavında, KPSS P93 puan türünden 70 (yetmiş) ve 
üzeri puan almak. 

İZMİR / MERKEZ 1 

İZMİR / ALİAĞA 1 

İZMİR / ÇEŞME 1 

MUĞLA / MARMARİS 1 

MUĞLA / BODRUM 1 

HATAY / 
İSKENDERUN 

2 

KOCAELİ / MERKEZ 2 

ÇANAKKALE/MERKEZ 1 

ANTALYA / MERKEZ 1 

TRABZON / MERKEZ 1 

MERSİN / MERKEZ 1 

BURSA / GEMLİK 1 

TEKİRDAĞ / MERKEZ 1 
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SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
DESTEK 

PERSONELİ 
(ŞOFÖR- ERKEK) 

(En az B sınıfı 
ehliyet) 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

KIRŞEHİR 1 

ORTAÖĞRETİM P94 

a) Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olmak, 
b) Yerleştirmenin yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü 
itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak, 
(01.01.1990 ve daha sonra doğanlar başvurabilecektir.) 
c) ÖSYM tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen Kamu 
Personeli Seçme Sınavında, KPSS P94 puan türünden en az 
70 (yetmiş) ve üzeri puan almak, 
d) Son başvuru tarihi itibarıyla, belirtilen her il için en az B 
sınıfı (B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE) sürücü 
belgesine sahip olmak, 
e) İhtiyaç halinde vardiyalı çalışma düzenine, mesai saatleri 
dışında çalışmaya ve şehirlerarası seyahat etmeye engel 
durumu olmamak. 

KARAMAN 1 
ADIYAMAN 1 

İZMİR 1 

ANTALYA 1 
ADANA 1 

KIRIKKALE 1 

AKSARAY 1 
DİYARBAKIR 1 

GİRESUN 1 

İSTANBUL 3 
AFYONKARAHİSAR 1 

TRABZON 1 

RİZE 1 
ÇANAKKALE 1 
TEKİRDAĞ 1 

SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
DESTEK 

PERSONELİ 
(ŞOFÖR- ERKEK) 

(En az D sınıfı 
ehliyet) 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

ŞIRNAK 1 

ORTAÖĞRETİM P94 

a) Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olmak, 
b) Yerleştirmenin yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü 
itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak, 
(01.01.1990 ve daha sonra doğanlar başvurabilecektir.) 
c) ÖSYM tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen Kamu 
Personeli Seçme Sınavında, KPSS P94 puan türünden en az 
70 (yetmiş) ve üzeri puan almak, 
d) Son başvuru tarihi itibarıyla, belirtilen her il için en az D 
sınıfı (D1, D1E, D, DE) sürücü belgesine sahip olmak, 
e) İhtiyaç halinde vardiyalı çalışma düzenine, mesai saatleri 
dışında çalışmaya ve şehirlerarası seyahat etmeye engel 
durumu olmamak. 

HAKKARİ 2 

VAN 1 

IĞDIR 1 
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SÖZLEŞMELİ 

SÖZLEŞMELİ 
DESTEK 

PERSONELİ 
(ŞOFÖR- ERKEK) 

(En az B sınıfı 
ehliyet) 

DÖNER 
SERMAYE 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İZMİR 1 

ORTAÖĞRETİM P94 

a) Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olmak, 
b) Yerleştirmenin yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü 
itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak, 
(01.01.1990 ve daha sonra doğanlar başvurabilecektir.) 
c) ÖSYM tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen Kamu 
Personeli Seçme Sınavında, KPSS P94 puan türünden en az 
70 (yetmiş) ve üzeri puan almak, 
d) Son başvuru tarihi itibarıyla, belirtilen her il için en az B 
sınıfı (B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE) sürücü 
belgesine sahip olmak, 
e) İhtiyaç halinde vardiyalı çalışma düzenine, mesai saatleri 
dışında çalışmaya ve şehirlerarası seyahat 
etmeye engel durumu olmamak. 

ANTALYA 1 
İSTANBUL 4 
ŞIRNAK 1 
ANKARA 1 
KOCAELİ 1 
MERSİN 1 

AĞRI 1 

EDİRNE 1 

EK-2 
KADROLU PERSONEL ALIMINA İLİŞKİN NİTELİKLERİ GÖSTERİR LİSTE 

İSTİHDAM 
TÜRÜ 

KADRO TEŞKİLATI ALIM USULÜ İL/İLÇE 
KONTENJAN 

SAYISI 
ÖĞRENİM 
DURUMU 

KPSS 
PUAN 
TÜRÜ 

ÖZEL ŞARTLAR 

KADROLU 

TÜKETİCİ 
HAKEM 
HEYETİ 

RAPORTÖRÜ 

TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

ADIYAMAN 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; çalışma 
ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, finans ve 
bankacılık, hukuk, iktisat, işletme, kamu yönetimi, maliye, muhasebe 
ve finans yönetimi, siyaset bilimi ve kamu yönetimi, siyaset bilimi ve 
uluslararası ilişkiler, uluslararası ilişkiler ya da bunlara denkliği/eş 
değerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden 
mezun olmak, 
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 
Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan almak. 

AĞRI 1 
ANTALYA 1 
ARDAHAN 1 

ARTVİN 1 
BARTIN 1 
BOLU 1 

BURSA 1 
ÇANAKKALE 1 

DENİZLİ 2 
DİYARBAKIR 2 

DÜZCE 1 
EDİRNE 2 

ERZURUM 1 
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GAZİANTEP 2 
HAKKARİ 1 

IĞDIR 1 

İSTANBUL 15 

KARAMAN 1 

KASTAMONU 1 

KAYSERİ 1 

KIRŞEHİR 2 

KOCAELİ 1 

KONYA 1 

MALATYA 1 

MERSİN 1 

MUŞ 1 

SAKARYA 1 

SAMSUN 1 

SİNOP 1 

TOKAT 1 

KADROLU KAPTAN TAŞRA 

KPSS puan 
üstünlüğü ve 
tercih sıraları 
esas alınmak 

suretiyle 

İSTANBUL / MERKEZ 4 

LİSANS P3 

a) Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği lisans programı ya da YÖK tarafından bunlara denk/eş 
değer kabul edilen bölümlerden mezun olmak, 
b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 
Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan almak, 
c) En az vardiya zabiti yeterlilik belgesine sahip olmak, 
d) Gemi adamları Sağlık Yönergesine uygun olarak alınmış Gemi 
adamları sağlık yoklama belgesine sahip olmak, 
e) Gemi adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliğinin 29’uncu 
maddesinde belirtilen STCW Sertifika Eğitimleri ve Belgelerine 
(Denizde güvenlik ve diğer sertifika eğitimleri ve belgeleri) sahip 
olmak, (söz konusu belgeler atanmaya hak kazanan adaylardan 
evrak teslim sürecinde istenilecek olup başvuru aşamasında 
istenilmeyecektir.) 

İZMİR / MERKEZ 1 

İZMİR / ALİAĞA 1 

İZMİR / ÇEŞME 1 

MUĞLA / MARMARİS 1 

MUĞLA / BODRUM 1 

HATAY / İSKENDERUN 2 

ÇANAKKALE / 
MERKEZ 

1 

TRABZON / MERKEZ 1 
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KADROLU MAKİNİST TAŞRA 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

İSTANBUL / MERKEZ 5 

LİSANS P3 

a) Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği, Gemi Makineleri 

İşletme Mühendisliği, Makine Mühendisliği, lisans programı ya da 

YÖK tarafından bunlara denk/eş değer kabul edilen bölümlerden 

mezun olmak, 

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 

Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan almak, 

c) En az uzak yol vardiya mühendisliği yeterliğine sahip olmak, 

d) Gemi adamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliğinin 29’uncu 

maddesinde belirtilen STCW Sertifika Eğitimleri ve Belgelerine 

(Denizde güvenlik ve diğer sertifika eğitimleri ve belgeleri) sahip 

olmak, (söz konusu belgeler atanmaya hak kazanan adaylardan 

evrak teslim sürecinde istenilecek olup başvuru aşamasında 

istenilmeyecektir.) 

e) Gemi adamları Sağlık Yönergesine uygun olarak alınmış Gemi 

adamları sağlık yoklama belgesine sahip olmak, 

İZMİR / MERKEZ 2 

İZMİR / ALİAĞA 1 

İZMİR / ÇEŞME 1 

MUĞLA / MARMARİS 1 

HATAY / İSKENDERUN 1 

KOCAELİ / MERKEZ 1 

ANTALYA / MERKEZ 1 

TRABZON / MERKEZ 1 

MERSİN / MERKEZ 2 

BURSA / GEMLİK 2 

SAMSUN / MERKEZ 1 

BALIKESİR / AYVALIK 1 

KADROLU VEZNEDAR 
DÖNER 

SERMAYE 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 1 

LİSANS P3 

a) En az dört yıllık eğitim veren fakülte ve yüksekokulların; çalışma 

ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, ekonomi, finans ve 

bankacılık, gümrük işletme, iktisat, işletme, kamu yönetimi, maliye, 

muhasebe ve finans yönetimi, siyaset bilimi ve kamu yönetimi, 

siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, uluslararası ilişkiler, uluslararası 

ticaret ve finansman, uluslararası ticaret ve işletmecilik ile 

uluslararası ticaret ve lojistik ya da bunlara denkliği/eş değerliği 

Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış bölümlerinden mezun 

olmak, 

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 

Sınavında, KPSS P3 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan almak. 

İSTANBUL 2 

EDİRNE 1 
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KADROLU 
SATIŞ 

MEMURU 

DÖNER 

SERMAYE 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 2 

ÖNLİSANS P93 

a) Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, E-Ticaret ve Pazarlama, 

Pazarlama, Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi, İşletme Yönetimi, 

Lojistik, Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ön lisans 

programlarından ya da YÖK tarafından bunlara denk/eş değer kabul 

edilen bölümlerden mezun olmak, 

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 

Sınavında, KPSS P93 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan 

almak. 

İSTANBUL 2 

EDİRNE 2 

KADROLU 
AMBAR 

MEMURU 

DÖNER 

SERMAYE 

KPSS puan 

üstünlüğü ve 

tercih sıraları 

esas alınmak 

suretiyle 

ANKARA 3 

ÖNLİSANS P93 

a) Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, İşletme Yönetimi, Lojistik, 

Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Perakende Satış ve 

Mağaza Yönetimi ön lisans programlarından ya da YÖK tarafından 

bunlara denk/eş değer kabul edilen bölümlerden mezun olmak, 

b) ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme 

Sınavında, KPSS P93 puan türünden 70 (yetmiş) ve üzeri puan 

almak. 

İSTANBUL 6 

KOCAELİ 2 

BURSA 1 

İZMİR 1 

ANTALYA 2 

MERSİN 1 

GAZİANTEP 1 

SAMSUN 1 

TRABZON 1 

MALATYA 1 

DİYARBAKIR 1 

ŞIRNAK 3 

AĞRI 3 

VAN 1 

EDİRNE 2 
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