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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A .

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

| Telefonu: 027422202 02 Faks no:
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Meslek Adi: ASFALT iSCisi Acik Is Saysi: 1 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi): GEGICI (11 AY) Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.
Bagvuru Adresi: Basvurular https://www-.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat’
yaptimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklart Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

R e an
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ektir.

ME/ME

Bisers £

Yer: ileri bir tarihte SMS olar

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve
atib ri bir tarihte olarak bil ektir.

R

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sHzlesmesi 4857 Sayih Ig
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN  FESH

Madde — 1: Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiinde, asfalt serim, tamir ve bakimu ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi igin belirli siire ile (11 ay) ¢cahstirlmak iizere 1 Kisi Erkek “Asfalt Is¢isi” Hizmet Alim igidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiirlilmesine fligkin Usul ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak sartlar baglikl
4’tincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine {liskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydryla Tiirk vatandast olmak,

2) 18 yagim tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahkfim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagima gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili fs Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitktimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar;

e Madde-2: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorugturmasi/arsiv
aragtirmasmin tamamlanmasindan itibaren ise baglar, belirli stireli (11 ay) olarak devam eder.

e Madde-3: Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.
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Madde—4: Ise baslatilacak personelin Erkek ve 18-50 yaé araliginda olmas: gerekmektedir.

Madde—7: is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiglii, esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitif1, kalp rahatsizlar1 ve
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlti
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmas: gerekmektedir.

Madde-8: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-9: Gorev alacak personel Fen Isleri Miidiirltigiine bagli birimlerde veya gerek goriildugi
takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacakiur.

Madde-10: Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli
(%50) fazlastyla ddenebilecektir. Fazla calisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-11: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardimu baghkl ilgili
hiikiimlerine gore yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-12: Ise Baslatilacak personele Toplu fs Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulamur, yok ise briit
asgari ticret 6denecektir. 07/03/2025
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EK-1 KURUM DISl iSCi ALIM FORMU

: A o :
Meslek Adi: ULASTIRMA M Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden vyapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
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Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve
S olarak bildirilecektir.

Tarih:

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal: Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili s
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Madde — 1: Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliiglinde, toplu ulasim ve tagima hizmetleri;
trafik sinyalizasyon ve aydinlatma; Ulagim sisteminin planlanmas: alamnda, yasayan niifus ile Nazim Imar
Plani’nda dngoriilen kullanim alanlarina gére ¢oziimlenmesini saglamak, Ulasim sistemi ¢ozlimiinde; yaya
oncelikli ulasima, engelliler ve yaghlar igin her noktaya erisilebilirligin saglanmasina dnem verilmesini,
insan odakli ve gevreye duyarli bir Ulagim Ana Plani'nin hazirlanmasinda Stirdiirilebilirlik ilkelerini
koordine etmek, master plan projeleri ve bisiklet yolu projelerine destek vermek ile bu hizmetlerin
kontroldrliigiini yapmak tizere ulagim hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiitmesi igin 1 Kisi Erkek
“Ulastirma Miihendisi” Hizmet Almu igidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayumlanarak ytiriirliige giren il Ozel idareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluslar fle Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiirtilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4’iincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandast olmak,

2) 18 yasim tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclardan mahk{m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis |
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunuw’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmas ve/veya arsiv arastirmast yapilmis olmak,

7) Iigili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;
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Tarih: 07.03.2025

Madde—2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan em“el'dilik, yashlik aylig1 almaya hak kazamnEums
olmak veya emekli olmamak,

Madde—3: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydmi komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorugturmasi/arsiv
arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ige baglar, belirsiz siireli olarak devam eder.

Madde—4: Ise baslatilacak personelin Ulastirma Mithendisligi mezunu olmasi gerekmektedir.
Madde-5: Ise baslatilacak personelin Erkek ve 18-35 yas araliginda olmas: gerekmektedir.

Madde-6: Ise bagvuran adaylarin Civil 3D, MS Office ve Netcad programlarma hakim olmasi
gerekmektedir.

Madde-7: Ise bagvuran adaylarin PTV Visum ve Autocad sertifikasina sahip olmas: gerekmektedir.

Madde-8: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlart ve
hipertansiyon ve seker hastalig1 vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlt
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Madde-9: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-10: Gorev alacak personel Ulasim Hizmetleri Miudirligiine bagli birimlerde veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

Madde-11: Caligma saatleri Belediye galigma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplanu
45 saattir. Personel gerekli goriildugi takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ticreti ytizde elli
(%50) fazlastyla ddenebilecektir. Fazla calisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-12: Ise Baglatilacak Personele Toplu Iy Sozlesmesinin Yemek Yardimt bagliklt ilgili
hiikiimlerine gdre yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde—13: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlegmesi var ise hiikiimler uygulamr, yok ise briit
asgari licret 6denecektir. 07/03/2025
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

A

Moslek  Ad:  ASFALT  DISTRIBUTOR
OPERATORU

Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
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Niteligi (Gecici/Daimi): GEGICI (11 AY) Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvanr: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu:

=T

027422202 02 E-posta:
ey e R

GORUSME/M

S b

]

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak blldlrilecekt'ir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve
i- ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
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| Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin stzlesmesi 4857 Saylli Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

Madde — 1: Belediyemiz Fen Isleri Midiirliigiinde, asfalt serim, tamir ve bakimu ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in belirli siire ile (11 ay) cahstirlmak iizere 1 Kisi Erkek “Asfalt Distribiitor Operatorii”
Hizmet Alimu isidir.

78 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak ytriirliige giren i1 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluglar ile Bunlarmn Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayah Hizmetlerinin Gordiirtilmesine fliskin Usul ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli
4*{incti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hiiktimleri sakli
kalmak kaydryla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yagim tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suglardan mahk{im olmamalk,

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili fs Kanunuw’nun 30 uncu maddesi hitktimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmast halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar;

e Madde-2: se baslatilacak personelin Miilakat/ Goriigmeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kayduu komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorugturmasy/arsiv
aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirli siireli (11 ay) olarak devam eder.
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e Madde-3: Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezuilu olmasi gerekmektedir.
e Madde—4: Ise baglatilacak personelin Erkek ve 18-50 yas araliginda olmas: gerekmektedir.
e Madde-5: Ise baslatilacak personelin Asfalt Distribiitér Operatorii belgesi olmasi gerekmektedir.

e Madde-6: Ise baslatilacak personelin Asfalt Distribiitorii I's Makinesi kullanabilmesi i¢in en az “G” siufi
siiriicii belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

e Madde-7: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti glicli, esnek c¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlar1 ve
hipertansiyon ve seker hastalign vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde-8: ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde-9: Gorev alacak personel Fen Igleri Miidiirligtine bagli birimlerde veya gerek goriildiigi
takdirde Belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

e Madde-10: Caligma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigi takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayilit kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma ficreti yiizde elli
(%50) fazlasiyla 5denebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde-11: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardumi bashkl ilgili
hiikiimlerine gore yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde-12: ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hilkiimler uygulanir, yok ise brtit
asgari licret 6denecektir. 07/03/2025
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU
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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
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Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

%

Telefonu: 0274 222 02

02
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Meslek Adi; FiZYOTERAPIST

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresiz 5 YIL

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

»

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 E-posta:
T oy

T

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goérilen adaylara, milakat tarih ve
leri bi SMS olarak bildirilecektir.

aati bilgileri; i
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Tarih:

o

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayn sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sozlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

e Madde — 1: Belediyemiz Sosyal Yardim Isleri Miudiirltigtine bagl tesislerde, yaslilara, engellilere ve
kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri sunulmasi, saglk egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin
saglanmas1 amaciyla gorevlendirilmek iizere; Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarmin  kargilanmas,
Toplumsal farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi, Rehabilitasyon ve bakim
hizmetlerinin nitelikli bir sekilde sunulmasi igin 1 Kisi Erkek “Fizyoterapist” Hizmet Al isidir.

e 8 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yaymmlanarak yiirtirlige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluglar ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Caligtirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin Sirket personelinde
aranacak sartlar baglikli 4’tincti maddesi;

e 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarint Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

e 18 yasmm tamamlamis olmak,

e Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine
kars1 suglardan mahk@im olmamak,

e Askerlik durumu itibariyla;

o Askerlikle ilgisi bulunmamak,

o Askerlik cagma gelmemis bulunmak,

o Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis veya yedek
smifa gegirilmis olmak,

e 22.52003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
grevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

e Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmasi yapilmug olmak,

o Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar tagimak
sartlarimin yamni sira,

e Madde-2: Ise bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig
almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

i "




Madde-3: Goreve baglatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli
Sicil ve Adli Arsiv Kaydmi komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv
arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baglar, belirsiz stireli olarak devam eder.

Madde—4: Ise bagvuran adaylarm {iniversitelerin lisans diizeyinde egitim veren, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon béliimiinden mezun olmas: gerekmektedir.

Madde— 5: Ise bagvuran adaylarin alaninda en az 5 yil deneyime sahip olmasi ve bunu belgelendirmesi
gerekmektedir. Ayrica iyi derecede bilgisayar kullanabilen, iletisim becerileri giiclii, grup yoénetimi
konusunda deneyimli, ekip calismasma yatkin, hasta ve yash bakimi konusunda duyarli olmas
gerekmektedir.

Madde- 6: Ise bagvuran adaylarin 18-35 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.

Madde— 7: Ise bagvuran adaylarn sahada ¢alisabilecek, vardiyal: ve esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitiy, kalp rahatsizlari,
hipertansiyon ve seker hastalii vb.) Kanun ve yonetmelikler gercevesinde kendisine verilecek her tiirlii
grevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Madde- 8: Ise bagvuran adaylarm Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde — 9: Ise bagvuran adaylar Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagh birimler veya gerek
gorildigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

Madde — 10: Calisma saatleri Belediye caligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirlacak ve 4857 sayil kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ticreti ylizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde — 11: Ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardum baghikl ilgili
hiikiimlerine gore yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde — 12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit
asgari iicret 6denecektir. 07/03/2025




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

FKURUVIBI R e S

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A. S
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya BeledlyeSI Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

B O A R s

| Tarih:

Calisma Siiresi: DAIMI

: ASVURUBILGIE e :
E/II_:?\L;E:NIAdL HASTA VE YASLI BAKIM Acik Is Sayisi: 1 Kisi (KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.
Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen ‘miracaat
yapilmayacakiir.
irtibat Kisisi: insan Kaynakiari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu 02742220202 E-posta:

Yer: Ilerl bir tarihte SMS olarak blldlrllecektlr

e
G

Cah._sma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayil is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR"
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Madde — 1: Belediyemiz Sosyal Yardim Isleu Miidiirliigiine bagh tesislerde, yaglilara, engelhlele ve
kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri sunulmasi, saglik egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi
amaciyla gorevlendirilmek iizere; Dezavantajli gruplarm ihtiyaglarmin karsilanmasi, Toplumsal farkindalik ve
bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Rehabilitasyon ve bakim hizmetlerinin nitelikli bir sekilde sunulmasi
icin 1 Kisi Kadmn “Hasta ve Yash Bakim Elemam” Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren II Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslari fle Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasia
Dayal: Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iligkin Usul ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikl
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtinlabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasim tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin givenligine kars: suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agna gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun zel sartlari tagimak sartlarinm
yant sira,

e Madde-2: Ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligt
almaya hak kazanmams olmak veya emekli olmamak,

P Ly
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e Madde-3; Goreve baslatilacak personelin Miilakat/ Gortismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli
Sicil ve Adli Arsiv Kaydm komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv
aragtirmasinm tamamlanmasmdan itibaren ige baglar, belirsiz siireli olarak devam eder.

e Madde—4: Ise bagvuran adaylarm iniversitelerin 6n lisans diizeyinde egitim veren, Hasta Bakimi, evde
Hasta bakimi, Hasta Bakim Hizmetleri Teknikerligi, Engelli bakim ve rehabilitasyon, Sosyal hizmet
bolimiinden birinden mezun olmas: gerekmektedir.

e Madde- 5: Ise bagvuran adaylarm, is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi belgelerine sahip, kendini
gelistirmeye ve dgrenmeye agik, iletigim becerileri giiclii, grup yénetimi konusunda deneyimli, ekip
caligmasma yatkin, hasta ve yaslt bakimi konusunda duyarh olmasi gerekmektedir.

e Madde- 6: Ise bagvuran adaylarn 18-25 yas arahigmda ve Kadin olmasi gerekmektedir.

e Madde- 7: Ise bagvuran adaylarin sahada galigabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhgr bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlan,
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her turli
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde- 8: ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

o Madde — 9: Ise bagvuran adaylar Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigiine bagl birimler veya gerek
gorildiigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

o Madde — 10: Caligma saatleri Belediye galisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma ticreti ytizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde — 11: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardum baghkl ilgili
hitkiimlerine gore yemek ihalesi tizerinden 5gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde — 12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit
asgari {icret 5denecektir. 07/03/2025

T
{%%"%%é\}&%? X‘\g%s‘%ym. AT

SRR
SR

Eaki Y

T
Rt .&%’3‘%&3 e

P
%

Tarih: 07.03.2025

KOTAHYA BfLE‘i{iYFS{j'"/\ /
ozeLAvEnLiK VE PERSONEL A8

S
EEE

S

Kase/imza

Ggypi Efend] Mah. Atatlirk Bulvay, 3/
Gini /tl 072 484\Merkez/AUYAHYA

7T




.—-

EK-1 KURUM DIgl iSCi ALIM FORMU

nu: 0274222 02 02

Bl R
Meslek Adr: ES YAYIN CiHAZLARI

OPERATORU Acik Is Sayisi: 1 KiSi (KADIN/ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvury adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
o UTAKAT BILGILER

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildiril

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kiitahya i

T

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iggilerin szlesmesi 4857 Sayil is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

T
JI AL Ll
JPULEAR e

M:;dd'e - 1: Beled'yem{z Kiiliﬁr ve Sosyal Isler Mticimlugﬁ
Sanat Akademisi etkinliklerinde gorev yapmak {izere, 1 Kisi Kadm/Erkek “Ses Yaym Cihazlar1 Operatorii”
Dogrudan Hizmet Alinu isidir.

Calisma Siiresi: DAIMI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayunlanarak yiirtirlige giren 11 Ozel Idareleri,
' Belediyeler Ve Baghh Kuruluslar fle Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4”tincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmm Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Tliskin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yagim tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suglardan mahk(m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
| olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmast ve/veya arsiv aragtirmasi yapiloug olmak,

6) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarnm
yani sira,

e Madde — 2 : Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

e Madde — 3: ise baglatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil

o 0%




ve Adli Arsiv Kaydin1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/argiv
aragtirmasinin tamamlanmasidan itibaren ige baglar, belirsiz siireli olarak devam eder.

e Madde — 4: Ise bagvuran adaylar 22-40 yas araligimda olmasi gerekmektedir.

e Madde — 5: Ise baslatilacak personelin Lisans diizeyinde Konservatuar veya Miizik Egitimi, Miizik
5gretmenligi bolimlerinden mezun olmasi gerekmektedir.

e Madde — 6: Ise baslatilacak personelin, en az iki (2) calgiy1 ileri diizeyde ¢alabilme yeterliligi olmasi
gerekmektedir. (telli calgilar, “baglama, gitar, keman, ud, kanun vb.” tuslu galgilar; “piyano vb.”,
vurmali calgilar “asma davul, bateri, caju, darbuka vb.” nefesli calgilar “zurna, klarnet, trompet,
saksafon, trombon, kaval, ney, mey vb.)

e Madde- 7: Ise baglatilacak personelin, seslendirme teknikleri ve led ekran kurabilme, ¢alistirabilme
konularinda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmast gerekmektedir.

e Madde- 8: Ise bagvuran adaylarm sahada galisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlar,
hipertansiyon ve seker hastalign vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tarla
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde- 9: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde — 10: Ise bagvuran adaylar Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh birimler veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

e Madde — 11: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami1
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galigma ticreti ytizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla caligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

¢ Madde — 12: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardmm baghkly ilgili
hiiktimlerine gore yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecekiir.

e Madde — 13: Ise Baglatilacak personele Toplu is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret ddenecektir. 07/03/2025
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Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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Kurum Adi/Unvant:

- KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02
TALER/B! ILGILE]
Meslek Adi: ERGOTERAPIST

Faks no:

T

P Y

S ©

DIN/ERKEK)

Ag

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI

| Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular

https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru

adresinden yapilacaktir. $ahsen muracaat

yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklart Birimi

Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 027422202 0
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147}
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ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yer:

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilien adaylara, milakat tarih ve
) ktir.

“GAL RTLAR

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Stiresi: DAIMI

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( $artlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme slresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH

EDILECEKTIR”

Madde — 1: Belediyemiz Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine baglh tesi

S T, i SR G ] PG Ay

slerde, yaslilara, engellilere ve

kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri sunulmas, saglik egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi
amactyla gorevlendirilmek iizere; Dezavantajli gruplarm ihtiyaglarinin kargilanmasi, Toplumsal farkmdalik ve
bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Rehabilitasyon ve bakim hizmetlerinin nitelikli bir sekilde sunulmast

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405

4’{incii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2!
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,
2) 18 yasim tamamlamis olmak,

suglardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agia gelmemis bulunmak,

olmak,

yan1 sira,

icin 1 Kisi Kadin/Erkek “Ergoterapist” Hizmet Al isidir.

Belediyeler ve Bagh Kuruluslar ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirlmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine {ligkin Usul ve Esaslarm $irket personelinde aranacak sartlar bashkl

2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestce |
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 |

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydryla gorevini
devamli yapmasma engel olabilecek akil hastalif bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmast yapilmig olmak,
6) Tlgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar tagimak sartlarmin

e Madde-2: Ise bagvuran adaylarmn herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghilik ayli1
almaya hak kazanmanus olmak veya emekli olmamak,

Sayili Resmi Gazete yayimlanarak ylirtirlige giren 1 Ozel 1dareleri,

A




e Madde-3: Goreve baglatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli
Sicil ve Adli Arsiv Kaydiu komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv
arastirmasimn tamamlanmasindan itibaren ise baglar, belirsiz stireli olarak devam eder.

o Madde—4: Ise bagvuran adaylarm iniversitelerin lisans diizeyinde egitim veren, Ergoterapi boliimiinden
mezun olmasi gerekmektedir.

e Madde-5: Ise basvuran adaylarm, iyi derecede bilgisayar kullanabilen, gii¢ld iletigim becerilerine sahip,
problem ¢dzme yetenegi geligmis, grup ¢alismasma yatkm, engelli bireylerin rehabilitasyonu konusunda
duyarli olmas: gerekmektedir.

e Madde- 6: ise bagvuran adaylarin 18-35 yas araligmda ve Kadin/Erkek olmasi gerekmektedir.

e Madde- 7: Ise bagvuran adaylarm sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek galigma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlar,
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.) Kanun ve y&netmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde- 8: Ise bagvuran adaylarmn Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde — 9: Ise bagvuran adaylar Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigiine bagl birimler veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

e Madde — 10: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktur. Haftalik ¢alisma saat toplam
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
caligtirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla c¢aligma iicreti ylizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde — 11: Ise Baslatilacak Personele Toplu [s Sozlesmesinin Yemek Yardm baghkh ilgili
hiikiimlerine gére yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde — 12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ficret ddenecektir. 07.03/2025
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EK-1 KURUM DISI iSCI ALIM FORMU

KURUNI-BILGILERT - LT

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYEST OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no: '

TALEP/BASYUE Ri

Meslek Adr: FINISER iS MAKINESI . .
OPERATORD ) Acik Is Sayist: 3 KISI (ERKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi): GECICi(11AY) Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecekiir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular httops://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yaptlacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274222 02 02 E-posta:

GOR

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorlilen adaylara, miilakat tarih ve

saati bi_lgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

o

CALISMA SARTLARI & "™ = 5 75,10

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edehilir)

-lse alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlegmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

Madde — 1: Belediyemiz Fen Igleri Miidiirliigiinde, asfalt serim, tamir ve bakimu ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in belirli siire ile (11 ay) 3 Kisi Erkek “Beton Asfalt Serme (FINISER Is Makinesi)
Operatorii” Hizmet Alimi isidir. -

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yaymlanarak yiirtirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasia
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak sartlar baglikl
4{incli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hitktimleri saklt
kalmak kaydiyla Tiirk vatandags: olmak,

2) 18 yagimu tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclardan mahk{m olmamak,

4y Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmast yapilmig olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin nitelifine uygun 6zel sartlar;

o Madde-2: [se baglatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasy/argiv
aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren ige baslar, belirli stireli (11 ay) olarak devam eder.

P %




o Madde-3: Ise baglatilacak personelin en az jlkokul mezunu olmas: gerekmektedir.
. !
o Madde—4: Ise baslatilacak personelin Erkek ve 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

o Madde-5: [se baslatilacak personelin Beton Asfalt Serme (FINISER Is Makinesi) Operatoril belgesi
olmasi gerekmektedir.

o Madde-6: Ise baglatilacak personelin Beton Asfalt Serme / FINISER Is Makinesi kullanabilmesi igin en
az “G” smufi siiriicit belgesine sahip olmas: gerekmektedir.

o Madde-7: I baglatilacak personelin iletisim kabiliyeti gticli, esnek c¢aligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligs bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari ve
hipertansiyon ve geker hastaligi vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirli
gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

o Madde-8: Ise baglatilacak personélin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

o Madde-9: Gorev alacak personel Fen Isleri Miidiurliigtne bagl birimlerde veya gerek gortildigi
takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

!

o Madde-10: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigt takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calisturlacak ve 4857 sayilt kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma {icreti yiizde elli
(%50) fazlastyla ddenebilecektir. Fazla calisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

o Madde-11: Ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardimi baghkh ilgili
hiikiimlerine gore yemek ihalesi {izerinden &gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde-12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulamr, yok ise briit
asgari ticret 6denecektir. 07/03/2025
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Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILER ™ 3 PRI

Meslek Adi: YOZEY KAZIMA OPERATORU Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): GEGICi(11AY) Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
vapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
GORUSNMIE/MULAKAT. BILGILERL % I

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve

saati bilgileri;_ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI™

Cahsma Adresi: Kittahya lli

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH

Calisma Siiresi: DAIMI

EDiLECE»KT_iR"

MURACAAT:KOFULEARE . -+

Madde — 1: Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiinde, asfalt serim, tamir ve bakumu ile ilgili is ve islemlerin

| yiirfitiilmesi icin belirli siire ile (11 ay) ¢ahstirilmak iizere 1 Kisi Erkek “Yiizey Kazima Operatorii” Hizmet

Al isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yaymmlanarak yiirtirliige giren 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslar: ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistimimasma
Dayali Hizmetlérinin Gordiiriilmesine Iligkin Usul ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikli
4{incli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayihr Tirk Soylu Yabancilarn Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Igyerlerinde Calistirtlabilmelerine {liskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suclardan mahkiim olmamak, :

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek siufa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitktimleri sakls kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasima engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun §zel sartlar;

o Madde-2: Ise baglatilacak personelin Miilakat/ Gorlismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydm komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv
aragtrmasinin tamamlanmasindan itibaren ige baslar, belirli stireli (11 ay) olarak devam eder.

P Ad




’,. o Madde-3: Ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir.
o Madde—4: Ise baglatilacak personelin Erkek ve 18-50 yas araligmda olmas: gerekmektedir.

o Madde-5: Ise baslatilacak personelin Yiizey Kazima Makinesi Operatorii (Asfalt kazima trimer) belgesi
olmas: gerekmektedir.

o Madde-6: Ise baslatilacak personelin Yiizey Kazima Is Makinesi kullanabilmesi igin en az “G” smfi
siiriicii belgesine sahip olmas: gerekmektedir. ’

o Madde-7: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlign bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari ve
hipertansiyon ve geker hastalifi vb.) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirld
gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmast gerekmektedir.

o Madde-8: Ise baglatlacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

o Madde9: Gorev alacak personel Fen Isleri Mudiiliigiine bagl birimlerde veya gerek goriildiigi
takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

o Madde—10: Caligma saatleri Belediye caligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
caligtirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gdre her bir saat fazla ¢aligma tcreti ytizde elli
(%50) fazlasiyla denebilecektir. Fazla ¢alisma stiresi ‘giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten

fazla olamaz.

o Madde-11: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardumi baghkli ilgili
hiitkiimlerine gore yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

o Madde-12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Stzlesmesi var ise hitkiimler uygulamr, yok ise briit
asgari ticret 6denecektir. 07/03/2025 .

FORNM ONAYV:BILGILE
Tarih: 07.03.2025

.
Kiim2imes [

Kase/Imza
s oz




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

E PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

: o ey S % T

TR 3
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SR

Meslek Adi: SILINDIR OPERATORU Actik is Sayisiz 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): GECICI(11AY) Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.
Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yaptlmayacakdr.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02

SR IR
e

S

Yér: llefi

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayn sonunda
performansindan memnun kalinmayan iggilerin s6zlesmesi 4857 Sayilt is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

e : :

Madde — 1: Belediyemiz Fen Isleri Mudiirligiinde, asfalt serim, tamir ve bakimi ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi igin belirli siire ile (11 ay) ¢caliymak iizere, 1 Kisi Erkek “Silindir Operatorii”
Hizmet Alimu igidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak ylirtirliige giren 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Baglh Kuruluslari ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Caligtirilmasima Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarmn Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4’iincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calstirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydryla Tiirk vatandast olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, (

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili fs Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlar;

e Madde-2: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Gértismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorugturmasi/arsiv
arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar,belirli stireli (11 ay) olarak devam eder.

e Madde-3: Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmast gerekmektedir.




Madde—4: Ise baslatilacak personelin Erkek ve 18-50 yas aralifinda olmasi gerekmektedir.
Madde-5: Ise baslatilacak personelin Silindir Operatorii belgesi olmas1 gerekmektedir.

Madde-6: Ise baglatilacak personelin Silindir kullanabilmesi igin en az “G” smifi siirticii belgesine sahip
olmasi gerekmektedir.

Madde-7: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti gliglii, esnek g¢aligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlar ve
hipertansiyon ve seker hastalii vb.), Kanun ve yonetmelikler gercevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmast gerekmektedir.

Madde-8: ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-9: Gorev alacak personel Fen Isleri Miidiirliigiine bagl birimlerde veya gerek goriildtgii |
takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

Madde-10: Caligma saatleri Belediye galisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma ticreti ylizde elli
(%50) fazlastyla denebilecektir. Fazla galisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-11: Ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardumi baghkl ilgili
hitkiimlerine gére yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-12: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Stzlesmesi var ise hitkiimler uygulamr, yok ise briit
asgari ticret 8denecektir. 07/03/2025
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Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A5

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 ] Faks no: i

b i &m@é i o ‘ W‘;ii;%‘:%%\%x%u y eaw(":
Meslek Adi: SOFOR-ITFAIYE ARACI Acik is Say

Niteligi (Gecici/Daimi): DAiMI Deneyim Siiresi: .

Basvuru Tarihleri: 11.03.2025-12.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen muracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynakiari Birimi Unvani: insan Kaynaklarn Personeli

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve

i- ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
A bt - -

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( $artlara gore degisiklik arz
edebilir)
-ise alinacak adaylarin deneme stresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”
?ﬁ%ﬁﬁﬁ i SR Y i e Ce Sl
Madde-1: Belediyemiz Itfaiye Miidiirltigiinde gorevlendirilmek tizere, mevcut ltfaiye Araclarmi
kullanmak igin, belirsiz stireli ¢alistuilmak tizere 6 Kisi Erkek “Sofor-Itfaiye Aracr” Dogrudan Personel
Hizmet Alimu isidir.

Calisma Siiresi: DAIMI

K

78 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Baghh Kuruluglar ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Caligtirilmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiirtilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4’tincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarint Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tirk vatandas1 olmak,

2) 18 yagimi tamamlamus olmak,

3) Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars
suglardan mahkfim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik gagma gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayilt is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligt bulunmamak.

5) Gitvenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmig olmak,

6) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tagumak sartlarimin
yani sia,

e Madde—2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik aylig: almaya hak kazanmamis
olmak veya emekli olmamak,

e Madde-3: ise baslatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil

ve Adli Arsiv Kaydii komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv
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arastirmasinin tamamlanmasimdan itibaren ise baglar, belirsiz stireli olarak devam eder.

¢ Madde-d: Ise baglatilacak personelin 18-45 yas araliginda ve en az ilkokul mezunu olmasi
gerekmektedir.

e Madde-5: Ise baslatilacak personelin, itfaiye araci kullanmaya uygun ehliyetlerinin (en az C smifi),
SRC 2-4, Psikoteknik ve Itfaiye Aract Operatorliik Belgelisinin bulunmast gerekmektedir.

e Madde-6: ise baglatilacak personelin sahada ¢aligabilecek, vardiyalr ve esnek ¢aligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizii bulunmayan (astun alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlarn,
hipertansiyon ve geker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tlirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak
bir hastaligmm bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarmda ¢aligabilir olduguna iliskin
saglik raporu ige baglatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun
olmayamn is akdi fesih edilecektir.

e Madde-7: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde- 8: Gorev alacak personel Itfaiye Midiirltiginde veya gerek goriildugii takdirde Belediyemizin
diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

e Madde- 9: Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik caligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
caligtirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma iicreti ylizde elli
(%50) fazlastyla 6denebilecektir. Fazla calisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde- 10: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardimi baglikl: ilgili hiiktimlerine
gore yemek ihalesi {izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde- 11: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari iicret 6denecektir. 07/03/2025
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