EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: Palandéken Soéyal Yardlmlasma ve -Dayémsma Vakfi

Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Telefonu:0442233-44-08 | Faks n0:0 442-233-44-09

TALEP/BASVURU BILGILERI

I(\{I(ZSSI::)()Adl. Asevi Yardimcist Acik Is Sayist: 1 (Brkek)

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici

(Amaca yonelik Belirli Siireli Deneme Siiresi:1 ay @ giin fiili deneme)
Sozlesmeli)

Bagvuru Tarihleri: 07.03.2025 tarihinden baglayip 17.03.2025 tarihinde saat 17:00°da bitecektir.

Calisma Siiresi: 31.12.2025

Basvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamhig SYDV Kat |

Irtibat Kisisi: Pinar GUNDOGDU _ i =
TANRIVER Unvani: Valkaf Midiiri

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv(@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI By : i

Yer: Palandoken Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Toplanti Odasi

Tarih: 18.03.2025 | Saat:13:00
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Palanddken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Asevi

(Calisma Sartlar: Giinliik 1000-1200 kisilik yemek ¢ikan Asevinde asg¢ilik ve kasaplik faaliyetlerinin
yerine getirilmesi

(Caligma Siiresi: S6zlesmenin stiresi | Calisma Saatleri: Hafta ic¢i :08:00-17:00
kurumun taktirindedir. (Tatil glinleri 1darenin takdirindedir.)

PROGRAM OZETI

Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan yiritilen Asevi projesi
kapsamimda As¢1 Yardimciligi ve kasaplik hizmetlerinin yerine getirilmesi, Vakif Baskani ve Vakif
Miidiirii’yle birlikte koordineli olarak ¢alismasini kapsamaktadir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2-Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olma,

3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan
dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar zimmet irtikdp riisvet
hirsizlik dolandiricilik sahtecilik giivenlik kétitye kullanma hileli iflas Thaleye fesat karistirma sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklamaya veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. terdr orgiitleri ile irtibat: iliskisi olan)
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikép,
riigvet, hirsizlik, dolandmmecilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,

5- En az ilkokul mezunu olmak

P
6- ISKUR'a kayith olmak, o A

7- 20 yasim doldurmus ve 50 yasini doldurmamusg olmak, / / (/




8- Adli sicil kaydi bulunmamak,

9- Palanddken ilgesinde ikamet ediyor olmak,

10- Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

11- Sosyal iletisgim becerisine sahip olmak, ekip ¢aligmasina yatkin ve uyumlu olmak

12- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,

13- B Sinifi siirticii belgesine sahip aktif ara¢ kullanabiliyor olmak

14- Erkek adaylar icin askerlikle 1ligigi bulunmamak,

15- MEB onayl hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak,

16 —Daha dnce kasaplik ve ascilik meslegi konusunda deneyimi olmasi tercih sebebidir.

17- Tercihen 3294 sayili Kanun kapsaminda bulunmak,

18- Esnek ¢aligma saatleri ve ekip caligmasina riayet edebilmek,

19- Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malulliik ayligina hak kazanmamug olmak,

20- Kalfa: Erkek, Kasap boliimii kalfalik belgesine sahip olmak, en az Ilkokul mezunu olmak sartini
saglamak

21- Asevinde mevcut 2 bayan as¢i olmasi, yemek yapilacak kisi sayisinin fazla olmasi, kesilecek etin
kilosu fazla olmasi, kullanilacak olan tencerelerin agir olmasi vb. sebeplerden dolay: erkek personele
ihtiyac duyulmaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palandoken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma vakfina yapilacakitir.

1-Basvuru formu (Vakif tarafindan temin edilecektir.)

2-Ozgecmis

3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Ash veya e-Devlet dokiimii

4- 1 adet vesikalik fotograf

5-Adli sicil kaydi Ashli veva e-Devlet Dékiimi

6-Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dokiimi

7- Palandoken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Asli veya e-Devlet Dékiimii

8-Dilekge

9-Gorevini devamli yapmasi engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen herhangi bir
problemi olmadigini gosteren saglik raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik raporlan geger
sayilacaktir)

10- Niifus Cilizdan ve Ehliyet Fotokopisi

11- Kasap boliimii kalfalik sertifikasi (20. maddeye gore)

12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin basvurusu gegersiz
sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ISE ALIM SURECI ILE ILGILI BILGILER

Alinacak personel Asevi projesi kapsaminda kasap;

-Asevine alinan etlerin islenmesi, difrize yerlestirilmesi, kullan bitir durumunda paketlenmesi,
alinacak canli hayvan olmasi durumunda kesimi, pargalanmasi ve paketlenmesi islemlerini
yapabilecek seviyede kasaplik becerisine sahip olmak,

- Asci ile birlikte giinliik ¢ikacak sicak yemegin hazirlanmasim saglamak,

- Sefer taslarin hazirlanmasi, yapilan yemeklerin zamaninda ve sicak olarak ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilmasinda dagitim yapan personele destek olmak. Bu nedenle B sinifi ehliyet sahibi olmak,

- Malzemelerin eksikliginin tespiti ve bu eksikliklerin temininde agg¢iyla birlikte hareket etmek.

- Asevinde kullanilan iriinleri son kullanma tarihinin takibi ve iriinlerin bozulmamasina dikkat
etmek.

- Olagan dis1 durumlarda hafta sonu galismasina engel durumun olmamasi,

- Alinacak personel bu gorevlerinin yan sira Vakif Miidiirii ve Vakif Baskaninin verecegi diger
gorevlerini yapmakta yiikiimlidiir.

- Aylik tlicret asgari ticret ile asgari {icretin 1,5 kat1 arasinda olacaktir. Caligma stiresi 31.12.2025
tarihine kadardir. Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip ozetleme ve ifade etme
yetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, ozguvem
ikna kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih sebebidir.

- Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlar1 tasidifi tespit edllen kis
degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen kosullar1 saglayan adaylar arasindan allnagalftlr (\q\

e



L.
DIGER HUSUSLAR

|-Ise alman personeller 4857'i sayilt is kanunu gergevesinde calisacaklardir.

2- Is¢ aliman adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir.
3- Deneme siiresi icerisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir.
4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme

konusunda serbesttir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 06.03.2025
Adi Soyadi: Yusuf Durani DINC

Unvam . Kafmakam
ak1f Baskani

Kage/Imza: () M>L\/\/

Not: Bu form isci ahmi Vapilacak her meslek icin ayri ayri dizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh olunan ISKUR il
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine-génderilir.




