EK-1 KURUM DISI I$Ci ALIM FORMU

i d

o"KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYES!I OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatuirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3 kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | faksno: ) B
TALEP/BASVURU BILGILERI 4

Meslek Ad: DOGAL TASLARI ISLEME stk s Saytsi: 1 Kisi (KADIN/ERKEK)

USTASI

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 27.01.2025 ~ 28.01.2025 tarit: mde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagsvuru Adresi: Bagvurular
yapilmayacaktir.

adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E_posta: |
_GORUSME/MULAKAT BiLGILE T

Yer: lleri bir tarihte SMS olarak blldmlecektlr

Tarih Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve
arih:

saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
CALISMASARTLARL .~ ' '

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sdzlegmesi 4857 Sayili is
kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN  FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

MURACAAT KOSULLARI

e Madde - 1: Beledlyemlz Etiid Proje Miidiirltigline bagh. Kitahya' nin Yaratier Kiltiirel Endistri Merkezi
“Sir K&y” projesi kapsaminda tas isleme atdlyesinde gorevlendirilmek tizere belirsiz siireli cabhistirilmak
tizere 1 Kisi Kadin/Erkek “Dogal Taslar Isleme Ustas” Hizmet Alumu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Savili Resmi Gazete yayimlanarak yuriirliige giren 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Baglh Kuruluslari Ile Bunlari: Uyesi Oldugu Mahalli [dare Birliklerinin Personel Calistirlmasina
Dayalt Hizmetlerinin Gordiirtiimesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baghkh
47lincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyigine karst
suclardan mahk(m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya vedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanuru’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hasialigi bulunmamak.

5) Gﬁvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arast:rmasi yapiimis olmak,

6) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlan tasimak sartlarmnm
yani sira,

* Madde-2: Ise bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kuwrumundan emeklilik, vashilik ayhig

almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak, .
v
e Madde-3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili giivenlik S}%ﬁsturmasunn tamamlanmasindan




itibaren baslayp, belirsiz siireli olarak devam edecektir.
e d

e Madde— 4: Ise bagvuran adaylarin en az Lisans (Jeoloji Boliumit) mezumiu olmuast gerekmektedir.

L
o

e Madde— 5: Ise basvuran adaylarin 18-35 yas arasi olmasi gerekmektedir.

e Madde- 6: Ise bagvuran adaylarin M.E.B onayli en az 240 saatlik Taki Yapim Teknikleri sertifikasina,
M.E.B onayli Taki Tasarimcisi sertifikasina ve MLE.B onayli Ahsap Boyama ve Vernikleme Elemani
sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

e Madde— 7: Ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnck caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligr bulunmayan (asum alerji. bel-boyun fiugi, kalp rahatsizlan,
hipertansiyon ve seker hastalii vb.). Kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde kendisine verilecek her tirli
gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmak.

o Madde— 8: ise basvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir

e Madde — 9: Ise baslatilacak personcl Etiid Proje Mudiirligiine bagli birimler veya gerek goriildiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

e Madde — 10: Calisma saatleri Beledive ¢aligma saatlerine uygun olacakur. Haftalik cahisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak
calistirlacak ve 4857 sayilt kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ficreti yizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galisma stiresi giinde 3 saat. toplamda da bir yilda 270 saatten |
fazla olamaz.

e Madde — 11: Ise Baslatilacak Personele Toplu s Sozlesmesinin Yemek Yardimt baghkli ilgili
hiikiimlerine gore yemek ihalesi tizer:nden 6gle yemegi (tabldot) yemegi ver lecektir.

e Madde — 12: Ise Baslatilacak persor:ele Toplu s Sézlesmesi var ise hikiimler uygulanu. vok ise briit
asgari licret ddenecektir.

Basvurular

adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

' FORM ONAY BILGILERI
Tarih: 24.01.2025

Kase/imza




