EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Ady/Unvani:Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi

Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palanddken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Telefonu:0442233-44-08 | Faks no:0 442-233-44-09
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: VEFA Projesi
iersonel Alimi

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici
Sozlesmeli

Aqk Is Sayisi:4 Bayan

Deneme Siiresi:2 ay

Basvuru Tarihleri:24.01.2025-28.01 2025 (28.01.2025 giinii en geg saat: 17.00’e kadar bagvurular
kabul edilecektir.)

Basvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palanddken Kaymakamhigi SYDV Kat 1

irtibat Kisisi: Prnar GUNDOGDU ) i
TANRIVER Unvam: Vakif Miidiirti

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv(@gmail.com

GORUSME/MULAKAT BILGILERI >

Yer: Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Toplant: Odasi

Tarih: 29.01.2025 Saat:13:30

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi, ADEM Merkezleri ve
Palandoken ilge smirlar igerisindeki mahalleler

Mali Haklar: VEFA Programi kapsaminda istihdam edilecek personele aylik net asgari tcret
tizerinden (2025 yili i¢in net asgari licret 22.104.67 TL) 6deme yapilacaktir. Aylik ddenen net maast
tutar1 diginda prim, ikramiye, tesvik, fazla mesai v.b. adlar altinda herhangi bir ilave ddeme
yapilmayacaktir. '

Cahisma Siiresi: Giinliik 8 Saat/

S T Calisma Saatleri:08:00-17:00

PROGRAM OZETI

Palandken Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Vefa Projesi kapsaminda galigmak {izere tam
zamanl sézlesmeli Gegici Personel istihdam edilecek olup personellerde aranacak sartlar asagida
belirlenmistir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

7-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Turk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan
dolayt bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa bile, devletin
giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargt suglar zimmet irtikép riigvet
hirsizlik dolandiricilik sahtecilik giivenlik kétitye kullanma hileli iflas Thaleye fesat karigtirma sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklamaya veya kagakeilik suglarmndan mahkum olmamak,
Devletin giivenligine kars1 suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror orgitleri ile irtibati
iligkisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazhiga kars:
suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig1
degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,

4- ISKUR'a kayith olmak, :

A9 R
| S-Palandcken ilgesinde ikamet ediyor olmak, 2N
7



6- Tercihen 21-49 yas arahifinda olmak, ancak bu sart1 tagiyan herhangi bir adaym bulunmamasi
veya komisyonca adaylarin bu sarti saglamasina ragmen yeterli oldugu degerlendirilmedigi taktirde
18-55 yas arah@indaki adaylarda degerlendirilmeye alinacaktir.

7- Tercihen lise mezunu ancak bu sarti tasiyan herhangi bir adayin bulunmamasi veya komisyonca
adaylarin bu sart1 saglamasina ragmen yeterli oldugu degerlendirilmedigi taktirde ortaokul mezunu
sart1 aranmasl, '

S Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yash
Hizmetleri alanindan mezun olmak ya da MEB onayl sertifika sahibi olmak oncelik sebebidir.
9-Yash bakim Gereontoloji vb. alanlarda 6n lisans egitimi almig olmak,

10- Tercihen hijyen belgesine sahip olmak,

11- Adli sicil kaydi bulunmamak,

12-Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

13- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 bulunmamak,

14- B Simf siiriicii belgesine sahip aktif ara¢ kullanabiliyor olmak ,

15- Adaylarin daha dnce benzer is tecriibesi bulunmasi halinde ilgili ¢aligtig kurum/kuruluglara ait
belgelerin ibraz edilmesi

| 16- 3294 sayih Kanun kapsaminda bulunmak tercih sebebidir,

| 17- Bolgeyi sosyokiiltiirel agidan bilen daha 6nce sosyat projelerde galigmig olmak tercih sebebidir.
18-Temizlik malzemelerine kars: alerjeni bulunmamak,

19- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palanddken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma vakfina yapilacaktir.

1-is Bagvuru Formu ( Paland6ken SYDV'den alinip doldurulacaktir)

2-Ozgegmis

3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-Devlet dokiimii

4-2 adet vesikalik fotograf

5-Adli sicil kaydi Asli veya e-Devlet Dékiimi (Palandoken SYDV'ye verilmek iizere)

6-Niifus kayit rnegi veya e-Devlet Dokiimil :

ﬁ Palandoken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Ash veya e-Devlet Dokiimii

8- Basvuru dilekgesi

9-Gorevini devamlhi yapmasini engel olabilecek durumu bulunmadiina dair bedenen ve aklen
herhangi bir problemi olmadigim gosteren saglik raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik
raporlar1 geger sayilacaktir)

10- Niifus Ciizdan ve Ehliyet Fotokopisi

11- Mosleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yash
Hizmetleri alanindan mezun olmak ya da MEB onayl sertifika asli veya E-Devlet dokiimii

12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz
sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

iSE ALIM SURECI ILE iLGILI BILGILER

Alinacak personel VEFA projesinde istihdam edilecektir. Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri
cksiksiz olan ve aranan sartlar tasidigs tespit edilen kisiler degerlendirerek personel alimi ilanda
belirtilen kosullari saglayan adaylar arasindan alinacaktr. Aylik iicret asgari {icret olacaktir. Iki ay
deneme siiresi verilecektir Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip Ozetleme ve
anlatim yetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davramsg ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
ozgiiveni, ikna kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih sebebidir.

DiGER HUSUSLAR

|-Ise alinan personeller 4857'i say1li is kanunu cercevesinde ¢alisacaklardir.

2- Miilakatta uygun goriilen adayalar telefonla bilgilendirilecektir.

3- Miilakat sonucunda uygun goriilen adaylar 2 is giinii icerisinde sozlegmeye davet edilecektir. Bu
siire zarfinda isin yapilacagi evlere bizzat gotiiriliip yerinde isin muhteviyat1 gosterilecektir. 2.

giiniin sonunda ise kabul edilen adaylarla sozlesme imzalatilacaktir.

4- {se alinan adaym herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir. 4’&
5- Deneme siiresi icerisinde sozlesme tek tarafly feshedilecektir. ;




6-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme
konusunda serbesttir. :

FORM ONAY BILGILERI

Tarih :24.01.2025
Adi Soyadi: Yusuf Durani DING
Unvani : Kaymakam

Vakif Bagkam

Kase/Imza: :j &Z Ou—r-ij | =]

lara duyurulmast igin baglt ohman ISKUR II Miidvirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Not: Bu form igci alimi yapilacak her meslek igin ayrt ayrl diizenlenerek iy arayan



