Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore
Kurulumuzda istihdam edilmek iizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca 2024 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 13 sdzlesmeli personel alinacaktir.
I - BASVURU SARTLARI
Ozel Sartlar:
ILAN | POZISYON OGRENIM

. ADET CINSIYET ARANAN NITELIKLER
KODU UNVANI DURUMU

e Ortadgretim (lise ve dengi)
mezunu olmak.

e Son bagvuru tarihi itibartyla 40
yasint doldurmamis olmak.

e Milli Egitim Bakanlig1 onayli
ascilik dalinda ustalik belgesine
sahip olmak. (Milli Egitim
Bakanlig tarafindan verilen
mesleki ve teknik Anadolu Lisesi
yiyecek igecek hizmetleri alani
mutfak dalindan verilen diploma ile
is yeri agma belgesi de kabul
edilecektir.)

e Sicak mutfak as¢is1 ve/veya
Tabldot asg1s1 ve/veya Alakart
Destek ascist olarak en az 3 yil ¢alisma
DP-1 Personeli 2 Ortadgretim Erkek deneyimine sahip oldugunu
(Asc1) belgelendirmek.

e 2024 KPSS P94 puan tirinden
en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyali ¢alismaya uygun
olmak.

e Destek personeli (asc1) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri ylrutecektir;
e Yemekleri hazirlamak ve
pisirmek, mutfaktaki ¢aligmalari
organize etmek.

e Bu pozisyonda istihdam
edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda

istthdam edilenlerle ayn1 veya

benzeri isleri yapacaklardir.




DP-2

Destek
Personeli
(Asct
Yardimcist)

Ortadgretim

Erkek

e  Ortadgretim (lise ve dengi)
mezunu olmak.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayl
agcilik dalinda ustalik veya kalfalik
belgesine sahip olmak. (Millf
Egitim Bakanlig: tarafindan verilen
mesleki ve teknik Anadolu Lisesi
yiyecek igecek hizmetleri alani
mutfak dalindan verilen diploma ile
is yeri agma belgesi de kabul
edilecektir.)

e Alaninda en az 2 yil ¢aligma
deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek.

e Son basvuru tarihi itibariyla 35
yasint doldurmamis olmak.

e 2024 KPSS P94 puan tirinden
en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyali ¢aligmaya uygun
olmak.

Destek personeli (As¢1 Yardimcist)
olarak istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiritecektir;

e Yemekleri hazirlama, pisirme
ve mutfaktaki ¢alismalari organize
etme konusunda asgiya yardimci
olmak.

e Bu pozisyonda istihdam
edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda
istihdam edilenlerle ayn1 veya

benzeri isleri yapacaklardir.

BP-1

Biiro Personeli

Lisans

Erkek/Kadin

*Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri, Ekonomi, Ekonometri,
Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu
Y6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: liskiler, Uluslararasi
Iliskiler veya Uluslararas1 Ticaret
ve Finansman lisans
programlarindan birinden mezun
olmak.

*Son bagvuru tarihi itibarryla 35
yasint doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tlirinden en
az 75 puana sahip olmak




«[statistik veya Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

lisans programlarindan birinden

BP-2 | Biiro Personeli 1 Lisans Erkek/Kadm | o olmak.
*Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasint doldurmamis olmak.
2024 KPSS P3 puan tlirinden en
az 75 puana sahip olmak
e Meslek liselerinin Makine
Bakim Onarim dalindan mezun
olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasint doldurmamis olmak.
e Enazl yil tesisat alaninda
deneyime sahip oldugunu

. ) belgelendirmek.
T-1 Teknisyen 1 Ortadgretim Erkek

e 2024 KPSS P94 puan tiriinden
en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyali ¢alismaya uygun
olmak.

e Bu pozisyonda istihdam
edilecek personel Makine
Teknisyenlerinin gorev tanimina

giren isleri yapacaktir.

o Insaat Teknolojisi 6n lisans
programindan mezunu olmak.

e Alaninda en az 1 yil ¢alisma
deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

T-2 Tekniker 1 On Lisans Erkek e 2024 KPSS P93 puan tiriinden
en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyali ¢aligmaya uygun
olmak.

e Bu pozisyonda istihdam
edilecek personel insaat

Teknikerlerinin gérev tanimina

giren isleri yapacaktir.

Genel Sartlar:

1- Basvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

a. Tiirk vatandasi olmak.



b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢. Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyla, askerlikle iligkisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

d. 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi hakkinda
yaptirtlacak  giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi
gerekmektedir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii
maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca szlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine
uygun olmasi gerekmektedir.

4-Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayliginin alinmamasi gerekmektedir.

5- Bagkanligimiz her asamada ilani iptal etme veya ilanda degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

6- Sozlesmeli Personel Calistiilmasma iliskin Esaslarin ek 6’nci maddesi geregince
sozlesmeli personel olarak atanmaya hak kazananlarin, ise almmasi acisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde hizmet sozlesmesi kurumca tek
tarafl1 olarak feshedilir.

7- Lisans mezunlarmin bagvurularinda 2024-KPSS P3, 6n lisans mezunlarinin
basvurularinda 2024-KPSS P93, ortaggretim mezunlarinin basvurularinda 2024-KPSS P94 puan
tiirleri dikkate alinacaktir.

8- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine miracaat edebilecektir. Birden
fazla pozisyon i¢in bagvuran adaylarin tim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

9- Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.

10- Pozisyonlara, esdegerliligi kabul edilen béliim/program/dallardan mezun olanlarin da
basvurular1 kabul edilecektir.

11- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da esit

olmast halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik taninir.



II-BASVURU SEKLI

Adaylar bagvurularini, 22/01/2025-07/02/2025 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlign Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent/Cankaya/ANKARA
adresine asagida istenilen belgelerle birlikte sahsen, elden veya posta yoluyla yapabilecektir.
Bagvuru tarihleri igerisinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecek olup siiresi iginde
yapilmayan bagvurulardan, eksik belgeli miiracaatlardan ve postada meydana gelen
gecikmelerden Baskanligimiz sorumlu degildir.

I1I-ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru formu (Kurulumuz internet sayfasinda bulunmakta olup formda fotografi
olmayan adayin bagvurusu gegersiz kabul edilecektir.)

3- Diploma veya mezun belgesi.

4- 2024 yili KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi.

5- Niifus clizdan1 fotokopisi.

6- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmadigini gdsteren belge.

7- Tecriibe istenen pozisyonlara basvuran adaylar i¢in 1slak imzali Calisma Belgesi ve
SGK Hizmet Dokimi (Barkodlu e-Devlet ¢iktisinda meslek kodu ve primli giin sayisi
aranacaktir. Caligma Belgesinde yer alan bilgiler ile SGK Hizmet Dokiimiindeki bilgiler
karsilastirilarak adaylarin tecriibe istenilen alanda galisip ¢calismadig tespit edilecektir.)

8- Istenen sertifika ve belgelerin ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmekte olup
tarih bulunmayan sertifika ve belgeler gecersiz kabul edilecektir.

9- Bagvuru yapilan pozisyon ig¢in istenilen belge veya sertifika.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylar resmi internet
adresimizde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Yerlestirme sonuglar1 ve atama icin talep edilen evrak resmi internet adresimizde
yayimlanacaktir.

3- ilan edilen pozisyon adedinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin yayimlandig tarihten itibaren 10 (on) is
giinii icerisinde ise baglamalar igin gerekli evraki tamamlayarak Kurulumuz Personel Dairesi
Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar atanma haklarimi kaybedecektir.

5- Asil adaylarin, ise baglama bagvurusu yapmamasi veya aranilan sartlart tasimadiginin
tespit edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

6- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve/veya
Arsiv Arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde sdzlesme yapilacaktir.

7- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiilli hastanelerden “Gorevini
Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Saglik Durumu Bulunmadigi™ni belirten saglik raporu
istenecektir.

8- Ilanda bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

Bilgi i¢in : Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon  :0312 298 7568-69-70-71

Ilanen duyurulur.

708/1-1



