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SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 

 

2024 yılı içerisinde 4’ü olağan, 2’si olağanüstü olmak üzere toplam 6 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda, ilimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyaçlarının belirlenmesi; mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 

gerçekleştirilecek eğitim ve istihdam faaliyetlerinin etkinliğini artırmak amacıyla yerel düzeyde 

politikalar oluşturulmuş ve planlamalar yapılmıştır. İlgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri 

alınarak karara bağlanan konular doğrultusunda, Yürütme Kurulu tarafından alınan kararlar Kurul'a 

sunulmuş ve onaylanmıştır. 

Toplum Yararına Program (TYP) ve İşgücü Uyum Programı (İUP) projeleri kamu işbirliği ile 

yürütülerek, daha fazla kişinin bu projelerden faydalanması sağlanmıştır. Ayrıca, Milli Eğitim 

Müdürlüğü'nün mesleki eğitim merkezleri ve okullarda açılacak bölümlere yönelik teklifleri 

değerlendirilmiş ve kurul yetkisindeki konular kabul edilmiştir. TYP ve İUP kapsamında, Beden 

İşçisi (Temizlik Görevlisi) olarak 2386 kişi istihdam edilmiştir. 

2024 yılında İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen diğer faaliyetler şu şekildedir: 

 Kayıtlı İşsiz Sayısı: 4594 kadın, 7114 erkek olmak üzere toplam 11.708. 

 İş Arama Becerileri Faaliyetleri: 25 grup görüşmesi düzenlenerek 5265 kişi yararlanmıştır. 

 Bireysel İş Danışmanlığı Hizmeti: 12.499 kişiye çeşitli mesleklerde işgücü uyum 

faaliyetlerinden faydalanma imkânı sağlanmıştır. 

 Açılan Kurslar ve Katılım: Aktif işgücü hizmetleri kapsamında 2 MEK ve 83 İEP faaliyeti 

gerçekleştirilmiş, bu kurslardan toplam 614 kişi yararlanmıştır. 

 Alınan Açık İşler: Kamudan 13, özel sektörden 3899 olmak üzere toplam 3912 açık iş 

alınmıştır. 

 İşe Yerleştirme: 1194 kadın, 2209 erkek olmak üzere toplam 3403 kişi işe yerleştirilmiştir. 

İşe yerleştirilenlerin %35,09’u kadın, %64,88’i erkektir. Ayrıca, işe yerleştirilenlerin 3323’ü 

normal statüde, 80’i engelli bireylerden oluşmaktadır. 

 İşsizlik Sigortası Fonu: 3 ila 10 aylık sürelerle toplam 3000 kişi TYP, İUP, MEK ve İEP 

kapsamında faydalandırılmıştır. 

 İşsizlik Ödeneği: 833 erkek, 243 kadın olmak üzere toplam 1076 kişi işsizlik ödeneğinden 

yararlanmıştır. 

Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri 

doğrultusunda istihdam odaklı hizmetler sunulmaya devam edilecektir. Yönetim ve tüm 

çalışanlarımız, hizmet kalitesini artırma ve hedef kitlelerin beklentilerini karşılama bilinciyle 

çalışmaya devam edecektir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2023) 
 

 

Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 
 

İl Toplamı 

347412 176068 171344 73651 35278 34968 254966 128044 126922 18795 9439 9356 4,75 
 

 
00 Merkez 184163 92487 91676 39043 18577 18414 135157 67876 67281 9963 5003 4960 2,52 

 
01 Baykan 26338 13480 12858 5584 2631 2511 19329 9891 9436 1425 729 696 0,36 

 
02 Eruh 20011 10350 9661 4242 1967 1836 14686 7594 7090 1083 560 523 0,27 

 
03 Kurtalan 62232 31676 30556 13193 6507 6276 45672 23247 22425 3367 1714 1654 0,85 

 
04 Pervari 29440 15006 14434 6241 3182 3060 21606 11013 10593 1593 811 782 0,40 

 
05 Şirvan  20779 10709 10070 4405 2281 2145 15250 7860 7390 1124 579 545 0,28 

 
06 

Tillo 4441 2352 2089 941 455 404 3259 1726 1532 240 127 113 0,06 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşılmıştır.  

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken Nüfus ve Vatandaşlık Genel Müdürlüğü tarafından ilgili 

mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel 

kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2023) 
 

İlin 

Adı 

 

Belde/Köy Nüfusu 

 

İl/İlçe Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 

SİİRT 87887 259.525 347.412 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 

%75’sinin kentlerde yaşadığı, % 25’ü kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2019-2023) 
 

  

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı 

2019 11.016 17.252 -6.236 -18,7 

2020 

 
9.044 12.958 -3914 -11,75 

2021 
12670 16340 -3670 -10,9 

2022 
12356 17607 -5251 -15,7 

2023 
21120 16468 4652 +13,48 

 

Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr   İllerin Aldığı, Verdiği Göç, Net Göç ve Net Göç 

Hızı, Genel Nüfus Sayımları - ADNKS  menüsünden ulaşılmıştır. 

TÜİK verilerinden elde edilen göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; Siirt ilinin 2022’de % 

5,2 oranında göç verirken, 2023 yılında % 4,6 göç almıştır.  

 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler“2024” 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak +    

Elektrik +    

Konfeksiyon  +   

Gıda    + 

Petrol ve Kimya +    

İnşaat Malzemeleri   +  

Makine İmalat    + 

Tarım ve Hayvancılık   +  

 Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

   İlimizde son yıllarda Dicle Nehri, Botan Çayı ve kolları üzerinde sayıları 6 ve üstünde 

Hidroelektrik Santrallerinin yapılmaya başlanması İstihdam ve beraberinde ticareti de 

canlandırmaktadır. Ancak İlimizin ekonomisini Fıstık, Bal, Battaniye gibi ürünler ile her cins hayvan 

alım ve satımı teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık ve tarıma dayanır. Yeraltı kaynakları 

açısından zengin bir il olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, 

Şirvan Maden ilçesindeki Bakır, Kurtalan ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. 

2020 yılında Eruh ilçemizde de kaliteli petrol yatakları bulunmuş ve çıkarılmaya başlanmıştır. 

İlimizde Rekabet gücü yüksek olan sektörler Taş ve Toprak, Elektrik ve Petrol ve Kimya olarak 

görülmektedir. 

 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595


 

  
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri“2024” 
 

Sektör Alt Sektör Belge Tarih ve Sayısı Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 
Gerçekleşen 

İstihdam 

İmalat 
Çimento ve Alçı ile Sertleştirilmiş 

Maddelerin İmalatı 
509682 / 4.07.2023 3.096.474,58 30  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 557613 / 11.09.2023 2.130.300,00 65  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 555798 / 09.11.2023 10.719.937,39 195  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 560492 / 29.12.2023 4.653.612,80 220  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 564220 / 25.01.2024 1.650.000,00 24  

İmalat Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama 

Maddeleri, Parfüm, Kozmetik ve Tuvalet 

Malzemeleri İmalatı 

507200 / 16.12.2019 444.274,43 8  

İmalat Ayakkabı İmalatı 561928 / 11.12.2023 1.800.000,00 65  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 559984 / 23.10.2023 1.526.000,00 15  

İmalat B.Y.S Metalik Olmayan Mineral 

Ürünlerin İmalatı  
518399 / 04.12.2023 1.261.596,55 18  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 547271 / 09.01.2023 1.630.060,00 65  

İmalat Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil 

Ürünleri İmalatı 
567856 / 13.06.2024 1.585.500,00 75  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 566692 / 29.04.2024 1.550.000,00 20  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 568101 / 29.05.2024 1.516.000,00 14  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 567480 / 05.08.2024 1.522.250,00 30  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 562500 / 21.12.2023 1.510.000,00 12  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 570479 / 09.08.2024 1.510.000,00 17  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 568735 / 13.06.2024 1.622.450,00 160  

İmalat Trikotaj(Örme) Ürünleri İmalatı 562897 / 03.06.2024 1.567.898,25 80  

TOPLAM  41.296.354,00 1113  

Not: Veriler T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Siirt Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

İlimizde 2024 yılında yapılan yatırımlara bakıldığında yapılan özellikle İmalat sektörü ön plana 

çıkmaktadır. İmalat sektöründe Fırın Ürünleri İmalatı, Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı, 

Trikotaj(Örme) Ürünleri İmalatı, Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı, Çimento 

ve Alçı ile Sertleştirilmiş Maddelerin İmalatı ve Ayakkabı İmalatı öne çıkmaktadır.  Bölge 

ekonomisinin Tarım ve Hayvancılığa dayalı olmasına rağmen, Tarım sektöründe özellikle son 

yıllarda Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesine yönelim olmuştur.   

 

 

 

 



 

  
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2014-2023) 

Mardin, Batman, Şırnak, Siirt-TRC3 
 

Yıl İşgücüne Katılma Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2014 39,9 

24,2 30,2 

2015 41 

25 30,8 

2016 42 

28,6 30 

2017 41.5 

27,1 30,3 

2018 43,6 

25,1 32,7 

2019 46,4 

31,1 31,9 

2020 38,4 

34,1 25,3 

2021 42,7 

29,8 29,9 

2022 44,6 

18,6 36,3 

2023 

45,2 11,5 40 

 

Not: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr adresinde yer alan İşgücü İstatistikleri 

Bölgesel Sonuçlar linkinden ulaşılmıştır. 2024 yılı İşgücü verileri yayımlanmamıştır  

 

 

 

 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr


 

  
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2024” 
 

 

 2024 YILI 

 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ 

Kamu   13 

Özel   3899 

İŞE YERLEŞTİRME 

Kamu 3 1 4 

Özel 2209 1194 3403 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 2140 1183 3323 

Engelli 68 12 80 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede Yaralanan) 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ   41959 

KAYITLI İŞSİZ   11708 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

İl Müdürlüğümüze 2024 yılında, kadın, erkek toplam 11708 işsiz bulunmaktadır. Alınan açık işlere 

bakıldığında, Kamudan 13, özel sektörden 3899 olmak üzere toplam 3912 açık iş alınmıştır. Alınan açık 

işler neticesinde 1195 kadın, 2212 erkek olmak üzere toplam 3407 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe 

yerleştirilenlerin % 35,07’si kadın, % 64,93’ü erkektir. Kişisel durumlara bakıldığında; 80 Engelli ve 3323 

Normal olarak işe yerleştirildiği görülmektedir. 



 

  
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2024” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 67 1561 1676 1238 900 550 383 296 187 94 62 7114 

KADIN 118 835 976 824 603 507 299 212 95 48 77 4594 

TOPLAM 185 2396 2652 2062 1503 1057 682 508 282 142 139 11708 

 

 

         Genel olarak işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı Erkeklerde ve Kadınlarda 25-29 Yaş Grubu genç işsizlerin oluşturduğu 

görülmektedir. Bu durumun sebebi Üniversiteden yeni mezun gençlerin bir iş bulmak umuduyla İŞKUR’a kayıt yaptırmaları ve Aktif İşgücü 

Programlarına başvuru yapmalarının payı da büyüktür. 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2024” 
 

  
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

ERKEK 87 493 0 3025 2690 471 339 9 0 7114 

KADIN 153 472 0 2172 1097 442 254 3 1 4594 

TOPLAM 240 965 0 5197 3787 913 593 12 1 11708 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının % 44,39’u İlköğretim, % 32.55’i Ortaöğretim (Lise Dengi), % 8,24’ü Okur Yazar ve % 7,80’i Önlisans 

olduğu görülmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere eğitim durumu yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim 

seviyesinin düşük olduğu İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 



 

  
 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2024” 

 

 

 

 

 

 

 

Meslek Grupları 

 

 

 

 

Kayıtlı İşsizler 

 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 305 368 673 

Hizmet ve Satış Elemanları 1069 440 1509 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4422 3305 7727 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 95 23 118 

Profesyonel Meslek Mensupları 101 134 235 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 404 56 460 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
141 98 239 

Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 567 157 724 

Yöneticiler 10 13 23 

TOPLAM 
7114 4594 11708 

   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu olduğu 

görülmektedir. Kayıtlı İşsiz sayısının % 60’ını oluşturduğu görülmektedir. Bu oran içinde erkeklerin oranı 

% 57,23’ünü, kadınların oranı % 42,77’sini oluşturmaktadır. Bu grupta oranın yüksek olması, işsiz 

insanlarımızın özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu kanaati oluşturmaktadır. Bu gurubu % 12,89 Hizmet 

ve Satış Elemanları ve % 6,18 oranla Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu takip 

etmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Cinsiyete göre İktisadi Faaliyet Kolları’’2024’’ 
 

İktisadi faaliyet kolları (NACE Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 1 2 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 9 3 12 

Eğitim 39 22 61 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 
13 1 14 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 17 2 19 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 45 9 54 

İmalat 132 49 181 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 36 67 103 

İnşaat 246 15 261 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal 

Güvenlik 
3 0 3 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 43 17 60 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 10 1 11 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 31 2 33 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 12 8 20 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve 

İyileştirme Faaliyetleri 
7 0 7 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 3 1 4 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 

Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 
125 41 166 

Ulaştırma ve Depolama 58 2 60 

Uluslararası Örgütler Ve Temsilciliklerinin 

Faaliyetleri 
833 243 1076 

 

İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları dağılımı incelendiğinde; 2024 yılı itibariyle 

toplam 1076 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların  

İktisadi faaliyet kollarına göre en fazla sırasıyla İnşaat,  İmalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 

Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı ve İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektörlerinde işten çıkarmanın 

olduğu ve İşsizlik sigortasından faydalandıkları görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme“2024 ” 

 

Meslekler Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 557 557 0 506 506 

Hizmet ve Satış Elemanları 6 216 222 2 170 172 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7 1575 1582 2 1387 1389 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 2 2 0 1 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 149 149 0 83 83 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 208 208 0 168 168 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 67 67 0 53 53 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
0 1120 1120 0 1031 1031 

Yönetici 0 5 5 0 4 4 

TOPLAM 13 3899 3912 4 3403 3407 

 

Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna bakıldığında; kamudan 13 özel 

sektörden 3899 olmak üzere toplam 3912 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 4 özel sektöre de 3403 olmak 

üzere toplam 3407 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe yerleştirme oranı % 87,09’dur. Kamu ve 

özel sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar alanlarda oranın yüksek olduğu görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı zaman 

istihdamın fazla olduğu Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar ve Hizmet ve Satış Elemanları alanında 

olduğu görülmektedir. 



 

  

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2024” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 

BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 184 474 414 347 215 220 144 126 70 14 4 2212 

KADIN 225 512 235 102 50 41 15 9 3 2 1 1195 

TOPLAM 409 986 649 449 265 261 159 135 73 16 5 3407 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin cinsiyet olarak 

erkeklerde sırasıyla 20-24, 25-29, 30-34,40-44, 35-39, ve 15-19 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise sırasıyla 20-

24,25-29,15-19, 30-34,35-39 ve 40-44 yaş grubu olduğu görülmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadınlarda 20-24 yaş grubunda işe 

yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ve Teşvik Primlerinin İşverenler üzerinde pozitif etkisinden kaynaklanmaktadır.  

 

 
   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2024” 
 

  
 

Bilinmeyen 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Toplam 

ERKEK 0 1 759 0 567 639 127 116 3 2212 

KADIN 0 2 198 0 288 423 147 133 4 1195 

TOPLAM 0 3 957 0 855 1062 274 249 7 3407 

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin % 31,17 

Ortaöğretim (Lise Dengi), %28,09 Okur Yazar ve  % 25,10 İlköğretim takip etmektedir. Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve kurum 

kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe veya nitelikli meslek gruplarında yer alanların istihdam oranları daha düşüktür.  



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2024” 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 5 5 10 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 12 9 21 

Eğitim 7 24 31 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 0 0 0 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0 4 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 191 301 492 

İmalat 623 638 1261 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 44 86 130 

İnşaat 649 18 667 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 35 16 51 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 4 0 4 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 94 3 97 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 65 34 99 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
2 0 2 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 5 3 8 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 
144 47 191 

Ulaştırma ve Depolama 328 11 339 

Toplam 2212 1195 3407 

 

İlin Sosyo-Ekonomik durumuna bağlı olarak en fazla işe yerleştirmenin İmalat olduğu 

görülmektedir. Bunu sırasıyla İnşaat, İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Ulaştırma ve Depolama, 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı,  İnsan Sağlığı 

ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektörlerinin takip ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2024” 
 

 1+49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 103 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 
 

Veriler: https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx 

             https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx   

 

Özel sektörde açılan işyerlerin 1-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu konuda 

özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha geliştirebileceği görülmektedir.

https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx


 

  
 

Tablo 17: Kurum Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) “2024” 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
141 219 270 200 266 245 384 351 354 379 243 351 3403 

Not: Veriler  https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx  adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün 2024 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 3403 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2024 dönemine bakıldığında özellikle 

en yüksek oran ile % 11,28 Temmuz % 11,14 Ekim, % 10,40 Eylül ve % 10,31 oranla Aralık ayında gerçekleşmiştir. 
 

3. EĞİTİM 
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2023-2024” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 
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NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

  İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2023-2024 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 6812 kişidir. 

Orta öğretime 2023-2024 eğitim öğretim yılında 5104 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Siirt ilinde ilköğretimden mezun 1033 öğrencinin örgün öğretime devam 

etmediği, açık öğretim kapsamına geçtiği ya da göç yoluyla ilden ayrıldığı düşünülebilir. 2023-2024 eğitim öğretim yılında Ortaöğretimden mezun öğrenci 

sayısı 4359 kişidir. Yeni mezunlardan 2024 kişi üniversite veya yüksekokula kayıt yapmıştır. 

 

 
 

https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx


 

  

 

Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2021-2024” 
 

NOT: Veriler Siirt Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

 

Siirt Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2021-2024 dönemi öğrenci sayılarına bakıldığında; 7380 

erkek, 7955 kadın olmak üzere toplam 15335 kişinin eğitim gördüğü görülmektedir. 2024-2025 yılında ise 

3800 kayıt yapılmıştır. Yükseköğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması özellikle kız çocuklarında sayının 

artması sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya koymaktadır. Günümüzde ihtiyaç 

duyulan mesleklerin yaygınlaştırılması ve buna paralel yeni bölümlerin açılması ilgiyi artırmıştır.

 

Bölümler 
 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Erkek Erkek Kız Erkek Kız 

Eğitim Fakültesi 202 307 163 369 138 308 107 191 

Fen- Edebiyat Fakültesi 97 88 148 207 140 218 116 180 

Mühendislik Fakültesi 83 35 68 58 69 18 34 17 

Güzel Sanatlar Ve Tasarım 

Fakültesi 
32 47 57 32 41 31 42 33 

Sağlık Bilimler Fakültesi 172 153 163 187 174 183 84 120 

Tıp Fakültesi 25 15 25 16 19 22 21 20 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
387 530 359 547 299 616 188 362 

Eruh Meslek Yüksekokulu 51 94 45 98 44 108 47 94 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 76 80 95 88 78 105 94 103 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
375 84 379 113 394 112 325 119 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
295 345 307 417 253 429 170 293 

Tasarım Meslek Yüksekokulu - - 15 16 15 22 15 18 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 83 36 110 73 104 76 127 114 

Veteriner Fakültesi 76 27 64 31 69 30 55 41 

Ziraat Fakültesi 33 72 112 72 115 61 93 41 

Yabancı Diller Yüksekokulu 22 70 29 72 29 74 - - 

İlahiyat Fakültesi 164 203 246 363 270 285 138 163 

Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu 
182 83 159 76 133 62 81 53 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
12 4 44 42 41 45 47 54 

TOPLAM 2367 2273 2588 2877 2425 2805 1784 2016 

GENEL TOPLAM 4640 5465 5230 3800 



 

   

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 

Karar 

No 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 

  

1.  
2023 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporu Kurul’da görüşülerek 

onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   

2.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 

gereğince, 18.01.2024 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Toplantısında Yürütme Kurulunda Siirt Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği adına Asıl 

üye Emrullah ALAKAŞLI ve Yedek üye olarak görev yapan Süreyya KAPAZAN ile 

Siirt Ticaret ve Sanayi Odası adına Asıl üye Abdulkadir DEMİRHAN ve Yedek üye 

olarak görev yapan Raşit Başar TANER'in görev sürelerinin 2 yıl daha uzatılmasına 

karar verilmiştir. 

İİMEK Gerçekleşti   

3.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 

gereğince, Çalışma ve İş Kurumundan sorumlu Vali Yardımcısının İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu üyeliğinin devam etmesine karar verilmiştir. 

İİMEK Gerçekleşti   

4.  

Mehmet Barış ECEVİT’in Engellilere yönelik `’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Spor Salonu projesi, Bütçe kalemlerinin gerçekçi bulunmaması ve Engellinin engellilik 

durumu göz önünde bulundurularak projenin sürdürülebilirliği öngörülmediğinden kabul 

edilmemiştir. 

İİMEK Gerçekleşmedi   

5.  

Muhammed KORKMAZ’ın Engellilere yönelik `’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Kozmetik ve Temizlik Ürünleri Ticareti projesi, Engellinin % 96 ağır 

engellilik durumu göz önünde bulundurularak projenin sürdürülebilirliği 

öngörülmediğinden kabul edilmemiştir. 

İİMEK Gerçekleşmedi   

6.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 2023 

yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   

7.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2023 yılı Ekim, Kasım ve Aralık ayı denetim raporları 

incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   
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8.  

1) Mili Eğitim Bakanlığı'na bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum 

ve kuruluş/işletmelerde yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde 

mesleki eğitim/staj yapılan işletmelerin bilgilerinin, Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 

istenmesine, 

 

MEB Gerçekleşti   

9.  

2) Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri 

eğitimine gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve bu işletmelerin bağlı bulunduğu odalar 

tarafından kontrollerinin sağlanmasına, denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığı'nın 

sorumlu olduğu alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı'nın sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

bakanlığına bağlı kurumlarca/müfettişlerce yapılmasına, takibinin valilikçe yapılmasına, 

MEB Gerçekleşti   

10.  

3) İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 

ve Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı Ve Güvenliği Şartları 

formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar aracılığıyla teslim 

etmesine, raporların ve Ek-3 formunun valilikçe değerlendirilmesine, sonraki yıllarda ise 

bu işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar tamamlamasına,  

 

MEB Gerçekleşti   

11.  

4) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci maddesi kapsamında; 

Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında 

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımıyla Bakanlıkça (illerde Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı İl Milli 

Eğitim müfettişlerince); iş ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları 

bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenmesine, denetleme 

sonucu hazırlanan raporların valilikçe değerlendirilmesine, 

 

MEB Gerçekleşti   

12.  

5) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki 

yıllarda ise ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin 

katılımının sağlanması ve toplantı tutanaklarının Mart 2024 için Mart ayı sonuna, sonraki 

yıllarda ise Ağustos ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü'ne gönderilmesine, 

 

MEB Gerçekleşti   

13.  
6) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin İşletme belirleme 

komisyonlarının kuruluşu Madde 140?ta belirtilen kişilerden oluşup, işletmelerin 
MEB Gerçekleşti   



 

   

belirlenmesi işlemi ilçe işletme belirleme komisyonları tarafından yapılmasına, ancak 

işletmelerde beceri eğitimi/staj eğitimlerini il dışında yapacak olan öğrencilerin, ayrıca 

gideceği işletmelerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde kurulan komisyonca da 

incelenmesi, değerlendirilmesine, 

14.  

7) Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı güvenliği 

kapsamında yeniden incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna 

kadar okul müdürlüğünce, okulun bağlı olduğu ilçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının 

da bulunduğu bir komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen eksikliklerin 

giderilerek İl Milli Eğitim Müdürlüğü'ne hazırlanan raporun gönderilmesine, 

MEB Gerçekleşti   

15.  

8. İl Milli Eğitim Müdürlüklerince; 

 

a. İl ve okul işletme belirleme komisyonlarınca mesleki eğitim ve staj yapılması 

uygun görülen işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunlarına göre yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle, 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin “İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme” başlıklı dördüncü bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda il 

milli eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla söz konusu komisyonca yeniden değerlendirilmesine, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin görüşün 

mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine ve fesih işlemi yapılan 

işletmelerin bilgilerinin gerekçeleriyle birlikte İl Milli Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 

 

b) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelere 

şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 

 

c) İl milli eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk 

değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar verilmesine ve söz 

konusu raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine 

 

ç) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptıracak işletmelere kurdukları eğitim biriminin incelenmesiyle ilgili olarak 

MEB Gerçekleşti   



 

   

Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü'nün 01.12.2023 tarih ve 

91080643 sayılı yazılarına göre; İl İşleme Belirleme Komisyonu'nun Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği'nin 140. maddesi kapsamında belirtilen kişilerden 

oluşturulmasına, 2024/36 sayılı genelge kapsamında yukarıda bahsedilen 

1.maddedeki komisyona il iş sağlığı ve güvenliği uzmanının eklenmesine, 

 

d) İl İşletme Belirleme Komisyonu tarafından incelemenin Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin 148.maddesinde belirtilen kriterler doğrultusunda 

yapılmasına ve uygun bulunan eğitim birimine ait inceleme raporu 

düzenlenmesine, 

 

e) Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca ölçme değerlendirme yerleri 

belirlendikten sonra, İl İşletme Belirleme Komisyonu tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve Ölçme Değerlendirme 

İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi'nin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından yeniden incelendikten 

sonra uygun olanların onay alınmak üzere İl Sınav Komisyonuna bildirilmesine, 

 

9.  

9) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca; 

 

a. İl Milli Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu tarafından işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin 

feshine ilişkin iş ve işlemlerin yapılması, söz konusu işletmelerin şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 

b. Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına göre kapsama alınan 

işletmelerin de Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin 

“İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme” başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile 

işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda 2024 yılı Şubat 

ayı içerisinde yeniden değerlendirilmesine, 

 

c. 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler kurulunda iş 

sağlığı ve güvenliği eğitiminin gündeme alınarak yönetici, öğretmen ve personele 

iş sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık 

MEB Gerçekleşti   



 

   

eğitiminin il milli eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı içerisinde verilmesinin sağlanmasına, 

 

d. Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü 

hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle yerine 

getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü 

başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanmasına, 

 

e. 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş 

kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar 

ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara 

bağlanması ve ilgili taraflara bildirilmesine, 

 

f. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının 

başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliği esaslarına göre "Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği" eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde 

kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme 

imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının 

sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına 

özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin 

işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine, 

 

g. Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan katılım belgesi 

(Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan "Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kuralları" belgesinin (Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına 

eklenmesine, 

 

h. Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, 

öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın 

özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin 



 

   

görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme yapılmasına, 

 

i. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları başlığı sıralanmış her maddeyle ilgili 

raporların kurumun bağlı bulunduğu ilçe milli eğitim müdürlüğüne 

gönderilmesine ve ilçe milli eğitim müdürlüğünce titizlikle değerlendirilmesine, 

 

j. Hâlihazırda kalfalık ve ustalık sınavları yapan/yapacak okullar tarafından ölçme 

değerlendirme yerlerinin yeniden okul/kurum işletme belirleme komisyonları 

tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve 

Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi’nin 

10.maddesinin 2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından 

incelendikten sonra uygun olanların İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü'ne 

bildirilmesine, 

 

10.  

10)  İşletmelerin; 

 

a. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre, işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri 

için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemleri almasına, 

 

b. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş 

yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini vermesine, 

 

c. İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya 

usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik 

belgesine sahip olmasına, 

 

d. Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince 

bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka 

MEB Gerçekleşti   



 

   

birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat edilmesine, 
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 11.  
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN’ın önerileri 

doğrultusunda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu daha etkin bir şekilde çalışmalarına 

devam edecektir. 

İİMEK Gerçekleşti   

12.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2024 yılı Ocak, Şubat ve Mart ayı denetim raporları 

incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   
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13.  Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2024 yılı İstihdama ve Mesleki Eğitime 

yönelik faaliyetleri Kurul’da görüşülerek onaylandı. İŞKUR Gerçekleşti 
  

 

14.  Serhat ESMERAY’ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Pasta ve Börek Çeşitleriyle ev Yemekleri İmalatı ve Satışı projesi, Engellilerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Sözleşmeye 

gelmedi 

 

15.  Feride TAŞKIN’ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Makarnacım (Kafe-Restorant) projesi, Engellilerin toplumla bütünleşmesi açısından 

olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

 

16.  Kasım SÜZGÜN’ün Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Çay ve Çay Öğünleri ve Hazır İçeceklerinin Aperatif Kahvaltılıkla Sunulması 
projesi, Engellilerin toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul 

edilmiştir. 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Sözleşmeye 

gelmedi 

 

17.  Hasan YILDIZ’ın Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Döner, Köfte ve Izgara projesi, Eski Hükümlülerin toplumla bütünleşmesi 

açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Sözleşmeye 

gelmedi 

 

18.  Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 2024 

yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti 

  

19.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2024 yılı Nisan, Mayıs ve Haziran ayı denetim raporları 

incelenerek onaylandı. 
   dİİMEK Gerçekleşti 
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20.  
Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı İstihdama ve Mesleki Eğitime 

yönelik faaliyetleri Kurul’a sunuldu. İŞKUR Gerçekleşti 
  

21.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlarının İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 2024 

yılı çalışmaları Kurul’a sunuldu. 
İİMEK Gerçekleşti 

  

22.  

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonca 

Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ duyurusu hakkında 

Kurul’a bilgi verildi. 

MEB Gerçekleşti 

  

23.  
Siirt Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü’nce Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal 

Programı kapsamında 2024 yılında yapılan çalışmalar hakkında Kurul’a bilgi verildi. 
İİMEK Gerçekleşti 

  

24.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 2024 

yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İŞKUR Gerçekleşti 

  

25.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2024 yılı Temmuz, Ağustos ve Eylül ayı denetim raporları 

incelenerek onaylandı. 
İŞKUR Gerçekleşti 
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26.  

Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında 2025 

yılında düzenlenecek (MEK/İEP/NİYEP) Yıllık Eğitim Planı Kurulda görüşülerek 

onaylandı. 

İŞKUR Gerçekleşti 

  



 

  
 

4.2 Kurslar 

Tablo 21 a1: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz MEK/Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 a2: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK İstihdam Garantili 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 2 52 54 5 32 37 

Toplam 2 2 52 54 5 32 37 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 



 

  
 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program- İşgücü Uyum Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) TYP 20 624 625 1249 624 625 1249 

Beden İşçisi (Genel) İUP 3 177 960 1137 177 960 1137 

Toplam 23 801 1585 2386 801 1585 2386 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 4 24 29 53 3 7 10 

Bar Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Barmen-Barmaid 1 1 3 4 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 4 1 3 4 0 2 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
5 0 9 9 0 9 9 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 7 52 58 110 14 24 38 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 1 0 1 

Engelli Bakıcısı 3 0 4 4 0 2 2 

Fermuar İmal İşçisi 2 11 0 11 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 2 2 1 3 2 0 2 

Karıştırma Makinesi Operatörü-

Kimyasal Maddeler 
1 3 0 3 0 0 0 



 

  
 

Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 6 11 17 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 10 44 68 112 15 23 38 

Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
5 44 113 157 24 53 77 

Ön Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 
17 12 5 17 8 2 10 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1 

Remayözcü 3 9 20 29 0 4 4 

Reyon Görevlisi 1 3 3 6 2 4 6 

Satış Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 2 0 2 2 0 2 

Servis Elemanı (Garson) 3 1 5 6 0 2 2 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
2 1 1 2 1 1 2 

Toplam 83 225 335 560 77 134 211 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

 
Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

2 2 52 54 5 32 37 

Ayakkabı İmalatçısı 

(Montaj) 
4 24 29 53 3 7 10 

Bar Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Barmen-Barmaid 1 1 3 4 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 4 1 3 4 0 2 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
5 0 9 9 0 9 9 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
7 52 58 110 14 24 38 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 1 0 1 

Engelli Bakıcısı 3 0 4 4 0 2 2 

Fermuar İmal İşçisi 2 11 0 11 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 2 2 1 3 2 0 2 



 

  
 

Karıştırma Makinesi 

Operatörü-Kimyasal 

Maddeler 

1 3 0 3 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 6 11 17 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 10 44 68 112 15 23 38 

Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
5 44 113 157 24 53 77 

Ön Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 
17 12 5 17 8 2 10 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1 

Remayözcü 3 9 20 29 0 4 4 

Reyon Görevlisi 1 3 3 6 2 4 6 

Satış Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 2 0 2 2 0 2 

Servis Elemanı (Garson) 3 1 5 6 0 2 2 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
2 1 1 2 1 1 2 

Beden İşçisi (Genel) TYP 20 624 625 1249 624 625 1249 

Beden İşçisi (Genel) İUP 3 177 960 1137 177 960 1137 

 Toplam 108 1028 1972 3000 883 1751 2634 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Makineci (Dikiş) 15 İEP 10 44 68 112 15 23 38 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 İEP 2 2 0 2 2 0 2 

Pazarlamacı 2 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 2 İEP 3 1 5 6 0 2 2 

Toplam 21 İEP 16 48 73 121 17 25 42 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

  
 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

20 624 625 1249 

7. Kaç tane İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

3 177 960 1137 

 

8. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 67 

9. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 
Erkek Kadın Toplam 

83 225 335 560 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

 

 

 

 



 

  
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


