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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI ;

Kurum Adl/Unvam Kovanhk Temlzhklns San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Adresi: Kovanlik Beldesi Merkez Mahallesi Fatih Caddesi No:8A

Telefonu: 0 454 353 4444

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Tekniker Acgik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Suresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 13.01.2025 - 16.01.2025

Basvuru Adresi: Kovanlik Beldesi Merkez Mahallesi Fatih Caddesi No:3

irtibat Kisisi: Cagri GUNAYDIN Unvani: Miihendis

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Kovanlik Belediye Bagkanhg

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kovanlik Belde51 Merkez Mahalle31 Fatih Caddesi No:3

Caligma Suresi: Suresiz | Caligma Saatleri: 08:00 - 17:00
MURACAAT KOSULLARI

A) GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Adli Sicil Kaydi bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

1- Universitelerin ilgili boliimlerinden (Bilgisayar Teknolojileri, Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Programcilig1)
mezun olmak.

2- B sinifi suriici ehliyeti sahibi olmak.

3- Gorevini yapmaya engel saglik problemi olmamak.(Saglik raporu istenecektir.)

4- Enaz 6 ay Giresun ili Bulancak ilcesi Kovanhk Beldesi’'nde ikamet ediyor olmak.

BASVURU IC]N GEREKLI BELGELER

1- Nufus Cuzdam fotokopisi.

3- Son 6 ay icerisinde ¢ektirilmis 1 adet vesikalik fotograf.

5- Adli Sicil Kayd:

6- Diploma fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi

8- Saglik raporu.

9- Askerlik ile ilgisi olmadigini gosteren belge.

10-Ikametgah.

Not : Sartlar1 saglamayanlarin basvuru evraklari teslim alinmayacaktir.

FORM ONAY BiLGILERI :

Tarih :08.01.2025
Adi Soyadi : Harun KALINTA$
Unvan i

Imzasi

Beledlye Ba;kam




MURAACAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1 657 sayil1 kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7), (7. Madde i¢in Kamu Hastanesinden alinmig
ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerde belirtilen sartlar1 tasimak

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malulliik veya benzeri aylik almaya hak
kazanmamus olmak. (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,yaslilik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanamadiklarma dair beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, Idaremiz ve idaremizin ortags, hisse sahibi, kurulus ortag1 veya istiraki oldugu vb. birlik,
sirket, bolge miidiirliigii kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan sirketlerde ve istiraklerde personel veya
alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak caligtigi is sdzlesmesinden dolay1 gegmise doniik herhangi
bir hak, alacak talebinde bulunulmayacagini, agilmus dava veya icra takibi var ise feragat edecegine dair yazih
beyanda bulunmak.

4. Isbas1 yapan personellerin sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme stirecleri olacaktir. Deneme
siiresi sonunda ilgili miidiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisine gore is akitleri
kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli goriilmeyen personelin is sozlesmesi hi¢bir hak veya menfaat verilmeden
isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir.

3. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum
tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dis1 birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra
tespit edilir ise is sozlesmesi teminatsiz olarak tak tarafli fesih edilecek olup ¢alismislik karsihiginda ddenen her
tiirlii nakdi yasal tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/01/2018 tarihinde 14/02/2000 tarihle ve 2000/284 say1li Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y 6netmeligine uygun olarak bagvuru
sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmas yapilmas i¢in teslim edilecektir.

7. Sirketimiz ve sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Kovanlik Belediye Bagkanligl, bagvuru sahibi
personeli calistigi siire igerisinde Kovanlik Beldesi veya tiim ilgelerinde (11 Stnirinin Tamamu) gorevlendirilebilir,
fazla mesai yaptirilabilir.

8. Yapilacak smav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen basvurularm olmasi durumunda yedek
listedeki bagvurular siras ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan
bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter
huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan énceki calistig1 isyerlerinden; “SGK g¢ikis nedeni (4857/26) disiplin kurulu karari
ile fesi/ISKUR g¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)” nedenleri ile sonlandirilmis olmamali.
10. Sartnamede gegmeyen hiikiimler ile alakal ilgili mevzuat yaptirimlar: uygulanir.
11. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirilmas: ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakali tim
anlasmazliklarda Giresun Ili Mahkemeleri yetkilidir
12, Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis say1lir.

Harun KALINTAS
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