KURUM DIl KAMU iSCi ALIMI

Kurum Adi/Unvan:: Kastamonu Mabhalli idareler Birligi Personel Ltd. Sti.
ADRESI: | mailbey Mah. Nedime Kaya Sok. Turhan To gl ki No: 5/9 Kastamonuy

Meslek

Adi: KAMYON SOFGR0 Agik is Sayist: 1 Kisi
Niteligi Gegici/Daimi) : DAIM] SEEE::T) Siiresi: 2 vl {Herhangi bir pozisyonda - SGK Hizmet

Basvuru Tarihleri : 7 EKiM — 9 EKim 2024 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )
BagvuruAdresi : ismailbey Mah. Nedime Kaya Sok. Turhan Topguoglu Parki No: 5/9 Kastamonu
BASVURULAR KASTAMONU MAHALL] iDARELER BIRLIGI'NE SAHSEN YAPILACAKTIR.

POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
' isi: Hil ' : Biro G& Telefon: 0366 214 94 22

5

17 EKIM 2024 Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARES| GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SGZL0 SINAVA ALINACAKLARDIR. ,
SOZLO SINAV TARIHLERI: 24-25 EKiM 2024 . Saat:09:00~-17:00
SOZLU SINAV : KASTAMONU iL GZEL IDARES] GENEL SEKRETERLIK TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKT

Galisma Adresi: Kastamony Maballi idareler Birligi
Calisma Slijresi: Belirsiz Siireli }

Ucret | : Personelin {icreti, Belediye-is Sendik
S8zlesmesi hiikimierine gore uygulan

2. Arsiv a;lrag»tlrmaSI olumlu sonuglananlar isbasi yapacak olup, isbagi yapan personellerin 2 ayiik deneme stirecleri
olacaktir. Deneme siireci Sonunda Birlik Mudirlogi tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya veterlilik
gﬁrﬁsi:r‘ne gore is akitleri kesinlik kazanacaktr. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin is sOzlesmesi isveren
tarafindan tek tarafl sonlandinlacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek personel
gaé;rnla}cak olup bu maddede gecen hikiimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktr,

3. 4857 S:aylh Is Kanun’un 24/2 ve 25/2 maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebij ile daha
Gnce herhangi bir verden isine son verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamony Mabhalli idareler Birligi, ise baslatilan personeli Kastamaonu

ve bu diizenin isleyisine kars suclar, zimmet, irtikap, rugvet, hirsizhk, dolandiricilik, sg htecilik, giiveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama
veya kagakeihk suclarindan mahk(m olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklar evrak ve beigelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir, Gergegi yansitmayan durum, ise basladiktan sonra tespit edilir ise,
is sOzlesmesi tazminats)z olarak tek tarafli fesih edilecek olup calgrisitk karsiliginda 6denen her tirliy nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartiarmn tamamini bagvurusu ile kabui etmis sayilir.




KASTAMONU ili malki sintrlar |
En az lise mezuny olmak,

ginde en az 6 aydir ikamet ediyor olma k,

1
2.

3. C-CE Sinfi Siiriicii Belgesine sahip olmalk,
4, SRC%4 Belgesine sahip olmak,

5
6
7

Erkek adaylar icin askerligini yapmis ya da muaf olmak,

. ilan tarihj itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak, {7.10.1990 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

. Aélr‘ e tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaligiin bulunmamas, (Bu beige sinavi kazanarak ise
ahnrpaya hak kazananlardan istenecektir.)

8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil (720 Giin) is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen
listigina dair SGK hizmet dékimii)

Basvuru dilekgesi {Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)
T.C. Kimlik Kart: Fotokopisi,

Surlli;cii Belgesi Fotokopisi,

SRC-4 Belgesinin Fotokopisi,

Diplo;ma Fotokopisi, {(E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis ya da Muafiyet Beigesi (E-Deviet Kapisindan}
Tatihceli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan) -
Adli S}icil Belgesi (E-Deviet Kapisindan)

Dene\j(im Suresini Bildiren Belge (Barkodlu SGK Hizmet D&kiimii E-Deviet Kapisindan)

. Bagvu livarsa almig oldugu diger belge ve sertifikaiar.
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1. Bagvuru evraklan 10-11 EKIM 2024 tarihinde komisyon tarafindan kontro| edilecek, ilana Uygun oimayan evraklar
deéerljendirmeye alimmavyacaktir.

2, Uygula?mah veya sozlii sinava katilmas; uygun adaylarin isimleri Birligin web sitesinden (www.kasmib.gov.tr) ilan

edilecéktir. itan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir, Ayrica tebligat

yapiimayacaktr.

Uygulaimah stnavda basarli olabilmek i¢in taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

60 buan ve iizeri alan adaylar sézlij sinava tabi tutulacaktyr,

Uygula:mall Sinav sonucunun %70%, sézlii siavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notuduyr.

En yijks%ek not baz alinarak asjl ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Sinav sonuclarina, basan listesinin www.kasmib.gov.tr adresinde ilan edilmesinden itibaren yedi giin icinde

Kastamonuj Mahalli idarejer Birligine yazili olarak itiraz edilebilir. itiraziar, sinay kurulu tarafindan yedi gn icerisinde
sonuglandirilir ve iigiliye yazilt olarak bilgi verilir,
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Tarih : 03.10:2592
Adi Soyadi : Yalgif BOYUKGA
Unvan B

imza: ‘




