EK-1
KURUM DISI KAMU isci ALIMI ILAN FORMU

Kurum adlfUnvam BUHARKENT BELEDIYESI PERSONEL LTD STI

Adresi:Kamilpasa Mah, Atatiirk Cad.No:73 Buharkent/AYDIN

Telefon:0256 3913005 _ | Faks No: 0256 3913151
; Meslek Adl Kepg:e Operatoru T | Acik Is Saym |
Niteligi (Gegici/Daimi) :Daimi Deneyim Siiresi: 1 vl

Bagvuru Tarihleri:18.09.2024-20.09.2024

Basvuru Adresi: Kamilpaga Mah. Atatiirk Cad No:73 Buharkent/AYDIN

Irtibat Kisisi:—

Telefonu'--

Calisma Adresn

Calisma Sii

1-Ttirkiye Cumhuriyeti Vatandas: olmak
2-Buharkent Ilge smirlan igerisinde yagiyor olmak

3-18 yagim bitirmis ve 50 yasim doldurmamis olmak

4-Kamu haklarindan mahrum olmamak

5-Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak

6-Lise mezunu olmak

7-B simfi ehliyete sahip olmak

8-Kazic1 Yilkleyici Beko —Loder Belgesi, SRC3Belgesi ve Psikoteknik Belgesine sahip olmak
9-Tiirk Ceza kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile ; kasten ilenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars: suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik
dolandinicihik sahtecilik gorevini kétiiye kullanma hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edinim iflasmna
fesat kanistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama veya kagakgilik suglarini
islememis olmak

10-Erkek iggilerin askerlik ile iligkisi bulunmamak

11-Emeklilige hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak

12-Taraflar arasinda yapilacak olan is szlesmesi, giivenlik sorusturmasi sonuglandiktan sonra
olumsuz bir sonug¢ olmasi durumunda isveren tarafindan tek tarafh olarak fesh edilecektir.

13-Ayrica gérevlendirilecek personelin 28.04.2018 tarih ve 2018/11608 sayill Resmi Gazete’de
yayinianan ‘11 Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagh Kuruluslar ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mabhalli
Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iligkin Usul Ve
Esaslar’ Madde 4’te belirtilen sartlar: tasimak

1-Kimlik Fotokopisi
2-Vukuath Niifus kayit rnegi
3-Adli sicil belgesi
4-Caligmasina Engel olmadigina dair saglik raporu
5-Diploma fotokopisi
6-Son 6 ay igerinde ¢ekilmis 2 adet fotograf
7- Erkek Adaylarin Askerlik Terhis Belgesi
8-Ehliyet Fotokopisi
9-Operatorliik, Psikoteknik ve SRC Belgeleri

Tarih:17.09.2024

Adi Soyadi:Mehmet EROL Tso N T

Unvam: Belediye Baskani ( Remnipie AT
Sirket Miidiir(i : e

Kase/Imza; T




KURUM DISI KAMU isci ALIMI ILAN FORMU

U'RUM BlLGiLERI

Kurum adllU nvany; BUHARKENT BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI.
Adresi:Kamilpaga Mah. Atatiirk Cad.No:73 Buharkent/ AYDIN

Telefon:0256 3913005 | Faks No: 0256 3913151
 TALE mAsV'URU BILGiLERI -

Meslek Adi:Kamyon Sof‘oru Aqik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gecici/Daimi) :Daimi Deneyim Siiresi: 3 yil

Bagvurn Tarihleri:18.09.2024-20.09.2024
Bagvuru Adresi: Kamilpasa Mah, Atatitrk Cad No:73 Buharkent/AYDIN
Irtibat Kisisi:—

Telefonu:--

Yer :Buharkent Beledivyesi

Tarih:23.09.2024 | Saat:10.00

Calisma Adresi:

Sures1 Da1m1

tirkiye Cumhuriyeti Vatandagi olma
2-Buharkent lige sinirlari igerisinde yagiyor olmak

3-18 yagm bitirmis ve 50 yasim doldurmamg olmak

4-Kamu haklarindan mahrum olmamak

5-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

6-Ortaokul mezunu olmak

7-C smifi ehliyete sahip olmak

8-SRC3 ve psikoteknik Belgelerine sahip olmak

9-Tiirk Ceza kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile ; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars: suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik
dolandinicibik sahtecilik gorevini kétiiye kullanma hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edinim iflasina
fesat kanigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama veya kagakgihik suglarini
islememis olmak

10-Erkek isgilerin askerlik ile iligkisi bulunmamak

11-Emeklilige hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak

12-Taraflar arasinda yapilacak olan is s6zlegmesi, giivenlik sorugturmasi sonuglandiktan sonra
olumsuz bir sonu¢ olmasi durumunda igveren tarafindan tek tarafli olarak fesh edilecektir.

13-Ayrica gorevlendirilecek personelin 28.04.2018 tarih ve 2018/11608 say1h Resmi Gazete’de
yayinlanan ‘Il Ozel Idareleri, Belediyeler Ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Biriiklerinin Personel Calistirlimasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve
Esaslar’ Madde 4’te belirtilen sartlar tasimak

1-Kimlik Fotokopisi
2-Vukuath Niifus kayit 6rnegi
3-Adli sicil belgesi
4-Cahsmasina Engel olmadigina dair sagiik raporu
5-Diploma fotokopisi

6-Son 6 ay icerinde gekilmis 2 adet fotograf

7- Erkek Adaylarin Askerlik Terhis Belgesi
8-Ehliyet Fotokopisi
9-Psikoteknik ve SRC Belgeleri

Tan :17.
| Ad1 Soyad: Mehmet EROL
| OUnvanr: Belediye Bagkam

Sirket Miidiirii
Kase/lmza:




EK-1

KU__RUM DISI KAMU isci_ALIMI iLAN_FO_R_MU

Kurum adl/Unvam BUHARKENT BELEDIYESI PERSONEL LTD STI

Adresi:Kamilpasa Mah. Atatiirk Cad.No:73 Buharkent/AYDIN

Te!efon 0256 3913005 . | Faks No: 0256 3913151

Meslek Adl Park Bahg:e I$g151 | Acik Is Sayisi: 3

Niteligi (Gecici/Daimi) :Daimi Deneyim Siiresi: | vil

Bagvuru Tarihleri: 18.09.2024-20.09.2024

| Bagvuru Adresi: Kamilpasa Mah. Atatiirk Cad.No:73 Buharkent/AYDIN

Irtibat Kisisi:--

Telefonu:

Yer :Buharkent Belediyeéi.

Saat:10.00

Tari 2024

a lsma dresi: Buharkent ¢e sinirlan

alisma Siiresi; — _l&allsma Saatleri:(08.30-17.30

1-Tiurkiye Cumhuriyeti Vatandast olmak
2-Buharkent Ilgesi sinirlar1 igerisinde en az 10 yildir ikamet ediyor olmak

3-18 yagim bitirmis ve 50 yagim doldurmamig olmak

4-Kamu haklarindan mahrum olmamak

5-Medeni haklarin: kullanma ehliyetine sahip olmak

6-Tiirk Ceza kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile ; kasten iglenen bir sugtan
dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugrams olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk
dolandinicilik sahtecilik gérevini kotilye kullanma hilel; iflas, thaleye fesat karistirma, edinim iflasina
fesat kangtirma, suctan kaynaklanan mal varligs degerlerini aklama veya kagakeilik suglarim
iglememis olmak

7-Emeklilige hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak

8-Taraflar arasinda yapilacak olan is s6zlesmesi, giivenlik sorugturmas: sonuglandiktan sonra
olumsuz bir sonug olmasi durumunda isveren tarafindan tek tarafli olarak fesh edilecektir.

9-Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmg olmak

10-En az Ilkokul mezunu olmak

11-Ayrica gorevlendirilecek personelin 28.04.2018 tarih ve 2018/11608 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan ‘It Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagh Kuruluslari Ile Bunlarn Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul Ve
Esaslar’ Madde 4’te belirtilen sartlar1 tasimak

1-Kimlik Fotokopisi

2-Vukuath Niifus kayit 6rnegi

3-Adli sicil belgesi

4-Calismasina Engel olmadifina dair saglk raporu
5-Diploma fotokopisi

6-Erkek Adaylarin Askerlik Terhis Belgesi

7-Son 6 ay icerinde ¢ekilmis 2 adet fotograf

Tarih:17.09.2024

| Ad: Soyadi:Mehmet EROL ; — ‘ “ A [ /

| OUnvani: Belediye Bagkani
Sirket Miidiirii

Kase/Imza:

Not :Bu form iggi alimi yapilacak her meslek icin ayri aynt {W; arayanlara rulmasi igin baph olunan ISKUR
It Mitdiirligsiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



