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BIRINCIi BOLUM

Baslangi¢ Hiikiimleri ve Genel Esaslar

1. Giris

Kurumumuz tarafindan istthdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin ve calisanlarin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak {izere diizenlenen aktif iggiicli
hizmetlerinin yiiriitilmesine iligskin usul ve esaslar 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (bundan sonra “Yonetmelik” olarak anilacaktir) ile
belirlenmektedir.

2. Amag

Bu Genelgenin amaci, Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim kurslari
ve isbasi egitim programlart ile ilgili olarak tesis edilecek is ve islemler hakkinda agiklanmasi
gerektigi degerlendirilen hususlara iliskin agiklamalar yapmak ve Yonetmeligin Genel
Midiirliik tarafindan belirlenecegini ortaya koydugu hususlara iliskin olarak tanman yetki
cergevesinde gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir.

3. Kapsam ve Dayanak

Bu Genelge mesleki egitim kurslari, isbas1 egitim programlari, proje ve uygulamalar ile
Kurumlar arasinda yapilacak is birliklerine dair protokolleri kapsamakta olup Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmstir.

4. Yetkive Sorumluluk

Yonetmeligin 5.maddesi ile Genel Miidiirliik, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (bundan
sonra “il miidiirligli” olarak anilacaktir) ve il miidiirliiklerine bagl olarak kurulan hizmet
merkezlerinin yetki ve sorumluluklart diizenlenmistir.

Bu c¢ercevede Yonetmeligin 5/1.maddesinde “Aktif isgiicii hizmetlerine iliskin
politikalarin belirlenmesinden, ilgili mevzuatin hazirlanmasindan, politika ve mevzuat
cercevesinde sunulan hizmetlerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonundan Genel
Miidiirliik yetkili ve sorumludur.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu diizenlemesi geregince Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs ve
programlar ile yiiriitilecek proje ve uygulamalar ile faaliyet yiiriitiilmesi amaciyla kurumlar
arasinda yapilacak is birliklerine dair protokollerin uygulanmasina iligkin gerekli tiim
diizenlemeler Genel Miidiirliik tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda il miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecek tiim faaliyetlerde ve gergeklestirilecek
is ve islemlerde Genel Miidiirliik tarafindan yapilan diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 5/2.maddesinde “Aktif isgiicii hizmetleri icin hizmet
alimi ve iy birligi yapilmast ile hizmetlerin yiiriitiilmesinden il miidiirliikleri yetkili ve
sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda
yetkilendirilebilir.” hiikkmiine yer verilmistir.



Bu hiikiim ¢er¢evesinde, hizmet alimi ve igbirligi yontemleri ile hizmetlerin yiirtitiilmesi
konusunda yetki ve sorumluluk il miidiirligiine aittir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde il
miudiirliigi, sorumluluk kendisinde kalmak sart1 ile Yonetmelik kapsamindaki yetkisini,
hizmetlerin yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini temin etmek amaciyla kapsamini yetki
devrinde acik¢a belirleyerek, is ve islemlerin sadece bir boliimiinii ya da tamamini yapmak
tizere varsa hizmet merkezlerine devredebilecektir.

Bu kapsamda il miidiirliigii tarafindan hizmet merkezlerine kurs veya programlara iliskin is
ve iglemlerin bir kisminin gerceklestirilmesine yonelik olarak kismi yetki devri yapilmais ise,
hizmet merkezi tarafindan yapilacak is ve islemler bu kismi yetkilendirme ¢ergevesinde yerine
getirilecektir.

Bunlarin yan1 sira Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilecek is ve islemlere iliskin olarak
Yonetmeligin  5/3.maddesinde “Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin
yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde yapilmasini temin etmek icin gerekli tedbirleri alir.”
hiikkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim geregince Genel Miidiirliik veya il mudiirligii ya da yetki devri yapilan hizmet
merkezi is ve islemlerin Yonetmeligin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek, ortaya
cikabilecek sorunlar1 6nlemek ve ¢c6zmek amaci ile her tiirlii tedbiri almakla ytlikiimliidiir.

Bu kapsamda hem Genel Miidiirliik hem de il midiirliigii veya hizmet merkezi mevzuattan
kaynaklanan inceleme ve denetim yapma, yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme
gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Bu hak ve yetkiler kapsaminda Genel Miidiirliik, il midiirliigii veya hizmet merkezi;; kurs
veya programin amacina aykiri islem yapilmasi, isveren veya katilimci hakkinda ilgili
makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun
tespit edilmesi, kurs veya programin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina engel durumlar olusturdugunun tespit edilmesi, Odenek yetersizligi, vb.
nedenlerle sozlesme veya protokolii imzalamayabilir. Ayrica imzalanmis sozlesme veya
protokolleri gerekgeleri ile birlikte yiikleniciye iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi
yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirerek feshetme ve bu sdzlesme veya protokollere
bagli olarak yiiriitiilen kurs veya programlari iptal etme yetkisine de sahiptir.

5. Odeneklerin Belirlenmesi

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs veya programlarda kullanilacak
odeneklerin belirlenmesine iligkin olarak Yonetmeligin 6/1.maddesinde “Bu Yonetmelik
kapsamindaki hizmetlerin sunulmasi icin il miidiirliiklerine tahsis edilecek édenek miktari,
her yil Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu cercevede diizenlenecek mesleki egitim kurslarma iliskin giderler 4447 sayih Issizlik
Sigortas1 Kanununun 48/7.maddesi, isbasi egitim programlarma iliskin giderler ise ayni
Kanunun 53/3/B/h. maddesi kapsaminda Kuruma tahsis edilen 6deneklerden Genel Miidiirliik
tarafindan uygun bulunan ve cari yil i¢in il midiirliiklerine tahsis edilen 6denekler iizerinden
karsilanacaktir.

Kurs veya program diizenlenmesinde kullanilacak 6deneklere iligkin olarak bu hiikmiin
yan1 sira YoOnetmeligin 6/2.maddesinde “Genel Miidiirliik, ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda il miidiirliiklerine tahsis edilen édeneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin
bir kismini veya tamamint merkezde tutabilir, yiiriitiilen ve planlanan faaliyet ya da projeleri
dikkate alarak odenek tahsisi yapabilir. Genel Miidiirliik tarafindan il miidiirliiklerine tahsis



edilen odeneklerde degisiklik yapilirken il miidiirliiklerinin yillik isgiicii egitim plani ile
yapilmasi planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alinir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak degerlendirmeler neticesinde, ortaya
cikan ihtiyaglar dogrultusunda il miidiirliiklerine tahsis edilen 6deneklerde degisiklik
yapilabilecek, 6deneklerin bir kismi veya tamami merkezde tutulabilecek ya da daha 6nce tahsis
edilen ddenekler tenkis edilebilecek veya ilave 6denek tahsisi yapilabilecektir.

6. Kurs veya Programlarin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenmesi planlanan kurs ve programlara iliskin olarak
Yonetmeligin 7/1.maddesinde “Bu Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin uygulanmasi
yullik isgiicii egitim planinda yer almast sartina baghdir.” hiikkmiine yer verilmis olup
Yonetmeligin bu hiikkmii geregince il miidiirliigii tarafindan herhangi bir kurs veya program
diizenlenebilmesi i¢in bu kurs veya programin yillik isgilicii egitim planinda yer almasi
zorunludur.

Bu hiikmiin yan1 sira Yénetmeligin 7/2.maddesinde ise “Il miidiirliikleri tarafindan en ge¢
ilgili yihn ocak ayinda yillik isgiicii egitim plani hazirlanr. Il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayini miiteakip on bes giin icerisinde ilan edilerek Kurumun internet
sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onayt ile
uygulanir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan onaylanan cari yila
ait egitim plani, il midiirligii tarafindan en ge¢ Subat aymin besinci is giliniine kadar Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yaymlanmak iizere Bilgi islem
Dairesi Bagkanligina gonderilecektir. Bu ¢er¢evede il miidiirliigii tarafindan yillik isgiicii egitim
plan1 onaylanip yayimlanmadan herhangi bir kurs veya program diizenlenemeyecektir.

Bu hususun yani sira ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda planda y1l iginde meydana gelen
degisikliklerin de en ge¢ bes is gilinii icerisinde yayimlanmak iizere yukaridaki usulle
gonderilmesi gerekmekte olup degisiklikler yayinlanmadan ilgili mesleklerde herhangi bir kurs
veya program diizenlenemeyecektir.

Yukarida yer alan Yonetmelik hiikiimlerine ilave olarak Yonetmeligin 7/3.maddesinde
“Planda, isverenlerden alinan talepler ve/veya isgiicii piyasast aragtirmalari sonucunda
belirlenen meslekler ile egitim alacak kisi sayisi yer alir. Egitim verilecek kigi sayisi, ilgili
meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicii piyasasi arastirmalart sonucunda tespit
edilen isgiicii ihtiyacindan, daha once Kurum araciligiyla ilgili meslekte egitim almis
Kuruma kayitl issizler ¢ikarilarak belirlenir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda il midirliigii tarafindan yillik isgiicii egitim plani
hazirlanirken isgiicli piyasasi arastirma sonuclari ve/veya isyerlerinden alinan talepler
dogrultusunda iggiicii piyasasinin ihtiyaclart meslek ve kisi sayis1 bakimindan tespit edilecek
ve tespit edilen bu sayidan daha 6nce Kurumumuz araciligiyla ilgili meslekte egitim almig
Kuruma kayitli igsizler ¢ikarilarak halihazirda ihtiyag duyulan kisi sayisi belirlenecek ve planda
meslek bazli olarak bunlara yer verilecektir.

Bu hususa iliskin olarak ayrica igbas1 egitim programlarina ise meslek belirtilmeksizin say1
olarak yer verilecektir.



ORNEK: il miidiirliigii tarafindan yapilan isgiicii piyasas1 aragtirmas1 sonucunda “Yazulim
Gelistiricisi” mesleginde isyerlerinden 250 kisilik agik is talebi oldugu tespit edilmistir. Il
miidiirligii tarafindan kayitlar {izerinden yapilan inceleme neticesinde il miidiirliigiince daha
once bu meslekte 50 kisilik kurs diizenlenmis oldugu goriilmiistiir. Bu durumda il miidiirliigii
tarafindan yillik iggiicii egitim planinda “Yazilim Gelistiricisi” meslegine 200 kisi olarak yer

verilecektir.




IKINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurslari

1. Mesleki Egitim Kurslarinin Ac¢ilmasi

Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesinde dikkat edilecek hususlarla ilgili olarak
Yonetmeligin 8/1.maddesinde “Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs
diizenlenebilmesi icin isgiicii piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. So07
konusu talebin, il miidiirliigii tarafindan yapilacak c¢alismalar sonucunda Kurum
kayitlarindan karsilanamamast halinde is birligi yontemiyle diizenlenenler hari¢ Genel
Miidiirliikten uygunluk onayr alinmas: sartiyla sadece karsilanamayan kisum icin mesleki
egitim kursu diizenlenebilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda yillik isgiicli egitim planinda yer alsa dahi bir meslekte kurs
diizenlenebilmesi i¢in Oncelikle o meslekte isgiicli piyasasindan veya igverenlerden isgiicli
talebinin olmasi zorunludur.

Bu ¢ercevede isgiicii talebi;; Kuruma bildirilen talepler, isglicii piyasasi arastirmalarinin
sonuclari, ilde yapilan veya yapilacak yatirimlar, tesvik uygulamalari, vb. nedenlerle ortaya
cikan veya ilerleyen siiregte ortaya c¢ikabilecek olan ihtiyaglar, sektorel gelisim olanagi
bulundugu veya belirli mesleklere iliskin isgiicii ihtiyacinin il miidiirligii veya resmi kurum ve
kuruluslarca tespit edildigi, vb. durumlar géz 6niinde bulundurularak belirlenir.

Yukarida yer verilen sekilde belirlenen séz konusu isgiicti talepleri, dncelikli olarak
Kuruma kayith kisilerden karsilanmaya calisilir. Bu ¢ercevede isgiicii talebinin alindig il
midirliigi tarafindan, ilgili meslekte Kuruma kayitli olanlarin sistem tizerinden kontrolii ivedi
olarak yapilir. Talebin oldugu alanda egitim almis issizlere Oncelik verilmek iizere talep
kargilanmaya caligilir.

Kurum tarafindan diizenlenen kurslara katilmamuis olsalar bile o meslekte sertifika sahibi
olan issizler de bu ¢er¢evede dikkate alinir. Bu kapsamda il miidiirliigli veya hizmet merkezi
tarafindan talep karsilanirken ilgili alanda mesleki egitim almigs Kuruma kayitli olanlar varsa
bunlara davet gonderilmek suretiyle talep, isgiicli istemlerinin Kurum sistemindeki ilanda
kalma siiresine bagli kalinmaksizin en fazla yedi is giinii i¢inde karsilanmaya calisilir.

Ilgili meslekte Kuruma kayith kisi bulunmamasi, bu kisilere ulagilamamasi, davet edilen
kisilerin davete cevap vermemeleri, daveti kabul etmesine ragmen bu kisilerin 6nerilen isi kabul
etmemesi veya isveren tarafindan daveti kabul edenlerin ise kabul edilmemesi durumlarinda
gelen talebin sadece karsilanamayan kismi i¢in mesleki egitim kursu diizenlenebilir. Bu hususa
ilaveten hizmet alimi1 yontemiyle kurs diizenlenebilmesi icin Genel Miidiirliik tarafindan
uygunluk onayi verilmesi zorunludur.

Bu hususun yani1 sira Yonetmeligin 8/2.maddesinde “Planda yer almayan bir meslek
icin hizmet alimi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde oncelikle il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun onaywla planda degisiklik yapilir ve sonrasinda Genel Miidiirliikten
uygunluk onayr alinwr.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda il midiirliigi tarafindan planda yer almayan bir
meslekte hizmet alimi yontemi ile kurs diizenlenebilmesi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda
oncelikle il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir. Yillik
isgiicli egitim planinda degisiklik yapildiktan sonra gerekli degerlendirme yapilmak iizere
Genel Midiirliikten onay talep edilir ve Genel Miidiirliik tarafindan uygunluk onay1 verilmesi
durumunda kurs diizenlenebilir.



Bu ¢er¢cevede hem yillik isgiicli egitim planinda yer alan hem de yillik isgiicii e8itim
planinda yer almayan mesleklerde hizmet alim1 yontemi ile kurs diizenlenebilmesi i¢in Genel
Miidiirliikten uygunluk onayi alinmasi zorunlu olup il miidiirligl tarafindan yukarida yer
verilen is ve islemlerin tamamlanmasinin ardindan uygunluk onayi i¢in Genel Miidiirliige
gonderilecek olan talepte; ihtiyaci ortaya koyan somut bilgilere ve acik is taleplerine iliskin
Kurum kayitlarindan bunun karsilanmasi igin yapilan is ve islemlere yer verilir.

Ayrica Yonetmeligin 8/3.maddesinde “Planda yer almayan bir meslek igin i birligi
yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulunun
onayiyla planda degisiklik yapilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmii dogrultusunda il miidiirliigii tarafindan planda yer almayan bir
meslekte is birligi yontemiyle kurs diizenlenebilmesi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda 6ncelikle
il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onay1yla planda degisiklik yapilir. Yillik isgiicii egitim
planinda degisiklik yapildiktan sonra il miidiirliigii tarafindan yukarida yer verilen is ve
islemlerin tamamlanmasinin ardindan kurs diizenlenebilir.

2. Hizmet Saglayicilar

Il miidiirliiklerimiz tarafindan kurs diizenlenebilecek hizmet saglayicilar Yoénetmeligin
9/1.maddesinde yer almakta olan “Is birligi veya hizmet alimi yapilabilecek hizmet
saglayicilar asagida belirtilmistir:

a) MEB’e baglh resmi ve ézel ogretim kurumlari.
b) Universiteler.
¢) Ozel sektor isyerleri.

¢) Kurulus amaclart dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar, isci, isveren, esnaf sendikalari, ézel kanunla
kurulan banka ve kuruluslari ve bunlara bagh isyerleri ile iktisadi igletmeleri bulunan
dernek ve vakiflar.” hiikkmii ile belirlenmistir.

Bu kapsamda hizmet saglayicilar arasinda sayilan iiniversitelerin, biinyesinde yer alan
birimler (rektorliik, fakiilte, enstitii, yliiksekokul, stirekli egitim merkezi, arastirma merkezi gibi)
ile birlikte tek bir tiizel kisilik olmasi nedeniyle basvurularda {iniversite tiizel kisiligi olarak
basvuru yapilmas: gerekmektedir. Universiteler, Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan alinan yetki
belgesi veya kurulus kanunlar1 ¢ergevesinde yerleskelerinin bulundugu il veya illerde istekli
olarak basvuru yapabileceklerdir.

Universitelerin bu durumda teklif verilen ilde birim kurmus olmasi ve faaliyette bulunmasi
gerekmekte olup yerleskelerinin tespit edilmesinde kendi mevzuatlar1 gegerli olacaktir.
Universiteler tarafindan hizmet alimi kapsaminda egitim verilebilecek kisi kapasitesinin
belirlenmesinde egitim konusu meslegin icra edilmesi icin gerekli altyapi kapasitesi dikkate
alinacaktir. Buna gore {iniversite tarafindan hangi meslekte egitim verilecekse bu egitimin
teorik ve/veya pratik olarak gergeklestirilmesi igin gerekli olan egitim mekani dikkate alinarak
kontenjan hesaplanacaktir. Bu kapsamda tiniversite, bu konu ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeyi ibraz etmek zorundadir.

ORNEK: il miidiirliigince “Kaynak¢r” mesleginde 250 kisiye egitim verilmesi amaciyla
yapilan hizmet alimina teklif veren ve toplam 6grenci kapasitesi 1.200 kisi olan iiniversitenin
sadece 150 kisiye kaynakei egitimi verebilecek kapasitesi varsa sadece bu kapasitenin dikkate
alinmasi gerektiginden tiniversitenin kontenjani en fazla 150 kisi olabilecektir.




Yonetmeligin 9/2.maddesinde “MEB’e bagh kurum ve kuruluslar sadece is birligi
kapsaminda teklif sunabilirler.” hiikkmiine ve 9/3.maddesinde “MEB’e bagh kurum ve
kuruluglarin alt yapisimin diger hizmet saglayicilar tarafindan kullanilmas: durumunda, bu
hizmet saglayicilar sadece is birligi kapsaminda teklif sunabilirler.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimler kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarin ya da
Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarin alt yapisini kullanarak egitim verecegini
beyan eden isteklilerin hizmet alimi1 kapsaminda teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yénetmeligin 9/4.maddesinde “8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanununa gore MEB tarafindan verilen kurs agma iznine sahip olan kurumlar ile sadece
izin alinan konularda kurs diizenlenebilir. Dernek tiiziigiinde veya vakif senedinde mesleki
egitim verebileceginin yer almasi sartiyla vakif ve dernekler kendilerine ait iktisadi isletme
ile teklif sunabilecek olup merkezlerinin oldugu il disinda teklif sunabilmeleri igin, o ilde
subelerinin bulunmasi gerekmektedir. Universitelerin ise teklif sunduklar ilde faaliyet
gosterdiklerine dair resmi belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmis yerlesik
birimlerinin bulunmasi gereklidir.” hiikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkkmii geregince 5580 sayilt Kanun kapsaminda kurulan 6zel 6gretim
kurumlarinin hizmet saglayici oldugu durumda; bu kurumlar ile sadece yetki belgelerinde kurs
acma izni verilen alanlarda ders ve bina kontenjanlar1 kadar kurs diizenlenebilecek olup, ayrica
bu kurumlarin teklif verilen il veya ilgede egitim yapabilecegine dair yetki belgelerinin de
bulunmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin ayni hitkmii geregince ayrica dernek veya vakiflarin hizmet alimina teklif
verebilmeleri i¢in dernek tiiziigiinde veya vakif senedinde mesleki egitim verebileceginin yer
almas1 zorunlu olup bunun yani sira dernek ve vakiflar kendilerine ait iktisadi isletme ile teklif
sunabileceklerdir. Ayrica dernek ve vakiflarin merkezlerinin bulundugu il disinda teklif
sunabilmeleri i¢in, ilgili mevzuat kapsaminda olmak kosuluyla teklif sunulacak ilde subelerinin
bulunmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin 9/5.maddesinde “Hizmet alimu yapan il miidiirliigiinde; ihale yetkilisi
kigiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve
iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evliathklar: ve eviat
edinenleri ile bunlarin ortag1 oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli
bulunmadiklart veya sermayesinin yiizde onundan fazlasina sahip olmadiklart anonim
sirketler harig) ile bunlarin iiyesi veya yoneticisi olduklar: hizmet saglayicilar ile hizmet alimi
ve is birligi kapsaminda sozlesme veya protokol imzalanmaz.” hilkkmiine yer ver verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda hizmet alim1 yapan il miidiirliglinde; ihale yetkilisi kisiler ile bu
yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve bu kisilerin esleri ve {i¢iincii dereceye kadar kan
ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi
oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklar1 veya sermayesinin
ylizde onundan fazlasina sahip olmadiklar1 anonim sirketler hari¢) ile bunlarin {iyesi veya
yoneticisi olduklar1 hizmet saglayicilar ile hizmet alim1 yapilamaz.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 9/6.maddesinde “Kurum, hizmetlerin etkin ve
verimli gekilde sunulmast ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimu icin; hizmet alim
ilant ve sartnamesinde belirterek 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin verdigi yetki
cercevesinde, hizmet saglayicilart simirlandiwrabilir ve hizmet saglayicilarda aranilacak
sartlart belirleyebilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hitkmii geregince gerek Genel Miidiirliik gerekse il miidiirliigii tarafindan
egitimlerin ve egitim kapsaminda sunulacak hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi,
kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla 9/1.maddede
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sayllmakta olan hizmet saglayicilar hizmet alimina iligskin ilan ve eki sartnamede agikga
belirtilmek sart1 ile sinirlandirilabilecek veya hizmet saglayicilarda aranacak sartlar ve
istenecek yeterlilikler belirlenebilecektir. Ancak bu sekilde yapilacak bir sinirlandirma belirli
hizmet saglayicilarin agir1 menfaat saglamasina imkan verecek sekilde kullanilamayacaktir.

ORNEK: “Ucak Bakim Teknisyeni” mesleginde hizmet alim1 yontemiyle verilecek egitim
ihtiyac1 ortaya ¢ikmasi ve bu meslege iliskin egitimin sadece lniversiteler tarafindan
verilebildiginin tespit edilmesi durumunda ilan metni ve eki sartnamede sadece
tiniversitelerin istekli olabilecekleri belirtilerek hizmet saglayicilar sinirlandirilabilecektir.

3. 1s birligi Yapilmas

Yonetmeligin 10/1.maddesinde “Hizmet saglayicilar, is birligi yontemi ile ilana tabi
olmaksizin, bu maddede belirtilen kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler.
Kurulus amaclar: dogrultusunda olmak sartiile vakif ve derneklerden bu madde kapsaminda
diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti aranmaz.” hikmine ve 10/2.maddesinde ise
“Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yiizde altmis istihdam taahhiidii verilmesi
kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini icerecek sekilde is
birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektor, meslek veya isyeri
bazinda degerlendirme yaparak sinirlandirmaya ya da istihdam taahhiit oranint arttirmaya
Genel Miidiirliik yetkilidir.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimler cer¢evesinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen kapsamda olmak
kosuluyla Yonetmeligin 9/1.maddesinde sayilan hizmet saglayicilar tarafindan en az ylizde
altmig isttihdam taahhiidii verilmesi durumunda hizmet alimi benzeri bir ilana ¢ikilmaksizin is
birligi protokolii imzalanarak kurs diizenlenebilir. Bu sartlara uyulmak kosuluyla dernek veya
vakiflar ile de kurulus amaglar1 dogrultusunda olmak sartiyla iktisadi isletmeye sahip olma sarti
aranmaksizin kurs diizenlenebilir.

ORNEK: Genel Miidiirliik tarafindan sadece imalat sektdriinde faaliyette bulunan isyerleri
ile belirlenen mesleklerde en az %75 istihdam taahhiitlii olarak kurs diizenlenebilecegi
belirlenmigse il miidiirliigii tarafindan sadece bu kapsamda kurs diizenlenebilecektir.

Yénetmeligin - 10/3.maddesinde  “Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde,
egiticinin hizmet saglayicimin kendi biinyesinden karsilanamamasi halinde; egiticinin
unvani dikkate alinarak ek ders saat iicretinin iki katini asmamak iizere aylik olarak konu
ile ilgili belgeler karsihiginda yiikleniciye egitici gideri édenebilir.“ hilkkmiine ve ayrica
10/4.maddesinde “Is birligi kapsaminda yiiklenicive odeme yapilabilmesi icin yiiklenici
tarafindan vergi dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iliskin
borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve odenmemis idari para cezast olmadigina veya
bunlarin yapilandirddigina dair belge ibraz edilir.” hilkkmiine yer verilmistir.

S6z konusu bu hiikiimler geregince 6zel sektor isyerleri ile diizenlenecek egitimlerde hizmet
saglayicinin bu egitimi verebilecek calisan1 yoksa bu durumda igveren tarafindan temin
edilecek egiticinin egitici gideri, egiticinin unvani dikkate alinarak il miidiirliigli tarafindan
karsilanabilecektir. Bu ¢ercevede egitici icin yiikleniciye egitici gideri ddenip ddenmeyecegi
veya hangi tutarda 6deme yapilacagi hususunda il miidiirliigiince degerlendirme yapilarak karar
verilecektir.
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Bu cercevede 6zel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde yiikleniciye egitici gideri
Odenebilmesi icin egiticinin hizmet saglayicinin kendi biinyesinden karsilanamamasi
gerekmektedir. Bu kapsamda yiiklenici tarafindan egitici giderinin talep edilmesi halinde
oncelikle yiiklenicinin kendi c¢aligsanlar1 arasinda bu egitimi verebilecek bir sigortalist
olmadigini beyan etmesi ve bu duruma iliskin bilgi ve belgeleri il miudiirliigline sunmasi
gerekmektedir. Il miidiirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmenin ardindan yiiklenicinin
kendi biinyesinde bu egitimi verebilecek egiticisinin olmadigina karar verilmesi durumunda
yiikleniciye egitici gideri 6denebilecektir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince ayrica egitici i¢in 6denecek tutarlarin belirlenmesinde
egiticinin tabi oldugu mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamanina gore protokolde
esaslar belirlenerek egitici gideri 6denebilecektir. Diger yandan egitimin tamaminin veya bir
kisminin gece veya giindiiz olmast durumlarinda ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul ve esaslar
kapsaminda 6deme yapilacak olup, egitici i¢in ylikleniciye hangi tutarda 6deme yapilacagina
egiticinin vasiflar1 da goz oniinde bulundurularak il miidiirliigii tarafindan karar verilecektir.

Bu kapsamda ayrica yiikleniciye egitici gideri 6denebilmesi i¢in yiiklenici tarafindan vergi
dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis
borcunun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iligkin bor¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezas1 olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina
dair belgenin ibraz edilmesi zorunludur. Aksi takdirde bu belgeler ibraz edilmeden yiikleniciye
egitici demesi yapilmayacaktir.

ORNEK: Egiticinin unvam dikkate alinarak Milli Egitim Bakanligi’nda gorevli olmas1 veya
herhangi bir sekilde kamu gorevi olmayan veya baska bir kurumda gérevli olmasi durumunda
egiticiye 5 saat giindiiz, 3 saat gece briit ek ders saat gideri ddemesi yapilacaksa ilgili mevzuat
kapsaminda giincel tutarlar iizerinden 6deme yapilir. Ayni egitimde egiticinin iiniversitede
gorevli profesor olmasi durumunda ise; ilgili mevzuat kapsaminda giincel tutarlar tizerinden
O0deme yapilir.

Egiticiye yapilacak ddemeler ile ilgili tiim yasal yiikiimliiliikler yiiklenici tarafindan yerine
getirilecektir. Bu durumda yiiklenicinin, il miidiirliigii tarafindan karsilanan egitici giderini en
gec li¢ is giinii icerisinde egiticiye 0demesi ve ayrica iicret 6demesi yaptigina dair banka
dekontunu ve varsa diger kanitlayici belgeleri 6demeyi yaptigi tarihi (bu tarih dahil) takip
eden bes 1s glinii icerisinde il miidirliigline teslim etmesi gerekmektedir.

Il Miidiirliigii tarafindan bu kapsamda yapilan ddemenin yiiklenici tarafindan egiticiye
yapilmamast durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ancak egiticiye yapilmasi gereken ddemenin eksik veya ge¢ yapilmasi ya
da hi¢ yapilmamasi durumlarinda il midirligi gerekli tedbirleri almali ve aksi durumun
devami halinde protokole aykir1 davranilmasi sebebiyle gerekli yaptirimlari uygulamalidir.

Yonetmeligin  10/5.maddesinde “Is birligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmet
saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii imzalanmadan once asagidaki belgelerden
kendileri ile ilgili olanlar istenir:

a) Talep dilekgesi.

b) Hizmet saglayic: tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, MEB
onayl ozel ogretim kurumu kurum acma izni ile igyeri acma ve calisma ruhsati, birlik veya
oda kaydi belgesi, iiniversiteler icin Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus
kanunu, dernek ve vakiflar icin merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait
belgelerin asli veya onayl ornegi.
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¢) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.

¢) 5580 sayilh Kanun kapsamindakiler icin kurum acma izni ile isyeri acma ve ¢aliyma
ruhsatinin asl veya onayl ornegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) Universiteden alinacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait ozge¢mis ve bununla ilgili belgeler.
2) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

h) Vergi, SGK primi ve prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezast olmadigina ya da bunlarin yapilandiriddigina dair belgeler.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim geregince egitim diizenlenmesi planlanan istekliler tarafindan ibraz edilecek
belgelere iliskin degerlendirme yapilirken isteklinin hukuki statlisiinlin g6z Oniinde
bulundurulmasi ve istekliden sadece kendisi ile ilgili belgeleri protokol imzalanmadan 6nce
eksiksiz olarak il miidiirliigiine teslim etmesi istenecektir.

Yonetmeligin 10/6.maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslarindan besinci fikrada sayilan
belgelerden sadece egitim programi ve egiticilere ait belgeler istenir.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiim geregince kamu kurum ve kuruluglariyla mevzuat ile belirlenen diger usul ve
esaslara uyulmasi kosuluyla egitim diizenlenmesinin planlanmasi halinde sadece egitimlerde
uygulanacak onayli egitim programi ile egitimlerde gorev alacak egiticilerin egitimi
verebilecek niteliklere sahip oldugunu gosteren ilgili belgeleri il miidiirliigline teslim etmesi
istenir.

Yonetmeligin 10/7.maddesinde “Is birligi kapsaminda hizmet saglayicilardan alinan
teklifler, aksi yonde bir hiikiim bulunmadig siirece, bu Yonetmeligin egitim mekani, egitim
programi, egitici ve istihdam yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimlerine tabi olarak
degerlendirilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkkmii geregince is birligi yontemiyle diizenlenecek kurslarda isteklilerin
egitim Oncesinde, egitim sirasinda veya sonrasinda egitimin eksiksiz bir sekilde verilmesinin
saglanmas1 amaciyla yerine getirilmesi gereken tim is ve islemleri tamamlamis olmasi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 10/8.maddesinde ise “Calisanlara yénelik olarak hizmet saglayicilarla is
birligi kapsaminda mesleki egitim kurslart diizenlenebilir. Diizenlenecek egitimlerde
yiikleniciye egitici gideri édenebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere
kursiyer zaruri gideri odenmez ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
odenecek sigorta primleri Kurum tarafindan karsilanir ve kurs bitirme sertifikast verilir.”
hiikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda hizmet saglayicilarla isbirligi yapilarak sadece
calisanlara yonelik olarak da kurs diizenlenebilecektir. Bu kapsamda 6zel sektor isyerleri ile
diizenlenen egitimlerde, Yonetmelik ve bu Genelge ile egiticilere 6deme yapilmasina iliskin
olarak belirlenen usul ve esaslara uyulmak kosuluyla ek ders saat iicretinin iki katin1 asmamak
lizere egitici gideri ylikleniciye O6denebilecek olup bu kapsamda kurs diizenlenecek egitim
mekaninin egitimin yapilmasi i¢in uygun oldugunun MEB veya {iniversite ya da il
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midirligiince belirlenmesi durumunda kursiyer sayisi il midirligi ile yiiklenici arasinda
imzalanacak protokol ile belirlenebilecektir.

Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmeyecek
ancak 5510 sayili Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primleri Kurumca karsilanarak bu kisilerden sartlar1 saglayanlara kurs bitirme
belgesi/sertifikasi verilecektir.

4. Hizmet Alim Yapilmasi

Hizmet alim1 yapilmasina iliskin usul ve esaslara yer verilmekte olan Yonetmeligin
11/1.maddesinde “kursiyer bast ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu Yonetmelikte
belirlenen kriterler ¢ercevesinde, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi hiikmii uyarinca dogrudan temin usulii ile yapilir. Hizmet alimi, soz konusu
mevzuatin Kuruma verdigi yetkiye istinaden, bu Yonetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara
gore gergeklestirilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda hizmet alimi yontemiyle kurs diizenlenebilmesi igin
hizmet alim1 yapilacak meslegin yillik isgiicii egitim planinda yer almasi zorunludur.

Yonetmeligin 11/2.maddesinde “Birinci fikra hiikiimlerine bagh olmak kaydiyla; ayni
meslekte birden fazla hizmet saglayicidan ve birden fazla gercek veya tiizel kisinin aralarinda
yaptiklart anlasma ile olusturulan is ortakligt veya konsorsiyumlardan ayn: ilan
cercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan birden fazla meslekte hizmet alimi
yapulabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim kapsaminda ayni1 meslekte ihtiya¢ hasil olmasi durumunda birden fazla hizmet
saglayicidan veya birden fazla hizmet saglayicinin olusturdugu is ortakligi  veya
konsorsiyumdan da hizmet alinabilecegi gibi bir hizmet saglayicidan birden fazla meslekte de
hizmet satin alinabilecektir.

ORNEK: Il midiirliigi tarafindan “Gaz Alt Kaynak¢ist”, “MIG/MAG Kaynakcist” ve
“TIG Kaynakg¢is1” mesleklerinde hizmet alimi yapilmasi durumunda isteklilerin egitim
kapasitelerinin yeterli olmasi durumunda gaz alt1 kaynakgisi mesleginde birden fazla hizmet
saglayicidan hizmet alimi yapilabilecegi gibi gaz alt1 kaynakgis1 ve MIG/MAG kaynakgisi
mesleginde bir hizmet saglayicidan hizmet alim1 yapilabilir.

Yonetmeligin 11/3.maddesinde “20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
yapilan nihai degerlendirme sonucunda en yiiksek puana sahip olan istekliden baslamak
iizere degerlendirmeye konu meslekte egitilmesi planlanan kisi sayisina gore teklifte
belirtilen sayt ile stnirli olmak iizere istekliler iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi
yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla sozlesmeye davet edilerek hizmet alimi yapilabilir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda Y 6netmeligin 20.maddesi ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
yapilacak degerlendirmenin ardindan en yliksek puani alan istekliden baslamak {izere istekli
tarafindan verilen teklifte belirtilen say1y1 gegmemek iizere istekli iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla sézlesmeye davet edilerek hizmet
alimi1 yapilabilecektir. Bu durumda hizmet alimi i¢in ilana ¢ikilmis olan meslege iliskin olarak
egitilmesi Oongoriilen kisi sayisinin bir boliimii i¢in teklif verilmis ise en yiiksek puani alan
istekli ile teklif verdigi meslek ve kisi sayis1 kadar sézlesme imzalanacaktir. landa belirtilmis
olan ve egitim verilmesi dngoriilen ilave kisi sayis1 mevcut ise puan siralamasinda en yliksek
puandan diisiige dogru sdzlesme imzalanmaya devam edilecektir.
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Bu hususa iligkin olarak ayrica sozlesmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile s6zlesme
imzalanamadig1 durumlarda ya da davet edildigi halde sozlesme imzalamaya gelmeyen
isteklilerin yerine gecerli puan alanlardan puanlamada bir alt sirada yer alan istekli ya da
istekliler sozlesmeye davet edilerek bu istekliler ile kontenjanlari oraninda sézlesme
imzalanabilecektir.

ORNEK: “Yazilim Uzmani” mesleginde 300 kisiye egitim verilmesi amaciyla ilana ¢ikilmis
ve istekli (A) tarafindan 100 kisi i¢in, istekli (B) tarafindan 125 kisi igin, istekli (C) tarafindan
50 kisi i¢in ve istekli (D) tarafindan 130 kisi i¢in, istekli (E) tarafindan 80 kisi igin teklif
verilmistir. Nihai degerlendirme sonucu yapilan puanlamada siralamasi en yiiksek puandan
diistik puana dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklindedir. Bu durumda 6ncelikle istekli (A)
100 kisi, istekli (B) 125 kisi, istekli (C) 50 kisi ve istekli (D) 25 kisi i¢in sdzlesmeye davet
edilecek ve bu istekliler ile sozlesme imzalanacaktir. Istekli (B) sozlesmeye davet edildigi
halde kesin teminat vermeksizin sOzlesme imzalamaya gelmistir. Kesin teminat
verilmeksizin sdzlesme imzalanamayacagindan bu isteklinin bir alt sirasinda yer alan istekli
ya da istekliler ile s6zlesme yapilmaya devam edilecektir. Boyle bir durumda istekli (A) ile
100 kisi i¢in, (C) ile 50 kisi igin, istekli (D) ile 130 kisi igin s6zlesme imzalanacak istekli (E)
ise 20 kisi icin sozlesmeye davet edilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan, isteklinin teklif etmis oldugu kisi sayisindan daha az kisiye egitim
verilmesi veya isteklilerin teklif etmis olduklar1 mali tekliflere iliskin fiyat miizakeresi
yapilmast amaciyla resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla sézlesmeye davet edilmesi
halinde, isteklinin s6zlesme imzalamama hakki bulunmaktadir. Ancak istekli bu sebeplerle
herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup bu sekilde sozlesme imzalamamasi halinde
istekliye herhangi bir yaptirnm uygulanmayacak ve baska bir engel bulunmamasi halinde gegici
teminatlar isteklilere iade edilecektir. Ancak yapilan nihai degerlendirme sonucunda herhangi
bir mali miizakere olmaksizin sozlesmeye davet edilen isteklinin sézlesme imzalamamasi
durumunda gegici teminati gelir kaydedilecektir.

Bu hususlarin yani sira isteklilerin teklif zarfinda bulunan ve noter veya resmi Kurum
tarafindan onaylanmis belgeleri, kendileri tarafindan yazili olarak talep edilmesi halinde il
midiirligii, bu belgelerin birer 6rnegini almak sart1 ile talep edilen belgeleri istekliye iade
edebilecektir.

Yo6netmeligin 10/4.maddesinde “Istekliler sozlesme imzalamadan once Kurum tarafindan
istenilen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde Kuruma teslim ederler. Il miidiirliigii ile istekli
arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlandig
siireyi ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde sozlesme imzalanir. Sozlesme ile
ilgili vergi mevzuati kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yiiklenici tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi hususu il miidiirliigii tarafindan kontrol edilir.” hiilkkmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda istekliler kendilerinden istenen tiim bilgi ve belgeleri
belirlenen siire igerisinde il midiirliigiine teslim etmekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda ayrica
istekliler kesin teminat mektubunu da belirlenen siire igerisinde ve s6zlesme imzalanmadan
once il mudiirliigiine teslim etmekle ylkiimliidiir.

Ayrica Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda istekli ile il miidiirliigii arasinda, kursun
baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliiliigliniin tamamlandig: siireyi ve karsilikli hak ve
yikiimliiliikleri icerecek sekilde s6zlesme imzalanarak hizmet alimi yapilmasi gerektiginden
Yonetmeligin 32/7.maddesinde yer verilmekte olan “Istihdam yiikiimliiliigiiniin sinav
sonucunun aciklandig tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dort kati kadar siirede
tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar i¢cin bu siire dort yiiz
seksen giin olarak uygulanwr. Il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde bu siirelere
altmug giin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim programina katilanlar
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icin bu siire ilgili programin bittigi tarihten itibaren baslar.” hilkmii geregince sdzlesmenin
stiresi ve sOzlesmenin igerigi en az bu yiikiimliiliikklerin tamamini igerecek sekilde diizenlenmek
zorundadir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica yiiklenici, sozlesme ile ilgili olarak ortaya ¢ikan
veya ¢ikacak olan her tiirli vergi, SGK primi, resim ve harglarin 6denmesine iligkin
yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimliidiir. 11 miidiirliigii tarafindan
yiiklenicinin bu konudaki yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmediginin kontrol edilmesi
amaciyla yiiklenici tarafindan bu hususa iligkin tiim bilgi ve belgelerin il midiirligiine
belirlenen siirelerde teslim etmesi zorunludur.

Bu hususlarin yan1 sira yiiklenicinin, onceden yazili olarak basvuru yapmasi ve il
miudiirliigii tarafindan uygunluk onay1 verilmesi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda devir
islemleri nedeni ile bir bagka yiikleniciye devredilmesi ve devam eden kurslarla ilgili
sOzlesmenin de devredilenler arasinda olmasi durumunda biitiin hak ve yiikiimliiliikler devralan
kuruma gecer. Bu sekilde bir devir iglemi yapilabilmesi i¢in sézlesmenin imzalanmasindan
Once veya sonra yapilan devirlerde, devralan kurumun da, devralinan kurum tarafindan teklif
asamasinda sunulan biitiin kriterlere asgari diizeyde sahip olmasi ve yapilacak puanlamada en
az devralinan istekli/yiiklenici kadar puan almasi1 gerekmektedir. Devredilmek istenen kurumun
asgari kriterleri saglamamasi durumunda yazili olarak siire verilerek eksiklikleri gidermesi
talep edilecektir. il miidiirliigii tarafindan verilen siireye ragmen sartlarin yerine getirilmemesi
halinde devir islemine onay verilmeyecektir.

Bu hususlarin yani sira sézlesmenin uygulanmasi asamasinda cesitli sebeplerle yiiklenici
tarafindan kursun uygulanmasina ara verilmesi gerekmesi halinde gerekgeli talebin il
miidiirliigiine yazili olarak dnceden yapilmasi ve il miidiirliigiiniin bu talebi uygun gérmesi
sartiyla egitime ara verilmesi miimkiindiir. Yiiklenicinin iradesi disindaki miicbir sebepler
harig, ara verme sliresi bir ay1 asamayacaktir.

Yonetmeligin 11/5.maddesinde “Tlgili mevzuat cercevesinde, bireysel ginderme yontemi
ile Kuruma kayith kisiler hizmet alimi yontemiyle diizenlenecek mesleki egitim
hizmetlerinden yararlandirilabilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda halihazirda bir faaliyet yiriitilmeyecek olup, bu
hususa iliskin olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli ¢alismalar
yapilarak gerekli bilgilendirmelerde bulunulacaktir.

Yonetmeligin 11/6.maddesinde “Hizmet saglayicilarin; teklif ve sozlesme asamasinda
4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi, SGK primi ve prime iligkin borg ile
SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve édenmemiys idari para cezast olmamas: gerekir. Bu
bor¢ ve cezalari yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi yapilabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin ilgili hiikmii kapsaminda hem teklif asamasinda hem de s6zlesme agamasinda
bu ¢ercevede borg veya ceza olup olmadigina ya da bunlarin yapilandirilmis olduguna iliskin
bilgi ve belgelerin eksiksiz ve siiresi i¢erisinde il miidiirliigiine teslim edilmesi zorunludur.

5. Yaklasik Maliyetin Tespiti

Hizmet alimi yapilmasma iligkin asamalardan birisi olan yaklasik maliyetlerin
belirlenmesine iligkin olarak Yonetmeligin 12/1.maddesinde “Yaklasik maliyeti belirlemek
iizere yapilacak piyasa fiyat arastirmasi, ihale yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisilerce
yapilir.” ve 12/2. maddesinde “Hizmet alimina konu meslege iligkin kursun yaklasik maliyeti,
kursiyer basi ders saat maliyeti iizerinden 4734 sayili Kanunun ve bu kanun cergevesinde
hazirlanan ilgili mevzuat dogrultusunda KDV hari¢ belirlenir.” hiikmii yer almaktadir.
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Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda yaklasik maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak
hizmet alimi yapan il midirligi, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulayacaktir. Bu ¢ercevede kursiyer basi ders saat maliyetinin belirlenmesinde kullanilmak
iizere Oncelikle ihale yetkilisince katma deger vergisi hari¢ olmak iizere piyasa fiyat arastirmasi
yapmak tizere kisi veya kisilerin gorevlendirmesi yapilacaktir.

Yaklasik maliyetin belirlenmesinde diizenlenecek egitimin teorik ve pratik boyutu ile
birlikte egitimin igerigi, kursiyer se¢iminde kullanilan araglar, kullanilacak egitim materyali ve
temrin giderleri, sinav ve belgelendirme islemleri, teknik altyapi, egitici, egitim mekan,
yiiklenici kar1 gibi egitimin belirlenen standartlarda ve sartlarda yapilmasi igin gerekli tiim gider
kalemlerinin esas alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda o6zellikle sartnamede yer alan sartlara gore isteklilerce maliyet ¢alismasi
yapilacagindan yaklagik maliyetin tespitinde de buna uygun fiyat teklifi verilebilmesi igin
hizmet saglayicilara gonderilecek resmi yazida bu hususlara ayrintili olarak yer verilmelidir.

Bununla birlikte egitim giderleri arasinda yer alan ve ilgili mevzuat kapsaminda
Kurumumuz veya ilgili kurumlar tarafindan gider olarak karsilanan giderler fiyat tekliflerine
dahil edilmeyecektir.

Yaklasik maliyete iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 12/3.maddesinde “Yaklasik maliyetin
tespit edilmesinde kullanilmak iizere, Genel Miidiirliik tarafindan kursiyer basi ders saat
maliyetlerine iliskin calismalar yapilabilir. 11 miidiirliiklerinin, kursiyer basi yaklasik ders
saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayiumlanacak bu ¢alismalart dikkate almast
gerekir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda yaklasik maliyetlerin belirlenmesinde kullanilmak
iizere, il miidiirliikleri tarafindan daha once yapilan hizmet alimlari sonucu olusan ortalama
kursiyer basi ders saat maliyetlerinin, il, bolge ve lilke geneli gibi farkli diizeylerde Genel
Miidiirliik tarafindan yayrmlanmasi da séz konusu olabilecektir. Il miidiirliigii meslekler itibari
ile Genel Miidiirliikk tarafindan yayimlanacak bu maliyetleri de yaklasik maliyetle birlikte
dikkate alip degerlendirme yaparak egitimin etkin ve verimli sekilde verilmesi ve ayrica kamu
kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglayacak sekilde islem tesis edecektir.

Yaklasik maliyetle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 12/4.maddesinde “Thale yetkilisince
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yaklasik maliyetin belirlenmesinden sonra
gercgeklestirilen piyasa fiyat arastirmast ve buna iliskin belgeler onay belgesine eklenir.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu ¢ergevede yaklasik maliyetlerin belirlenmesinden sonra piyasa fiyat arastirmasi ve buna
iligkin belgeler onay belgesine eklenecektir.

6. Komisyonun Olusturulmasi ve Gorevleri

Il Miidiirliikleri tarafindan Y&netmelik kapsaminda yapilacak hizmet alimlarinda gorev
alacak komisyona iliskin olarak Yoénetmeligin 13/1.maddesinde “Thale yetkilisi tarafindan
hizmet alimlar icin biri baskan olmak iizere en az ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusan bir
komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmas:t durumunda gelecek
tekliflerin yogunluguna gore birden fazla komisyon olusturulabilir. Ancak ayni meslek i¢in
yapilacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalart komisyonlar arasinda
paylastirilamaz.” hitkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlar1 i¢in biri
bagkan olmak {izere en az ii¢ asil ve {li¢ yedek iiyeden olusan bir komisyon kurulacaktir. Birden
fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi durumunda isteklilerden ¢ok fazla teklif gelmesi
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durumunda olas1 gecikmelerin énlenmesi amaciyla birden fazla komisyon kurularak islerin
daha hizli ve etkin sekilde yapilmasi temin edilebilecektir. Ancak bir meslek i¢in yapilacak olan
degerlendirmelerde gelen teklif dosyalar1 farkli komisyonlar arasinda paylastirilamayacak ayni
meslekte tek bir komisyonun gérev yapmasi saglanacaktir.

ORNEK: (A), (B) ve (C) meslekleri i¢in hizmet alimi yapmaya karar veren il miidiirliigii, bu
mesleklerin her biri veya birden fazlasi i¢in hizmet alim komisyonu olusturabilecektir. Ancak
(A), (B) ve (C) meslekleri igin {i¢ farkli komisyon olusturulmus ise (B) meslegi i¢in alinan
tiim tekliflerin (B) meslegi hizmet alim komisyonunda degerlendirilmesi gerekecek ve bu
meslekteki teklifler komisyonlar arasinda dagitilmayacaktir.

Komisyona iligkin bir diger husus ise Yonetmeligin 13/2.maddesinde “Komisyonda
gorev alan asil iiyeler, komisyon ¢calismalarina katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece
yakinlarimin oliimii gibi zorunlu haller disinda hizmet alim siireci tamamlanana kadar
degistirilemez.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim geregince hizmet alim siirecine iliskin tiim is ve islemlerin bir biitiinliik
icerisinde tamamlanmasini saglamak amaciyla komisyon c¢aligmalarina katilmaya engel
zorunlu nedenler olmaksizin hizmet alim siireci tamamlanana kadar komisyon iiyelerinde
degisiklik yapilamayacaktir. Bu gercevede komisyon iiyelerinde degisikligin zorunlu olmasi
halinde ise bu degisikligin gerekcesi belirtilmek suretiyle, yedek iiyelerden komisyona iiye
alinacaktir.

Bu hiikiimlerin yani1 sira komisyona iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 13/3.maddesinde
“Hizmet alimina iliskin il miidiirliigiine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim
alinmasindan sozlesme imzalanmasina kadar olan tiim is ve islemler komisyon tarafindan
gerceklestirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hikkmii geregince, hizmet alimina iliskin il miidiirliigiine teslim edilen
ve evrak birimince tekliflerin tutanak ile teslim alinmasindan s6zlesme imzalanmasina kadar
olan tiim is ve islemler olusturulan komisyon tarafindan ger¢eklestirilecektir.

Bu kapsamda, hizmet alim siirecindeki itirazlarin degerlendirilmesi islemi de komisyon
tarafindan yerine getirilecektir. Itirazlarm istekliler tarafindan hizmet alim sonuglarmnim
duyurulmasindan veya il mudiirliigii tarafindan yapilan bildirimden itibaren (bu tarihler haric)
en fazla bes is giinii icerisinde hizmet alimimn yapan il midiirliigiine yapilmasi gerekmektedir.
Isteklilerin tiim itirazlarimi bir defaya mahsus olmak iizere ve siiresi i¢inde ulasacak sekilde bir
dilekge ile ilgili il midiirliigiine sunmalar1 gerekmektedir.

Komisyon, yapilan itirazlart bu siirelerin dolmasindan itibaren en ge¢ bes is giinii
icerisinde degerlendirerek gerekgeli olarak karara baglayacaktir. Komisyonun bu kararina karsi
istekliler tarafindan (teblig edilen giin hari¢) en ge¢ li¢ is giinii i¢inde itirazda bulunulmasi
halinde ise ihale yetkilisi tarafindan itirazlar1 degerlendirmek iizere en geg ¢ is giinii i¢inde
yeni bir komisyon olusturulacak ve bu siire icerisinde goreve baslamasi saglanacaktir. Bu
komisyon, gelen itirazlar1 kurulmasindan itibaren en geg ii¢ is giinii i¢inde degerlendirerek
gerekgesi ile karara baglayacak olup komisyonun gerekgeli karari itiraz sahiplerine iadeli ve
taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecek ve bu
komisyonun verecegi kararlar kesin olacak ve bu kararlara karsi yeniden itiraz bagvurusunda
bulunulamayacaktir.

Bu hususlarin yan1 sira komisyonun ¢aligmalarina iligkin olarak Yonetmeligin
13/4.maddesinde ise “Birden fazla komisyonun bulunmast halinde komisyonlar is birligi
icinde calisirlar ve gerektiginde bilgi paylagiminda bulunurlar.” hilkkmiine yer verilmistir.
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Bu kapsamda birden fazla komisyon kurulmasi halinde ihale yetkilisince komisyonlarin
igbirligi i¢inde ¢alismasi ve gerektiginde bilgi paylasiminda bulunulmasinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.

ORNEK: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak iizere bes farkli meslekte hizmet alimi
yapan il midiirliigi tarafindan her bir meslek i¢in ayr1 komisyon olusturuldugunda istekliler
tarafindan bu bes meslek i¢in ayr1 ayri teklif sunulmasi miimkiin olabilecektir. Ancak istekli
tarafindan bes farkli meslekte teklif sunulmasina karsin isteklinin sadece ti¢ meslekte egitim
verebilecek kapasiteye sahip olmasi durumu s6z konusu olabilecektir. Bu durumda isteklinin
kapasitesinin lizerinde teklif verdiginin ve sadece li¢ meslekte egitim verebilmek icin
kapasitesinin oldugunun tespitinin saglanabilmesi, tiim komisyonlarin isbirligi halinde
caligmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sebeple buna
benzer durumlarla karsilasilmasi halinde, tim komisyonlar diger komisyonlar ile isbirligi
icerisinde ¢alismak ve diger komisyonlar ile bilgi paylasiminda bulunmak zorunda olacaktir.

7. Hizmet Aliminin Duyurulmasi

Yapilacak hizmet alimlarinin duyurulmast ile ilgili olarak Yonetmeligin 14/1.maddesinde
“Hizmet alimi yapilacak meslekler; egitim verilecek kigi ve sinif sayisi, egitim siiresi ve egitim
alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni kullanilarak, il miidiirliigii tarafindan
hizmet alimindan ilana c¢ikilan giin hari¢c en az bes iy giinii once Kurumun internet
sayfasinda, il miidiirliigii ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanwr. Ayrica uygun
goriilmesi halinde diger arag ve yontemlerle de duyurulur.” hiikkmiine ve 14/2.maddesinde
“Hizmet alimina iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yonetmelige ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak sarti ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, sozlesmenin
uygulanmasi ve sonuclandirilmasi ile ilgili taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri acikca belirlenir
velveya ilgili mevzuata atif yapilir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri geregince il midiirliigii tarafindan hazirlanacak hizmet alim
ilaninda; hizmet alim1 yapilmak istenen meslek veya meslekler, egitim verilecek kisi ve sinif
say1s1, egitim siiresi ve egitim alinacak meslege iliskin bilgiler ile isteklilerin bilmesi gereken
diger hususlara tereddiite mahal birakmayacak sekilde yer verilmesi gerekmektedir.

S6z konusu ilan, il midiirligi tarafindan hizmet alimindan (ilana ¢ikilan giin harig) en az
bes is giinli 6ncesinde Kurum internet sayfasinda yaymlanmasi i¢cin Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde Bilgi Islem Dairesi Baskanhigina iletilecek ve il
midiirligi ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanacak; ayrica uygun goriilmesi
halinde diger ara¢ ve yontemler ile de duyurulabilecektir. Il miidiirliigii teklif verme siiresini
belirlerken, isteklilerin hazirlik yapabilmeleri icin gerekli olan siireleri de gz Oniinde
bulundurarak teklif verme siiresini belirlemelidir.

Hizmet alimina iligkin ilanda ve sartnamede, Y 6netmelik, bu Genelge ve Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen usul ve esaslara aykiri olmamak sart1 ile istekliler tarafindan teklif
verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, egitim programi, sinav ve belgelendirme basta olmak
lizere egitimin uygulanmasi ve sonuglandirilmas ile ilgili taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
acikca belirtilecek ve/veya ilgili mevzuata atif yapilacaktir.

Il miidiirliigii tarafindan yapilan duyuru sonrasinda ilanda ve sartnamede bir degisiklik
yapilma ihtiyact ortaya c¢iktiginda bunun gerekgeli olarak kamuoyuna duyurulmasi
gerekmektedir. Ancak higbir durumda rekabeti bozucu veya bazi isteklilerin lehine veya
aleyhine bir gelismeye imkan verecek degisiklikler yapilamayacaktir. Esasli bir degisiklik
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yapilmasi gerektiginde ise ilanin ve sartnamenin yenilenmesi ve siirecin tekrardan baslatiimasi
gerekmektedir.

8. Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Il miidiirliigii tarafindan yapilacak hizmet alimina iliskin teklif vermek isteyen isteklilerin
uymasi gereken usul ve esaslara iligkin olarak Yonetmeligin 15/1.maddesinde “Teklifler,
teknik ve mali teklif formu kullanilarak hazirlanir ve kapali zarfla son bagvuru siiresine
kadar il miidiirliigiine elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla gonderilebilir. Posta
veya kargodan kaynaklanan nedenlerle siiresinden sonra gelen teklifler dikkate alinmaz.
Teklif zarfinda bulunmast gereken formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar ortaminda
doldurulur. Elle doldurulan formlar dikkate alinmaz. ” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda verilecek teklifler, Yonetmeligin 9/1. maddesinde
sayllan hizmet saglayicilar tarafindan yine YoOnetmeligin 15.maddesi, 16.maddesi ve
17.maddesinde yer verilen hiikiimlere uygun olarak sunulacaktir. S6z konusu hizmet
saglayicilarin teklif sunabilmeleri i¢in YoOnetmeligin ilgili maddeleri geregince tasimalari
gereken kosullar1 da ayrica saglamalar1 gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 11/2.maddesi cercevesinde is ortakligi ya da
konsorsiyum halinde teklif sunanlarin miiteselsil sorumlulugu kabul etmeleri zorunludur.
Istekliler tarafindan bu kapsamda olusturulan is ortakligi ve konsorsiyumlarm olusumu ve
yuritiilmesi, yiirirliikteki ilgili mevzuata tabi olarak gerceklestirilecektir.

Yonetmeligin 16.maddesi ile ilan metni ve eki sartnamede belirtilen ve isteklinin
durumuna gore teklif zarfinda bulunmasi gereken ilgili belgeler, istekli tarafindan eksiksiz
olarak teklif zarfina konulmali ve ilan metninde yer alan son teslim siiresine kadar ilgili yere
teslim edilmeli ya da bu siirede teslim olacak sekilde posta veya kargo ile gonderilmelidir.

Isteklinin Yonetmeligin 16.maddesi kapsaminda kendisi ile ilgili belgeleri hazirlarken,
teknik degerlendirme kapsaminda puan alabilmesi i¢in gerekli olan belgeleri de teklif zarfina
eklemesi gerekmektedir. Aksi durumda ibraz edilmeyen yani eksik belgelerden dolay1
degerlendirme yapilmasi miimkiin olamayacaktir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerden olan teknik ve mali teklif formu ile istekli
taahhiitnamesi iizerinde herhangi bir degisiklik yapilmayarak sadece doldurulmasi istenilen
alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortaminda doldurulacak ve teklif zarfina konulacaktir. Her iki
belgenin de istekli tarafindan kaselenmesi/miihiirlenmesi ve imzalanmasi zorunludur. Ancak
bu islem sirasinda 16.maddede belirtilen diger kosullara da uyulmas1 gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira resmi kurumlardan alinan ve elektronik imza ile imzalanan
belgelerde ayrica 1slak imza talep edilmeyecektir. Bu tiir belgelerde isteklinin imza ve kagesinin
olmasi yeterli olacaktir. Belgeye iligskin bir tereddiit olusmasi halinde ise belge sahibi kurum ve
kurulustan veya ilgili elektronik imza sisteminden kontrolii yapilacak olup 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu geregince elektronik imza ile imzalanan belgelerde “Bu belge, 5070
sayuli Elektronik Imza Kanunu’nun 5. maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir.”
ibaresi bulunacaktir.

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede; isteklinin teklifinde esasi etkilemeyen ve
sehven oldugu Komisyonca tespit edilebilen hususlar (teklif zarfindan bos kagit, tanitim amagh
dergi, brosiir, referans mektubu gibi belgelerin ¢ikmasi, vb.), daha fazla isteklinin yarismasi ve
bu rekabet sonrasinda daha nitelikli hizmetin alinmasini teminen teklifin reddedilmesi i¢in
gerekce olusturmayabilecektir. Isteklilerce hazirlanacak teklif zarfinda istenilen belgeler yerine
noter onayli belge sunulmas1 durumunda bu belgeler kabul edilecektir.
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Istekli tarafindan sunulan egitim programi/plan1 ve modiiliinde hem onaylayan kurum
tarafindan yapilan degisiklikler hem de sozlesme imzalanmaya kadar ki siiregte istekli
tarafindan yapilacak degisiklikler dikkate alinabilecektir.

Egitim programi/plani veya modiiliinde esast ve puanlamayi etkilemeyen (egitimin
baslama ve bitis tarihleri, egitimin uygulama saatleri, ders aralarina iliskin stireler, egitim
giinleri  gibi) degisiklikler yapilabilecektir. Bu tiir eksikliklerden dolay1 teklif
reddedilmeyecektir. Bu tiir durumlarin resen veya istekli tarafindan fark edilmesi durumunda
yazili olarak diizeltilmesi istenilecektir.

Bu hususlarin yani sira istekli tarafindan sunulmasi gereken belgeler arasinda yer alan
isteklinin veya onun yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduguna dair belgeden kasit, istekli
kurumun tiizel kisiliginin hukuki durumuna gore, imza sirkiileri gibi degerlendirilecek sekilde,
istekli tarafindan yazilmigs ve teklif sunmaya veya resmi belgeleri imzalamaya yetkili
olunduguna dair gorevlendirilen kisinin imza tatbikinin de oldugu belgedir. Burada temel amag
istekli adina Kurumun kimi muhatap aldigmin bilinmesi ve bu kisinin imza tatbikinin
goriilmesidir. Isteklinin imza sirkiileri sunmas1 durumunda bu belge de kabul edilecektir.

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda 6zellikle isteklinin tam olarak tespit
etmesi miimkiin olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam siiresi ve orani gibi bilgilerin il
midiirligii tarafindan tespiti yapilarak degerlendirme yapilacaktir. Bu sekildeki tespitlerde
isteklinin beyan ettigi bilgiler yerine il miidiirliigiiniin tespit ettigi bilgiler gecerli olacaktir. Bu
durumdaki teklifler, bu tiir bilgilerde eksiklik/hata olsa da kabul edilecektir.

Isteklinin teklif zarfinda 16.madde geregince, kendi durumuna uygun olan bilgi ve
belgelerin bilgilerin bulunmasi zorunludur. Hangi istekli i¢in hangi belgenin bulunmasi
gerektigi hizmet alim ilaninda ve/veya sartnamede il miidiirliigli tarafindan belirtilecektir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 15/2.maddesinde “Teklif zarfinin yapistirilarak
kapatilan kisminda isteklinin kase veya miihrii ve imzast bulunur. Zarfin sol iist tarafinda
swrayla ve alt alta yazilmak iizere isteklinin adi soyadi varsa unvani, tebligata esas agik adresi,
telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif verme siiresi;
orta kisimda ise hizmet alimini gergeklestiren il miidiirliigiiniin isim ve adres bilgileri ve sag
alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan acilir” ibaresi yer alir.” hiilkmiine
yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda belirlenen sekilde ve istenen bilgilerde herhangi bir
eksiklik bulunan zarflar komisyon tarafindan agilmaksizin tutanak tutularak istekliye iade
edilecektir.

Teklif sunulmasi ile 1ilgili bir diger hususa iliskin olarak ise Yonetmeligin
15/3.maddesinde “Ayni ilanda birden fazla meslek icin hizmet alimi yapilmast durumunda;
istekliler, her bir meslek icin ayri ayri olmak iizere teklif verebilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii geregince isteklinin ayni ilan metnindeki birden fazla meslek
icin teklif sunacagi durumlarda her bir meslek i¢in ayri teklif zarfi hazirlayarak teklif sunmasi
gerekmektedir. Tek bir teklif zarfi ile birden fazla meslek igin teklif sunulmasi halinde bu teklif
degerlendirmeye alinmaksizin reddedilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 15/4.maddesinde “Teklif zarflarinin tesliminden
sonra zarf icerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir sekilde degisiklik
yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda istekli tarafindan teklif zarfinin teslim edilmesinin ardindan teklif
zarfi icerisinde yer alan belgelerde veya bilgilerde herhangi bir degisiklik yapilmasi veya istekli
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tarafindan degisiklik yapilmasi teklifinde bulunulmasi s6z konusu olamayacaktir. Ancak istekli
tarafindan son teklif verme siiresinden Once talepte bulunulmasi halinde vermis oldugu teklif
zarfi kendisine iade edilebilecektir.

Bu hususlarin yan1 sira Yonetmeligin 15/5.maddesinde ise “Istekli, verdigi teklifle son
basvuru tarihinden itibaren doksan giin siireyle baghdiwr. Bu siire, hizmet alimi ilant ekinde
yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir.” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince istekli, vermis oldugu teklifle son bagvuru tarihinden
itibaren doksan giin silireyle bagli kalacaktir. Bu siire, egitim hizmetleri sartnamesinde
belirtilmek suretiyle arttirilabilecek olup siirenin arttirtlmasi durumunda istekliler belirlenen bu
stire kadar teklifiyle bagl olacaktir.

9. Teklif Zarfinda Bulunmasi Gereken Belgeler

Istekliler tarafindan sekil sartlar1 Yonetmeligin ilgili maddeleri ile belirlenmekte olan
teklif zarfi ile sunulacak tekliflerde isteklilerin sunacaklar1 belgelerle ilgili olarak Y6netmeligin
16/1.maddesinde “Teklif zarfinda, isteklinin durumuna gire asagidaki belgelerden ilgili
olanlar eksiksiz olarak bulunur:

a) Talep dilekgesi.
b) Teknik ve mali teklif formu.
¢) Istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayict tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, MEB
onayl ozel dgretim kurumu ¢alisma ruhsat, birlik veya oda kayd: belgesi, iiniversiteler icin
Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve vakiflar icin iktisadi
isletme ve/veya merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asl veya
onayl ornegi.

d) Isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.
e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢, Ticaret Sicil Miidiirliigiinden alinan iflas
ve konkordato ilan edilmedigine dair belge.

2) Kamu kurum ve kuruluglari harig, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin borg
ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve odenmemis idari para cezasi olmadigina ya da
bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

8) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar hari¢, MEB'den alinacak egitim
kapasite raporu ile varsa egitim mekanina iligkin belge.

h) Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesine iligkin bilgi ve belgelerin
aslt veya onayli ornegi.

1) Egiticilere ait ozge¢cmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile
egiticinin istekli disinda baska kurum veya kurulug ¢alisant olmast durumunda bu kurum
veya kurulustan alinan ¢aliyma veya gorevlendirme yazisi.

i) 5580 sayihh Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB onayli calisma izin belgesi
veya atama onayi veya yazisinin asli veya onayli ornegi.

j) Istekliye ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.
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k) Egitim programi veya plani.
) Gegici teminat mektubu.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin  bu hiikkmii kapsaminda isteklilerin sunmus olduklar1 tekliflerin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in isteklilerin kendi hukuki durumlarina goére sunmalari
gereken ilgili belgeleri teklif zarfi ile eksiksiz olarak sunmalari zorunlu olup aksi halde
isteklilerin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bu hususun yani sira Yonetmeliginl6/2.maddesinde “Konsorsiyum olarak teklif
verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortakligt halinde teklif verilmis ise is
ortaklig1 beyannamesinin ayrica isin hangi boliimlerinden sorumlu olundugunun belirtildigi
belgelerin verilmesi gerekir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkkmii ¢er¢evesinde istekliler tarafindan konsorsiyum olarak teklif
verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesi, is ortakligi halinde teklif verilmesi halinde ise is
ortaklig1 beyannamesi verilmesi ve verilecek bu beyannamede isin hangi boliimlerinden Kimin
sorumlu olundugunun agikga belirtilmesi gerekmektedir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin
16/3.maddesinde “Hizmet alim ilant metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali
degerlendirme kapsaminda istenilen belgelerin de teklif zarfina konulmasi gereklidir.”
hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii geregince il miidiirliigli tarafindan hizmet alim ilan1 metninde
veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali degerlendirme kapsaminda istenen ilgili belgelerin
de teklif zarfina konulmasi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 16/4.maddesinde “Teklif zarfinda bulunan asil
veya onayli belgeler haric diger belgelerde isteklinin imzaya yetkili kisisinin imzasi ile tiizel
kigilige ait miihiir veya kage bulunmas: esastir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim geregince teklif zarfinda bulunan asil veya noter onayli belgeler hari¢ diger
belgelerde isteklinin imzaya yetkili kisisinin imzas: ile tiizel kisilige ait mihiir veya kase
bulunmasi esastir. Buna gore kiymetli evrak olarak kabul edilen teminat mektubu, diploma gibi
belgeler ile birlikte noter onayli belgeler veya resmi bir kurum tarafindan onaylanmis asil
belgelerin istekli tarafindan yeniden imzalanmasi, miihiirlenmesi veya kaselenerek
onaylanmasi istenmeyecektir.

Ayni sekilde isteklinin hukuki durumunu kanitlayici belge olarak talep edilen ticaret sicil
gazetesi, faaliyet belgesi, kurulus belgesi, vakif senedi, dernek tiizligli, vergi borcu yoktur
yazis1, oda belgesi, izin belgesi gibi bir resmi kurumdan alinan ve bu kurumun asli gibi onayina
veya resmi yazi asli olduguna dair ibareler bulunan ve istenildiginde ilgili kurumdan teyidi
yapilabilecek belgeler asil belge olarak kabul edilecek ve bunlarin ayrica noterden onaylanmasi
istenilmeyecektir.

10. Gegici Teminat

Istekliler tarafindan sunulacak gegici teminat mektuplarma iliskin Y®&netmeligin
17/1.maddesinde “Isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak
her bir teklif icin, teklifte verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi ongoriilen
kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmast icin éngoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarin en az yiizde iicii oraninda gecici teminat mektubu vermeleri
gerekir. Gegici teminatin siiresi en az yiiz yirmi giin olmak iizere teklif gecerlilik siiresinden
otuz giin fazla olmasi gerekir.” hitkkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda istekliler tarafindan teklifle birlikte teklif zarfi
icerisinde sunulmasi gereken gecici teminat mektubunda yer almasi gereken gecici teminat
miktari, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak her bir teklif i¢in teklifte bulunduklari
kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi dngoriilen kursiyer sayisi ve egitimin
tamamlanmasi i¢in Ongoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin en az
yiizde ticli kadar olacaktir.

Istekli tarafindan sunulacak olan gegici teminatin siiresi en az yiiz yirmi giin olmak iizere
istekli tarafindan verilen teklif gegerlilik siiresinden en az otuz giin fazla olmak zorundadir.
Ancak istekli tarafindan bu siireden daha uzun siireli veya siiresiz gegici teminat sunulmasi da
miimkiindiir. Bunun yani1 sira gegici teminat olarak sadece usul ve esaslari Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen teminat mektubu kabul edilecek olup teminat yerine gecen diger mali
kaynaklar kabul edilmeyecektir. Istekli tarafindan verilen gecici teminat mektuplari, ilgili
mevzuat kapsaminda il midiirligii/hizmet merkezi tarafindan muhafaza edilecektir.

Gegici teminata iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 17/2.maddesinde “Kamu kurum ve
kuruluslarindan gegici teminat mektubu istenmez.” hitkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim ¢er¢evesinde kamu kurum ve kuruluslarindan gegici teminat mektubu talep
edilmeyecek olup vakif liniversitelerinden ise gegici teminat mektubu istenecektir.

Bu hiikiimlere ilave olarak Yonetmeligin 17/3.maddesinde “Ayni ilde hizmet alimi
yontemiyle devam eden kursu bulunan ve farkl tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yiiklenici igin gecici teminat oram, istekli tarafindan verilen bir onceki gegici teminat
oraminmin yiizde yirmi fazlasi olarak uygulanir. Gegici teminat orant hicbhir durumda yiizde
onu ge¢cemez.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkkmii geregince ayni ilde hizmet alim1 yontemiyle yiiriitiilmekte olan
kursu bulunan yiikleniciler tarafindan farkli bir tarihte yapilan hizmet alimi ¢ergevesinde
verilen ikinci ve sonraki teklifler i¢in gegici teminat oraninin belirlenmesinde istekli tarafindan
verilen bir 6nceki gecici teminat orani esas alinacak ve bu oran ylizde yirmi oraninda artirilarak
uygulanacaktir. Bu kapsamda il miidiirliigii tarafindan ayrica, gecici teminat oraninin ayni ilde
devam eden kursu bulunan istekliler i¢in kendileri tarafindan verilen bir 6nceki gegici teminat
oraninin esas alinacagl ve bu oranin yiizde yirmi oraninda ve kademeli olarak artirilacagi
hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir.

Ancak halen devam eden kurs i¢in daha 6nce teminat verilmemisse, yeni teklif yapilirken
ilk kez teminat veriliyormus kabul edilerek artirim yapilmadan yilizde {i¢c oraninda teminat
verilecektir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan 1.1.2022 tarihinde %3 gegici teminat istenen bir hizmet
alimna iligkin olarak istekli tarafindan (A) ve (B) meslekleri i¢in ilk kez teklif verilmistir.
(A) meslegine iliskin egitim siiresi 320 saat, (B) meslegine iliskin egitim siiresi ise 250 saattir.
Istekli tarafindan (A) meslegi i¢in 10 TL kursiyer basi ders saat maliyeti iizerinden 50
kursiyeri egitmek tizere; (B) meslegi i¢in ise 12 TL kursiyer basi ders saat maliyeti lizerinden
100 kursiyeri egitmek tizere teklif sunmustur.

Isteklinin (A) meslegi icin vermesi gereken minimum gecici teminat miktar, 10 TL, 50
kursiyer ve 320 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak tutarn en az %3’l kadar olacaktir. Bu
kapsamda gecici teminat miktar: (10x50x320)x(3/100)= 4.800 TL ve iizeri olacaktir.
Isteklinin (B) meslegi i¢in vermesi gereken minimum teminat miktar1 ise, 12 TL, 100
kursiyer ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak tutarin en az %3’i kadar olacaktir.
Bu kapsamda gegici teminat miktari (12x100x250)x(3/100)= 9.000 TL ve iizeri olacaktir.
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Yukaridaki Ornekte yer verilen isteklinin kursu devam ederken ayni ilde 1.4.2022
tarihinde yapilan bir bagka hizmet alimina teklif vermesi durumunda ise kendisi tarafindan
verilen bir 6nceki gegici teminat miktar1 yiizde yirmi oraninda artirilacaktir.

ORNEK: 1l miidiirliigii tarafindan 1.04.2022 tarihinde yiizde {i¢ gegici teminat istenen 450
saatlik bir egitim hizmet alimina 8 TL kursiyer bas1 ders saat maliyeti iizerinden 150 kursiyeri
egitmek iizere teklif veren bu isteklinin vermis oldugu bir dnceki gegici teminat oraninin en
az %20 arttirilmas1 gerekmektedir. Bu durumda gecici teminat oran1 3+(3x20/100) seklinde
hesaplanacak ve verilmesi gereken minimum gecici teminat oran1t %3,6 olacaktir. Gegici
teminat miktar: ise (8x150x450)x((3+(3x20/100))=19.440 TL ve iizeri olacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica gegici teminat orani hi¢bir durumda yiizde
onu gecemeyecek olup oransal hesaplama yapilirken virgiilden sonraki ilk iki basamak esas
aliacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 17/3.maddesinde yer almakta olan “..devam
eden kursu bulunan...” ifadesi istihdam yiikiimliiligiinii de igeren donemi de kapsamakta
oldugundan kursun egitim kismi tamamlanmis olsa dahi istihdam yiikiimliiliigii devam ediyorsa
bu kurslar devam eden olarak degerlendirilecektir. Bu ¢ercevede kursun bu kapsamda
degerlendirilmemesi i¢in sdzlesmenin istihdam yiikiimliiliigi de dahil olmak iizere tiimiiyle
sonug¢lanmis olmas1 gerekmektedir.

Gegici  teminata  iligkin  olarak  YoOnetmeligin  17/4.maddesinde  “Yapilan
degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecerli puan alamayan veya 34 iincii maddenin on
birinci fikrasinda sayili durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir.” hilkkmiine yer
verilmistir.

Yonetmeligin bu hikkmii kapsaminda yine Yonetmeligin 34/11.maddesindeki “Teklif
veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltict bilgi ve belgeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat
vermeyen, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen miicbir sebepler hari¢ sozlesme imzalamaya
davet edildigi halde sozlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlart
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsanunda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirimaz.” hiikkmii cergevesinde bu
durumdaki isteklinin gegici teminatlar1 Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekli
yirmi dort ay Dboyunca Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaktir. Ancak yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gegerli puan
alamayanlar ile 34/11.madde kapsaminda sayili durumlar haricindeki isteklilerin ve s6zlesme
imzalamadan Once kesin teminat mektubu veren isteklilerin geg¢ici teminat mektuplar iade
edilecektir.

Bu cercevede gecici teminata iliskin olarak Ydnetmelik ve bu Genelgede hiikiim olmayan
durumlarda, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alinacaktir.

11. Tekliflerin A¢ilmasi

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin komisyon tarafindan agilmasina iliskin usul ve
esaslarin  diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 18/1.maddesinde “Istekliler tarafindan
sunulan ve teklif teslim tutanaklar: diizenlenerek teslim alinan teklifler, alinig sirasina gore
son teklif verme siiresinin doldugu andan itibaren hazir bulunanlarin huzurunda meslek
bazinda agilmaya bagslanir.” hiikmii yer almaktadir.
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Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda tekliflerin agilmasi islemi, hizmet alimi igin
olusturulan ve ilan edilen yerde yapilacaktir.

Istekliler tarafindan verilen teklifler, il miidiirliigii evrak gorevlileri tarafindan teklif
teslim tutanagi karsiliginda teslim alinacaktir. Bu dogrultuda, dncelikle teklif verme siiresinin
dolmasi ile birlikte teklif alinmasi islemi sonlandirilacaktir. Ancak teklif verme siiresinin bittigi
an itibariyla, hizmet alim islemlerini yiiriitmek {izere belirlenen mahalde teklif vermek iizere
hazir bulunan istekliler var ise bu isteklilerin teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin agilmasi
islemine bu tekliflerin de alinmasiyla baslanacaktir. Birden fazla meslek i¢in hizmet alimi
yapilmasi durumunda tekliflerin agilmasi islemi ilan metninde belirtilen siralamaya uygun
olarak yapilacaktir.

Tekliflerin agilmasi islemi komisyon iiyeleri tarafindan hazir bulunan istekliler
huzurunda gergeklestirilecektir. Bu asamada isteklinin yetkilisi veya vekili disinda hi¢bir kimse
olusturulan bu mahalde bulunamayacaktir. Komisyon, bu asamada calismanin saglikli bir
sekilde yapilmasina imkan vermeyen veya islerin yapilmasini engelleyen kisiler hakkinda
tutanak tutarak bu kisileri disar1 ¢ikarabilecek ve ilgili mevzuatinda yazili gerekli is ve islemleri
de yapabilecektir.

Komisyon tarafindan tekliflerin acilmasi isleminden 6nce itirazlara ve sorulara iliskin
olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazlarin yazili olarak yapilmasi istenecektir. Bu
asamada yapilan itirazlar ve sorular komisyon tarafindan cevaplandirilmayacaktir.

Tekliflerin agilmasina iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 18/2.maddesinde “Ag¢ilan
tekliflerin iceriginde yer almasi gereken teknik ve mali teklif formu iizerinden; isteklinin adi
soyadi varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim yeri
kapasitesi, egitim siiresi, istthdam taahhiit orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin
teklif formlarinda yer alan bilgiler hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunur ve
tutanak tutulur.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda tekliflerin agilmasiyla birlikte her bir teklife iliskin olarak teknik
ve mali teklif formunda yer alan isteklinin adi soyadi, varsa unvani, personel sayisi, egitim
tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim yeri kapasitesi, egitim siiresi, istthdam taahhiit
orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin bilgiler ile evraklarin tam olup olmadig bilgisi
hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunacaktir.

Bu bilgiler sadece teknik ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle sinirli olacak
tekliflere iliskin detayli aciklama yapilmayacaktir. Ayrica teklif zarfinda bulunan belgeler de
sirasiyla isimleri belirtilmek suretiyle okunacaktir. Ancak bu belgelerin igerigine iliskin
aciklama yapilmayacaktir. Bu islemlerden sonra “Zarf A¢ma ve Belge Kontrol Tutanagi”
komisyon tarafindan doldurulacak ve dosyasinda muhafaza edilecektir.

Tekliflerin bu sekilde agilmasi higbir sekilde, tekliflerin mevzuata gore tam ve eksiksiz
oldugu sonucunu dogurmayacaktir. Komisyonun daha sonraki ¢aligmalari ile eksik ve usuliine
uygun olmayan teklifler belirlendiginde bu ayrica tutanak ile kayit altina alinip iadeli taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla istekliye bildirilecektir.

12. Degerlendirilemeyecek Teklifler

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerden hangilerinin degerlendirmeye alinmayacag: ile
ilgili Yonetmeligin 19/1.maddesinde “4734 sayili Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine
iliskin hiikiimler esas olmak iizere asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye
alinmaz:
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a) Aynu istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin) tarafindan,
ayni meslek icin birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri
teklifler.

b) Bagsvuru form ve belgelerinde silinti, kazinn, diizeltme yapilan teklifler.” hikmiine
ve 19/2.maddesinde ise “Basvuru siiresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler ile teklif
zarfinda yer almasi gereken bilgilerin olmadigi veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.”
hiikmiine yer verilmistir.

Y onetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda teklif zarfi ile ilgili olarak mevzuat ile belirlenen
usul ve esaslara uygun olmayan zarfla sunulan teklifler, hizmet alimi1 yapan birime siiresi i¢inde
ulagmayan teklifler ve 4734 sayili Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine iliskin hiikiimler
esas olmak tizere teklif veremeyecek olanlarin vermis olduklart teklifler teklif zarfi
acilmaksizin reddedilecektir.

Bunlarin disinda ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin)
tarafindan, ayni1 meslek icin birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin
verdikleri teklifler bagvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, diizeltme yapilan teklifler ile
Genelgenin ilgili kisminda agiklanan kapsamda olmamak kosuluyla istenilen belgelerden bagka
belgelerin yer aldig: teklifler, istenilen belgelerin eksik oldugu teklifler, gecici teminatlari
usuliine uygun olmayan teklifler, ilan metninde belirtilen toplam kursiyer sayisindan fazla
sayida kursiyer i¢in verilen teklifler degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 19.maddesi basta olmak tlizere degerlendirme dis1
birakilmasi gereken tekliflerin, teklif agma islemi sonrasinda tespit edilmesi halinde hizmet
alim silirecinin her asamasinda degerlendirme disi1 birakilmasina karar verilebilecektir. S6z
konusu durumun sézlesme asamasindan itibaren genel zamanasimi siiresi icerisinde tespit
edilmesi halinde de kesin teminat gelir kaydedilerek s6zlesmenin iptal edilmesine karar
verilecek ve yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilerek istekli yirmi dort ay siireyle
Y onetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

13. Tekliflerin Degerlendirilmesi

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin degerlendirilmesine iliskin Y®netmeligin
20/1.maddesinde “Hizmet alimi yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yonetmelikte
belirtilen niteliklere sahip olmak kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler
iizerinden ilgili mevzuata gore degerlendirilir.” hitkkmiine ve 20/2.maddesinde “Teklifler, in
degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alinir, teknik degerlendirmeyi gecenler mali
degerlendirmeye tabi tutulur.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikim kapsaminda degerlendirmeye alinacak teklifler dort asamali olarak
degerlendirilecektir. Tekliflerin acilmasinin ardindan teklifler, 6n degerlendirmeye, ©n
degerlendirmeden gegen teklifler teknik degerlendirmeye, teknik degerlendirmeden elli puan
ve lzerinde puan alan teklifler ise mali degerlendirmeye ve teklifler son olarak nihai
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

13.1.0n Degerlendirme

On degerlendirme, Yonetmeligin 16.maddesi, 17.maddesi, 18.maddesi ve 19.maddesi
basta olmak iizere ilgili maddeleri ¢ercevesinde yapilacaktir.

13.2.Teknik Degerlendirme

On degerlendirme asamasinda teknik degerlendirme yapilmasina karar verilen tekliflere
iligkin olarak Yonetmeligin 20/3.maddesinde “Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve
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meslek alanindaki tecriibesi, insan kaynaklari kapasitesi, istihdam taahhiidii ve belirlenecek
diger hususlar cercevesinde gerceklestirilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda tekliflere iligkin teknik degerlendirmelerin, asagida
yer alan kapsamda gerceklestirilmesi zorunludur.

Teknik degerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka belirtilmis
olmasi ve belirtilen bilgilerin teyidini saglayacak olan ve Yonetmelikte sayilan veya ilan ve eki
sartname ile ibraz edilmesi istenen belgelerin mutlaka teklif zarfinda bulunmasi gerekmektedir.

13.2.1.Egitim Alanindaki Deneyim

Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesi asagida yer alan kriter ve puanlar
iizerinden degerlendirilecektir.

[steklinin, son teklif verme tarihi itibaryla;

-Son bes yil i¢indeki egitim ve/veya mesleki egitim tecriibesine iki puan,

-Son bes yil i¢inde Kurum ile imzaladigt mesleki egitim alaninda tamamlanmis
sozlesmesi olmasi halinde {i¢ puan,

-Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararas1 kuruluglarca mesleki egitim alaninda
yetkilendirilmis olmast halinde bes puan verilerek egitim alanindaki deneyim
degerlendirilecektir.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri i¢in ayr1 ayr1 degil en yiiksek puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

ORNEK: Uluslararasi kurulus tarafindan mesleki egitim alaninda yetki belgesi alan bir
isteklinin ayn1 zamanda son bes yil i¢in Kurumla tamamlanmig s6zlesmesi ve ayni siire iginde
egitim tecriibesi olsa bile alabilecegi en yiiksek puan, uluslararasi kurulus¢a mesleki egitim
alaninda yetki belgesi sahibi olmasindan dolay1 sadece bes puan olacaktir.

Egitim ve mesleki egitim tecriibesinin puanlanabilmesi i¢in, isteklinin son bes yil i¢inde
bu kapsamda tamamlamis oldugu egitimlere iliskin sdzlesme, fatura, vb. kanitlayici belgelerin
aslin1 veya noter onayli 6rneklerini de teklif zarfi icinde ibraz etmesi gerekmektedir.

Isteklinin son bes y1l icinde Kurum ile imzalanan mesleki egitim alaninda tamamlanmis
sozlesmesi bulunmasi halinde puan alabilmesi i¢in, bu sézlesmelerin tiim yiikiimliiliiklerinin
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan
sozlesmeler dikkate alinmayacaktir. Ayrica bu boliimden puan alinabilmesi i¢in en az bir
sozlesmenin tamamlanmis olmasi yeterli olacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararast kuruluglar tarafindan mesleki egitim
alaninda yetkilendirilen kuruluslar, tecriibelerini bu yetki belgeleri ile belgelendirmek
zorundadirlar.

[l miidiirliigii bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi halinde
belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya belge
isteyebilecek ve gerekli arastirma ve incelemeleri yapabilecektir.

13.2.2.Insan Kaynaklar1 Kapasitesi

Isteklinin insan kaynaklar1 kapasitesi, egiticilerin/6greticilerin egitim diizeyleri ve
deneyimleri ile ¢alisan sayisi esas alinmak tizere degerlendirilecektir.

13.2.2.1 Egiticinin veya Ogreticinin Egitim Diizeyi

Yonetmeligin  24.maddesi kapsaminda yer alan egitici veya Ogreticilerin egitim
diizeylerinin puanlanmasinda;
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-Usta ogreticiler i¢in dort puan,

-On lisans mezunu olanlar igin alt1 puan,

-Lisans ve lisansiistii mezunu olanlar i¢in on puan,
-Ogretim gorevlisi olanlar igin on iki puan,

-Ogretim iiyesi olanlar i¢in on dort puan verilir.

Bu kapsamda ayrica lise mezunu olup 6n lisans ya da lisans mezunu olmayan ancak
enstitli mezunu olarak belge almig olan egiticiler veya dgreticiler, lisans ve lisansiistii mezunu
kapsaminda degerlendirilecektir.

Birden fazla egitici veya 6gretici tarafindan egitim verilmesinin 6ngdriilmesi durumunda,
egitici veya Ogreticilerin egitim durumlarima gore puanlar, teklifte belirtilen egitici veya
ogreticilerin egitim diizeyleri, egitici veya Ogreticilerin egitim verecegi siire gbz Oniinde
bulundurularak agirlikli ortalama yontemiyle degerlendirilecektir.

ORNEK: Ug yiiz saatlik bir egitim icin iic egitici veya ogreticinin gorevlendirilmesi
ongoriilmiis bir egitimin elli saatlik boliimiinde usta 6greticilik belgesine sahip olan bir
egiticinin, seksen saatlik boliimiinde lisansiistii egitime sahip bir egiticinin ve yiiz yetmis
saatlik boliimiinde ise 6gretim gorevlisi diizeyinde bir egiticinin gorev almasi planlanmistir.
Bu durumda egitici puani agirlikli ortalama yontemi kullanilmak suretiyle agagida yer aldigi
sekilde hesaplanacaktir.

Egitici puan1i=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12"dir.

13.2.2.2 Egitici veya Ogreticilerin Deneyim Siireleri

Egitici/dgreticilerin deneyim siireleri, gérev yapmis olduklar stireler iizerinden;
-1 ile 359 giine kadar ¢aligsmis olarak goziikenler igin {i¢ puan,

-360 ile 719 giin arasinda ¢alismis olarak goziikenlere bes puan,

-720 ile 1.079 giin arasinda calismis olarak goziikenlere yedi puan,

-1.080 giin ile 1.439 giin arasinda ¢alismis olarak goziikenlere dokuz puan,

-1.439 giinden fazla calismis olarak goziikenlere on iki puan verilmek suretiyle
degerlendirilecektir. Giin iizerinden deneyim siireleri belirlenirken SGK kayitlarinda ¢alismis
olarak goziikmek degerlendirmeye alinmak i¢in yeterli olacaktir

ORNEK: Bir egiticinin iki yildan {i¢ y1la kadar egitici olarak degerlendirilebilmesi ve bu
egitici i¢in yedi puan verilebilmesi i¢in belirtilen egitici adina SGK kayitlarinda en az yedi
yiiz yirmi giin ¢alisilmis olmasi gereklidir.

Bu kapsamda egiticilerin mesleki egitim alaninda sahip olduklar1 belgelerin tarihi degil
egitici olarak gorevlendirildikleri veya atandiklar: tarihe iliskin s6zlesme, atama yazis1 ya da
gorevlendirme gibi evraklardan sonraki tarihlerde egitici olarak calisilan siireler gegerli
olacaktir.

Bu ¢ergevede egitici veya Ogreticilerin deneyim siireleri, egitici veya dgretici olduklarini
gosterir belgelerin alinmasindan sonraki tarihler esas alinmak iizere; Sosyal Giivenlik Kurumu

(SGK) kayitlarindaki prim 6denen gilin sayisi ilizerinden veya egitim vermek lizere yaptigi
sOzlesmelerin siiresi {izerinden degerlendirilecektir. Ancak sozlesme siiresi {izerinden
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degerlendirme yapilabilmesi i¢in, s6z konusu s6zlesme tarihlerine iliskin olarak SGK priminin
tahakkuk etmis olmasi kosulu aranacaktir. Ayrica SGK kayitlarinda borglu olarak goziiken
giinler de prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirmeye alinacaktir. Siirenin hesaplanmasinda
bir yillik deneyim ii¢ yiiz altmis giin tizerinden degerlendirilecektir. Ancak egitici veya
ogreticilerin 6grenim diizeyleri lizerinden puanlanmalar1 sirasinda ilgili unvanda g¢alisarak
gecirmis olduklar siireler de dikkate alinabilecektir.

Bu cercevede egitici veya Ogretici olarak gorev alacak kisiler i¢in hi¢ prim tahakkuk
etmemesi durumunda deneyim puani “0” olarak degerlendirilecektir.

ORNEK: Usta olarak 1.5.2011 tarihinde sigortali calismaya baslayan bir egitici, usta
ogreticilik belgesini 1.1.2015 tarihinde almis ise bu kisinin deneyim siiresi, usta 6greticilik
belge alma tarihi olan 1.1.2015 tarihi ve sonrasi dikkate alinarak degerlendirilecektir.
ORNEK: Makine miihendisi olarak mezun olup bes yildir bu alanda sigortal olarak calisan
bir kiginin egitici belgesinin alinma tarihi dikkate alinmaksizin, deneyim siiresinin baslangici
olarak diploma tarihi dikkate alinacak ve giin hesaplamasinda sigortali glinler toplanacaktir.
Bu durumda esas alinmasi gereken belge diploma olacaktir.

ORNEK: Egitici olarak teklif edilen “A” igin egitici egitim diizeyi olarak lisans belirtilmisse
bu kisinin deneyim siiresi lisans mezuniyeti sonrasinda SGK’ya yatirilan prim giin sayisi
tizerinden degerlendirilecektir. Ancak kisinin usta dgreticilik belgesi de mevcut ise egitim
diizeyi olarak lisans belirtildigi i¢in lisans mezuniyetinden sonraki deneyim siiresi dikkate
alinacaktir.

ORNEK: Insaat miihendisi olarak diploma almis olan bir egiticinin ascilik belgesi var ise
ascilik mesleginde egitici olarak degerlendirilebilmesi i¢in ascilik mesleginde belge aldigi
tarihi takiben SGK kaydi dikkate alinacak ve giin hesaplamasinda as¢ilik meslegine iliskin
sigortalilik gilinleri esas alinacaktir.

Bu hususlarin yani sira egitimlerin birden fazla egitici/6gretici tarafindan verilmesi
Ongoriilmiis ise bu durumda puanlama agirlikli ortalama yontemi kullanilmak suretiyle
yapilacaktir. Egiticilerin deneyim siirelerinin belgelendirilmesi hususundaki tiim is ve islemler
istekli tarafindan yapilacak ve teklif asamasinda buna iligkin tim belgeler teklif zarfina
eklenecek olup yetkili kurum ve kuruluslardan ayrica alinacak bir onay veya uygunluk
gerekmesi durumunda bu husus da istekli tarafindan yerine getirilecektir.

Istekli tarafindan teklif sirasinda bildirilen egiticinin, isteklinin kendi biinyesinde belli bir
slire boyunca sigortali olarak istihdam edilmesi sart olmayip, egitici ile istekli arasinda
diizenlenen hizmet sdzlesmesinin ibraz edilmesi de yeterli olacaktir. Zira egiticilerin serbest
meslek erbabi olarak birden fazla igverene licret iliskisi ile bagli olarak veya sadece hizmet
sozlesmesi yaparak bagimsiz sekilde hizmet sunmas1 miimkiindiir. Ancak bu durum, isteklinin
egiticiden hizmet almaya bagladiktan sonraki siiregte sigorta kaydinin yapilmasi ve primlerinin
O0denmesine engel teskil etmeyecektir.

13.2.2.3.Isteklinin Biinyesinde Calisan Sayisi

Puanlamaya esas ¢alisan sayis1 ortalama calisan sayisi lizerinden degerlendirilecektir.
Isteklinin ortalama c¢alisan sayist;

-Bir ile dort arasinda ise iki puan,
-Bes ile dokuz arasinda ise li¢ puan,

-On ve lizeri ise dort puan verilecektir.
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Calisan sayisi, istekli tarafindan teklif asamasinda verilecek bu durumu kanitlayan
belgeler lizerinden il midiirliigi tarafindan degerlendirilecektir.

13.2.3.Istihdam {le Ilgili Hususlar

Isteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler dogrultusunda istihdam ile ilgili
olarak degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinacaktir.

13.2.3.1. istihdam Taahhiit Oram

Isteklinin, teklif formunda beyan ettigi kursiyerlerden kesinlesen kursiyerlerin en az
yiizde yetmis olmak {izere istihdam etmeyi taahhiit ettigi oran1 teknik ve mali teklif formuna
yazmasi gerekmektedir.

Istekliye, bu boliimden belirledigi bu istihdam taahhiit oranmin yaris1 kadar puan
verilecektir.

ORNEK: Istekli tarafindan yiizde yetmis istindam taahhiit oram verilmesi durumunda
70/2=35 puan verilecektir. Yiizde yetmis dokuz istihdam taahhiit oran1 verilmesi durumunda
ise 79/2=39,5 puan verilecektir.

13.2.3.2.0rtalama istihdamda Kals Siiresi

Isteklinin, hizmet alim teklifinden 6nceki iki y1l i¢inde Kurum ile diizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerin istihdamda kalis siirelerinin (bir giin bile olsa) toplam
kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalis siiresi; otuz altrya boliinerek
bulunan sayi istekliye puan olarak verilecektir. S6z konusu puan, sistem iizerinde yer alan
veriler iizerinden Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin belgeler dosyasinda muhafaza
edilecektir.

Bu boliimden maksimum on puan alinabilecek olup kursiyerlerin ortalama istihdamda
kalma siiresinin en az doksan giin olmasi1 durumunda puan verilebilecektir. Ayrica kursiyerlerin
ortalama istihdamda kalma siireleri ii¢ yiiz altmig giinden fazla olsa bile maksimum on puan
verilecektir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan kiisuratlar tama yuvarlanmayacak olup “...son iKi
yil...” ibaresinden son teklif verme tarihinden geriye dogru iki yil anlasilacaktir.

ORNEK: isteklinin (A)’nin Kurum ile diizenledigi son iki yil i¢indeki kurslarda toplam 150
kursiyerinin ve kursiyerlerin bu siire iginde istihdamda kalis siireleri toplaminin {i¢ bin bes
yiiz elli giin oldugu durumda 3.550/150=23,6 ortalama istthdamda kalis siiresi bulunacaktir.
Bu siirenin doksan giinden az olmasi nedeni ile istekliye puan verilemeyecektir.

ORNEK: istekli (C)’nin Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslarda toplam elli
kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu siire i¢inde istthdamda kalis siireleri toplaminin on dokuz
bin oldugu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalis siiresi bulunacaktir. Bu
slirenin ti¢ yliz altmis gilinii agmas1 ve bu boliimden alinabilecek maksimum puanin on olmast
nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on puan verilecektir.

13.2.3.3. Ortalama Istihdam Oram

Isteklinin, hizmet alim teklifinden 6nceki iki yil iginde Kurum ile diizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam kursiyerlerine oran
yirmiye bdliinecektir. Bu boliimden maksimum bes puan alinabilecektir. Kursiyerlerin ortalama
istthdam oranmin en az yiizde yirmi olmasi halinde puan verilecektir. Kiisuratlar tama
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yuvarlanmayacaktir. Bu kapsamda “...son iki yil...” ibaresinden son teklif verme tarihinden
geriye dogru iki y1l anlagilacaktir. S6z konusu puan, sistem ilizerinde yer alan veriler lizerinden
Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin belgeler dosyasinda muhafaza edilecektir.

ORNEK: Isteklinin Kurum ile diizenledigi son iki y1l icindeki kurslardaki toplam yiiz elli
kursiyerinin elli tanesinin en az bir giin bile olsa istihdam edildigi durumda ((50/150)x100=)
33,33 ortalama istthdam orani olarak bulunacaktir. Bu oranin yirmiye bdliinmesi ile
(33,33/20=) bu boliimden 1,6 puan alinacaktir.

13.2.4. Isteklinin Kurum ile Yapti§1 Sozlesmelerin Sonucu

Isteklinin aldig1 toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya programlar nedeni
ile imzalanan son bes yildaki sdzlesmeler bakimindan asagidaki durumlarin en az bir sézlesme
bakimindan bulunmasi halinde karsisinda yer alan puan diisiilecektir:

-Yiikleniciden kaynaklanan sebeplerle feshedilen s6zlesmesi bulunmasi durumunda eksi
yedi puan,

-Istihdam yiikiimliiliigiiniin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda eksi bes puan,

-Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi {ic puan
disilecektir.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri i¢in ayr1 ayr1 degil en yiiksek eksi puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

13.3. Mali Degerlendirme

Tekliflerin degerlendirilmesine iliskin Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak
20/4.maddesinde “Mali degerlendirme yapilabilmesi icin isteklinin, teknik degerlendirme
sonucunda belirlenecek asgari puani veya iizerinde puan almast gerekir. Mali
degerlendirme, en diisiik fiyat teklifi yiiz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri
en diigiik teklife ters oranli olarak swralanmak suretiyle hesaplanwr.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii uyarinca mali degerlendirme yapilabilmesi i¢in isteklinin teknik
degerlendirme sonucunda elli tam puan veya iizerinde puan almasi zorunludur.

Bu cercevede mali degerlendirme yapilirken en diisiik fiyat teklifi yiiz puan kabul edilmek
suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diisiik teklife ters orantili olarak oranlanmak suretiyle
hesaplama yapilacaktir.

ORNEK: istekli (A) 3 TL, istekli (B) 2 TL, istekli (C) 2,5 TL ve istekli (D) 4 TL mali teklif
sunmuslardir. Bu durumda mali degerlendirme yapilirken en diisiik teklifi veren istekli
(B)’nin sundugu 2 TL’lik teklif 100 puan kabul edilecektir. Diger puanlar ise bu teklife ters
orantil1 olarak belirlenecektir. Bu durumda;

- Istekli (B) (2/2)X100 =100 (en diisiik teklif)
- istekli (C) (2/2,5)X100=80

_ stekli (A) (2/3)X100 = 66,67

- Istekli (D) (2/4)X100 = 50 puan alacaklardir.
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13.4.Nihai Degerlendirme

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin nihai olarak degerlendirilmesine iliskin
Yonetmeligin 20/5.maddesinde “Isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanmin yiizde
altmisi ve mali degerlendirmede aldig1 puanin yiizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme
puani belirlenir. Puan hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit olmasi
halinde kursiyer basi ders saat maliyeti diisiik olan istekliye, kursiyer basi ders saat
maliyetinin de esit olmast halinde istihdam taahhiit oram yiiksek olan istekliye oncelik
verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmast halinde, bu durumdaki istekliler ile
kontenjan paylasimi yapilarak sézlesme imzalanir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin
yizde atmist ve mali degerlendirmede aldigi puanin yiizde kirki esas alinarak nihai
degerlendirme puani belirlenecektir. Yapilan bu puan hesaplamasinda kiisuratlar
yuvarlanmayacaktir.

Isteklilerin nihai puanlarmin esit olmasi1 halinde kursiyer bas1 ders saat maliyeti diisiik
olan istekliye, kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde istihdam taahhiit oran1
yiiksek olan istekliye Oncelik verilerek nihai siralama belirlenecektir. Buna ragmen esitlik
olmasi halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylasimi yapilarak sozlesme
imzalanacaktir.

Degerlendirme ile ilgili biitiin is ve islemler Komisyon tarafindan tutanak altina alinarak,
gerekli onay islemlerinin tamamlanmasinin ardindan isteklilerin gorebilecegi ve ulasabilecegi
sekilde ilan edilecektir.

Bunun yani sira s6z konusu tutanak yayimlanmak tizere gecikmeksizin elektronik posta
yoluyla kursihale@iskur.gov.tr adreslerine iletilecek ve en ge¢ ii¢ is gilinii i¢inde Genel
Miidiirliige gonderilecektir.

14. Kesin Teminat

Il miidiirliigii tarafindan yapilacak hizmet alimlarinda isteklilerden talep edilecek olan
kesin teminat mektuplari ile ilgili Yonetmeligin 21/1.maddesinde “4734 sayii Kanunda kesin
teminata iliskin hiikiimlere uygun olarak sozlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina
konu her bir meslege iliskin ayrt olmak iizere kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi ongoriilen kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmasi i¢cin ongériilen toplam ders
saatinin ¢arpumi sonucu bulunacak rakamin en az yiizde yirmisi oraninda teminat mektubu
alinwr. Verilen teminatin gegerlilik siiresinin, sozlesme imzalama tarihinden baslamak iizere
istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlanacag siireyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin en ag
dort kati olmas: gerekir. Yiiz yirmi giinden az olan egitimlerde bu siire dort yiiz seksen giin
olarak uygulanir. Sozlesme imzalandiktan sonra gecici teminat iade edilir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu diizenlemesi geregince sdzlesme imzalanmadan once istekliden her bir
meslek i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere kesin teminat mektubu alinmasi gerekmektedir. Kesin teminat
mektubu alinmaksizin sézlesme imzalanamayacaktir. Kesin teminat mektubu disindaki mali
kaynaklar kesin teminat olarak kabul edilemeyecektir.

Ayrica yine ayni hiikiim geregince kesin teminat miktari, kursiyer basi ders saat maliyeti
ile teklifte egitilmesi Ongoriilen kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmasi i¢in Ongdriilen
toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin en az yiizde yirmisi kadar olacaktir.

Nihai degerlendirme sonucunda birden fazla meslek igin s6zlesme imzalanmasi s6z
konusu ise kesin teminat miktar1 her bir meslek i¢in ayr1 olmak iizere hesaplanacaktir.
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ORNEK: Il miidiirliigii tarafindan 15.5.2022 tarihinde (A) mesleginde 150 kisiye, 400
saatlik ve (B) mesleginde ise 200 kisiye, 650 saatlik egitim verilmesi amaciyla hizmet alimi
ilanina ¢ikilmistir. Bu ilan kapsaminda istekli tarafindan (A) meslegi i¢in 10 TL kursiyer bast
ders saat maliyeti lizerinden 150 kursiyerin ve (B) meslegi i¢in 8,5 TL kursiyer bas1 ders saat
maliyeti ilizerinden 175 kursiyerin egitilmesi igin teklif verilmistir. Yapilan nihali
degerlendirme sonucunda s6z konusu istekli ile her iki meslek i¢in de s6zlesme
imzalanmasina karar verilmistir.

Bu istekli ile sozlesme imzalanabilmesi i¢in kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi Ongoriilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi i¢in éngdriilen toplam ders
saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin en az yilizde yirmisi oraninda Kesin teminat
mektubu verilmesi gerekmektedir.

Bu durumda; isteklinin (A) meslegi i¢in vermesi gereken kesin teminat miktari, 10 TL, 150
kursiyer ve 400 saatin garpimi sonucu bulanacak tutarin en az yiizde 20°si kadar olacaktir.
Bu durumda (A) meslegi i¢in kesin teminat miktart (10x150x400)x(20/100)= 120.000 TL
olacaktir.

Isteklinin (B) meslegi icin vermesi gereken kesin teminat miktari ise, 8,5 TL, 175 kursiyer
ve 650 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak tutarin en az yiizde 20’si kadar olacaktir. Bu
durumda (B) meslegi i¢in kesin teminat miktar1 (8,5x175x650)x(20/100)= 193.375 TL
olacaktir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica verilen teminatin gecerlilik siiresinin,
Yonetmeligin 11/4.maddesi geregince il miidiirliigii ile istekli arasinda, kursun baglama ve bitis
tarihleri ile isttihdam yiikiimliiligiiniin tamamlandigi siireyi ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri
icerecek sekilde sozlesme imzalanacagi i¢in kesin teminatin gegerlilik siiresinin de en az bu
stireleri igerecek sekilde olmasi gerekmekte olup sozlesme imza tarihinden baslamak tizere
istihdam yiikiimliliigliniin tamamlanacagi siireyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin en az dort
kat1 olmas1 gerekmektedir.

Istenecek kesin teminat mektubunun siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslarda dort yiiz
seksen giin olarak uygulanacaktir.

Ancak il miidiirligil, teminatin stiresini bu siirelerden az olmamak {izere artirabilecek
veya siiresiz olarak isteyebilecektir.

Kesin teminata iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 21/2.maddesinde “Kamu kurum ve
kuruluglarindan kesin teminat mektubu istenmez.” hitkkmiine yer verilmistir.

S6z konusu bu hiikkiim geregince kamu kurum ve kuruluslarindan soézlesme
imzalanmadan 6nce kesin teminat istenmeyecek olup vakif {iniversitelerinden ise kesin teminat
istenecektir.

Bu hususlarin yan1 sira Yonetmeligin 21/3.maddesinde “Ayni ilde halen devam eden
kursu olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici icin kesin teminat
orani, istekli tarafindan verilen bir onceki kesin teminat oraminin yiizde yirmi fazlasidir.
Kesin teminat orani hi¢bir durumda yiizde kirki gecemez.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim geregince ayni ilde halen devam eden kursu bulunan yiikleniciler tarafindan
farkl1 bir tarihte yapilan hizmet alimina teklif verilmesi halinde istekli tarafindan verilen bir
onceki kesin teminat oraninin yilizde yirmi oraninda artirilarak uygulanmasi gerekmektedir.
Ancak devam eden kurs i¢in daha once teminat verilmemisse, yeni teklif yapilirken ilk kez
teminat veriliyormus gibi kabul edilerek artirim yapilmadan yiizde yirmi oraninda teminat
verilecektir.
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Bunun yani1 sira ayni hiikiim geregince, kesin teminat oran1 hi¢cbir durumda yiizde kirka
gecemeyecek olup kiisuratlarin hesaplanmasinda virgiilden sonraki ilk iki basamak esas
aliacaktir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan 10.03.2022 tarihinde hizmet alim1 i¢in yiizde yirmi kesin
teminat talep edilmek suretiyle 500 kisiye 480 saatlik egitim verilmesi amaciyla ilana
cikilmistir. Bu ilana teklif veren istekli ile daha once farkli tarihlerde yapilan hizmet alimina
bagli olarak halen devam etmekte olan 4 ayr1 kurs bulunmakta olup istekli tarafindan en son
verilen kesin teminat oran1 %34,56°dir.

Istekli tarafindan bu son ilan kapsaminda da 7,5 TL kursiyer bas1 ders saat maliyeti {izerinden
350 kursiyerin egitilmesi i¢in teklif sunulmustur.

Bu durumda isteklinin sunmus oldugu bu teklif i¢in kesin teminat orani istekli tarafindan
verilen bir dnceki kesin teminat oran1 olan %34,56 nin yiizde yirmi oran1 arttirilmasi yoluyla
hesaplanacaktir. Bu durumda kesin teminat orani ((34,56+(34,56*20/100)) seklinde
hesaplanacak ve oran 41,47 olarak bulunacaktir. Ancak hesaplanan bu oran higbir durumda
yiizde 40’1 gegemeyecegi i¢in teminat orani yiizde 40 olarak kabul edilecektir. Buna gore
kesin teminat miktari en az (7,5x350x480)x(40/100)=504.000 TL olacaktir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica hiikkiimde yer verilen “Aynt ilde halen devam eden kursu
olan...” ifadesi istihdam yiikiimliliginii iceren donemi de kapsamaktadir. Bu gergevede
kursun egitim kismi tamamlanmig olsa dahi istihdam yiikiimliiliigli tamamlanmayan kurslar
devam eden kurs kapsaminda degerlendirilecektir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢erisinde tamamlanmas1 ve s6zlesme hiikiimlerinin tam
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat yiikleniciye iade edilecektir.

Bu hususlarin yani sira kesin teminat ile ilgili olarak Yonetmelik ve bu Genelgede hiikiim
olmayan hallerde, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alinacaktir.

Kesin teminat mektuplar ile ilgili olarak ayrica 21/4.maddede “Sézlesme imzasindan
once gerekmesi halinde teminat mektubunun siiresinin kurs ve istihdam siiresi dikkate
alinarak uzatilmas yiikleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda sozlesme
imzalanmaz.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda il miidiirliigii tarafindan sdzlesme imzalanmadan 6nce kursun
stiresi ve kursun tamamlanmasinin ardindan istthdam stiresi dikkat alinarak kesin teminatin
asgari siiresinin uzatilmasi istekliden talep edilebilecek olup isteklinin bu talebi kabul etmemesi
halinde s6zlesme imzalanmayacak ve istekli tarafindan verilen gegici teminat istekliye iade
edilecektir.

15. Kurs Egitim Programlan

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek egitimlerde esas alinacak egitim programlari ile
ilgili olarak Yonetmeligin 22/1.maddesinde “Kurs egitim programlart MEB veya iiniversite
tarafindan onaylanir. MEB veya iiniversite kurs egitim programlarinin miifredatinin UMS
ile uyumlu olmasini saglar.” hikkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda diizenlenecek egitimlerde MEB’in ilgili birimleri tarafindan
onaylanan ve yayinlanan egitim programlar ile devlet veya vakif {iniversitelerinin kendi
mevzuatlar1 kapsaminda onayladiklar1 egitim programlarinin uygulanmast zorunludur. Bu
cercevede onaylanan egitim programlar: ile Ongoriilen egitimlerin igeriginde uygulama
asamasinda herhangi bir degisiklik yapilamayacaktir.

35



Egitim programlarinin onaylatilmasi ile ilgili olarak il miidiirliigii tarafindan herhangi bir
onaylatma iglemi yapilmayacak olup, bu islemler istekliler tarafindan gergeklestirilecektir.
Ancak istekliler tarafindan 6zellikle iiniversitelere onaylatilan egitim programlarina iliskin
tereddiit hasil olmas1 durumunda il miidiirliigii tarafindan ilgili iiniversiteden bu hususa iliskin
bilgi talebinde bulunulabilecektir.

Egitim programlarina iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 22/2.maddesinde “UMS ve/veya
ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik
birimleri temel alinarak agilir. Bu kapsamda acilacak tiim kurslarin egitim programlarinin,
bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin da MEB veya
iiniversite onayinda belirtilmesi gerekir. ” hilkkmiine 22/3.maddesinde ise “UMS ve/veya ulusal
yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise kurs egitim programlari; yiiklenicilerle veya i
birligi yapilan kuruluslarla sozlesme veya protokol imzalanmadan once MEB il
miidiirliiklerine veya bunlarin belirledigi okul veya kurum miidiirliiklerine
onaylatairdacaktir. Onay verilmeyen egitim programlart uygulamaya konulmayacaktir.
Egitim programlariy, her kurs igin ayri ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da
onaylatilabilir. MEB’e bagli egitim ve égretim kurumlari ile MEB’in verdigi izinle ¢calisan
kurum ve kuruluglarin gerceklestirecekleri kurslara iliskin egitim programlarinin onay
islemleri kendi ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB tarafindan onaylanan ve yayimlanan
egitim programlart ile daha once usuliine gore onaylatilmis egitim programunin, yiiriirliikte
olan egitim programu ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatilmasina gerek yoktur.” hikkmiine
yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda &zellikle {iniversiteler tarafindan onaylanan
egitim programlarina iliskin olarak egitim programlarinin gilincel ulusal meslek standartlar:
veya ulusal yeterlilikler esas alinarak hazirlandiginin egitim programi iceriginde veya programa
iliskin st yazida agik¢a belirtilmesi zorunludur. Aksi takdirde bu egitim programlari esas
alinarak kurs diizenlenemeyecektir.

Bunlarin yan1 sira MEB’in ilgili birimleri tarafindan kendi mevzuatlar1 kapsaminda
onaylanan ve yayinlanan egitim programlarinin ise tekrar onaylatilmasi talep edilmeden giincel
olup olmadigi kontrol edilerek bu programlar uygulanabilecektir.

Bu ¢ergevede il mudiirliigii tarafindan hizmet alim1 yontemiyle diizenlenecek egitimlerde
uygulanacak egitim programlarinin istekliler tarafindan onaylatilmasinda yasanacak
tereddiitlerin Onlenmesinin saglanmasi i¢in hazirlanacak hizmet alim ilan metni ve eki
sartnamede ulusal meslek standartlar1 ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanan mesleklerle ilgili
bilgilere yer verilmesi gerekmektedir. Bu hususun saglanabilmesi i¢in ulusal meslek
standartlar1 ve/veya ulusal yeterlilikler ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet
sayfasinda yer alan gerekli agiklamalar ve gelismeler takip edilmelidir.

Bu kapsamda ayrica hizmet alim yontemiyle diizenlenecek kurslarda uygulanacak egitim
programinin istekli tarafindan teklif zarfi ile sunulmasi zorunlu oldugundan bu onay isleminin
istekli tarafindan teklif verme isleminden 6nce yaptirilmasi ve onayli egitim programinin teklif
zarfina konulmas1 gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 23/3.maddesinde yer almakta olan “...daha énce
usuliine gore onaylatilmis egitim programunin, yiiriirliikte olan egitim programi ile ayni
olmast halinde tekrar onaylatilmasina gerek yoktur.” ifadesi kapsaminda daha 6nce belirtilen
usule uygun olarak onaylatilmis bir egitim programinda herhangi bir degisiklik olmamasi
durumunda tekrar onaylatma islemi yapilmaksizin istekli tarafindan egitim programinin ilk
sayfasina “Daha once Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda onaylatilmis
olan............ meslegindeki egitim programinda........tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik
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olmadigint beyan ve taahhiit ederim.” ifadesi yazilarak imzalanacak ve kaselenecektir. Bu
islem gergeklestirildikten sonra egitim programi teklif zarfina eklenecek is birligi yontemi ile
diizenlenen kurslarda ise il miidiirliigline ibraz edilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan egitim programlarmin kontrolii yapilirken programda taahhiit
tarihinden Once degisiklik oldugunun tespit edilmesi halinde egitim programi kabul
edilmeyecektir. Ancak taahhiit tarihinden sonra programda degisiklik oldugunun tespit edilmesi
halinde istekliden programi usuliine uygun sekilde onaylatmasi talep edilecektir.

Istekli tarafindan bu sekilde taahhiit edilen egitim programinda egitim baslamadan once
veya bagladiktan sonra degisiklik oldugunun ve bu durumun istekli tarafindan il miidiirliigiine
bildirilmediginin tespit edilmesi halinde Yonetmeligin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan
“Sozlesme veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayih Kanuna gore yasak fiil
veya davramiglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama,
irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla sozlesme konusu islemlere fesat karigtirilmasi
veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit
edilmesi hallerinde sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme
kapsaminda yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemeler
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve siz
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay siireyle yararlandirilmaz. Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sézlesme
imzalanmus olsa dahi heniiz fiili olarak baslatilmamis olan kurslara iliskin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hiikmii kapsaminda gerekli i ve islemler tesis edilecektir.

Egitim programlar1 ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 22/4.maddesinde “Ozel
kanunlar: veya uluslararasi sozlesme veya anlagsmalar ile izin verilen kurum veya kuruluslar
ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslarda; egitim programimin UMS ve/veya ulusal
yeterliliklerine uygun olarak hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluslar tarafindan kendi
mevzuatlart uyarinca yapilacak onayda belirtilmesi gerekir. UMS ve/veya ulusal
yeterliliklerin yayimlanmadigi1 mesleklerdeki egitim programlari, bu kurumlarin kendi ilgili
mevzuatina gore onaylanuwr.” hilkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda 6zel kanunlart veya uluslararasi sézlesme ya da
anlagmalar ile izin verilen kurum veya kuruluglar ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslarda;
egitim programinin ulusal meslek standartlar1 ve/veya ulusal yeterliliklerine uygun olarak
hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluslar tarafindan kendi mevzuatlar1 uyarinca yapilacak
onayda agikga belirtilmesi zorunludur. Diger yandan ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal
yeterliliklerin yayimlanmadigi mesleklerdeki egitim programlari ise, yine bu kurumlarin kendi
ilgili mevzuatlarina gére onaylatilacaktir.

I miidiirliigii tarafindan diizenlenecek egitimlerde uygulanacak egitim programlari ile
ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 22/5.maddesinde “Ayni veya yakin meslekte MEB veya
iiniversite tarafindan onaylanmus egitim programi bulunmas: halinde toplam siiresi daha
kisa olan egitim programi uygulanir. Mesleklere iligkin karar verme yetki ve sorumlulugu il
miidiirliigiine aittir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii geregince ayni veya yakin meslek olduguna il midiirligii
tarafindan karar verilen mesleklerde hem MEB’in ilgili birimleri hem de {iniversite tarafindan
onaylanmis egitim programi oldugunun tespit edilmesi halinde bunlardan siiresi daha kisa olan
uygulanacaktir. Bu kapsamda istekli tarafindan tiniversiteye onaylatilip ibraz edilen egitim
programimin MEB’in ilgili birimleri tarafindan da onaylanarak yaymlanip yaymlanmadigi
kontrol edilecek ve bu kontroliin ardindan hangi programin esas alinacagina il mudiirligi
tarafindan karar verilecektir.
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ORNEK: “Perakende Satis Eleman: (Gida)” mesleginde MEB’in ilgili birimi tarafindan
onaylanan 120 saatlik egitim programi bulunurken ayni meslekte istekli tarafindan
iiniversiteye bu siireden daha uzun siireli egitim programi onaylatildiginin tespit edilmesi
halinde MEB programinda yer alan siire, daha kisa siireli program onaylatildiginin tespit
edilmesi halinde ise liniversite tarafindan onaylanan programda yer alan siire esas alinacaktir.

ORNEK: “Perakende Satis Eleman: (Gida)” mesleginde MEB’in ilgili birimi tarafindan
onaylanan 120 saatlik egitim programi bulunurken, il miidiirliigli tarafindan buna yakin bir
meslek olduguna karar verilen “Perakende Satig Elemant (Tezgahtar)” mesleginde istekli
tarafindan iiniversiteye bu siireden daha uzun siireli egitim programi onaylatildiginin tespit
edilmesi halinde MEB programinda yer alan siire, daha kisa stireli program onaylatildiginin
tespit edilmesi halinde ise iiniversite tarafindan onaylanan programda yer alan siire esas
aliacaktir.

Bu hususlara ilave olarak MEB tarafindan yayimlanan ve duruma gore alt ve {ist sinirlara
yer verilen egitim programlarinin kullanilacagi durumlarda ise egitim programinin alt sinir1 esas
alinarak kurs diizenlenecektir. Ancak mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden
olugsmasi ve engelliler i¢in hazirlanmis 6zel bir egitim programinin bulunmasi durumunda ise
egitim programinin iist sinir1 asilmamak kosuluyla hangi siireyle egitim verilecegine il
miidirliigi tarafindan karar verilecektir. Mesleki egitim kursu baslamadan veya kurs
basladiktan sonra egitim programinin siiresinin daha dnce bahsedilen sekilde onaylanarak
degismesi durumunda kursun siiresinin bu yeni duruma gore revize edilmesi hususu il
midiirligii tarafindan degerlendirilecektir.

Diizenlenecek kurslarda uygulanacak egitim programi ile ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 22/6.maddesinde “Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamali olmak iizere
iki boliimden olusabilir. Meslegin ozelligine gore, kurslarda teorik ve uygulamali boliimler
birlikte verilebilir.” hikkmiine ve 22/7.maddesinde ise “Il miidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi halinde teorik ve uygulamali boliimler farkl egitim mekdnlarinda veya farkl
illerde yapilabilir. Kursun bir béliimiiniin farkl ilde yapilmast durumunda, denetimler
kursun diizenlendigi ildeki il miidiirliigii tarafindan yapilir, raporlart kursu diizenleyen il
miidiirliigiine gonderilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri geregince egitim programu ile egitimin hem teorik hem de
pratik olarak uygulanacaginin ortaya konulmasi durumunda ve isteklinin bu talebinin il
miidirliigi tarafindan uygun goriilmesi halinde teorik ve uygulamali boliimler halinde farkli
egitim mekanlarinda veya farkli illerde egitim yapilabilecektir.

Bu sekilde diizenlenecek egitimlerde talebin yapildigi ve sézlesmenin imzalandig il
miudirligi egitim ile ilgili her tiirli hak ve yiikiimliiliklere sahiptir. Ancak sdzlesme
imzalanmadan 6nce il miidiirliigli, egitim programinin bazi bdliimlerinin uygulanacag: diger il
midiirligiinden isbirligi yapmak i¢in uygun goriis almak zorundadir. Sézlesme veya protokol
imzalayan il miidiirliigl, s6zlesme veya protokol ve egitim ile ilgili biitiin bilgileri diger il
miudiirliigiine iletmek ve stireg igerisindeki degisiklikleri bildirmekle de yiikiimliidiir.

Bu sekilde kursun bir boliimiiniin farkli ilde yapilmasi durumunda, denetimler kursun
fillen diizenlendigi ildeki il midirliigii tarafindan yapilacak ve denetim raporlari kursu
diizenleyen il midiirliigline gonderilecektir. Bu hususa iliskin gerekli planlamalar il
miidiirlikleri arasinda koordinasyon saglanarak gerceklestirilecek ve ayrica egitimlerin
gergeklestirilecegi mekan, tarih ve yerlere iligkin bilgiler zaman ¢izelgesinde acik bir sekilde
belirtilmek suretiyle egitim programlarina yansitilacaktir. Bu sekilde hazirlanan egitim
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programinda belirtilen yer ve zamanlarda degisikligin s6z konusu olmas1 durumunda bu durum
istekli tarafindan il midirliigiine bildirilecek ve il midirliigiiniin uygun gérmesi halinde
gerekli degisiklikler gerceklestirilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 22/8.maddesinde “Mesleki egitim kursu
diizenlenecek meslegin uygun olmas: halinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul
ve esaslar dahilinde bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile de
kurs diizenlenmesi miimkiindiir.” hiikmiine yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hiikmii geregince meslegin uygun olmasi ve Genel Miidiirliik tarafindan
bu hususa iliskin uygulama yapilmasina karar verilmesi durumunda bilgi iletisim teknolojileri
kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile mesleki egitim kurslar1 diizenlenebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda bir ilde kurulu
tiniversite tarafindan onaylanmis egitim programi, ilgili mevzuatinda baska yonde bir engel
olmamasi, istekli tarafindan egitim programinin i¢eriginde herhangi bir degisiklik olmadiginin
daha once belirtilen sekilde beyan edilmesi ve talebin il miidiirligii tarafindan uygun goriilmesi
halinde diger illerde diizenlenecek egitimlerde de kullanilabilecektir. Bu sekilde bir uygulama
yapilabilmesi i¢in istekli tarafindan sinav ve belgelendirmeye iligkin is ve islemlerin ne sekilde
gerceklestirilecegi hususu talepte bulunulurken il miidiirliigiine bildirilecek ve il miidiirliigii
tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilarak karar verilecektir.

Ayrica diizenlenen kurslarda egitim programi ile dngdriilen egitimlerin etkin ve verimli
bir sekilde verilmesinin saglanabilmesi amaciyla il midiirligii tarafindan sartname, s6zlesme
veya protokolde yer verilmesi durumunda kursiyerlere egitim ile ilgili egitim materyali (kitap,
not, sunum, elektronik materyal, vb.) verilmesi de istekli veya yiikleniciden istenebilecektir.

16. Egitim Mekam

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek egitimlerin verilecegi egitim mekanlari ile ilgili
olarak Yonetmeligin 23/1.maddesinde “Kurs diizenlenecek egitim mekdninin egitim verilecek
meslege gore gerekli asgari standartlara sahip olup olmadig il miidiirliigii ve MEB veya il
miidiirliigii ve iiniversite tarafindan tespit edilir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hilkmii kapsaminda egitim diizenlenecek egitim mekanlarinin, verilecek
egitimin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in tasimasi gereken asgari sartlari tasiyip
tagimadi@inin istekli tarafindan belgelendirilmesi gerekmektedir

Bu kapsamda hizmet alim1 yontemiyle diizenlenecek kurs igin teklif verecek olan ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde onaylatilmis egitim mekanina sahip olmayan isteklinin teklif vermeden
once, egitim mekaninin uygun olup olmadigr hususunda MEB tarafindan yetkilendirilmis
kurum veya kurulustan talepte bulunmas gerekmektedir. Istekli tarafindan yapilan bu talebin
karsilanmasimnin miimkiin olmadiginin alinacak resmi yazi ile belgelendirilmesi halinde il
miidiirliigii tarafindan egitim mekaninin uygun olup olmadigina iliskin inceleme yapilmasi
miimkiin olup tespitin ardindan verilecek tutanagin teklif zarfina konulmasi gerekmektedir.

Istekli tarafindan bu yonde bir talepte bulunulmasi halinde il miidiirliigii tarafindan en az
bir kisi olmak iizere uygun goriilen sayida kisi gorevlendirilecektir. Bu kisiler tarafindan,
isteklinin teklifinde belirttigi egitim mekan1 ziyaret edilerek, egitim mekaninin, egitim
verilecek meslek i¢in uygun olup olmadigma iliskin gerekli inceleme ve degerlendirmeler
yapilarak karar verilecektir. Bu inceleme kapsaminda egitimin teorik ve uygulamali
kisimlarinin verilecegi egitim mekanlart 1siklandirma ve 1sitma altyapisi, egitim i¢in gerekli
olan temel ara¢ ve geregler ve egitim verilmesi i¢in gereken diger hususlar géz Oniinde
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bulundurularak egitim mekani ile kursiyer sayisi dikkate alinarak mekaninin fiziksel uygunlugu
gibi her yonden degerlendirilerek karar verilecektir.

Yapilan degerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yazi veya elektronik tebligat yoluyla gonderilecek ve bir 6rnegi il
miudiirliigiinde muhafaza edilecektir. Yapilacak incelemenin ardindan egitim mekaninin uygun
olmadigi yoniinde bir tespitte bulunulmasi ve bu duruma istekli tarafindan itiraz edilmesi
halinde en az sube midiiri diizeyinde olmak {izere uygun goriilen sayida Kkisi
gorevlendirilecektir. Bu kisilerin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde yapacagi uygunluk tespitine
iliskin karar1 kesin olup istekli tarafindan bu karara itiraz edilemeyecektir.

Bu kapsamda MEB veya il midiirligii tarafindan uygunluk verilen egitim mekaninda
esasa iliskin degisiklikler olmasi halinde onaylarin yeniden belgelendirilmesi gerekmektedir.
Bunun yani sira egitim mekanina iliskin olarak verilen siireli belgeler haric, MEB veya il
midiirligiince yapilan incelemenin ardindan verilen belgeler bir yili gegmemek iizere egitim
stiresi ile sinirli olacak sekilde gegerli olacaktir.

Bu hususlarin yani sira 6zel sektor isyerleri ile MEB’e bagh resmi ve 6zel 0gretim
kurumlari ve iiniversiteler haricinde kalan diger hizmet saglayicilar ile igbirligi kapsaminda kurs
diizenlenecek olmasi halinde egitim mekaninin yukarida bahsedilen gercevede egitim verilecek
meslek i¢in uygun olup olmadigina iliskin tespit, il midiirliigiince yapilabilecektir. Ancak 6zel
sektor isyerinin ve MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlar1 ve iiniversiteler haricinde
kalan diger hizmet saglayicinin, egitim mekanina iliskin MEB veya {iniversite tarafindan
verilmis onayi varsa diger sartlarin da saglanmasi durumunda bu onay da kabul edilebilecektir.
Ayrica 6zel kanunlar1 kapsaminda egitim mekanina iliskin uygunluk belgeleri olan isteklilerin
ayrica uygunluk onay1 almalar istenmeyecektir.

Egitim mekanina iligkin olarak ayrica Yénetmeligin 23/2.maddesinde “Universiteler ve ézel
kanunlar ile uluslararasi anlagsma ve sozlesmelerle yetkilendirilmis kurumlarin, egitim
mekdnimin egitim verilecek meslege gore asgari standartlara uygun oldugunu kendi
mevzuatlart uyarinca alinacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.” hiikkmiine yer verilmis olup bu
hiikiim kapsaminda tiniversiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlasma ve sozlesmelerle
yetkilendirilmis kurumlarin bu durumlarmi kendi mevzuatlar1 kapsaminda sunacaklart ilgili
belgeler ile ispat etmeleri gerekmektedir.

Egitim mekanina iligkin olarak ayrica YoOnetmeligin 23/3.maddesinde “Egitim
mekdnimin uygunluguna iliskin onay belgesinin egitimin teorik ve/veya uygulamali
boliimlerini icerecek sekilde hazirlanmuis olmasi gerekir. Egitimler onaylanmis mekanlar
disinda gergeklestirilemez.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda egitimin hem teorik hem de pratik sekilde
uygulanmasi halinde daha 6nce bahsedilen sekilde olmak {izere tiim egitim mekanlarinin
onaylanmis olmasi1 gerekmekte olup higbir durumda onay verilmemis mekanlarda teorik veya
pratik egitim gergeklestirilemeyecektir.

Bu kapsamda ayrica birden fazla uygulama egitimi verilmesinin gerekmesi durumunda
ayn1 zaman diliminde egitim verilmemesi sartiyla, uygulama egitimi verilecek mekan birden
fazla egitim i¢in kullanilabilecektir.

Bu hususlarin disinda Yonetmeligin  23/4.maddesinde “Egitim mekdnlari, kurs
siiresince gerek goriilmesi halinde, il miidiirliigii tarafindan egitim verilen meslege gore
asgari standartlart koruyup korumadiklart bakimindan incelenebilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Bu kapsamda il miidiirliigli tarafindan ihtiyac duyulmasi halinde egitim mekanlar
egitimin her asamasinda incelenerek degerlendirilebilecektir. Bu hususa iliskin olarak Yapilan
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incelemelerde egitim mekaninin asgari standartlarinda herhangi bir eksiklik oldugunun tespit
edilmesi durumunda bu eksiklikler istekliler tarafindan kendilerine verilen siire igerisinde
giderilmek zorundadir. Eksikliklerin giderilmesi i¢in verilen bu siire igerisinde egitimlere
devam edilip edilmeyecegi hususu da il midirliigi tarafindan degerlendirilerek istekliye
bildirilecektir.

Egitim verilecek mekana iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 23/5.maddesinde “Bir
meslek icin usuliine gore egitim mekdni onayr alinmis ise, egitim mekdninmin asgari
standartlarinda degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitim mekdni onayi
alinmasina gerek yoktur.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda bir meslek i¢in alinan egitim mekani onaymin
stiresinin bitmemis olmasi ve egitim mekani i¢in aranan sartlarda degisiklik olmamasi halinde
ayn1 meslekte diizenlenecek egitim i¢in tekrar onay alinmasi istenmeyecektir.

Bu durumda istekli tarafindan daha 6nce verilmis olan egitim mekani onayinin iizerine “Daha
once Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenen usul ve esaslar kapsaminda ............. mesleginde egitim verilmek iizere onaylatilmis olan
egitim mekaninin asgari sartlarinda.............. tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik olmadigini ve
egitim mekanimin bu egitim icin uygun oldugu beyan ve taahhiit ederim.” ifadesi yazilarak
imzalanacak ve kaselenecektir. Bu islem gerceklestirildikten sonra egitim mekanina iliskin yazi
hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda teklif zarfina eklenecek is birligi yontemi ile
diizenlenen kurslarda ise il midiirligiine ibraz edilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan egitim mekanlarmin kontrolii yapilirken egitim mekaninin asgari
sartlarinda taahhiit tarihinden 6nce degisiklik oldugunun tespit edilmesi halinde egitim mekani
kabul edilmeyecektir. Ancak taahhiit tarihinden sonra egitim mekaniin asgari sartlarinda
degisiklik oldugunun tespit edilmesi halinde istekliden mekani usuliine uygun sekilde
onaylatmas: talep edilecektir.

Istekli tarafindan bu sekilde taahhiit edilen egitim mekaninin asgari sartlarinda egitimlerin
baslamasinin ardindan degisiklik oldugunun ve bu durumun istekli tarafindan il miidiirliigiine
bildirilmediginin tespit edilmesi halinde Yonetmeligin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan
“Sozlesme veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayih Kanuna gore yasak fiil
veya davramiglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama,
irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla sozlesme konusu islemlere fesat karisarilmasi
veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit
edilmesi hallerinde sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme
kapsaminda yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemeler
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve soz
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay siireyle yararlandirilmaz. Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sozlesme
imzalanmis olsa dahi heniiz fiili olarak baslatilmamis olan kurslara iligkin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hilkmii kapsaminda gerekli is ve iglemler tesis edilecektir.

17. Kurs Egiticileri

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek egitimlerde gorev alacak egiticilere iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 24/1.maddesinde “Kurslarda gorev alabilecek
egiticiler veya ogreticiler asagida belirtilmistir:

a)MEB’e bagh resmi ve ozel ogretim kurumlarinda gorev alan égretmen, uzman
ogretici, usta ogreticiler.
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b)4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan
ogretim elemanlari.

¢)Usta ogreticilik belgesine sahip olanlar.

¢MEB ve iiniversiteler tarafindan egitici veya ogretici olarak goreviendirilmig
olanlar.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda sayilanlar disinda kalan kisiler diizenlenecek
egitimlerde egitici veya dgretici olarak gorev alamayacaklardir.

Bu kapsamda egiticilerin yukarida sayilan kapsamlardan hangisine dahil olduklar1 hususu
istekli tarafindan ibraz edilecek ilgili belgeler ile ortaya konulacaktir.

Egiticilere iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 24/2.maddesinde “Universitelerin
yiiklenici oldugu kurslarda egitimler, 2547 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan ogretim
elemanlart veya iiniversite tarafindan gorevlendirilen egiticilerce verilir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim gergevesinde tiniversiteler ile diizenlenen kurslarda sadece 2547 Sayili Kanun
kapsaminda olan kisiler veya tiniversitelerin kendi mevzuatlarina uygun olarak gérevlendirmis
olduklar1 kisiler egitici veya 0gretici olarak gorev alabileceklerdir.

Egiticilerle ilgili bir diger hususa iliskin olarak Y®netmeligin 24/3.maddesinde “Ozel
sektor igyerleri ile diizenlenen kurslarda én lisans ve iizeri egitime sahip olanlar ve/veya en
az usta ogreticilik belgesine sahip olanlar egitici veya ogretici olarak gorev alabilir.”
hiikkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda 6zel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda gorev alacak egitici
veya Ogreticilerin en az usta ogreticilik belgesine sahip olmalar1 zorunlu olup sadece ustalik
belgesi olan kisiler egitici veya 6gretici olarak gorevlendirilemeyeceklerdir. Bu hususlarin yani
sira On lisans ve iizeri egitime sahip olan kisilerin hangi mesleklerde egitim verebilecegi
hususunda il miidiirliigli tarafindan degerlendirme yapilarak karar verilecektir. Bu kapsamda il
miudiirliigi tarafindan yapilan degerlendirmelerde tereddiit hasil olmas1 durumunda ilgili kurum
veya kuruluslardan da goriis alinabilecektir.

Diizenlenecek egitimlerde gorev alacak egitici veya Ogreticilerle ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 24/4.maddesinde “Egiticiler veya dgreticiler, ilgili kurum veya kuruluslarin
tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine bagh kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk bes saat egitim
verebilirler.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda egiticilerin haftalik olarak en fazla kag¢ saat egitim
verebilecegi hususunda oncelikli olarak tabi olduklar1 kurum veya kuruluslarin kendileri i¢in
belirlemis oldugu st smirdan fazla olmamak ve aymi anda baska bir egitimde
gorevlendirilmemis olmak sartiyla haftalik olarak en fazla kirk bes saat teorik ve/veya pratik
egitim verebileceklerdir.

Il miidiirliigii tarafindan egitici veya dgreticinin haftalik kirk bes saatten fazla egitim
verdiginin tespit edilmesi halinde egitici hakkinda Yonetmeligin 24/7.maddesinde yer
verilmekte olan “Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yonelik harekette
bulunma, sahte ve yaniltuct belge diizenleme ve kendi yerine baskasini egitici olarak
gorevlendirme gibi bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirt davranmiglar: tespit edilen egiticiler
yirmi dort ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlarda gorev
alamaz ve haklarinda il miidiirliigii tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
miidiirliigii tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler sisteme kaydedilir.” hikkmii
kapsaminda islem tesis edilecektir.
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Egiticilere iliskin olarak ayrica YoOnetmeligin 24/5.maddesinde “Mazeretleri il
miidiirliigii tarafindan uygun gériilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklart mevzuat
cercevesinde, yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak bildirilerek izin verilebilir.
Izin siiresi hicbir sekilde fiili kurs siiresinin onda birini gecemez. Egiticilere izin verilmesi,
izin verilen donemde asgari nitelikleri tasiyan baska bir egiticiyle egitime devam edilmesi
veya egitime ara verilmesi hususu il miidiirliigiiniin takdirindedir.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 24/6.maddesinde “Herhangi bir nedenle
egiticinin ayrilmast durumunda, ayni giin icinde durum yiiklenici tarafindan il
miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az aym ozellikleri tasiyan
bir egiticinin en ge¢ ii¢ is giinii icinde goreviendirilmesi ve egitime bagslamast il
miidiirliigiiniin onayi ile miimkiindiir. Bu tiir sebeplerle egitim verilmeyen siireler icin telafi
egitimleri diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda kurslarda gorev alan egitici veya dgreticinin herhangi bir sebeple
ayrilmasi durumunda, bu durum yiiklenici tarafindan ayni giin i¢inde il miidirligiine yazil
olarak bildirilmek zorundadir. Bu bildirimin ardindan en geg {i¢ is giinii igerisinde yiiklenici
tarafindan en az ayni nitelikleri tasiyan bir egitici veya Ogretici belirlenerek il miidiirliigiiniin
onayma sunulacaktir. il miidiirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan egitici
veya Ogreticiye onay verilmesi durumunda egitime devam edilecektir. Bu siirecte egitim
verilemeyen giinler i¢in mevzuat ile belirlenen siirelere uyulmak kosuluyla telafi egitimleri
diizenlenecektir.

Bu hiikiimlerin yani sira Yonetmeligin 24/7.maddesinde “Yapilan denetimler sonucunda
Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltict belge diizenleme ve kendi
yerine baskasini egitici olarak gorevlendirme gibi bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
davramiglar tespit edilen egiticiler yirmi dort ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda il miidiirliigii tarafindan sug¢
duyurusunda bulunulur. Hakkinda il miidiirliigii tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan
kisiler sisteme kaydedilir.” hilkmiine yer verilmekte olup bu hiikiim kapsaminda gerekli is ve
islemler tesis edilecektir.

18. Kurs Siiresi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek kurslarda uygulanacak siirelere iliskin olarak
Yonetmeligin  25/1.maddesinde “Toplam kurs siiresi; kursun diizenlenecegi meslek
konusunda egitim programint onaylayan iiniversitenin veya MEB’in belirledigi siire
kadardw.” hilkmiine ve 25/2.maddesinde “Toplam kurs siiresi yiiz altmas fiili giinii asamaz.”
hiikmiine yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hiikiimleri kapsaminda diizenlenecek kursun siiresi yiiz altmus fiili giinii
gecmemek lizere iiniversite veya MEB tarafindan belirlenen siire kadar olacaktir. MEB
tarafindan onaylanmis egitim programlarinin kullanilacagi kurslarda kursun siiresine iliskin
degerlendirme yapilirken ayrica daha once belirtildigi lizere alt ve iist sinirlara yer verilen
egitim programlarinin kullanilacag1 durumlarda egitim programinin alt sinir1 esas alinarak kurs
diizenlenecektir. Ancak mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden olugsmasi ve
engelliler i¢in hazirlanmis 6zel bir egitim programinin bulunmasi durumunda ise egitim
programinin st sinir1 asilmamak kosuluyla hangi siireyle egitim verilecegine il miidiirliigii
tarafindan karar verilecektir. Mesleki egitim kursu baslamadan veya kurs basladiktan sonra
egitim programinin stiresinin daha once bahsedilen sekilde onaylanarak degismesi durumunda

43



kursun siiresinin bu yeni duruma gore revize edilmesi hususu il miidirligi tarafindan
degerlendirilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 25/3.maddesinde “Kurslarin, giinlitk en az bes
en fazla sekiz saat ve haftada alti giinii gecmemek iizere en az otuz en fazla kirk bes saat
olmasi gerekir. Yarim giinliik tatiller dahil olmak iizere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil
olan giinlerde egitim yapilamaz ve bu siireler toplam egitim giiniine dihil edilemez.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda diizenlenecek kurslarin giinliik siireleri en az bes en fazla sekiz
saat olabilecek ve kurslar haftada alt1 giinden fazla olamayacaktir. Ayrica kurslar haftalik en az
otuz en fazla ise kirk bes saat olarak diizenlenebilecek olup Yonetmeligin 25/5.maddesinde
belirtilmekte olan durum disinda hicbir kosulda bu siirelerin iizerinde siirelerle kurs
diizenlenemeyecektir.

Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda ayrica bir ders saati ve dersler arasindaki siire ile
giinlik kurs siiresine iliskin planlama egitici veya ogreticiler tarafindan ilgili mevzuata ve
uygulamalara gore yapilarak istekli tarafindan egitim baslamadan il midiirliigiiniin onayina
sunulacaktir. Il miidiirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan planlamanin
uygun goriilmesi durumunda kurs baslatilacaktir. Bununla birlikte kurs devam ederken yasanan
gelismelere bagli olarak bu siirelerde ve planlamalarda degisiklik yapilmasi ihtiyacinin ortaya
cikmast durumunda ise yiiklenici tarafindan yapilan yeni planlama yazili olarak il
miidiirligiiniin onayina sunulacak ve il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde gerekli
degisiklikler yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Y6netmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica yarim giinliik tatiller
dahil olmak tizere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan giinlerde egitim yapilamayacak ve
egitim yapilamayan bu siireler toplam egitim giiniine dahil edilemeyecektir. Bu sebeple kurs
baslamadan egitim planlamasi yapilirken bu hususa dikkat edilerek planlama yapilmalidir. Bu
durumun sonradan ortaya c¢ikmasi halinde ise yeniden planlama yapilmali ve egitim
verilemeyen bu siirelerde eksik kalan egitimlerin verilmesi saglanmalidir.

Kurs siirelerine iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 25/4.maddesinde “Kurslarin mesai
saatleri icerisinde yapilmasit esastir. Ancak il miidiirliigii tarafindan uygun goriildiigii
takdirde, denetim imkanlart da goz oniinde bulundurularak il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayr alinmak ve iiciincii fikrada belirtilen siirelere aykiri olmamak kaydiyla,
mesai saatleri ve giinleri disinda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin giinliik bitis saati, il
miidiirliigii tarafindan yiiklenici ile imzalanacak siézlesme veya protokol ile belirlenir.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda diizenlenecek kurslarin oncelikle mesai saatleri
icerisinde olacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak istekli tarafindan gerekgeleri ile
birlikte ve yazili olarak il midiirliiglinden talepte bulunulmas: ve il miidiirliigii tarafindan
denetim imkanlar1 da g6z Oniinde bulundurularak bu talebin uygun goriilmesi halinde il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 alinmak sartiyla mesai saatleri disinda da egitim
diizenlenebilecektir.

Bu cercevede istekli tarafindan iletilen talebe iliskin olarak oOncelikle il midirliigi
tarafindan hem Denetim Kurulu hem de kurs sorumlusu tarafindan yapilmasi zorunlu olan
denetimlerin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilamayacagi
hususunda degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Il miidiirliigii tarafindan bu kapsamda
yapilacak degerlendirmenin ardindan isteklinin talebinin uygun goériilmesi halinde bu husus il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayina sunulacak ve kurulun onayi alindiktan sonra kurs
diizenlenebilecektir.
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Bu hiikiim kapsaminda ayrica kurslarin giinliik bitis saatleri il miidiirliigii ile yiiklenici
arasinda imzalanacak s6zlesme veya protokol ile belirlenecektir. Yiiklenici tarafindan sézlesme
veya protokol ile belirlenen bitis saatlerinde degisiklik yapilmasinin yazili olarak talep edilmesi
halinde il mudirligiince gerekli degerlendirme yapilarak karar verilecektir. Bu sekilde
yapilacak degisiklige bagl olarak egitimin tamaminin veya bir kisminin mesai saatleri disina
tagsmasi durumunda yukarida bahsedilen onay siirecinin de izlenmesi gerekmektedir.

Diizenlenecek kurslarda siirelerle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 25/5.maddesinde
“Kamu kurum ve kuruluslariyla protokol diizenlenmesi halinde iiciincii fikrada yer alan
giinliik ve haftalik egitim siirelerine iliskin diizenlemeler dikkate alinmayabilir.” hiikmiine
yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda sadece kamu kurum ve kuruluslartyla imzalanacak protokollerde
yer verilmesi sartiyla giinliik ve haftalik stirelerle ilgili olarak belirlenen siireler disinda egitim
diizenlenebilecektir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslariyla protokol imzalanmas1 halinde
sadece giinliik ve haftalik egitim siirelerine iliskin degisiklik yapilabilecek olup bunlarin disinda
kalan hususlarda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore is ve islemler tesis edilecektir.

Egitim stirelerine iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 25/6.maddesinde “Giinliik azami
egitimde kalabilme siireleri, giinliik asgari kurs siiresinin altinda olan ozel politika
gerektiren gruplara yonelik diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri giinliik azami
egitim siirelerinin belgelendirilmesi sartiyla bu siireler kadar egitim verilir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda basta engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri giinlilk azami egitim siirelerinin
belgelendirilmesi sartiyla kursiyerlere belirlenen giinliik siirelere uyulmaksizin belgelendirilen
bu siireler kadar egitim verilebilecektir.

19. Kursiyer Sayisi

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurslarda esas alinacak kursiyer sayilarina
iliskin usul ve esaslarm diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 26/1.maddesinde “Ozel sektir
isyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek kursiyer sayisina esas sigortali sayisi; hizmet
saglayiciya ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer alan isyerlerine ait
kursun baslama tarihinden onceki on iki aylik donem icerisinde yer almak kosuluyla son ii¢
aya/doneme iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen sigortalt sayisini gosterir
belgede yer alan toplam prim giin sayisinin doksana boéliinmesi suretiyle hesaplanir. Bu
sekilde hesaplanan sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi
on iki kisiden, sigortali sayisi on ile kirk dokuz arasinda olan isyerleri igcin kursiyer sayisi
yirmi dort kisiden, sigortali sayisi elli ve daha fazla olan isyerleri icin kursiyer sayisi sigortal
sayisinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Kursiyer sayist sektor, meslek veya isyeri bazinda
Genel Miidiirliik tarafindan sinirlandirdabilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda 6zel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek
kursiyer sayisi igsverenin sigortali sayisi esas alinarak belirlenecek ve kursiyer sayisi belirlenen
sayidan fazla olamayacaktir.

Bu ¢ercevede kursiyer sayisina esas sigortali sayisi; hizmet saglayiciya ait vergi numarasi
altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer alan igyerlerine ait kursun baglama tarihinden 6nceki
on iki aylik donem igerisinde yer almak kosuluyla son ii¢ aya/doneme iliskin olarak Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayis1
doksana boliinerek hesaplanacaktir. Yapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukari
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yuvarlanacaktir. Bu sekilde yapilacak hesaplamanin ardindan en az bes sigortaliya sahip olan
igyerleri ile kurs diizenlenebilecektir.

Bu kapsamda kursiyer sayisinin belirlenmesine esas sigortali sayisinin hesaplamasinda
sadece kursun diizenlenecegi ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer alan igyerleri esas
aliacaktir.

ORNEK: Tiirkiye genelinde tek vergi numarasi altinda faaliyette bulunmakta olan isverenin
Aydin’da 5 isyeri, Adana’da 3 isyeri ve Artvin’de 2 isyeri vardir. Isverenin Aydin’da kurs
diizenlemesi halinde sadece Aydin’da yer alan 5 isyeri iizerinden kursiyer sayisina esas
sigortal1 sayis1 hesaplamasi yapilacaktir.

Bu hesaplamada kursun baslama tarihinden 6nceki on iki aylik dénem igerisinde yer
almak kosuluyla son ii¢ aya/doneme ait Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayist esas alinacak ve bu say1 doksana bdliinerek
hesaplama yapilacaktir. Bu kapsamda kursun baslangi¢ tarihinden geriye dogru on iki aylik
déonemde SGK’ya prim  bildirimi  yapilmamast  durumunda  sigortali  sayisi
hesaplanamayacagindan istekli ile kurs diizenlenemeyecektir.

Bu hususta ayrica kursun baslama tarihinden 6nceki on iki aylik dénem igerisindeki son
iic aya/doneme iliskin olarak SGK’ya bildirim yapilan son aydan baslanarak (bu ay dahil)
geriye dogru son li¢ ay ve sadece bu on iki aylik donem igerisinde kalan aylar/donemler esas
alinarak hesaplama yapilir. Ayrica kontenjana esas sigortali sayisi belirlenirken kursun baglama
tarthinden 6nceki on iki aylik donem igerisindeki son {li¢ aya/doneme iliskin olarak verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi dikkate alinir.

Ayrica on iki aylik donem igerisindeki kurs baslama aymndan 6nce prim bildirimi
yapilmayan aylar/donemler hesaplamaya dahil edilmez. Ancak sifir glin prim bildirimi yapilan
aylar/donemler hesaplamaya dahil edilir.

Prim bildiriminin yapildig1 aydan/donemden itibaren ise prim bildirimi yapilmayan
aylar/donemler veya sifir giin prim bildirimi yapilan aylar da hesaplamaya dahil edilir ve prim
bildirimi yapilmayan ay sifir giin prim bildirimi yapilmis sayilir.

ORNEK: istekli tarafindan 1.4.2022 tarihinde baslatilmak iizere kurs talebinde
bulunulmustur. il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en
son 2021/Subat, 2021/Ocak ve 2020/Aralik aylar1 i¢in prim bildirimi yapildig: goriilmiistiir.
Bu durumda igveren tarafindan kursun baglama tarihinden onceki son on iki aylik donem
icerisinde prim bildirimi yapilmadigindan kurs diizenlenemeyecektir.

Yapilacak hesaplamada dikkat edilecek bir diger husus ise kursun baglama tarihinden
onceki on iki aylik donem igerisindeki son ii¢ aya/doneme ait belgelerin esas alinacak olmasidir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.3.2022 tarihinde baslatilmak iizere kurs talebinde bulunmustur.
[l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en son 2021/Aralik
icin 340 giin, 2021/Kasim i¢in 300 giin ve 2021/Ekim i¢in 280 giin prim bildirimi yapildig
goriilmiistiir. Bu durumda kursun baglama tarihinden Onceki son on iki aylik dénem
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icerisinde yer alan bu donemde bildirim yapilmis oldugu i¢in bu primler esas alinarak
kursiyer sayisina esas sigortali sayisi tespit edilecektir.

Bu hususta ayrica kursun baglama tarihinden 6nceki on iki aylik donem igerisindeki son
ii¢ aya/doneme iliskin degerlendirme yapilirken bu dénem igerisinde SGK’ya bildirim yapilan
son aydan baslanarak bu ay dahil geriye dogru ii¢ aylik donem esas alinarak hesaplama
yapilacaktir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.7.2022 tarihinde baslatilmak iizere kurs talebinde
bulunulmustur. il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en
son 2021/Agustos i¢in 360 giin, 2021/Temmuz i¢in 275 giin ve 2021/Mayis i¢in 330 giin
prim bildirimi yapildig1 goriilmiistiir. Bu durumda kursun baglama tarihinden 6nceki 12 aylik
donem igerisinde yer almak kosuluyla en son prim bildirimi yapilan 2021 yil1 Agustos ay1
dahil son ii¢ aylik donemde yapilan prim bildirimleri esas alinacagindan sadece
2021/Agustos ve 2021/Temmuz i¢in bildirilen primler esas alinacak, son on iki aylik dénem
icerisinde yer almayan 2021/Mayis primleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Kursiyer sayisina esas sigortali sayisi hesaplamasi yapilirken yukarida bahsedilen
kapsamda olan belgeler esas alinarak bu belgelerde yer alan toplam prim giin sayist doksana
boéliinecek ve ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.5.2022 tarihinde baslatilmak iizere kurs talebinde
bulunulmustur. 1l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Mart i¢in 443 giin, 2022/Subat i¢in 428 giin ve 2022/Ocak i¢in 411 giin prim
bildirimi yapildig1 goriilmiistiir. Bu durumda igveren tarafindan kursun baslama tarihinden
onceki on iki aylik donem icinde yer almakta olan son ii¢ aylik donemde toplam 1.282 giin
prim bildirilmigtir. Bildirilen bu toplam prim giin sayisinin 90’a boliinmesi durumunda
1.282/90=14,2444... seklide kiisurath bir sonu¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukari
yuvarlanacak olmasi sebebiyle igverenin sigortali sayisi 15 olarak hesaplanacaktir.

Bu sekilde yapilacak hesaplamanin ardindan sigortali sayis1 bes ile dokuz arasinda oldugu
tespit edilen isyerleri i¢in kursiyer sayisi on iki kisiden, sigortali sayis1 on ile kirk dokuz
arasinda oldugu tespit edilen isyerleri i¢in kursiyer sayis1 yirmi dort kigiden, sigortal1 sayisi elli
ve daha fazla olan igyerleri i¢in kursiyer sayisi sigortali sayisinin ylizde ellisinden fazla
olamayacaktir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda hesaplanacak sigortali sayisinin besin altinda olmasi
durumunda igveren ile kurs diizenlenemeyecek olup sigortali sayisi elli ve daha fazla olan
isyerleri i¢in kursiyer sayist hesaplamasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: istekli tarafindan 1.9.2022 tarihinde baslatilmak {iizere kurs talebinde
bulunulmustur. 11 miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran i¢in 120 giin, 2022/Mayis ic¢in 140 giin ve 2022/Nisan icin 85 giin
prim bildirimi yapildigr goriilmiistiir. Bu durumda isveren tarafindan kursun baslama
tarihinden 6nceki on iki aylik donem iginde yer almakta olan son ii¢ aylik donemde toplam
345 gilin prim bildirilmistir. Bildirilen bu toplam prim glin sayisinin 90’a bdoliinmesi
durumunda 345/90=3,8333... seklinde kiisuratli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin
yukar1 yuvarlanacak olmasi sebebiyle igverenin sigortali sayisi 4 olarak hesaplanacaktir.
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Ancak hesaplanan sigortali sayist 5’in altinda oldugundan bu istekli ile kurs
diizenlenemeyecektir.

ORNEK: istekli tarafindan 1.5.2022 tarihinde baslatilmak {iizere kurs talebinde
bulunulmustur. Il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Nisan i¢in 1.550 giin, 2022/Mart i¢in 1.670 giin ve 2022/Subat i¢in 1.325 giin
prim bildirimi yapildigi goriilmiistiir. Bu durumda isveren tarafindan kursun baslama
tarihinden O6nceki on iki aylik donem iginde yer almakta olan son ii¢ aylik donemde toplam
4,545 giin prim bildirilmistir. Bildirilen bu toplam prim giin sayisinin 90’a boliinmesi
durumunda isverenin sigortali sayist 4.545/90=50.5 olacaktir. Bu kiisuratin yukari
yuvarlanacak olmasi sebebiyle isverenin sigortali sayis1 51 olarak hesaplanacak olup 50 ve
daha fazla sigortaliya sahip isyerleri i¢in kursiyer sayist sigortali sayisinin en fazla yilizde
ellisi kadar olabilecektir. Bu durumda kursiyer sayist 51*50/100=25.5 olarak
hesaplanacaktir. Ancak kursiyer sayisinin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratlar da yukari
yuvarlanacagindan kursiyer sayisi en fazla 26 kisi olabilecektir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica Genel Midiirliik tarafindan yapilacak
degerlendirmelerin ardindan kursiyer sayisi sektdr, meslek veya isyeri bazinda
siirlandirilabilecek olup il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda gonderilecek talimatlar ile
belirlenen hususlara da uyulmasi gerekmektedir.

Bu hususa ilave olarak o6zel sektor isyerleri disinda kalan diger hizmet saglayicilar
tarafindan Gzel sektdr isyerlerinin egitim mekan1 kullanilarak mesleki egitim kursu
diizenlenmesinin talep edilmesi halinde;

1. Diger hizmet saglayicinin kullanabilecegi kursiyer sayist 6zel sektdr isyerinin
kontenjan1 kadardir.

2. Birden fazla igyerinin egitim mekaninin kullanilmasi halinde ise bu isyerlerinin
kontenjanlarinin toplami1 kadar kursiyer alabilir.

Bu kapsamda kurs agilmadan once diger hizmet saglayicilarin yazi ile kurs ve istihdam
stirecine iligkin tiim idari ve mali yikiimliiliklerinin bildirilmesi gerekmektedir.

Ozetle; diger hizmet saglayicilardan il miidiirliiklerine bu yonde talep gelmesi halinde
hizmet saglayicinin yararlanabilecegi kursiyer sayisina iliskin kontenjan hesabi, egitimin
diizenlendigi igyeri veya isyerlerinin YOnetmeligin 26/1. maddesi dogrultusunda hesaplanan
calisan sayisina gore belirlenmesi gerekmektedir.

Diizenlenecek kurslara dair bir diger hususa iligkin olarak ise Yonetmeligin
26/2.maddesinde “Kurs siniflari; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimu ile kursa
konu meslegin ozellikleri dikkate alinarak olusturulur. Bir sinifin en az on en fazla yirmi bes
kursiyerden olusmast esastir. Ancak kamu kurum ve kuruluglariyla diizenlenecek kurslarda
kursiyer sayist il miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda egitim verilecek siniflarda yer alacak kursiyer
sayisl, en az on en fazla yirmi bes kisi olacak sekilde egitici sayisi, sinifin ve binanin kapasitesi
ve alt yapist ile donanimi, egitim verilecek meslegin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecektir.
Ancak kamu kurum ve kuruluslar ile il miidiirliigii arasinda imzalanacak protokolde yer
verilmesi sartiyla kursiyer sayisi ilgili kamu kurum veya kurulusunun talebi dogrultusunda il
miidiirliigii tarafindan belirlenebilecektir.

Diizenlenen kurslardaki kursiyer sayisna iliskin olarak ayrica Yonetmeligin
26/3.maddesinde “Kursiyer sayisinin bes kisinin altina diismesi halinde il miidiirliigii
tarafindan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili kurs siiresinin iicte ikisinin tamamlanmasi
halinde kurs iptal edilmez.” hikkmiine yer verilmektedir.
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Bu hiikiim geregince diizenlenen kursa devam eden kursiyer sayisinin bes kisinin altina
diismesi ve fiili kurs siiresinin {i¢te ikisinin tamamlanmamis olmas1 durumunda bu kursun iptal
edilip edilmeyecegi hususuna il miidiirliigii tarafindan karar verilecektir. Ancak fiili kurs
sliresinin iicte ikisinin tamamlanmasi durumunda kurs iptal edilemeyecek olup kalan
kursiyerler ile kurs tamamlanacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkiimlerine ilave olarak ayrica Yonetmeligin 26/4.maddesinde
“Engellilere yonelik diizenlenen kurslarda en az bes kursiyer igin de kurs diizenlenebilir.”
hilkkmiine yer verilmis olup bu hiikiim kapsaminda diizenlenecek kursa sadece engellilerin
katilim saglamasi durumunda en az bes engelli kursiyer ile de kurs diizenlenebilecektir.

Bu hiikiimlerin yan1 sira Yonetmeligin 26/5.maddesinde “Calisanlara yéonelik
diizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim mekdaninin uygunluguna gore il
miidiirliigii ile yiiklenici arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkkmii kapsaminda ¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
ve yeni teknolojilere uyum saglamalari amaciyla ¢alisanlara yonelik kurs diizenlenebilecektir.
Diizenlenecek bu egitimlerin verilecegi smiflarin kag kursiyerden olusacagina egitim
mekaninin 6zellikleri g6z dniinde bulundurularak il miidiirliigii tarafindan karar verilecek ve bu
hususa ayrica il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda imzalanacak protokolde de yer verilecektir.

20. Kursa Katilma Sartlan

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan kurslara katilacak kisilerin saglamasi gereken
sartlarin belirlenmekte oldugu Yonetmeligin 27/1.maddesinde “Kursa katilmak icin;

a)Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith
issiz olmak,

b)15 yasint tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirini
asmamis olmak,

c¢)Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen iozel sartlara sahip olmak,
¢)Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamig olmak,
d)Is ve meslek damigsmanhig hizmetlerinden faydalanmak,

e)Emekli olmamak,

MYiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisumi veya esi olmamak,
g)Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak,

sartlart aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gosterir belge
isteyebilir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda kursa katilmak isteyen kisilerin saglamasi gereken
ilk sart Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayith issiz olmaktir.

Y 6netmeligin bu diizenlemesi ¢ercevesinde diizenlenen kursa katilacak kisilerin 6ncelikle
Kurum kayitlariin aktif olmasi1 gerekmekte olup kayit durumu pasif olan kisiler diizenlenen
kurslara katilamayacaklardir.

Bu hususun yani sira kisilerin kursa katilabilmeleri i¢in 5510 sayili Kanunun 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar, istege bagl sigortalilar ile issizlik 6denegi alanlar hari¢ olmak {izere kisiler adina
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kursa baglama tarihinden itibaren kisa veya uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta primi
bildirimi (sifir giin dahil) yapilmamasi gerekmektedir.

Kuruma kayitli issiz olma sartina iliskin olarak ayrica SGK’ya “19-Mevsim Bitimi” ,
“20-Kampanya Bitimi” ve “30-Vize Siiresinin Bitimi” isten ¢ikis kodu bildirilerek isten
cikislart yapilan kisiler de isten ¢ikis kodlar1 degistirilmedigi siirece kursa katilamayacaklardir.

Bu hususlarin yam sira kurslara katilacak Kisilerin kursa baslama tarihinden
onceki son bir aylik donemde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapilmamis olmasi
gerekmektedir. Bu doneme iliskin olarak Genel Miidiirliikk tarafindan ayrica bir karar
alinmasi durumunda ise belirlenen kapsamin esas alinmasi zorunludur.

Kursa katilmak isteyen kisilerin tasimalar1 gereken sartlardan bir digeri ise on bes yasini
tamamlamis olmak ve Genel Miidiirliikk tarafindan belirlenecek iist yas sinirini agmamis
olmaktir. Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda kursa katilmak isteyen kisilerin on bes yasini
tamamlayarak on alt1 yasindan giin almis olmalar1 gerekmekte olup ilaveten Genel Miidiirliik
tarafindan bir iist yas1 sinir1 belirlenmis olmasi durumunda da bu yas sinirin1 agmamis olmalari
gerekmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda ayrica kisilerin kursa baslama tarihi itibariyla
katilim saglayacaklar1 mesleklere iliskin olarak Tiirk Meslekler Sozliigii ile belirlenen asgari
egitim diizeyine sahip olmalar1 da gerekmektedir.

Kursiyerlerin yerine istihdam edilecek Kkisilerin ise giris tarihinde (bu tarih dahil)
diizenlenen kursa iliskin olarak belirlenen kurstan yararlanma sartlarindan;

a) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith
igsiz olmak,

b) 15 yasimi tamamlamis ve Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirimni
asmamis olmak,

¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

¢) Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,

d) Emekli olmamak,

e) Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak

kosullarin1 saglamalar1 gerekmektedir.

Diizenlenecek kurslara katilma sartlarina iliskin olarak kisilerin ayrica meslegin
gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara da sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede
meslege iliskin olarak ilgili mevzuat ile 6ngoriilen 6zel bir sart varsa veya isverenin talebi ve il
midiirliigiiniin uygun gormesi neticesinde meslege iliskin 6zel bir sart belirlenmisse kisilerin
bu sart1 da saglamalar1 gerekmektedir.

Kursiyerlerin saglamasi gereken sartlardan bir digeri ise Kurum tarafindan ayni meslekte
diizenlenen kursu tamamlamamis olmaktir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan diizenlenen
bir kursu tamamlayan kisi ayn1 meslekte diizenlenecek bir kursa tekrar katilamayacaktir.
Kisinin tamamlamis oldugu kursa iliskin degerlendirme yapilirken Tiitk Meslekler
Sozlugilindeki altili kod esas alinarak karar verilecektir.

Kursa katilma sartlarindan bir digeri ise is ve meslek danigsmanligi hizmetlerinden
faydalanmaktir. Bu cercevede kursa katilmak isteyen kisilerin kursa baglamadan 6nce is ve
meslek danigmanlig1 hizmetlerinden yararlandirilmasi ve kisinin durumunun degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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Bu hususlarin yani sira diger bir husus kursa katilmak isteyenlerin emekli olmamalaridir.
Bu ¢ercevede sebebine bakilmaksizin herhangi bir sekilde emekli olmus kisiler diizenlenecek
kurslara katilamayacaklardir.

Yonetmeligin bu hiikmii gere§ince ayrica yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan
hisimi veya esi olan kisiler de diizenlenen kurslara katilamayacaklardir.

Diizenlenecek kurslara katilacak kisiler hakkinda ayrica Kurumumuz tarafindan kurslara
katilmama yoOniinde yasaklilik uygulanmiyor olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda kursa
baglama tarihi itibariyla haklarinda yasaklilik uygulanmakta olan kisiler diizenlenen kurslara
katilamayacaklardir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda kursa katilacak kisilere iliskin olarak yapilacak
degerlendirmelerde kullanilmak {izere Kurumumuz tarafindan kursiyer adaylarindan
durumlarini gosterir belge istenebilecek olup istenen belgeleri ibraz etmeyen kisiler kurslardan
yararlanamayacaklardir.

Kursa katilma sartlarina iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 27/2.maddesinde “Egitimlere
katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlart bulunmadig il
miidiirliigii tarafindan degerlendirilen yiiksekogretim ve acik ogretim ogrencileri kurslara
katilabilirler.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin - bu  hiikmii kapsaminda il midirligi tarafindan  yapilacak
degerlendirmelerin ardindan kurs sonrasinda belirlenen siirelerde isttihdam edilmelerine engel
durumlar1 bulunmadigina karar verilen yiiksekogretim ve agik 0gretim 6grencileri kurslara
katilabilecek olup bunlarin diginda egitim ve Ogretime devam ogrenciler Kkurslara
katilamayacaklardir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yo6netmeligin 27/3.maddesinde “Kursu tamamlayan
kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay geg¢cmeden yeni bir kurstan
yararlanamazlar.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda mesleki egitim kursunu tamamlayan kursiyerler
kursu tamamladiklar1 tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz ay dolmadan Yonetmelik

kapsaminda diizenlenen kursa katilamayacaklardir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursundan 15.7.2022 tarihinde
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil)
9 aylik siire dolmadan mesleki egitim kursuna katilamayacagindan en erken 17.4.2023
tarihinden sonra (bu tarih dahil) kursa katilabilecektir.

Kursa katilma sartlarinda iliskin olarak yukaridaki hususlarin yani sira Yonetmeligin
27/4.maddesinde “Kursa basladig1 tarihten énceki bir yil icerisinde yiikleniciye ait vergi
numarast altinda yer alan igyerlerindeki sigortalilar, bu yiiklenici ile diizenlenen kurslara
katilamazlar. Konsorsiyum veya iy ortakliginin yiiklenici oldugu kurslarda ise kursa
basladigr tarihten onceki bir yil igerisinde konsorsiyum veya is ortakhigint olusturan
Yiiklenicilere ait vergi numarasi altinda yer alan igyerlerindeki sigortalilar, bu yiikleniciler
ile diizenlenen kurslara katilamazlar.” hitkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda kurstan yararlanmak isteyenlerin kursa bagladigi
tarthten onceki bir yil icerisinde sdzlesme veya protokol imzalanan yiiklenicilere ait vergi
numaralar1 altinda yer alan isyerlerinde sigortali olarak ¢aligmamis olmalar1 gerekmektedir.
Kursun konsorsiyum veya is ortakligi olusturan ytikleniciler ile diizenlenmesi halinde bu
konsorsiyum veya is ortakliklarini olusturan yiiklenicilere ait vergi numaralar1 esas alinacaktir.
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ORNEK: Manisa il midirligi ile 13031986 vergi numarali yiiklenici arasinda
diizenlenmesi planlanan ve 15.7.2022 tarihinde baslayacak kursa katilmak isteyen kisiye
iliskin olarak yapilan inceleme neticesinde kisinin 1.4.2018-8.8.2021 tarihleri arasinda bu
vergi numarasi altinda Izmir’de faaliyette bulunan isyerinde ¢alismis oldugu gériilmiistiir. Bu
durumda kisi kursa baglayacagi tarihten onceki bir yil igerisinde yiikleniciye ait vergi
numarasi altinda yer alan igyerinde ¢aligmis oldugundan kursa katilamayacaktir.

ORNEK: Samsun il midiirliigii ile 29102016 vergi numarali ve 20062016 vergi numarali
konsorsiyumlar arasinda protokol imzalanarak 23.8.2022 tarihinde kurs baslatilmasi
planlanmistir. Diizenlenecek bu kursa katilmak isteyen kisiye iliskin olarak yapilan
sorgulama neticesinde bu kisilerden birisinin 1.1.2021-25.8.2021 tarihleri arasinda 20062016
vergi numarasi altinda Kocaeli’de faaliyette bulunan isyerinde ¢calismis oldugu goriilmiistiir.
Bu durumda kisi kursa baslayacagi tarihten onceki bir yil i¢erisinde konsorsiyumu olusturan
isverenlerden birisine ait vergi numarasi altinda yer alan isyerinde ¢alismis oldugundan kursa
katilamayacaktir.

Kurslara katilma sartlar1 ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 27/5.maddesinde “Ceza
infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladig1 tarihten itibaren tahliyesine bir yildan az
siire kalmuig olanlar, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda
Kuruma kayith issiz olmak sarti hari¢c bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlart
tasimak kaydila kurslara katilabilirler. Bu kigilerden kurslara katilanlarin bilgileri il
miidiirliigii tarafindan sisteme girilir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda ceza infaz kurumlarinda bulunan kisilerin
diizenlenecek kurslara katilabilmeleri i¢in kursa basladiklari tarihten itibaren tahliyelerine bir
yildan az stire kalmis olmas1 gerekmektedir. Bu hususa ilave olarak ayrica bu kisilerin Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayitli issiz olmak sarti haricinde diger
kursa katilma sartlarini da saglamalar1 gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 27/6.maddesinde ise “22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda, calisma yasi ve calistirma yasagina iliskin ozel diizenlemeler
cercevesinde calistirilmalart yasaklananlar, bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara
katilamazlar. Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin ongordiigii diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla kurs diizenlenebilecektir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hiikmii kapsaminda diizenlenecek kurslara katilacak kisiler, Y 6netmelik
ile belirlenen kursa katilma sartlarini tagiyor olsalar bile ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
asgari sartlar varsa bu sartlar1 da eksiksiz olarak tasiyorlarsa kurslara katilabileceklerdir.

ORNEK: 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda 18 yasini doldurmayan
kisiler “fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayr gerektiren islerde®
calistirllamadiklarindan 15 yasindan biiyiik olan ancak 18 yasini doldurmamis olan kisiler
Yonetmelik ile belirlenen asgari yas sartini saglamakta olsalar bile diizenlenen kursa
katilamayacaklardir.

Bu kapsamda ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda bulunan mesleklerde kurs
diizenlenmesi durumunda bu kursa katilacak kisilerin Yonetmelik ile belirlenen sartlara ilave
olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diger tiim sartlar1 da saglamalar1 gerekmektedir.
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Bu diizenlemelere ilave olarak Yonetmeligin 27/7.maddesinde “Issizlik odenegi almakta
olanlarin; son ¢alistig1 isin asgari kosullarina, kigisel kariyer ve statiilerine, egitim, yas,
ikamet ve saglhik kosullarina uygun egitim olanag saglandig: takdirde egitime katilmalar
gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almayr kabul etmeyen veya katildig1 egitimi
gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kigilerin bu tarihten itibaren issizlik odenegi
kesilir.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda kursa katilmak isteyen kisilerden oOzellikle issizlik 6denegi
almakta olan kisilerin bu hususa iliskin olarak ayrintili bir sekilde bilgilendirilmesi gerekmekte
olup issizlik 6denegi alanlarin kurslarla ilgili durumlar tabi olduklari mevzuat hiikiimleri
kapsaminda degerlendirilmelidir.

Kursa katilma sartlar1 ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 27/8.maddesinde “Isyerlerinde
diizenlenen kurslara; il miidiirliigiiniin onayr alinmak sartiyla hizmet alimi ya da iy birligi
yapilan igyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum
saglamak amacuiyla katilabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ddenmez ve kurs bitirme
sertifikast verilir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda igyerlerinde diizenlenen kurslara istekli tarafindan
yazili olarak talepte bulunulmasi ve bu talebin il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi sartiyla
hizmet alimi1 ya da isbirligi yapilan isyerinin ig¢ileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabileceklerdir. Bu sekilde kursa katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ddenmeyecek olup gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda bu
kisilere kurs bitirme belgesi/sertifikas1 verilebilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslara katilan kisilere iliskin olarak Y®onetmeligin
27/9.maddesinde “Kurstan;

a)Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen
devamsizlik siiresini agmalar: sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b)Durumlar: kursu takibe elverisli olmadig icin kursla ilisigi yiiklenicinin teklifi ve il
miidiirliigiiniin onayt ile kesilenler,

¢)Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmeden ayrilanlar; yirmi dort
ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda agikga sayilan haller disinda kalan ve mazeretleri il
miidiirliigh tarafindan uygun goriilmeden kurstan ayrilan kisiler yirmi dort ay siiresince
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlanamazlar.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda agik¢a sayilan haller ile il mudiirligii tarafindan
degerlendirilerek karar verilecek durumlara iliskin gecerli bir mazereti oldugunu beyan eden
kisinin bu mazeretini kanitlayic1 belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin il miidiirliigline ibraz
etmesi gerekmekte olup gerek duyulmasi halinde il miidiirliigii tarafindan kisilerin ibraz etmis
olduklari bu belgelere ilave belgeler de istenebilir.

Kursa katilma sartlarina iligkin olarak ayrica Yo6netmeligin 27/10.maddesinde “Kursiyer
olarak secilenler, hak ve yiikiimliiliiklerini iceren kursiyer taahhiitnamesini imzalamadan
kursa katilamazlar.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yo6netmeligin bu hiikkmii kapsaminda kursa katilmak isteyen kisiler hi¢bir kosulda hak ve
yiikiimliiliiklerini i¢eren kursiyer taahhiitnamesini en geg¢ kursa baglama tarihinde imzalamadan
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kursa katilamazlar. Aksi durumun tespiti halinde derhal kisinin kursla ilisigi kesilerek
Yonetmelik kapsaminda gerekli is ve islemler tesis edilecektir.

Bu hususa ilave olarak ayrica 18 yasini doldurmamis olan kisilerin veli veya vasilerinin
de kursiyer taahhiitnamesini imzalamalar1 gerekmekte olup taahhiitnamede veli veya vasilerinin
imzas1 olmadan bu kisiler kurslara katilamayacaklardir.

Yonetmeligin bu diizenlemelerine ilave olarak ayrica 27/11.maddesinde “Kamu kurum
ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile Genel Miidiirliik
arasinda imzalanan protokole istinaden isbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda,
kursiyerlerin issiz olmast sarti aranmaz.” hiikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hilkmii kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Miidiirliik ile kamu
kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 arasinda protokol
imzalanabilecek olup bu hususa iligkin gerekli bilgilendirmeler Genel Miidiirliik tarafindan
yapilacaktir.

21. Kursiyerlerin Secimi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan kurslara katilmak isteyen kisilerin secilmesine
iliskin usul ve esaslarin diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 28/1.maddesinde “Kursiyerlerin
secim asamasinda iy ve meslek danismanlari aracilig ile kursiyer adaylarina is ve meslek
danismanhg1 hizmetleri verilir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda kursa katilacak kisilerin kursa katilmadan once
mutlaka is ve meslek danigsmanligi hizmetlerinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir. Bu
kapsamda kisilerin is ve meslek danigmanlari tarafindan degerlendirilerek kurstan yararlanma
sartlarini tasiyip tasimadigina, kisinin dncelikle mesleki egitim alip almamasi gerektigine karar
verilmesi gerekmektedir. Keza kisinin mesleki egitim yerine diger aktif isgiicii programlarindan
faydalandirilmasi daha faydali olacaksa bu programlara yonlendirilmesi gerekmektedir.

Is ve meslek danismanlar1 tarafindan kursiyer adaylari ile yapilan goriismeler neticesinde
diizenlenecek raporlar belirlenecek usule uygun olarak muhafaza edilecek olup is ve meslek
danigsmanlar1 higbir surette kursiyer adayina kursa katilim durumu hakkinda herhangi bir belge
vermeyecektir.

Kursiyerlerin secimi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 28/2.maddesinde “Is ve meslek
danismanhig hizmetinden faydalanan Kuruma kayith issizler arasindan asil ve asil kursiyer
sayisinin en az yiizde yirmi besi kadar yedek kursiyer, yiiklenici ve Kurum personeli
tarafindan birlikte belirlenir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda egitim verilecek kisi sayis1 kadar asil ve asil
kursiyer sayisinin en az yilizde yirmi besi kadar yedek kursiyer se¢gme iglemlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilebilmesi igin Kurs adaylarina iligkin davetlerin, kursiyer se¢me isleminden en az
bes gilin 6nce gonderilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda etkin bir is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulabilmesi i¢in kurs hazirlik
asamasinda gerekli planlamalar yapilmali ve yeteri kadar asil ve yedek kursiyer se¢imi
yapilabilmesi i¢in Oncelikle agilacak olan kurslara iligkin bilgiler kursiyer se¢gme isleminden en
az on gilin énce Kurumun internet sitesinde yayimlanmalidir.

Bu ¢ercevede is ve meslek danismanligi hizmetinden faydalandirilan kisiler, yiiklenici ve
Kurum personelinin bulundugu komisyon tarafindan ayrica miilakata tabi tutulacaktir. Bu
kapsamda igveren miilakatlar esnasinda kursiyer se¢iminde esas alacag1 hususlari il miidiirliigii
tarafindan belirlenecek siire igerisinde yazili olarak il miidiirliigiine bildirecektir.
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Kurumu temsilen bu miilakata is ve meslek danigsmanlar1 ya da gorevlendirilen diger
personel veya yoneticiler katilim saglayabileceklerdir. Mevzuat ile belirlenen sartlar saglayan
kisilerin kursa katilip katilmayacagi hususunda nihai karar bu miilakat sonucu g6z Oniinde
bulundurularak il miidiirliigiince verilecektir.

Yonetmelik ile diizenlenen bu hususlara ilave olarak ayrica YoOnetmeligin
28/4.maddesinde “Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il miidiirliigii
tarafindan uygun goriilen yontemle kurs baglama tarihinden once ilan edilir. Gegerli
mazereti olmaksizin kursa baslamayanlarin ve kursun baglangicindan itibaren gegcen onda
birlik fiili siirenin icerisinde olmak kaydiyla ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer
alimwr. Asil  kursiyer sayistnin  belirlenen yedek kursiyerler ile tamamlanamamasi
durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayith kisiler arasindan tamamlanur.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda kursiyer se¢im islemi tamamlandiktan sonra tespit
edilen asil ve yedek kursiyer listesi il miidiirliigii tarafindan Kurum internet sayfasinda, il
miidiirliigii ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrica uygun goriilmesi halinde diger ara¢ ve
yontemler ile kursun baglama tarihinden en az bes giin 6nce duyurulacaktir.

Bu cercevede belirlenen asil kursiyerlerin kursa baslamamasi veya sonradan ayrilmasi
durumunda kursun onda birlik fiili siiresi igerisinde olmak kosuluyla yedek listede yer alan
kisiler kursiyer olarak eklenebilecektir. Ancak buna ragmen kursiyer sayis1 tamamlanamazsa
yine onda birlik fiili siiresi igerisinde olmak kosuluyla is ve meslek danigmanligi hizmeti
verilerek Kuruma kayith kisiler arasindan kursiyer belirlenebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 28/5.maddesinde “Yiiklenicinin miilakata
katilacaklarin tamamini miilakat giiniinden once sisteme kayit etmesi ve kursa
secilmeyenlerin secilmeme nedenlerini il miidiirliigiine bildirmesi gerekir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda yiiklenicinin miilakata katilacaklarin tamamini1 miilakat giiniinden
once sisteme On kayit yapmasi ve kursa secilmeyenlerin se¢ilmeme nedenlerini il miidiirliigline
bildirmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda o6zellikle isbirligi yontemi ile diizenlenen
kurslarda, kursiyerler 6nceden temin edilmisse ve kursun bu siirelere tabi olmadan agilmasa il
miidiirliigii tarafindan uygun goriiliiyorsa, bu siirelere tabi olmadan diger usul ve esaslara
uyulmak kosuluyla kurs diizenlenebilecektir.

Bu aciklamalar kapsaminda ayrica kursiyer se¢im ve miilakat iglemlerinde ihtiyag
duyulmast halinde bilgi ve iletisim araglar1 veya teknolojik imkanlar kullanilarak da is ve
meslek danigmanlig1 hizmeti sunulabilecektir.

22. Devam Zorunlulugu ve ilisik Kesme

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin kursa devam
zorunluluguna iligkin olarak Yoénetmeligin 29/1.madddesinde “Kurslara devam zorunludur.
Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara yiiklenicinin onay1 alinmak sarti ile
egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik
saghk izni disinda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs siiresinin onda birini
asamaz. Bu siirenin asimi halinde kursiyerlerin kursla iligikleri kesilir. Bes giinii asan saghk
izinleri onda birlik izin siiresinden diigiiliir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii geregince kursiyerlerin kursa devam etmeleri zorunlu olup il
miidiirliigii tarafindan kabul edilebilir mazereti olan kursiyerlere yiiklenicinin de onayi alinmak
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sartiyla egitici tarafindan izin verilebilecektir. Bu kapsamda kursiyerlere verilecek izin siiresi
doktor raporu ile belgelendirilenler hari¢ olmak iizere hangi sebeple olursa fiili kurs siiresinin
onda birinden fazla olamayacaktir. Ayrica bes gilinii asan saglik izinleri onda birlik izin
stiresinden diistilecektir. Belirlenen bu izin siirelerinin agimi halinde, kursiyerin kursla ilisigi
kesilecek olup kullanilabilecek izin siiresinin hesabina esas fiili kurs siiresi belirlenirken ortaya
¢ikan kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan 121 fiili giin olarak diizenlenen kursa baslayan kursiyere
saglik sorunu sebebiyle 10 giin saglik izni verilmistir. Bu durumda 121 fiili giin olarak
diizenlenen kursta kursiyere en fazla 13 giin (121/10=12,1 giin, yukar1 yuvarlanacagi i¢in 13
giin) izin verilebilecektir.

Bu kapsamda kursiyere verilen 10 giinliik saglik izninin 5 giinii agan 5 gilinliik kismi1 13
giinliik izin stiresinden diisiileceginden kursun kalan béliimiinde kursiyerin en fazla 8 giinliik
izin veya saglik izin hakki kalacaktir. Kursiyerin kalan bu siireyi agmasi halinde kursla ilisigi
kesilecektir.

Kursiyerlerin devam durumlarina iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 29/2.maddesinde
“Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes
giinlitk saghk izni disinda kalan fiili siirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.”
hiikkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda diizenlenen kursa yedek listeden veya yedek listenin yeterli
olmamas1 halinde Kuruma kayitl kisiler arasindan eklenen kursiyerlerin doktor raporu ile
belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni disinda kalan fiili siirenin onda biri kadar izin hakki
bulunmaktadir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan 96 fiili giin olarak diizenlenen kursa 6.fiili giin baslayan
kursiyere saglik sorunu sebebiyle 7 giinliik saglik izni verilmistir. Bu durumda kursiyer
kursun kalan fiili giiniiniin doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni disinda
onda biri kadar izin kullanabilecektir. Kursun kalan fiili siiresi 91 giin oldugu i¢in kursta
kursiyere en fazla 10 giin (91/10=9,1 giin, yukar1 yuvarlanacagi i¢in 10 giin) izin
verilebilecektir.

Bu kapsamda kursiyere verilen 7 giinliik saglik izninin 5 giinii asan 2 giinliik kism1 izin 10
giinliik siiresinden diislileceginden kursun kalan boliimiinde kursiyerin en fazla 8 giinliik izin
veya saglik izin hakk: kalacaktir. Kursiyerin kalan bu siireyi agmas1 halinde kursla ilisigi
kesilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda kursiyerlere verilen izinler egitici tarafindan
devam ¢izelgelerinin arkasina yazilarak il miidiirliigtine bildirilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 29/3.maddesinde “Kursun devami sirasinda
ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverigli olmadig1 belirlenen kursiyerler ile belirlenmis
disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il miidiirliigii onay: ile
kursla iligikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak gerceklestirilir.”
hilkmiine yer verilmekte bu hususa iligkin olarak nihai karar il midiirligi tarafindan
verilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek kurslarda kursiyerlerin devam durumlarinin
takibine iliskin olarak Yonetmeligin 29/4.maddesinde “Kursiyerlerin devam durumlarini
takip etmek iizere Kurum tarafindan hazirlanan devam c¢izelgesi kullanilir. Devam
cizelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde doldurulmasindan ve il miidiirliigiine
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teslim edilmesinden yiiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiiklenici tarafindan ayni giin
icinde il miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin,
yiiklenici tarafindan haftalik olarak en geg ilgili haftanin cumartesi giinii saat 23:59’a kadar
sisteme girilmesi gerekir. Bu yiikiimliiliiklerin aksatilmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek
zararlardan yiiklenici sorumludur. Il miidiirliigii, yiiklenicinin bu yiikiimliiliigiinii yerine
getirip getirmedigini kontrol eder. Giris yapilmayan giinler ile ilgili girisler il miidiirliigii
tarafindan tamamlanwr. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarimi takip icin bilgi iletisim
teknolojilerini de kullanabilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda kursiyerlerin devam durumlari Kurum tarafindan
hazirlanan devam c¢izelgeleri kullanilarak takip edilecektir. Bu devam ¢izelgelerinin belirlenen
sekilde doldurulmasindan ve belirlenen siirelerde il miidiirliigiine teslim edilmesinden yiiklenici
sorumludur.

Bu kapsamda kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin ayni
giin i¢inde, kursa devam eden kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin ise, miicbir sebepler hari¢ en
gec izleyen ayn liglincii is gliniine kadar il miidiirligiine teslim edilmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu kapsaminda ayrica yiiklenici tarafindan kursun baslangicindan bitisine

kadar olan siire igerisinde kursiyerlerin devam durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi zorunludur. Yiiklenicinin yerine getirmesi gereken bu
yiikkiimliiliglinli aksatmas1 sebebiyle ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sonugtan yiiklenici sorumlu
olacaktir.

Bu cercevede yiiklenicinin bu yiikiimliliiglinii yerine getirip getirmedigi hususu il
midirliigii tarafindan her ay basinda kontrol edilecektir. Yiiklenici tarafindan devam
cizelgelerinin teslim edilmemesi halinde yiiklenici, mevzuat ile belirlenen gerekli is ve
islemlerin tesis edilecegi hususunda derhal yazili olarak uyarilmalidir. Bunun yani1 sira devam
cizelgelerinin teslim edilmesine ragmen yiiklenici tarafindan devam durumlariin sisteme
girilmemesi halinde ise il miidiirliigiine teslim edilen devam c¢izelgelerinden gerekli kontroller
yapilarak, sisteme girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari, kursiyerlerin magdur olmamasi
icin il midiirliigi tarafindan sisteme girilecektir.

Bu durumda da yiiklenici uyarilarak hakkinda Yonetmeligin 54/1.maddesinde yer
verilmekte olan “Katilimct ve kursiyerlerin devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katilmcilar
icin Kurum tarafindan odenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin
olarak odenen tiim ceza ve mali yiikiimliiliikler yiikleniciden tahsil edilir.” hikmii
kapsaminda islem tesis edilmelidir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde Kkursiyerlerin
devam durumlarinin takip edilmesi amaciyla bilgi iletisim teknolojileri de kullanilabilecek olup
bu hususa iliskin olarak il miidiirliigi tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilabilecektir.

23. Kurslarin Denetimi ve Izlenmesi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslarin denetim ve izlenmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 30/1.maddesinde “Kurumun denetim yetkisi sakl kalmak kaydyla, kurslarin
denetimi, Denetim Kurulu ile bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu
tarafindan yapilir.” hiikmiine yer verilmektedir
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Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda kurslarin denetimi ve izlenmesi, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak sartiyla 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda olusturulan
Denetim Kurulu ve Yonetmelik kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda il miidiirliigii ve hizmet merkezlerinin sorumluluklart altindaki kurslarin;
egitim programu, yiiklenici, egitici ve kursiyer bakimlarindan ve mevzuat ile belirlenen usul ve
esaslar kapsaminda etkin ve verimli gsekilde yiiriitiiliip yiirlitiilmediginin denetlenmesi ve
izlenmesinin saglanmasi1 amaciyla gerekli tiim 6nlemleri almas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda kurs sorumlusu disinda basta Genel Miidiirliik personeli olmak iizere il
miudiirliigii veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin denetim ve/veya ziyaret yapmak
amaciyla il midirligi tarafindan gorevlendirilmesi miimkiindiir. Bu kapsamda yapilacak
denetim ve ziyaretlerde Yonetmeligin 30/2.maddesinde yer verilmekte olan “Denetim
Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri c¢ercevesinde gerceklestirilecek
ziyaretler swrasinda yiikleniciler gerekli kolayligit saglamakla yiikiimlidiir.” hikmii
kapsaminda yiiklenici denetim ve ziyaretlerin yapilabilmesi i¢im gerekli kolaylig1 saglamakla
ve egitimin aksamamasi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimlidiir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 30/3.maddesinde “Denetim ve ziyaretler
swrasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve ¢oziilebilecegi degerlendirilen
sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak on is giiniinii
asmamak iizere yazili olarak verilen siire icinde sorunlarin giderilmesi istenir.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikkmii kapsaminda yapilacak denetim veya ziyaretler sirasinda gesitli
sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunun kursun devam etmesine engel teskil etmediginin ve
yiiklenici tarafindan ¢oziilebileceginin il miidiirliigii tarafindan degerlendirilmesi durumunda
tespit edilen sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak yiikleniciye iadeli ve taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak on is giinii
icerisinde yiikleniciden sorunlar1 ¢dzmesi istenecektir. Yapilan denetim veya ziyaretler
sirasinda tespit edilen sorunlarin kursun devamini engellediginin degerlendirilmesi durumunda
ise kursa ara verilerek yine kursun siiresi dikkate alinarak iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak on is giinii
icerisinde yiikleniciden sorunlar1 ¢6zmesi istenecektir.

Bu hususlara ilave olarak kurslarin denetimi ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 30/4.maddesinde “Il miidiirliigii tarafindan belirlenecek kapsamda olmasi ve
usul ve esaslarina sozlesmede yer verilmesi sartlart ile egitim siiresince siniflar yiiklenici
tarafindan teknolojik araglarla kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiyag
duyuldugunda kullanmilmak iizere bes yil boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda il miidiirliigii tarafindan karar alinmasi halinde
sadece hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici ile il miidiirliigi arasinda
imzalanacak s6zlesmede bu uygulamaya yer verilmesi sartiyla egitimlerin daha diizenli ve
disiplinli bir sekilde yapilmasi ve kursiyerlerin kursa devam durumlari ile egitimlerin
uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaci ile kurslarin
teorik boliimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda egitim mekaninin teknolojik araglarla (kamera,
parmak izi, yiiz tanima sistemleri, vb.) kaydedilmesi ve bu kayitlarin yapilacak denetimlerde
sunulmak iizere elektronik araglar araciligi (CD, DVD, harici bellek, vb.) ile en az bes yil
boyunca saklanmasi zorunludur.

Bu kapsamda yapilacak uygulamanin usul ve esaslarina sézlesmede ayrintili olarak yer
verilecek olup kayitlarin tutulmasi sirasinda elde edilen bilgiler higbir sekilde kisisel hayatin
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gizliligi prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar seklinde kullanilamayacak olup kayitlar
sadece egitim mekani ve egitim siiresi ile sinirlt olarak tutulacaktir. Bu ¢ergevede yapilan
uygulamada yiiklenicinin aksi yondeki davraniglarindan Kurumumuz higbir sekilde sorumlu
olmayacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 30/5.maddesinde “Ihtiya¢ duyulmast halinde
kurslarin izlenmesi ve denetimi icin Genel Miidiirliitk personeli de gecici olarak
gorevlendirilebilir.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda kursun uygulanmasi asamasinda gerek duyulmasi
halinde Genel Miidiirliikk personeli de Genel Miidiirliik tarafindan denetim ve ziyaret yapmak
iizere gegici olarak gorevlendirilebilecektir.

Kurslarin denetim ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 30/6.maddesinde
“Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amaciyla il
miidiirliigii her kurs icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs
sorumlusu olarak gorevlendirir. Kurs sorumlusu asagidaki sayilan is ve islemleri yerine
getirmekle sorumludur:

a)Kursu, miilakat asamasindan itibaren istihdam asamas: da dahil olmak iizere her
safhasinda yonetmek, incelemek, degerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.

b)Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii ve yazili miiracaat ve sikdyetleri
incelemek.

¢)Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar: gerektiginde yerinde incelemek.

¢)Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlart gerektiginde
ilgili makamlara iletmek.

d)Sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez ziyaret etmek.

e)Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldig1 ara ve nihai
raporlart hazirlamak ve muhafaza etmek.

PKursiyer, yiiklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte, sozlesmede veya protokolde ve
ilgili mevzuatta belirlenmis yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda kurs baslatilmadan once il miidiirliigii tarafindan
her kurs i¢in unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personelin kurs sorumlusu olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

Bu cer¢evede kurs sorumlusu tarafindan yukarida sayilan gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez ziyaret ederek
bu ziyarete iligskin ara raporu ve kursun geneline iliskin nihai raporlari hazirlayarak kurs
dosyasinda muhafaza etmelidir.

24. Sav ve Belgelendirme

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarma iliskin olarak
gergeklestirilmesi gereken smav ve belgelendirme islemlerine iliskin Yonetmeligin
31/1.maddesinde “5544 sayili Kanun cercevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde agilan kurslarda yiiklenici, sinav, él¢me ve degerlendirme ile belgelendirme
islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluglar ile 5580 sayih
Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptirir. Yiiklenici,
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miicbir sebepler hari¢c kursun sona ermesinden itibaren en ge¢ on iy giinii icinde sinavin
yapimasint ve sinavin yapilmasinin ardindan en geg bes iy giinii icinde sinav sonucunun
actklanmasini temin etmek icin gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde
acilan kurslarda yiiklenici, sinav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini sinav
ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu
alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptirmak zorundadir. Bu ¢ercevede ayrica
yiiklenici, miicbir sebepler hari¢ kursun sona erdigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ on
is giinll i¢inde sinavin yapilmasini ve sinavin yapildigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg
bes is giinii i¢inde smav sonucunun agiklanmasini temin etmek i¢in gerekli tiim tedbirleri
almakla yiikiimliidiir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda sinav ve belgelendirme islemlerinde herhangi bir
aksaklik yaganmamasinin saglanmasi amaciyla yiiklenici tarafindan kurs diizenlenmesi talep
edilmekte olan meslege iliskin olarak il miidiirliigii tarafindan gerekli incelemelerin yapilmasi
ve bu alanda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme
kurulusu veya 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurum oldugunun
tespiti halinde istekliye gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ayrica hizmet alimi yoOntemiyle diizenlenecek kurslarda ilana c¢ikilmadan once il
miidiirligii tarafindan gerekli arastirma ve incelemeler yapilarak diizenlenecek kursun ardindan
siav ve belgelendirme islemlerinin bu kuruluslar araciligiyla yapilmasinin zorunlu oldugu
hususuna hizmet alim ilaninda ve sartnamede yer verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira egitimin baglamasindan 6nce bu kapsamda sinav ve belgelendirme
yapacak kurulusu olmayan ancak egitimin baglamasindan sonra boyle bir kurulus ortaya
¢ikmast durumda smav ve belgelendirme islemleri Yonetmeligin 31/1.maddesi hiikiimleri
dogrultusunda yapilmak zorundadir.

Bunlarin yan1 sira sozlesme veya protokol imzalanmasi asamasinda sinav ve
belgelendirme yapacak kurulus olmamasina ragmen heniiz egitim baslatilmadan 6nce boyle bir
kurulusun ortaya ¢ikmasi halinde ise, ylikleniciye bu konudaki yiikiimliiliik iadeli ve taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla hatirlatilip kabul edilmesi
halinde s6zlesme veya protokol revize edilerek sinav ve belgelendirme islemlerinin bu
kuruluslar araciligiyla yapilmas: saglanmalidir. Yiiklenici tarafindan bu durumun kabul
edilmemesi halinde ise herhangi bir yaptinm uygulanmaksizin sézlesme veya protokol iptal
edilebilecektir.

Sinav ve belgelendirme islemleri ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 31/2.maddesinde
“Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde acilan kurslarda, kursiyerlerin egitim
sonundaki basar1 durumlar: ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii yapilacak
stnay ile belirlenir. Ancak il miidiirliigiiniin onayt olmasi halinde sinav, egitimin sona
ermesini takip eden on ig giinii icinde yapilir. Stnavin bu sekilde yapilmast durumunda, sinay
yeri, tarihi, siiresi ve yontemi sinavdan en az on is giinii onceden duyurulur. Stnavin, merkezi
olarak yapilmasi1 halinde il miidiirliigii personelinin katilma sarti aranmaz. Sinay
sonuglarimin bes iy giinii icinde agiklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak sinava katilmayan
kursiyerler basarisiz saytlir. Sinava katilamayanlardan mazereti il miidiirliigii tarafindan
kabul edilenler en ge¢ bes is giinii icinde mazeret sinavina alinwr. Sinav sonucuna iliskin
itirazlar sonucun agiklanmasindan itibaren ii¢ is giinii icinde sinavi yapan kurum veya
kurulusa yapilir. Itirazlar iic is giinii icinde sonuclandirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara
ilgili mevzuat kapsaminda kurs bitirme belgesi veya sertifikast verilir.” hiikmiine yer
verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde
acilan kurslarda yiiklenici tarafindan kursiyerlerin egitim sonundaki basar1 durumlarinin ayrica
bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii ger¢eklestirilecek smavla belirlenmesinin
saglanmasi i¢in yiiklenici tarafindan her tiirlii tedbirin alinmasi ve gerekli is ve islemlerin
yapilmasi zorunludur. Ancak yiiklenici tarafindan kurs tamamlanmadan yazili olarak
basvurulmasi ve sinavin yapilamamasinin gerekgelerinin ortaya konulmas: ve bu gerekgelerin
il mudiirliigi tarafindan kabul edilmesi halinde kursun son giinii yapilmasi gereken sinav,
egitimin sona erdigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ on is giinii icinde gerceklestirilmek
zorundadir.

Bu hususlara ilave olarak smavin kursun son giinii yapilamamasi veya merkezi olarak
yapilmasinin gerekmesi durumunda yiiklenici tarafindan siav yeri, tarihi, siiresi ve yontemi
siav tarihinden (bu tarih dahil) en az on is giinii 6nceden kursiyerlere duyurulmak zorundadir.

Bu hususlarin yanm1 sira smavin, merkezi olarak yapilmasi halinde il miidirliga
personelinin katilma sart1 aranmayacak olup sinavin merkezi olarak yapilmamasi durumunda
ihtiyag duyulmasi halinde il miidiirliigli personeli sinavda gorevlendirilebilecektir. Bu
cercevede ayrica smava iligkin olarak ilgili mevzuat kapsaminda MEB yetkililerinin
gorevlendirilmesinin gerekmesi halinde bu gorevlilerin masraflarinin yiiklenici tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilmekte olan cergevede gerceklestirilen sinav islemlerinin ardindan
yiiklenici tarafindan siav sonuglarinin en geg sinav tarihinden itibaren (bu tarih dahil) bes is
giinii icinde aciklanmas1 gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira diizenlenen sinavlara mazeretsiz olarak katilmayan kursiyerler
basarisiz sayilacaktir. Ancak sinava katilamayanlardan mazereti il miidiirliigii tarafindan kabul
edilenler en geg bes is giinii icinde yiiklenici tarafindan mazeret sinavina alinacaklardir.

Yiiklenici tarafindan gergeklestirilen ve ilan edilen sinav sonucuna iliskin itirazlar
sonucun agiklandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg ii¢ is giinii i¢inde sinavi yapan
kurum veya kurulusa yapilacaktir. Yapilan bu itirazlarin ilgili kurum veya kurulus tarafindan
ii¢ is gilinii icinde sonuc¢landirilmasindan yiiklenici sorumludur.

Bu agiklamalar kapsaminda yapilan egitimleri veya sinavlar1 bagartyla tamamlayanlara
ilgili mevzuat kapsaminda durumlarina gore kurs bitirme belgesi veya sertifikas1 verilmesi
hususu da yiiklenicinin sorumlulugunda olup kurs sonunda yapilacak sinav sonuglari, ytiklenici
tarafindan sisteme girilecek ve kurs sonlandirma islemlerinin yapilabilmesi i¢in sinav tutanagi
yazili olarak sinav sonucunun agiklandig: tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg ti¢ is glinii
icerisinde yazili olarak il midiirligiine teslim edilecektir.

Sinav ve belgelendirme ile ilgili olarak bu hususlarin yani sira Yonetmeligin
31/3.maddesinde “Ozel kanunlar ve uluslararast sozlesme veya anlasmalarla izin verilen
kurum veya kuruluslar ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki
yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmast halinde, bu maddenin birinci fikrasina
gore, aksi halde bu yiiklenicilerin kendi mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri
yapulir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii geregince 6zel kanunlar ve uluslararasi sozlesme veya
anlagmalarla izin verilen kurum veya kuruluslar veya iiniversiteler ile diizenlenen kurslarda
egitim verilen meslegin mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasi halinde sinav
ve belgelendirme islemleri Yonetmeligin 31/1.maddesi kapsaminda, egitim verilen meslegin
mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerden olmasi durumunda ise bu kurum ve
kuruluslarin veya tiniversitelerin kendi mevzuatlar1 kapsaminda gerceklestirilecektir.
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Yonetmeligin bu diizenlemelerinin yani sira 31/4.maddesinde ise “Kurum, diizenlenen
kurslarda bu maddede belirtilen sinavlara ilave olarak uluslararas: gegerliligi olan sinavlari
da sozlesme veya protokolde yer almas: sarti ile yiikleniciden talep edebilir.” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilen veya verilemeyen
meslekler ile mesleki yeterlilik belgesi verilebilmekle birlikte uluslararasi gegerliligi olan daha
iist diizey belgelerin verilmesinin miimkiin oldugu durumlarda 31.madde kapsaminda sayilan
sinavlara ilave olarak uluslararas1 gecerliligi olan sinavlar1 da s6zlesme veya protokolde yer
verilmesi sartiyla il miidiirliigii tarafindan yiikleniciden talep edebilecektir.

25. Istihdam Yiikiimliiliigii

I miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslarin ardindan istihdam yiikiimliigiine iliskin
Yonetmeligin 32/1.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyer sayisi,
kesinlesen kursiyer sayisinin, sozlesmede veya protokolde yer alan istihdam yiikiimliiliik
orani ile ¢carpimi sonucu belirlenir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama
iblag edilir.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii geregince yliklenicinin istihdam etmesi gereken kursiyer sayisi,
kursun fiili sliresinin onda birlik kisminin tamamlandig giinii izleyen giin kursa devam eden
kursiyer sayisinin sdzlesme veya protokolde yiiklenici tarafindan taahhiit edilen istihdam
yiikiimliiliik orani ile ¢arpimi sonucu bulunacaktir. Bu kapsamda hem kursun onda birlik
stiresinin hesaplanmasinda hem de istihdam edilecek kursiyer sayisinin hesaplanmasinda ortaya
¢ikan kiisuratlar yukar1 yuvarlanarak islem yapilacaktir.

ORNEK: il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda imzalanan protokol kapsaminda %75 istihdam
taahhiitlii ve 91 fiili giin olarak diizenlenen kursun 10.giinlin sonunda 22 kursiyer, 11.giiniin
sonunda ise 21 kursiyer kursa devam etmistir.

Bu durumunda igverenin istihdam etmesi gereken kursiyer sayisi belirlenirken kursun onda
birlik kisminin tamamlandig1 giinii izleyen giin kursa devam eden kursiyer sayisinin esas
alinmas1 gerekmektedir. 91 fiili giin olarak diizenlenen kursun onda birlik siiresi 91/10=9,1
olarak hesaplanacaktir. Bu hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlarin yukar1 yuvarlanmasi
gerektiginden 9,1 sayist yukari yuvarlanarak 10’a tamamlanacaktir. Bu durumda kursun
11.giiniinde kursa devam eden kursiyer sayisi esas alinarak bu say1 istihdam taahhiit orani ile
carpilacaktir. Bu kapsamda yiiklenicinin istthdam etmesi gereken asgari kursiyer sayisi
21*75/100=15,75 bulunacaktir. Bu hesaplamada da ortaya ¢ikan tiim kiisuratlarin yukari
yuvarlanmasi gerektiginden yiiklenicinin en az 16 Kursiyeri istihdam etmesi gerekmektedir.

Ayrica diizenlenen kurslarin birden fazla grup olarak acildigi durumlarda; istthdam
yikiimliiliikleri her bir grup i¢in ayr1 ayn takip edilecektir. Diger bir ifadeyle istthdamlarin
baglamasi i¢in gruplarin tiimiiniin bitmesi beklenmeyecektir. Bununla birlikte s6zlesme konusu
kursiyer sayisi ve istihdam taahhiidii, kurslarin bitiminde toplu olarak ayrica degerlendirilecek
ve istthdam ytlikiimliiliigii kapsamindaki kisi sayis1 her bir grubun onda birlik siiresinin sonunda
kursa devam eden kursiyer sayisi esas alinarak belirlenecektir.

Yonetmeligin bu hiikmiine ilave olarak ayrica Yonetmeligin 32/2.maddesinde ise
“Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yiiz yirmi giinden az olmamak
iizere fiili kurs giiniiniin en az iki kati kadar siire ile istihdam edilir. Istihdam yiikiimliiliigii
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun acgiklandig tarihten itibaren en geg¢ otuz
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giin icinde ise baslatlir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire icinde bagvurmasi ve il
miidiirliigiiniin uygun gormesi halinde; otuz giinliik ise baslatma siiresi doksan giine kadar
uzatilabilir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il miidiirliigiine yazili
basvuru tarihi ile il miidiirliigiiniin basvuru sonucunu yazili olarak yiikleniciye bildirdigi
tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak amaciyla ise girisi takip eden en
gec otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak teslim edilir.” hiikmiine
yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda yiiklenicinin istihdam etmesi gereken kursiyerleri
veya kursiyerler yerine istihdam edecegi kisileri yiiz yirmi giinden az olmamak iizere fiili kurs
gliniiniin en az iki kat1 kadar siire ile istihdam etmesi zorunludur. Bu kapsamda kursiyerlerin
veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin istihdamda kalma siireleri SGK’ya bildirilen
prim giinleri esas alinarak degerlendirilir.

ORNEK: 1 miidiirliigii ile yiiklenici arasinda 35 fiili giin olarak diizenlenen kursun ardindan
isverenin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine istihdam edecegi kisileri fiili kurs siiresinin
en az 2 kati kadar istthdam etmesi gerekmektedir. Bu durumda asgari siire 35*%2=70 giin
olarak hesaplanacaktir. Ancak asgari istihdam siiresi 120 giinden az olamayacagi i¢in
yiiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerler yerine isttihdam edecegi kisileri 70 giin degil en az
120 giin istihdam etmesi gerekmektedir.

Yiiklenici tarafindan istihdam edilmesi gereken kursiyerlerin veya kursiyerler yerine
istihdam edilecek kisilerin kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en
gec otuz giin i¢inde ige baslatilmalar1 zorunludur.

ORNEK: il miidirliigi ile istekli arasinda diizenlenen kurs 12.5.2022 tarihinde
tamamlanmis ve yiiklenici tarafindan kurs simav sonucu 16.5.2022 tarihinde agiklanmistir.
Bu durumda yiiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine istihdam edecegi kisileri
16.5.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ 30 giin i¢inde ise baslatmasi gerekmekte
oldugundan en son ise baglatma tarihi 14.06.2022 olacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire i¢inde
yazili olarak ve gerekcelerini de belirterek bagvuru yapmasi ve il miidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi halinde; otuz giinliik ise baslatma siiresi doksan giine kadar uzatilabilecektir. il
miudiirliigli, kendisine ulasan yazili talebi (ulastig1 tarih dahil) en gec bes is giinii i¢inde
degerlendirerek sonuglandirmali ve bu siire igerisinde degerlendirme sonucunu iadeli ve
taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla yiikleniciye
bildirmelidir. Bu ¢ercevede ayrica otuz gilinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il
midiirligiine yazili olarak bagvurdugu tarih (bu tarih dahil) ile il miidirliigiiniin basvuru
sonucunu yazilt olarak yiikleniciye bildirdigi tarih (bu tarih dahil) arasinda gegen siireler dahil
edilmeyecektir.

Yiiklenici tarafindan talep edilen siire uzatimina iliskin nihai karar verme yetkisi il
miidiirliigiine ait olup ne kadar ilave siire verilecegine il miidiirliigii tarafindan karar verilir. Bu
kapsamda siire uzatim talebi bir kurs i¢in sadece bir kez yapilabilir ve il miidiirliigii tarafindan
yiikleniciye en fazla altmig giin ilave siire verilebilir.

ORNEK: il miidirligi ile istekli arasinda diizenlenen kurs 11.07.2022 tarihinde
tamamlanmis ve yiiklenici tarafindan kurs sinav sonucu 14.07.2022 tarihinde agiklanmistir.
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Yiiklenici tarafindan 12.08.2022 tarihinde il midiirliigline yazili olarak bagvuru yapilmis ve
isyerinde tiretime 20 giin siireyle ara verilmesi sebebiyle ise baslatma stiresine ilave olarak
45 giin siire verilmesi talebinde bulunulmustur.

11 miidiirliigii tarafindan yapilan degerlendirmelerin ardindan yiikleniciye 35 giin ilave ise
baslatma siiresi verilmesi uygun goriilmiis ve bu durum 17.08.2022 tarihinde yiikleniciye
yazil1 olarak bildirilmistir. Bu durumda yiiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine
istihdam edecegi kisileri 17.08.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ 35 giin
icerisinde ise baslatmasi zorunlu oldugundan en son ise baslatma tarihi (bu tarih dahil)
20.09.2022 olacaktir.

Y 6netmeligin bu hikkmii kapsaminda ayrica istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler
yerine istihdam edilen kisilerin igse giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesi amaciyla ise girisi takip eden (ise giris tarihi dahil) en ge¢ otuzuncu giin yiiklenici
tarafindan il midirligiine yazili olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ragmen ise
giris bildirgeleri bu siire igerisinde teslim edilmeyen Kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen kisilerin istihdamlar1 gegerli sayilmayacaktir.

Yiiklenici tarafindan istthdam evraklarinin tesliminden itibaren en gec on bes is giinii
icerisinde ilki gergeklestirilmek tiizere istihdam siiresince en az iki kez istihdam edilen
kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin ¢alismis olduklar igyerleri
ziyaret edilip istthdamlarin kontrolii yapilmali ve bu husus tutanak ile kayit altina alinmalidir.
Ayrica vyiiklenici tarafindan baska ilde istihdam edildigi belirtilen kursiyerlerin veya
kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin de ¢alismis olduklar1 igyerleri ziyaret edilip
istihdamlarin kontroliiniin de istihdam evraklarinin tesliminden itibaren en gec on bes is giinii
icerisinde yapilmasinin saglanmasi i¢in ilgili il midiirligii ile gerekli yazigmalar ve planlamalar
yapilmalidir.

Bu c¢ergevede istihdamda oldugu bildirilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen kisilerin istihdamda olmadiklarinin tespiti halinde yiikleniciden duruma iliskin
olarak yazili agiklama yapmasi istenmeli ve istihdamin fiili olarak gerceklestirilmedigi
hususunda tereddiit hasil olmasi durumunda SGK’ya gerekli bildirimler yapilmali ve SGK
tarafindan yiiriitiilecek ¢alismanin sonucuna gore gerekli islem ve islemler tesis edilmelidir.

Yiikleniciler tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesine iliskin olarak
ayrica Yonetmeligin 32/3.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
yiiklenicinin sorumlulugundadir. Istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldig
meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dortlii birim grup kodu dikkate alimir. Ancak, il
miidiirliigii tarafindan uygun goriilmek ve sozlesme veya protokolde belirtilmek sarti ile Tiirk
Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu
icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir. SGK
mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik yapilan ay/donem icin
gecerli sayilir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile
kursiyerlerin  yiiklenici  tarafindan  veya  kendi  ¢abalari ile istihdamlar
veya kendiislerini kurmalart yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde
dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam
olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere fiili kurs
giiniiniin en az ki kati kadar gerceklestirilmesi gerekir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda sézlesme veya protokol kapsaminda istihdam
yikiimliiligliniin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Bu ¢ercevede
kursiyerlerin yiiklenicinin yardimi veya kendi c¢abalar ile 6zel sektorde gerekli sartlarda ve
stirelerde istihdamlar1 da yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin yerine getirilmesi kapsaminda
degerlendirmeye alinir. Ancak Kkursiyerlerin yerine kurs dis1 olarak istihdam edilen Kisilerin
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yiiklenici tarafindan istihdam edilmeleri zorunlu olup aksi durumun tespit edilmesi halinde bu
kigiler istihdam yiikiimliiligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaz. Ayrica kursa katilan
kursiyerlerin kamu kurum veya kuruluslarinda ¢alismaya baslamasi durumunda da bu kisiler
istihdam yiikiimliiliigli kapsaminda degerlendirmeye alinmaz.

Bu hususa ilave olarak ayrica Yonetmeligin bu hiikkmii geregince istihdamin
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin veya kursiyerlerin yerine isttihdam edilen kisilerin,
egitim verilen meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dortlii birim grup kodu esas alinir. Ancak
il mudirligi tarafindan uygun goriilmesi ve sézlesme veya protokolde belirtilmesi sartiyla
Tiirk Meslekler Sozligiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortli birim grubu
icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin veya kursiyerin yerine istihdam edilen kisilerin
istihdamlar1 kabul edilebilir.

Bu sekilde bir uygulama yapilabilmesi i¢in s6zlesme veya protokol imzalanmadan 6nce
yiiklenici tarafindan ilgili mesleklerin belirlenerek bu hususa iliskin olarak yazili talepte
bulunulmas: ve mesleklerin il miidiirliigiiniin onayina sunulmasi gerekmektedir. Il miidiirliigii
tarafindan degerlendirme yapilarak hangi mesleklerde istihdamlarin kabul edilecegi hususunda
karar verilmeli ve belirlenen mesleklere sozlesme veya protokolde ya da liste hazirlanarak
sozlesme veya protokol ekinde yer verilmelidir. Bu sekilde sozlesme veya protokol ile
belirlenen mesleklerde meslek kodunun degistirilmesi veya sonradan ilave meslek kodu
eklenmesi s6z konusu olamayacaktir.

ORNEK: Il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda “3512.10-Yazilim ve Veri Tabant Uzmant”
mesleginde diizenlenen kursa iligkin protokolde kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilecek kisilerin kurs diizenlenen meslegin benzer dortlii birim grubu igerisinde
yer almakta olan “3511.03-Bilisim Uzmani” mesleginde de istihdam edilebilecegi hususuna
yer verilmistir.

Bu durumda kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilecek kisilerin “3511.03-
Biligim Uzmani” mesleginde istihdam edilmeleri miimkiin olabilecektir.

Bu hususlarin yani sira siiresi i¢erisinde ise girisi yapilan kursiyerlerin veya kursiyerlerin
yerine istthdam edilen kisilerin meslek kodlarinda SGK mevzuati geregince degisiklik
yapilmast durumunda yapilan bu degisiklik, degisikligin yapildigi ve meslek kodunun
belirlenen kapsamda oldugu ay/donem icin gegerli sayilir.

ORNEK: il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda “2514.06-Mobil Yazilim Gelistirme Uzmani”
mesleginde diizenlenen kursu tamamlayan kursiyer 15.08.2022 tarihinde protokolde yer
verilmekte olan kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin istihdam
edilebilecegi meslekler arasinda yer almayan “2529.09-Siber Giivenlik Uzmant” mesleginde
istihdam edilmeye baslanmustir. Il miidiirliigii tarafindan yapilan kontrolde kisinin meslek
kodunun uygun olmadig1 ve degistirilmesi gerektigi goriilerek durum hakkinda 17.09.2022
tarihinde yiikleniciye bilgi verilmistir. Bu bilgilendirme iizerine yiiklenici tarafindan
18.09.2022 tarihinden itibaren kisinin meslek kodu “2514.06-Mobil Yazilim Gelistirme
Uzmam” olarak degistirilmistir. Bu durumda kisinin istihdamda kalma siirelerinin
degerlendirilmesinde yanlis meslek kodu ile istihdam edilmis oldugu 15.08.2022-17.09.2022
tarihleri dikkate alinmayacak, meslek kodunun dogru meslek kodu ile degistirildigi
18.9.2022 tarihi ve sonrasi dikkate alinacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica kursiyerlerin, egitim aldiklart meslekte ya da s6zlesme
veya protokol ile belirlenen meslekte isyeri kurmasi ve en az istthdam yiikimliligi siiresi
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kadar isini devam ettirmesi ve durumun SGK kayitlarindan incelenerek belgelendirilmesi
durumunda bu kisiler de istihdam yiikiimliigii kapsaminda degerlendirilebilir.

Yukarida yer verilmekte olan hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin bu hiikmii
kapsaminda yiiklenici tarafindan gergeklestirilen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul
edilebilmesi i¢in istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak tizere fiili kurs glintiniin en az iKi
kat1 kadar ger¢eklestirilmesi zorunludur.

ORNEK: 1l miidiirliigii ile istekli arasinda 125 fiili giin olarak diizenlenen kursun ardindan
mevzuat ile belirlenen diger tiim sartlara uygun olarak kendi isini kuran kKursiyerin istihdam
yikiimliligi kapsaminda degerlendirilebilmesi kursiyer i¢in en az 125*2= 250 giin sigorta
primi O0denmesi zorunludur. Aksi durumda kisi istihdam yiikiimliliigii kapsaminda
degerlendirilmez.

[stihdam yiikiimliiliigiine iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 32/4.maddesinde “Istihdam
yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda; istihdam yiikiimliiliigiiniin, ayrilmayi takip eden otuz giin icinde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamast halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamasi halinde, yiiklenicinin yazili talebi sonunda il miidiirliigii tarafindan en gecg iic iy
giinii icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almus kisiler
oncelikli olmak iizere, Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kigiler
arasindan egitim verilen meslekte veya sozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmast
gereklidir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il miidiirliigiinden liste talep
tarihi ile il miidiirliigiiniin listeyi yazili olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen
siireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamas: halinde, Kuruma
en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit yaptirdmak sartu ile diger igsizler arasindan
yiiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istthdami kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diger
issizler arasindan istihdam edilecek kigi sayisi, yiiklenici ile ayni meslekte daha once
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler hari¢ olmak iizere kesinlesen kursiyer sayisinin
yiizde yirmi besini gecemez.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin
yerine istthdam edilen kisilerin herhangi bir sebeple isten ayrilmalar1 durumunda bu kisilerin
yerine isten ayrilmay1 takip eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin i¢inde
sirastyla mezun kursiyerler arasindan, mezun kursiyer sayisinin yeterli olmamasi halinde kursa
katilan diger kursiyerler arasindan, bu kursiyer sayisinin da yeterli olmamasi halinde,
yiiklenicinin yazili talebi sonucunda il miidiirliigii tarafindan en ge¢ ii¢ is giinii i¢inde
gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli
olmak tizere, Kuruma en ge¢ istthdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kisiler arasindan
egitim verilen meslekte ya da sozlesme veya protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi
gerekmektedir.

ORNEK: Yiiklenici tarafindan istihdam edilen kursiyer 20.10.2022 tarihinde isten

ayrilmistir.

Bu durumda ytiklenicinin isten ayrilan kursiyerin yerine istihdam edecegi kisiyi kursiyerin
isten ayrildig: tarith olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu
tarth dahil) en ge¢ 30 giin icerisinde ise baslatmasi gerekmekte olup yiiklenici 19.11.2022
tarithine kadar (bu tarih dahil) ise giris yapabilecektir.

Il miidiirliigii tarafindan yiikleniciye génderilmek {izere hazirlanacak listede kursiyerlere
egitim verilen meslek ve sozlesme veya protokol ile belirlenen meslekler dikkate alinarak yakin
meslekler belirlenecektir.
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Yiiklenici tarafindan Yonetmelik ile belirlenen diger sartlara uygun olarak
gerceklestirilmis olsa bile yukarida yer verilen siralamaya uyulmaksizin gergeklestirilen
istihdamlar istihdam ytlikiimliiliigii kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda ayrica yiiklenici tarafindan il midiirligiinden liste
talep edilen tarih (bu tarih dahil) ile il midiirligiiniin hazirlamis oldugu listeyi iadeli taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla teslim ettigi tarih (bu tarih
dahil) arasinda gegen siireler otuz giinliik ise baslatma siiresine dahil edilmeyerek bu siireden
diistilecektir. Ayrica Kuruma kayith issizlerden yapilacak istihdamlarda istihdam edilecek
kisilerin bagka ilde ikamet eden kisiler arasindan se¢ilmesi ve ikamet ettikleri ilde veya baska
ilde istihdam edilmeleri halinde isbu Genelgede belirtilen kursiyer yerine istihdam edilecek
kisilerde aranan sartlarin da saglanmasi durumunda bu kisiler de istihdam yiikiimliiligi
kapsaminda degerlendirilebilecektir. Bunun yani sira istihdam edilen ancak daha sonra ayrilan
kursiyerlerin de diger sartlara uygun olmak kosuluyla tekrar istihdam edilmesi de miimkiindiir.

Il miidiirliigiince yiikleniciye verilecek listede, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olacak sekilde gerekli bilgilere yer verilecektir. il miidiirliigii tarafindan
verilen bu bilgilerin verilis amaci disinda kullanilmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 32/4.maddesinde yer verilen “...Bu kapsamda diger
issizler arasindan istihdam edilecek kigi sayisi, yiiklenici ile ayni meslekte daha once
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler hari¢ olmak iizere kesinlesen kursiyer sayisinin
yiizde yirmi besini gecemez.” ifadesi kapsaminda Kuruma en ge¢ istihdamin baglama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile istihdam edilen kisilerin oran1 kesinlesen kursiyer sayisinin
yiizde yirmi besinden fazla olamayacaktir. Bu kapsamda ayrica tarihine bakilmaksizin daha
once yiiklenici ile ayn1 meslekte diizenlenen kursa katilan kursiyerlerin istihdam edilmesi
durumunda bu kisiler yiizde yirmi beslik orana dahil edilmeyecek olup ylizde yirmi beslik
oraninin hesaplanmasinda ortaya ¢ikacak tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda diizenlenen kursta kesinlesen kursiyer sayisi
11 olarak tespit edilmistir. Bu durumda yiiklenicinin belirlenen siralamaya uygun olarak
gerceklestirecegi istihdamlarda en geg istthdam edildigi tarih itibartyla Kuruma kayit edilen
kisi sayisi en fazla 11*25/100=2.75 olarak hesaplanacaktir. Ancak ortaya g¢ikan tim
kiisuratlarin yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden en ge¢ istihdam edildigi tarih itibariyla
Kuruma kayit edilen ve istthdam edilen kisi sayis1 en fazla 3 kisi olacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeliginde 32/5.maddesinde “Istihdam edilmis
olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kisilerin yerine siiresi icinde
istihdam edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam siiresini tamamlar.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi
tamamlanmadan ayrilan kursiyerlerin yerine siiresi i¢inde istihdam edilen kursiyerler veya
kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisiler, ayrilan kursiyerlerden veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen kisilerden kalan siireyi tamamlayacaklardir.

ORNEK: 165 giinliik istihdam yiikiimliiliik siiresi bulunulan bir kursta istindam edilen
kursiyer 105 giin isttihdamda kaldiktan sonra isten ayrilmistir. Bu durumda bu Kkursiyerin
yerine istihdam edilecek kisinin kursiyerden kalan 60 giinliik siireyi tamamlamasi
gerektiginden bu kisinin en ge¢ 30 giin icerisinde ise baglatilmasi ve en az 60 giin siireyle
istihdam edilmesi zorunludur.
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Bu kapsamda kursiyerlerin yerine istihdam edilecek Kisilerin ise giris tarihinde (bu
tarih dahil) diizenlenen kursa iliskin olarak belirlenen kurstan yararlanma sartlarinin
tamamini saglamalar1 gerekmektedir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 32/6.maddesinde “Ozel sektor isyerleri ile
diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi icin kursiyerlerin
yiikleniciye ait vergi numarast altinda yer alan igyeri veya isyerlerinde istihdam edilmesi
gerekir. Diger yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklar: konsorsiyumlar ve is ortakliklar,
kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yiikiimliiliigiinii yerine
getiremez. Ozel sektor isyerlerinin kendi aralarinda kurduklar konsorsiyumlarda istindam
yiikiimliiliigii bu igyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektor igyerleri ile
diger hizmet saglayicilarin birlikte kurduklart konsorsiyumlarda ise istihdam yiikiimliiliigii
sadece ozel sektor isyerinde yerine getirilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda 6zel sektor isyerlerinin yiiklenici oldugu kurslarda
istihdam ytikiimliliigii sadece yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyeri veya
isyerlerinde yerine getirilebilecektir. Ayrica 6zel sektor isyerlerinin kendi aralarinda veya diger
hizmet saglayicilarla kurmus olduklari konsorsiyumlarda istihdam yiikiimliiliigii sadece 6zel
sektdr isyerlerine ait vergi numarasi altinda bulunan isyerlerinde gerceklestirilebilecektir.

ORNEK: Bursa il miidiirliigii ile 0211219890 vergi numarali dzel sektdr isyeri, 0300120220
vergi numaralit 6zel sektdr isyeri ve ayni ilde bulunan meslek kurulusunun olusturdugu
konsorsiyum arasinda protokol imzalanarak kurs diizenlenmistir. Diizenlenen bu kursun
tamamlanmasinin ardindan Kursiyerler veya kursiyerlerin yerine istihdam edilecek kisiler
sadece 0211219890 vergi numarali 6zel sektor isyeri ve 0300120220 vergi numarali 6zel
sektdr isyerinde istihdam edilebilecek olup meslek kurulusu tarafindan istihdam edilen kisiler
istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda ayrica 6zel sektor isyerleri disinda kalan diger
yiiklenicilerin yani MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinin, {iniversitelerin, kurulus
amaglart dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, is¢i, isveren, esnaf sendikalarinin, 6zel kanunla kurulan
banka ve kuruluslarinin ve bunlara bagli igyerlerinin ve iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve
vakiflarin kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yikiimliliiklerini
yerine getirmeleri miimkiin degildir. Bu kapsamda bu hizmet saglayicilarin kendi biinyelerinde
istihdam edilmeleri hususu vergi numarasi esas alinarak degerlendirilir. Diger yiikleniciler ile
diizenlenen kurslardaki istihdam yiikiimliiliigiiniin 6zel sektor isyeri veya isyerlerinde yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Bu hususlarin yan1 sira Yonetmeligin 32/7.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigiiniin
stnav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dort kat kadar
siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar icin bu siire
dort yiiz seksen giin olarak uygulanr. Il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde bu
siirelere altmug giin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni meslekte igbasi egitim programina
katilanlar icin bu siire ilgili programin bittigi tarihten itibaren baglar.” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda istihdam yiikiimliiliigiiniin kurs sinav sonucunun
aciklandig tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili kurs siiresinin en fazla dort kat1 kadar siirede
tamamlanmasi gerekmekte olup fiili kurs siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslarda istihdam
yiikiimliigiiniin en fazla dort yiiz seksen giinde tamamlanmasi gerekmektedir. Bu hususa iligkin
olarak ayrica yiiklenicinin gerekgeleriyle birlikte ve yazili olarak il midiirliigline basvuru
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yapmasi ve yapilan bu bagvurunun il miidiirliigli tarafindan uygun goriilmesi halinde belirlenen
bu siirelere altmis giinden fazla olmamak {izere il miidiirliigl tarafindan uygun goriilen siire
kadar ilave yapilabilecektir.

Yiiklenicinin il midirliigiine yazili olarak bagvuru yaptig: tarih (bu tarih dahil) ile bu
talebe iligkin olarak il miidiirliigli tarafindan yapilan degerlendirme sonucunun iadeli taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla yiikleniciye bildirildigi tarih
(bu tarih dahil) arasinda gegen siireler istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gereken
stireye ilave edilmeyecektir. Bu hususa iliskin olarak ayrica birden fazla grup halinde kurs
diizenlenmesi halinde istthdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gereken siire gruplardan
sliresi en uzun olan esas alinarak belirlenecektir.

Y onetmeligin bu hiikmiine ilave olarak ayrica kurs diizenlenen meslekle ayni altili kodlu
meslekte ve kursun tamamlandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin iginde isbasi
egitim programina katilan kursiyerler i¢in bu siire isbasi e8itim programinin tamamlandigi
tarihten (bu tarih dahil) itibaren baslatilacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 32/8.maddesinde “Yiikleniciler, istihdam
yiikiimliiliigiiniin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortalt hizmet listesi
gibi belgeler ile belgelendirmek ve il miidiirliigiine bu maddenin ikinci ve yedinci fikrasinda
belirtilen siireler icinde vermekle yiikiimliidiirler. Il miidiirliigii, istihdam yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla yiikleniciden bilgi ve belge
isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda yiikleniciler, istthdam yiikiimliliiglinii yerine
getirdiklerini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile
belgelendirmek ve istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlanmasi i¢in belirlenen siireyi asmamak
sartiyla il miidiirliigline en geg kisilerin ise baglama tarihinden itibaren (bu tarih dahil) otuz giin
icinde teslim etmekle yilikiimliidiirler.

Aksi halde diger tiim kosullara uygun olarak istihdam edilmis olsalar dahi belirtilen
belgeleri zamaninda teslim edilmeyen kisiler istthdam yilikiimliliigli kapsaminda
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususlara ilave olarak ayrica il midiirliigii tarafindan,
istihdam yiikiimliiligliniin yerine getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla
yiikleniciden ilave bilgi ve belgeler de istenebilecek ya da yerinde denetim veya inceleme
yapabilecek olup yiiklenici istenen bilgi ve belgeleri ibraz etmek ve denetim veya incelemelerde
gerekli her tiirlii kolayligi saglamakla yiikiimlidiir.

Istihdam yiikiimliiliigiine iliskin bir diger husus ise Y®onetmeligin 32/9.maddesinde
“Kursiyerler; ikamet, ogrenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak
kendilerine teklif edilen en az ii¢ iy teklifinden birini kabul etmekle yiikiimliidiirler.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yo6netmeligin bu hiikkmii kapsaminda kursiyerler, yiiklenici veya il miidiirliigii tarafindan
kendilerine teklif edilen ve ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun en
az li¢ is teklifinden birini kabul etmekle ve il miidiirliigii tarafindan kabul edilen mazeretleri
olmadan ayrilmamaya ve islerde ¢alismaya devam etmekle yiikiimlidiirler. Aksi takdirde
kursiyerler hakkinda Yo6netmeligin 34/9.maddesi kapsaminda yirmi dort ay siireyle kurs veya
programlardan yararlandirilmama yoniinde yaptirim uygulanacaktir. Bu sebeple kursiyerlere bu
hususta kursiyer se¢me asamasinda ayrica bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 32/10.maddesinde “Istihdam edildigi tarihten onceki bir yil icerisinde
sigortall olarak ¢alistigi igyerine ait vergi numarast altinda yer alan isyerlerinde ise
yerlestirilenler istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilmez. ” hilkmiine yer verilmis
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olup bu sekilde istihdam edilen Kursiyerler veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisiler
istihdam yiikiimliiligli kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaklardir.

26. Kurs Giderleri ve Giderlerin Odenmesi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek kurslara iliskin olarak yapilacak giderlere dair
Yonetmeligin 33/1.maddesinde “Kurs giderleri;

a) Hizmet alimi ile gerceklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) Ozel sektor isyerleri ile isbirligi yontemi ile gerceklestirilen kurslarda egitici
giderinden,

¢) Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklar fiili giin iizerinden
kursiyerlere odenen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
odenecek sigorta primlerinden olugur.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda diizenlenecek kurslarda sadece Yonetmeligin bu
hitkmii kapsaminda sayilan giderler gerceklestirilebilecek ve 6demeler yapilabilecektir.

Bu kapsamda yapilacak 6demeler YoOnetmelikte yer verilen hususlar disinda ilgili
mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilecektir. Bu sebeple 6deme
islemleri yapilirken Kurumumuz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: tarafindan yayimlanan
mevzuat ile verilen talimatlarin takip edilmesi ve bunlarda belirtilen hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda hizmet alimi ile gergeklestirilen kurslarda yiiklenicilere sadece hizmet alim
bedeli 6denecek olup bunun disinda hangi adla olursa olsun herhangi bir &deme
yapilamayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica sadece O6zel sektdr igyerleri ile isbirligi
yontemi ile gerceklestirilen kurslarda yiikleniciye belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda
egitici gideri ddenebilecek olup 6zel sektdr isyerleri disinda kalan diger hizmet saglayicilara
egitici gideri ddemesi yapilamayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 33/2.maddesinde “Egitici iicreti 6denmesi
gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu
ve 176 nct maddesi esas olmak iizere;

a) Egiticinin MEB’de girevli olmast durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayii Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftaltk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat,

b) Egiticinin iiniversitede gorevli olmasi veya iiniversite tarafindan egitici olarak
gorevilendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda gorevli olmast veya serbest
calismast durumlarinda ise MEB’de gorevli ogretmenlere yapilan ddeme ile ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinacakfir.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda egitici i¢in Odenecek tutarlarin belirlenmesinde egiticinin tabi
oldugu mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamanina gore protokolde esaslari
belirlenerek egitici gideri 6denecektir. Egitimin tamaminin veya bir kisminin gece veya giindiiz
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olmas1 durumlarinda ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslar kapsaminda 6deme yapilacak
olup egitici gideri ddemesi tutarinin ne kadar olacagina egiticinin vasiflar1 da goz oniinde
bulundurularak il miidiirliigii tarafindan karar verilecektir.

ORNEK: Egiticinin unvani dikkate alinarak Milli Egitim Bakanliginda gorevli olmas1 veya
herhangi bir sekilde kamu gorevi olmayan veya Saglik Bakanliginda gorevli olmasi
durumunda egiticiye 5 saat giindiiz, 3 saat gece briit ek ders saat gideri 6demesi yapilacaksa
ilgili mevzuat kapsaminda giincel tutarlar {izerinden 6deme yapilacaktir. Ayni egitimde
egiticinin liniversitede gorevli profesoér olmasi durumunda ise, ilgili mevzuat kapsaminda
giincel tutarlar lizerinden 6deme yapilacaktir.

Egiticiye yapilacak 6demeler ile ilgili tiim yasal yiikiimliiliikler yiiklenici tarafindan
yerine getirilecektir. Bu durumda yiiklenicinin, il midirligi tarafindan karsilanan egitici
giderini il midirligi tarafindan yiiklenicinin hesabina aktarildig: tarihten itibaren (bu tarih
dahil) en geg li¢ is giinii icerisinde egiticiye ddemesi ve ayrica iicret 6demesi yaptigina dair
banka dekontunu ve varsa diger kanitlayici belgeleri 6demeyi yaptigi tarihi (bu tarih dahil) takip
eden bes is giinii igerisinde il miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

Il Miidiirliigii tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin yiiklenici tarafindan egiticiye
yapilmamast durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ancak egiticiye yapilmasi gereken 6demenin eksik veya ge¢ yapilmasi ya
da hi¢ yapilmamasi durumlarinda il mudirligi gerekli tedbirleri almali ve aksi durumun
devam1 halinde protokole aykir1 davranilmasi sebebiyle gerekli yaptirimlar: uygulamalidir.

Bu hususa ilave olarak ayrica egitici iicreti 6denecek egiticinin egitim vermeye
basladig1 tarihten onceki (bu tarih dahil) bir yil icerisinde istekliye ait vergi numarasi
altinda yer alan herhangi bir isyerinde sigortah olarak ¢caliysmams olmasi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak il miidiirliigii tarafindan SGK tarafindan yayinlanan “Bankalar
ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortaliik Kontrolii Ile Kurum ve
Kuruluslardan Ahnacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig”de yer verilmekte olan “Tiirkiye Iy
Kurumu tarafindan aktif isgiicii programlart kapsaminda egitici gideri édenen kisilerin
kimlik bilgileri, ise baslama tarihi, isten ayrilig tarihi ve isyeri unvani ve adres bilgileri
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kuruma gonderilir.” hiikmii kapsaminda egitici bilgileri ile
kursun baglangi¢ ve bitis tarihleri ile yiiklenici bilgileri SGK’ya bildirilmelidir.

Odemelere iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 33/3.maddesinde “Hizmet alini
kapsaminda yiikleniciye yapilan ddemelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer sayist esas
alinwr. Kursun uygulandigr takvim ay icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders
saatinin, kursiyer bagi ders saat maliyetinin ve kursiyer sayistnin carpilmastyla bulunan tutar
iizerinden odeme yapilir. Kursiyerlerin egitime katilmadiklar: giinler hesaplamaya daihil
edilmez.” hiikmiine ve 33/4.maddesinde “Hizmet alimi kapsaminda yiikleniciye yapilacak
ddemeler, aylik hak edigler halinde yapilir. Odeme gerekli degerlendirmeler yapildiktan
sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Kurumlart Harcama Belgeleri Yionetmeliginde belirtilen  belgeler karsiliginda
gergeklestirilir. Son ayin hak edis édemesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra
yapulir. Aylik hak edis odemelerinin yapilabilmesi icin yiiklenici tarafindan vergi dairelerine
6183 sayih Kanunun 22/A madddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina
iliskin belge, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezast olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair belge ibraz
edilir.” hiikmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikiimleri ¢ergcevesinde hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda
yiikleniciye yapilan 6demelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer sayisi esas alacaktir. Bu
kapsamda kursun uygulandigi takvim ay1 igerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders
saatinin, kursiyer basi ders saat maliyetinin ve kursiyer sayisinin ¢arpilmasiyla bulunan tutar
iizerinden yiikleniciye O0deme yapilacaktir. Kursiyerlerin egitime katilmadiklar1 giinler
hesaplamaya dahil edilmeyecek ve yiikleniciye bu giinler i¢in herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak yiikleniciye sadece kursiyerlerin tam giin katilim sagladiklar
giinler esas alinarak 6deme yapilacak olup kursiyerlerin yarim giin veya daha az siire ile kursa
katildig1 giinler i¢in yiklenicilere 6deme yapilmayacaktir. Bu sebeple giinliik egitim
kapsaminda giriste ve ¢ikista devam c¢izelgesi kursiyerler tarafindan imzalanmak zorunda olup
yiikleniciye 0deme yapilabilmesi i¢in devam g¢izelgesinde her iki imzanin da tam olmasi
gerekmektedir. Ancak kursiyer devam durumlarinin elektronik kayitlar tizerinden takip
edilmesi durumunda kursiyerin kursun baslangi¢ ve bitis saatlerine iligkin kayitlarinin tutulmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde kursun baslangi¢ ve bitis saatlerine gore kursiyerin takibinin
yapilamadigr durumlarda kursiyere veya bu Kursiyer i¢in hizmet saglayiciya 6deme
yapilamayacaktir.

Bu hiikiim kapsaminda ayrica hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda yiikleniciye
yapilacak 6demeler, hak edisler halinde ve takvim ay1 dikkate alinarak yapilacaktir. Yiiklenici
tarafindan hak edis belgeleri il miidiirliigiine en geg takip eden ayin besinci giiniinde bir asil iki
suret (devam cizelgeleri hari¢) olmak lizere hazirlanarak teslim edilecektir.

Bu kapsamda hak edis belgelerinden kasit, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama
Belgeleri Yonetmeligi’nde belirtilen belgeler ile birlikte hazirlanacak kursiyer istihkak tablosu,
yiiklenici istihkak tablosu, hak edis raporu, istihkak bildirim cetveli, vergi ve SGK borcuna dair
belgeler ile varsa Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen diger belgelerdir.
Bu kapsamda vergi ve SGK borcu yoktur yazilarinin tarihi hak edise ait ayin yirmi besinci
giiniinden sonras1 olacaktir. Fatura tarihi hak edise ait aya ait degil takip eden aya ait tarih olacak
ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktar1 belirtilecektir.

Hak edis ve kursiyer zaruri gider 6demeleri i¢in gerekli kontrol ve incelemeler kurs
sorumlusu tarafindan yapildiktan sonra ilgili birime 6deme yapilmasi i¢in teslim edilecektir.
Ancak bu kapsamda 6deme biriminin kontrol ve inceleme sorumlulugu ilgili mevzuati
geregince devam edecektir.

Diizenlenen kursa ait son hak edis 6demesi, kursiyerler i¢in hazirlanan kurs bitirme
belgelerinin veya sertifikalarinin teslim edildigine dair imzali tutanagin il mudiirliigiine teslim
edildigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ on is giinii iginde (miicbir sebepler disinda)
yapilacaktir. Bununla birlikte kurs bitirme belgelerinin veya sertifikalarinin onaylayacak
kuruma teslim edilmesine ragmen makul bir siire i¢inde yliklenicinin hatasi olmaksizin teslim
edilmemesi durumunda yiiklenici tarafindan bu yondeki belgelerin ve yazismalarin ibrazi ile
birlikte talep edilmesi halinde 6deme islemleri gerceklestirilecek ancak kurs sorumlusu
tarafindan durum hem ilgili kurum hem de yiiklenici nezdinde takip edilecektir.

Bu hususlarin yan1 sira ayrica Yonetmeligin 33/5.maddesinde “Vergi, resim ve harg
giderleri sozlesme bedeline dahildir. Tlgili mevzuat geregince hesaplanacak KDV sizlesme
bedeline dahil olmayp bu vergi tutart Kurum tarafindan yiikleniciye édenir.” hilkkmiine ve
ayrica 33/6.maddesinde ise “Hak edis 6demeleri banka veya PTT hesabu iizerinden yapilir.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda ilgili
mevzuat kapsaminda ddenmesi gereken tiim vergi, resim ve harg¢ giderleri s6zlesme bedeline
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dahil olup bunlarin 6denmesinden yiiklenici sorumlu olup yine ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak KDV sozlesme bedeline dahil olmayip KDV tutari il miidiirliigii tarafindan ayrica
yiikleniciye 6denecektir.

Bu kapsamda yiikleniciye yapilacak 6demeler Kurumun belirledigi usul ve esaslar
kapsaminda olmak kosuluyla banka veya PTT aracigiyla gerceklestirilecektir.

Odemelerle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 33/7.maddesinde “Kurslara katilan
kursiyerlerin her birine, katildiklart her tam fiili egitim giinii icin, miktart Yonetim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri édenir. Yarum giin veya daha az siire ile kursa
katilmig olan kursiyerlere bu giinler icin édeme yapilmaz.” hiikmiine ve 33/8.maddesinde ise
“Kursiyerlere yapilacak ddemeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gerceklestirilir” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikiimleri kapsaminda ayrica kurslara katilan kursiyerlerin her birine
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen ve egitime katildiklar1 her tam fiili giin tizerinden zaruri
gider 6demesi yapilacak olup kursiyerlerin yarim giin veya daha az siire ile kursa katildigi
giinler icin kursiyerlere zaruri gider ddemesi yapilmayacaktir. Bu sebeple giinliik egitim
kapsaminda giriste ve ¢ikista devam c¢izelgesi kursiyerler tarafindan imzalanmak zorunda olup
kursiyere 6deme yapilabilmesi icin devam cizelgesinde her iki imzanin da tam olmasi
gerekmektedir.

Yukarida yer verilen cer¢evede kursiyerlere yapilacak 6demeler Kurum tarafindan
belirlenen banka veya PTT aracigiyla yapilacak olup bu hususa iliskin olarak da Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda ddemeler
gerceklestirilecektir.

Kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6demesi yapilabilmesi i¢in ilgili belgelerin yiiklenici
tarafindan belirlenen siirede il miidiirliigiine teslim edilmesinin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbir
alinmal1 ve belgelerin il midiirliigiine teslim tarihinde itibaren (bu tarih dahil) miicbir sebepler
hari¢ en ge¢ on is giinii i¢inde kursiyer zaruri gider 6demeleri yapilmalidir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 10/8.maddesinde “Calisanlara yonelik olarak
hizmet saglayicilarla isbirligi kapsaminda mesleki egitim kurslart diizenlenebilir. Diizenlenecek
egitimlerde yiikleniciye egitici gideri odenebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri édenmez ancak 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (e) bendi geregi odenecek sigorta primleri Kurum tarafindan karsilanir ve kurs bitirme
sertifikasi verilir.” hiilkmiine yer verilmis olup ¢alisanlarin katilmis oldugu kurslarda bu kisilere zaruri
gider 6demesi yapilamayacaktir.

Kurs kapsaminda yapilacak Odemelere iliskin olarak ayrica Yonetmeligin
33/9.maddesinde “I8 yasindan kiiciik kursiyerler ile zihinsel engellilere yinelik olarak
diizenlenen kurslarda kursiyerlere yapilacak odemeler, veli veya kayyum veya vasileri
araciligiyla kursiyerler adina banka veya PTT iizerinden yapilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda daha once belirtildigi tizere 18 yasin1 doldurmamis
olan kisilerin veli veya vasilerinin kursiyer taahhiitnamesini imzalamalar1 gerekmekte olup 18
yasindan kiiglik kursiyerler ile zihinsel engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda
kursiyerlere yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligiyla kursiyerler adina
banka veya PTT iizerinden 6denecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yo6netmeligin 33/10.maddesinde “Cezaevlerinde bulunan
hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her fiili kurs giinii icin
odemeleri, ilgili mevzuatina ve ozel sartlarina gore yapilir.” hitkkmiine yer verilmis olup bu
kapsamda diizenlenen kurslarda yapilacak 6demelerde Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar
ilave olarak ilgili mevzuat da g6z 6niinde bulundurularak iglem tesis edilecektir.
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27. idari ve Mali Yaptirnmlar

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslara iliskin olarak mevzuat ile belirlenen
yiikkiimliliklerini yerine getirmeyen veya belirlenen usul ve esaslara aykiri davranan
yiikleniciler ile kursiyerler hakkinda uygulanacak olan idari ve mali yaptirimlara iligkin olarak
Yonetmeligin 34/1.maddesinde “Yiiklenici tarafindan yiiriitiillen kurs kapsaminda ilgili
kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; sozlesme, protokol ve mevzuat hiikiimlerine
aykirt oldugu tespit edilen, yapilan yazili uyarya ragmen giderilemeyen ve sozlesme veya
protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna il miidiirliigii tarafindan karar verilen
asagrdaki durumlarda, sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme
kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan édemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim
odemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir
ve s07 konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlandirilmaz:

a)Egitime kantllan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayith ve/veya kayit disi c¢alisani
oldugunun tespit edilmesi ve bu kigilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin
kesilmemesi.

b)Yiiklenici tarafindan, siozlesme veya protokol konusu egitim hizmetlerinin il
miidiirliigiiniin yazili onaywni almaksizin iiciincii sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

c)Yiiklenicinin agiwr hastalik, tutukluluk, mahkiamiyet, oliim, iflas gibi hallerde
sozlesmeden veya protokolden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit
edilmesi.

¢)Kursun yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel
salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen
yirmi iy giinii icinde il miidiirliigiine yazili olarak bildirimde bulunulmas: ve bu durumun
yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢c olmak iizere, yiiklenicinin
sozlesme veya protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini siiresi icinde yerine
getirmemesi ve sozlesmeye veya protokole aykiri tutum ve davranisini diizeltmemesi.

d)Bu fikranin (¢) bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayt il miidiirliigii veya
yiiklenici sozlesmeyi veya protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin
miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve bu talep il miidiirliigii tarafindan kabul
edilmigse, il miidiirliigiiniin sozlesmeyi veya protokolii feshedebilmesi icin uzatilan siirenin
sonunda igin bu sézlesmeye uygun sekilde tamamlanmamig olmas: gerekir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Yo6netmeligin bu hiikkmii kapsaminda sayilan nedenlerden birisi ile ilgili olarak yiiklenici
hakkinda idari ve mali yaptirim uygulanmasinin gerekmesi halinde hizmet alimi1 yontemiyle
diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir kaydedilecek ve sozlesme
kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demeler, isbirligi yontemiyle diizenlenen
kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim ddemeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri
gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri
odemeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil
edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay silireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

Bu hususun yanmi sira Yonetmeligin  34/2.maddesinde “Sézlesme veya protokol
imzalandiktan sonra, miicbir sebepler disinda, yiiklenicinin mali acz icinde bulunmasi veya
teknik ve idari yoénden yetersiz durumda olmast nedeniyle taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica
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protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir
kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV ddhil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol
kapsaminda ise yapilan tiim oddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanan yiiklenicinin, miicbir sebepler
hari¢ mali acz i¢inde bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi sebebiyle
taahhiidlinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak il midiirliigiine
bildirmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme veya protokol
feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen
teminat gelir kaydedilecek, sézlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demeler,
isbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler
(kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim
gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte ytikleniciden tahsil edilecektir.

Idari ve mali yaptirrmlarla ilgili olarak ayrica Y®énetmeligin 34/3.maddesinde “Sézlesme
veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayihi Kanuna gére yasak fiil veya
davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap,
riigvet suretiyle veya bagka yollarla sozlesme konusu islemlere fesat karisairilmasi veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi
hallerinde sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda
KDV dahil yiikleniciye yapilan édemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim odemeler
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve soz
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay siireyle yararlandiriimaz. Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sozlesme
imzalanmis olsa dahi heniiz fiili olarak baslatilmamis olan kurslara iligkin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda sayilan fiillerden birisini isledigi tespit edilen yiiklenici ile
imzalanan sozlesme veya protokol feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda
yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir kaydedilecek, sozlesme kapsaminda KDV dahil
yiikleniciye yapilan oOdemeler, isbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol
kapsaminda yapilan tiim odemeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri,
kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte ytikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu
yliklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmayacaktir.

Bu hiikiim kapsaminda ayrica bu yiikleniciler ile protokol veya sézlesme imzalanmis olsa
dahi heniiz fiili olarak baglatilmamis olan kurslara iliskin protokol ve sdzlesmeler de iptal
edilecek, baslatilan kurslara ise sonradan kursiyer eklemesi yapilamayacaktir.

Bu ¢er¢evede hakkinda hangi sebeple olursa olsun yaptirim veya tedbir karar1 alinan bir
hizmet saglayici ile yaptirim kararindan 6nce imzalanan ve fiili olarak baslayan herhangi bir
sozlesme veya protokol varsa bu sdzlesme veya protokol biitlin sonuglari ile tamamlanincaya
kadar devam edecektir.

Bu kapsamda fiili olarak baglamaktan kasit, mesleki egitim kursunun egitimine fiili olarak
baslanmasidir. Egitimin baglamasindan 6nceki siire¢ hazirlik siireci olarak kabul edilecek olup
hazirlik islemleri devam etmekte olan kurslar baslatilmayacaktir. Bununla birlikte sdzlesme
veya protokol imzalanmis ancak fiili olarak kurslar heniiz baglatilmamigsa, o protokol veya
sozlesme il miidiirliigi tarafindan biitiin sonuglar ile birlikte iptal edilecektir. Bu gercevede
ayrica bir sdzlesmeye veya protokole bagli olarak birden fazla grup kurs ac¢ilmasi 6ngoriilmiis
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ise, fiili olarak agilmayan gruplar da baslatilmayarak s6zlesme veya protokol iptal edilecek ve
bu kurslara sonradan kursiyer eklemesi yapilamayacaktir. Bu iptalden dolayi yiiklenici herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaktir.

ORNEK: 01.10.2022 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla sdzlesme imzalanan bir hizmet
saglayici ile 15.10.2022 tarihinde fiilen egitimler baslatilmistir. Rehberlik ve Teftis Kurulu
tarafindan yapilan inceleme neticesinde 25.10.2022 tarihi itibariyla hizmet saglayict ile
sOzlesme veya protokol imzalanmamasi yoniinde tedbir karar1 alinmistir. Bu durumda,
15.10.2022 tarihinde fiil olarak Dbaglatilan egitimler, bu tedbir kararindan
etkilenmeyeceginden uygulanmaya devam edilecektir.

ORNEK: 15.9.2022 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla protokol imzalanan bir hizmet
saglayici ile heniiz kursiyer segme asamasinda olunup egitimler fiili olarak baglatilmamustir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu tarafindan yapilan inceleme neticesinde 3.9.2022 tarihi itibartyla
hizmet saglayici ile sozlesme veya protokol imzalanmamasi yoniinde tedbir karar1 alinmistir.
Bu durumda, kurs fiilen baslatilmadigi i¢in rapor dogrultusunda kurs tedbir kararindan
etkilenecek ve baglatilmayacaktir.

Bu hiikiimlerin yan1 sira Yonetmeligin 34/4.maddesinde “23 iincii maddenin iiciincii
Sfikrasina aykirt davranmildiginin tespit edilmesi halinde yiiklenici ile imzalanan sozlesme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye
yapilan odemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemeler 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve soz konusu yiiklenici bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiilkmii geregince Yonetmeligin 23/3.maddesi ile belirtildigi sekilde
yiiklenici tarafindan egitimlerin onaylanmis egitim mekanlar1 disinda gerceklestirildiginin
tespit edilmesi durumunda yiiklenici ile imzalanan sézlesme veya protokol feshedilerek, hizmet
alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir kaydedilecek,
sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan oOdemeler, isbirligi yontemiyle
diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler (kursiyerlere yapilan
kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleri ve
varsa egitici gideri 6demeleri) ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

Il miidiirliigii tarafindan yiikleniciler hakkinda uygulanacak idari ve mali yaptirimlarla
ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 34/5.maddesinde “25 inci maddenin iigiincii fikrasinda
belirtilen siirelere aykirt davrandig tespit edilen yiiklenici ile imzalanan sozlesme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda yiikleniciye yapilan
odemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim oddemeler ddeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve sz konusu yiiklenici bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda Yonetmeligin 25/3.maddesinde yer verilmekte olan kurslarin,
giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alt1 glinii gegmemek iizere en az otuz en fazla
kirk bes saat olmas1 ve ayrica yarim giinliik tatiller dahil olmak tizere milli ve dini bayramlar
ile resmi tatil olan giinlerde egitim yapilamamasina yonelik olarak belirlenen usul ve esaslara
aykirt davrandig tespit edilen yiiklenici ile imzalanan s6zlesme veya protokol feshedilerek,
hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir
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kaydedilecek, sozlesme kapsaminda KDV dahil ylikleniciye yapilan &demeler, isbirligi
yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler (kursiyerlere
yapilan kursiyer zaruri gideri ddemeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleri
ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Ydnetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 34/6.maddesinde “27 nci maddede sayilan sartlart
saglamadig1 halde kursa katildig tespit edilen kisilere yapilan ve bu kisiler icin KDV ddhil
yiikleniciye yapilan tiitm édemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
bu kigilerden tahsil edilir ve soz konusu kisiler bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. ” hilkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii ¢ergevesinde Yonetmeligin 27.maddesi ile bu genelge
kapsaminda belirlenen kursa katilma ve kurstan yararlanmaya devam etme sartlarini
saglamayan kisilere {kursiyer zaruri gideri} ve bu kisiler i¢in KDV dahil yiikleniciye yapilan
tiim 6demeler (bu kisiler adina ytikleniciye yapilan hizmet alim giderleri, bu kisiler i¢in SGK’ya
yapilan sigorta prim gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte bu kisilerden tahsil edilecek ve bu kisiler Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmayacaklardir.

ORNEK: Il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kursa
katilan kisiye iliskin olarak il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde kisinin kurs
sliresince Orgiin ortadgretime devam etmesine ragmen bu hususa iligkin olarak il
miidiirligiine bilgi vermedigi tespit edilmistir.

Bu durumda 6rgiin ortadgretime devam eden kisiler kursa katilamayacagindan bu kisinin
kendisine yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, hizmet saglayiciya yapilan KDV dahil
hizmet alim giderleri ile bu kisi adina SGK’ya yapilan sigorta prim gideri 6demeleri
kendisinden tahsil edilerek hakkinda yirmi dort ay siireyle yasaklilik islemi uygulanacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 34/7.maddesinde “30 uncu maddenin
iiciincii fikrast kapsaminda tespit edilen sorun kursun devamini etkilemeyecek diizeyde ise,
il miidiirliigii yiikleniciye yapilacak odemeleri sorun giderilene kadar durdurur. Sorun
giderilmez ise sozlesme veya protokol feshedilir ve odemeler yapilmaz, teminat gelir
kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan oddemeler, protokol
kapsaminda ise yapilan tiim édemeler édeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve séz konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiridmaz.” hikmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim ¢ercevesinde Yonetmeligin 30/3.maddesi kapsaminda denetim ve ziyaretler
sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve ¢oziilebilecegi degerlendirilen
sorunlarmn tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak on is giinlinii
asmamak tizere iadeli taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla verilen siire iginde sorunlarin giderilmesi istenecektir.

Il miidiirliigii tarafindan giderilmesi istenen soruna iliskin olarak yiiklenici tarafindan
gerekli is ve islemler yapilarak sorun giderilmezse yiiklenici ile imzalanan sdzlesme veya
protokol feshedilerek, hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan
verilen teminat gelir kaydedilecek, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan
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o0demeler, isbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tim
O0demeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri ddemeleri, kursiyerler adina yapilan
sigorta prim gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yilikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort
ay sireyle Yonetmelik kapsaminda  diizenlenen kurs veya  programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 34/8.maddesinde “30 uncu maddenin dordiincii
fikras1 kapsamundaki yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi tespit edilen yiiklenici bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii ¢ergevesinde Yonetmeligin 30/4.maddesi kapsaminda denetim
ve teftis sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmak iizere bes y1l boyunca yiiklenici tarafindan
muhafaza edilmesi gereken kayitlarin saklanmadiginin tespit edilmesi halinde yiiklenici yirmi
dort ay stlireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Idari ve mali yaptirimlarla ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 34/9.maddesinde “32 nci
maddenin dokuzuncu fikras: kapsaminda, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen gecerli bir
mazereti olmaksizin kendilerine teklif edilen en az ii¢ isten birini kabul etmeyen veya
istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyerler, bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiridmaz. ” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hilkkmii kapsaminda kursiyerler, yiiklenici veya il miidiirliigii tarafindan
kendilerine teklif edilen ve ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun en
az g is teklifinden birini kabul etmekle ve il midiirliigi tarafindan kabul edilen mazeretleri
olmadan ayrilmamaya ve islerde ¢alismaya devam etmekle yikimlidirler. Aksi takdirde
kursiyerler hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan
yararlandirilmama yoniinde yaptirim uygulanacaktir.

Yikleniciler tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdam yiikimliliigi ile ilgili olarak
Yonetmeligin 34/10.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigiiniin;

a)Siiresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; sozlesme veya protokol feshedilir,
teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV ddhil yiikleniciye yapilan édemeler,
protokol kapsaminda ise yapilan tiim odemeler édeme tarihinden itibaren isletilecek yasal
Jaizi ile birlikte geri alimir ve soz konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandiriimaz.

b)Siiresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; sozlesme kapsaminda KDV ddihil
yiikleniciye yapilan ddemenin, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemelerin, istihdam
edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin
istihdam edilmeyen kursiyer sayist ile carpimi sonucu bulunan tutar, édeme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir veya varsa yiiklenicinin
alacaklarindan mahsup edilir. Yasal faiz hari¢ geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar,
toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer sayisinin, istihdam
edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina oranit kadar teminat miktari gelir kaydedilir ve soz
konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandiriimaz.

c)Siiresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yiikiimliiliigiinii yerine getiren
yiiklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun il miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek
uygun bulunmas: halinde yiikleniciye uygulanan sozlesme veya protokol yapilmamasina
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iliskin yaptirum il miidiirliigii tarafindan sistem iizerinden kaldirilir. Bu hususa iligkin durum
tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu
fikranin (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan mali yaptirimlar ise saklhdr.” hiikkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda yiiklenici tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin
stiresi igerisinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde yiiklenici ile imzalanan s6zlesme veya
protokol feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda ytiklenici tarafindan
verilen teminat gelir kaydedilecek, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan
O0demeler, isbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tim
odemeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri ddemeleri, kursiyerler adina yapilan
sigorta prim gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri ddemeleri) 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yilikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort
ay sireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Bu kapsamda ayrica yiiklenici tarafindan istihdam ytikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde eksik
gerceklestirilmesi halinde yiiklenici ile imzalanan soézlesme veya protokol feshedilerek,
sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demenin, protokol kapsaminda ise
yapilan tiim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina bdliinmesi ile bulunan kisi
bast ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar,
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecek veya
varsa yiiklenicinin alacaklarindan mahsup edilecektir.

Bu kapsamda yapilacak tahsilatlarda yasal faiz hari¢ geri alinacak ve/veya mahsup
edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamayacaktir. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer
sayisinin, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar teminat miktar1 da
ilgili mevzuat kapsaminda gelir kaydedilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

ORNEK: 1l miidiirliigii ile yiiklenici arasinda %80 istihdam garantili olarak 100 kisiye
yonelik olarak hizmet alimi yontemiyle 450.000 TL kesin teminat alinarak diizenlenen
mesleki egitim kursunda yiikleniciye KDV dahil toplam 3.000.000 TL 6deme yapilmistir. 11
miidiirligii tarafindan inceleme neticesinde igverenin istihdam etmesi gereken kisi sayist 75
olarak belirlenmis olup yiiklenici tarafindan 70 kursiyer mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda istihdam edilmistir.

Bu durumda igveren tarafindan en az 75 kisi istihdam edilmesi gerekirken 70 kisi istihdam
edilmis oldugundan 5 kisilik eksik istihdam gerceklestirilmistir.

Eksik istihdam sebebiyle KDV dahil yiikleniciye yapilan 3.000.000 TL’lik édeme tutari
istihdam edilmesi gereken kisi sayisi olan 75’e boliinerek ortaya ¢ikan tutar 5’le ¢arpilacak
ve tahsil edilecek tutar belirlenerek bu tutara faiz eklenerek tahsil edilecek nihai tutar
belirlenecektir. Bu durumda tahsil edilecek tutar 3.000.000/75*5=200.000 TL olacaktur.
Ayrica verilen kesin teminattan da 5 kisilik kismin gelir kaydedilmesi gerekmektedir.

Bu durumda eksik istihdam sebebiyle 450.000 TL’lik kesin teminat tutar1 istihdam edilmesi
gereken kisi sayis1 olan 75°e boliinerek ortaya cikan tutar 5’le carpilacaktir. BU durumda
gelir kaydedilecek tutar 450.000/75*5=30.000 TL olacaktir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi gectikten
sonra gergeklestirilmesi halinde; yilikiimliiligiinii yerine getiren yiiklenicinin durumunu
belgelendirmesi ve konunun il midiirligi tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi
halinde yiiklenici ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sdzlesme veya protokol

79



yapilmamasina iliskin yaptirim il miidiirliigiince sistem {izerinden kaldirilacak olup bu hususa
iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilecektir. Ancak bu durumda gelir
kaydedilen teminat iade edilmeyecek ve uygulanan mali yaptirimlar sakli kalacaktir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerinin yani sira Yonetmeligin 34/11.maddesinde “Teklif
veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltict bilgi ve belgeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat
vermeyen, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen miicbir sebepler hari¢ sozlesme imzalamaya
davet edildigi halde sozlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gegici teminatlar
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandiriimaz.” hikkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda
yaniltici bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu
tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il midiirliigt tarafindan kabul edilen miicbir sebepler
hari¢ sdzlesme imzalamaya davet edildigi halde s6zlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin
vermis olduklari gegici teminatlar1 Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekliler yirmi
dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaklardir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 34/12.maddesinde “Hizmet alimi yontemi ile
diizenlenen kurslarda yiiklenici hakkinda uygulanacak yaptirumlar iilke genelinde, is birligi
yontemi ile diizenlenen kurslarda ise yaptirima neden olan kursun diizenlendigi ilde
uygulanacakur.” hikmiine ve 34/13.maddesinde ise “Hakkinda yasakhilik uygulanan
kursiyerler ise iilke genelinde bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlardan
yirmi dért ay siireyle yararlandirilmaz.” hitkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda uygulanacak olan yasakliligin kapsamina iliskin olarak hem
yiiklenicilerin hem de kursiyerlerin bilgilendirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu diizenlemelerinin yani sira 34/14.madddesinde “Sézlesme, protokol
veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimu siiresi icinde teftis veya inceleme
yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar uygulanir.” hitkmiine yer
verilmekte olup yiiklenici veya kursiyerlerin sdzlesme, protokol veya mevzuat hiikiimlerine
aykirt davrandiklarinin genel zamanagimu siiresi i¢inde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi
karar1 ile tespiti edilmesi halinde de mevzuat ile Ongoriilen idari ve mali yaptirimlar
uygulanacaktir.

Yukarida yer verilmekte olan agiklamalar kapsaminda ayrica tahsil edilecek tutara iligkin
faiz hesaplamasi yapilirken zaruri gider ddemeleri i¢in zaruri giderin kisinin banka/PTT
hesabina gonderildigi tarihler itibariyla sigorta primlerine iligskin faiz hesaplamasi yapilirken
ise SGK’ya 6deme yapilan tarih itibariyla hesaplama yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 49/12.maddesi geregince Yonetmelik kapsaminda
uygulanacak yaptirimlarda siirenin baslangici, il midiirliigii tarafindan fiili olarak kararin
alindig1 tarth olacaktir. Ancak tedbir veya yaptirnm kararinin teftis raporu geregince
uygulanacak olmasi durumunda yaptirim siiresinin baslangici hazirlanan inceleme raporunun
Bakanlik Makami tarafindan onaylandigi veya tedbir kararina iliskin Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin yazisinin yazildigi tarih olacak sekilde islem tesis edilecektir.
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UCUNCU BOLUM

Isbas1 Egitim Programu

1. Programin Amaci

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan isbasi egitim programlarinin amacina iliskin
olarak Yonetmeligin 35/1.maddesinde “Isbast egitim programi, Kuruma kayith issizlerin
onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda program diizenlenip diizenlenmeyecegine karar
verilirken programa katilacak kisilerin programin sonunda mesleki deneyim kazanip
kazanamayacagl hususunun g6z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
Genelgenin ilgili kistmlarinda yer verilen agiklamalar goz 6niinde bulundurularak il midiirligi
tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilarak programin amacina uygun olmayan mesleklerde
program diizenlenmemesi gerekmektedir.

2. Program Diizenlenebilecek Meslekler ve Uygulanacak Isyerleri

Il miidiirliigii tarafindan programin amaci dogrultusunda program diizenlenebilecek
mesleklere ve program uygulanabilecek isyerlerine iliskin olarak YOnetmeligin
36/1.maddesinde “Isbasi egitim programi, katlimcinmin mesleki deneyim kazanmasin
saglayacak mesleklerde diizenlenir. Program diizenlenecek meslekleri belirlemeye Genel
Miidiirliik yetkilidir.” hikmiine yer verilmistir.

Yo6netmeligin bu diizenlemesi geregince sadece katilimcimin mesleki deneyim kazanmasini
saglayacak mesleklerde program diizenlenebilecek olup Genel Miidirliik tarafindan program
diizenlenecek mesleklerin ayrica belirlenmesi halinde ise bu meslekler disinda program
diizenlenemeyecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica Genel Miidiirliikk tarafindan ¢aligma yapilarak meslek
belirlenmesi veya belirlenen mesleklerin degistirilmesi durumunda gerekli bilgilendirmeler
ayrica yapilacak ve il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda program diizenlenebilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 36/2.maddesinde “Tiirk Meslekler Sozliigiinde
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program diizenlenemez.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda Tiirk Meslekler Soézliigiinde meslek ana grubu “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” olarak belirlenen mesleklerde program diizenlenemeyecektir.

Bu hususa ilave olarak Tiirk Meslekler Sozliiglinde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda
yer almamasina ragmen il midirliigi tarafindan nitelik gerektirmedigi degerlendirilen
mesleklerde de program diizenlenemeyecek olup bu hususa iligkin nihai karar il miidirligi
tarafindan verilecektir.
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ORNEK: il miidirliigii tarafindan Tirk Meslekler Sozligiinde “Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar” meslek ana grubunda yer almakta olan “7115.24-Ahsap Ambalaj
Iscisi” mesleginin nitelik gerektirmeyen bir meslek oldugu degerlendiriliyorsa bu meslekte
program diizenlenmeyebilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 36/3.maddesinde “Isbasi egitim programu,
programun bagsladig1 ayda ve program siiresince sigortali sayisini gosterir belgede yer alan
toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesi suretiyle belirlenmek iizere en az bes sigortaliya
sahip olan ve kattlimcilarin en az yiizde altmisini, altmis giinden az olmamak iizere fiili
program giiniiniin en az iKi kati kadar siireyle istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerle
diizenlenebilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda bir igyerinin programdan yararlanabilmesi icin
oncelikle Yonetmeligin 4/1/k. maddesinde yer verilmekte olan “Isbasi egitim programu:
Katilimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurum tarafindan belirlenen asgari
sartlart tasiyan ve Kuruma kayith olan isyerlerinde igsbasinda verilen egitimi” ifadesi
kapsaminda programdan yararlanmak isteyen isyerlerinin dncelikle Kuruma kayitli olmasi
gerekmektedir.

Bu cergevede ayrica Kuruma kayitli isyerlerinden programin uygulanacagi isyerinin vergi
ve SGK numarasinin dogrulanmis olmast ve Kurum kayitlariin “aktif” statiide olmasi
gerekmektedir.

Bahsedilen kapsamda olan isyerlerinin programdan yararlanmak i¢in ayrica Kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda olusturulan sistem iizerinden basvuru
yapmalar1 zorunlu olup sistem disinda bagvuru alinmayacaktir.

Bu kapsamda farkli ilde kontenjan kullanilmasi durumu hari¢ katilimcilar, program
stiresince sadece sistem iizerinden basgvuru yapilan igyerinde programa katilabilir. Katilimci
sayis1, program diizenlenen aylarda bu isyeri icin SGK’ya bildirilen toplam prim giin sayisinin
otuza boliinmesi suretiyle hesaplanacak sigortali sayisindan fazla olamaz.

Bu ¢ercevede sadece belirlenen sistem tlizerinden bagvuru yapan ve SGK sistemi araciligiyla
sigortali sayisi hesaplanabilen isyerleri ile program diizenlenebilecek olup SGK sistemi
araci8iyla sigortali sayis1 hesaplanamayan igyerleri ile program diizenlenemeyecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin yukarida yer verilmekte olan hiikkmii geregince bir
igyeri ile program diizenlenebilmesi ve igyerinin programdan yararlanmaya devam edebilmesi
icin en az bes sigortaliya sahip olmasi zorunludur.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda programdan yararlandirilacak isyerinin asgari
sigortali sayist belirlenirken ayni vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinden program
diizenlenen ilde yer alan ve programin dogrudan uygulandig isyerinin SGK numarasi esas
almarak programin basladigi ayda ve program diizenlenen aylarin tamaminda bu igyeri i¢in
SGK’ya verilen sigortali sayisinit gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisi otuza
boliinerek hesaplama yapilacak ve ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanarak sigortali
sayisi tespit edilecektir.
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Katilimcilar gérevlendirme ile farkli bir SGK numarasina sahip isyerinde ¢alistirilamaz.

ORNEK: isveren tarafindan Gaziantep il miidiirliigiinden 123123123123 vergi numarasi
altinda Gaziantep’te yer almakta olan 159159159159 SGK numarali, 147147147147 SGK
numarali ve 258258258258 SGK numarali isyerlerinden, 147147147147 SGK numarali
isyerinde program diizenlenmesi talebinde bulunulmustur.

Bu durumda isverenin programin uygulanacagi isyeri olan 147147147147 SGK numarali
isyeri esas alinarak programin basladigi ayda ve program diizenlenen aylarin tamaminda en
az bes sigortaliya sahip olup olmadigi kontrol edilecek ve sarti saglamasi durumunda
program diizenlenebilecektir. Ayrica, katilimcilar program stiresince sadece 147147147147
SGK numarali isyerinde programa katilabileceklerdir.

ORNEK: 10.03.2022-10.06.2022 tarihleri arasinda diizenlenen programa iliskin olarak
yapilan kontrollerde program diizenlenen 369369369369 SGK numarali igyeri i¢in SGK’ya
verilen sigortali sayisini1 gosterir ilgili belgede 2022/Mart i¢in 121 giin, 2022/Nisan igin 125
giin, 2022/May1s i¢in 135 giin ve 2022/Haziran i¢in 150 giin prim bildirimi yapildig
gorilmiistir.

Bu durumda isyerinin 2022/Mart icin sigortali sayist 121/30=4.033...olarak hesaplanacak
ancak tiim kiisuratlar yukari yuvarlanacagi icin sigortali sayist 5 kisi, 2022/Nisan i¢in
sigortali sayis1 125/30=4.166...olarak hesaplanacak ancak tiim kiisuratlar yukari
yuvarlanacagi i¢in sigortali sayisi 5 kisi, 2022/Mayzis i¢in 135/30=4.5 olarak hesaplanacak
ancak tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacag igin sigortali sayis1 5 kisi ve 2022/Haziran i¢in
sigortal1 sayis1 150/30=5 kisi olarak hesaplanacaktir.

Bu cergevede bu igyeri programdan yararlanmaya devam edebilecektir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda ayrica igverenlerin programdan yararlanabilmeleri
icin katilimcilarin en az ylizde altmisini, altmis glinden az olmamak f{izere fiili program
stiresinin en az iKi kati kadar siireyle isttihdam edecegini taahhiit etmeleri zorunlu olup istihdam
edilecek kisi sayist hesaplanirken ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

Bu hususa ilave olarak program devam ederken katilimcilarin tamaminin istthdam
edilmeleri durumunda katilimcilar, fiili program siiresinin (programdan yararlanilan siire) en az
iki kat1 siireyle istthdam edilir. Ancak program devam ederken katilimcilarin bir kisminin
istihdam edilmesi halinde ise programa devam eden katilimcilarin yararlandigi siire esas alinir
ve katilimcilar bu siirenin en az iki kati siire ile istihdam edilir.

ORNEK: 1.11.2023-27.01.2024 tarihleri arasinda 75 fiili giin olarak planlanan programda
isveren katilimcilarin tamamini 30.12.2023 tarihinde erken istihdam etmistir. Bu durumda
program 30.12.2023 tarihi itibariyla sona ereceginden ilgili programin istihdam ytikiimliiliigi
stiresi 52 fiili giin iizerinden 52*2=104 giin olarak hesaplanir.

ORNEK: 20.11.2023-19.02.2024 tarihleri arasinda 78 fiili giin olarak planlanan ve dortte
birlik siire sonunda 15 katilimci ile devam eden programda; 5 katilimer 11.12.2023 tarihinde,
9 katilimer 16.01.2024 tarihinde erken istihdam edilmis ve program kalan katilimci ile
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19.02.2024 tarihinde sona ermistir. Bu durumda ilgili programin istihdam yiikiimlaligi
stiresi 78*2=156 giin olarak hesaplanir.

Ancak 11.12.2023 tarihinden sonra devam eden katilimcilarin tamami (10 katilimcr)
16.01.2024 tarihinde erken istihdam edilerek programin sonlanmasi durumunda ise ilgili
programin istthdam yiikiimliiliigii siiresi 49*2= 98 giin olarak hesaplanir.

Bu hiikiimlerin yani1 sira Yonetmeligin 36/4.maddesinde “10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II), (IIl1) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan kurum ve kuruluglar ile belediyeler ve il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, biitceden yardim alan kurulugslar ile ozel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kurulugslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakhiklar: ile miiessese ve isletmeleri ve sermayesinin %50’sinden fazlast
kamuya ait olan diger ortakliklara ait igverenler ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik
kapsaminda  yasaklhihk  uygulanan isverenler yaptirim  siiresince programdan
yararlanamazlar.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Kanunun eki I, IL IIT ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar, belediyeler, il 6zel
idareleri, paylarina bakilmaksizin belediyeler veya il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, biitgeden yardim alan kuruluslar, 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurumlari,
kurullar, {ist kurullar ve kuruluglar, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile
miiessese ve isletmeleri ve ayrica sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklar ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik ve yiiriirlikten kaldirilan Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yasaklilik uygulanan isverenler yaptirim siiresince
programdan yararlanamayacaklardir.

Bu hususa ilave olarak Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda ayrica kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin tist kuruluslari ile bunlara baglh olarak kurulan oda,
borsa, vb. birimler de programdan yararlanamayacaklardir.

Bu hususa iliskin olarak olusturulan bagvuru sistemi lizerinden yapilacak kontrollere ilave
olarak igverenler tarafindan yukarida sayilan kapsamda olunmadigin1 gosterir tiim bilgi ve
belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir. Isveren tarafindan ibraz edilen bu belgeler iizerinden
il midiirligi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak igverenin programdan
yararlanip yararlanamayacagina karar verilecektir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 36/5.maddesinde “Isveren, isyerini diger igverenlere
devrettiginde, devam etmekte olan igbasi egitim programi ve istihdam yiikiimliiliigii de devir
kapsaminda ise devralan igverene aktarilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda program diizenlenen isverenin, igyerini bagka bir igverene
devretmesi ve devredilen isyerinin devir kapsaminda olmasi durumunda devam etmekte olan
igbas1 egitim programi ve programa iligkin istihdam yiikiimliiligii de devralan isveren
tarafindan yerine getirilecektir. Bu sebeple devir yapilmasi durumunda il miidiirliigii tarafindan
hem sozlesmede hem de sistemde gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilmasi
gerekmektedir. Isyerinin devredilmesi ancak programin ve programa iliskin istihdam
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yilikiimliliigliniin devredilmemesi durumunda ise istihdam yilikiimliiligli s6zlesme imzalanan
igveren tarafindan yerine getirilecektir.

Isverenin devam etmekte olan isbasi egitim programini devredebilmesi icin devredilen
igverenin de programdan yararlanma sartlarini tagimasi gerekir.

Ayrica istihdam ylikiimliiliigii asamasinda devir islemi yapilmasi durumunda katilimeilarin
program diizenlenen isyerine ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde veya bagka
isyerlerinde istthdamlar1 kabul edilir. Katilimci yerine istihdam edilecek kisiler ise sadece
devralan igyerine ait vergi numarasi altinda yer almakta olan isyerlerinde istihdam edilebilir.

Yonetmeligin 36/6.maddesinde “Kisa calisma ve iicret garanti fonu uygulamasindan
yararlanan isyerleri, bu uygulamalardan yararlandiklari dénemde highir sekilde igbasi
egitim programindan yararlanamazlar.” hikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda kisa ¢alisma ve iicret garanti fonu uygulamasindan
yararlanan  igyerleri bu uygulamalardan yararlandiklart donemde programdan
yararlanamayacaklardir.

Bu cercevede kisa calisma veya licret garanti fonu uygulamasindan yararlanma durumuna
iligkin olarak kisa calisma uygulamasi i¢in bagvuru tarihi itibariyla {icret garanti fonu
uygulamasindan yararlanma durumuna iliskin olarak ise program baslangi¢ tarihi itibariyla
degerlendirme yapilacaktir.

Bu ¢ergevede Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ degerlendirme
ayn1 vergi numarasi altinda yer alan tiim isyerleri iizerinden yapilacak ve herhangi bir isyeri
icin kisa ¢alisma Odenegi talep bagvurusunun veya tlicret garanti fonu uygulamasindan
yararlanmak iizere verilmis bir bildirgenin bulunmasi halinde, program basvurusu
alinmayacaktir.

ORNEK: 789789789789 vergi numarasi altinda Ankara’da 5 farkli SGK isyeri sicil
numaras! iizerinden, Izmir’de 3 farkli SGK isyeri sicil numaras: iizerinden ve Artvin’de ise
2 farkli SGK isyeri sicil numarasi iizerinden faaliyette bulunan isverenin Izmir’deki
isyerlerinden birisinde kisa ¢alisma ddeneginden yararlanilmasi amaciyla 1.4.2022 tarihinde
basvuru yapilmis olmasi durumunda bu tarih ve sonras1 donem i¢in higbir igyeri programdan
yararlanamayacaktir.

Bu hususa iliskin olarak ayrica Yonetmeligin ilgili maddesinde belirtildigi iizere genel
zamanagimi siireleri igerisinde ayni vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinden herhangi birisi
icin kisa calisma ve iicret garanti fonu uygulamasi ile programin uygulanma doneminin
cakistiginin tespit edilmesi halinde, isyeri bu tarihten itibaren programdan yararlanma sartini
yitirmis olacagindan Yonetmeligin 47/8.maddesinde yer verilmekte olan “Isverenin
programdan yararlanma sartlarint kaybettiginin tespiti halinde program sonlandirilir ve
sozlesme kapsaminda sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tiim édemeler, odeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklilik uygulanmaksizin isverenden
tahsil edilir. ” hilkkmii kapsaminda gerekli is ve islemler yapilacaktir.
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ORNEK: Isverenin 456456456456 vergi numarasi altinda 963963963963 SGK isyeri sicil
numarasi ile Edirne’de ve 852852852852 SGK igyeri sicil numarasi ile Tekirdag’da faaliyette
bulunan iki ayr1 igyeri bulunmaktadir.

Bu igyerlerinden 963963963963 SGK isyeri sicil numarasiyla Edirne’de faaliyette
bulunmakta olan isyeri ile 1.6.2022-15.10.2022 tarihleri arasinda program diizenlenmistir.
I miidiirliigii tarafindan daha sonra yapilan kontrollerde isverenin 1.10.2022 tarihinden sonra
852852852852 SGK igyeri sicil numarasi ile Tekirdag’da faaliyette bulunan igyeri icin kisa
caligma uygulamasindan yararlanmaya bagladigi tespit edilmistir.

Bu durumda ayni vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinden herhangi birisi igin kisa
calisma uygulamasindan yararlanan isveren ile program diizenlenemeyecegi icin 1.10.2022
tarihinden itibaren programin sonlandirilacak olmasi sebebiyle bu tarihten sonra sézlesme
kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal ile faizi ile
birlikte igverenden tahsil edilecek ancak yasaklilik islemi uygulanmayacaktir.

Yonetmeligin 36/7.maddesinde program diizenlenecek isyerlerine iliskin yukaridaki
hiikiimlere ilave olarak “Isbasi egitim programumin diizenlenecegi ilde aymi veya yakin
meslekte sigortalist olmayan isyerlerinde program diizenlenemez.” hikkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda programin uygulanacagi isyerinde ayni veya yakin meslekte calisani
bulunmayan isyerleri ile program diizenlenemez. Bu hususa iliskin olarak isveren tarafindan
belirlenen program sorumlusunun katilimcinin programin amacina uygun sekilde mesleki
denetim ve is tecriibesi kazanmasini saglayacak niteliklere sahip olup olmadig1 hususunda nihai
degerlendirme il miidiirliigii tarafindan yapilarak karar verilir. Bu hususa iligkin olarak ayrica
isverenin program sorumlusu olarak belirledigi sigortalisinin program katilimcisinin programa
devam ettigi giinlerde isyerinde bulunup bulunmadigi hususunun da degerlendirilmesi
gerekmekte olup gerekmesi halinde isverenden birden fazla program sorumlusu belirlemesi de
istenebilecektir. Isverenin kendisi program sorumlusu olarak belirlenemez.

Bunun yani sira igverenler tarafindan yapilan bagvurular degerlendirilirken gerek goriilmesi
halinde isverenin daha 6nce uygulanan programlardaki sézlesme ve mevzuat hiikiimlerine
uygun davranip davranmadigi, yiikiimliiliikklerini usuliine gore ve zamaninda yerine getirip
getirmedigi, daha 6nceki katilimcilarin igveren ile ilgili degerlendirmeleri ve katilimcilara olan
katkisi, istihdamdaki artis durumu, mevcut biitge durumu ve Genel Miidiirliik tarafindan
degerlendirmede esas alinmasina karar verilen hususlar da dikkate alinmalidir.

Ayrica ozellikle ilk kez program diizenlenen isyerleri ile daha once farkli mesleklerde
program diizenlenen isyerleri il miidiirliigi tarafindan ziyaret edilip katilimcinin program
konusu meslegi 6grenmesini saglayacak is ortaminin olup olmadig1 hususunun tutanak ile kayit
altina alinmas1 gerekmektedir.

Yukarida yer verilmekte olan Yonetmelik hiikiimleri ve aciklamalar c¢ergevesinde
igverenlerin mevzuat ile belirlenen sartlar1 saglamalar1 programlardan yararlanma konusunda
kendilerine kesin ve kazanilmis bir hak saglamayacak olup belirlenen tiim sartlar1 saglasalar
bile igverenlerin programdan yararlanip yararlanamayacagi hususunda nihai karar verme yetkisi
il miidiirliigiine aittir.
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3. Kontenjana Esas Sigortali Sayisinin ve Kontenjanin Belirlenmesi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan programlarda isverenler tarafindan
kullanilabilecek kontenjan miktari ve bu kontenjanin belirlenmesine esas sigortali sayisina
iliskin olarak Yonetmeligin 37/1. maddesinde “Isbast egitim programina katilabilecek
katilmci sayisina esas sigortali sayisi, igverene ait vergi numarasi altinda ve programin
diizenlenecegi ilde yer alan isyerleri i¢cin programin baslangi¢ ayindan énceki on iki aylik
donem icerisinde yer almak kosuluyla son alti aya veya altt aylik doneme iliskin olarak
SGK’ya verilen sigortali sayistmi gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin yiiz
seksene boliinmesi suretiyle hesaplanir.” hilkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda isveren tarafindan kullanilabilecek kontenjana esas
sigortal1 sayisi; isverene ait ayni vergi numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer
alan igyerlerine ait programin baslama ayindan onceki on iki aylik donem igerisinde yer almak
kosuluyla son alt1 aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede
yer alan toplam prim giin sayisinin yliz seksene bdliinmesiyle hesaplanacak ve yapilan bu
hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

Bu kapsamda kontenjana esas sigortali sayisi hesaplamasinda sadece programin
diizenlenecegi ilde ve ayn1 vergi numarasi altinda yer alan isyerleri i¢in SGK’ya verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler
esas alinacak olup kontenjan sadece ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinde
kullanilabilecektir.

ORNEK: Tiirkiye genelinde 753753753753 vergi numarasi altinda faaliyette bulunan
isverenin Samsun’da 5 isyeri, Ordu’da 3 isyeri ve Rize’de 2 isyeri bulunmaktadir. Isverenin
Rize’de program diizenlemek istemesi halinde sadece Rize’de yer alan 2 isyeri lizerinden
kontenjana esas sigortali sayisi esas alinarak kontenjan hesaplanacaktir.

Bu hususta ayrica programin baglama ayindan 6nceki on iki aylik donem igerisindeki son
alt1 aya/doneme iliskin olarak SGK’ya bildirim yapilan son aydan baglanarak (bu ay dahil)
geriye dogru son alt1 ay ve sadece bu on iki aylik dénem igerisinde kalan aylar/donemler esas
alinarak hesaplama yapilir. Ayrica kontenjana esas sigortali sayisi belirlenirken programin
baglama ayindan Onceki on iki aylik dénem igerisindeki son alti aya/doneme iliskin olarak
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi
dikkate alinir.

Ayrica on iki aylik donem igerisindeki program baslama ayindan dnce prim bildirimi
yapilmayan aylar/donemler hesaplamaya dahil edilmez. Ancak sifir giin prim bildirimi yapilan
aylar/donemler hesaplamaya dahil edilir.

Prim bildiriminin yapildigi aydan/dénemden itibaren ise prim bildirimi yapilmayan
aylar/donemler veya sifir giin prim bildirimi yapilan aylar da hesaplamaya dahil edilir ve prim
bildirimi yapilmayan ay sifir giin prim bildirimi yapilmis sayilir.
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Bu kapsamda programin baslama ayindan 6nceki on iki aylik donem igerisinde yer almak
ve son alt1 aylik donemde toplam prim giin sayisi yiiz seksenden az olmamak kosuluyla son alt1
aya/doneme iligkin olarak SGK’ya verilen sigortal1 sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam
prim giin sayisi yiiz seksene boliinerek kontenjana esas sigortali sayist hesaplanacaktir.

Isveren tarafindan programim baslama ayindan onceki on iki aylik dénem icinde yer
almakta olan son alt1 aylik donemde 180 giinden az prim bildirimi yapilmis olmasi1 durumunda
kontenjana esas sigortali sayis1 hesaplanmaz.

Bu hususun yani sira bilisim ve imalat sektorlerinde ve Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen mesleklerde program diizenlenecek olmasi halinde kontenjana esas sigortali
sayisinin belirlenmesinde sadece bu sektorlere iligskin faaliyet kodu ile faaliyette bulunulan
isyerlerinden bildirilen toplam prim giin say1s1 esas alinacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan 1.04.2022 tarihinde baslatilmak {izere program talebinde
bulunulmustur. il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en
son 2021/Subat, 2021/Ocak ve 2020/Aralik, 2020/Kasim, 2020/Ekim ve 2020/Eyliil aylar1
icin prim bildirimi yapildig1 goriilmiistiir. Bu durumda isveren tarafindan programin baslama
ayindan oOnceki son on iki aylik donem igerisinde prim bildirimi yapilmadigindan ve
kontenjana esas calisan sayisi hesaplanamadigindan program diizenlenemeyecektir.

ORNEK: Isveren tarafindan 1.03.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunmustur. 1l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en son
2021/Temmuz i¢in 2.700 giin, 2021/Agustos i¢in 2.850 giin, 2021/Eyliil i¢in 3.100 giin,
2021/Ekim i¢in 2.950 giin, 2021/Kasim i¢in 3.200 giin ve 2021/Aralik i¢in 3.650 giin prim
bildirimi yapildig1 goriilmiistiir.

Bu durumda programin bagladigi aydan dnceki son on iki aylik donem igerisinde yer alan bu
donemde bildirim yapilmis oldugu icin bu primler esas alinarak kontenjana esas sigortali
sayis1 tespit edilecektir.

ORNEK: Isveren tarafindan 1.10.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunmustur. Il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en son
2021/Temmuz igin 3.650 giin, 2021/Agustos i¢in 3.200 giin, 2021/Eyliil i¢in 2.950 giin,
2021/Ekim i¢in 3.100 giin, 2021/Kasim i¢in 2.850 giin ve 2021/Aralik i¢in 2.700 giin prim,
2022/Ocak i¢in 3.860 giin, 2022/Subat i¢in 4.230 giin ve 2022/Mart i¢in 3.600 giin bildirimi
yapildig1 goriilmustiir.

Bu durumda isveren tarafindan bildirilen 2021/Temmuz i¢in 3.650 giinliik, 2021/Agustos
icin 3.200 giinliik ve 2021/Eyliil i¢in 2.950 giinliik primler programin basladig1 aydan 6nceki
son on iki aylik donem igerisinde yer almadiklarindan bu aylar hesaplamaya dahil
edilmeksizin geri kalan aylarda (2021/Ekim i¢in 3.100 giin, 2021/Kasim i¢in 2.850 giin ve
2021/Aralik i¢in 2.700 giin prim, 2022/Ocak i¢in 3.860 giin, 2022/Subat i¢in 4.230 giin ve
2022/Mart i¢in 3.600 giin) bildirilen primler esas alinarak kontenjana esas sigortali sayisi
tespit edilecektir.
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ORNEK: Isveren tarafindan 17.8.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunulmustur. 11 miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran i¢in 4.430 giin, 2022/Mayis i¢in 4.280 giin ve 2022/Nisan i¢in 4.110
giin, 2022/Mart i¢in 3.550 giin, 2022/Subat i¢in 3.400 giin ve 2022/Ocak i¢in 2.950 giin prim
bildirimi yapildig1 goriilmiistiir.

Bu durumda igveren tarafindan programin baslama ayindan 6nceki on iki aylik donem iginde
yer almakta olan son alt1 aylik donemde toplam 22.720 giin prim bildirilmistir. Bildirilen bu
toplam prim giin sayisinin 180’e boliinmesi durumunda 22.720/180= 126,222... seklinde
kiisurath bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukar1 yuvarlanacak olmasi sebebiyle
igverenin kontenjana esas sigortali sayis1 127 olarak hesaplanacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan 17.8.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunulmustur. 11 miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran i¢in 30 giin, 2022/Mayis i¢in 30 giin ve 2022/Nisan i¢in 30 giin,
2022/Mart i¢in 30 giin, 2022/Subat i¢in 30 giin ve 2022/Ocak i¢in 0 giin prim bildirimi
yapildig1 goriilmiistiir. Bu durumda igveren tarafindan programin baslama ayindan 6nceki on
iki aylik donem icinde yer almakta olan son alt1 aylik donemde 180 giinden az prim bildirimi
yapilmis oldugundan kontenjana esas sigortali sayisi belirlenemediginden program
diizenlenemeyecektir.

ORNEK: Isveren tarafindan 10.8.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunulmustur. Il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran i¢in 430 giin, 2022/Mayis i¢in 280 giin ve 2022/Nisan i¢in 110 giin,
2022/Mart i¢in 0 giin, 2022/Subat icin prim bildirimi yapilmadigi ve 2022/Ocak i¢in 95 giin
prim bildirimi yapildig1 goriilmiistiir.

Bu durumda hesaplamaya 0 giin prim bildirimi yapilan 2022/Mart donemi ve prim bildirimi
yapilmayan 2022/Subat donemi de dahil edilecek olup toplam prim giin sayist 915 olarak
dikkate alinacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan 01.11.2023 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunulmustur. Il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2023/Ekim ay1 i¢in prim bildirimi yapilmadigi, 2023/Eylil ayr icin O giin,
2023/Agustos i¢in 290 giin, 2023/Temmuz i¢in 120 giin, 2023/Haziran ic¢in 140 giin,
2023/Mayis i¢in prim bildirimi yapilmadigr ve 2023/Nisan ay1 i¢in 150 giin prim bildirimi
yapildig: tespit edilmistir.

Bu durumda programa baslama ayindan onceki 2023/Ekim ay1 i¢in prim bildirimi
yapilmadigindan Ekim ay1 hesaplamaya dahil edilmez. Son alt1 aylik hesaplama doneminin
baslangici 0 giin prim bildirimi yapildig: i¢in 2023/Eyliil ay1 olacaktir. Bu durumda isveren
tarafindan programin baslama aymdan Onceki on iki aylik donem iginde yer almakta
2023/Eyliil, Agustos, Temmuz, Haziran, Mayis ve Nisan aylar1 baz alinarak kontenjana esas
sigortal1 sayisi1 belirlenir.

ORNEK: Isveren tarafindan 10.12.2023 tarihinde baslatilmak {izere program talebinde
bulunulmustur. 1l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan
SGK’ya 2023/Kasim, 2023/Ekim, 2023/Eylil aylar1 i¢in prim bildirimi yapilmadigi,
2023/Agustos ay1 i¢in 280 giin, 2023/Temmuz ay1 i¢in 290 giin, 2023/Haziran ay1 i¢in 130
giin, 2023/Mayis icin 140 giin, 2023/Nisan ay1 i¢in prim bildirimi yapilmadig: ve 2023/Mart
ay1 icin 150 giin prim bildirimi yapildig: tespit edilmistir.

Bu durumda 2023/Kasim/Ekim/Eylil aylart i¢in prim bildirimi yapilmadigindan
hesaplamaya dahil edilmez. Isveren tarafindan programin baslama ayindan &nceki on iki
aylik donem i¢inde yer almakta 2023/Agustos, Temmuz Haziran, Mayis, Nisan ve Mart
aylar1 baz alinarak kontenjana esas sigortali sayisi belirlenir.
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Bu hususlarim yani sira Yonetmeligin 37/2.maddesinde “Isveren tarafindan, birinci fikra
kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin en fazla yiizde otuzuna kadar katilimc: talep
edilebilir. S0z konusu talebe ve kontenjan kullanimina iligkin uygulama usul ve esaslart
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda isverenler tarafindan Yonetmeligin 37/1.maddesine gore yukarida
aciklandig1 sekilde yapilan hesaplamaya gore bulunacak olan sigortali sayisinin en fazla yiizde
otuzuna kadar katilimci talep edilebilecek olup isveren tarafindan kag katilime1 igin programdan
yararlanilacagia nihai olarak il midiirliigii tarafindan karar verilecektir. Bu hususta ayrica
isveren tarafindan kullanilabilecek katilimci sayisinin hesaplamasinda ortaya c¢ikan tiim
kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan 10.12.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde
bulunulmustur. 11 miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isverenin SGK’ya
2022/Temmuz ig¢in 430 giin, 2022/Agustos i¢in 275 giin, 2022/Eyliil i¢in 415 giin ve
2022/Ekim i¢in 395 giin prim bildirimi yapildig1 gorilmiistiir.

Bu durumda isveren tarafindan programin baslama ayindan 6nceki on iki aylik donem ig¢inde
yer almakta olan son alt1 aylik donemde toplam 1.515 giin prim bildirilmistir. Bildirilen bu
toplam prim giin sayist 180’e boliinerek kontenjana esas sigortali sayisi hesaplanacak olup
1.515/180= 8,416... seklinde kiisuratli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukari
yuvarlanacak olmasi sebebiyle igverenin kontenjana esas sigortali sayisi 9 olarak
hesaplanacaktir.

Program talebinde bulunan igveren, kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla %30’una
kadar katilmei talep edebilecek olup 9*30/100=2,7 seklinde kiisuratli bir sonu¢ ortaya
cikmaktadir. Bu kiisuratin yukar1 yuvarlanacak olmasi sebebiyle igveren en fazla 3 katilimci
icin programdan yararlanabilecektir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 37/2.maddesi ile igverenler tarafindan yapilacak
olan program taleplerine ve kullanilacak kontenjana iliskin uygulama usul ve esaslarinin Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda program talepleri ve kullanilacak kontenjana iliskin olarak Genel Miidiirliik
tarafindan taleplerin alinmasina, degerlendirilmesine veya kontenjanin ne sekilde
kullanilacagina iliskin olarak belirlenecek usul ve esaslara da uyulmasi zorunludur.

Isveren tarafindan kullanmlacak kontenjana iliskin olarak ayrica Y®netmeligin
37/3.maddesinde “Belirlenen kontenjanin bir kisminin kullanilarak tekrar basvuru yapilmasi
halinde, programa katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplama, yeni programin
baslama aywna gore bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda tekrar yapilir ve kalan
kontenjan kadar katilimci ile program diizenlenebilir.” hilkmi yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda devam eden programi olan ve kontenjan kullanan
isverenlerin yeni program talebinde bulunmasi halinde programin baslama tarihi esas alinarak
yapilacak kontenjana esas sigortali sayisi hesaplamasina gore tespit edilecek kontenjandan
halihazirda kullanmakta oldugu kontenjan miktar1 diisiilerek isverenlerin kullanabilecegi
kontenjan miktari tespit edilecektir.
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ORNEK: fsveren ile 1.05.2022 tarihinde baslatilan program halihazirda 5 katilimer ile
devam etmektedir. Isveren tarafindan 8.06.2022 tarihinde yeniden program diizenlenmesi
talebinde bulunulmustur. il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isverenin
kontenjana esas sigortali sayisinin 23 oldugu goriilmiistiir. Program talebinde bulunan
isveren kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla %30’una kadar katilimci talep edebilecek
olup 23*30/100=6,9 seklinde kiisuratl bir sonug¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukari
yuvarlanacak olmasi sebebiyle isveren en fazla 7 katilimei1 i¢in programdan yararlanabilecek
olup igverenin halihazirda 5 katilimci ile programdan yararlanmaya devam ediyor olmasi ve
bu kisilerin kullanilabilecek kontenjandan diisiilmesi gerektiginden igveren mevcut durumda
en fazla 2 kisi i¢in programdan yararlanabilecektir.

Bu hususlarm yani sira Yénetmeligin 37/4.maddesinde “Il miidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi halinde igverenler bir ildeki kontenjanini bagka bir ilde ve ayn1 vergi numarasi altinda
yer almakta olan igyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak katilimcilarin sayisi, programin fiilen
uygulanacagi ilde yer alan isyerine iligkin olarak birinci fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya
gore tespit edilen sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica kontenjanin kullanilacag: ildeki
igyerlerinden herhangi birine yasaklilik uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak
uygulanacagi isyerinin 36 nc1 maddenin iiglincii fikrasinda yer verilmekte olan yararlanma
sartin1 da saglamasi gerekir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi
halinde igverenler bir ildeki kontenjanin1 bagka bir ilde ve ayni1 vergi numaras: altinda yer
almakta olan igyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak bu durumda bu katilimci sayisi,
programin fiilen uygulanacagi ildeki yer almakta olan bu isyerine iliskin olarak Yo6netmeligin
37/1.maddesi kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayisindan fazla
olamaz. Ayrica kontenjanin kullanilacagi ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik
uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagi isyerinin YoOnetmeligin
36/3.maddesinde yer verilmekte olan yararlanma sartini da saglamasi gerekir. Bununla birlikte
isbast egitim programi uygulanan isyeri i¢in YoOnetmeligin 38/1.maddesi ile belirlenen
kapsamda aylik sigortali sayisi takibi de yapilir.

Bu ¢ergevede igverenin talebi uygun goriilmeden 6nce talebin yapildig1 ve s6zlesmenin
imzalanacag1 il midiirliigli tarafindan kontenjanin kullanilacagi il midiirligi ile gerekli
yazigmalar yapilarak programin yiiriitiilmesine iliskin yapilmasi gereken is ve islemlerin
yiiriitiilmesinin saglanmas1 igin uygunluk alinmasi zorunludur. Isverenin talebinin uygun
goriilmesi halinde programa iligkin is ve islemler ayrica programa iliskin denetim ve ziyaretler
de programin uygulanacagi il miidiirliigii tarafindan yiiriitiliir.

ORNEK: Tiirkiye genelinde 951951951951 vergi numarasi altinda faaliyette bulunan
isverenin igyerlerine iliskin olarak Yonetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda yapilan
hesaplamaya gore Kirsehir’de 150 sigortalisi, Kirikkale’de 30 sigortalis1 ve istanbul’da ise
450 sigortalis1 oldugu tespit edilen isveren Istanbul’daki kontenjanmnin tamamini
Kirikkale’deki igyerinde kullanma talebinde bulunmustur.
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Bu durumda isveren Istanbul’daki 450 sigortalisina karsilik olarak en fazla 450*30/100=135
katilimer talebinde bulunabilecektir. Ancak kontenjanin farkli bir ilde kullanilmasi
durumunda programa katilacak katilimer sayisi, programin fiilen bu isyerine iliskin olarak
Yonetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen o isyerindeki
sigortali sayisindan fazla olamayacagi icin isveren tarafindan Kirikkale’deki isyerinde en
fazla 30 kisilik program diizenlenebilecektir. Programin yiiriitiimiine ve denetimlerine iligskin
islemler Kirikkale 11 Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilir.

4. Sigortal Sayisinin Takibi ve Fazla Kontenjan Kontrolii

Il miidiirliigii tarafindan program diizenlenen isverenlerin aylik sigortali sayisinin takibine
iliskin olarak Yoénetmeligin 38/1.maddesinde “Isbas: egitim programu diizenlenen isverenin
aylik sigortali sayist takibi, program diizenlenen aya/déoneme iliskin olarak programin
diizenlendigi ilde yer alan igyerlerindeki sigortali sayisini gosterir belgedeki toplam prim giin
sayistnin otuza boliinmesiyle yapilacaktir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda program diizenlenen aylarin tamaminda isverenin
sigortali sayis1 takibi yapilacaktir. Bu kapsamda program diizenlenen aylarda ayni vergi
numarasi ve program diizenlenen ilde yer alan tiim isyerleri i¢in SGK’ya verilen aylik prim ve
hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin
sayis1 otuza boliinerek hesaplama yapilacak ve yapilan bu hesaplamada ortaya c¢ikan tiim
kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Ankara’da 753753753 vergi numarasi ile gosteren isveren ile 1.05.2022-
30.07.2022 tarihleri arasindan program diizenlenmektedir.

[l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde isverenin SGK’ya 2022/Mays igin 440
giin, 2022/Haziran i¢in 395 giin ve 2022/Temmuz i¢in 600 giin prim bildirimi yaptig1
goriilmistiir. Bu durumda isverenin Mayis ay1 sigortali sayis1 440/30=14,666...yukar1
yuvarlanmasi gerektiginden 15, Haziran ay1 sigortali sayist 395/30=13,166...yukar1
yuvarlanmast gerektiginden 14 ve Temmuz ay1 sigortali sayist 600/30=20 olarak
hesaplanacaktir.

Yonetmeligin bu hiikmiiniin yani1 sira aylik sigortali sayisinin takibine iligkin olarak
Yonetmeligin 38/2.maddesinde “37 nci maddenin birinci fikras1 kapsaminda hesaplanan
sigortall sayist ile bu maddenin birinci fikrast kapsaminda hesaplanan aylik sigortali sayisi
arasindaki fark, 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin
yiizde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu orandan fazla olmast durumunda birinci
fikra kapsaminda hesaplanacak aylik sigortali sayisina gore kontenjan hesaplanarak igveren
tarafindan fazla kontenjan kullanilip kullanmilmadig1 tespit edilecektir.” hikmii yer
almaktadir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda 37/1.maddeye iligkin olarak daha once usul ve
esaslarina yer verilen sekilde yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayisi ile
38/1.maddesi kapsaminda hesaplanan aylik sigortali sayis1 karsilagtirilarak isveren tarafindan
program diizenlenen aylarda fazla kontenjan kullanilip kullanilmadigi kontrol edilecektir.
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Bu kapsamda kontenjan kullanimina iliskin olarak yapilacak bu kontrolde isverenin
Yonetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin program diizenlenen
aylarin tamaminda yiizde on ve daha az oranda azalmig olmasi durumunda fazla kontenjan
kullanimina iliskin herhangi bir islem yapilmayacaktir. Ancak isverenin 37/1.madde
kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin yiizde on bir ve daha fazla oranda azalmis olmasi
durumunda fazla kontenjan kullanilip kullanilmadigi kontrol edilecek olup ytizde onluk azalisin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: 186186186186 vergi numarasi ile faaliyette bulunan ve Yonetmeligin
37/1.maddesine gore 45 sigortalisi olan isveren ile 15.05.2022-15.08.2022 tarihleri arasinda
14 katilimer ile program diizenlenmektedir.

[l miidiirliigii tarafindan isverenin aylik sigortali sayismin takibine iliskin olarak
Yonetmeligin 38/1.maddesi kapsaminda yapilan kontrollerde igverenin Mayis ay1 sigortali
sayisinin 38 kisi oldugu goriilmiistiir.

Bu tespite gore igverenin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayis1 Mayis ayinda
% 15,555... yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden %16 oraninda azalmistir.

Bu durumda isveren, Mayis ay1 sigortali sayis1 olan 38 kisiye karsilik en fazla 12 kisilik
kontenjan kullanabilecektir. Ancak halihazirda programa 14 kisi devam etmekte oldugundan
Mayis ayi icin 2 kisilik fazla kontenjan olusmustur.

ORNEK: 186186186186 vergi numarasi ile faaliyette bulunan ve Y&netmeligin
37/1.maddesine gore 45 sigortalisi olan isveren ile 15.05.2022-15.08.2022 tarihleri arasinda
12 katilimcet ile program diizenlenmektedir.

Il miidiirliigii tarafindan isverenin ayhik sigortali sayisinin takibine iliskin olarak
Yonetmeligin 38/1.maddesi kapsaminda yapilan kontrollerde isverenin Mayis ay1 sigortali
sayisinin 38 kisi oldugu goriilmiistiir.

Bu tespite gore igverenin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayis1 Mayis ayinda
% 15,555... yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden %16 oraninda azalmaistir.

Bu durumda igveren, Mayis ay1 sigortali sayist olan 38 kisiye karsilik en fazla 12 kisilik
kontenjan kullanabilecektir. Ancak hélihazirda programa 12 kisi devam etmekte oldugundan
Mayis ay1 i¢in fazla kontenjan kullanilmadigindan fazla kontenjan kullanimina iliskin
herhangi bir islem yapilmayacaktir.

5. Programa Katihim Sartlan

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan programa katilacak kisilerin tasimalari
gereken sartlara iliskin olarak Yonetmeligin 39/1.maddesinde “Isbasi egitim programina
katilabilmek icin;

a)Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith
issiz olmak,

b)15 yasint tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirini
asmamis olmak,

c)isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,
¢)Emekli olmamak,

d)Programa bagsladig tarihten onceki bir yil icerisinde program diizenlenecek igverene
ait vergi numarast altinda yer alan igyerlerinde sigortali olmamak,
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e)Is ve meslek damigsmanhg1 hizmetlerinden faydalanmak, sartlart aranwr.” hilkmiine
yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiilkmii kapsaminda programdan yararlanmak isteyen kisilerin saglamasi
gereken ilk sart Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayitli igsiz olmaktir.

Yonetmeligin bu diizenlemesi ¢ercevesinde diizenlenecek programa katilacak kisilerin
oncelikle Kurum kayitlarinin aktif olmasi gerekmekte olup kayit durumu pasif olan kisiler
diizenlenen programlara katilamayacaklardir.

Bu hususun yani sira programa katilim saglanabilmesi i¢in 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar, istege baglh sigortalilar ile issizlik 6denegi alanlar hari¢ kisiler adina programa
baglama tarihinden itibaren kisa veya uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta prim#
bildirimi (sifir giin dahil) yapilmamas1 gerekir.

Kuruma kayith igsiz olma sartina iligkin olarak ayrica SGK’ya “19-Mevsim Bitimi” ,
“20-Kampanya Bitimi” ve “30-Vize Siiresinin Bitimi” isten ¢ikis koduyla isten cikislari
yapilan kisiler de isten ¢ikis kodlar1 degistirilmedigi siirece programa katilamayacaklardir.

Bu hususlarin yani sira Kuruma kayitl issiz olma sartina iliskin ayrica programa baslama
tarthinden 6nceki son bir aylik donemde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapilan kisiler
de programa katilamayacaklardir. Bu doneme iliskin olarak Genel Miidiirliik tarafindan ayrica
bir karar alinmasi durumunda ise belirlenen kapsamin esas alinmasi zorunludur.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda ayrica kisilerin programa baglama tarihi itibartyla
katilim saglayacaklar1 mesleklere iliskin olarak Tiirk Meslekler Sozliigii ile belirlenen asgari
egitim diizeyine sahip olmalar1 da gerekmektedir.

Diizenlenecek programa katilma sartlarindan bir digeri ise on bes yasini tamamlamis
olmak ve Genel Miidiirliikk tarafindan belirlenecek {ist yas sinirmi asmamis olmaktir.
Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda programa katilmak isteyenlerin on bes yasini
tamamlayarak on alt1 yasindan giin almis olmalar1 gerekmekte olup ilaveten Genel Miidiirliik
tarafindan bir iist yas1 sinir1 belirlenmis olmasi durumunda da bu yas sinirin1 agmamis olmalari
gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak programdan yararlanmak isteyen kisilerin igverenin birinci veya
ikinci derece kan hisimi veya esi olmamalar1 da gerekmektedir. Bu kapsamda igverenin birinci
derece kan hisimi olan annesi, babasi ve ¢ocuklari; ikinci derece kan hisimi olan kardesleri,
torunlari, biliylikanne ve biiylikbabasi ile esi programdan yararlanamayacaktir. Bu hususa iligskin
tim sorumluluk isverene ait olup isveren tarafindan sozlesmede, program katilimcilarinin
igverenin birinci ve ikinci derece kan hisimi ve esi olmadigina iligkin beyanina yer verilecektir.

Diizenlenecek programa katilmak isteyen kisilerin ayrica emekli olmamalar
gerekmektedir. Bu ¢ercevede sebebine bakilmaksizin herhangi bir sekilde emekli olmus kisiler
diizenlenecek programlara katilamayacaklardir.

Yukarida yer verilmekte olan hiikiim kapsaminda ayrica kisilerin programa basladig:
tarihten Onceki bir yil igerisinde program diizenlenecek isverene ait vergi numarasi altinda yer
alan isyerlerinde sigortali olmamalar1 gerekmektedir.
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Bu hususlarin yani sira programa katilacaklarin mutlaka is ve meslek danigsmanligi
hizmetinden faydalanmis olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu kisilerin programdan yararlanma
sartlarin1 tastyrp tasimadigl is ve meslek damismanlari tarafindan kontrol edilecektir. Is ve
meslek danigmanlar1 tarafindan katilimci adaylar1 ile yapilan goriismelerin neticeleri
gerektiginde degerlendirilmek tizere muhafaza edilecektir. Yapilan bu gériismeler neticesinde
diizenlenecek raporlar hicbir surette katilimer adayina teslim edilmeyecek ve ayrica katilimci
adayina programa katilim durumu hakkinda herhangi bir belge verilmeyecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica kisilere iligskin olarak yapilmasi gereken sorgulamalarin
Kurum sistemi {izerinden yapilamamasi durumunda kisilerin beyan1 esas alinarak
degerlendirme yapilacak olup ihtiya¢ duyulmasi halinde kisilerden beyanlarina iligskin belge
sunmalar1 da istenebilecektir.

Yukarida yer verilmekte olan hususlara ilave olarak Ydnetmeligin 39/2.maddesinde
“Issizlik odenegi alan kisiler de katnlimci olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik odenegi
aldiklar: siire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan igyerinin bagh oldugu vergi
numarasi altinda yer alan igyerlerinde diizenlenen programda katihmct olamazlar.”
hiikkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda issizlik Odenegi almakta olan kisiler de programdan
yararlanabilecek olup bu kisiler isgsizlik O6denegi aldiklari siire boyunca isten ayrilma
bildirgesinin tarafi olan igyerinin bagli bulundugu vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir
isyeri ile diizenlenen programa katilamayacaklardir.

Diizenlenecek programa katilmaya iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 39/3.maddesinde
“4857 sayih Kanun kapsaminda, ¢aliyma yasi ve calistrma yasagina iliskin oézel
diizenlemeler cergevesinde calisarilmalart yasaklananlar programlara katilamazlar.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin ongordiigii diizenlemeler sakli kalmak
kaydyla program diizenlenebilecektir.” hiikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda diizenlenecek programlara katilacak kisiler,
Yonetmelik ile belirlenen programa katilma sartlarii tasiyor olsalar bile ilgili mevzuat
kapsaminda belirlenen asgari sartlar varsa bu sartlar1 da eksiksiz olarak tasimalari
gerekmektedir.

ORNEK: 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda 18 yasini doldurmayan
kisiler “fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayr gerektiren islerde®
calistirllamadiklarindan 15 yasindan biiyiik olan ancak 18 yasini doldurmamis olan kisiler
Yonetmelik ile belirlenen asgari yas sartin1 saglamakta olsalar bile diizenlenen programa
katilamayacaklardir.

Bu kapsamda ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda bulunan mesleklerde
program diizenlenmesi durumunda bu programa katilacak kisilerin Yonetmelik ile belirlenen
sartlara ilave olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diger tiim sartlar1 da saglamalar
gerekmektedir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda diizenlenen
programlara katilmak isteyen kisilerden bu meslekte calisip calisamayacaklarina dair rapor
istenmesi miimkiin olup yasanmasi muhtemel sorunlarin 6niine geg¢ilmesi i¢in bu kapsamda

95



diizenlenen programlara katilmak isteyen kisilerden bu meslekte ¢alisabileceklerine dair saglik
raporu ibraz etmeleri de talep edilebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica bir meslegin yapilabilmesi i¢in ilgili mevzuat geregince
sahip olunmasi zorunlu tutulan sertifika, belge, egitim veya bunlara iliskin bagka hususlar
belirlenmigse programa katilmak isteyen kisilerden bu hususlara uygun olduklarina iliskin
olarak belge ibraz etmeleri de istenebilecektir.

ORNEK: “Soforliik” mesleginde diizenlenecek olan programa katilmak isteyen kisinin
stiriicii belgesi sahibi olmas1 zorunlu oldugundan siiriicli belgesi olmayan kisiler programa
katilim saglamayacaktir. Ayrica bu meslekte ilgili mevzuat geregince kisinin siiriicii
belgesine ilave olarak SRC belgesine sahip olmasi zorunlu ise kisinin bu belgeye de sahip
olmas1 gerekmektedir.

Yo6netmeligin 39/4.maddesinde “Programdan;

a)Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen
devamsizlik siiresini asmalar: sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b)Durumlari programu takibe elverisli olmadig icin programla ilisigi isverenin teklifi
ve il miidiirliigiiniin onayi ile kesilenler,

c¢)Devam ederken programin iptal edilmesinden dolay: mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmeden ayrilanlar, yirmi dort
ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.” hilkmii yer almaktadir.

Bunlarin yani sira il miidiirliigii tarafindan programa devam etmelerine ve programin
ardindan belirlenen siirelerde istihdam edilmelerine engel durumlart bulunmadigina karar
verilen ve mevzuat ile belirlenen sartlari saglayan 6grenciler de programlara katilabileceklerdir.

6. Programlarin Siiresi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan programlarin siirelerinin belirlenmesine
iliskin olarak Y 6netmeligin 40/1. maddesinde “Program siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz
saat olmak iizere, haftalik kirk bes saatten ve alti giinden, toplamda ise iki yiiz kirk fiili
giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkdnlart dikkate alinmak,
sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayr alinmak sartlariyla
il miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkmii geregince program siiresi giinlilk en az bes en fazla sekiz saat
olabilecektir. Bu kapsamda ayrica giinliik program siirelerine ilgili mevzuat kapsaminda
dinlenme siiresi olarak sayilan siireler dahil edilmeyecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica her ne sekilde olursa olsun haftalik program siiresi haftalik
kirk bes saatten ve haftada alt1 giinden fazla olamayacaktir. Bu ¢ergcevede program planlamasi
yapilirken hafta olarak Pazartesi-Pazar donemi esas alinacak olup hafta baginda baslamayan
programlarda en az 1 giin program diizenlenmeyecek giin olarak birakilacaktir.
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ORNEK: Carsamba giinii baslatilan programda Pazar giinii dahil olmak iizere en az 1 giiniin
program diizenlenmeyecek giin olarak birakilmasi gerektiginden bu donemde en fazla 4

giinliik program diizenlenebilecektir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda yer
almakta olan mesleklerde diizenlenecek programlar da dahil olmak iizere program siiresi hi¢bir
kosulda iki yiiz kirk fiili giinden fazla olamayacak ve diizenlenecek programlarin siiresi izleyen
yilin Haziran aymin otuzunu gegemeyecektir.

Bu c¢ercevede Yonetmeligin 40/2.maddesi kapsaminda Genel Miidiirlik tarafindan
belirlenen siireler asilmamak kosuluyla isveren tarafindan program diizenlenmesi talep
edilmekte olan siireye iliskin nihai karar verme yetkisi il miidiirliiiine aittir. Il miidiirliigi
tarafindan program siirelerine iliskin olarak degerlendirme yapilirken katilimecinin program
diizenlenecek meslekte yeterli is tecriibesi ve mesleki deneyimi kazanmasi i¢in ne kadar siireyle
program diizenlenmesi gerektigi, program konusu meslegin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmast
durumunda asgari modiil siiresi, katilimcinin mevcut nitelikleri, vb. diger hususlar goz 6niinde
bulundurularak gerekmesi halinde her bir katilimei i¢in ayni programda farkli siireler
belirlenmesi de soz konusu olabilecektir.

Bu hususlara ilave olarak anilan hiikiim kapsaminda denetim imkanlar1 dikkate alinarak ve
sozlesmede yer verilerek il istihdam ve mesleki egitim kurulundan onay alinmasinin ardindan
program diizenlenecek saatler il miidiirliigii tarafindan belirlenebilecektir.

Bu sekilde il midirliigiiniin olagan ¢alisma diizeninin disinda kalan bir uygulama
yapilabilmesi icin Oncelikle igveren tarafindan gerekceleri ile birlikte ve yazili olarak il
miidiirliigiinden talepte bulunulmasi ve il miidiirliigii tarafindan denetim imkanlar1 da goz
onilinde bulundurularak bu talebin uygun goriilmesi gerekmektedir. Bu cergevede isveren
tarafindan iletilen talebe iliskin olarak oncelikle il miidiirliigii tarafindan hem Denetim Kurulu
hem de program sorumlusu tarafindan yapilmasi zorunlu olan denetimlerin mevzuat ile
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilamayacag hususunda degerlendirme
yapilmasi gerekmektedir.

Il miidiirliigii tarafindan bu kapsamda yapilacak degerlendirmenin ardindan isverenin
talebinin uygun goriilmesi sozlesmede programin diizenlenecegi saatlere yer verilerek program
diizenlenebilir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulundan onay alinmasinin ardindan igveren tarafindan ilgili
kurul kararinda belirtilen program diizenlenecegi saatlerden farkli bir ¢aligma saatine iliskin
talep gelmesi halinde bu husus kapsaminda yeni kurul karar1 alindiktan sonra il miidiirliigi
tarafindan uygun goriilmesi halinde program diizenlenebilir.

Ayrica il midirligiiniin olagan c¢aligma diizeni icerisinde olacak sekilde baslatilan
programda daha sonra isveren tarafindan belirtilen sekilde yazili olarak talepte bulunularak
program saatlerinin degistirilmesinin talep edilmesi halinde de ayni siireclerin izlenerek
sozlesmede bu yonde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.
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Bu hususun yani sira igverenlerin ilgili mevzuat kapsaminda sayilan resmi tatillerde veya
yarim giinliik tatil olan giinlerde program diizenlenmesine yonelik talepleri ile ilgili olarak da
denetim imkanlar1 g6z 6nilinde bulundurularak il miidiirliigii tarafindan degerlendirme yapilarak
bu giinlerde program diizenlenip diizenlenmeyecegine karar verilmesi ve bu hususun il istihdam
ve mesleki egitim kurulunun onayina sunularak kuruldan onay alinmasi ve sézlesmede bu
hususa yer verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan programlarin
stirelerine iliskin olarak ayrica 40/2.maddesinde “Programlarin siiresi, birinci fikrada
belirlenen siireler asilmamak kosuluyla sektor, meslek veya isyeri bazinda Genel Miidiirliik
tarafindan degerlendirme yapilarak sinirlandirilabilir.” hikkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim geregince diizenlenecek programlarin siiresine iligkin olarak Genel Miidiirliik
tarafindan sektdr, meslek veya isyeri bazli olarak bir siire belirlenmisse diizenlenecek
programlarda bu siirelere uyulmasi zorunludur.

Bu ¢ercevede program siireleri higbir kosulda izleyen yilin Haziran aymin otuzunu
gegmemek iizere Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ bilisim ve
imalat sektorlerinde ve belirlenen mesleklerde en fazla 8 takvim ay1 ve en fazla 156 fiili giin,
bu sektorler disinda kalan diger sektorlerde ve mesleklerde en fazla 5 takvim ay1 ve en fazla 78
fiili giin, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden sayilan mesleklerde en fazla iki yiiz kirk fiili giin ve
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen gelecegin mesleklerinde en fazla 11 takvim ay1 ve en
fazla 234 fiili giin olabilecektir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden sayilan mesleklerde kullanilan egitim programindaki
stirelerin sektorel olarak belirlenen siirelerden daha kisa olmasi halinde sektorel olarak
belirlenen siireler uygulanir. Ancak egitim programindaki belirlenen siirenin sektorel olarak
belirlenen siireden daha uzun olmasi halinde ise sektorel siirelere uyulmaz.

Bu hususa iligkin olarak ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden sayillan mesleklerde
yukarida belirtilen siireler agilmamak sartiyla diizenlenecek programlarda Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y®énetmeligin
6/1/b. maddesi kapsaminda ayni meslekte MEB veya lniversite tarafindan onayli egitim
programi bulunmasi halinde bu programlardan siiresi daha kisa olan esas alinarak asgari
program siiresi belirlenir.

MEB tarafindan yayimlanan ve duruma gore alt ve {ist smirlara yer verilen egitim
programinin kullanilacagi durumlarda en az egitim programinin alt sinir1 esas alinarak program
diizenlenir.

ORNEK: imalat sektoriinde faaliyette bulunan isyeri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden
sayllan meslekler arasinda yer almakta olan ve iiniversite tarafindan onaylanan egitim
modiiliine gore egitim siiresi 800 saat olan “Argon Kaynakg¢is1” mesleginde diizenlenecek
olan programa katilacak olan kisinin bu meslekte calismak icin gerekli belgeye veya yeterli
egitim diizeyine sahip olmas1 durumunda program siiresi en fazla 156 fiili giin olabilecektir.
Katilimer olacak kisinin gerekli belgeye veya yeterli egitim diizeyine sahip olmamasi

durumunda program siiresi en az 100 giin en fazla 156 fiili giin olabilecektir.
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Bu hususla ilgili olarak ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden sayilan mesleklerde
diizenlenecek programlarda katilimcilar, ilgili meslekte ¢alismak igin gerekli belgeye veya
yeterli egitim diizeyine sahipseler ve katilimcilar program sonunda verilecek belge olmaksizin
istihdam edilebileceklerse diizenlenecek programda egitim programinin esas alinmasina gerek
olmadigindan program siiresi ilgili sektor veya mesleklere iligkin olarak Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen siireleri asamayacaktir.

ORNEK: Imalat sektoriinde faaliyette bulunan isyeri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden
sayllan meslekler arasinda yer almakta olan ve iiniversite tarafindan onaylanan egitim
modiiliine gore egitim siiresi 1.900 saat olan “Kaynake¢1” mesleginde diizenlenecek olan
programa katilacak olan kisinin bu meslekte ¢aligsmak i¢in gerekli belgeye veya yeterli egitim
diizeyine sahip olmasi durumunda program siiresi 240 fiili giin degil en fazla 156 fiili giin
olabilecektir.

Bu hususlara ilave olarak programin uygulanmasi agsamasinda ¢esitli sebeplerle programa
ara verilmesinin gerekmesi halinde igveren tarafindan gerekgeli talebin il miidiirliigiine yazili
olarak/sistem tizerinden onceden yapilmasi ve il midiirligiiniin bu talebi uygun goérmesi
sartiyla programa ara verilmesi miimkiindiir. Bu kapsamda Genel Miidiirliikkge uygun goriilen
miicbir sebepler harig, ara verme siiresi bir ay1 agamayacak olup yukarida yer verilen kapsamda
ara verilen siire kadar program siiresi uzatilabilir.

7. Devam Zorunlulugu

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek programa katilacak kisilerin programa devam etme
zorunluluguna iligkin olarak Yonetmeligin 41/1.maddesinde “Katilimcilarin programa devam
etmeleri zorunludur. Gegerli bir mazereti olan kattlimcilara, igveren ya da isveren vekili
tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, katilimcilarin devam cizelgelerine yazilir.
Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla bes giinliik
saghk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program siiresinin onda birini
asamaz. Bu siirenin agimi halinde, kattlimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes giinii asan
saghk izinleri onda birlik izin siiresinden diisiiliir. Ancak program siiresinin kisaltilmasi
halinde devamsizlik siiresi baslangicta sozlesmede belirtilen fiili program siiresi esas
alinarak, program siiresinin uzatilmast halinde ise devamsizlik siiresi giincellenen fiili
program siiresi esas alinarak hesaplanir.” hiikmii yer almaktadir.

Yo6netmeligin bu hiikkmii geregince katilimcilarin programa devam etmeleri zorunlu olup
il midurligi tarafindan kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara isveren ya da isveren vekili
tarafindan izin verilebilecektir. Bu kapsamda katilimcilara verilecek izin siiresi doktor raporu
ile belgelendirilenler hari¢ olmak iizere hangi sebeple olursa fiili program siiresinin onda
birinden fazla olamayacaktir. Ayrica bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden
diistilecektir. Belirlenen bu izin siirelerinin agimi halinde, katilimcmin programla iligigi
kesilecek olup kullanilabilecek izin siiresinin hesabina esas alinacak fiili program siiresi
belirlenirken ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.
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ORNEK: Il miidiirliigii tarafindan 151 fiili giin olarak diizenlenen programa baslayan
katilimciya saglik sorunu sebebiyle 10 giin saglik izni verilmistir. Bu durumda 151 fiili giin
olarak diizenlenen programda katilimciya en fazla 16 giin (151/10=15,1 giin, yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 16 giin) izin verilebilecektir.

Bu kapsamda katilimciya verilen 10 giinliik saglik izninin 5 giinii asan 5 glinlik kismi 16
giinliik izin siiresinden diisiileceginden programin kalan bdliimiinde katilimcinin en fazla 11
giinliik izin veya saglik izin hakki kalacaktir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda katilimcilara verilen izinler devam ¢izelgelerinin
arkasina yazilacaktir. Ayrica bu hiikiim geregince belirlenen izin siirelerinin toplaminin
programin fiili toplam siiresinin onda birinden fazla olmasi halinde katilimcinin programla
ilisigi kesilecektir.

Bunlarin yan1 sira katilimeinin is kazasi gecirmesi ve katilimeiya gegici is goremezlik
raporu verilmesi halinde katilimci igin raporda belirtilen siire kadar ve bir takvim ayini
asmamak iizere bireysel ara verme iglemi yapilabilecektir.

Bu hiikiim kapsaminda ayrica il midiirligi tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti
olan katilimcilarin haklarinda yasaklilik islemi uygulanmaksizin gegerli sebeple programla
iligikleri kesilebilecektir. Bu c¢ergevede katilimer tarafindan ileri siiriilen mazeretler il
miidirliigii tarafindan degerlendirilerek karar verilecek olup gecerli bir mazereti oldugunu
beyan eden katilimci, bu mazeretini kanitlayici belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin il
miidiirliigiine ibraz etmekle yiikiimlidiir. Ayrica gerek duyulmasi halinde il mudiirliigii
tarafindan kisilerin ibraz etmis olduklar1 bu belgelere ilave belgeler de istenebilecektir.

8. Program Giderleri ve Giderlerin Odenmesi

Isbasi egitim programlarinin giderleri ve giderlerin &denmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 42/1.maddesinde “Programa devam ettigi giinler icin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider katilmciya odenir. Genel Miidiirliikge
belirlenecek miichbir sebep hallerinde programa devam edilmeyen giinler icin de Yonetim
Kurulu tarafindan karar alinarak kattlimciya édeme yapilabilir. ” hiikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince katilimcilara fiili olarak programa devam ettikleri
giinler i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider 6demesi yapilacaktir.
Ayrica Yonetim Kurulu tarafindan ddenecek zaruri giderin miktarma iliskin olarak meslek,
sektor, katilimer statiisti, vb. hususlar géz 6niinde bulundurularak karar alinmasi durumunda
belirlenen tutarlarda 6deme yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek miicbir sebep hallerinde
programa devam edilmeyen glinler i¢cin de Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi halinde
0deme yapilabilecektir.

Katilimcilara yapilacak 6demelerin en kisa siirede ve en hizli sekilde yapilmasi ve
katilimcilarin magduriyet yasamalarinin 6nlenmesi amaciyla il miidiirliigii tarafindan gerekli
planlamalarin yapilmas: gerekmektedir. Bu cercevede katilimcilara zaruri gideri 6demesi
yapilabilmesi i¢in ilgili belgelerin igveren tarafindan belirlenen siirede il miidiirliigiine teslim
edilmesinin saglanmasi ve belgelerin il miidiirliigiine tesliminden itibaren (bu tarih dahil)
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miicbir sebepler hari¢ en ge¢ on is gilinii icinde zaruri gider 6demelerinin yapilmasi i¢in her
tiirlii tedbir alinmalidir.

Katilimcilara 6deme yapilabilmesi i¢in devam durumlariin takibi Kurum tarafindan
hazirlanan devam c¢izelgelerinin kullanilmasi durumunda giriste ve ¢ikista devam ¢izelgesinin
katilimcilar tarafindan imzalanmasi zorunlu olup devam c¢izelgesinde her iki imzanin da tam
olmas1 gerekir. Ancak katilimci devam durumlarimin elektronik kayitlar iizerinden takip
edilmesi durumunda katilimciya 6deme yapilabilmesi i¢in katilimcinin programin baslangic ve
bitis saatlerine iligskin kayitlarmin tutulmasi gerekir. Aksi takdirde programin baslangi¢ ve bitis
saatlerine gore katilimcinin takibinin yapilamadigi durumlarda katilimciya 6deme yapilamaz.

Yukarida yer verilen hususlarin yani sira Yonetmeligin 42/2. maddesinde “Programlara
devam edilen siire icerisinde 5510 sayitli Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda her bir katilimci i¢in tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum tarafindan
odenir.” Hikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda diizenlenen programlara katilan katilimcilar adina
5510 sayili Kanun kapsaminda devam ettikleri giinler esas alinarak SGK’ya is kazas1 ve meslek
hastalig1 ile genel saglik sigortast prim 6demesi yapilacaktir.

Katilimcilara yapilacak 6demelere iligskin olarak ayrica Yonetmeligin 42/3.maddesinde
“Katitlimcilara yapilacak odemeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gerceklestirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen ¢ergevede katilimcilara yapilacak 6demeler Kurum tarafindan
belirlenen banka veya PTT araciligiyla yapilacak olup bu hususa iligkin olarak da Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda 6demeler
gerceklestirilecektir.

9. Sozlesme imzalanmasi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek isbas1 egitim programma iliskin imzalanacak
sozlesme ile ilgili olarak Yonetmeligin 43/1. maddesinde “Isbas:t egitim programlarindan
yararlanacak olan igyeri ile katilimct arasinda ighas egitim programi sozlesmesi imzalanir.
Ancak igbast egitim programi soézlesmesinin Kurum yoniinden hiikiim ifade etmesi il
miidiirliigiiniin onayina baghdwr. Sozlesmenin icerigi, sartlart ve sekli Kurum tarafindan
belirlenir. Taraflar sozlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini siiresi icinde yerine getirmek
zorundadirlar.” hilkmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince programdan yararlanacak olan igveren ile programa
katilacak olan katilimec1 arasinda Kurum tarafindan hazirlanan sdzlesmenin imzalanmasi
zorunludur. Bu kapsamda diizenlenecek programa tek katilimcinin katilacak olmasi durumunda
sOzlesme katilimc1 ve igveren veya igveren yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Ancak katilimei
sayisinin birden fazla olmasi durumunda katilimcilarin kimlik bilgilerinin agik bir sekilde yer
almakta oldugu bir liste hazirlanarak her katilimcinin ve igverenin veya isveren vekilinin imzast
aliarak sézlesme imzalanmasi da miimk{indiir.
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Bu cergevede katilimer ile igveren veya igveren vekili arasinda imzalanan s6zlesmenin
gecerlilik kazanabilmesi i¢in il midirligi tarafindan onaylanmasi zorunludur. Bu hususa
iligkin olarak ayrica sdzlesmenin isveren vekili tarafindan imzalanmasi durumunda sézlesme
onaylanmadan oOnce il miidiirliigli tarafindan igveren vekilinin igveren adma sozlesme
imzalamaya yetkili olduguna dair sunmus oldugu belgenin gilincel olup olmadigi mutlaka
kontrol edilmelidir. Diger yandan isveren vekili oldugunu ve sdzlesme imzalamaya yetkili
oldugunu gosteren yetki belgesi ibraz etmis olsalar bile isveren adina danigsmanlik firmasi veya
0zel istihdam biirolar1 ile s6zlesme imzalanmas1 miimkiin degildir.

Bu hususa iligkin olarak Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda gecerlilik kazanan
sozlesmede belirtilen hususlara hem katilimcinin hem de isverenin uymasi zorunlu olup
katilimci ve igveren sdzlesmenin igerigini kayitsiz sartsiz kabul etmis olacaklardir. Bu sekilde
gecerlilik kazanan sozlesmede gesitli sebeplerle degisiklik yapilmasinin gerekmesi halinde
yapilacak degisikligin tespitinin agik bir sekilde yapilmasini saglayacak gerekli is ve islemler
tesis edilerek s6zlesmede gerekli degisiklikler yapilabilecektir.

Bu kapsamda ayrica birden fazla katilimcinin s6z konusu oldugu sozlesmelerde
katilimcilardan birisine iligkin islem tesis edilmesinin gerekmesi halinde bu durum sézlesme
kapsaminda olan diger katilimcilarin durumunu etkilemeyecek olup diger katilimcilar agisindan
sO6zlesme uygulanmaya devam edilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica 18 yasini doldurmamis olan kisilerin katilimci olmasi
durumunda s6zlesmenin bu kisilerin veli veya vasileri tarafindan da imzalanmas1 gerekmekte
olup sdzlesmede veli veya vasilerinin imzas1 olmadan bu kisiler programa katilamayacaklardir.

10. So6zlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Il miidiirliigii tarafindan onaylanarak gegerlilik kazanan sdzlesmelerin sona ermesi veya
feshedilmesine iliskin olarak Yonetmeligin 44/1. maddesinde “Sézlesme, sozlesmede belirtilen
siirenin bitimi veya sozlesmenin feshi ile sona erer.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda s6zlesmenin siiresinin bitmis sayilabilmesi i¢in
sozlesme kapsaminda igveren tarafindan verilen istthdam taahhiidiiniin mevzuat ile belirlenen
usul ve esaslar kapsaminda eksiksiz olarak yerine getirilmis oldugunun il miidiirliigii tarafindan
tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede il miidiirliigii tarafindan gerekli is ve islemler tesis
edilerek istihdam yilikiimliigliniin yerine getirilip getirilmedigi tutanak altina alinarak
dosyasinda muhafaza edilmeli ve bu durumun sonucu iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek
resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla isverene bildirilmelidir.

Bu hususa ilave olarak Y 6netmeligin bu hiikiim kapsaminda ayrica s6zlesmenin katilimci
veya igveren tarafindan feshedilebilmesi i¢in durumun fesih karari alan taraf¢a ayni giin i¢inde
yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve fesih karar1 alinan tarihten
itibaren (bu tarih dahil) en geg ii¢ is giinii icinde il miidiirliigline bildirilmesi gerekmektedir.

Sozlesmenin feshine iligkin olarak belirtilen sekilde ilgili tarafca yapilan bildirimin
ardindan il miidiirliigi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak alinan fesih
kararina iligkin olarak nihai karar verilecek ve il midiirliigii tarafindan uygun goriilmesi
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durumunda sonug iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla taraflara bildirilerek s6zlesme feshedilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica programin bitis
tarthinden Once igverenin il mudiirliigline yazili olarak ve gerekceleriyle birlikte bagvurmasi
sartiyla ve il midirligiince kabul edilebilecek sebeplerle (ekonomik sebepler, programin
devamina engel olan/olabilecek miicbir sebepler, katilimci kalmamasi, katilimcilarin erken
istihdam edilmesi vb.) isverenin programin sonlandirilmasini talep etme hakki bulunmaktadir.

Bu kapsamda il miidiirliigii tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmelerin ardindan
isverenin fesih talebinin uygun goriilmesi durumunda sonug ayni1 giin i¢inde iadeli ve taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla isverene bildirilerek
sozlesme feshedilebilecektir. Ancak bu sekilde bir fesih yapilmasi isverenin varsa istihdam
yiikiimliligiinii ortadan kaldirmayacaktir.

Bu hususun yami sira sdzlesmenin feshine iliskin olarak ayrica Yonetmeligin
44/2.maddesinde “Taraflar, 4857 sayth Kanunun 24 iincii ve 25 inci maddelerinin birinci
fikralarimin (II) numarali bentlerinde yer alan hiikiimleri (25 inci maddenin birinci
fikrasimin (1) numarali bendinin (g) alt bendi hari¢ olmak iizere) kiyasen uygulamak
suretiyle sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sozlesmenin feshedilebilmesi icin; durumun
fesih karart alan tarafca ayni giin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin
diger tarafina ve en gec ii¢ is giinii i¢inde il miidiirliigiine bildirmesi gerekmektedir. Fesih
karani, il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde, fesih kararinin alindigi tarih
itibariyla gecerlilik kazanir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda igveren veya katilimcinin 4857 Sayili Kanunun
sayilan hiikiimleri kapsaminda bir fesih talebinde bulunmasi durumunda fesih karari alan
taraf¢a durum ayni giin yazili olarak ve gerekgeleri ile birlikte kars1 tarafa ve fesih karar1 alinan
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg ii¢ is giinii icerisinde yine yazili olarak ve gerekgeleri
ile birlikte il miidiirliigline bildirilmesi zorunludur.

Bu dogrultuda alinan fesih kararinin gecerlilik kazanabilmesi i¢in bu kararin il miidiirligi
tarafindan bildirim tarihinden itibaren (bu tarith dahil) en ge¢ iic is giinii igerisinde
degerlendirilerek uygun goriilmesi gerekmekte olup sdzlesmenin feshinin gegerli sayilip
sayllmayacag1 hususuna iliskin olarak nihai karar verme yetkisi il miidiirliigiine aittir. il
miidiirligii tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan fesih kararinin uygun goriilmesi
halinde, sonug iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla taraflara bildirilecek ve taraflarca fesih karar1 alinan tarih itibari ile gecerlilik
kazanacaktir. Taraflarca fesih karari alian tarih ile il midirligi tarafindan feshin uygun
gortliip kars tarafa bildirildigi tarih araliginda kalan siirede bu durumda olan katilimc1 adina
programa ara verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak sézlesmenin feshine dair Yénetmeligin 44/3.maddesinde “II
miidiirliigii, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykirt beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleriyle sozlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini
ayni giin icinde yazil olarak taraflara bildirir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda il miidiirliigii tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmelerin
ardindan igverenin veya katilimecinin sézlesme veya ilgili mevzuata aykir1 davrandiklarinin ya
da gercege aykir1 beyanda bulunduklarinin tespit edilmesi ve bu sebeple sozlesmenin
feshedilmesine karar verilmesi durumunda sonu¢ ayni giin i¢inde iadeli ve taahhiitlii olarak
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gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla ve gerekceleriyle birlikte taraflara
bildirilerek sdzlesme feshedilebilecektir.

Sozlesmenin feshedilmesine iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 44/4.maddesinde “II
miidiirliigiiniin de uygun gormesi sartiyla, programin dortte birlik siiresi icerisinde taraflar
karsilikli anlasarak sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hilkmii kapsaminda sdzlesme ile 6ngoriilen program siiresinin fiili dortte
birlik kismi igerisinde olmak kosuluyla isveren ve katilimer karsilikli anlagarak sézlesmenin
feshedilmesi talebinde bulunabileceklerdir. Programin dortte birlik sliresinin hesaplanmasinda
ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Isveren ile 73 fiili giin program diizenlenmesi amaciyla sézlesme imzalanmustir.
Bu durumda igveren ve katilimci karsilikli anlasarak sozlesmeyi (73/4=18.25 yukari
yuvarlanmasi gerektigi igin) en ge¢ 19. fiili giin igerisinde fesih talebinde
bulunabileceklerdir.

Bu ¢er¢evede bir fesih talebinde bulunulmasi durumunda feshe iliskin gerekgelerin ve
isveren ile katilimci arasinda taraflarin imzasi ile bu hususa iliskin olarak diizenlenecek
tutanagin ayni giin iginde igveren tarafindan yazili olarak il midiirligiine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Bu talebe iliskin olarak il miidiirliigli tarafindan talebin alinmasindan itibaren (bu tarih
dahil) en geg li¢ is giinii icerisinde gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak sonug yazili
olarak ilgili taraflara bildirilecektir. il miidiirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmelerin
ardindan fesih kararinin uygun goriilmesi halinde, fesih karar1 alindig: tarih itibari ile gegerlilik
kazanacak olup fesih karar1 alinan tarih ile il miidiirligii tarafindan feshin uygun goriiliip karsi
taraflara bildirildigi tarih araliginda kalan siirede bu durumda olan katilimc1 adina programa ara
verilmesi gerekmektedir.

Bu hususa ilave olarak igverenin programin dortte birlik siiresi igerisinde olmak kaydiyla
katilimecinin performansindan memnun olmamasi nedeniyle il miidiirlii§iinden yazili olarak
talepte bulunmak kosuluyla s6zlesmeyi feshetme hakki bulunmakta olup bu durumda katilimer
gecerli sebepten programdan cikarilabilecektir. Bu sekilde yapilan feshin gecerlilik
kazanabilmesi i¢in il miidiirliigii tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilarak fesih talebinin
uygun bulunmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde katilimeinin da programin dortte birlik siiresi igerisinde olmak kaydiyla ve
il miidiirliigiinden yazili olarak talepte bulunmak kosuluyla isyerinin ¢alisma ortamina, meslege
veya sektdre uyum saglayamama gibi sebeplerle sozlesmeyi feshetme hakki bulunmakta olup
bu durumda katilimci gecerli sebepten programdan cikarilabilecektir. Bu sekilde yapilan feshin
gecerlilik kazanabilmesi i¢in il miidiirliigii tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilarak
fesih talebinin uygun bulunmasi gerekmektedir.

Bu taleplere iliskin olarak il miidiirliigii tarafindan talebin alindig: tarihten itibaren (bu
tarih dahil) en geg ii¢ is gilinii icerisinde gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak sonug
iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla ilgili
taraflara bildirilecektir. 11 miidiirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan fesih
kararinin uygun goriilmesi halinde, fesih karar1 alindigi tarih itibari ile gecerlilik kazanacak
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olup fesih karar1 alinan tarih ile il miidiirliigii tarafindan feshin uygun goriiliip karsi taraflara
bildirildigi tarih araliginda kalan siirede bu durumda olan katilimeir adina programa ara
verilmesi gerekmektedir.

11. Denetimler ve Ziyaretler

11 miidiirliigii tarafindan diizenlenen programlarin denetim ve izlenmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 45/1. maddesinde “Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak sarti ile Denetim Kurulu tarafindan yapilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda programlarin denetimi ve izlenmesi, Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan Denetim Kurulu
tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda il midiirliigi ve hizmet merkezlerinin sorumluluklar1 altindaki
programlarin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda etkin ve verimli sekilde
yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin denetlenmesi ve izlenmesinin saglanmasi amaciyla gerekli tim
onlemleri almas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimlerin disinda basta Genel
Midiirliik personeli olmak iizere il miidiirligii veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin
denetim ve/veya ziyaret yapmak amaciyla il miidiirliigii tarafindan gorevlendirilmesi de
miimkiindiir. Bu kapsamda yapilacak denetim ve ziyaretlerde igveren gerekli kolayligi
saglamakla ve denetimlerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almakla
yiktimludiir.

Bu hususun yani sira denetim ve ziyaretlere iliskin olarak ayrica Yonetmeligin
45/2.maddesinde “Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda programin
izlenmesi amaciyla il miidiirliigii her program icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir
yedek personeli program sorumlusu olarak goreviendirir. Program sorumlusu;

a)Programi her safhasinda incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve
belgeleri almak,

b)Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii/yazili miiracaat ve
sikdyetleri incelemek,

¢)Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar: gerektiginde yerinde incelemek,

¢)Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek,
giderilememesi durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak, olumsuzluklar ve
sorunlart gerektiginde ilgililere iletmek,

d)Sorumlu oldugu programi, program siiresince en az bir kez ziyaret etmek,

e)Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldig1 raporlart
hazirlamak ve muhafaza etmek,

PKatlimct ve igverenlerin bu Yonetmelik, sozlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek, zorundadir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda program baslatilmadan once il midirligi
tarafindan her program i¢in unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personelin program
sorumlusu gorevlendirilmesi zorunludur.
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Bu ¢er¢evede program sorumlusu tarafindan yukarida sayilan gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldugu programi program siiresince en az bir kez
ziyaret ederek bu ziyarete iliskin ara raporu ve programin geneline iliskin nihai raporlari
hazirlayarak program dosyasinda muhafaza etmelidir.

12. Isverenin Yiikiimliiliikleri

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek programlarda isverenin yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliiklere iligskin olarak Yonetmeligin 46/1.maddesinde “Program diizenleyen isveren
asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Katilimcinin programa katildig1 meslege yonelik isbas: egitimini fiilen saglamak.

b) Kurum ile imzalanan isbas1 egitim sozlesmesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve
yiikiimliiliiklere uymak.

¢) Katilimcinin programdan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi
olmasint saglamak iizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalisini
program sorumlusu olarak belirlemek.

¢) Programin baslatilmas: ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme
hiikiimlerine uygunluguna yonelik olarak il miidiirliigii tarafindan alinan tedbirleri
uygulamak ve geregini yapmak.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii geregince program diizenlenen igverenler yukarida yer
verilmekte olan yiikiimliiliikleri eksiksiz olarak yerine getirmek zorundadirlar.

Bu kapsamda igveren Oncelikle katilimeinin programa katildigir meslege iliskin gerekli
deneyimi elde etmesini saglamakla ve katilimciya program amact disinda ve meslege iliskin
olmayan hususlarda gorev vermemekle yiikiimliidiir. Il miidiirliigii tarafindan katilimcinin
program amact disinda gorevlendirildiginin tespiti halinde igveren bir kereye mahsus olmak
iizere iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla
uyarilmali ve aksi durumun tekrarinin tespiti halinde gerekli is ve islemler tesis edilmelidir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica program diizenlenen isverenlerin sdzlesmede
belirtilen gorev, sorumluluk ve yiikiimliiliklere uymalar1 da zorunludur. Bu cercevede
sozlesme ile belirlenen gorev, sorumluluk ve yiikiimliiliiklere uyulmamasindan kaynaklanan
her tiirlii sonugtan igveren dogrudan sorumlu sayilacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica isverenler
katilimcinin programdan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini
saglamak iizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalisin1 program
sorumlusu olarak belirlemekle yikiimliidiir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda igveren tarafindan belirlenen program sorumlusunun
katilimcinin programin amacina uygun sekilde mesleki deneyim ve is tecriibesi kazanmasini
saglayacak niteliklere sahip olup olmadigi hususunda nihai degerlendirme il miidiirligi
tarafindan yapilarak karar verilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica igverenin program sorumlusu olarak belirledigi sigortalisinin
program katilimcisinin programa devam ettigi gilinlerde igyerinde bulunup bulunmadigi
hususunun da degerlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde isverenden birden fazla
program sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir.
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Yukarida yer verilen sekilde belirlenen program sorumlusunun degistirilmesinin gerekmesi
durumunda igveren tarafindan ayn1 giin i¢inde durum gerekgeleri ile birlikte ve yeni belirlenen
program sorumlusu yazili olarak il midiirliigiine bildirilecek ve bu hususa iliskin olarak il
miidiirligii tarafindan yukarida bahsedilen kapsamda yeniden degerlendirme yapilarak program
sorumlusunun uygun bulunup bulunmadigi isverene en geg ii¢ is giinii igerisinde iadeli ve
taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecektir. Bu
kapsamda ayrica igyerinde program sorumlusu bulunmaksizin program diizenlenmesi miimkiin
olmadigindan programa ara verilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede devam eden igbasi egitim programlarinda program sorumlusu olmadan
programa ara vermemis isverenlere il miidiirligii tarafindan mevzuat hitkkmiinde yer alan usule
gore bildirim yapilmasi gerekir. Ancak yapilan bildirime ragmen yiikiimliliiglinii yerine
getirmeyen igverenler hakkinda ise Yonetmeligin 47/3.maddesinde yer alan hiikiim geregi islem
tesis edilir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica program diizenlenen igverenler programin
basglatilmas1 ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine
uygunluguna yonelik olarak il midiirliigii tarafindan belirlenen tedbirleri uygulamak ve
geregini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu ¢ergevede il miidiirligii tarafindan bu kapsamda bir
tedbir alinmast durumunda uygulanmasi gereken tedbir ve yerine getirilmesi gereken
yiikiimliiliikler isverene iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla bildirilmelidir.

Yonetmeligin - 46/2.maddesinde  “Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda programin baslangicindan bitisine kadar olan siire icerisinde katilimcilarin
devam durumlarini haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’°a kadar sisteme girilmesini
saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolay1 ortaya ¢ikabilecek
zararlart karsilamak.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda isverenin katilimcilarin devam durumlarimi haftalik
olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girmesi zorunlu olup, devam durumlarinin
sisteme girilmemesinden dolayr ortaya c¢ikabilecek her tiirlii sonugtan dogrudan isveren
sorumlu sayilacaktir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica isveren tarafindan, devam ¢izelgelerinin veya
katilimcilarin devam durumlarina iliskin kayitlarin miicbir sebepler hari¢ en gec izleyen ayin
tiglincii is glinline kadar il miidiirliigiine teslim edilmesi gerekmektedir.

Yukarida deginilen ylikiimliiliiklerin siiresi igerisinde igveren tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi hususu il midirliigli tarafindan kontrol edilecektir. Bu yiikiimliiliiklerin
aksatilmasi durumunda bir kereye mahsus olmak iizere igveren iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla uyarilmali ve aksi durumun devami
halinde gerekli is ve islemler tesis edilmelidir.

Bu hususta ayrica igveren tarafindan sisteme girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari,
katilimcilarin magdur olmamasi adina il midiirliigii tarafindan gergeklestirilecektir.

Bu hususlarin yani sira program diizenlenen isverenlerin yerine getirmesi gereken
yilikiimliiliiklere iliskin olarak Yonetmeligin 46/3.maddesinde “Programin bagslatilmast ve
devamu swrasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine uygunlugunun
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saglanmas1 amaciyla il miidiirliigii tarafindan istenen belgeleri siiresi icerisinde ibraz
etmek.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda igverenler programin ilgili mevzuata ve sézlesme
hiikiimlerine uygunlugunun saglanmasi amaciyla il midiirliigii tarafindan programa veya
katilimciya iligskin olarak iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siirede ibraz etmekle yiikiimliidiirler. Bu
cercevede il midirligi tarafindan istenen bilgi ve belgeler agikga belirtilerek talep edilmeli ve
belgelerin en geg tarihe kadar teslim edilecegi ve teslim edilmemesi halinde ne sekilde iglem
tesis edilecegi belirtilmelidir.

Ayrica program diizenlenen igverenlerin yerine getirmesi gereken ylikiimliiliiklere iliskin
olarak Yonetmeligin 46/4.maddesinde yer alan “Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili
program siiresinin en fazla dort katit kadar siire icerisinde istihdam yiikiimliiliigiiniin
tamamlanmasi gerekir. Siiresi altmis giinden az olan programlar icin bu siire iki yiiz kirk
giin olarak uygulanir. Yiiklenicinin gerekgeli talebinin i| miidiirliigiince uygun goriilmesi
halinde bu siirelere altmis giine kadar ilave yapilabilir. ” hikmii geregince isverenler, istthdam
yiikiimliiliiglinii programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en fazla dort kati
kadar siire igerisinde yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Isverenin gerekceli talebin olmasi ve Il
Miidiirliiglince bu talebin uygun goriilmesi halinde bu siirelere altmis giine kadar ilave
yapilabilir.

Bu hususlarin yani1 sira igverenler program diizenlenen igyerinde ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli tiim is saglig1 ve gilivenligini saglamakla yiikiimliidiirler. Bu ¢ergevede
isveren ayrica katilimcinin programa devam ettigi sirada is kazasi gegirmesi durumunda kazayz,
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya ve il midiirliigline ise en
ge¢ kazadan sonraki ¢ is giinii i¢inde bu konu ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli
bildirimde bulunmakla da yiikiimlidiirler.

13. idari ve Mali Yaptirimlar

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen isbas1 egitim programlarinda uygulanacak idari ve
mali yaptirimlara iliskin olarak Yénetmeligin 47/1.maddesinde; “Isverenin, 36 nct maddenin
iiciincii fikrasinda belirtilen taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde; sozlesme
kapsaminda yapilan tiim édemelerin istihdam edilmesi gereken katilimct sayisina boliinmesi
ile bulunacak tutarin, yiikiimliiliik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen
katilimci sayist ile ¢carpumi sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamindaki ilk édeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir ve so7 konusu
isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
siireyle yararlandirilmaz.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda oncelikle igverenlerle program diizenlenebilmesi
icin igveren tarafindan Yonetmeligin 36/3.maddesi geregince katilimcilarin en az Yyiizde
altmiginin, altmig glinden az olmamak {izere fiili program giiniiniin en az iki kat1 kadar siireyle
istthdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

Bu kapsamda Genel Miidiirliikk tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ isveren
tarafindan verilen istihdam taahhiidii kapsaminda istihdam edilmesi gereken kisi sayisi
hesaplanirken programin sozlesmede ongoriilen fiili dortte birlik siiresinin tamamladigr giinii
izleyen giin itibartyla programa devam eden katilimci sayisi esas alinacak olup hem dortte birlik
stirenin hesaplanmasinda hem de istthdam edilmesi gereken kisi sayisinin hesaplanmasinda
ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.
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Ayrica istihdam yiikiimliiliigiintin belirlenmesinde fiili dortte birlik siiresi tamamlanan
programlarin tiimii (iptal edilmis, erken sonlandirilmis, tamamlanmis ) degerlendirilir.

ORNEK: Isveren tarafindan %75 istihdam taahhiidii verilerek 13 kisinin basladig1 77 giinliik
program diizenlenmistir.

Programin tamamlanmasinin ardindan il miidiirliigl tarafindan yapilan kontrolde programin
fiili dortte birlik siiresinin tamamlandigi giinii izleyen giin olan (77/4=19,25 yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 20.fiili glinlin sonunda) 21.fiili giin itibartyla programa 11
kisinin devam ettigi goriilmiistiir.

Bu durumda igverenin isttihdam etmesi gereken asgari kisi sayis1 11*75/100=8,25 yukar1
yuvarlanmasi gerektiginden 9 kisidir.

Programin s6zlesmede dngoriilen fiili dortte birlik siiresi tamamlandiktan sonra herhangi
bir nedenle iptali, erken sonlandirilmasi, programda katilimci kalmamasi vb. sebeplerle
programin sozlesmede ifade edilen bitis tarthinden O6nceki bir tarihte bitirilmesi halinde
istihdam ytkiimliliigi siiresi; programdan ayrilan son katilimcinin yararlanmis oldugu fiili giin
sayisinin iki kat1 olarak hesaplanir.

ORNEK: Isveren tarafindan %75 istihdam taahhiidii verilerek 13 kisinin basladig1 77 giinliik
program diizenlenmesi planlanmig olup katilimcilardan 10 kisinin 50. fiili giinde kalan 3

kisinin ise 55. fiili giinde istihdam edilmesi nedeniyle program 55. fiili giinde sona ermistir.
Programin tamamlanmasinin ardindan il miidiirliigli tarafindan yapilan kontrolde programin
fiilli dortte birlik siliresinin tamamlandigi giinii izleyen giin olan (77/4=19,25 yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 20.fiili giliniin sonunda) 21.fiili giin itibartyla programa 13
kisinin devam ettigi gorilmiistiir.

Bu durumda igverenin istihdam etmesi gereken asgari kisi sayis1 13*75/100=9,75 yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 10 kisidir. 10 kisinin programdan en son ayrilan katilimeinin fiili
glinii olan 55 degeri baz alinarak en az 55*%2= 110 giin siire ile istihdam edilmesi gerekir.

Bu cercevede isveren tarafindan verilen bu taahhiidiin belirtilen sekilde yerine
getirilmediginin tespit edilmesi halinde sozlesme kapsaminda yapilan tiim o6demelerin
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ile katilimer adia yapilan sigorta prim gideri
O0demelerinin tamami) istihdam edilmesi gereken katilimci sayisina boliinmesi ile bulunacak
tutar, yiikiimliillik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katilimer sayisi ile
carpilarak hesaplanacak ve program kapsamindaki ilk 6deme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilecek ve s6z konusu igveren Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmayacaktir.

Bu kapsamda Yonetmeligin bu hiikmii ¢ercevesinde isverenden tahsil edilecek tutara
iligkin faiz hesaplamasi yapilirken program kapsaminda yapilan ilk 6demenin katilimeilarin
banka/PTT hesabina gonderildigi tarih, sigorta primlerine iliskin faiz hesaplamasi yapilirken
ise SGK’ya 6deme yapilan tarih esas alinacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan %75 istihdam taahhiidii verilerek 44 kisinin basladig1 151
giinliik program diizenlenmis ve program kapsaminda katilimci zaruri gideri olarak 900.000
TL ve sigorta prim gideri olarak 150.000 TL 6deme yapildig: tespit edilmistir.
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Programin tamamlanmasinin ardindan il miidiirliigii tarafindan yapilan kontrolde igverenin
30 kisiyi istthdam etmesi gerekirken 27 kisiyi istthdam ettigi goriilmiistiir.

Bu durumda igveren tarafindan istihdam edilmesi gerekirken isttihdam edilmeyen 3 kisi i¢in
yapilan zaruri gider ve sigorta prim ddemeleri tahsil edilecektir.

Tahsil edilecek tutar “Toplam odeme tutarv/istihdam edilmesi gereken kisi sayist*istihdam
edilmeyen kisi sayist” seklinde hesaplanacaktir. Bu hesaplamaya gore bu isverenden faiz
hari¢ 1.050.000 TL/30*3=105.000 TL tutarindaki 6deme geri alinacaktir.

S6z konusu geri alinacak 6demeye iligskin olarak 105.000 TL i¢in; zaruri gider 6demesi olan
90.000 TL ig¢in ilk 6deme tarihinden itibaren, 15.000 TL sigorta prim &demesi i¢in ise
SGK’ya 6deme yapilan tarihten itibaren yasal faiz isletilir.

Isverenin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda istihdam edilen katilimcilarin veya katilimci
yerine istthdam edilen kisilerin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
katilimcilarin veya katilimci yerine istthdam edilen kisilerin Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenecek miicbir sebepler hari¢ programin tamamlandig tarihi izleyen tarihten itibaren en
ge¢ otuz giin igerisinde ise baslatilmalar1 zorunludur.

ORNEK: 1l miidiirliigii ile isveren arasinda 1.04.2022-12.07.2022 tarihleri arasinda program
diizenlenmistir.

Bu durumda isverenin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda katilimcilar1 veya katilimci yerine
istihdam edecegi kisileri programin tamamlandigr 12.07.2022 tarihini izleyen tarih olan
13.07.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ 30 giin igerisinde ise baslatmasi
gerekmekte olup igveren 11.8.2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) ige giris yapabilecektir.

Y o6netmeligin bu hilkmii kapsaminda istihdam edilen katilimcilarin veya katilimci yerine
istihdam edilen kisilerin ayrilmasi durumunda bunlarin yerine istthdam edilecek kisilerin Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ isten ayrilmayi takip eden tarihten
itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin i¢inde ise giriglerinin yapilmasi zorunludur.

ORNEK: Isveren tarafindan istihdam edilen katilime1 20.10.2022 tarihinde isten ayrilmistir.
Bu durumda igverenin isten ayrilan katilimci yerine istthdam edecegi kisiyi katilimeinin isten
ayrildig: tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu tarih
dahil) en ge¢ 30 giin igerisinde ise baslatmasi1 gerekmekte olup igveren 19.11.2022 tarihine
kadar (bu tarih dahil) ise giris yapabilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica istihdam edilen katilimcilarin veya Katilimer yerine
istthdam edilen kisilerin ayrilmasi durumunda varsa diger program katilimcilar1 arasindan,
yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya igbasi egitim programini tamamlamis
kisiler) Kuruma kayitl igsiz arasinda, bunun da bulunmamasi halinde en ge¢ istihdama baslama
tarihi itibariyla Kuruma kayit edilmis issizler arasindan belirtilen siirelere uyularak
tamamlanmas1 gerekmektedir. S6z konusu siralamanin takip edilmesi tercih sebebi olup,
isveren istihdam yiikiimliiliigiinii belirtilen se¢eneklerden birini kullanarak yerine getirmisse
siralamaya uyma zorunlulugu aranmayabilecektir.

Katilimcilarin yerine istihdam edilecek kisilerin ise giris tarihinde (bu tarih dahil)
diizenlenen programa iligkin olarak belirlenen programdan yararlanma sartlarindan;
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a)Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith
igsiz olmak (SGK’ya “19-Mevsim Bitimi” , “20-Kampanya Bitimi” ve “30-Vize Siiresinin
Bitimi” isten ¢ikis koduyla isten ¢ikislart yapilan kisiler, isten ¢ikis kodlart degistirilmedigi
stirece istthdam yiikiimliiligii kapsaminda degerlendirilmez. Ayrica istihdam edilme tarihinden
onceki son bir aylik donemde adia uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapilan kisiler de
istihdam edilemez.)

b)15 yasim1 tamamlamis ve Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirini
asmamis olmak,

c)Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisim1 veya esi olmamak,
¢)Emekli olmamak,

d)Programa basladig tarihten dnceki bir y1l i¢erisinde program diizenlenecek igverene ait
vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortalt olmamak,

e)ls ve meslek danigmanlig1 hizmetlerinden faydalanmak
kosullarini saglamalar gerekir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda ayrica Genel Miidiirlikk tarafindan belirlenecek
miicbir sebepler hari¢ istihdam edilen katilimcilarin veya katilime1 yerine istihdam edilen
kisilerin ige giris bildirgelerinin, gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesi amaciyla ise
giris tarthinden sonraki (bu tarih dahil) altmis giin igerisinde igveren tarafindan il midiirliigline
yazili olarak teslim edilmesi ya da sistem {izerinden bildirilmesi gerekir.

Ise giris bildirgeleri, ise giris tarihinden sonraki (bu tarih dahil) altmis giin igerisinde il
miidiirliigiine yazili olarak teslim edilmeyen ya da sistem iizerinden bildirilmeyen katilimcilarin
veya Katilime1 yerine istihdam edilen kisilerin istihdamlar1 gegerli sayilmaz.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica isverenin istthdam etmesi gereken
katilimcilar1 veya katilimer yerine istihdam ettigi kisileri altmis glinden az olmamak iizere en
az fiili program giiniiniin iki kati kadar siire ile istihdam etmesi zorunlu oldugundan istthdamda
kalma siireleri SGK’ya bildirilen prim giinleri esas alinarak degerlendirilir ve en az belirlenen
stireler kadar sigorta primi yatirilarak istihdam edilen kisilerin istihdamlar1 kabul edilir.

Bu cercevede asgari istihdamda kalma siiresi degerlendirilirken programin sona erdigi
tarithten itibaren fiili program siiresinin en fazla dort kat1 kadar siire icerisinde prim bildirimi
yapilan giinlerin toplami esas almir. Isverenin gerekgeli talebinin il miidiirliigiince uygun
goriilmesi halinde bu siirelere altmis giline kadar ilave yapilabilir.

ORNEK: 1 miidiirliigii ile isveren arasinda 1.04.2024-30.06.2024 tarihleri arasinda program
diizenlenmistir. 70 giinliik istihdam yiikiimliiliigi siiresi bulunan bir programin bitis
tarihinden itibaren fiili program siiresinin dort kati stirede (280 giin igerisinde) istthdam
yiikiimliigiinii tamamlamas1 gerekir. Istihdam yiikiimliiliigiiniin hesaplanmasinda prim
bildirimi yapilan giinler esas alinir.

Ornegin katilime1 1.07.2024 tarihinde istihdam edilmeye baslamis ve Temmuz 2024 igin 18
giin bildirim, 12 giin eksik bildirim yapilmis ise Temmuz ay1 18 giin {lizerinden istihdam
ylikiimliliigi kapsaminda degerlendirilir.
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Bu hususa iligkin olarak ayrica istihdam edilmis olmalarina ragmen asgari istihdam siiresini
tamamlamadan ayrilan katilimcilarin veya katilimcilarin yerine istihdam edilen kisilerin,
ayrilan katilimer veya katilimcilarin  yerine istihdam edilen kisilerden kalan siireyi
tamamlamalari durumunda istihdam yiikiimliliigi kapsaminda degerlendirilir.

ORNEK: 120 giinliik yiikiimliiliik siiresi bulunulan bir program kapsaminda istihdam edilen
katilimcinin elli giin istthdamda kaldiktan sonra isten ayrilmasi durumunda bu kisinin yerine
istihdam edilen Kisinin en az yetmis giin istihdam edilmesi gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira katilimeilarin program diizenlenen igyerine ait vergi numarasi
altinda yer alan igyerlerinde veya bagka isyerlerinde istihdamlari kabul edilecek olup
katilimcilarin yerine istihdam edilecek kisiler sadece program diizenlenen igyerine ait vergi
numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinde istthdam edilebilir.

Istihdam yiikiimliiliigii ile ilgili olarak ayrica istihdam edildigi tarihten onceki bir yil
icerisinde sigortali olarak calistig1 isyerine ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde
istihdam edilenler istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirmeye alinmaz.

Isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdamlarin degerlendirilmesinde ayrica
katilimcilarin veya katilimct yerine istthdam edilen kisilerin, program diizenlenen meslegin
Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dortlii birim grup kodu esas alinacaktir. Ancak il midirligi
tarafindan uygun goriilmesi ve s6zlesmede belirtilmesi sartiyla Tiirk Meslekler Sozltiglindeki
program diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer alan
mesleklerde de katilimcilarin veya katilimei yerine istihdam edilen kisilerin istihdamlari kabul
edilebilecektir.

Bu sekilde bir uygulama yapilabilmesi i¢in s6zlesme imzalanmadan Once isveren
tarafindan bu hususa iliskin olarak yazili talepte bulunulmasi ve mesleklerin belirlenerek il
miidiirliigiiniin onayina sunulmas: gerekmektedir. il miidiirliigii tarafindan degerlendirme
yapilarak hangi mesleklerde istihdamlarin kabul edilecegi hususunda karar verilmeli ve
belirlenen mesleklere s6zlesmede ya da liste hazirlanarak s6zlesme ekinde yer verilmelidir. Bu
sekilde sozlesme ile belirlenen mesleklerde sonradan meslek kodlarmin degistirilmesi veya
ilave meslek kodu eklenmesi s6z konusu olamayacaktir.

ORNEK: il miidiirliigii ile isveren arasinda “3512.10-Yazilim ve Veri Tabani Uzmant”
mesleginde diizenlenen programa iligkin s6zlesmede katilimcilarin veya katilimer yerine
istihdam edilen kisilerin program diizenlenen meslegin benzer dortlii birim grubu igerisinde
yer almakta olan “3511.03-Bilisim Uzmani” mesleginde de istihdam edilebilecegi hususuna
yer verilmistir.

Bu durumda katilimcilarin veya katilimci yerine istihdam edilen kisilerin “3511.03-Biligim
Uzmani” mesleginde istihdam edilmeleri miimkiin olabilecektir.

Isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdam yiikiimliiliigii ile ilgili olarak ayrica
istihdamda oldugu bildirilen katilimcilarin veya katilimer yerine istihdam edilen kisilerin
istihdamda olmadiklarinin tespiti halinde isverenden duruma iliskin olarak iadeli ve taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla yazili agiklama yapmasi
istenilecek ve istihdamin fiili olarak gercgeklestirilmedigi hususunda tereddiit hasil olmasi
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durumunda SGK’ya gerekli bildirimler yapilarak SGK tarafindan yiiriitiilecek ¢alismanin
sonucuna gore gerekli is ve islemler tesis edilir.

Bu hususlarin yani sira program kapsaminda uygulanacak yaptirimlara iligkin olarak
Yonetmeligin 47/2.maddesinde “38 inci maddenin ikinci fikrast kapsaminda isverenin hak
ettigi kontenjandan fazla sayida katihmct ile programdan yararlandiginin tespiti halinde;
kontenjan fazlasi kaulimct sayisi kadar katilimciya ve katilimci adina kontenjan fazlast
olusan ayin basindan itibaren yapilan tiim édemeler, édeme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile isverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay icinde en fazla édeme yapilan
giin sayist esas alinarak belirlenir.” hiikmi yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda daha once agiklanan c¢ergevede yapilacak
hesaplamaya gore hak ettigi kontenjandan fazla kontenjan kullandig1 tespit edilen isverenden
kontenjan fazlas1 katilimci sayis1 kadar katilimciya ve bu sayida katilimci adina kontenjan
fazlasi olusan ayin bagindan itibaren yapilan tiim ddemeler (katilimcilara yapilan zaruri gider
O0demeleri ve katilimei1 adina yapilan sigorta prim gideri ddemelerinin toplami) 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecek olup tahsil
edilecek tutar ay icinde en fazla 6deme yapilan giin sayis1 esas alinacaktir.

ORNEK: Isveren ile diizenlenen programa iliskin olarak yapilan kontrollerde isveren
tarafindan 4 kisilik fazla kontenjan kullanildig1 tespit edilmistir.

Bu durumda igveren ile diizenlenen bu programda 4 kisi i¢in kontenjan fazlasi olusan ayin
basindan itibaren en fazla 6deme yapilan 4 kisiye yapilan zaruri giderler ile en fazla sigorta
primi 6demesi yapilan 4 kisi i¢in 6denen sigorta prim giderleri toplami ve hesaplanacak faizi
isverenden tahsil edilecektir.

Bu hususlarin yani sira igverenlere iliskin uygulanacak yaptirimlarla ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 47/3.maddesinde “40 inct maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirelere aykirt
davrandigi veya 46 nct maddede belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen
isveren ile imzalanan sozlesme feshedilir, sozlesme kapsaminda yapilan tiim odemeler odeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir ve so7 konusu
isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
siireyle yararlandirilmaz.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda igveren tarafindan Yonetmeligin 40/1.maddesinde
belirtilen siirelere ve 46.maddesinde yer verilmekte olan igveren yiikiimliiliiklerine aykir
davranilmasi durumunda s6zlesme feshedilerek s6zlesme kapsaminda yapilan tiim 6demeler
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimer adina yapilan sigorta prim gideri
O0demelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecek ve igveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Bu diizenlemelerin yan1 sira Yonetmeligin 47/4.maddesinde “44 iincii maddenin ikinci
ve iiciincii fikralarina gore sozlesmenin feshedildigi durumlarda, katilimciya ve katilimci
adina Kurum tarafindan yapilan tiim oédemeler, édeme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu
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Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikkim kapsaminda Yonetmeligin 44/2.maddesinde yer verilen diizenleme
cergevesinde isverenin sozlesmenin feshine sebebiyet vermesi veya 44/3.maddesi ¢ergevesinde
sO0zlesmede belirtilen hususlara uymamasi veya gercege aykiri beyanda bulunmasi sebebiyle
sozlesmenin feshedilmesi durumunda soézlesme kapsaminda yapilan tiim Odemeler
(katilmcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimci adina yapilan sigorta prim gideri
O0demelerinin toplam1) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecek ve isveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica Yonetmeligin 44/2.maddesinde yer verilen
diizenleme c¢ergevesinde katilimcinin soézlesmenin feshine sebebiyet vermesi veya
44/3.maddesi c¢ercevesinde sozlesmede belirtilen hususlara uymamasi veya gergege aykiri
beyanda bulunmasi sebebiyle sézlesmesinin feshedilmesi durumunda sézlesme kapsaminda
katilimciya yapilan tiim 6demeler (katilimciya yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilime1 adina
yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilecek ve katilimer hakkinda yirmi dort ay siireyle
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi
uygulanacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 47/5.maddesinde “Birden fazla katilimcinin
bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcinin sozlesmesi feshedilir.” hikkmiine
yer verilmig olup, bu hiikiim kapsaminda birden fazla katilimcinin oldugu durumlarda
katilimcidan kaynaklanan sebeplerle s6zlesmenin feshedilmesinin gerekmesi durumunda
sadece feshe neden olan katilimcinin sdzlesmesi tespit tarihi itibariyla feshedilerek hakkinda
yasaklilik islemi uygulanacak olup geri kalan katilimcilarla programa devam edilecektir.

Y 6netmeligin bu hiikiimlerinin yam sira 47/6.maddesinde “Isverenin birinci veya ikinci
derece kan histmi veya esi olan kisilerin veya isverenin sigortalilarinin katilimci olduklarinin
tespiti halinde, bu durumdaki katulimcilara ve katihmcilar adina yapilan tiim édemeler
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve soz
konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort
ay siireyle yararlandirilmaz. ” hiikmii yer almaktadir.

Y o6netmeligin bu hiikkmii kapsaminda igverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya
esi olan kisilerin veya igverenin programa bagladigi tarihten onceki bir yillik dénemde
sigortalis1 olan kisilerin program katilimcist olduklarinin tespit edilmesi halinde bu durumdaki
katilimcilara ve bu katilimcilar adina yapilan sigorta prim 6demeleri isverenden tahsil edilerek
s0zlesme sonlandirilacak ve igveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 47/7.maddesinde “Isverenin programdan
yararlanma sartlarini tasimadiginin tespiti halinde program sonlandirilir, sozlesme
kapsaminda yapilan titm édemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir ve soz konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
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veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. Katilimcinin programdan
yararlanma sartlarini tasimadiginin tespiti halinde ise kattlimcinin program ile ilisigi kesilir,
katthmciya ve katilimci adina yapilan tiim odemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilir ve soz7 konusu katimct bu Yoénetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii ¢ercevesinde il miidiirliigii tarafindan isverenin mevzuat ile
belirlenen ¢ergevede programdan yararlanma sartlarini tasimadiginin tespit edilmesi halinde
sozlesme ve program sonlandirilarak, sozlesme kapsaminda yapilan tim Odemeler
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimcilar adina yapilan sigorta prim gideri
O0demelerinin toplam1) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilerek isveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Y 6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda katilimcinin programdan yararlanma sartlarini
tasimadiginin tespiti halinde ise katilimcinin sézlesmesi feshedilerek program ile ilisigi kesilir
ve bu katilimciya ve bu katilimc1 adina yapilan tiim 6demeler (katilimciya yapilan zaruri gider
O0demeleri ve bu katilimci adina yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami) 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilerek s6z konusu
katilimc1 hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Yonetmeligin yukarida yer verilen diizenlemelerinin yani1 sira 47/8.maddesinde
“Isverenin programdan yararlanma sartlarini kaybettiginin tespiti halinde program
sonlandwirilir ve sozlesme kapsaminda sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tiim
odemeler, odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklilik
uygulanmaksizin isverenden tahsil edilir. Katitlimcinin programdan yararlanma sartlarini
kaybettiginin tespiti halinde ise katilimcinin program ile ilisigi kesilir ve sartin kaybedildigi
tarihten sonra katilimciya ve katilimci adina yapilan tiim odemeler, odeme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklihk uygulanmaksizin katilimcidan tahsil
edilir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda programdan yararlanma sartlarim1 saglayarak programdan
yararlanmaya baslayan igverenin program devam ederken programdan yararlanma sartlarini
kaybettiginin tespit edilmesi halinde tespit tarihinden itibaren program sonlandirilarak igverenin
yararlanma sartlarini kaybettigi tarihten sonra (bu tarih dahil) program kapsaminda yapilan tiim
odemeler (katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimcilar adina yapilan sigorta prim
gideri 6demelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecek ancak igveren hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlandirilmama seklinde bir yasaklilik islemi uygulanmayacaktir.

Y onetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica programdan yararlanma sartlarini saglayarak
programdan yararlanmaya baslayan katilimcinin programdan yararlanma sartlarini
kaybettiginin tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibariyla katilimcinin programla ilisigi
kesilerek yararlanma sartlarini kaybettigi tarihten sonra (bu tarih dahil) katilimciya ve bu
durumdaki katilimci adina yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami 6deme tarihinden
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itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilecek ancak katilimc1 hakkinda
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmama seklinde bir
yasaklilik iglemi uygulanmayacaktir.

Bu hususlarin yanit sira uygulanacak yaptirimlarla ilgili olarak Yonetmeligin
47/9.maddesinde “Isveren tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde sozlesme feshedilir,
sozlesme kapsaminda yapilan tiim édemeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilir ve soz konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda isveren tarafindan programa iligskin olarak sahte belge
diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde tespit
tarihi itibariyla sozlesme feshedilerek sozlesme kapsaminda yapilan tim 6demeler
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimeilar adina yapilan sigorta prim gideri
O0demelerinin toplam1) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir ve s6z konusu isveren bu YoOnetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmama seklinde yaptirim uygulanarak igsveren
hakkinda ayrica su¢ duyurusunda bulunulur.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptirimlara iliskin
olarak ayrica Yonetmeligin 47/10.maddesinde “Katilimc: tarafindan programa iligkin sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi
hallerinde katilmcinin program ile ilisigi kesilir, katilimciya ve katilimci adina yapilan tiim
odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilir
ve 50z konusu kattlimci bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.” hikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda katilimer tarafindan programa iliskin olarak sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde
tespit tarihi itibariyla katilimecinin programla ilisigi kesilerek bu katilimciya ve bu durumdaki
katilimec1 adina yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami 6deme tarithinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilir ve s6z konusu katilimci1 hakkinda
yirmi dort ay silireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmama seklinde yaptirim uygulanarak katilimci hakkinda ayrica su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptirimlara iliskin olarak ayrica Yonetmeligin
47/11.maddesinde “Sazlesme veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimu siiresi
icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da yarg: karari ile tespiti halinde ilgili yaptirimlar tespit
tarihinden itibaren uygulanir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda sézlesme veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin
sOzlesmenin sonra ermesinden itibaren genel zamanagimai siiresi igerisinde teftis veya inceleme
yoluyla ya da yargi karar ile tespiti halinde de isveren veya katilimcilar hakkinda gereken
yaptirimlar uygulanacaktir.
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Bu kapsamda ayrica sozlesme veya mevzuat hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi
durumunda Yonetmeligin 49/12.maddesi geregince uygulanacak yaptirimlarda siirenin
baslangic, il miidiirliigi tarafindan fiili olarak kararin alindig tarih olacaktir. Ancak tedbir veya
yaptirim kararinin teftis raporu geregince uygulanacak olmasi durumunda yaptirim siiresinin
baslangic1 hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makami tarafindan onaylandigi veya tedbir
kararina iliskin Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yazisinin yazildig tarih olacak sekilde islem
tesis edilecektir.

Bu hususlari yani sira Yonetmeligin 47/12.maddesinde “Isbasi egitim programinda
isverene uygulanacak yasaklilik, yaptirima neden olan progranun diizenlendigi ilde yer alan
isyerleri igcin uygulanir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda program diizenlenen isverenler hakkinda yasaklilik
islemi uygulanmasinin gerekmesi halinde bu yasaklilik islemi sadece program diizenlenen ilde
ve program diizenlenen isyerinin bagli bulundugu vergi numarasi altinda yer almakta olan
isyerleri i¢in gecerli olacak ve ayn1 vergi numarasi altinda yer alsalar bile farkli bir ilde bulunan
isyerleri bu yaptirimdan etkilenmeyecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerinin yani sira 47/13.maddesinde “Hakkinda yasakhilik
uygulanan kattlimcilar ise iilke genelinde bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda hakkinda yasaklilik uygulanan katilimeilar yirmi
dort ay siireyle Yonetmelige dayanilarak hazirlanan mevzuat kapsaminda diizenlenecek
herhangi bir kurs veya programdan yararlanamayacaktir.

Bu agiklamalar kapsaminda haklarinda yasaklilik islemi uygulanmakta olan igverenlerin
yasakliliklarinin kaldirilmasma iliskin olarak Yonetmeligin 47/14.maddesinde “36 nci
maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen taahhiidiin yerine getirilmemesi nedeniyle hakkinda
programdan yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan igverenin; son bir yilda yaptirim
uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci sayisinin en ag yiizde
altmisint altmis giinden az olmamak iizere, diizenlenen fiili program siiresinin en az iKi kati
kadar siireyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali
yaptirumlar sakl kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve soz konusu
isveren yeni program bagvurusu yapabilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin  36/3. maddesinde sayilan hiikiim nedeniyle uygulanan yaptirimin
degerlendirilmesinde isverenin bagvuru tarihinden 6nceki (bu tarih dahil) son bir yilda yaptirim
uygulanmasina neden olan programlar degerlendirilir. Bu programlar i¢in istihdam
ylkiimliiliigii kapsaminda hesaplanan toplam katilimer sayisinin en az yiizde altmigini altmig
giinden az olmamak {izere, diizenlenen fiili program siiresinin en az iki kat1 kadar siireyle ayni
veya yakin meslekte istthdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirnmlar sakli kalmak
kosuluyla uygulanan yaptirim kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program basvurusu
yapabilir. Bu kapsamda yaptirim uygulanmasina neden olan birden fazla program bulunmasi
durumunda her bir program kendi igerisinde ayrica degerlendirilerek program siireleri goz
oniinde bulundurularak asgari istihdam siiresi belirlenir.
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Bu kapsamda isverenin yasakliliginin kaldirilabilmesi igin igveren tarafindan
istihdamlarin tamamlanarak istthdamlarin tamamlandigini gosterir belgelerin il miidiirligiine
teslim edilmesi ve il midirliigi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak
istihdamlarin yerine getirildiginin tespit edilerek tutanak altina alinmasi gerekmekte olup
hazirlanan bu tutanak ilgili dosyasinda muhafaza edilecektir.

Bu ¢er¢evede isveren tarafindan istihdam edilecek s6z konusu katilimcilarin istihdam
edilmek istememesi veya bu katilimcilarin istthdamda bulunmasi (herhangi bir igverene bagh
olarak) halinde igsveren ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayitl igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde en geg
ise baslama tarihinde Kuruma kayit edilmis olan igsizler arasindan s6z konusu yiikiimliiliik
yerine getirebilecektir.

Bu hususlarin yanmi sira daha 6nce Genelgenin ilgili kisminda yer verilmekte olan “Bu
kapsamda farkl ilde kontenjan kullanilmasi durumu hari¢ katilimcilar, program siiresince
sadece sistem tizerinden basvuru yapilan isyerinde programa katilabilecek olup bu
programlara katilacak katilimci sayisi program diizenlenen aylarda bu isyeri i¢in SGK’ya
bildirilen toplam prim giin sayisinin otuza béliinmesi suretiyle hesaplanacak sigortall
sayisindan fazla olamayacaktir.” diizenlemesi geregince katilimci sayisinin isyerindeki
sigortal1 sayisindan fazla oldugunun tespit edilmesi halinde fazla sayida katilimci igin yapilan
tiim 6demeler (katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimcilar adina yapilan sigorta
prim gideri 6demelerinin toplami) ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecek ancak igveren hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlandirilmama seklinde bir yasaklilik igslemi uygulanmayacaktir.

Yukarida yer verilmekte olan agiklamalar kapsaminda ayrica tahsil edilecek tutara iliskin
faiz hesaplamasi yapilirken belirtilen durumlar hari¢ zaruri gider 6demeleri i¢in zaruri giderin
banka/PTT hesabina gonderildigi tarih, sigorta primlerine iliskin faiz hesaplamasi yapilirken
ise SGK’ya 6deme yapilan tarih esas alinacaktir.

14. Katihm Belgesi

I miidiirliigii tarafindan diizenlenecek isbasi egitim programina katilan katilimcilara
verilecek olan sertifikaya iliskin olarak Yonetmeligin 48/1.maddesinde “Ishast egitim
programi katilimcilarina, katildiklart programa iliskin bilgileri gosterir igbasi egitim
programu sertifikast il miidiirliigii tarafindan diizenlenerek verilir.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda diizenlenen programa katilan katilimcilara katilmis
olduklar1 programa iligkin bilgilerin yer almakta oldugu sertifika verilecektir.

Bu ¢ergevede ayrica il miidiirliigii tarafindan tehlikeli isler kapsaminda bulunan meslekler
icin diizenlenecek olan sertifikalarin bu mesleklerde calismak icin gegerli olabilmesi i¢in
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmeligin 6/1/b. Maddesinde yer verilmekte olan “12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine gore mesleki egitim
kurslart veya mesleki egitim modiilii/kurslari ile esit siireli olmak kosuluyla isbas: egitim
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programlart sonucu alinan belgeler” diizenlemesi geregince YoOnetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurslarda esas alinacak egitim modiiliine uyulmasi zorunludur.

119



DORDUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

1. Kurs ve Programlar

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs ve programa iliskin diizenlemelere yer
verilen Yonetmeligin 49/1.maddesinde “Kursiyerler ve katilimcilar icin kurs ve/veya
programlar (¢calisanlarin mesleki egitimi harig¢) arasinda dokuz ay bekleme siiresi bulunur.”

hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda ¢alisanlarin mesleki egitim kurslar1 hari¢ mesleki
egitim kursunu tamamlayan kursiyerler kursu tamamladiklar tarihi izleyen tarihten itibaren
(tarih dahil) dokuz ay dolmadan Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa
katilamayacaklardir.

Ancak kurs diizenlenen meslekle ayni altili kodlu meslekte ve kursun tamamlandig
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en gec¢ otuz giin icinde igbasi egitim programina katilan
kursiyerler i¢cin dokuz aylik bekleme siiresi igbast egitim programinin tamamlandigi tarihten
itibaren baslatilir.

ORNEK: 11 miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursundan 15.7.2022 tarihinde
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil)
9 ayhk siire dolmadan mesleki egitim kursuna veya isbasi egitim programina
katilamayacagindan en erken 17.4.2023 tarihinden sonra (bu tarih dahil) agilacak kurs veya
programa katilabilecektir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda igbast egitim programina katilan katilimcilar
programi tamamladiklar1 (mezun statiisiinde olan katilimcilar i¢in mezuniyet tarihi, istthdam
edilmis statiistinde olan katilimcilar i¢in istihdam edilme tarihi, istthdami kabul etmemis
statiisiinde olan katilimcilar iginse sisteme girilen tarih) tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz
ay dolmadan Yo6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa katilamayacaklardir.

ORNEK: Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen isbasi egitim programi kapsaminda program
tamamlanmadan 18.11.2022 tarihinde istihdam edilen katilimci bu tarihi izleyen tarih olan
19.11.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 9 aylik siire dolmadan mesleki egitim kursuna
veya isbasi egitim programina katilamayacagindan en erken 20.8.2023 tarihinden sonra (bu
tarith dahil) acilacak kurs veya programa katilabilecektir.

Yonetmeligin bu hiikmii ger¢evesinde ayrica mazereti il miidiirligi tarafindan uygun
goriilmesi sebebiyle kurs veya programdan ¢ikarilan kisiler ile ¢alisanlarin mesleki egitimine
yonelik olarak diizenlenen kurslara katilan kisiler dokuz aylik bekleme siiresine tabi olmaksizin
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa katilabileceklerdir.

Bu hususlara ilave olarak kurs veya programlardan yararlanmak isteyen kisilere iliskin
Yonetmeligin 49/2.maddesinde “5510 sayii Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
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(b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege
bagh sigortalilar, issiz olmak sarti disinda belirtilen diger sartlar: tasimak kaydiyla kurslara
ve programlara katilabilirler. Dul ve yetim aylig1 alanlar kurslardan ve programlardan
yararlanabilir. Engelli olmalart nedeniyle aylik baglananlar Kurslardan ve programlardan
yararlanabilir.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda mesleki egitim kurslarindan veya isbasi egitim programlarindan
yararlanmaya iliskin olarak belirlenen sartlardan issiz olmak sart1 disinda kalan diger sartlari
saglamak kosuluyla 5510 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numaral1 alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, istege bagl sigortalilar, dul ve
yetim aylig1 alanlar ve engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar kurs veya programlardan
yararlanabileceklerdir.

Y o6netmeligin bu hiikiimlerinin yan sira 49/3.maddesinde “Kurum tarafindan herhangi
bir kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer veya katilimci
yaptirim siiresince bu Yénetmelik kapsamindaki kurs ya da programdan yararlanamaz.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda belirlenen cergevede haklarinda kurs ya da
programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer veya katilimcilar yaptirim siiresince
Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs ya da programlardan yararlanamayacaklardir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 49/4.maddesinde “Kurs veya programlara katilan
kursiyer veya katilimcilar ile gorevli egitici veya ogreticiler Kurum tarafindan hazirlanan
kimlik kartlarimi egitim siiresince kullanmak ve kurs veya program sonunda yiikleniciye
teslim etmekle yiikiimliidiir. Ayrica kursiyer veya katimcilar, kendilerine degerlendirme
anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmakla yiikiimliidiir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikkmii c¢ergevesinde kurs veya programlara katilan kursiyer veya
katilimcilar ile gorevli egitici veya Ogreticilere kurs ve program siiresince il midirliigi
tarafindan onaylanan kimlik kartlar1 verilecektir. Bu kimlik kartlarinda kisiye ait fotograf ve
gerekli goriilen diger bilgilere yer verilecektir. Kisiler bu kimlik kartlarini kurs ve program
siiresince kullanmak ve denetim ile ziyaretler sirasinda istenmesi halinde ilgili kisilere
gostermek ya da vermekle ylikiimliidiirler. Ayrica ylikleniciler ve igverenler, bu yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesine iligkin gerekli tedbirleri almakla da yiikiimliidiirler.

Bu hususa ilave olarak Kurum tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda kursiyer veya
katilimcilar kendilerine anket uygulanmasinin gerekmesi halinde yapilan anketi cevaplamakla
da ytikiimliidiirler.

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurs veya programlara iliskin sozlesme veya
protokollerin degerlendirilmesine iliskin olarak Y 6netmeligin 49/5.maddesinde “Teminatlarin
iadesinde ve sozlesmelerin degerlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden bagimsiz
degerlendirilerek iglem yapiulir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda diizenlenen kurs ve programlara iligskin olarak
yiiklenici veya igverenler ile imzalanan s6zlesme veya protokollere iliskin islem tesis
edilmesinin gerekmesi halinde her kurs veya programa ait sdzlesme veya protokol kendi
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icerisinde degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Sozlesme veya protokol
kapsaminda yerine getirmesi gereken ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyen ve hakkinda islem
tesis edilen isveren veya yiiklenicinin diger sozlesme veya protokolleri bu durumdan
etkilenmeyecek olup her sézlesme veya protokol kendi igerisinde degerlendirilerek iglem tesis
edilecektir.

ORNEK: Il midiirliigii ile yiiklenici arasinda mesleki egitim kursu diizenlenmesi amaciyla
iki ayr1 isbirligi protokolii ve isbasi egitim programi diizenlenmesi amaciyla da ti¢ ayri
s0zlesme imzalanmustir.

[l miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde yiiklenicinin mesleki egitim kurslarina
iliskin protokollerden birisindeki yiikiimliiliiglinii yerine getirmedigi tespit edilmis ve
yiiklenici ile imzalanan protokol feshedilerek yiiklenici hakkinda gerekli yaptirim islemi
uygulanmaistir.

Bu durumda sadece feshedilen protokol kapsamindaki yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen
yiiklenicinin diger mesleki egitim kursuna iliskin protokolil ve isbasi egitim programina

iliskin sozlesmesi bu yaptirimdan etkilenmeyecektir.

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs veya programlara iliskin olarak ayrica
Yénetmeligin 49/6.maddesinde “Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda ayni
ayda/donemde diizenlenen kurs veya programa katilacak toplam kisi sayisi, 26 nct maddenin
birinci fikrast ve 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda hesaplanacak sigortali
sayisitnin aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamaz.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkkmii kapsaminda 6zel sektor isyerleri ile Yonetmelik kapsaminda
ayn1 ayda/donemde diizenlenen kurs veya programa katilacak toplam kisi sayisi, Yonetmeligin
26 nc1 maddesinin birinci fikrasi ve 37 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanacak
sigortal1 sayisinin aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamayacaktir.

Bu ¢ercevede hem mesleki egitim kursundan hem de isbasi egitim programindan
yararlanan igverenler veya yiikleniciler ayn1 anda/ayni donemde Yonetmeligin 26/1.maddesi
cergevesinde hesaplanan sigortali sayisi ile 37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali
sayisinin aritmetik ortalamasinin en fazla ytizde ellisi kadar kursiyer ve katilimer i¢in kurs veya
programdan yararlanabilecek olup hem sigortali sayisinin aritmetik ortalamasinin hem de en
fazla yararlanilabilecek kursiyer ve katilimci sayisinin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratlar
yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: 183183183183 vergi numarali isveren 11.07.2022 tarihinde baslatilmak iizere
mesleki egitim kursu talebinde, 14.07.2022 tarihinde baslatilmak iizere de isbasi egitim
programi talebinde bulunmustur.

Il miidiirliigii tarafindan mesleki egitim kursunda kursiyer sayisina esas sigortali sayisinin
belirlenmesine iliskin olarak yapilan hesaplamada isverenin Yonetmeligin 26/1.maddesi
kapsaminda 113 sigortalisinin, isbasi egitim programinda kontenjana esas sigortali sayisinin
belirlenmesine iliskin olarak yapilan hesaplamada ise Yonetmeligin 37/1.maddesi

kapsaminda 96 sigortalisinin oldugu goriilmiistiir.
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Bu durumda igveren 26/1.madde kapsamindaki sigortali sayist olan 113 sigortalisinin ve
37/1.madde kapsamindaki sigortali sayis1 olan 96 sigortalisinin aritmetik ortalamasinin en
fazla yiizde ellisi kadar kursiyer ve katilimci talep edebilir.

Bu cergevede igverenin sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi (113+96)/2=104,5 yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 105 olarak hesaplanacak ve isveren en fazla 105*50/100=52,5
yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden ayn1 donemde en fazla 53 kursiyer ve katilimci i¢in kurs
ve programdan yararlanabilir.

Yé&netmeligin bu hiikiimlerinin yam sira 49/7.maddesinde “Ozel sektir isyerleri ile bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa katilacak kisilerden is saghgi ve
giivenligi egitimi almamzs olanlara igveren tarafindan meslegin ozelligi dikkate alinarak en
az temel diizeyde is saghg ve giivenligi egitimi verilmesi zorunludur.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda 6zel sektor isyerleri ile diizenlenen kurs veya
programa katilacak kisilerden is sagligi ve gilivenligi egitimi almamis olanlara isveren
tarafindan meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az temel diizeyde is saglig1 ve giivenligi egitimi
verilmesi zorunlu olup bu egitimin kurs veya program baslatilmadan dnce igveren tarafindan
saglanmasi1 gerekmektedir. Bu hususa iliskin olarak ayrica diizenlenecek kurs veya programa
katilacak kisilere hangi diizeyde is sagligi ve giivenligi egitimi verilecegi hususunda ilgili
mevzuat dikkate alinacaktir.

Diger yandan bu kapsamda verilecek egitimlerin mesleki egitim kurslarinda uygulanacak
egitim modiillerine dahil olmamast durumunda isveren tarafindan verilmesi zorunlu olan
egitimlere iliskin olarak isverene veya kursiyerlere herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 49/8.maddesinde “Ozel sektir isyerlerinin bu
Yonetmelik kapsaminda is birligi yontemi ile diizenlenen mesleki egitim kurslarindan
yeniden yararlanabilmeleri i¢cin en son tamamlanan kursa iligkin olarak 26 nct maddenin
birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baslayacag aydan onceki
son bir yil icerisinde diizenlenen kurslara iliskin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda yer alan
kisi sayisi kadar artmig olmasi gerekmektedir. Sigortalt sayisimin artip artmadigr kursun
baslama tarihinden énceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boéliinmesiyle hesaplanir. Bitis
tarihi ayni olan birden fazla kurs bulunmasi: durumunda bu kurslara iligkin hesaplanan
sigortall sayistnin aritmetik ortalamast bulunarak islem yapulr.” hitkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim geregince Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim kursu diizenlenen 6zel
sektor igyerlerinin 1s birligi yontemi ile mesleki egitim kurslarindan yeniden yararlanabilmeleri
icin en son tamamlanan kursa iligkin olarak 26 nc1 maddenin birinci fikras1 kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baglayacagi aydan oOnceki son bir yil icerisinde
diizenlenen kurslara iligkin istthdam yiikiimliiliigii kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar artmis
olmas1 gerekmektedir.

Yiiklenicinin sigortal1 sayisinin artip artmadigina iliskin hesaplamada baslatilacak kursun
baslama tarihinden 6nceki son aya/doneme iliskin olarak kurs diizenlenen ilde ve ayni vergi
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numarasi altinda yer alan isyerleri i¢cin SGK’ya verilen sigortali sayisin1 gosterir belgede yer
alan toplam prim giin sayis1 esas alinacak ve prim giin sayis1 otuza bdliinecektir. Bu hususta
ayrica bitis tarihi ayni olan birden fazla kurs bulunmasi durumunda bu kurslara iligkin
hesaplanan sigortal1 sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak islem yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak tiim hesaplamalarda ortaya c¢ikacak kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir.

ORNEK: 381381381381 vergi numarasi ile faaliyette bulunan isveren ile 2022 yilinin Ocak,
Subat ve Mart aylarina iliskin olarak SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisini gosterir
belgede yer alan toplam 2.600 giinliik sigorta primi esas alinarak hesaplanan (2.600/90) 29
sigortali i¢in 25 Nisan 2022-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda 20 kisilik mesleki egitim kursu
diizenlenmis ve bu kurs i¢in igverenin 10 kisilik istthdam ylikiimliigii dogmustur.

Isveren tarafindan 28 Aralik 2022 tarihinde baslatilmak iizere mesleki egitim kursu
diizenlenmesi talebiyle yeniden basvuru yapilmistir. Isverenin bu talebi ile ilgili olarak
yapilan kontrollerde igverenin SGK’ya vermis oldugu 2022 yilinin Kasim ayina ait sigortali
sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 950 oldugu ve bu toplam prim
glin sayisi lizerinden yapilan hesaplamaya gore isverenin sigortali sayisinin (950/30) 32 kisi
oldugu goriilmiistiir.

Yonetmeligin yukarida yer verilen 49/8. maddesi geregince isveren tarafindan mesleki egitim
kursundan yeniden yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda isverenin sigortali
sayisinin kursun baslayacagi aydan onceki son bir yil igerisinde en son tamamlanan kursa
iligkin istthdam yiikiimliiliigii kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar artmis olmasi
gerektiginden igverenin sigortali sayisinin; tamamlanan kursa iliskin sigortali sayisina (29
kisiye) ilave olarak en az istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar (10
kisi) artmis olmasi ve en az 39 sigortali olmasi gerekmektedir.

Yapilan kontrollerde igsverenin 2022 yilinin Kasim ayina iligkin olarak SGK’ya vermis
oldugu sigortal1 sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 950 oldugu, bu
toplam prim giin sayis1 esas alinarak yapilan hesaplamaya gore sigortali sayisinin (950/30)
32 oldugu ve bu saymin kurstan yeniden yararlanabilmek igin istenen asgari sayidan
(29+10=39) diisiik oldugu goriildiigiinden igveren sigortali sayist 39 kisinin altinda oldugu
doénemde yeniden kurstan yararlanamayacaktir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 49/9.maddesinde “Isverenlerin bu Yionetmelik
kapsaminda diizenlenen isbasi egitim programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en
son tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, programin baslayacagr aydan énceki son bir yil igerisinde
diizenlenen programlara iliskin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda yer alan kisi sayist kadar
artmis olmast gerekmektedir. Sigortali sayisinmin artip artmadigi programin baslama
tarihinden onceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini1 gosterir
belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni
olan birden fazla program bulunmasi durumunda bu programlara iliskin hesaplanan
sigortall sayisinin aritmetik ortalamast alinarak iglem yapulir.” hilkkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda isbasi egitim programi diizenlenen igverenlerin
programdan yeniden yararlanabilmeleri i¢in en son tamamlanan programa iliskin olarak
37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, programin baslayacagi aydan onceki
son bir yil igerisinde diizenlenen programlara iligskin istihdam yiikiimliligii kapsaminda yer
alan kisi sayis1 kadar artmis olmasi gerekmektedir. Isverenin sigortali sayismin artip
artmadigma iliskin hesaplamada baslatilacak programin baslama tarihinden onceki son
aya/doneme iliskin olarak program diizenlenen ilde ve aymi vergi numarasi altinda yer alan
isyerleri icin SGK’ya verilen sigortali sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisi
esas alimacak ve prim gilin sayisi1 otuza boliinecektir. Bu hususta ayrica bitis tarihi ayni olan
birden fazla program bulunmasi durumunda bu programlara iliskin hesaplanan sigortali
sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak islem yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak tiim hesaplamalarda ortaya c¢ikacak kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir.

ORNEK: 179179179179 vergi numaras ile faaliyet bulunan isveren ile 2021 yilinin Ocak-
Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran donemine iligkin olarak SGK’ya vermis oldugu sigortali
sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam 14.400 giinliik sigorta primi esas alinarak
hesaplanan (14.400/180) 80 sigortali i¢in 27 Temmuz 2021-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda
15 kisilik isbast egitim programi diizenlenmis ve bu program igin igverenin 12 kisilik
istihdam yiikiimliigli dogmustur.

Isveren tarafindan 27 Subat 2022 tarihinde baslatilmak iizere isbasi egitim programi
diizenlenmesi talebiyle yeniden basvuru yapilmistir. Isverenin bu talebi ile ilgili olarak
yapilan kontrollerde igverenin SGK’ya vermis oldugu 2022 yilinin Ocak aymna ait sigortali
sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 2.850 oldugu ve bu toplam prim
giin sayis1 lizerinden yapilan hesaplamaya gore isverenin sigortali sayisinin (2.850/30) 95
kisi oldugu goriilmiistiir.

Yonetmeligin 49/9.maddesi geregince isveren tarafindan isbasi egitim programindan yeniden
yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda isverenin sigortali sayisinin programin
baslayacagi aydan onceki son bir yil icerisinde diizenlenen programlara iligkin istihdam
yikiimliiligli kapsaminda yer alan kisi sayist kadar artmis olmasi gerektiginden igverenin
tamamlanan programa iliskin sigortali sayisina (80 kisiye) ilave olarak en az istthdam
yikiimliiligii kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar (12 kisi) artmis olmas1 ve en az 92 kisi
olmas1 gerekmektedir.

Yapilan kontrollerde igverenin 2022 yilinin Ocak ayina iliskin olarak SGK’ya vermis
oldugu sigortal1 sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 2.850 oldugu,
bu toplam prim giin sayis1 esas alinarak yapilan hesaplamaya gore sigortali sayisinin
(2.850/30) 95 oldugu ve bu sayinin programdan yeniden yararlanabilmek i¢in istenen sayidan
yiiksek oldugu goriildiigiinden isveren yeniden programdan yararlanabilecektir.

Ayrica yeniden yararlanmak istenilen programin baslama aymndan onceki bir yillik
stirecte sektor fark etmeksizin istihdam ylikiimliiliigii olusmus tiim programlar hesaplamaya
dahil edilir.
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Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica diizenlenen programlara iliskin olarak
Yonetmeligin 49/9. maddesi kapsaminda istihdam yiikiimliiligiinin dogup dogmadiginin
belirlenebilmesi i¢in dncelikle programin sebebine bakilmaksizin iptal edilmis, sona erdirilmis
veya normal sekilde tamamlanmis olmasi gerektiginden “iptal edilmis, sona erdirilmis veya
normal sekilde tamamlanmis” programlar bu kapsamda degerlendirilecek olup devam etmekte
olan programlar bu kapsamda dikkate alinmaz.

Bir yillik siirenin degerlendirilmesinde normal sekilde tamamlanmis ve sona erdirilmis
programlar i¢in programlarin bitis tarihi, dortte birlik siiresi dolduktan sonra iptal edilen veya
erken sonlandirilan programlarin ise iptal veya erken sonlandirma tarihi esas alinarak
hesaplama yapilir.

ORNEK: 196179179196 vergi numarasi ile faaliyette bulunan isveren ile 13.11.2023
tarihinde imalat sektoriinde belirlenen bir meslekte baslatilmak tizere isbasi egitim programi
talebinde bulunmustur. Yapilan inceleme sonucunda isverenin asagidaki tarih araliklarinda
diizenlenmis olan igbas1 egitim programlar1 bulunmaktadir.

o 1.isbasi egitim programi (diger sektor):12.09.2022 — 12.03.2023 tarihli programda 3

kisi,

e 2.Isbasi egitim programi (bilisim):1.10.1022 - 08.04.2023 tarihli programda 3 kisi,

e 3.Isbasi egitim programi: (imalat) 03.11.2022 — 30.04.2023 tarihli programda 1 kisi,
istihdam yiikiimliiliigii bulunmaktadir.
Son tamamlanan 03.11.2022 — 30.04.2023 tarihli program kapsaminda 37/1. hiikmii
geregince hesaplanan kontenjana esas sigortali sayis1 80 olarak hesaplanmistir. Isveren
Kasim 2023 tarihinde baslayacak sekilde yeniden isbasi egitim programi diizenlemek
istemesi sebebiyle Ekim 2023 tarihi SGK’ya verilen sigortali sayisin1 gosterir belgede yer
alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle elde edilen sayinin 87 (80+3+3+1) olmast
halinde program acilabilir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 49/10.maddesinde “Isverenlerin bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim
programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin son bir yul icerisinde tamamlanan kurs
veya programa iliskin 26 nci maddenin birinci ve 37 nci maddenin birinci fikralar
kapsaminda hesaplanan ¢alisan sayisinin aritmetik ortalamasinda bu maddenin 8 inci ve 9
uncu fikralari kapsaminda belirlenen sayida artis olmasi gerekmektedir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programlarindan ayni
donemde yararlanan igverenlerin tekrar mesleki egitim kurslar1 ve isbast egitim
programlarindan yararlanmak istemeleri durumunda sigortali sayilarinin son bir yil i¢inde
tamamlanan mesleki egitim kurslarina iligkin olarak Ydnetmeligin 26/1.maddesi kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin ve isbasi egitim programlarina iliskin olarak Yonetmeligin
37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali sayilarinin agiklamalarina yukarida yer verilen
Yonetmeligin 49/8. maddesi ve 49/9.maddesine gore artmis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda yapilacak tiim hesaplamada ortaya c¢ikacak kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir.
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ORNEK: 347347347347 vergi numarast ile 2021 yilimin Kasim ve Aralik aylari ile 2022
yilinin Ocak aymna iliskin olarak SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisini gosterir belgede
yer alan toplam 7.500 giinliik sigorta primi esas alinarak hesaplanan (7.500/90) 84 sigortali
icin 1 Mart 2022-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda 22 kisilik mesleki egitim kursu
diizenlenmis ve bu kurs i¢in igverenin 11 kisilik istihdam yiikiimligii dogmustur.

Ayni igveren tarafindan 20 Nisan 2022 tarihinde baslatilmak iizere bagvuru yapilmis ve 2021

yilinin Eyliil-EKim-Kasim-Aralik ve 2022 yilinin Ocak ve Subat donemine iliskin olarak
SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisimi gosterir belgede yer alan toplam 13.200 giinliik
sigorta primi esas alinarak hesaplanan (13.200/180) 74 sigortali i¢in 20 Nisan 2022-25 Eyliil
2022 tarihleri arasinda 15 kisilik isbasi egitim programi diizenlenmis ve bu program i¢in
isverenin 7 kisilik istthdam ylikiimliigii dogmustur.

Isveren tarafindan 15 Aralik 2022 tarihinde baslatilmak {izere isbasi egitim programindan
yeniden yararlanmak amaciyla basvuru yapilmistir.

Yonetmeligin 49/10.maddesi geregince igverenlerin mesleki egitim kurslarindan ve isbasi
egitim programlarindan yeniden yararlanmak istemeleri durumunda son bir yil igerisinde
tamamlanan mesleki egitim kursuna iliskin 26/1.madde kapsaminda ve isbasi egitim
programina iliskin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik
ortalamasi alinarak bu ortalamanin Y 6netmeligin 49/8.maddesi ve 49/9.maddesi kapsaminda
belirlenen sayida artis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda mesleki egitim kursuna iligkin sigortali sayist (84 sigortal) ile isbasi
egitim programina iligkin sigortali sayisinin (74 sigortali) aritmetik ortalamasi olan
((84+74)/2) 79 sigortaliya ilave olarak mesleki egitim kursuna iliskin istihdam yiikiimliigi
kapsamindaki 11 kisi i¢cin ve isbast egitim programina iliskin istihdam ylikiimliligi
kapsamindaki 7 kisi i¢in sigorta prim bildirimi yapilmasi1 gerektiginden isveren tarafindan
2022 yilinin Kasim ayina iliskin olarak SGK’ya en az 97 kisi i¢in prim bildirimi yapilmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda yapilan kontrollerde isverenin 2022 yilinin Kasim ayina iligkin olarak
SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisim1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin
3.200 oldugunun, bu toplam prim giin sayis1 esas alinarak yapilan hesaplamaya gore sigortali
sayisinin  (3.200/30) 107 oldugu ve bu saymin kurs veya programdan yeniden
yararlanabilmek i¢in istenen sayidan yiliksek oldugu goriildiigiinden isveren yeniden kurs
veya programdan yararlanabilecektir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 49/11.maddesinde “Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim
kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay icinde ayni meslekte
diizenlenen isbasi egitim programina katilacak kigiler harig, bir meslekte kurs veya programi
tamamlayan kisiler ayni meslekte diizenlenen bir baska kurs veya programdan yeniden
yararlanamaz. Bununla birlikte ¢alisanlara yonelik olarak diizenlenen kurslar ile
girisimcilik egitim programi hari¢, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim
kursundan veya igbas1 egitim programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir.
Kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayist ise iicii gegemez.” hiilkmiine yer
verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlayip
kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay i¢cinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim
programina katilacak kisiler hari¢, bir meslekte kurs veya programi tamamlayan kisiler ayn1
meslekte diizenlenen bir bagka kurs veya programdan yeniden yararlanamayacaklardir.

ORNEK: il miidiirliigii tarafindan diizenlenen “3512.10-Yazilum ve Veri Tabani Uzmant”
mesleginde diizenlenen kurstan mezun olan kisi istisnai durumlar hari¢ ayni1 meslekte tekrar
mesleki egitim kursuna veya isbasi egitim programina katilamayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica (calisanlara yonelik olarak diizenlenen
kurslar ile girisimcilik egitim programi harig) kisiler Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
mesleki egitim kursundan veya igbasi egitim programindan en fazla ikiger kere yararlanabilecek
olup kisiler i¢in kurs ve programlardan toplam yararlanma sayisi iigii gegemeyecektir.

Bu ¢ercevede ayrica Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler harig¢
toplam ii¢ kez kurs veya programdan gegerli veya gecersiz sebeple ¢ikarilan kisiler programdan
bir kez yararlanmis sayilacaklardir.

Bu diizenlemelerin yani sira YoOnetmeligin 49/12.maddesinde “Bu Yénetmelik
kapsaminda uygulanacak yaptirimlarda siirenin baslangici, il miidiirliigii tarafindan fiili
olarak kararin alindig1 tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirim karar: teftis raporu geregince
uygulanacaksa siirenin baglangict hazirlanan inceleme raporunun Bakanhik Makami
tarafindan onaylandig1 veya tedbir kararina iligkin Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin
yazistnin yazildigi tarih olacak sekilde islem yapilacakur.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda uygulanacak yaptirimlarda siirenin baslangici, il
miidiirliigii tarafindan fiili olarak kararin alindig: tarih olacaktir. Ancak tedbir veya yaptirim
kararinin teftis raporu geregince uygulanacak olmasi durumunda yaptirim siiresinin baglangici
hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makami tarafindan onaylandigi veya tedbir kararina
iligkin Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yazisinin yazildig: tarih olacak sekilde islem tesis
edilecektir.

2. Mali Kaynaklar

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs veya programlara iligkin olarak
50/1.maddesinde “Bu Yinetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs, program veya projelerin
mali kaynaklari;

a) Kurum biitcesinden,

b) Issizlik Sigortasi Fonundan,

¢) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi icin 4046 sayii Kanun
geregince Kuruma aktarilan biitceden,

¢) Uluslararast kurum ve kuruluslarla yapilan anlasmalar sonucu Kuruma tahsis
edilen ikraz ve/veya hibelerden, olusur.” hikkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs,
program veya projelerin mali kaynaklarina iligkin tiim planlama islemleri Genel Midiirliik
tarafindan yapilacaktir.

3. Sozlesmelerin Uygulanmasinda Simir Degerler

Yonetmelik kapsaminda il miidiirlikleri tarafindan hizmet alimi yOntemiyle
diizenlenecek olan kurslara iliskin olarak Yonetmeligin 51/1.maddesinde “Hizmet alimi
yontemiyle gergeklestirilecek her bir kurs ya da program; toplam biitcenin 4 sayil
Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 620 nci maddesinin dordiincii fikrasimin (f) bendi
hiikmii uyarinca Yonetim Kurulunun yetkisine giren esik degeri ya da Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenecek birim maliyeti asmasi halinde Yonetim Kurulunun; esik degerin
altinda ya da birim maliyetin altinda kalmasi halinde ise il miidiiriiniin onay: ile baslatilir.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii geregince 4 sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 620/3/f.
maddesinde yer verilmekte olan “Her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden
degerleme oraninda miktari artirilmak iizere bedeli bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
gecerli olan tutar ve iizeri olan sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.”
hiilkmii kapsaminda kursiyerlere 6denmesi gereken zorunlu giderler ile katma deger vergisi
disinda toplam sozlesme bedeli belirlenen bu degerin tizerinde olan ve/veya Genel Miidiirlikkge
belirlenen birim maliyeti (5 TL) asan kurslar, Yonetim Kurulu onay1 alinmak tizere Genel
Miidiirliige gonderilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica dosya Yonetim Kuruluna sunulmak igin gonderilmeden
once fiyat miizakeresi yapilmasi gerekmektedir. Bu cercevede il miidiirliikleri tarafindan kursa
iliskin hizmet alim1 yapilmasi amaciyla gonderilecek dosyaya asagidaki belgeler ve Genel
Miidiirliik tarafindan istenecek diger belgeler eklenecektir:

1-S6z konusu meslekte kurs diizenlenmesini gerektiren gerekgeler ve isgiicii piyasasinda
olusturacagi olumlu katki.

2-Hizmet alim1 yapilan meslek ile ilgili olarak talep alinmasi, karsilanmasi ile ilgili
stirecler hakkinda bilgi notu ve belgeler.

3-Hizmet alim1 yapilan meslek ile ilgili agik is talepleri ve bunlarin karsilanma durumlari.

4-S6z konusu meslegin yillik isgiicii egitim planinda yer alip almadigi (plan 6rnegi), bu
planin onaylandigi [IMEK kararmin &rnegi (planda meslekle ilgili degisiklik yapilmis ise
bununla ilgili belgeler), kurs diizenlenmesine yonelik olarak Bagkanliktan alinan onay yazisi
ornegi.

5-11 miidiirliigii tarafindan yaklasik maliyet tespiti ile ilgili yapilan ¢aligmalarla ilgili bilgi
notu ve bunlarla ilgili belgeler (hem ulusal hem de il diizeyinde).

6-11 miidiirliigiince hazirlanacak dosyada asagidaki bilgi ve belgeler yer almalidir:

a) Hizmet alim ilanina iliskin Onay Belgesi Ornegi.
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b) MEK Hizmet Alim Ilan Ornegi.
¢) MEK Teknik ve Mali Teklif Formu.
¢) Teklif Degerlendirme Tutanak Ornegi.

8-Ayn1 meslekte son 3 yil iginde agilan kurs veya program var ise (hizmet alimi ve
isbirligi) bunlarin sayisal sonuglar1 (kurs/program sayisi, kursiyer/katilimei sayisi, mezun
sayilari, istthdam edilen kisi sayis1 ve istihdam taahhiit oranlari ile ortalama istihdam siireleri

vb.)

9-Hizmet aliminda s6zlesme imzalanacak isteklinin il mudiirliigi ile yaptig1 isler var ise
bunlarin sonuglari (sona eren ve devam edenler ayr1 ayri olarak belirtilecektir) istekli ile ihtilaf
yasanan durum olup olmadigi hususunda bilgi ve belgeler.

10-Y6netim Kuruluna sunulmasi uygun goriilen meslegin ve isteklinin durumuna iliskin
diger bilgi ve belgeler.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 51/2.maddesinde “Kursiyer ya da katilimci igin
O0denmesi zorunlu giderler sézlesme biitcelerine dahil edilmez.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda diizenlenecek kurs veya program kapsaminda
kursiyer veya katilimcilara 6denen zaruri giderler, kursiyer veya katilimcilar adina 6denecek
sigorta giderleri ile KDV igin 6denecek tutar sdzlesme bedeline dahil edilmeyecektir.

4. Is Saghg ve Giivenligi

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek kurs veya programlarda isveren tarafindan
yerine getirilmesi gereken is sagligi ve glivenligine iligkin 6nlemlerle ilgili olarak Yonetmeligin
52/1.maddesinde “Kurs ve programlarin uygulanmast swrasinda is saghgr ve giivenligi
acisindan gerekli onlemleri almak, buna iligkin tiim arac ve geregleri bulundurmak ve is
kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri siiresi icinde
yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazast meydana gelmesi halinde
resmi kurumlara yapimasi gereken bildirimleri siiresi icinde yapmakla ve durumu il
miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda kurs veya program diizenlenen yiiklenici ve
igverenler, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen is sagligi ve giivenligine iligkin gerekli tiim
onlemleri ve il midiirligii tarafindan bu kapsamda alinmasi talep edilen diger onlemleri almak
zorundadirlar. Bu ¢ercevede gerekli onlemlerin alinmamasi sebebiyle ortaya ¢ikacak her tiirlii
sonugtan yiiklenici ve igverenler dogrudan sorumlu sayilacaklardir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica katilimci veya kursiyerin egitim aldigi sirada is kazasi
gecirmesi durumunda kaza, yiiklenici veya isveren tarafindan, kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ve il miidiirliigiine ise en ge¢ kazadan
sonraki {i¢ is giinii i¢ginde bu konu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olarak bildirilir.
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5. Engellilerin Erisebilirligi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenecek kurs ve programlara katilacak engellilerin kurs ve
programlara erigimlerinin saglanmasma iligkin olarak Yonetmeligin 53/1.maddesinde
“Engellilerin, kurs ve programlara katilimini saglamak iizere egitim mekdni ve bu mekana
ulagiminda  kullanilan diger kisimlarda gerekli onlemleri almak yiiklenicinin
sorumlulugundadir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda yiiklenici ve isverenler diizenlenen kurs veya
programlardan engellilerin etkin ve verimli bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi i¢in ilgili
mevzuat kapsaminda hem egitime hem de egitimin verilecegi mekana ve egitim mekani ile ilgili
diger kisimlara erisimin saglanmasina iliskin gerekli tiim onlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu
cercevede gerekli onlemlerin alinmamasi sebebiyle ortaya cikacak her tiirlii sonugctan yiiklenici
ve igverenler dogrudan sorumlu sayilacaklardir.

6. Devam Durumlarinin Sisteme Girilmesi

Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurs veya programlara katilan kursiyer ve
katilimcilarin  devam durumlarinin  sisteme girilmesi ile ilgili olarak YO&netmeligin
54/1.maddesinde “Katilimct ve kursiyerlerin devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katithmcilar
icin Kurum tarafindan odenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin
olarak odenen tiim ceza ve mali yiikiimliiliikler yiikleniciden tahsil edilir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica yiiklenici veya isverenler tarafindan kurs
veya programin baslangicindan bitisine kadar olan siire igerisinde kursiyerlerin devam
durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi zorunludur.
Yiiklenicinin veya igverenin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliiglinii aksatmas1 sebebiyle
ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sonugtan dogrudan yiiklenici ve isverenler sorumlu sayilacaklardir.
Bu kapsamda yiiklenicinin veya igsverenin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi hususu
il miiduirliigi tarafindan her aybasinda kontrol edilecektir.

Yiiklenici veya isveren tarafindan devam ¢izelgelerinin sistem lizerinden girilmemesi ve
teslim edilmemesi halinde yiiklenici ve igveren gerekli is ve islemlerin tesis edilecegi hususunda
derhal iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla
uyarilir. Bunun yani sira devam ¢izelgelerinin teslim edilmesine ragmen devam durumlarinin
sisteme girilmemesi halinde ise il midiirliigiine teslim edilen devam g¢izelgelerinden gerekli
kontroller yapilarak sisteme girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari, kursiyerlerin ve
katilimeilarin magdur olmamast igin il miidiirligii tarafindan sisteme girilir.

7. Sigorta Prim Giderlerinin Odenmesi

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs veya programlara katilan kursiyer ve
katilimcilar adina 6denecek sigorta primleri ile ilgili olarak Yonetmeligin 55/1.maddesinde “Bu
Yonetmelikte diizenlenen kurs ve programlara iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrast (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katilimci igcin odenmesi
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gereken primlere iliskin is ve iglemler il miidiirliigii tarafindan yapiabilir.” hiikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiilkmii kapsaminda diizenlenen kurs veya programlara katilan kursiyer
ve katilimcilara adina 5510 sayili Kanun geregince 6denmesi gereken sigorta primlerine iligkin
tescil, tahakkuk, 6deme ve diger tim is ve islemler il midiirliikleri tarafindan yerine
getirilecektir.

Bu kapsamda kurs ve program siiresince kursiyer veya katilimcilar adina kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda is kazasi ve meslek hastalig1r primleri ile genel saglik sigortasi
primleri “46 No’lu Belge: Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan
Kursiyerler” belge tiirli ile Kurum tarafindan karsilanacaktir.

Bu ¢ergevede s6z konusu islemlerin usuliine uygun sekilde yapilabilmesi i¢in, kurs ve
programlama katilan tiim kursiyerlerin veya katilimcilarin onaylama islemlerinin, kurs veya
programin basladigi ay1 takip eden ayin en geg Sekizine kadar kurs veya program sorumlulari
tarafindan yapilmasi ve liste onaylama islemi yapilan kursiyerlerin ve katilimcilarin sigorta
tahakkuk isleminin yerine getirilebilmesi i¢in devam durumlarinin sisteme kurs veya programin
baslandig1 ay1 izleyen ayin en ge¢ on besine kadar girilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Ancak is kazasi veya meslek hastaligi yasanmasi durumunda ytiklenici tarafindan il
miidirliigiine bilgi verilmesi ve kazaya iligskin belgelerin teslim edilmesi sartiyla kurs yoneticisi
tarafindan Kurum portali izerinden erken tescil bildirimi yapilmasi1 gerekmektedir.

8. Tanmrhk

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs veya programlara iliskin olarak
yiiriitiilecek tanmirlik faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetmeligin 56/1.maddesinde “Kurs ve
programlarin uygulanmast siwrasinda Kurumun tamimirligina iligkin is ve islemleri
yiiriitmekten yiikleniciler sorumludur.” hiikkmiine ve 56/2.maddesinde “Tanimirlikla ilgili
materyaller ve uyulmas: gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik kurallarina uyulmasi
gerektigi ve kurs ve programlar disinda tanmmirlikla ilgili olarak yiiriitiilecek diger faaliyetler
ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin odenip édenmemesi hususu Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenir.” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda yiiklenici ve isverenler, kurs veya programin
basladigr ilk giin itibariyla ve kurs veya program siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde kurs
veya programin taninirh@ma ve goriiniirliigiine iliskin olarak belirlenen tiim dnlemleri almak
ve bu ¢ercevedeki is ve islemleri yiirlitmekle yiikiimlidiirler.

Bu ¢ergevede kurs veya program sorumlusu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilacak
denetim ve ziyaretlerde yiiklenicinin taninirlik ve goriiniirliik konusunda yiikiimliiliigiinii yerine
getirip getirmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak kurs veya programa iliskin
herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri,
vb. bir faaliyet yapilmasi durumunda kurs ve programin finansmaninin Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan saglandig1 hususuna goriiliir ve anlasilabilir sekilde yer verilecektir.

Yiiklenicinin veya isverenin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliiklerini aksattiginin
tespit edilmesi halinde yiiklenici ve isveren gerekli is ve islemlerin tesis edilecegi hususunda
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iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal
uyartlmalidir.

Yukarida yer verilen ger¢evede yiiklenici veya isverenler tarafindan yerine getirilmek
iizere kurs veya program diizenlenen sinif, salon, atdlye, isyeri ve benzeri kapali alanlarin
girislerine A4 ebadindan kiigiik olmamak iizere ISKUR logosunun bulundugu “BURADA
........... MESLEGINDE DUZENLENEN EGIiTIiM, TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR.” ibaresinin yer aldig1 levha asilacaktir.

Ayrica kurs veya program diizenlenen binanin girisine A4 ebadindan kiigiik olmamak
tizere ISKUR logosunun bulundugu “BU BINADA... MESLEGINDE DUZENLENEN
EGITiM, TURKIYE iS KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR.”
ibaresinin yer aldig1 levha veya kursun diizenlendigi binanin ana caddeye bakan cephesine
ISKUR logosunun bulundugu A2 ebadindan kiiciik olmamak iizere “BU BINADA ......
MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIiM, TURKIYE iS KURUMU TARAFINDAN
FINANSE EDILMEKTEDIR.” ibaresinin yer aldig1 afis asilacaktir. Ancak bina girisine
cesitli sebeplerle bu afisin asilmasinin miimkiin olmamasi halinde egitim yapilan alanin girisine
50*100 cm ebadinda ayni 6zelliklerdeki tanitict materyal asilacaktir.

Tanmirlikla ilgili olarak ayrica kurs veya programin isbirligi kapsaminda diizenlenmesi
halinde ise “BURADA DUZENLENEN... EGIiTiMi TURKIYE iS KURUMU VE ......
iSBIRLiGINDE DUZENLENMEKTEDIR.” ibaresi bulunan materyal asilacaktir.

Bu kapsamda kullanilan levhalar ve afislerde yer alan logo ve ibareler levha ve afislerin
biiyiikliigiiyle orantili olarak goriiniir ve anlasilir sekilde yazilacaktir. Ayrica belirtilen bu
amaglar1 gerceklestirmesi sart1 ile taninirlik i¢in yiiklenici, il miidiirliigiiniin izni ile farkl
tanitim materyali de kullanabilecektir.

Taninirlikla ilgili materyalin yiiklenici veya igveren tarafindan hazirlanmasinin miimkiin
olmamasi halinde; ilgili materyal il miidiirliigii tarafindan hazirlanacak ve maliyeti yiiklenicinin
hak edisinden mahsup edilecektir.

Bu hususa iliskin olarak ayrica yiiklenici veya igverenin taninirlik kurallarini hi¢ veya
gerektigi gibi uygulamamasi sonucu Kurumun herhangi bir zarar gérmesi veya zarar gorme
ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatilmasi1 da dahil biitiin tedbirleri
alabilecektir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii zarar ve sorumluluk dogrudan
yiiklenicilere ve igverenlere ait olacaktir.

Bu cercevede il miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii taninirlik iglemleri, Genel
Miidiirliik tarafindan taninirlik konusunda yayimlanan kilavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara
uygun olarak yiiriitilecek olup hazirlanan her tirlii materyal incelenmek {iizere
aktifuzmanlar@iskur.gov.tr adresine gonderilerek onay alindiktan sonra kullanilabilecektir.

Kurs ve programlara iliskin taninirlik faaliyetleri ile ilgili olarak ayrica Ydnetmeligin
56/3.maddesinde “Aktif isgiicii hizmetleri icin Kurum tarafindan yapilacak olan tanitim
giderleri, 4447 sayil Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, Issizlik
Sigortasi1 Fonundan aktif isgiicii hizmetleri igcin ayrilan paydan karsilanabilir.” hiikmiine yer
verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda bir faaliyet gerceklestirilip gerceklestirilmeyecegi
hususunda Genel Midiirliik tarafindan karar alinmasi durumunda gerekli ¢aligmalar yapilarak
il miidiirliiklerine bilgi verilmesi saglanacaktir.

9. Ozel Egitim Modiilleri

11 miidiirliikleri tarafindan diizenlenen kurs veya programlarda uygulanacak olan egitim
modiillerine ihtiya¢ olmasi halinde ilave 6zel egitim modiilii eklenmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 57/1.maddesinde “Kurs ve programlara iliskin modiillere egitim siiresinin
yiizde yirmi besini gecmemek iizere dzel modiiller eklenebilir. Bu modiillere iligkin egitim
siiresi, kurs siiresine ilave edilir. Bu siire icin kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri gideri
ve sigorta primi ddemesi yapilmaya devam edilir, ancak yiikleniciye herhangi bir édeme
yapimaz.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda MEB veya iiniversite tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda onaylanan egitim modiillerine ihtiya¢ duyulmasi halinde bu modiil siirelerinin en
fazla yiizde yirmi besi kadar ilave 6zel egitim modiilii eklenebilecektir. Bu sekilde bir ilave
modiil eklemesi yapilmasi durumunda bu siire kurs siiresine ilave edilecek ve bu siireler igin
kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri gideri ve bu kisiler adina sigorta primi 6demesi
yapilacak olup bu siireler i¢in yiiklenici veya isverenlere herhangi bir 6deme (hizmet alim
gideri, egitici gideri, vb.) yapilmayacaktir.

Bu hususun yani sira egitim modiillerine ilave olarak verilecek egitimlere iligkin olarak
Yonetmeligin 57/2.maddesinde “Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen ilave modiillere
iliskin egitimler, bu alanlarda belge sahibi egitici veya ogreticiler araciligi ile yiiklenici
tarafindan verilir. Ancak ihtiyac duyulmas: halinde, bu egitimler Kurum personeli
aractligiyla da verilebilir. Bu modiillere iligkin egitimlerin Kurum personeli tarafindan
verilmesi durumunda, yiikleniciler bu modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden
dolayt ilave odeme talebinde bulunamaz. ” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenen egitimlerde
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen ilave modiillere iliskin egitim verilmesinin gerekmesi
halinde bu egitimler bu alanlarda belge sahibi egitici veya Ogreticiler aracilig ile yiiklenici
tarafindan verilecektir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, bu egitimler Kurum personeli
aracilifiyla da verilebilecektir. Bu kapsamda bu modiillere iligkin egitimlerin Kurum personeli
tarafindan verilmesi durumunda, yiikleniciler veya isverenler bu modiillerin kendi egitim
mekanlarinda  verilmesinden dolayr kendilerine ilave ©Odeme yapilmas:t talebinde
bulunamayacak ve bu kapsamda herhangi bir 6deme yapilamayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi halinde bu
stire kurs siiresine ilave edilecek ve bu siireler i¢in kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri
gideri ve bu kisiler adina sigorta primi 6demesi yapilabilecektir.

10. Ozel Politikalarin ve Uygulamalarin Gelistirilmesi

Yonetmelik kapsaminda diizenlenebilecek kurs veya programlara iliskin olarak
Yonetmeligin 58/1.maddesinde “Genel Miidiirliik tarafindan bu Yénetmeligin amacina
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uygun olarak yiizde altmus istihdam taahhiidii azaltilmaksizin ve altmis giinden az olmamak
iizere en ag kurs/program siiresi kadar istithdam yiikiimliiliigiiyle ozel politika ve
uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol uygulanabilir.”
hiikkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmii dogrultusunda Genel Midiirliikk tarafindan Yonetmeligin
amacina uygun olarak 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirilmasina
yardimc1 olmak amaciyla 6zel politikalar ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program, proje ve
uygulama gelistirilebilecek veya bu amaglarla protokol imzalanabilecektir.

Bu c¢er¢evede il miidiirliklerinin de bu konuda Genel Midirliige Onerilerde
bulunabilmeleri miimkiindiir. Genel Miidiirlik¢e ihtiya¢ duyulmas: halinde uygun bulunan
projelerle ilgili olarak ayrica gerekli diizenlemeler ve bilgilendirmeler yapilacaktir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 58/2.maddesinde “Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith kigilerin is kurmalarini
veya mevcut islerini gelistirmelerini saglamak iizere girisimcilik egitim programlar
diizenlenebilir.” hiilkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan Genel Miidiirliik tarafindan kendi isini
kurmak veya mevcut isini gelistirmek isteyen kisilere girisimcilik egitimi verilmesi amaciyla
girisimcilik egitim programlar1 uygulanabilecek olup bu hususlara iliskin gerekli caligmalar
yapilabilecektir.

11. Elektronik Ortamda Bildirim

Il miidiirliikleri tarafindan kurs ve programlara iliskin olarak gerceklestirilen is ve
islemlerin elektronik sistemler iizerinden yapilabilmesine iliskin olarak Yonetmeligin “Genel
Miidiirliik, kurs ve programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve iglemlerin bir
boliimiinii ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. Iy ve islemlerin elektronik
ortamda gerc¢eklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden yararlanacak
kigiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yiikiimliidiir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Yo6netmeligin bu hiikmii kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek kurs veya
programlara iliskin tiim is ve iglemlerin belli bir boliimiiniin veya tamaminin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi amaciyla sistemsel ¢alismalar yapilabilecektir. Bu kapsamda kurs veya
programlardan yararlanmak isteyen isveren veya kursiyer ve katilimcilar istenen bilgi veya
belgeleri elektronik ortamlar araciligiyla vermek ve basvurularin sadece elektronik ortamlar
iizerinden gerceklestirileceginin belirtilmesi durumunda basvurularini bu ortamlar aracigiyla
yapmak zorundadirlar.

12. Tiirk Soylu Yabancilar

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek kurs veya programlardan yararlanacak kisilere
iligkin olarak Yo6netmeligin 60/1.maddesinde “Tiirkiye’de ikamet etmeyen Tiirk soylu yabanci
uyruklulara yonelik diizenlenecek aktif isgiicii hizmetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif isgiicii
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hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarla Kurum tarafindan ortaklasa
hazirlanacak protokolle belirlenir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda Tiirkiye’de ikamet etmeyen Tiirk soylu yabanci
uyruklulara yonelik diizenlenecek kurs, program, proje veya uygulamalarda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmayacaktir. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif iggiicii hizmetlerine
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarla Kurum tarafindan ortaklasa hazirlanacak
protokollerle belirlenecektir.

Bu kapsamda ilgili kurum veya kuruluslardan gelen talepler veya il miudiirliikleri
tarafindan bu yonde yapilacak caligmalar gerekli degerlendirmeler yapilmak {izere Genel
Midiirlige gonderilecek ve sadece Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilen faaliyetler
gerceklestirilebilecektir.

13. Yabancilar

Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlara iliskin olarak ayrica
Yonetmeligin 61/1 “Tiirkiye isgiicii piyasasina uyumlarini saglamak amaci 4/4/2013 tarihli
ve 6458 sayill Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda belirlenen sartlart saglayan ve il miidiirliigii
tarafindan uygun bulunan Kuruma kayith kigiler, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanabilirler.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii geregince Tiirkiye isgiicli piyasasina uyum saglamalart amaciyla
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararas1t Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli
ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda belirlenen sartlar1 saglayan ve il
miidirliigii tarafindan uygun bulunan Kuruma kayith kisiler, Yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurs ve programlardan yararlanabileceklerdir.

Bu kisilerin kurs veya programlardan yararlanabilmeleri i¢in hem ilgili mevzuat ile
ongoriilmekte olan sartlar1 hem de Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen diger sartlari
saglamalar1 gerekmektedir.

Bu cercevede gecici koruma kapsaminda olan kisiler icin bir isyerinde diizenlenen
mesleki egitim kursu veya isbast egitim programina katilimlarindan énce Uluslararas: Isgiicii
Genel Miidiirliigiiniin yayimlamis oldugu “Gecgici Korunma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Uygulama Rehberi”nin ilgili maddesi geregince calisma izni
alinmasina gerek olmayip bu kisilerin kurs veya program sonrasinda ise alinmalar1 durumunda
caligma izni alinmasina iligkin usul ve esaslara tabi olunarak oncelikle ¢calisma izni alinmasi
gerekmektedir.

14. idari Yaptirimlar

Il miidiirliikleri tarafindan diizenlenen kurs veya programlara iliskin idari yaptirimlara
dair Yonetmeligin 62/1.maddesinde “Bu Yénetmelik ve sozlesme veya protokol kapsaminda
yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde kursiyer veya katitlimcilar ile istekli
veya yiikleniciler icin ilgili il miidiirliigii tarafindan bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda
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belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem kigi veya kuruma
yazih olarak da bildirilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenen kurs veya
programlara iligkin olarak yiiklenici, isveren veya kursiyer ya da katilimcilar ile ilgili olarak
Yonetmelik kapsaminda uygulanan tim yaptirimlar geciktirilmeksizin olusturulacak sisteme
kaydedilerek ilgili tarafa iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla bildirilecektir.
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BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

1. Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik ve Yonetmelik Kapsamindaki is ve islemler

i1 miidiirliikleri tarafindan daha énce vyiiriitiilen kurs veya programlara iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmekte oldugu mevzuat ile ilgili olarak Yonetmeligin 63/1.maddesinde
“12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.” hilkkmiine ve ayrica Gegici 1/1.maddesinde ise “Bu
Yonetmeligin 63 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirdan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi ve aynmi Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda
imzalanan sozlesme, protokol, program ve projeler ile baslatilan is ve islemler sonuclanana
kadar yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik ve buna dayanilarak hazirlanan mevzuat
uygulanmaya devam olunur.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda 8.04.2022 tarihine kadar yiirtirlikkten kaldirilan
Aktif Isgiici Hizmetleri Y&netmeligi ve aym Y&netmelige dayanilarak hazirlanan ilgili
mevzuat kapsaminda imzalanan s6zlesme, protokol, program ve projeler ile baslatilan is ve
islemler sonuclanana kadar yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik ve buna dayanilarak hazirlanan
mevzuat kapsaminda uygulanmaya devam edilecek ve bunlara iliskin is ve islemler tiim
sonugclari ile tamamlanincaya kadar bu mevzuatlara tabi olacaklardir.

Bu hususun yani sira Yonetmeligin Gegici 1/2.maddesinde “Bu Yonetmeligin 63 iincii
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve aynt Yonetmelige
dayanilarak hazirlanan ilgili meviuat kapsaminda haklarinda yasakhihk islemi
uygulananlar, yasakliliklar: tamamlanincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki kurs veya
programlardan yararlanamazlar.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yénetmeligin bu hiikmii kapsaminda haklarinda yiiriirliikten kaldirilan Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi ve ayn1 Y onetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda
haklarinda yasaklilik islemi igverenler, yiikleniciler, istekliler ile kursiyer veya katilimcilar
haklarinda uygulanmakta olan yasakliliklar1 tamamlanincaya kadar Yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurs, program, proje veya uygulamalardan yararlanamayacaklardir.

2. Olaganiistii Hal Kapsaminda Diizenlenen Kurs/Programlarda Idari ve Mali
Yaptirnmlar

Yonetmeligin Gegici 2. maddesinde “8/2/2023 tarihli ve 6785 sayii Cumhurbaskani
Karariile belirlenen illerde, depremin meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden dnce baslams
ve yasaklilik baslangi¢ tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar icin 31/12/2025
tarihine kadar katihmcy/kursiyer ve yiiklenici/isveren icin mali yaptirnmlar sakh kalmak
sartiyla yasakhlik hiikiimleri uygulanmaz.” hiikmiine yer verilmistir.
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3. Olaganiistii Hal ilan Edilen illerde Diizenlenen Kurs/Programlar

Yonetmeligin Gegici 3/1. maddesinde “6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen
illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece Islahiye ve
Nurdag ilcelerinde) illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda
katilimcilarin en az yiizde otuzunun altmis giinden az olmamak iizere en az kurs/program
siiresi kadar istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.” hiikkmiine yer verilmistir.

Gegici 3/2. maddesinde “Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana,
Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdag: ilceleri haric), Kilis, Osmaniye, Sanlurfa
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az
yiizde kirkinin altmig giinden az olmamak iizere fiili kurs/program giiniiniin en az bir buguk
katit kadar siireyle istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.” hikkmiine yer
verilmistir.

Bu kapsamda 31.12.2024 tarihine kadar baslatilacak olan kurs/programlarda,
Yonetmeligin bu hiikiimleri dogrultusunda belirlenen istihdam taahhiit orani ile siiresi
uygulanir.

4. Genelge Ekleri ve Eklerin Kullanilmasi

Yonetmelik ve Genelge kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim kurslari ve igbasi
egitim programlaria iliskin olarak bu Genelge ekinde yer almakta olan eklerde Ydnetmelik,
Genelge ve Genel Miidiirliik tarafindan gonderilen talimatlara ve belirlenen usul ve esaslara
aykir1 olmamak kosuluyla il miidiirliigii veya hizmet merkezi tarafindan gerekli degisiklikler
yapilabilecektir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

EKLER:

1- Mesleki Egitim Kursu Tip Isbirligi Protokolii

2- Kursiyer Taahhiitnamesi

3- Mesleki Egitim Kursu Devam Cizelgesi

4- Mesleki Egitim Kursu Is ve Meslek Danisman1 Gériisme Raporu
5- Mesleki Egitim Kursu Kurs Degerlendirme Raporu

6- Katilime/Kursiyer/Egitici Kimlik Kart Ornegi

7- Kurs veya Program Ara Verme Talep Dilekgesi

8- Isbas1 Egitim Program Tip Sézlesmesi

9- Isbas1 Egitim Programi Is ve Meslek Danismani Goriisme Raporu
10- Isbas1 Egitim Programi Devam Cizelgesi

11- Katilimei Listesi
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12- Katilimc1 Program Planlamasi

13- Isbas1 Egitim Programi Yetki Belgesi

14- Katilime1 Program Planlamasi Talep Dilekgesi

15- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi
16- Calisanlarin Mesleki Egitimi Tip Isbirligi Protokolii
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