AKTIF iSGUCU HiZMETLERININ YORUTULMESINE iLISKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin ve
¢ahisanlarin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin isgiicii piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak Uzere Tiirkiye is Kurumu tarafindan
diizenlenen aktif isglici hizmetlerinin ylratilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Tirkiye Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda yurutiilecek mesleki egitim kurslarina, isbasi egitim programlarina ve bu Yonetmelik
cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalara iliskin usul ve esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4 sayil Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasina, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi, yedinci fikrasi ve 53 lincii maddesinin
tictincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun
22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isglicii hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin isglicl
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tzere gergeklestirilen faaliyetleri,

b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

c) Bireysel gonderme: Kuruma kayith kisilerin grup olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak
aktif isglicti hizmetlerinden yararlandiriimalarini,

¢) Denetim Kurulu: 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan yiritilen isglict yetistirme faaliyetlerini denetlemek
Gizere kurulan denetim kurullarini,

d) Engelli: 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda engelli sayilan kisileri,

e) Eski hukimli: 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda eski hikimli
saylilan kisileri,

f) Genel Mudurliik: Turkiye is Kurumu Genel Midarliigind,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve is Kurumu il Middrliiklerine bagl olarak kurulan birimi,

g) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri sunabilecekleri,

h) Hakamla: Bir yildan uzun sireli 6zglrliglu baglayici bir cezadan veya ceza siresine
bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikiim giyip ceza ve infaz kurumlarinda
bulunanlari,

1) il midirltgi: Calisma ve is Kurumu il Madarligini,

i) istekli: Hizmet alimina teklif verenleri,

j) Is ve meslek danismani (danisman): is ve meslek danismani kadro veya pozisyonunda ¢alisan
Kurum personelini,

k) isbasi egitim programi: Katilimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurum tarafindan
belirlenen asgari sartlari tasiyan ve Kuruma kayith olan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi,



[) Katihmci: isbasi egitim programlarina veya Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlara
katilanlari,

m) KDV: Katma deger vergisini,

n) Kesinlesen kursiyer sayisi: Kursun baslamasindan itibaren gecen onda birlik fiili siirenin bitim
tarihi itibariyla kursa devam eden kursiyer sayisini,

o) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilanlari,

0) Kursiyer veya katilimci basi ders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katiimcinin bir ders
saatine karsilik olmak Uzere yapilacak KDV harig giderleri,

p) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

r) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

s) Mesleki egitim kursu (Kurs): Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
mesleginde is bulamayan, meslegini degistirmek isteyen veya mesleginde yeterli olmayan kisilerin
niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimlerini,

s) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi,
beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

t) Ozel politika gerektiren gruplar: is giicii piyasasinda yer alan diger gruplara gore
istihdaminda daha fazla giglik cekilen; kadinlar, gencgler, uzun sireli issizler, engelliler gibi
dezavantajli gruplari,

u) Protokol: is birligi yontemiyle diizenlenecek kurs ve programlarin cercevesini belirleyen is
birligi veya iyi niyet belgelerini,

) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

v) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

y) Sistem: Dizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasini
saglayan Kurum bilgi islem agini,

z) Sozlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslar ile
program ve projelerin ¢ergevesini belirleyen ve Kurum ile yiiklenici veya isveren ile katilimci arasinda
imzalanan belirli stireli belgeyi,

aa) Teklif: Hizmet alimi veya is birligi kapsaminda istekli tarafindan yapilan basvuruyu,

bb) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler
Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen meslek standartlarini,

cc) Ulusal yeterlilik: 5544 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen yeterlilikleri,

¢c) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte yayimlanan yeterlilik birimlerinden her birini,

dd) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite
edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sinav ve belgelendirme yapmak lzere yetkilendirilmis
olan personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

ee) Yonetim Kurulu: Tiirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

ff) Ylklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yuritilmesi amaciyla s6zlesme ve/veya
protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Esaslar

Yetki ve sorumluluk

MADDE 5- (1) Aktif isglicii hizmetlerine iliskin politikalarin belirlenmesinden, ilgili mevzuatin
hazirlanmasindan, politika ve mevzuat cercevesinde sunulan hizmetlerin ve yiritilen faaliyetlerin
koordinasyonundan Genel Midiirlik yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif isglicii hizmetleri icin hizmet alimi ve is birligi yapilmasi ile hizmetlerin
ylritilmesinden il miudurlikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il
mudurlakleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.



(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yirirlikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek igin gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunulmasi igin il madarliklerine tahsis
edilecek 6denek miktari, her yil Genel Mudirlik tarafindan belirlenir.

(2) Genel Muddrliik, ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda il midirliklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, ddeneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir, ylritilen
ve planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir. Genel Mudurlik
tarafindan il midirliklerine tahsis edilen 6¢deneklerde degisiklik yapilirken il midurliklerinin yilhk
isglict egitim plani ile yapilmasi planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alinir.

Kurs veya programlarin planlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin uygulanmasi yillik isglicli egitim
planinda yer almasi sartina baghdir.

(2) I midurliikleri tarafindan en geg ilgili yilin ocak ayinda yillik isgiicii egitim plani hazirlanir. |l
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayini miteakip on bes giin icerisinde ilan edilerek Kurumun
internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onayi ile uygulanir.

(3) Planda, isverenlerden alinan talepler ve/veya isgliclii piyasasi arastirmalari sonucunda
belirlenen meslekler ile egitim alacak kisi sayisi yer alir. Egitim verilecek kisi sayisi, ilgili meslekte
isyerlerinden alinan talepler ve isglcl piyasasl arastirmalari sonucunda tespit edilen isgici
ihtiyacindan, daha once Kurum araciligiyla ilgili meslekte egitim almis Kuruma kayith issizler
¢ikarilarak belirlenir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar is birligi veya hizmet alimi
yontemiyle gergeklestirilir.

UGCUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Kurslari

Mesleki egitim kurslarinin agilmasi

MADDE 8- (Degisik:RG-20/1/2024-32435)

(1) Yilhk isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi igin isglici
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il midurligi tarafindan
yapilacak ¢alismalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde is birligi yontemiyle
diizenlenenler haric Genel Mudirliikten uygunluk onayl alinmasi sartiyla sadece karsilanamayan
kisim icin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yéntemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde
oncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir ve sonrasinda
Genel Middarlikten uygunluk onayi alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 9- (1) is birligi veya hizmet alimi yapilabilecek hizmet saglayicilar asagida belirtilmistir:

a) MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlari.

b) Universiteler.

c) Ozel sektér isyerleri.

¢) Kurulus amaglari dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluslari ve bunlara bagli isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar.

(2) MEB’e bagli kurum ve kuruluslar sadece is birligi kapsaminda teklif sunabilirler.

(3) MEB’e bagh kurum ve kuruluslarin alt yapisinin diger hizmet saglayicilar tarafindan
kullanilmasi durumunda, bu hizmet saglayicilar sadece is birligi kapsaminda teklif sunabilirler.

(4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére MEB tarafindan
verilen kurs agma iznine sahip olan kurumlar ile sadece izin alinan konularda kurs diizenlenebilir.
Dernek tuziiglinde veya vakif senedinde mesleki egitim verebileceginin yer almasi sartiyla vakif ve
dernekler kendilerine ait iktisadi isletme ile teklif sunabilecek olup merkezlerinin oldugu il disinda



teklif sunabilmeleri icin, o ilde subelerinin bulunmasi gerekmektedir. Universitelerin ise teklif
sunduklari ilde faaliyet gosterdiklerine dair resmi belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek
yetkilendirilmis yerlesik birimlerinin bulunmasi gereklidir.

(5) Hizmet alimi yapan il madurliigiinde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda
gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve Uglincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlari ile evlatlklari ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu sirketler (bu kisilerin
yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklari veya sermayesinin yizde onundan fazlasina sahip
olmadiklari anonim sirketler harig) ile bunlarin Gyesi veya yoneticisi olduklari hizmet saglayicilar ile
hizmet alimi ve is birligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) Kurum, hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi ve kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi icin; hizmet alim ilani ve sartnamesinde belirterek 4734 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinin verdigi yetki cercevesinde, hizmet saglayicilari sinirlandirabilir ve hizmet saglayicilarda
aranilacak sartlari belirleyebilir.

is birligi yapilmasi

MADDE 10- (1) Hizmet saglayicilar, is birligi yontemi ile ilana tabi olmaksizin, bu maddede
belirtilen kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler. Kurulus amaglari dogrultusunda olmak
sartl ile vakif ve derneklerden bu madde kapsaminda diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti
aranmaz.

(2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yitizde (Degisik ibare:RG-20/1/2024-32435) altmis
istihdam taahhidu verilmesi kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini
icerecek sekilde is birligi yontemi ile kurs dlizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektér, meslek veya
isyeri bazinda degerlendirme yaparak sinirlandirmaya ya da istihdam taahh{t oranini arttirmaya
Genel Muddrlik yetkilidir.

(3) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde, egiticinin hizmet saglayicinin kendi
blinyesinden karsilanamamasi halinde; egiticinin unvani dikkate alinarak ek ders saat Ucretinin iki
katini asmamak lizere aylik olarak konu ile ilgili belgeler karsihiginda ylkleniciye egitici gideri
odenebilir.

(4) is birligi kapsaminda yiikleniciye 6deme vyapilabilmesi icin yiiklenici tarafindan vergi
dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcun
bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
6denmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.

(5) Is birligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii
imzalanmadan 6nce asagidaki belgelerden kendileri ile ilgili olanlar istenir:

a) Talep dilekgesi.

b) Hizmet saglayici tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiziigii, MEB onayl
Ozel 6gretim kurumu kurum acma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi,
Universiteler icin Yiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve vakiflar icin
merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asli veya onayh 6rnegi.

c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.

¢) 5580 sayili Kanun kapsamindakiler igin kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin
asli veya onayli 6rnegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) Universiteden alinacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zge¢mis ve bununla ilgili belgeler.

g) isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

h) Vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis
idari para cezasi olmadigina ya da bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan (Degisik ibare:RG-20/1/2024-32435) besinci fikrada sayilan
belgelerden sadece egitim programi ve egiticilere ait belgeler istenir.



(7) Is birligi kapsaminda hizmet saglayicilardan alinan teklifler, aksi ydénde bir hiikiim
bulunmadig sirece, bu Yonetmeligin egitim mekani, egitim programi, egitici ve istihdam
yukUmlalugine iliskin hiikimlerine tabi olarak degerlendirilir.

(8) Calisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla is birligi kapsaminda mesleki egitim kurslari
diizenlenebilir. Dilizenlenecek egitimlerde yikleniciye egitici gideri ©6denebilir. Bu kapsamda
dizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez ancak 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi geregi 6denecek sigorta primleri Kurum tarafindan karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi
verilir.

Hizmet alimi yapilmasi

MADDE 11- (1) Yillik isglici egitim planinda yer alan mesleklere iliskin hizmet alimlari; tespit
edilen vyaklasik kursiyer basi ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu Yonetmelikte
belirlenen kriterler cercevesinde, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
hikmi uyarinca dogrudan temin usuli ile yapilir. Hizmet alimi, s6z konusu mevzuatin Kuruma verdigi
yetkiye istinaden, bu Yonetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara gore gerceklestirilir.

(2) Birinci fikra hukimlerine bagli olmak kaydiyla; ayni meslekte birden fazla hizmet
saglayicidan ve birden fazla gergek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlasma ile olusturulan is
ortakligi veya konsorsiyumlardan ayni ilan cercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan
birden fazla meslekte hizmet alimi yapilabilir.

(3) 20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yapilan nihai degerlendirme
sonucunda en yiksek puana sahip olan istekliden baslamak lzere degerlendirmeye konu meslekte
egitilmesi planlanan kisi sayisina gore teklifte belirtilen sayi ile sinirli olmak (izere istekliler iadeli ve
taahh(tli olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla sézlesmeye davet
edilerek hizmet alimi yapilabilir.

(4) istekliler sdzlesme imzalamadan énce Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi
icerisinde Kuruma teslim ederler. il mudurligi ile istekli arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile
istihdam ylkimlilGginin tamamlandig sireyi ve karsilikh hak ve yikumlillkleri icerecek sekilde
sozlesme imzalanir. Sozlesme ile ilgili vergi mevzuati kapsamindaki yukimlaliklerin yiklenici
tarafindan yerine getirilip getirilmedigi hususu il midurltga tarafindan kontrol edilir.

(5) ilgili mevzuat cercevesinde, bireysel gonderme ydntemi ile Kuruma kayith kisiler hizmet
alimi yéntemiyle diizenlenecek mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.

(6) Hizmet saglayicilarin; teklif ve s6zlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
geregince vergi, SGK primi ve prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis
idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu bor¢ ve cezalari yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi
yapilabilir.

Yaklasik maliyetin tespiti

MADDE 12- (1) Yaklasik maliyeti belirlemek (zere yapilacak piyasa fiyat arastirmasi, ihale
yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilir.

(2) Hizmet alimina konu meslege iliskin kursun yaklasik maliyeti, kursiyer basi ders saat maliyeti
Uzerinden 4734 sayili Kanunun ve bu kanun ¢ergevesinde hazirlanan ilgili mevzuat dogrultusunda KDV
harig belirlenir.

(3) Yaklasik maliyetin tespit edilmesinde kullaniimak lizere, Genel Midurlik tarafindan kursiyer
basi ders saat maliyetlerine iliskin ¢alismalar yapilabilir. il midirliklerinin, kursiyer basi yaklasik ders
saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayimlanacak bu ¢alismalari dikkate almasi gerekir.

(4) ihale yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yaklasik maliyetin
belirlenmesinden sonra gergeklestirilen piyasa fiyat arastirmasi ve buna iliskin belgeler onay
belgesine eklenir.

Komisyonun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 13- (1) ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari igin biri baskan olmak izere en az ii¢
asil ve ¢ yedek lGyeden olusan bir komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi
durumunda gelecek tekliflerin yogunluguna gore birden fazla komisyon olusturulabilir. Ancak ayni



meslek icin yapilacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalari komisyonlar arasinda
paylastirilamaz.

(2) Komisyonda goérev alan asil Gyeler, komisyon galismalarina katilmaya engel hastalik, tayin,
birinci derece yakinlarinin 6limu gibi zorunlu haller disinda hizmet alim slireci tamamlanana kadar
degistirilemez.

(3) Hizmet ahmina iliskin il mudarlagine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim
alinmasindan sozlesme imzalanmasina kadar olan tim is ve islemler komisyon tarafindan
gerceklestirilir.

(4) Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde komisyonlar is birligi icinde calisirlar ve
gerektiginde bilgi paylasiminda bulunurlar.

Hizmet aliminin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Hizmet alimi yapilacak meslekler; egitim verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim
siresi ve egitim alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni kullanilarak, il madarlGga
tarafindan hizmet alimindan ilana cikilan giin hari¢ en az bes is ginid 6nce Kurumun internet
sayfasinda, il mudirltgi ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanir. Ayrica uygun goérilmesi
halinde diger arag ve yontemlerle de duyurulur.

(2) Hizmet alimina iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yonetmelige ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak sarti ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, s6zlesmenin
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi ile ilgili taraflarin hak ve yikimlulikleri agik¢a belirlenir ve/veya
ilgili mevzuata atif yapilr.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 15- (1) Teklifler, teknik ve mali teklif formu kullanilarak hazirlanir ve kapali zarfla son
basvuru siresine kadar il mudirligline elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla gonderilebilir.
Posta veya kargodan kaynaklanan nedenlerle siiresinden sonra gelen teklifler dikkate alinmaz. Teklif
zarfinda bulunmasi gereken formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar ortaminda doldurulur. Elle
doldurulan formlar dikkate alinmaz.

(2) Teklif zarfinin yapistirilarak kapatilan kisminda isteklinin kase veya mihri ve imzasi
bulunur. Zarfin sol Ust tarafinda sirayla ve alt alta yazilmak Uzere isteklinin adi soyadi varsa unvani,
tebligata esas acik adresi, telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif
verme siresi; orta kisimda ise hizmet alimini gerceklestiren il midarlGginin isim ve adres bilgileri ve
sag alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan acgilir” ibaresi yer alir.

(3) Ayni ilanda birden fazla meslek icin hizmet alimi yapilmasi durumunda; istekliler, her bir
meslek icin ayri ayri olmak lzere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarinin tesliminden sonra zarf icerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi
bir sekilde degisiklik yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.

(5) istekli, verdigi teklifle son basvuru tarihinden itibaren doksan giin siireyle baglidir. Bu siire,
hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

MADDE 16- (1) Teklif zarfinda, isteklinin durumuna goére asagidaki belgelerden ilgili olanlar
eksiksiz olarak bulunur:

a) Talep dilekgesi.

b) Teknik ve mali teklif formu.

c) istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayici tlirline gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiziigl, MEB onayli
dzel dgretim kurumu calisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, tiniversiteler icin Yiiksek Ogretim
Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve vakiflar icin iktisadi isletme ve/veya merkezleri
disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asli veya onayl 6rnegi.

d) isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.

e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

f) Kamu kurum ve kuruluslari harig, Ticaret Sicil Midurluginden alinan iflas ve konkordato ilan
edilmedigine dair belge.



g) Kamu kurum ve kuruluslari harig, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve
Kurum tarafindan kesilmis ve ©6denmemis idari para cezasi olmadigina ya da bunlarin
yapilandirildigina dair belgeler.

g) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar haric, MEB'den alinacak egitim kapasite
raporu ile varsa egitim mekanina iliskin belge.

h) isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesine iliskin bilgi ve belgelerin ash veya
onayli 6rnegi.

1) Egiticilere ait 6zgegmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile egiticinin
istekli disinda baska kurum veya kurulus calisani olmasi durumunda bu kurum veya kurulustan alinan
calisma veya gorevlendirme yazisi.

i) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB onayli ¢alisma izin belgesi veya atama
onayl veya yazisinin asl veya onayli 6rnegi.

j) istekliye ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

k) Egitim programi veya plani.

I) Gegici teminat mektubu.

(2) Konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortaklig
halinde teklif verilmis ise is ortakhg beyannamesinin ayrica isin hangi bolimlerinden sorumlu
olundugunun belirtildigi belgelerin verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alim ilani metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali degerlendirme
kapsaminda istenilen belgelerin de teklif zarfina konulmasi gereklidir.

(4) Teklif zarfinda bulunan asil veya onayli belgeler hari¢ diger belgelerde isteklinin imzaya
yetkili kisisinin imzasi ile tiizel kisilige ait miihir veya kase bulunmasi esastir.

Gegici teminat

MADDE 17- (1) isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak her bir
teklif icin, teklifte verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi 6ngoriilen kursiyer sayisi ve
egitimin tamamlanmasi icin 6ngorilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin en az
ylzde ¢l oraninda gecici teminat mektubu vermeleri gerekir. Gegici teminatin siresi en az yiz yirmi
glin olmak Gzere teklif gecerlilik sliresinden otuz glin fazla olmasi gerekir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan gegici teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde hizmet alimi yontemiyle devam eden kursu bulunan ve farkl tarihlerdeki hizmet
alimlarina teklif verecek yiklenici i¢in gecici teminat orani, istekli tarafindan verilen bir 6nceki gegici
teminat oraninin ylzde yirmi fazlasi olarak uygulanir. Gegici teminat orani hicbir durumda yizde onu
gecemez.

(4) Yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecerli puan alamayan veya 34 Unci
maddenin on birinci fikrasinda sayili durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir.

Tekliflerin agilmasi

MADDE 18- (1) istekliler tarafindan sunulan ve teklif teslim tutanaklari diizenlenerek teslim
alinan teklifler, alinis sirasina goére son teklif verme siresinin doldugu andan itibaren hazir
bulunanlarin huzurunda meslek bazinda agilmaya baslanir.

(2) Agilan tekliflerin iceriginde yer almasi gereken teknik ve mali teklif formu Uzerinden;
isteklinin adi soyadi varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim
yeri kapasitesi, egitim siresi, istihdam taahhit orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin teklif
formlarinda yer alan bilgiler hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunur ve tutanak tutulur.

Degerlendirilemeyecek teklifler

MADDE 19- (1) 4734 sayili Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine iliskin hiikiimler esas olmak
Gizere asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye alinmaz:

a) Ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin) tarafindan, ayni
meslek i¢in birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri teklifler.

b) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, diizeltme yapilan teklifler.

(2) Basvuru stiresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler ile teklif zarfinda yer almasi
gereken bilgilerin olmadigi veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.

Tekliflerin degerlendirilmesi



MADDE 20- (1) Hizmet alimi yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yonetmelikte belirtilen
niteliklere sahip olmak kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler Gzerinden ilgili mevzuata
gore degerlendirilir.

(2) Teklifler, 6n degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alinir, teknik degerlendirmeyi
gecenler mali degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve meslek alanindaki tecribesi, insan kaynaklari
kapasitesi, istihdam taahhiidii ve belirlenecek diger hususlar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(4) Mali degerlendirme yapilabilmesi igin isteklinin, teknik degerlendirme sonucunda
belirlenecek asgari puani veya lzerinde puan almasi gerekir. Mali degerlendirme, en duslik fiyat
teklifi yiz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en distk teklife ters oranli olarak
siralanmak suretiyle hesaplanir.

(5) isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde altmisi ve mali degerlendirmede
aldig1 puanin yizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan hesaplamasinda
kiisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit olmasi halinde kursiyer basi ders saat maliyeti dlsik olan
istekliye, kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde istihdam taahhiit orani ylksek olan
istekliye oncelik verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi halinde, bu durumdaki istekliler
ile kontenjan paylasimi yapilarak s6zlesme imzalanir.

Kesin teminat

MADDE 21- (1) 4734 sayili Kanunda kesin teminata iliskin hikiimlere uygun olarak s6zlesme
asamasinda istekliden, hizmet alimina konu her bir meslege iliskin ayri olmak Uzere kursiyer basi ders
saat maliyeti ile teklifte egitilmesi dngodrilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi igin 6ngorilen
toplam ders saatinin carpimi sonucu bulunacak rakamin en az yilzde yirmisi oraninda teminat
mektubu alinir. Verilen teminatin gegerlilik sliresinin, sézlesme imzalama tarihinden baslamak Uzere
istihdam yukimliuliginin tamamlanacagi sireyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin en az dort kati
olmasi gerekir. Yz yirmi glinden az olan egitimlerde bu siire dort yiiz seksen gilin olarak uygulanir.
Sozlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kursu olan ve farkh tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yiklenici icin kesin teminat orani, istekli tarafindan verilen bir 6nceki kesin teminat oraninin ylizde
yirmi fazlasidir. Kesin teminat orani hicbir durumda ytizde kirki gecemez.

(4) Sozlesme imzasindan 6nce gerekmesi halinde teminat mektubunun sdresinin kurs ve
istihdam siresi dikkate alinarak uzatilmasi yikleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi
durumunda s6zlesme imzalanmaz.

Kurs egitim programlari

MADDE 22- (1) Kurs egitim programlari MEB veya Universite tarafindan onaylanir. MEB veya
Gniversite kurs egitim programlarinin mifredatinin UMS ile uyumlu olmasini saglar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya
yeterlilik birimleri temel alinarak acilir. Bu kapsamda agilacak tiim kurslarin egitim programlarinin, bu
standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin da MEB veya Universite
onayinda belirtilmesi gerekir.

(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise kurs egitim programlari;
yluklenicilerle veya is birligi yapilan kuruluglarla s6zlesme veya protokol imzalanmadan énce MEB il
midurliklerine veya bunlarin belirledigi okul veya kurum muddrliklerine onaylattirilacaktir. Onay
verilmeyen egitim programlari uygulamaya konulmayacaktir. Egitim programlari, her kurs igin ayri
ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da onaylatilabilir. MEB’e bagh egitim ve 6gretim kurumlari ile
MEB’in verdigi izinle c¢alisan kurum ve kuruluslarin gerceklestirecekleri kurslara iliskin egitim
programlarinin onay islemleri kendi ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB tarafindan onaylanan ve
yayimlanan egitim programlari ile daha Once usuliine gore onaylatilmis egitim programinin,
yurirlikte olan egitim programi ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatilmasina gerek yoktur.

(4) Ozel kanunlari veya uluslararasi sdzlesme veya anlasmalar ile izin verilen kurum veya
kuruluslar ve Universiteler ile diizenlenecek kurslarda; egitim programinin UMS ve/veya ulusal
yeterliliklerine uygun olarak hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluslar tarafindan kendi mevzuatlari



uyarinca yapilacak onayda belirtilmesi gerekir. UMS ve/veya ulusal yeterliliklerin yayimlanmadigi
mesleklerdeki egitim programlari, bu kurumlarin kendi ilgili mevzuatina gére onaylanir.

(5) Ayni veya yakin meslekte MEB veya (niversite tarafindan onaylanmis egitim programi
bulunmasi halinde toplam siresi daha kisa olan egitim programi uygulanir. Mesleklere iliskin karar
verme yetki ve sorumlulugu il midurligine aittir.

(6) Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamali olmak Uzere iki bélimden olusabilir. Meslegin
Ozelligine gore, kurslarda teorik ve uygulamali boliimler birlikte verilebilir.

(7) Il mudirlagi tarafindan uygun gériilmesi halinde teorik ve uygulamali béliimler farkli egitim
mekanlarinda veya farkli illerde yapilabilir. Kursun bir boélimintn farkh ilde yapilmasi durumunda,
denetimler kursun diizenlendigi ildeki il midarlGga tarafindan yapilir, raporlari kursu dizenleyen il
mudurlGgiine gonderilir.

(8) Mesleki egitim kursu dizenlenecek meslegin uygun olmasi halinde Genel Miudirluk
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan egitim
yontemleri ile de kurs diizenlenmesi mimkiinddr.

Egitim mekani

MADDE 23- (1) Kurs diizenlenecek egitim mekaninin egitim verilecek meslege gore gerekli
asgari standartlara sahip olup olmadigl il miadiarligi ve MEB veya il madarligh ve Universite
tarafindan tespit edilir.

(2) Universiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlasma ve sozlesmelerle yetkilendirilmis
kurumlarin, egitim mekaninin egitim verilecek meslege gore asgari standartlara uygun oldugunu
kendi mevzuatlari uyarinca alinacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.

(3) Egitim mekaninin uygunluguna iliskin onay belgesinin egitimin teorik ve/veya uygulamali
bolimlerini icerecek sekilde hazirlanmis olmasi gerekir. Egitimler onaylanmis mekanlar disinda
gerceklestirilemez.

(4) Egitim mekanlari, kurs siresince gerek gorilmesi halinde, il mudirliga tarafindan egitim
verilen meslege gore asgari standartlari koruyup korumadiklari bakimindan incelenebilir.

(5) Bir meslek icin usuliine gore egitim mekani onayl alinmis ise, egitim mekaninin asgari
standartlarinda degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek igin tekrar egitim mekani onayi alinmasina
gerek yoktur.

Kurs egiticileri

MADDE 24- (1) Kurslarda gorev alabilecek egiticiler veya 6greticiler asagida belirtilmistir:

a) MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gérev alan 6gretmen, uzman 6gretici, usta
Ogreticiler.

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan 6gretim
elemanlari.

c) Usta Ogreticilik belgesine sahip olanlar.

¢) MEB ve (niversiteler tarafindan egitici veya 6gretici olarak gorevlendirilmis olanlar.

(2) Universitelerin yiiklenici oldugu kurslarda egitimler, 2547 sayili Kanuna tabi olarak gorev
yapan 6gretim elemanlari veya Universite tarafindan gérevlendirilen egiticilerce verilir.

(3) Ozel sektér isyerleri ile diizenlenen kurslarda &n lisans ve (izeri egitime sahip olanlar
ve/veya en az usta 6greticilik belgesine sahip olanlar egitici veya 6gretici olarak gérev alabilir.

(4) Egiticiler veya 6greticiler, ilgili kurum veya kuruluglarin tabi oldugu mevzuat hikiimlerine
bagl kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk bes saat egitim verebilirler.

(5) Mazeretleri il midirligl tarafindan uygun gorilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi
olduklari mevzuat cercevesinde, yiklenici tarafindan il midirligline yazili olarak bildirilerek izin
verilebilir. izin siiresi hicbir sekilde fiili kurs siiresinin onda birini gecemez. Egiticilere izin verilmesi,
izin verilen donemde asgari nitelikleri tasiyan baska bir egiticiyle egitime devam edilmesi veya
egitime ara verilmesi hususu il maduarliginin takdirindedir.

(6) Herhangi bir nedenle egiticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin icinde durum yuklenici
tarafindan il madurlGglne yazili olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az ayni 6zellikleri tasiyan
bir egiticinin en geg Ug is glini icinde gorevlendirilmesi ve egitime baslamasi il mudirlGginin onayi
ile mUmkiindiir. Bu tir sebeplerle egitim verilmeyen siireler icin telafi egitimleri diizenlenir.



(7) Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve
yaniltici belge diizenleme ve kendi yerine baskasini egitici olarak gérevlendirme gibi bu Yonetmelik
hikiimlerine aykiri davranislari tespit edilen egiticiler yirmi doért ay boyunca bu Ydnetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda il midirlGgu tarafindan
su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il madurligi tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler
sisteme kaydedilir.

Kurs siiresi

MADDE 25- (1) Toplam kurs siiresi; kursun diizenlenecegi meslek konusunda egitim programini
onaylayan Universitenin veya MEB’in belirledigi stire kadardir.

(2) Toplam kurs siresi yiz altmis fiili glinii asamaz.

(3) Kurslarin, glinlik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti glini gegmemek lizere en az
otuz en fazla kirk bes saat olmasi gerekir. Yarim giinlUk tatiller dahil olmak Gzere milli ve dini
bayramlar ile resmi tatil olan glinlerde egitim yapilamaz ve bu sireler toplam egitim glinliine dahil
edilemez.

(4) Kurslarin mesai saatleri icerisinde yapilmasi esastir. Ancak il miduarlGga tarafindan uygun
gorildiugl takdirde, denetim imkanlari da géz 6niinde bulundurularak il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayi alinmak ve Ugtincii fikrada belirtilen siirelere aykiri olmamak kaydiyla, mesai saatleri
ve gilnleri disinda da kurs dizenlenebilir. Kurslarin glinlik bitis saati, il mudurligt tarafindan
yuklenici ile imzalanacak s6zlesme veya protokol ile belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslariyla protokol dizenlenmesi halinde lglinci fikrada yer alan
glnlik ve haftalik egitim sirelerine iliskin diizenlemeler dikkate alinmayabilir.

(6) Gunlik azami egitimde kalabilme stireleri, giinliik asgari kurs siresinin altinda olan 6zel
politika gerektiren gruplara yonelik diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri glinlik azami
egitim sirelerinin belgelendirilmesi sartiyla bu stireler kadar egitim verilir.

Kursiyer sayisi

MADDE 26- (1) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek kursiyer sayisina
esas sigortall sayisi; hizmet saglayiciya ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer
alan isyerlerine ait kursun baslama tarihinden 6nceki on iki aylik donem igerisinde yer almak
kosuluyla son (¢ aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gésterir belgede yer alan
toplam prim giin sayisinin doksana bollinmesi suretiyle hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan sigortal
sayisi bes ile dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi on iki kisiden, sigortali sayisi on ile kirk
dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi yirmi dort kisiden, sigortal sayisi elli ve daha fazla
olan isyerleri icin kursiyer sayisi sigortali sayisinin yizde ellisinden fazla olamaz. Kursiyer sayisi sektor,
meslek veya isyeri bazinda Genel Mudurlik tarafindan sinirlandirilabilir.

(2) Kurs siniflari; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimi ile kursa konu meslegin
ozellikleri dikkate alinarak olusturulur. Bir sinifin en az on en fazla yirmi bes kursiyerden olusmasi
esastir. Ancak kamu kurum ve kuruluslariyla dizenlenecek kurslarda kursiyer sayisi il madarlagi
tarafindan belirlenebilir.

(3) Kursiyer sayisinin bes kisinin altina diismesi halinde il madarliga tarafindan kurs iptal
edilebilir. Ancak fiili kurs siliresinin Ugte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez.

(4) Engellilere yonelik diizenlenen kurslarda en az bes kursiyer icin de kurs diizenlenebilir.

(5) Cahsanlara yonelik diizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim mekaninin
uygunluguna gore il mudurligu ile ylklenici arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

Kursa katilma sartlari

MADDE 27- (1) Kursa katilmak igin;

a) Genel Midurlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith issiz
olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Muddrliik tarafindan belirlenecek Ust yas sinirini asmamis
olmak,

c) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

¢) Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,

d) is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,



e) Emekli olmamak,

f) YUklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

g) Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak,

sartlari aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gésterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlari
bulunmadigl il muaduarliglu tarafindan degerlendirilen yilksekogretim ve agik 6gretim 6grencileri
kurslara katilabilirler.

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay gegmeden yeni
bir kurstan yararlanamazlar.

(4) Kursa basladigi tarihten 6nceki bir yil icerisinde yukleniciye ait vergi numarasi altinda yer
alan isyerlerindeki sigortalilar, bu yiklenici ile diizenlenen kurslara katilamazlar. Konsorsiyum veya is
ortakliginin  yiklenici oldugu kurslarda ise kursa basladigi tarihten ©6nceki bir il
icerisinde konsorsiyum veya is ortakligini olusturan yiklenicilere ait vergi numarasi altinda yer alan
isyerlerindeki sigortalilar, bu yikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladigi tarihten itibaren tahliyesine bir yildan
az sure kalmis olanlar, Genel Muddrlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma
kayith issiz olmak sarti hari¢ bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimak kaydiyla kurslara
katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin bilgileri il midurlGgi tarafindan sisteme girilir.

(6) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda, ¢alisma yasi ve calistirma yasagina
iliskin Ozel dizenlemeler c¢ergevesinde c¢alistirlmalari yasaklananlar, bu kapsamda yer alan
mesleklerdeki kurslara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngordigi
diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla kurs diizenlenebilecektir.

(7) issizlik 6denegi almakta olanlarin; son calistigl isin asgari kosullarina, kisisel kariyer ve
statllerine, egitim, yas, ikamet ve saglik kosullarina uygun egitim olanagi saglandigi takdirde egitime
katilmalari gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almayi kabul etmeyen veya katildig egitimi
gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu tarihten itibaren issizlik 6denegi kesilir.

(8) isyerlerinde diizenlenen kurslara; il midirlGginin onayi alinmak sartiyla hizmet alimi ya da
is birligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum
saglamak amaciyla katilabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez ve kurs bitirme sertifikasi
verilir.

(9) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek
ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik siiresini asmalari
sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla ilisigi yuklenicinin teklifi ve il
mudarlGginin onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayl mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il miidiirlGgi tarafindan uygun gérilmeden ayrilanlar yirmi doért ay boyunca
kurs veya programlardan yararlanamaz.

(10) Kursiyer olarak secilenler, hak ve vyikimluliklerini iceren kursiyer taahhitnamesini
imzalamadan kursa katilamazlar.

(11) Kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile Genel
Mudurlik arasinda imzalanan protokole istinaden is birligi yontemiyle dizenlenen kurslarda,
kursiyerlerin issiz olmasi sarti aranmaz.

Kursiyerlerin segimi

MADDE 28- (1) Kursiyerlerin se¢cim asamasinda is ve meslek danismanlari araciligi ile kursiyer
adaylarina is ve meslek danismanligi hizmetleri verilir.

(2) is ve meslek danismanhgi hizmetinden faydalanan Kuruma kayith issizler arasindan asil ve
asil kursiyer sayisinin en az yizde yirmi besi kadar yedek kursiyer, yliklenici ve Kurum personeli
tarafindan birlikte belirlenir.

(3) Yuklenici, kursiyer secmelerinden 6nce miilakatlar sirasinda se¢mede esas alacagi hususlari
il mudarligiine 6nceden bildirir.



(4) Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il midarlGgi tarafindan uygun
gorilen yontemle kurs baglama tarihinden once ilan edilir. Gegerli mazereti olmaksizin kursa
baslamayanlarin ve kursun baslangicindan itibaren gecen onda birlik fiili siirenin icerisinde olmak
kaydiyla ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer alinir. Asil kursiyer sayisinin belirlenen yedek
kursiyerler ile tamamlanamamasi durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayith kisiler arasindan
tamamlanir.

(5) Yiklenicinin milakata katilacaklarin tamamini milakat giniinden énce sisteme kayit etmesi
ve kursa secilmeyenlerin secilmeme nedenlerini il midirligine bildirmesi gerekir.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

MADDE 29- (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara
ylklenicinin onayr alinmak sarti ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile
belgelenen en fazla bes glinlik saglik izni disinda bu izin sireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs
slresinin onda birini asamaz. Bu siirenin asimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes gilini
asan saglik izinleri onda birlik izin stresinden disulir.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes
glnlik saghk izni disinda kalan fiili siirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadigi belirlenen
kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il
mudirlGgtu onayr ile kursla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak
gerceklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek lzere Kurum tarafindan hazirlanan devam
cizelgesi kullanilir. Devam gizelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde doldurulmasindan ve il
mudirlGgiine teslim edilmesinden yliklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiklenici tarafindan ayni
gln icinde il mudurligine yazih olarak bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yiklenici
tarafindan haftalik olarak en gec ilgili haftanin cumartesi glini saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi
gerekir. Bu vyukidmliliklerin aksatilmasindan dolayr ortaya ¢ikabilecek zararlardan vyiklenici
sorumludur. il midirlGga, yiklenicinin bu yikimlGlGgiini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.
Giris yapilmayan ginler ile ilgili girisler il midarligl tarafindan tamamlanir. Kurum, kursiyerlerin
devam durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Kurslarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 30- (1) Kurumun denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, Denetim
Kurulu ile bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Denetim Kurulunca vyapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri cercevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yikleniciler gerekli kolayligi saglamakla yukumltdur.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve
¢Ozilebilecegi degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siresi dikkate
alinarak on is gliniini asmamak Uzere yazih olarak verilen sire icinde sorunlarin giderilmesi istenir.

(4) Il mudurligi tarafindan belirlenecek kapsamda olmasi ve usul ve esaslarina sézlesmede yer
verilmesi sartlari ile egitim slresince siniflar yiklenici tarafindan teknolojik araclarla kaydedilir ve
kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmak tizere bes yil boyunca yiklenici
tarafindan muhafaza edilir.

(5) ihtiyag duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi icin Genel Miidiirliik personeli de
gegici olarak gorevlendirilebilir.

(6) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amaciyla il madarlagi
her kurs icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs sorumlusu olarak gérevlendirir.
Kurs sorumlusu asagidaki sayilan is ve islemleri yerine getirmekle sorumludur:

a) Kursu, mulakat asamasindan itibaren istihdam asamasi da dahil olmak tizere her safhasinda
yonetmek, incelemek, degerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, s6zli ve yazi miracaat ve sikdyetleri
incelemek.

c) Ortaya cikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde incelemek.



¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgili
makamlara iletmek.

d) Sorumlu oldugu kursu kurs siresince en az bir kez ziyaret etmek.

e) Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi ara ve nihai raporlari
hazirlamak ve muhafaza etmek.

f) Kursiyer, yuklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte, sozlesmede veya protokolde ve ilgili
mevzuatta belirlenmis yikimlillklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.

Sinav ve belgelendirme

MADDE 31-(1) 5544 sayili Kanun cercevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde agilan kurslarda yiklenici, sinav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini
sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu
alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptirir. Yiklenici, micbir sebepler hari¢ kursun
sona ermesinden itibaren en ge¢ on is glinli icinde sinavin yapilmasini ve sinavin yapilmasinin
ardindan en geg¢ bes is glini icinde sinav sonucunun agiklanmasini temin etmek icin gerekli tim
tedbirleri almakla yukimludr.

(2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde acilan kurslarda, kursiyerlerin egitim
sonundaki basari durumlari ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son gilinli yapilacak sinav ile
belirlenir. Ancak il mudirliginin onayl olmasi halinde sinav, egitimin sona ermesini takip eden on is
glni iginde yapilir. Sinavin bu sekilde yapilmasi durumunda, sinav yeri, tarihi, sliresi ve yontemi
sinavdan en az on is glinl 6nceden duyurulur. Sinavin, merkezi olarak yapilmasi halinde il midurlGgu
personelinin katilma sarti aranmaz. Sinav sonuglarinin bes is ginil icinde agiklanmasi gerekir.
Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti il
midirlGgi tarafindan kabul edilenler en ge¢ bes is giini icinde mazeret sinavina alinir. Sinav
sonucuna iliskin itirazlar sonucun aciklanmasindan itibaren (g is glini icinde sinavi yapan kurum veya
kurulusa yapilir. itirazlar t¢ is giini icinde sonuclandirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara ilgili
mevzuat kapsaminda kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(3) Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlasmalarla izin verilen kurum veya kuruluslar
ve Universiteler ile dizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerden olmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasina gore, aksi halde bu ytklenicilerin kendi
mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri yapilir.

(4) Kurum, dazenlenen kurslarda bu maddede belirtilen sinavlara ilave olarak uluslararasi
gecerliligi olan sinavlari da s6zlesme veya protokolde yer almasi sarti ile yiikleniciden talep edebilir.

istihdam yikiimluliigi

MADDE 32- (1) istihdam yukimliligi kapsamindaki kursiyer sayisi, kesinlesen kursiyer
sayisinin, s6zlesmede veya protokolde yer alan istihdam ylkimlilik orani ile ¢arpimi sonucu
belirlenir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama iblag edilir.

(2) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yiz
yirmi giinden az olmamak lizere fiili kurs giiniiniin en az iki kati kadar siire ile istihdam edilir. istihdam
yukumliligu kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en geg otuz
gin icinde ise baslatilir. Yuklenicinin, bu otuz gilinlik sure iginde basvurmasi ve il mudurlGginin
uygun goérmesi halinde; otuz giinliik ise baslatma siiresi doksan gline kadar uzatilabilir. Otuz giinliik
surenin hesaplanmasina, yuklenicinin il mudurligiine yazili bagvuru tarihi ile il madurlGgiinin
basvuru sonucunu yazili olarak yikleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez.
istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini
saglamak amaciyla ise girisi takip eden en ge¢ otuzuncu giin yiklenici tarafindan il midurligiine yazih
olarak teslim edilir.

(3) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) istihdam yikimlilGginin yerine getirilmesi yiiklenicinin
sorumlulugundadir. istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldigi meslegin Tirk Meslekler
Sozlaglindeki dortlh birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il mudarlGgu tarafindan uygun goriilmek
ve sOzlesme veya protokolde belirtiimek sarti ile Tirk Meslekler Sozligiindeki kurs dizenlenen
meslegin bulundugu benzer dortli birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin



istihdam edilmeleri kabul edilir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler,
degisiklik yapilan ay/dénem icin gecerli sayilir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde
olmak sarti ile kursiyerlerin yiklenici tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlari veya kendi
islerini kurmalari yiiklenicinin istihdam taahhidinin degerlendiriimesinde dikkate alinir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu
istihdamin yiz yirmi glinden az olmamak Uzere fiili kurs glininin en az iki kati kadar
gerceklestirilmesi gerekir.

(4) istihdam yikiumlaliginin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin
ayrilmasi durumunda; istihdam yukamlilGagiunidn, ayrilmayi takip eden otuz giin icinde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamasi halinde, yiiklenicinin yazili talebi sonunda il midurlaga tarafindan en geg g is glini icinde
gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler 6ncelikli olmak
Gzere, Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen
meslekte veya sozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz giinlik siirenin
hesaplanmasina, yiklenicinin il miadarliginden liste talep tarihi ile il madarlGginin listeyi yazili
olarak yikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen sireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam
edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢ istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit
yaptirilmak sarti ile diger issizler arasindan yiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul
edilebilecektir. Bu kapsamda diger issizler arasindan istihdam edilecek kisi sayisi, yiklenici ile ayni
meslekte daha dnce dizenlenen kurslara katilan kursiyerler haric olmak Uzere kesinlesen kursiyer
sayisinin ylzde yirmi besini gecemez.

(5) istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kisilerin yerine
siresi icinde istihdam edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam siresini tamamlar.

(6) Ozel sektdér isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam yikimliliginin yerine
getirilebilmesi igin kursiyerlerin yikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyeri veya isyerlerinde
istihdam edilmesi gerekir. Diger yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve is
ortakliklari, kursiyerleri kendi blinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam ylikimlUligini yerine
getiremez. Ozel sektdér isyerlerinin kendi aralarinda  kurduklari konsorsiyumlarda istihdam
ylkimliligu bu isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektér isyerleri ile diger hizmet
saglayicilarin birlikte kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam yukimliligli sadece 0Ozel sektor
isyerinde yerine getirilir.

(7) istihdam yiikimlGlaginin sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren fiili kurs siiresinin
en fazla dort kati kadar stirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siresi yiz yirmi giinden az olan kurslar
icin bu siire dért yiiz seksen giin olarak uygulanir. il midirligi tarafindan uygun gériilmesi halinde
bu siirelere altmis giin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim programina
katilanlar icin bu sire ilgili programin bittigi tarihten itibaren baslar.

(8) Yiikleniciler, istihdam yukimlalGginin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK
sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il midirlGgine bu maddenin ikinci ve
yedinci fikrasinda belirtilen sireler icinde vermekle yikiimludirler. il muadarliiga, istihdam
yukumliluginin yerine getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla yiikleniciden bilgi ve belge
isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(9) Kursiyerler; ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak
kendilerine teklif edilen en az ¢ is teklifinden birini kabul etmekle yukumladdrler.

(10) istihdam edildigi tarihten &nceki bir yil icerisinde sigortali olarak ¢alistigi isyerine ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde ise yerlestirilenler istihdam yUkimluliglu kapsaminda
degerlendirilmez.

(11) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde
olmak sarti ile kursiyerlerin yiklenici tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlari veya kendi
islerini kurmalari yliklenicinin istihdam taahhidinin degerlendiriimesinde dikkate alinir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu
istihdamin yiz yirmi glinden az olmamak (zere fiili kurs glnlnin en az iki kati kadar
gerceklestirilmesi gerekir.



Kurs giderleri ve giderlerin 6denmesi

MADDE 33- (1) Kurs giderleri;

a) Hizmet alimi ile gergeklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) Ozel sektor isyerleri ile is birligi yontemi ile gerceklestirilen kurslarda egitici giderinden,

¢) Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari fiili gin Gzerinden kursiyerlere
odenen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire igerisinde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi geregi 6denecek sigorta primlerinden,

olusur.

(2) Egitici Ucreti 6denmesi gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 89 uncu ve 176 nci maddesi esas olmak lzere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayih Milli Egitim
Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik
Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin Universitede gorevli olmasi veya (Universite tarafindan egitici olarak
gorevlendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve
ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda goérevli olmasi veya serbest calismasi
durumlarinda ise MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat hikimleri dikkate
alinacaktir.

(3) Hizmet alimi kapsaminda yiikleniciye yapilan 6demelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer
sayisi esas alinir. Kursun uygulandigi takvim ayi icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders
saatinin, kursiyer basi ders saat maliyetinin ve kursiyer sayisinin carpilmasiyla bulunan tutar
lizerinden 6deme yapilir. Kursiyerlerin egitime katilmadiklari glinler hesaplamaya dahil edilmez.

(4) Hizmet alimi kapsaminda yiikleniciye yapilacak 6demeler, aylik hak edisler halinde yapilir.
Odeme gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Gulvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler
karsihiginda gergeklestirilir. Son ayin hak edis 6demesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra
yapilir. Aylik hak edis 6demelerinin yapilabilmesi igin yiiklenici tarafindan vergi dairelerine 6183 sayili
Kanunun 22/A madddesi kapsaminda vadesi ge¢cmis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi,
prime iliskin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasl olmadigina
veya bunlarin yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.

(5) Vergi, resim ve harg giderleri sdzlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak KDV sozlesme bedeline dahil olmayip bu vergi tutari Kurum tarafindan yikleniciye
odenir.

(6) Hak edis 6demeleri banka veya PTT hesabi (izerinden yapilir.

(7) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, katildiklari her tam fiili egitim glnt igin, miktar
Yonetim Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri édenir. Yarim giin veya daha az sire ile kursa
katilmis olan kursiyerlere bu glinler icin 6deme yapilmaz.

(8) Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il madarlikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gergeklestirilir.

(9) 18 yasindan kiigiik kursiyerler ile zihinsel engellilere yoénelik olarak diizenlenen kurslarda
kursiyerlere yapilacak édemeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligiyla kursiyerler adina banka
veya PTT Uzerinden yapilir.

(10) Cezaevlerinde bulunan hikimlilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her
fiili kurs ginQ icin 6demeleri, ilgili mevzuatina ve 6zel sartlarina gore yapilr.

idari ve mali yaptinmlar

MADDE 34- (1) Yuklenici tarafindan yurutiilen kurs kapsaminda ilgili kisilerce yapilan inceleme
ve denetimlerde; sozlesme, protokol ve mevzuat hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen, yapilan
yazili uyariya ragmen giderilemeyen ve sozlesme veya protokol konusu isin uygulanmasina engel
olduguna il muidirlGgi tarafindan karar verilen asagidaki durumlarda, sézlesme veya protokol
feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demeler,



protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yiklenici yirmi dort ay sireyle bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandiriimaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiklenicinin kayith ve/veya kayit disi ¢alisani oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi.

b) Yiklenici tarafindan, sézlesme veya protokol konusu egitim hizmetlerinin il madarligiinin
yazili onayini almaksizin Gglinci sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

c) Yuklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkamiyet, 6lim, iflas gibi hallerde s6zlesmeden veya
protokolden dogan ylkiimllliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi.

¢) Kursun yurutilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen yirmi is glinu
icinde il madarlugine yazih olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak (izere, yiiklenicinin s6zlesme veya protokol hiikiimlerinden
dogan yukimlaltklerini siiresi icinde yerine getirmemesi ve sozlesmeye veya protokole aykiri tutum
ve davranisini diizeltmemesi.

d) Bu fikranin (¢) bendinde belirtilen mucbir sebeplerden dolayi il mudurlGigi veya yuklenici
sozlesmeyi veya protokoli tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin micbir sebebe dayali bir
sire uzatimi talebi varsa ve bu talep il mudurligt tarafindan kabul edilmisse, il mudirliginin
sozlesmeyi veya protokoll feshedebilmesi icin uzatilan slirenin sonunda isin bu s6zlesmeye uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(2) S6zlesme veya protokol imzalandiktan sonra, miicbir sebepler disinda, yiklenicinin mali acz
icinde bulunmasi veya teknik ve idari yénden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhldini yerine
getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte yazili olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme
kapsaminda KDV dahil yikleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demeler
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte ylikleniciden tahsil edilir.

(3) Sozlesme veya protokol siresince yuklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil
veya davranislarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, nifuz kullanma, cikar saglama, irtikap,
riisvet suretiyle veya baska yollarla s6zlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte belge
diizenlenmesi veya bunlara tesebbis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde s6zlesme
veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dahil ylikleniciye yapilan
odemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte yukleniciden tahsil edilir ve s6z konusu ylklenici bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay silreyle vyararlandiriilmaz. Bu durumdaki
ylkleniciler ile protokol veya sézlesme imzalanmis olsa dahi henz fiili olarak baslatilmamis olan
kurslara iliskin protokol ve s6zlesmeler de iptal edilir.

(4) 23 Gnci maddenin Gglinch fikrasina aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde yiklenici
ile imzalanan sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda
KDV dahil yikleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demeler 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yuklenici
bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi doért ay slreyle
yararlandiriimaz.

(5) 25 inci maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen siirelere aykiri davrandigi tespit edilen
yuklenici ile imzalanan sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme
kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemeler
o0deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu
ylklenici bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sireyle
yararlandiriimaz.

(6) 27 nci maddede sayilan sartlar saglamadigl halde kursa katildigi tespit edilen kisilere
yapilan ve bu kisiler icin KDV dahil yiikleniciye yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte bu kisilerden tahsil edilir ve s6z konusu kisiler bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi doért ay slireyle yararlandiriimaz.



(7) 30 uncu maddenin Uglinci fikrasi kapsaminda tespit edilen sorun kursun devamini
etkilemeyecek dizeyde ise, il midurligla yikleniciye yapilacak édemeleri sorun giderilene kadar
durdurur. Sorun giderilmez ise s6zlesme veya protokol feshedilir ve 6demeler yapilmaz, teminat gelir
kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dabhil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsaminda ise
yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte ylkleniciden tahsil
edilir ve s6z konusu yiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(8) 30 uncu maddenin dordinci fikrasi kapsamindaki yakimlalugiani yerine getirmedigi tespit
edilen yiklenici bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
sureyle yararlandiriimaz.

(9) 32 nci maddenin dokuzuncu fikrasi kapsaminda, il madirligl tarafindan kabul edilen
gecerli bir mazereti olmaksizin kendilerine teklif edilen en az Ug¢ isten birini kabul etmeyen veya
istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyerler, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiriimaz.

(10) istihdam yukimlilGgiinin;

a) Sdresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; s6zlesme veya protokol feshedilir, teminat
gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dahil ylkleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda
ise yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z
konusu vyiklenici yirmi dort ay slreyle bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmaz.

b) Siresi icinde eksik gerceklestiriimesi halinde; sézlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye
yapilan 6demenin, protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken
kursiyer sayisina bolinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer
sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
ylukleniciden tahsil edilir veya varsa yuklenicinin alacaklarindan mahsup edilir. Yasal faiz harig¢ geri
alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrica istihdam
edilmeyen kursiyer sayisinin, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar teminat
miktari gelir kaydedilir ve s6z konusu yiklenici yirmi dort ay silireyle bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

c) Suresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yukimlGligina yerine getiren yiklenicinin
durumunu belgelemesi ve konunun il midirligld tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi
halinde yikleniciye uygulanan sézlesme veya protokol yapilmamasina iliskin yaptirim il midarlGgi
tarafindan sistem Gzerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada
muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan
mali yaptirimlar ise sakhdir.

(11) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltici bilgi ve belgeler
vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat
vermeyen, il mudurligu tarafindan kabul edilen miicbir sebepler hari¢ s6zlesme imzalamaya davet
edildigi halde sozlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlari Kuruma gelir
kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay streyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlandiriimaz.

(12) Hizmet ahimi yontemi ile diizenlenen kurslarda yiiklenici hakkinda uygulanacak yaptirimlar
Ulke genelinde, is birligi yontemi ile diizenlenen kurslarda ise yaptirrma neden olan kursun
diizenlendigi ilde uygulanacaktir.

(13) Hakkinda yasaklilik uygulanan kursiyerler ise llke genelinde bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs ve programlardan yirmi dort ay sireyle yararlandiriimaz.

(14) Sozlesme, protokol veya mevzuat hikimlerine aykiriligin genel zamanasimi siiresi icinde
teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
isbasi Egitim Programi

Programin amaci



MADDE 35- (1) isbasi egitim programi, Kuruma kayitl issizlerin énceden edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
diizenlenir.

Program diizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak isyerleri

MADDE 36- (1) isbasi egitim programi, katiimcinin mesleki deneyim kazanmasini saglayacak
mesleklerde diizenlenir. Program diizenlenecek meslekleri belirlemeye Genel Mudurlik yetkilidir.

(2) Turk Meslekler Sozluginde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde
program diizenlenemez.

(3) isbasi egitim programi, programin basladigi ayda ve program siiresince sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim glin sayisinin otuza bollinmesi suretiyle belirlenmek (izere en
az bes sigortaliya sahip olan ve katilimcilarin en az yiuzde (Degisik ibare:RG-20/1/2024-32435)
altmisini, altmis glinden az olmamak Uzere fiili program giiniiniin en az (Degisik ibare:RG-20/1/2024-
32435) iki kati kadar sireyle istihdam edecegini taahhit eden isverenlerle diizenlenebilir.

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1), (II1)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idareleri, belediyeler ve
il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, blitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslar, kamu iktisadi tesebbdsleri ve
bunlarin bagh ortakliklari ile mlessese ve isletmeleri ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan diger ortakhklara ait isverenler ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda yasaklilik
uygulanan isverenler yaptirim siresince programdan yararlanamazlar.

(5) isveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbasi egitim programi
ve istihdam yUukimlilGgu de devir kapsaminda ise devralan isverene aktarilir.

(6) Kisa galisma ve Ucret garanti fonu uygulamasindan yararlanan isyerleri, bu uygulamalardan
yararlandiklari donemde higbir sekilde isbasi egitim programindan yararlanamazlar.

(7) isbasi egitim programinin diizenlenecegi ilde ayni veya yakin meslekte sigortalisi olmayan
isyerlerinde program diizenlenemez.

Kontenjana esas sigortali sayisinin ve kontenjanin belirlenmesi

MADDE 37- (1) isbasi egitim programina katilabilecek katilimci sayisina esas sigortali sayisi,
isverene ait vergi numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer alan isyerleri icin programin
baslangi¢ ayindan dnceki on iki aylik donem icerisinde yer almak kosuluyla son alti aya veya alti aylik
doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim gin
sayisinin ylz seksene bdlinmesi suretiyle hesaplanir.

(2) isveren tarafindan, birinci fikra kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin en fazla yiizde
otuzuna kadar katilimci talep edilebilir. S6z konusu talebe ve kontenjan kullanimina iliskin uygulama
usul ve esaslari Genel Miiddirliik tarafindan belirlenir.

(3) Belirlenen kontenjanin bir kisminin kullanilarak tekrar basvuru yapilmasi halinde, programa
katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplama, yeni programin baslama ayina gore bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda tekrar yapilir ve kalan kontenjan kadar katilimci ile
program dizenlenebilir.

(4) (Ek:RG-20/1/2024-32435) il mudirltgi tarafindan uygun gorilmesi halinde isverenler bir
ildeki kontenjanini bagka bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan isyerlerinden birinde
kullanabilir. Ancak katihmcilarin sayisi, programin fiilen uygulanacagi ilde yer alan isyerine iligkin
olarak birinci fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayisindan fazla
olamaz. Ayrica kontenjanin kullanilacag ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik uygulanmiyor
olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagl isyerinin 36 nci maddenin {glnci fikrasinda yer
verilmekte olan yararlanma sartini da saglamasi gerekir.

Sigortali sayisinin takibi ve fazla kontenjan kontrolii

MADDE 38- (1) isbasi egitim programi diizenlenen isverenin aylik sigortali sayisi takibi, program
diizenlenen aya/ddéneme iliskin olarak programin dizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortal
sayisini gosterir belgedeki toplam prim glin sayisinin otuza béliinmesiyle yapilacaktir.

(2) 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisi ile bu maddenin
birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan aylk sigortali sayisi arasindaki fark, 37 nci maddenin birinci



fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin ylizde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu
orandan fazla olmasi durumunda birinci fikra kapsaminda hesaplanacak aylik sigortali sayisina gore
kontenjan hesaplanarak isveren tarafindan fazla kontenjan kullanilip kullanilmadig tespit edilecektir.

Programa katilma sartlar

MADDE 39- (1) isbasi egitim programina katilabilmek igin;

a) Genel Midurlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayith issiz
olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Muddrliik tarafindan belirlenecek Ust yas sinirini agsmamis
olmak,

c) isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d) Programa basladigi tarihten 6nceki bir yil icerisinde program diizenlenecek isverene ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,

e) is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,

sartlari aranir.

(2) issizlik 6denegi alan kisiler de katilimci olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik 6denegi aldiklar
siire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinin bagli oldugu vergi numarasi altinda yer
alan isyerlerinde diizenlenen programda katilimci olamazlar.

(3) 4857 sayili Kanun kapsaminda, ¢alisma yas! ve calistirma yasagina iliskin 6zel diizenlemeler
cercevesinde calistirilmalari yasaklananlar programlara katilamazlar. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli
mesleklerde ilgili mevzuatin  6ngdrdigli  dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla program
diizenlenebilecektir.

(4) (Ek:RG-20/1/2024-32435) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalk, ise giris ve programa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik
slresini asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlar programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il
mudurlGginin onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayl mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il muadarliga tarafindan uygun goérilmeden ayrilanlar, yirmi dort ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

Programlarin siresi

MADDE 40- (1) Program siiresi, glinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak tzere, haftalik kirk
bes saatten ve alti glinden, toplamda ise iki yiz kirk fiili glinden fazla olamaz. Programa katilim
saatleri; denetim imkanlari dikkate alinmak, s6zlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayi alinmak sartlariyla il mtdurligu tarafindan belirlenebilir.

(2) Programlarin siresi, birinci fikrada belirlenen stireler asilmamak kosuluyla sektér, meslek
veya isyeri bazinda Genel Mudurlik tarafindan degerlendirme yapilarak sinirlandirilabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 41- (1) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) Katihmcilarin programa devam etmeleri
zorunludur. Gegerli bir mazereti olan katilimcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni
verilebilir. Bu izinler, katilimcilarin devam cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin strelerinin toplami,
doktor raporu ile belgelenebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program siiresinin onda birini asamaz. Bu slirenin asimi halinde, katiimcilarin programla
ilisigi kesilir. Bes glinU asan saglik izinleri onda birlik izin stiresinden disullr. Ancak program siresinin
kisaltilmasi halinde devamsizlik siiresi baslangicta s6zlesmede belirtilen fiili program siiresi esas
alinarak, program siiresinin uzatilmasi halinde ise devamsizlik siiresi giincellenen fiili program siiresi
esas alinarak hesaplanir.

Program giderleri ve giderlerin 6denmesi

MADDE 42- (1) Programa devam ettigi ginler icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
zaruri gider katilmciya 6denir. Genel Mudirliikce belirlenecek miicbir sebep hallerinde programa



devam edilmeyen glinler icin de Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak katiimciya 6deme
yapilabilir.

(2) Programlara devam edilen siire igerisinde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum
tarafindan édenir.

(3) Katilimcilara yapilacak 6demeler, il mudarlikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gergeklestirilir.

S6zlesme imzalanmasi

MADDE 43- (1) isbasi egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katihmci arasinda
isbasl egitim programi sozlesmesi imzalanir. Ancak isbasi egitim programi sdzlesmesinin Kurum
yoninden hikim ifade etmesi il midirlGgiiniin onayina baglidir. S6zlesmenin igerigi, sartlari ve sekli
Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar s6zlesmede yer alan yiikimlilGklerini siiresi icinde yerine
getirmek zorundadirlar.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 44- (1) So6zlesme, s6zlesmede belirtilen stirenin bitimi veya s6zlesmenin feshi ile sona
erer.

(2) Taraflar, 4857 sayih Kanunun 24 (ncl ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (ll)
numarali bentlerinde yer alan hikimleri (25 inci maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (g)
alt bendi hari¢ olmak Uzere) kiyasen uygulamak suretiyle sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.
Soézlesmenin feshedilebilmesi igin; durumun fesih karari alan tarafga ayni giin iginde yazili olarak ve
gerekceleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en gec¢ lg¢ is gunid icinde il mudurlugine
bildirmesi gerekmektedir. Fesih karari, il midurliga tarafindan uygun gorilmesi halinde, fesih
kararinin alindigi tarih itibariyla gegerlilik kazanir.

(3) il mudirligi, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleriyle s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin
icinde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) Il midirliginin de uygun gérmesi sartiyla, programin dértte birlik siiresi icerisinde taraflar
karsilikli anlasarak s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 45- (1) Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile
Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda programin izlenmesi amaciyla il
mudarlGgi her program igin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli program sorumlusu
olarak gorevlendirir. Program sorumlusu;

a) Programi her safhasinda incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri
almak,

b) Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozli/yazili miracaat ve sikdyetleri
incelemek,

c) Ortaya cikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde incelemek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak, olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgililere
iletmek,

d) Sorumlu oldugu programi, program siiresince en az bir kez ziyaret etmek,

e) Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi raporlari hazirlamak
ve muhafaza etmek,

f) Katihmci ve isverenlerin bu Yonetmelik, sozlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis
yukUmlaluklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek,

zorundadir.

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 46- (1) Program diizenleyen isveren asagida belirtilen hususlara uymakla yikimliddr:

a) Katimcinin programa katildigi meslege yonelik isbasi egitimini fiilen saglamak.



b) Kurum ile imzalanan isbasi egitim sozlesmesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve
yukimlaliklere uymak.

¢) Katiimcinin programdan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini
saglamak Uzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalisini program sorumlusu
olarak belirlemek.

¢) Programin baslatiimasi ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme
hikiimlerine uygunluguna yonelik olarak il mudurligu tarafindan alinan tedbirleri uygulamak ve
geregini yapmak.

(2) Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda programin baslangicindan bitisine
kadar olan siire icerisinde katihmcilarin devam durumlarini haftalik olarak en ge¢ cumartesi
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesini saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden
dolayi ortaya cikabilecek zararlari karsilamak.

(3) Programin baslatilmasi ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme
hikiimlerine uygunlugunun saglanmasi amaciyla il madarliga tarafindan istenen belgeleri siresi
icerisinde ibraz etmek.

(4) (Ek:RG-20/1/2024-32435) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en
fazla dort kati kadar sire icerisinde istihdam yikimlilGgiiniin tamamlanmasi gerekir. Sdresi altmis
glnden az olan programlar icin bu slre iki yGz kirk glin olarak uygulanir. Yiklenicinin gerekgeli
talebinin il midarlGglince uygun gorilmesi halinde bu siirelere altmis gline kadar ilave yapilabilir.

idari ve mali yaptinmlar

MADDE 47- (1) isverenin, 36 nc maddenin {gciincii fikrasinda belirtilen taahhidiinii yerine
getirmediginin tespiti halinde; sdzlesme kapsaminda yapilan tim odemelerin istihdam edilmesi
gereken katilimci sayisina béliinmesi ile bulunacak tutarin, yukimliliik kapsaminda olmasina ragmen
istihdam edilmeyen katilimci sayisi ile carpimi sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamindaki ilk
odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu
isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sireyle
yararlandiriimaz.

(2) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda isverenin hak ettigi kontenjandan fazla sayida
katilimcr ile programdan yararlandiginin tespiti halinde; kontenjan fazlasi katilimci sayisi kadar
katilimciya ve katilimci adina kontenjan fazlasi olusan ayin basindan itibaren yapilan tim édemeler,
o0deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile isverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay
icinde en fazla 6deme yapilan giin sayisi esas alinarak belirlenir.

(3) 40 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirelere aykiri davrandigl veya 46 nci maddede
belirlenen yiktmlullklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren ile imzalanan sézlesme feshedilir,
sozlesme kapsaminda yapilan tim O6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yirmi dort ay sireyle yararlandirilmaz.

(4) 44 Uncl maddenin ikinci ve Gglnci fikralarina gore s6zlesmenin feshedildigi durumlarda,
katilimciya ve katilimci adina Kurum tarafindan yapilan tim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiriimaz.

(5) Birden fazla katihmcinin bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcinin
sozlesmesi feshedilir.

(6) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olan kisilerin veya isverenin
sigortalilarinin katilimci olduklarinin tespiti halinde, bu durumdaki katilimcilara ve katilimcilar adina
yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir ve s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandiriimaz.

(7) lisverenin programdan yararlanma sartlarini tagimadiginin tespiti halinde program
sonlandirilir, sézlesme kapsaminda yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yirmi dort ay streyle yararlandiriimaz. Katilimcinin programdan yararlanma



sartlarini tasimadiginin tespiti halinde ise katilimcinin program ile ilisigi kesilir, katiimciya ve katilimci
adina yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan
tahsil edilir ve s6z konusu katilimci bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay slireyle yararlandiriimaz.

(8) isverenin programdan vyararlanma sartlarini kaybettiginin tespiti halinde program
sonlandirilir ve s6zlesme kapsaminda sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tim édemeler, 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklilik uygulanmaksizin isverenden tahsil edilir.
Katilimcinin programdan yararlanma sartlarini kaybettiginin tespiti halinde ise katimcinin program
ile ilisigi kesilir ve sartin kaybedildigi tarihten sonra katilimciya ve katimci adina yapilan tim
odemeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklilk uygulanmaksizin
katilimcidan tahsil edilir.

(9) isveren tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis
edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde sozlesme feshedilir, sd6zlesme kapsaminda
yapilan tim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir ve s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandiriimaz.

(10) Katihmci tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbus
edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde katilimcinin program ile ilisigi kesilir, katilimciya
ve katilimci adina yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
katihmcidan tahsil edilir ve s6z konusu katilimci bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay sireyle yararlandiriimaz.

(11) Sozlesme veya mevzuat hiikiimlerine aykirihigin genel zamanasimi siiresi icinde teftis veya
inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde ilgili yaptinmlar tespit tarihinden itibaren
uygulanir.

(12) isbasi egitim programinda isverene uygulanacak yasakhlik, yaptirrma neden olan
programin diizenlendigi ilde yer alan isyerleri igin uygulanir.

(13) Hakkinda yasakhlik uygulanan katilimcilar ise Ulke genelinde bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs ve programlardan yirmi dort ay sireyle yararlandiriimaz.

(14) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) 36 nci maddenin Uglinct fikrasinda belirtilen taahhtdiin
yerine getirilmemesi nedeniyle hakkinda programdan yararlanamama yoéninde yaptirim uygulanan
isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci
sayisinin en az ylzde altmisini altmis glinden az olmamak Uzere, diizenlenen fiili program siresinin en
az iki kati kadar sireyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali
yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasakhlik kaldirihr ve s6z konusu isveren
yeni program basvurusu yapabilir.

Katilim belgesi

MADDE 48- (1) isbasi egitim programi katiimcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri
gosterir isbasi egitim programi belgesi veya sertifikasi il mudarligi tarafindan diizenlenerek verilir.

BESINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

Kurs ve programlar

MADDE 49- (1) Kursiyerler ve katiimcilar icin kurs ve/veya programlar (¢alisanlarin mesleki
egitimi harig) arasinda dokuz ay bekleme siresi bulunur.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagl sigortalilar, issiz olmak sarti disinda
belirtilen diger sartlar tasimak kaydiyla kurslara ve programlara katilabilirler. Dul ve yetim aylig
alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalari nedeniyle aylik baglananlar
kurslardan ve programlardan yararlanabilir.

(3) Kurum tarafindan herhangi bir kurs ya da programa katilmama yéniinde yaptirim uygulanan
kursiyer veya katilimci yaptirim siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ya da programdan
yararlanamaz.



(4) Kurs veya programlara katilan kursiyer veya katilimcilar ile gorevli egitici veya 6greticiler
Kurum tarafindan hazirlanan kimlik kartlarini egitim sliresince kullanmak ve kurs veya program
sonunda vyukleniciye teslim etmekle ylkumlidar. Ayrica kursiyer veya katilimcilar, kendilerine
degerlendirme anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmakla yikimladdr.

(5) Teminatlarin iadesinde ve sozlesmelerin degerlendirilmesinde her kurs ve program
birbirlerinden bagimsiz degerlendirilerek islem yapilir.

(6) Ozel sektér isyerleri ile bu Yénetmelik kapsaminda ayni ayda/dénemde diizenlenen kurs
veya programa katilacak toplam kisi sayisi, 26 nci maddenin birinci fikrasi ve 37 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanacak sigortali sayisinin aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla
olamaz.

(7) Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa
katilacak kisilerden is saghgi ve glvenligi egitimi almamis olanlara isveren tarafindan meslegin ozelligi
dikkate alinarak en az temel dlizeyde is saghgi ve giivenligi egitimi verilmesi zorunludur.

(8) Ozel sektdr isyerlerinin bu Yonetmelik kapsaminda is birligi ydntemi ile diizenlenen mesleki
egitim kurslarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en son tamamlanan kursa iliskin olarak 26 nci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baslayacagi aydan onceki
son bir yil icerisinde diizenlenen kurslara iliskin istihdam yukimlulGgu kapsaminda yer alan kisi sayisi
kadar artmis olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin artip artmadigl kursun baslama tarihinden
onceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gésterir belgede yer alan toplam
prim glin sayisinin otuza bolinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden fazla kurs bulunmasi
durumunda bu kurslara iliskin hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak islem
yapilir.

(9) isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen isbasi egitim programlarindan yeniden
yararlanabilmeleri i¢in en son tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, programin baslayacagi aydan onceki son bir yil icerisinde
dizenlenen programlara iliskin istihdam yukimluligla kapsaminda yer alan kisi sayisi kadar artmis
olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin artip artmadigl programin baslama tarihinden 6nceki son
aya/d6éneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim gin
sayisinin otuza bollinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden fazla program bulunmasi
durumunda bu programlara iliskin hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi alinarak islem
yapilir.

(10) isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi
egitim programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin son bir yil icerisinde tamamlanan kurs veya
programa iliskin 26 nci maddenin birinci fikrasi ve 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
hesaplanan calisan sayisinin aritmetik ortalamasinda bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralari
kapsaminda belirlenen sayida artis olmasi gerekmektedir.

(11) Genel Mudirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gére bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay icinde
ayni meslekte dizenlenen isbasi egitim programina katilacak kisiler harig, bir meslekte kurs veya
programi tamamlayan kisiler ayni meslekte diizenlenen bir baska kurs veya programdan yeniden
yararlanamaz. Bununla birlikte galisanlara yonelik olarak diizenlenen kurslar ile girisimcilik egitim
programi harig, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kursundan veya isbasi egitim
programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir. Kisilerin kurs ve programlardan toplam
yararlanma sayisi ise licli gecemez.

(12) Bu Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptirimlarda slrenin baslangici, il mudurlGgi
tarafindan fiili olarak kararin alindigi tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirim karari teftis raporu geregince
uygulanacaksa sirenin baslangici hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makami tarafindan
onaylandigi veya tedbir kararina iliskin Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yazisinin yazildigi tarih olacak
sekilde islem yapilacaktir.

Mali kaynaklar

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenecek kurs, program veya projelerin mali
kaynaklari;



a) Kurum bitcgesinden,

b) issizlik Sigortasi Fonundan,

c) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi icin 4046 sayili Kanun geregince Kuruma
aktarilan bitceden,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlagsmalar sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz
ve/veya hibelerden,

olusur.

Sozlesmelerin uygulanmasinda sinir degerler

MADDE 51- (1) Hizmet alimi yontemiyle gergeklestirilecek her bir kurs ya da program; toplam
bltcenin 4 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 620 nci maddesinin dérdiinci fikrasinin (f) bendi
hikmi uyarinca Yonetim Kurulunun yetkisine giren esik degeri ya da Genel Mudurlik tarafindan
belirlenecek birim maliyeti asmasi halinde Yonetim Kurulunun; esik degerin altinda ya da birim
maliyetin altinda kalmasi halinde ise il midarindn onayi ile baslatilir.

(2) Kursiyer ya da katihmci icin 6denmesi zorunlu giderler s6zlesme bitcelerine dahil edilmez.

is saghgi ve giivenligi

MADDE 52- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda is saghgi ve givenligi agisindan
gerekli onlemleri almak, buna iliskin tim ara¢ ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek
hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri siresi icinde yapmak yiklenicilerin
sorumlulugundadir. Yikleniciler is kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi
gereken bildirimleri stresi icinde yapmakla ve durumu il madurligiine bildirmekle yakimluddr.

Engellilerin erigebilirligi

MADDE 53- (1) Engellilerin, kurs ve programlara katiimini saglamak Uzere egitim mekani ve bu
mekana ulasiminda kullanilan  diger kisimlarda gerekli  onlemleri almak yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Devam durumlarinin sisteme girilmesi

MADDE 54- (1) Katihmci ve kursiyerlerin devam durumlarinin yikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen sirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katilimcilar igin
Kurum tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen
tiim ceza ve mali yukidmlulikler yikleniciden tahsil edilir.

Sigorta prim giderlerinin 6denmesi

MADDE 55- (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen kurs ve programlara iliskin olarak 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katilimci igin
o6denmesi gereken primlere iliskin is ve islemler il madarlaga tarafindan yapilabilir.

Taninirhk

MADDE 56- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirhigina iliskin is ve
islemleri ylritmekten yikleniciler sorumludur.

(2) Tanmnirhkla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik
kurallarina uyulmasi gerektigi ve kurs ve programlar disinda taninirlikla ilgili olarak yaratilecek diger
faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Middrlik tarafindan
belirlenir.

(3) Aktif isglici hizmetleri icin Kurum tarafindan yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayih
Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik Sigortasi Fonundan aktif isgiici
hizmetleri igin ayrilan paydan karsilanabilir.

Ozel egitim modiilleri

MADDE 57- (1) Kurs ve programlara iliskin modiillere egitim siresinin ylzde yirmi besini
gecmemek Uzere 6zel modiller eklenebilir. Bu modiillere iliskin egitim siresi, kurs siresine ilave
edilir. Bu sire i¢in kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi 6demesi yapilmaya
devam edilir, ancak yikleniciye herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Genel Mudurlik tarafindan belirlenen ilave modiillere iliskin egitimler, bu alanlarda belge
sahibi egitici veya 6greticiler aracihg ile yiklenici tarafindan verilir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde,
bu egitimler Kurum personeli araciligiyla da verilebilir. Bu modiillere iliskin egitimlerin Kurum



personeli tarafindan verilmesi durumunda, ylkleniciler bu modaillerin kendi
egitim mekanlarinda verilmesinden dolayi ilave 6deme talebinde bulunamaz.

Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 58- (1) (Degisik:RG-20/1/2024-32435) Genel Mudurlik tarafindan bu Yonetmeligin
amacina uygun olarak yizde altmis istihdam taahhildi azaltilmaksizin ve altmis glinden az olmamak
Uzere en az kurs/program suresi kadar istihdam ylikimluligiyle 6zel politika ve uygulamalar
gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol uygulanabilir.

(2) Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli kisilerin
is kurmalarini veya mevcut islerini gelistirmelerini saglamak Uzere girisimcilik egitim programlari
dizenlenebilir.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 59- (1) Genel Middrlik, kurs ve programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is
ve islemlerin bir bélimiini ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. is ve islemlerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yukimltdur.

Turk soylu yabancilar

MADDE 60-(1) Turkiye’'de ikamet etmeyen Tirk soylu yabanci uyruklulara yoénelik
dizenlenecek aktif isglcli hizmetlerinin ydratilmesi kapsaminda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif isglici hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum ve kuruluslarla Kurum tarafindan ortaklasa hazirlanacak protokolle belirlenir.

Yabancilar

MADDE 61- (1) Turkiye isglicii piyasasina uyumlarini saglamak amaciyla 4/4/2013 tarihli ve
6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus
Hizmetleri Kanunu kapsaminda belirlenen sartlari saglayan ve il midurlaga tarafindan uygun bulunan
Kuruma kayith kisiler, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanabilirler.

idari yaptinmlar

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik ve sdzlesme veya protokol kapsaminda yer alan yikimlaliklerin
yerine getiriimemesi halinde kursiyer veya katilimcilar ile istekli veya yikleniciler igin ilgili il
muadarltgh tarafindan bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir,
yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem kisi veya kuruma yazili olarak da bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 63- (1) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik kapsamindaki is ve islemler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin 63 {incii maddesiyle yirirlikten kaldirilan Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi ve ayni Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda
imzalanan s6zlesme, protokol, program ve projeler ile baslatilan is ve islemler sonuglanana kadar
yururliikten kaldirlan yonetmelik ve buna dayanilarak hazirlanan mevzuat uygulanmaya devam
olunur.

(2) Bu Yénetmeligin 63 incii maddesiyle yirirlikten kaldirilan Aktif isgiici Hizmetleri
Yonetmeligi ve ayni Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda haklarinda
yasaklilk islemi uygulananlar, yasakliliklari tamamlanincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki kurs
veya programlardan yararlanamazlar.

Olaganiistii hal kapsaminda diizenlenen kurs/programlarda idari ve mali yaptirimlar

GEGIiCi MADDE 2- (Ek:RG-20/1/2024-32435)

(1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerde, depremin
meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden 6nce baslamis ve yasaklilik baslangic tarihi 6/2/2023 ve
sonrasinda olan kurs/programlar icin 31/12/2025 tarihine kadar katilimci/kursiyer ve
yuklenici/isveren icin mali yaptirimlar sakli kalmak sartiyla yasakhlik hikimleri uygulanmaz.

Olaganiistii hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar



GECIiCi MADDE 3- (Ek:RG-20/1/2024-32435)

(1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras,
Malatya ve Gaziantep (sadece islahiye ve Nurdagi ilcelerinde) illerinde 31/12/2024 tarihine kadar
uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yiizde otuzunun altmis giinden az olmamak lizere
en az kurs/program suresi kadar istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve
Nurdagi ilceleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanhurfa illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yizde kirkinin altmis ginden az olmamak Uzere fiili
kurs/program ginuniin en az bir bucuk kati kadar sireyle istihdam edileceginin taahhit edilmesi
zorunludur.

Yiiriirliik

MADDE 64- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiriutme

MADDE 65- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirii yuritdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl

8/4/2022 31803

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 20/1/2024 32435
2.




