IS TANIMI
KIDEMLI OLMAYAN YAZILIM GELISTIRME DANISMANI

Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)

Arka Plan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicli piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarinin  isgiicii  piyasasina  gecislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanliginda proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi, Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarinin izlenmesine
yonelik sistemin olusturulmasi, bu yazilimm Kurumun diger bilgi islem projeleri ile
entegrasyonu i¢in calismalar yiiriitiilmesi, gerekli koordinasyonun saglanmasi ve teknik
danmismanlik sunmak tlizere 1 Kidemli Olmayan Yazilim Gelistirme Danismaninin gorev
almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler

a) Yazihm Gelistirme Danismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida belirtilenler disinda kalan dort yillik
egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik
ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida belirtilenler hari¢ dort yillik
egitim veren fakiiltelerden mezun ve Kamu Kurum/Kuruluslarinda ya da 6zel sektérde bilisim
alaninda e-donusum projelerinde en az 3 (ii¢) y1l yazilimci olarak ¢alismis olan,

2) C#, NET yazilim dilini bilmek,

3) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (li¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

4) Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama gelistirme
konularina hakim olmak,

5) ORACLE PL-SQL konusunda deneyim sahibi (SP, Function, Triger, Transaction vb.
konulara hakim) olmak,

6) Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

1) 1yi derecede ingilizce bilmek,

2) Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
3) Tasarim Sablonlar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,



4) UML ile modelleme konusunda deneyimli olmak,

5) Proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandigi projelerde gorev almis olmak.

6) Vue.JS ve Nuxt.Js konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Genis Olgekli Web tabanli (¢cok katmanli) uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

8) .NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve . WEB API
konularinda deneyimli olmak,

9) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi olmak,
10) Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmis olmak,

11) Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,

Gorevler ve Sorumluluklar

e Mevcut ISKUR yazilim gelistirme platformunu incelemek,

e ISKUR E-déniisiim uygulamalarinin gelistirildigi altyap: standartlarinda, Proje kapsaminda
UEP 6demeleri ile ilgili teknik altyapi giincelleme, gelistirmeleri ve program katilimcilarinin
istihdam takibini yapmak,

¢ Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilara gerekli oldugunda katilim saglamak ve gerekli
raporlamalar1 yapmak,

¢ Yazilimlar kullanima acildiktan sonra s6zlesme siiresi

¢ Proje kapsaminda gorev alan diger Yazilim Gelistirme Danigsmanlari, Yazilim Analiz
Danigsmani ve Yazilim Test Danismani ile igbirligi ve koordinasyon halinde olmak ve gerekli
durumlarda destek vermek,

e Proje Uygulama Birimine, Bilgi Islem Dairesi Bagkanima ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanimin
yetkilendirecegi personele kars1 sorumlu olmak ve gerekli raporlamalar1 yapmak,

e Bu Is Tanimu cercevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yuriitmek.

Genel Hususlar

e Uzmanlar Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 ofisinde ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
temin edilecek masa, sandalye ve bilgisayar vb. ¢alisacaktir.

e Kidemli Olmayan Yazilim Gelistirme Uzman Bilgi Islem Dairesi Baskanligma bagl olarak
calisacak ve Proje kapsaminda Aktif Isgiicii Hizmetleri dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen
programlar i¢in proje kapsamindaki ilgili diger Dairelerin teknik calismalarini yapmakla
yiikiimlii olacak ve yazilim performansi devops iizerinden Bilgi Islem Dairesi tarafindan takip
edilecektir.

¢ Danisman ile Zamana Dayal1 sézlesme yapilacak olup, Danisman’a aylik olarak kestigi fatura
/ serbest meslek makbuzu karsiliginda 6deme yapilacaktir.

Ongoriilen Damismanlik Siiresi

Kidemli Olmayan Yazilim Gelistirme Danigsmani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin son ¢eyreginde
goreve baslayacak olup sdzlesme imzalanan personelin performansina dayal1 2024 yili Aralik
ay1 sonuna kadar gorevlerini siirdlirmeleri dngoriilmektedir.



