Is Tamm

WEB SITESi DANISMANI
Isgiicii Piyasasia Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)

Arka Plan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankas tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicii piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarimin  isgiici  piyasasina  gegislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanhginda Aktif Isgiicii Piyasasi
Programlarinin izlenmesine yonelik sistemin olusturulmasi, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi sonrasi bu ¢alismalarin Kurumun web sayfasinda
goriintirliigiiniin saglanmasi ve teknik danigsmanlik sunmak tizere Web Sitesi Danismaninin
gorev almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Web Sitesi Danismaninda Bulunmast Zorunlu Nitelik ve Beceriler

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida
belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida belirtilenler hari¢ dort yillik
egitim veren fakiiltelerden mezun ve Kamu Kurum/Kuruluslarinda ya da 6zel sektorde
bilisim alaninda yazilim projelerinde yazilimci olarak ¢alismis olan,

2) C# yazilim dilini bilmek,

3) Php, Html,Css uygulamalari konusunda deneyim sahibi olmak,

4) Web sitesi gelistirme uygulamalari konusunda en az 1 yil deneyim sahibi olmak

5) Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak

b) Tercihen Bulunmasi Beklenen Nitelik Ve Beceriler
1) lyi derecede Ingilizce bilmek

2) Jguery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak gerekmekle birlikte bunlara ek olarak, CSS3,
HTML 5.0 ve Javascript i¢in Ecmascript 6 teknolojilerine hakim olmak tercih sebebidir.

3) Konfigiirasyon/Degisiklik Y 6netim araci (svn, git, mercurial, tfs vb.) kullanmis olmak,



4) lyi bir iletisim kapasitesi, karmasik konular1 basit ve 6zet bir sekilde sunabilme ve
danisilabilme, yiiksek analitik ve hesaplama becerisi, anahtar problemleri tanimlama ve
analiz etme yetenegi, ¢oziim Onerebilme, alternatifleri objektif olarak degerlendirme,
kararlarin sonuglarin1 géz 6niine alarak belirli, mantikli ve 1yi dayanaklara sahip uzlasici
hiikiimlerde bulunma becerisine sahip olmak,

5) Detaylara hakim olabilmek, analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetkinliklerine sahip
olmak,

6) Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Gorevler ve Sorumluluklar
1. Mevcut ISKUR web gelistirme platformunu incelemek ve 6grenmek,
2. ISKUR web sitesinin gelistirildigi altyap: standartlarinda Bilgi islem Dairesi
tarafindan tamimlanan Aktif Isglicii Piyasast Programlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ¢alisma yapmak,
3. Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilara gerekli oldugunda katilim saglamak ve
gerekli raporlamalar1 yapmak,
4. Sozlesme siiresi igerisinde projenin bakim onarim destegini saglamak,
5. Proje kapsaminda gorev alan diger Yazilim Gelistirme Danismanlari, Yazilim Analiz

Danigmani ve Yazilim Test Danismani ile is birligi ve koordinasyon halinde olmak ve
gerekli durumlarda destek vermek,

6. Proje Uygulama Birimine, Bilgi Islem Dairesi Baskanina ve Bilgi islem Dairesi
Baskaninin yetkilendirecegi personele karsi sorumlu olmak ve gerekli raporlamalari
yapmak,

7. Bu Is Tamimu gergevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

8. Bilgi Islem Dairesi Baskanina ve/veya yetkilendirecegi personele karst sorumlu olmak
ve gerekli katkiy1 sunmak,

Ongoriilen Damsmanhk Siiresi

Kidemli Yazilim Danigsmani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 1. ¢eyreginde goreve baslayacak
olup sdzlesme imzalanan personelin performansina dayali olarak 2024 yil1 Aralik ay1 sonuna
kadar gorevlerini siirdiirmeleri 6ngoriilmektedir.



