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KIDEMLI MS SQL VERITABANI DANISMANI
Isgiicii Piyasasia Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)

Arka Plan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankas tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicii piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarimin  isgiici  piyasasina  gegislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanhginda Aktif Isgiicii Piyasasi
Programlarinin izlenmesine yonelik sistemin olusturulmasi, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi, bu yazilimm Kurumun diger bilgi islem projeleri ile
entegrasyonu ig¢in caligsmalar yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Kidemli MS (Microsoft
Structured Query Language) SQL Veri tabani Danigsmaninin gorev almasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Kidemli MS SQL Veri Tabanit Danigsmaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

1) Universitelerin; Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Yazilim Mithendisligi, Matematik, Matematik Miithendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Microsoft SQL Veri tabani yonetimi alaninda en az 5 yil deneyimli olmak ve altta
belirtilen konularda tecriibe sahibi olmak.

a. [lleri diizeyde T-SQL bilgisi,

b. Veri tabam tasarima,

c. Stored Procedure, Function, Trigger, Views, Job olusturma ve idamesini
saglama,

d. Veri tipleri ve kisitlamalar (Constraints),

e. Sorgu performansi iyilestirme,

f. Yedekleme, yedekten donme, indeks ve istatistik kontrolii ve iyilestirmesi gibi
yonetimsel islemler,

3) Enaz 5000 kisi tarafindan kullanilan ve 7/24 esasina gore agik, AlwaysOn
mimarisinde veri tabani yonetim tecriibesine sahip olmak,

4) Ct ile Web, SOAP, Windows Servis ve Masa iistii (desktop) uygulamalari gelistirmis
olmak,

5) Teknik dokiimanlari okuyup anlayabilecek ve gerektiginde yazili olarak
haberlesebilecek seviyede Ingilizce bilmek,

6) Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak



b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler
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Tercihen altta belirtilen konularda tecriibe sahibi olmak,

a. Linked Server baglantisi ile farkli veri tabanlar1 arasinda entegrasyon
olusturma,
Veri tabani performansi iyilestirme,
AlwaysOn mimari yapisinda kurulum,
Veri tabani ¢alisma sagligi kontrolii (Health Check) ve uygulamast,
Veri tabani glivenlik saglik kontrolii ve uygulamasi,
Yiiksek Kullanilabilirlik (High Availability) ve Felaket Kurtarma (Disaster
Recovery) uygulamasi,

g. Veri tabani izleme (Monitoring) ve aksiyon alma
Iyi derecede ingilizce bilmek,
Yogun trafikli uygulamalarin teknik altyapisinda gerekli ihtiyaglarin giderilmesi ve
bunlarin analiz edilip izlenebilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,
Iyi bir iletisim kapasitesi, karmagik konular1 basit ve 6zet bir sekilde sunabilme ve
danigilabilme, yliksek analitik ve hesaplama becerisi, anahtar problemleri tanimlama
ve analiz etme yetenegi, ¢6ziim onerebilme, alternatifleri objektif olarak
degerlendirme, kararlarin sonuglarini géz ontine alarak belirli, mantikli ve iyi
dayanaklara sahip uzlasici hiikiimlerde bulunma becerisine sahip olmak,
Detaylara hakim olabilmek, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip
olmak,
Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek,
Red Gate, SentryOne gibi yardimci yonetim uygulamalart kullanmis olmak,
Tercihen OOP (Object Oriented Programming) ilkeleri, tasarim ve mimarileri
konusunda bilgi sahibi olmak,
Yeniliklere a¢ik ve yeni teknolojiler konusunda gelismeleri takip ediyor olmak,
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Gerekli durumlarda tek instance, cluster veya AlwaysOn yapisinda MS SQL veri
tabanlar1 kurulumu yapmak,

Mevcut MS SQL veri tabanlariin kontrol ve bakim islemlerini yiiriitmek,

Mevecut veri tabanlari igin belirli periyotlarda saglik taramalar1 yaparak tespit edilen
eksiklikleri ve/veya sorunlar1 gidermek,

Yedek alma ve geri donme kontrolleri, zamanl is takibi, log analizi yapmak,

Yeni uygulamalar i¢in veri tabani tasarlamak, kurulumlarii yapmak ve igletime
almak,

Veri taban1 performans ve kapasite metriklerini izlemek ve onleyici aksiyonlart almak,
Sistemlerin versiyon ve yama takibini yapmak ve giincellemeleri yapmak,

Veri tabani genelinde performansi iyilestirmek igin gereken galigmalari yiirtitmek,
Mevcut T-SQL sorgularinin siirekliligini saglamak ve gerektiginde performans
iyilestirmeleri yapmak,

. Gelen talepler dogrultusunda, gereken T-SQL sorgularini yazarak talep edilen

raporlar1 almak,

Gerekli durumlarda, zamanlanmis gorev sorgulari (job) yazmak ve takip etmek,
Talep ve projeleri incelemek, uygulanabilirligi degerlendirmek, ilgili birimler ile
toplanti yapmak ve gerektiginde alternatif ¢oziim onerileri sunmak,

Gerektiginde iiretici / entegretdr firmalara case agip ¢6zlim saglanana kadar takibini
saglamak,

Olaganiistii durum planlar1 ve Veri taban1 sistemleri prosediirlerini
hazirlamak/uygulamak,



15. Mevcut web ve desktop uygulamalari ile web ve Windows servislerinin idamesini
gergeklestirmek ve gerektiginde yeni uygulamalar yazmak.
16. Bilgi Islem Dairesi Baskanina ve/veya yetkilendirecegi personele karsi sorumlu olmak ve

gerekli katkiy1r sunmak

Ongoriilen Damsmanhk Siiresi

Kidemli MS SQL Veri taban1 Danismani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 1. ¢eyreginde goreve
baslayacak olup s6zlesme imzalanan personelin performansina dayali olarak 2024 yili Aralik
ay1 sonuna kadar gorevlerini siirdiirmeleri 6ngoriilmektedir.



