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T.C. 
TÜRKİYE İŞ KURUMU 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
…………… 
ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ



	 Portal Numarası
	



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI SÖZLEŞMESİ[footnoteRef:2] [2:  Bu sözleşme, tip sözleşme niteliğindedir. İl müdürlüğünün onayı alınmak ve yürürlükte bulunan mevzuata aykırı olmamak şartıyla sözleşmede değişiklik yapılabilir. 
Sözleşme ilk kez düzenlenirken sözleşmenin ilgili alanları elektronik ortamda doldurulacaktır. Elektronik ortamda doldurulmayan sözleşmeler kabul edilmeyecektir.] 



Sözleşmenin Tarafları ve Taraflara İlişkin Bilgiler
MADDE 1-(1) Bu sözleşme, aşağıda bilgileri yer alan katılımcı[footnoteRef:3] ile işveren arasında .....................................[footnoteRef:4] mesleğinde işbaşı eğitim programı (Program) düzenlenmesi amacıyla düzenlenmiş olup..................................... Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezi tarafından onaylanması koşuluyla yürürlüğe girecektir. [3:  İki ve daha fazla katılımcının bulunduğu programlarda Genelge ekinde yer almakta olan “EK-11: Katılımcı Listesi” hazırlanarak sözleşme ekine konulacağından “aşağıda bilgileri yer alan” ifadesi yerine “bilgileri “EK-11: Katılımcı Listesi”nde yer almakta olan katılımcılar” ifadesi yazılacak ve tablonun katılımcı bilgileri boş bırakılacaktır. 
18 yaşını doldurmamış olan kişilerin katılımcı olması durumunda sözleşmenin bu kişilerin veli veya vasileri tarafından da imzalanması gerekmektedir. Aksi taktirde kişiler programa katılamayacaklardır.]  [4:  Sözleşme konusu mesleğin Türk Meslekler Sözlüğündeki altılı kodu ve adı yazılacaktır.] 

	
	Katılımcıya Ait Bilgiler

	Kimlik Numarası*
	

	Adı-Soyadı
	

	Baba Adı
	

	Anne Adı
	

	Doğum Tarihi
	

	Cinsiyeti
	

	Telefon Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Tebligat Adresi
	

	E-Tebligat Adresi (Varsa)
	

	İşveren veya İşveren Vekiline Ait Bilgiler

	İşverenin/Vekilinin Adı Soyadı
	

	Kimlik Numarası*
	

	Doğum Yeri ve Tarihi
	

	İşyerinin

	Unvanı
	

	Meslek Kuruluşu/Dernek/Oda Sicil/Dernek/Vakıf Sicil Numarası (Varsa)
	

	Vergi/Vergi Kimlik Numarası
	

	SGK İşyeri Sicil Numarası**
	

	İŞKUR Numarası
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Tebligat Adresi
	

	E-Tebligat Adresi (Varsa)
	


*T.C. Kimlik Numarası veya Yabancı Kimlik Numarası yazılacaktır.
**Programın fiili olarak uygulanacağı işyerinin “SGK İşyeri Sicil Numarası” yazılacaktır.

 (2) Taraflar yukarıda/EK-11:Katılımcı Listesi’nde yer alan tebligat adreslerini değiştirmeleri durumunda, adres değişikliğini en geç 7 iş günü içinde yazılı veya iadeli taahhütlü olarak, elden ya da elektronik tebligat yoluyla karşı tarafa ve il müdürlüğüne/hizmet merkezine tebliğ etmediği takdirde, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu sözleşme,  sözleşmenin ayrılmaz parçaları olan Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe (Yönetmelik) ve Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelgeye[footnoteRef:5] (Genelge) dayanılarak hazırlanmıştır.  [5: Yönetmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili kısımdan erişilebilir.] 


Programın Süresi
MADDE 3-(1) Program, .../.../202… tarihinde başlar ve .../.../202… tarihinde sona erer. Program hafta içi ……..-……..  Cumartesi ve/veya Pazar ……..-………. saatleri arasında (haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 gün olarak) ……………………………………………………..adresinde düzenlenecektir.[footnoteRef:6]  [6: Programın her bir katılımcı için veya tüm katılımcılar için farklı zamanlarda düzenlenmesi durumunda sözleşmeye ek olarak “EK-12: Katılımcı Program Planlaması” doldurularak hangi katılımcının hangi gün ve saatlerde programa katılacağı belirtilecektir. ] 


(2) Bu sözleşme kapsamında il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun  .../.../202… tarih ve ………sayılı kararı ile program başvurusunda program düzenlenmesi talep edilen resmi tatil günlerinde/il müdürlüğü olağan çalışma saatleri dışında program düzenlenecektir.[footnoteRef:7] [7: İl müdürlüğünün olağan çalışma düzeninin dışında kalan bir uygulama yapılabilmesi için il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı alınması gerekmekte olup bu kararın bulunmadığı hallerde bu alan sözleşmeden çıkarılacaktır. ] 




Katılımcıların Sigortası ile İş Kazasına İlişkin İşlemler
MADDE 4-(1) Katılımcıların, program süresi ile sınırlı kalmak üzere 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 5.maddesinin 1.fıkrasının (e) bendi kapsamında sigorta primleri Kurum tarafından karşılanır.
 (2) Katılımcıların programa devam ettiği sırada iş kazası geçirmesi durumunda kaza, işveren/işveren vekili tarafından kazanın olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhâl, SGK’ya ve il müdürlüğüne/hizmet merkezine ise en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde bu konu ile ilgili mevzuat hükümleri kapsamında bildirilir.
(3) İşveren/işveren vekili, programla ilişiği kesilen veya ayrılan katılımcılara ilişkin SGK sistemi üzerinden yapılması gereken işlemlerin gerçekleştirilebilmesi için bu kişilere ait devam çizelgelerini aynı gün içinde yazılı olarak il müdürlüğüne/hizmet merkezine teslim etmekle yükümlüdür. Bu çerçevede işverenin bu yükümlülüğünü yerine getirmemesinden dolayı SGK tarafından Kuruma uygulanacak cezalar işverenden tahsil edilecektir. 

İşverenin Yükümlülükleri
MADDE 5-(1) İşveren;
a) Program süresince programdan yararlanmak için belirlenen tüm şartları sağlamakla,
b) Programa ilişkin olarak; Yönetmelik, Genelge ve il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından belirlenen yükümlülüklerini zamanında, eksiksiz ve usulüne uygun olarak yerine getirmekle,
c) Programın fiili dörtte birlik süresinin tamamlandığı günü izleyen gün itibarıyla programa devam eden katılımcıların en az yüzde……., [footnoteRef:8]altmış günden az olmamak üzere fiili program gününün en az……..[footnoteRef:9] katı kadar süreyle Yönetmelik ve Genelge ile belirlenmekte olan usul ve esaslara uygun olarak istihdam etmekle, [8:  Yazıyla doldurulacaktır.]  [9:  Yazıyla doldurulacaktır.] 

d) Program süresince programın ilgili mevzuata ve sözleşme hükümlerine uygunluğuna yönelik olarak sözleşmenin ayrılmaz parçası olan Yönetmelik ve Genelge ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından alınan tedbirleri uygulamak ve gereğini yapmakla,
e) Katılımcıların birinci veya ikinci derece kan hısımı veya eşi olmamasını ya da programa başlama tarihinden önceki bir yıl içerisinde program düzenlenecek işverene ait vergi numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalılardan olmamasını sağlamakla,
yükümlüdür.

Katılımcının Yükümlülükleri
MADDE 6-(1) Katılımcı program süresince;
a) Programdan yararlanmak için belirlenen tüm şartları taşımakla,
b) İşyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri işyeri dışında başkaları ile paylaşmamakla,
c) Sözleşmenin ayrılmaz parçası olan Yönetmelik, Genelge ve il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından belirlenen yükümlülüklerini zamanında, eksiksiz ve usulüne uygun olarak yerine getirmekle,
d) Programın ilgili mevzuata ve sözleşme hükümlerine uygunluğuna yönelik olarak sözleşmenin ayrılmaz parçası olan Yönetmelik ve Genelge ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından alınan tedbirlere uymak ve gereğini yapmakla,
yükümlüdür.


İl Müdürlüğünün/Hizmet Merkezinin Hak ve Yükümlülükleri
MADDE 7-(1) İl müdürlüğü/hizmet merkezi sözleşmenin tarafı olmayıp;
1. Katılımcılara programa katıldıkları her bir fiili gün için Kurum Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiş olan tutarda ödeme yapmakla,
1. Katılımcılar adına, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Genel Sağlık Sigortası Kanunun 5.Maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında sigorta primlerini SGK’ya ödemekle,
1. İşveren ya da katılımcı tarafından yapılan itiraz ve şikâyetleri karara bağlamakla,
1. Sözleşmeyi feshetmesi durumunda kararını aynı gün içinde yazılı olarak taraflara bildirmekle,
yükümlüdür.
(2) Program düzenlenen işyerinin tabi olduğu mevzuat veya uyulması gereken kurallar gereğince, katılımcıların veya işverenin sır saklama yükümlülüğünü veya diğer yükümlülükleri ihlal etmeleri halinde ya da işyerine verilen zararlardan (hırsızlık, güveni kötüye kullanma, ceza mevzuatı kapsamında herhangi bir suç sonrası tazminat, vb.) dolayı doğmuş veya doğacak olan zararlar il müdürlüğü/hizmet merkezine karşı ileri sürülemez, il müdürlüğü/hizmet merkezi bu zararlardan sorumlu tutulamaz ve herhangi bir yükümlülük altına sokulamaz.

İdari ve Mali Yaptırımlar
MADDE 8-(1) İşverenin, sözleşme ve sözleşmenin ayrılmaz parçası olan Yönetmelik ve Genelge de yer alan yükümlülükleri ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından belirlenen yükümlülüklerini yerine getirmemesi veya programdan yararlanma şartlarını sağlamaması halinde, sözleşme il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından feshedilerek, işveren hakkında Yönetmelik ve Genelge ile belirlenen idari ve mali yaptırımlar uygulanır.
(2) Katılımcının, sözleşme ve sözleşmenin ayrılmaz parçası olan Yönetmelik ve Genelge de yer alan yükümlülükleri ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından belirlenen yükümlülüklerini yerine getirmemesi veya programdan yararlanma şartlarını sağlamaması halinde bu katılımcının sözleşmesi il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından feshedilerek, katılımcı hakkında Yönetmelik ve Genelge ile belirlenen idari ve mali yaptırımlar uygulanır.
(3) İşverenin belirlenen kontenjandan fazla sayıda katılımcı için programdan yararlandığının tespit edilmesi halinde, işveren hakkında Yönetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslar kapsamında gerekli işlemler tesis edilir.

Sözleşmenin Sona Ermesi ve Feshi
MADDE 9-(1) Sözleşme, sözleşmede belirtilen sürenin bitimi veya sözleşmenin feshi ile sona erer.
(2) Taraflar, 4857 sayılı Kanunun 24 üncü ve 25 inci maddelerinin birinci fıkralarının (II) numaralı bentlerinde yer alan hükümleri 25 inci maddenin birinci fıkrasının (II) numaralı bendinin (g) alt bendi hariç olmak üzere- kıyasen uygulamak suretiyle sözleşmeyi Yönetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslara uyulmak koşuluyla feshedebilirler.
(3) İl müdürlüğü/hizmet merkezinin uygun görmesi şartıyla programın dörtte birlik süresi içerisinde taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi feshedebilirler.
(4) İl müdürlüğü/hizmet merkezi, taraflarca sözleşmede belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe aykırı beyanda bulunulduğunun tespit edilmesi, programın amacına aykırı işlem yapılması, işveren veya katılımcı hakkında ilgili makamlardan alınan bilgiler neticesinde kamu güvenliği ve milli güvenlik açısından sorun tespit edilmesi, programın devam ettirilmesinin kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasına engel durumlar oluşturduğunun tespit edilmesi, ödenek yetersizliği, vb. nedenlerle, gerekçeleri ile birlikte sözleşme taraflarına bildirerek sözleşmeyi feshedebilir ve sözleşmeye bağlı olarak yürütülen programları iptal edebilir.
(5) Yazılı olarak talepte bulunulması koşuluyla programın dörtte birlik süresi içerisinde ve il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından uygun bulunması durumunda işveren, katılımcının performansından memnun olunmaması, katılımcının işyerine uyum sağlayamaması, vb. nedenlerle; katılımcılar ise çalışma ortamına ve/veya mesleğe uyum sağlayamama, vb. nedenlerle sözleşmeyi feshedebilir.  

Tanınırlık ve Görünürlük
MADDE 10-(1) İşveren ve katılımcılar program süresince yürütülen tüm faaliyetlerde programın tanınırlığına ve görünürlüğüne ilişkin olarak Yönetmelik ve Genelge ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından alınan tedbirlere uymak ve gereğini yapmakla yükümlüdürler.
(2) Programa ilişkin herhangi bir şekilde; yazılı, görsel, işitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru, çağrı, vb. yapılması durumunda programın finansmanının Türkiye İş Kurumu tarafından sağlandığı hususuna görünür ve anlaşılabilir şekilde yer verilecektir.
(3) İşverenin yerine getirmesi gereken bu yükümlülüklerini aksattığının tespit edilmesi halinde işveren iadeli ve taahhütlü olarak gönderilecek resmî yazıyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal uyarılacak ve bu uyarıya rağmen yükümlülüğünü yerine getirmemesi durumunda gerekli iş ve işlemler tesis edilecektir.

Denetim, İzleme ve Ziyaretler
MADDE 11-(1) Bu sözleşme konusu programın her aşaması, Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla, Denetim Kurulu ve Kurum tarafından belirlenen program sorumlusu ile gerekmesi halinde Genel Müdürlük tarafından belirlenecek kişiler tarafından denetlenip izlenebilecektir.
(2) İşveren, yapılan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri çerçevesinde gerçekleştirilecek ziyaretler sırasında gerekli kolaylığı sağlamakla ve programın aksamaması için her türlü önlemi almakla yükümlüdür.

Ortak Sorumluluk
MADDE 12-(1) Sözleşme metninin ilgili mevzuat hükümlerine, il müdürlüğü/hizmet merkezinin onayı alınarak yapılan değişiklikler hariç Genelge eki olarak yayınlanan tip sözleşme metnine uygunluğundan ve bu sözleşme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin tam, eksiksiz ve doğru olduğundan sözleşmede imzaları bulunan işveren veya adına işveren vekili tarafından sözleşme imzalanan işveren ve katılımcı doğrudan sorumludur.

Sözleşmenin Düzenlenmesi
MADDE 13- (1) Sözleşme, işveren ile katılımcılar arasında birer nüshası kendilerinde kalmak ve bir nüshası il müdürlüğü/hizmet merkezine teslim edilmek üzere en az üç nüsha olarak düzenlenir. Sözleşme, program düzenlenebilmesi için istenen belgelerle birlikte il müdürlüğü/hizmet merkezinin onayına sunulur. 
Sözleşmenin Uygulanması ve Sözleşmede Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1)  Bu sözleşme, sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olan Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelge ile Genel Müdürlük tarafından belirlenen usul ve esaslar ile il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından işverene yapılan bildirimlerle birlikte uygulanır. 
(2) Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde, Kurum mevzuatı ve il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından işveren ve katılımcılara yapılan bildirimlere göre iş ve işlem tesis edilir. Bu kapsamda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre işlem tesis edilir.

Yürürlük
MADDE 15- (1) Bu sözleşme …….[footnoteRef:10] maddeden ibaret olup ..../.../202…tarihinde, katılımcı[footnoteRef:11] .......................... ile ........................................................unvanlı işveren arasında/işveren adına imzalanmıştır. Sözleşmenin programının başladığı …/…/202…tarihi ile sözleşme kapsamında işveren tarafından verilen istihdam taahhüdünün mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar kapsamında eksiksiz olarak yerine getirilmiş olduğunun il müdürlüğü/hizmet merkezi tarafından tespit edilip sonucun iadeli ve taahhütlü olarak gönderilecek resmî yazıyla veya elektronik tebligat yoluyla işverene/işveren vekiline bildirildiği tarih arasında geçerli olacağı il müdürlüğümüz/hizmet merkezimiz tarafından ...../.../202... tarihinde onaylanmıştır. [10:  Yazıyla doldurulacaktır.]  [11: İki ve daha fazla katılımcının bulunduğu programlarda “EK-11: Katılımcı Listesi” hazırlanarak sözleşme ekine konulacağından “katılımcı” ifadesi yerine “EK-11: Katılımcı Listesi”nde imzaları yer almakta olan katılımcılar” ifadesi yazılacaktır.] 



	Katılımcı[footnoteRef:12] [12: EK-11: Katılımcı Listesi hazırlanmışsa bu alan çıkarılacaktır.] 

	İşveren/İşveren Vekili

	Adı-Soyadı
	Adı-Soyadı

	İmza

	İmza-Kaşe



...../...../202…
İl müdürlüğü/Hizmet merkezi
İmza
Mühür


EKLER:
1. Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
1. Aktif İşgücü Hizmetleri Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelge
1. EK-11: Katılımcı Listesi[footnoteRef:13] [13:  İki ve daha fazla katılımcının bulunduğu programlarda “EK-11: Katılımcı Listesi” hazırlanarak sözleşme ekine konulacaktır. Tek katılımcının olduğu programlarda ekler arasına  “EK-11: Katılımcı Listesi”  eklenmeyecektir. ] 

1. EK-12: Katılımcı Program Planlaması[footnoteRef:14] [14: Katılımcıların programa katılacakları günler ve saatler farklı ise “EK-12: Katılımcı Program Planlaması” doldurularak sözleşme ekine konulacaktır. Katılımcıların programa katılım gün ve saatleri farklı değilse eklenmeyecektir.] 


	Program Sorumlusunun

	Adı-Soyadı
	

	Unvanı
	

	Kimlik Numarası*
	

	Program Kapsamında Katılımcılara Yaptırılacak İşler

	

	

	

	

	Program Uygulanma Saatleri**

	Başlama Saati
	

	Ara Dinlenme Saatleri
	

	Yemek-Dinlenme Saati
	

	Bitiş Saati
	


*T.C. Kimlik Numarası veya Yabancı Kimlik Numarası yazılacaktır.
**Katılımcıların programa katılacakları günler ve saatler farklı ise “EK-12: Katılımcı Program Planlaması” doldurularak sözleşme ekine konulacağı için bu kısım boş bırakılacaktır.
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