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ILETISIM DANISMANI

GECIiCi KORUMA ALTINDAKI SURIYELILER VE TURK VATANDASLARI ICIN
ISTIHDAM DESTEGI PROJESI

1. ArkaPlan

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari i¢in Istihdam Destegi Projesi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
uygulanan, Diinya Bankasmin aract finansal kurulus oldugu ve Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen bir projedir. Projenin amaci Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin ve Tiirk
Vatandaslarinin istihdam edilebilirligini artirmak ve CSGB ve ISKUR’un kurumsal
kapasitesini gelistirmektir.

Proje kapsaminda, Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Tiirk Vatandaslarina yonelik Is ve
Meslek Danismanligir Hizmetleri, Tiirk¢e Dil Kurslari, Beceri Egitim Kurslar1 ve Uygulamali
Egitim Programlar1 sunulmaktadir.

2. Amag ve Kapsam

Proje kapsamimda ISKUR Basin, Yaym ve Tanitim Birimine, proje dahilindeki tiim iletisim
faaliyetlerinin hazirlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi vb. gorevlerini yiiriitmek ve alana
iligkin teknik danismanlik sunmak iizere bir (1) iletisim danigsmaninin gérev almasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Iletisim Danismani, Proje Uygulama Birimine, Basin, Yayin ve Tamtim Birimine ve
yetkilendirecegi personele kars1 sorumlu olarak; isin niteligine gére Genel Miidiirliik ve 1l
Midiirliiklerinde gorevli ilgili Kurum personeli ile koordineli sekilde ¢alisacaktir.
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Nitelikler ve Beceriler
Iletisim Damismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

o

—  Universitelerin ilgili boliimlerinden (Iletisim, gazetecilik, reklamcilik, halkla iliskiler,
basin yayn, radyo, televizyon ve sinema, sosyal bilimler alanindaki bir béliimden) mezun
olmak,

— Avrupa Birligi iletisim ve goriiniirliik esaslari konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,

— Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen projelerde en az 4 yil iletisim temelli deneyim
sahibi olmak,

— Tiirkiye’de kamu kurumlan tarafindan yiriitilen projeler kapsaminda uygulanan
toplumsal farkindaligi arttirmaya yonelik iletisim c¢aligmalarinda en az 4 yil deneyim
sahibi olmak,



Ingilizce ve Tiirkce dillerinin her ikisinde de igerik iiretebilecek yazili ve sdzel iletisim
becerilerine sahip olmak,

Microsoft Office programlarini(Word, Excel, Outlook, PowerPoint) kullanmanin yani sira
gorsel caligmalarin iiretim siireglerini yonetebilecek diizeyde tasarim programlarinin
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu alanda 6rnek ¢alismalarda yer almis olmak.

Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

Iyi bir iletisim, temel problemleri tanimlama ve analiz etme yetenegiyle birlikte karmasik
konular1 basit ve 6zet bir sekilde sunabilme, ¢6ziim Onerebilme, alternatifleri objektif
olarak degerlendirme, kararlarin sonuglarini géz Oniine alarak belirli, mantikli ve iyi
dayanaklara sahip uzlasici hiikiimlerde bulunma becerisine sahip olmak,

Takim ¢alismasina yatkin olmak,

Erkek adaylar (Tirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetinin tamamlanmis ya da ertelenmis
olmasi(en az 2 yil),

Esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna hazir olmak,

Seyahat etme konusunda bir engeli olmamak.

Gorevler ve Sorumluluklar

Proje kapsaminda gerceklestirilecek iletisim c¢aligmalarint Avrupa Birligi Dis Faaliyetler
icin lletisim ve Goériiniirlik Kilavuzu’nu temel alarak; iletisim eylem plani, ¢alisma
takvimi ve biitceyi de kapsayacak sekilde projenin iletisim ve gorliniirliik stratejisini
hazirlamak, uygulayict kurum ve dondr kurulus tarafindan onaylanan stratejinin diizenli
olarak takibini yapmak,

Proje kapsaminda gerceklestirilecek her tiirlii goriiniirliik faaliyetini (lansman, calistaylar,
yereldeki iletisim faaliyetleri, degerlendirme, kapanis vb.) ve pilot illerde gergeklesecek
yararlanicilart bilgilendirme/ halkla iligkiler faaliyetlerini gerceklestirmek iizere gerekli
igerikleri, i¢erikle ilgili gortintirliik ¢aligmalarini yonetmek,

Yazili materyallerin igerik liretimini yapmak ve tasarim ¢aligmalarin1 yonetmek,
Online medya platformlarinin igerik iiretimini yapmak ve tasarim ¢alismalarini yonetmek,

Basili, sesli ve goriintiilii goriiniirliik malzemelerinin iletisim stratejisine ve planina uygun
olarak hazirlanmasini saglamak,

Medya iliskilerinin koordinasyonunu saglamak (basin davetleri ve basin biiltenleri
hazirlamak) ve bu kapsamda yapilan ¢aligmalara destek vermek,

Hazirlanacak tanitim ve farkindaligi arttirma videolarinin senaryolarinin hazirlanmasina
destek vermek,

Proje kapsamindaki insan ve basar1 hikayelerini yazmak, elektronik biiltenleri hazirlamak,

Proje kapsaminda gergeklesecek bilgilendirme ve farkindaligi arttirma etkinliklerinin
organizasyonuna destek vermek,

Proje kapsaminda hizmet saglayicilar ve kurumlar arasindaki iletisimi saglamak,



—  Uretilen tiim iletisgim araglarinin, malzemelerinin; Projenin iletisim stratejileriyle (Kurum
ve Fonlayan agisindan) uygunlugunu denetlemek,

— Proje kapsaminda vyiiriitiilen tiim iletisim faaliyetlerinde ISKUR, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ve Diinya Bankasi arasinda iletisim irtibat noktasi1 olarak
koordinasyonu saglamak.

— Bu Is Tanimi ¢ercevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

5. Hizmet Sunma Bi¢cimi

Iletisim Danismani1, Kurum ile imzalanacak sozlesme kapsaminda serbest meslek makbuzu
veya fatura karsihiginda sozlesmede belirtilen ayhk briit tutar iizerinden hizmet
sunacaktir. Yirtrlikteki mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra
kalan tutar Kurum tarafindan Danismana Odenecektir. Diger vergiler, emeklilik primleri,
saghk sigortasi1 ve diger yasal yiikiimliiliikler Danmismanin_kendisi_tarafindan_yerine
getirilecektir. Kurum tarafindan baska bir adla 6deme yapilmayacaktir.

6. Ongoriilen Siire

Iletisim Danigmanin gérev siiresi, 2021 yilinin iiciincii ¢ceyreginde baslayip 2021 yilmin son
gliniine kadar ya da Projenin kapanis tarihinin uzatmasina denk gelen ileri bir baska tarihe
kadar 6ngoriilmektedir.

Ayrica, Kurum tarafindan uygun goriilmesi halinde, sézlesme imzalanacak olan Danigmanlar,
mevcut projenin devami olarak 2021 yilinda FRIT-2 kapsaminda baglayacak 3 yil siireli yeni
projede, pozisyonu kapsaminda belirlenecek ve mutabik kalinacak yeni sartlar ¢cercevesinde
devam edebilecektir.



